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0z

Bu ¢aligmanin amaci, 6zel egitim dgretmen adaylarinin 6gretmen ozyeterlik diizeyleri ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini cesitli degiskenler agisindan incelemektir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu 2013-2014 egitim 6gretim yili bahar doneminde Ondokuz
Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Béliimiinde 4.sinifta okumakta olan
toplam 129 ogrenci olusturmaktadir. Ozel egitim ogretmen adaylarinin dzyeterlik algi
diizeylerini belirlemeye yonelik “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi” ve dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini belirlemek icin, “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”
kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda, 6zel egitim Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik
diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda orta diizeyde anlamli bir
iliski oldugu; Zihin Engelliler 6gretmen adaylarmin ézyeterlik algismin Isitme Engelliler
Ogretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu, bayan Ogretmen adaylarinin ve akademik
basaris1 daha yiiksek olan 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin ise daha
olumlu oldugu bulunmustur. Elde edilen bulgular ilgili alanyazin 1s13inda tartigilmustir.
Anahtar kelimeler: Ozyeterlik, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum, dgretmen adayi,
Ozel egitim

The Teacher Self-Efficacy of Special Education
Prospective Teachers and Their Attitudes Towards
Teaching Profession

ABSTRACT
The purpose of this study is to examine the perceived self-efficacy levels of prospective
teachers, and their attitudes towards teaching profession in terms of gender, academic
achievement and program. The study group was composed of 129 fourth-grade students
from the Department of Special Education. The “Teachers’ Sense of Efficacy Scale”, and
the “Attitude Scale towards Teaching Profession” were used. Results indicated that
attitudes of special education prospective teachers towards teaching profession were
positive, and their self-efficacy levels were high, and there was an intermediate positive
relation between their perception of self-efficacy and attitudes towards teaching
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profession. It has been stated that the perceived self-efficacy levels of the prospective
teachers at the department of Mentally Handicapped were higher than those at Hearing
Impaired. In addition, it was found that the attitudes of female prospective teachers
towards teaching profession were significantly higher than those of males.

Keywords: Self-efficacy, attitudes towards teaching profession, prospective teachers,
special education

GiRiS

Ogretmenlik, sadece is giicii ile degil duygu ve diisiinceler ile yapilmas1 gereken
ve tamamen bir yasam tarzi haline getirilmesi gereken bir meslektir. Bu nedenle
bu meslege yonelmeyi diisinen adaylarin, kendi yeteneklerini ve kisisel
Ozelliklerini godzden gegirerek dogru adim attiklarindan emin olmalart
gerekmektedir (Cevik, Perkmen ve Alkan, 2012). Ciinkii gelecek nesillerin
nitelikli yetistirilmesi, onlara emek veren 6gretmenlerinin niteligi ile yakindan
ilgilidir. Bu baglamda 6gretmenlik, insan kisiligini sekillendiren, bilimselligi ve
sanatkarlig1 bir araya getiren bir meslek olarak tanimlanabilir (Celikten, Sanal ve
Yeni, 2005).

Bireyler, bir meslegin egitimini sectikleri andan itibaren, bu meslekle ilgili
olarak beklentiler gelistirirler. Ogrenci iken olusan bu beklentilerinin,
mesleklerine bagladiklar1 ilk zamanlardaki morallerine etkisi biiytliktiir. Bu
acidan bir 6gretmenin mesleginde basarili olmasi ve mesleginden tatmin olmast
i¢cin, mesleginin gereklerine inanmasi 6nemli bir sarttir (Cevik, Perkmen ve
Alkan, 2012). Ayrica Ogretmenlerin mesleklerine yonelik sahip olduklar
Ozyeterlik algilar1 ve tutumlari, Ggrencilerin biligsel ve duyussal alandaki
becerileri lizerinde 6nemli etkiye sahiptir (Akay ve Boz, 2011).

Ozyeterlik, bireyin neyi nasil yapabildigi hakkindaki kanilar1 veya olas
durumlar ile basa c¢ikabilmek igin gerekli olan eylemleri ne kadar iyi
yapabildiklerine iligkin inanglari olarak tamimlanmaktadir (Bandura, 1977).
Ozyeterlik algis1, kisilerin  duygularini, diisiincelerini, motivasyon ve
davraniglarini belirler. Bu nedenle kisilerin o anki mesleki performanslarindan,
gozleme dayali deneyimlerinden ve gosterdikleri psikolojik tepkilerden
Ozyeterlikleri hakkinda bilgi saglanabilir (Schunk & Pajares, 2002).

Ogretmen ozyeterligi ise zor davrams bicimi sergileyen ve oOgrenmeye
gidiilenmemis ogrenciler dahilinde bile olsa istendik 6grenme sonuglarina
ulagabilmeye dair inan¢ olarak tanimlanmaktadir (Tschannen-Moran & Hoy,
2001). Ogretmenlerin mesleklerini etkili bir sekilde gerceklestirebilmeleri,
onlarin kendileri hakkindaki yetenekleri ve basarabileceklerine olan inanglart ile
dogrudan iliskilidir. Ozyeterlik algis1 yiiksek olan dgretmenler, yeniliklere daha
acik olup (Guskey, 1988) simniftaki zamaninin ¢ogunlugunu akademik 6grenme
amacgli kullanabilir ve Ogrencilere gerekli yardimi saglayabilir (Gibson &
Dembo, 1984). Ozyeterligi yiiksek &zel egitim ogretmenleri ise, Ozel
gereksinimli O0grencilerinin egitimsel ve diger anlamdaki ihtiyaclarini siuf
icerisinde karsilayabilir ve siiftaki durumu kontrol altinda tutabilir (Meijer &
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Foster, 1988). Buna karsimn, kendini yeterli hissetmeyen &zel egitim
Ogretmenlerinin ise gerekli cabayr gostermeden &grencilerini rehberlik ve
danismanlik servislerine yonlendirdikleri goriilmektedir (Podell & Sodak, 1993).

Ogretmenlik meslegini uygulayacak olan bireylerin bu meslegin gerekliliklerini
daha etkili bicimde yerine getirebilmelerinin ve karsilastiklar1 sorunlarin
iistesinden gelebilmelerinin 6n kosullarindan biri de meslege yonelik
tutumlarmnin olumlu olmasidir. Nitekim, bir meslege yonelik olarak gelistirilen
tutum, bireyin o meslekteki basarisinin 6nemli belirleyicilerinden biri (Giirbiiz
ve Kisoglu, 2007; Johnson & Howell, 2005) olarak gériilmektedir. Ogretmen
adaylar1 mesleklerine yonelik olumlu tutumlar gelistirirse, &gretmen
olduklarinda gorevlerini eksiksiz yerine getirebilir, 6grencilerini daha kolay
motive edebilir, zamam etkili kullanabilir ve yeniliklere agik olabilir (Celik6z ve
Cetin, 2004).

Ogrenci basarisinin ve motivasyonunun yiiksek olmasi da dgretmenin kendini
daha ¢ok yeterli hissetmesini ve meslege yonelik olumlu tutumlar gelistirmesini
saglayabilir. S6z konusu alan 6zel egitim alani olunca ki 6zel gereksinimli
ogrenciler genel olarak 6zel bir gereksinime sahip olmayan Ogrencilere gore
egitim ortamlarindan daha az verim aldiklar1 (Blackorby & Wagner, 1996)
disiintilecek olursa, 6zel gereksinimli bireyler ile ¢alisacak olan 6gretmen
adayinin verdigi egitimin doniitiinii almasi i¢in ¢ok fazla emek, zaman ve enerji
harcamasi ve emeginin karsiligi olarak da diger alanlara gore daha kiigiik
doniitler ile yetinmesi s6z konusudur. Bu durum &zel egitim dgretmenlerinin
kendilerini yetersiz hissetmelerine ve meslege yonelik olumsuz tutumlar
sergilemelerine neden olabilmektedir. Ayrica, Ogretmenlerin tutum ve
davraniglarinin 6grenciler lizerinde ¢ok dnemli bir etkiye sahip oldugu (Capa ve
Cil, 2000) g6z oOniine alindiginda O6gretmen yetistirme programlarinda, 6zel
egitim Ogretmen adaylarina kazandirilacak bilgi, duygu ve becerilerle, onlarin
mesleki yasamdaki davraniglarinin daha etkili olmasini ve meslege karsi olumlu
tutum gelistirmelerini saglayacak sekilde diizenlemelerin yapilmast 6nem
tagimaktadir.

Ozyeterlik algis1 yiiksek olan dzel egitim dgretmenlerinin mesleklerine daha
olumlu tutumlar sergileyecekleri, stres, kaygi ve tiikenmislik gibi olumsuz
durumlar1 daha az yasayacaklan diisiiniildiigiinde (Oksiiz ve Coskun, 2012) hem
mesleki basarilar1 hem de mesleki doyumlar1 agisindan Onemli oldugu
vurgulanan meslege yonelik tutumlar ve Ozyeterlik algilarinin (Aydin ve
Tekneci, 2013) arastirilmasi 6nem tagimaktadir. Alanyazinda farkli branglardaki
ogretmen adaylarinin 6zyeterligi ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
bir arada inceleyen caligmalar (Akbaba, 2013; Ayka¢ ve Ulubey, 2009; Biimen
ve Ozaydin, 2013; Cakir, Kan ve Siinbiil, 2006; Capri ve Celikkaleli, 2008;
Demirtas, Comert ve Ozer, 2011) bulunmakla beraber 6zel egitim 6gretmen
adaylarinin 6gretmen Ozyeterlik diizeyleri ile ve dgretmenlik meslegine iligkin
tutumlarim belirlemeye yénelik yapilmis fazla ¢alismaya rastlanamanustir. Ozel
egitim Ogretmen adaylarinin Ozyeterlik diizeyleri ile meslege yonelik
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tutumlarinin karsilastirildigl, dzyeterligin ve meslege iliskin tutumun cinsiyet,
akademik basart ve okuduklari program agisindan incelendigi bu arastirmanin
yararli olacag disiiniilmektedir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Ozel egitim dgretmen adaylarinin 6gretmen ozyeterlik algilari ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin incelendigi bu arastirma, genel tarama modeline
gore ylritilmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin c¢aligma grubunu, 2013-2014 Egitim-Ogretim yili Bahar
doneminde Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
Bolimiinde 4.sinifta okumakta olan toplam 129 &grenci olusturmaktadir. Bu
ogrencilerin % 49,6’s1 (n= 64) kiz ve %50,4’1 (n=65) erkektir. Ayrica % 54,31
(n= 70) Isitme Engelliler Ogretmenligi ve %45,7’si ise (n=59) Zihin Engelliler
Ogretmenligi 4.simf dgrencisidir.

Veri Toplama Araclar

Ozel egitim o6gretmen adaylarinin &zyeterlik algilarim belirlemeye yonelik
Tschannen-Moran & Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Tirkge’ye Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan uyarlanan “Ogretmen Ozyeterlik
Olgegi” kullamlmistir. “Ogrenci katilmma yonelik dzyeterlik”, “Ogretim
stratejilerine yonelik 6zyeterlik” ve “Sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik” olarak
adlandirilan {i¢ alt boyuttan olusmaktadir. 9’lu Likert tipi olan bu olcekte 24
madde bulunmaktadir. Olgekten alinabilecek puanlar 24 ile 216 arasinda
degismektedir. Ayrica, 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinm belirlemek icin, Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmustir. 5°1i Likert tipi olan bu dlcekte
34 madde bulunmaktadir. Olgekten alinabilecek puanlar 34 ile 170 arasinda
degismektedir. Olgekten alman yiiksek puan &gretmenlik meslegine yonelik
tutumun olumlu oldugunu gostermektedir.

Verilerin Toplanmasi

Olgekler, Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii
4.smifta okumakta olan ogrencilere goniilliilikleri dogrultusunda ders saati
icerisinde uygulanmistir. Arastirma hakkinda ve cevaplama siireci ile ilgili
aciklama, arastirmacilar tarafindan yapilmistir. Anket uygulamasi yaklasik 20
dakika slirmiistir.

Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarmin; 6zyeterlik diizeylerine ve dgretmenlik meslegine ydnelik
tutumlarma iligkin betimsel istatistikler, 6zyeterlik algi diizeylerinin, meslege
yonelik tutumlarinin ve akademik ortalamalarmin birbirleriyle iliskili olup
olmadigin1 belirlemek i¢in Pearson Momentler Carpimi korelasyon katsayisi,
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ozyeterlik algi diizeylerinin ve oOgretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin
cinsiyete ~ve okuduklart bolime gore anlamli diizeyde farklilasip
farklilagmadigint test etmek i¢in bagimsiz gruplar arasi t testi uygulanmistir.
Elde edilen istatistiklerin anlamlilig1 .05 diizeyinde sinanmustir.

BULGULAR

Bu boliimde, arastirmada ele alinan amaglar dogrultusunda toplanan verilerin
istatistiksel ¢oziimlemeleri sonucunda elde edilen bulgular ve yorumlart yer
almaktadir.

“Ogretmen Ozyeterlik Olgegi” ve “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi’nden alman puanlarin ortalamalar1 ve standart sapma degerleri Tablo
1’de verilmistir.

Tablo 1. Olgeklerden Alinan Puan Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N X SS
Toplam Ozyeterlik puam 129 161,29 22,075
Meslege yonelik tutum puani 129 136,64 26,271

Tablo 1’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6zel egitim dgretmen adaylarinin
dzyeterlik alg1 diizeyleri ortalamas1 X =161,29 ve standart sapma degeri ise ss=
22,075°tir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin ortalamasi ise X =
136,64 ve standart sapma degeri ss= 26,271°dir. Olgeklerden alinabilecek
puanlarin orta noktasindan bir standart sapma degeri ¢ikartilarak orta diizeyin alt
siirt; bir standart sapma degeri eklenerek ise orta diizeyin st siniri
belirlenmistir. Buna gore 6zyeterlik i¢in 142 puanin {istii ve meslegine yonelik
tutum igin 128 puanin istii yliksek sinir1 gostermektedir. Buna goére 6gretmen
adaylarmin Gzyeterlik diizeylerinin yiiksek oldugu ve meslege yonelik
tutumlarmin olumlu oldugu séylenebilir.

Ogretmen adaylarinin  zyeterlik diizeyleri, meslege yonelik tutumlar1 ve
akademik basar1 arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan korelasyon
analizi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ozyeterlik, Meslege Yonelik Tutum ve Akademik Basari Arasindaki
Korelasyon

Toplam Meslege Yonelik  Akademik

Ozyeterlik Tutum Ortalama
Toplam Ozyeterlik 1 3707 102
Meslege Yénelik Tutum 3707 1 2517
Akademik Ortalama 102 .251** 1

** p<.001
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Tablo 2’de goriildiigii gibi 6zel egitim 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik diizeyleri
ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda olumlu ydnde ve orta
diizeyde anlamli bir iliski vardir (p<.001). Ayrica 6gretmen adaylarinin
akademik ortalamalar1 ile 6zyeterlik diizeyleri arasinda anlamli diizeyde iliski
olmadig1 (p>.05); Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile akademik
ortalama arasinda ise olumlu yonde ve diigiik diizeyde anlamli bir iliskili oldugu
(p<.001) bulunmustur. Diger bir ifadeyle Ozyeterlik diizeyi veya akademik
ortalama arttik¢a meslege yonelik tutumlar da daha olumlu olmaktadir.

Olgeklerden alinan puanlarin cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilasip
farklilasmadigini test etmek igin yapilan bagimsiz gruplar arasi t testi sonuglari
Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ozyeterlik ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puanlarinin
Cinsiyete Gore Farklilasma Durumuna lIliskin Bagimsiz Gruplar Arast t Testi
Sonuclart

Cinsiyet N X SS t p
Ogrenci Katilimina Kiz 64 52,08 7,879
Yénelik Ozyeterlik Erkek 65 5185 7.896 167 868
Ogretim Stratejilerine  Kiz 64 54,94 8,624
Yénelik Ozyeterlik Erkek 65 54 89 8231 030 976
Sinif Yonetimine Kiz 64 54,44 7,643
Yénelik Ozyeterlik Erkek 65 5438 8764 037 971
Toplam Ozyeterlik Kiz 64 161,45 22,096
Puani .085 933
Erkek 65 161,12 22,225
Meslege Yonelik Kiz 64 141,98 23,459
Tutum Puam Eek 65 13138 27065 oot %

Tablo 3’te goriildiigii gibi, Ogretmen adaylarinin Ogretmen Ozyeterlik
Olgegi’nden aldiklari toplam puanlar ve dgrenci katilimina, 6gretim stratejilerine
ve smif yonetimine yonelik Ozyeterlik alt 6lgeklerinden aldiklart puanlar
cinsiyetlerine gore anlamli diizeyde farklilik gostermemektedir. Ayrica, bayan
Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari
ortalamasmin X =141,98 ve erkek ogretmen adaylarinin  ortalamasinin
ise X =131,38 oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin  &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilagmaktadir
(p<.05). Diger bir deyisle, bayan dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari erkeklere gore anlamli diizeyde daha olumludur.

Olgeklerden alman puanlarin dgrenim gordiikleri boliime gore anlamh diizeyde
farklilagip farklilasmadigini test etmek i¢in yapilan bagimsiz gruplar arasi t testi
sonuclar1 Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Ozyeterlik ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puanlarinin
Boliime Gore Farklilasma Durumuna Iliskin Bagimsiz Gruplar Arasi t Testi
Sonucglart

Bolim N X Sd t P
Ogrenci Katilimina [sitme 70 50,99 8,077
Yénelik Ozyeterlik Zihin 59 5312 7493 -1.544 125
Ogretim Stratejilerine  Isitme 70 52,73 8,795
Yonelik Ozyeterlik Zihin 59 5751 7135 -3,347 001
Sinif YOnetimine [sitme 70 53,03 8,306
Yénelik Ozyeterlik -2,115 .036

Zihin 59 56,05 7,816
Toplam Ozyeterlik Isitme 70 156,74 23,002

-2,603 .010
Puam Zihin 59 166,68 19,787
Meslege Yonelik Isitme 70 13336 28838 1556 .122
Tutum Puani Zihin 59 140,54 22,479 ' '

Tablo 4’te goriildiigii gibi, 6grenmen adaylarinin Ogretmen Ozyeterlik
Olgegi’nin “6grenci katihmma yonelik Ozyeterlik” alt Slgeginden aldiklari
puanlar, okuduklar1 bdliime gore anlamli diizeyde farklilik gdstermemektedir
(p>.05). Isitme Engelliler Ogretmenliginde 6grenim géren 6gretmen adaylarinin
“Ogretim stratejilerine yonelik oOzyeterlik” alt Olceginden aldiklar1 puan
ortalamasmin X =52,73 ve Zihin Engelliler 6gretmen adaylarmn ortalamasinin
ise X =57,51 oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin dgretim stratejilerine
yonelik oOzyeterlik diizeyleri boliime gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir
(p<.05). Isitme Engelliler Ogretmenliginde 6grenim géren 6gretmen adaylarmin
“Sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik” alt 6l¢eginden aldiklart puan ortalamasinin
X =53,03 ve Zihin Engelliler 6gretmen adaylarmin ortalamasinin ise X =56,05
oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin Simf yénetimine yonelik 6zyeterlik
diizeyleri bolime gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir (p<.05). Isitme
Engelliler Ogretmenliginde 6grenim goren Ogretmen adaylarinin “Ogretmen
Ozyeterlik Olcegi’nden aldiklar1 toplam puan ortalamasmin X =156,74 ve Zihin
Engelliler ~ 6gretmen  adaylarinin  ortalamasinin  ise X =166,68  oldugu
goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin dzyeterlik diizeyleri bdliime gére anlamli
diizeyde farklilagmaktadir (p<.05). Diger bir ifadeyle Zihin Engelliler 6gretmen
adaylarmin 6gretim stratejilerine yonelik dzyeterlik diizeyleri, sinif yonetimine
yonelik dzyeterlik diizeyleri ve toplam 6zyeterlik diizeyleri, Isitme Engelliler
Ogretmen adaylarina gore anlamli diizeyde daha yiiksektir.

Ayrica, Isitme Engelliler 6gretmen adaylariin “Ogretmenlik Meslegine Y&nelik
Tutum Olgegi’nden aldiklar1 toplam puan ortalamasinin X =133,36 ve Zihin
Engelliler ~ 6gretmen  adaylarinin  ortalamasinin  ise X =140,54  oldugu
goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari
boliime gore anlamli diizeyde farklilasmamaktadir (p>.05). Diger bir deyisle
Zihin Engelliler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
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Isitme Engelliler 6gretmen adaylarina gére olumlu olmasina ragmen bu farkin
anlaml1 diizeyde olmadig1 soylenebilir.

TARTISMA ve YORUM

Bu arastirmada 6zel egitim Ogretmen adaylarinin Ozyeterlik diizeyleri ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ¢esitli degiskenler (cinsiyet, akademik
basari, program) acisindan incelenmistir. Ozel egitim &gretmen adaylarmin
Ozyeterlik diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlart arasinda olumlu
yonde ve orta diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur. Bu sonug alanyazindaki
diger aragtirma bulgulariyla paralellik gostermektedir (Akbaba, 2013; Demirtas,
Comert ve Ozer, 2011; Ghaith & Yaghi, 1997; Girgin, Akamca, Ellez ve Oguz,
2010; Oguz ve Topkaya, 2008; Biimen ve Ozaydin, 2013). Ogretmen adaylari
yeterliliklerin 6nemli bir kismini lisans dénemlerinde edinmektedirler. Bu
donemde Ogretmen adaylart alan bilgisinin yaninda meslekle ilgili deger ve
tutumlar kazanmaktadirlar (Lasek ve Wiesenbergova, 2007). Bu dogrultuda,
ozyeterlik algis1 daha yiliksek olan 6gretmen adaylarinin meslege yonelik daha
olumlu tutumlar sergiledigi ya da meslege yonelik daha olumlu tutumlar
sergileyen Ogretmen adaylarinin  kendilerini daha yeterli algiladiklar:
sOylenebilir.

Ayrica, 6zel egitim dgretmen adaylarinin 6zyeterlik diizeylerinin yiiksek oldugu
belirlenmistir. Alanyazinda dgretmen adaylarinin 6zyeterlik diizeylerinin yiiksek
oldugunu belirten aragtirmalar mevcuttur (Ergiil, Baydik ve Demir, 2013; Guo,
Pelatti & Justice, 2014; Kahyaoglu ve Yangm, 2007). Ozyeterlik algist
deneyimle degisebilir ve deneyim kazandiracak galigmalar 6zyeterligi artirabilir
(Hoy & Woolfolk, 1990). Nitekim Ogretmen adaylarmin lisans egitimleri
stirecinde Ozyeterlik diizeylerinin anlamli derecede arttigini belirten arastirmalar
(Mulholland & Wallace, 2001; Woolfolk-Hoy & Burke-Spero, 2005) mevcuttur.
Ogretmen adaylarinin  6z-yeterliginin gelistirilmesinde en onemli katkiy:
Ogretmenlik uygulamalar1 saglamaktadir (Cone, 2009; Tschannen- Moran,
Woolfolk-Hoy & Hoy, 1998; Woolfolk —Hoy & Burke-Spero, 2005). Ozel
egitim O6gretmen adaylarinin genel olarak 6zyeterlik diizeylerinin yiiksek olmasi,
mesleklerinin getirecegi zorluk ve problemleri agabileceklerine dair inanglarinin
giiclii oldugunu gostermektedir. Ozel gereksinimli bireylerle calisacak dgretmen
adaylarinin Ozyeterlik algilarinin yiiksek olmasi, meslekte basarili olacaklarinin
onemli bir isareti olarak diigiiniilebilir.

Arastirmanin diger bir sonucuna gore, Ozel egitim Ogretmen adaylarmin
ozyeterlik diizeyleri cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilik gostermemektedir.
Yapilan arastirmalarm bir kismu (Akbaba, 2013; Demirtas, Comert ve Ozer,
2011; Ekici, 2005; Karagdz, 2005) cinsiyetin 6zyeterlik alg1 diizeyini etkiledigini
gosterse de arastirmalarin ¢ogunda (Akbas ve Celikaleli, 2006; Erisen ve
Celik6z,2003; Giliven, 2005; Karahan ve Balat, 2011; Oguz ve Topkaya, 2008;
Yenice, 2012 ) 6zyeterlik algisinin cinsiyete gore degismedigi bulunmustur. S6z
konusu arastirma bulgularinin eldeki ¢aligma bulgulartyla celiskili bulunmasi,
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farkli 6rneklem gruplar1 ve farkli veri toplama araclari ile ¢alisilmig olmasindan
kaynaklanabilir.

Ayrica, dgretmen adaylarinin akademik basarilarinin yiliksek olmasi kendilerini
daha yeterli hissetmelerinde etkili olabilecegi diisliniilmekle beraber bu
arastirmada, 6zel egitim dgretmen adaylarinin akademik basarilari ile dzyeterlik
diizeyleri arasinda anlamli diizeyde iliski olmadig1 goriilmiistiir. Buna benzer
olarak Akay ve Boz (2011) yaptiklar1 arastirmada, akademik basar1 ve 6gretmen
ozyeterligi arasinda anlamli bir iliskinin olmadigmi belirtmislerdir. Orneklem
grubu dikkate alindiginda farkli iiniversiteleri de kapsayacak daha genis bir
orneklemi ile bu bulgunun yeniden ¢alisilmasi aragtirmacilara 6nerilebilir.

Diger bir bulgu olarak, 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik diizeylerinin okuduklar
programa gore farklilik gdsterdigi, Zihin Engelliler 6gretmen adaylarinin 6gretim
stratejilerine yonelik 6zyeterlik, simf yonetimine yonelik 6zyeterlik ve toplam
ozyeterlik diizeylerinin, Isitme Engelliler 6gretmen adaylarina gére anlamli
diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ozyeterlik diizeylerinin farkl
olmasi, zor bir durum karsisinda basar1 elde edilebilecegine iliskin inanglarinin
da farkli oldugunu gostermektedir. Nitekim alanyazinda farkli boliimlerdeki
ogretmen adaylarimin Ozyeterlik diizeylerinin farkli oldugunu ortaya koyan
aragtirmalar (Altungeki¢, Yaman ve Koray, 2005; Kahyaoglu ve Yangin, 2007,
Kozcu- Cakir ve Senler, 2007) mevcuttur. Bu durumun, gretim programlarinda
okuyan Ogretmen adaylarinin kisisel 0Ozelliklerinin, programlarda verilen
derslerin igeriginin ve dgretim elemanlarinin farkli olmasindan kaynaklandig
diistintilebilir.

Arastirma sonucunda, 6zel egitim 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin genel olarak olumlu oldugu bulunmustur. Bu sonug
alanyazindaki diger ¢calismalar ile paralellik gostermektedir (Akay ve Boz, 2011;
Akbaba, 2013; Dogan ve Coban, 2009; Temizkan, 2008; Yanik, Sezen ve Uzun,
2012 ). Ozel gereksinimli bireylerle calisacak dgretmen adaylarinin meslege
yonelik olumlu tutumlar gelistirmis olmalari, meslegin gereklerini yerine
getirebilmeleri igin olduk¢a Onemlidir. nitekim, insanlarm sevmedikleri
meslekleri yapmak zorunda olmalari, meslekteki basarilarini engelleyecek bir
durumdur (Terzi ve Tezci, 2007; ).

Diger bir bulgu olarak, 6zel egitim d6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilastigi ve bayan
Ogretmen adaylarinin gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin erkeklere gore
anlamli diizeyde daha olumlu oldugu belirlenmistir. Alanyazinda 6gretmen
adaylariin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin cinsiyete gore farklilik
gostermedigini belirten ¢aligmalar (Bulut, 2009; Karahan 2005; Tanel, Serap ve
Zafer, 2007) olmakla beraber; bayan 6gretmen adaylarinin daha olumlu tutumlar
sergiledigini gosteren aragtirmalar (Askar ve Erden,1987; Aydin ve Tekneci,
2013; Capa ve Cil, 2000; Capri ve Celikkaleli, 2008; Dogan ve Coban, 2009;
Oral, 2004; Tekerek ve Polat, 2011) cogunluktadir. Ogretmenligin, &zveri
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isteyen, Ogrencileri ve ¢ocuklart sevmeyi gerektiren bir meslek olarak
nitelendirilmesi nedeniyle, 6gretmenligin bayanlara daha uygun bir meslek
oldugunu ileri sliren toplumsal yargi giliniimiizde halen devam etmektedir
(Aydimn, ve Saglam, 2012). Dogan ve Coban (2009)’a gore toplum 6gretmenlik
meslegini, aile ve is hayatin1 birlikte yiiriitebilecekleri i¢in kadma yonelik bir
meslek olarak gormekte ve kizlar da bu toplumsal degeri igsellestirmektedir. Bu
nedenle bayan Ogretmen adaylari meslege yonelik daha olumlu tutumlar
sergiliyor olabilirler.

Ayrica, ozel egitim Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlart ile akademik basarilar1 arasinda olumlu yonde ve diisiik diizeyde
anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Elde edilen bu sonu¢ Ozder, Konedral1 ve
Zeki (2010) tarafindan gerceklestirilen arastirma sonucglart ile benzerdir.
Akademik basarisi yiikksek olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlarinin da daha olumlu oldugu s6ylenebilir.

Diger bir arastirma sonucuna gore ise, Zihin Engelliler dgretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar Isitme Engelliler 6gretmen adaylarmin
tutumlarindan daha olumlu olmakla beraber bu fark anlamli diizeyde degildir.
Alanyazinda farkli 6gretmenlik programlarinda okuyan 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik tutumlarinin farklilik gdsterdigini belirten calismalar (Ozder,
Konedrali ve Zeki, 2010; Yanik, Sezen ve Uzun, 2012) olmakla beraber;
O6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarinin okuduklart program bazinda
farklilasmadigim1 gésteren ¢ok sayida arastirma (Akbaba, 2013; Aydm ve
Saglam, 2012; Bozdogan, Aydmn ve Yildirim, 2007; Capri ve Celikkaleli, 2008;
Oral, 2004; Tanridgen, 1997) bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinin Zihin
engelliler 6gretmenligi ve Isitme Engelliler 6gretmenliginden mezun olduktan
sonra benzer kosullar altinda galisacak olmalari nedeniyle meslege yonelik
tutumlarinin benzer oldugu diisiiniilebilir.

SONUC ve ONERILER

Sonug olarak 6gretmen adaylarinin kendilerini yeterli algilamalar1 ile olumlu
tutumlar sergilemeleri arasinda iligki oldugu, Zihin Engelliler &gretmen
adaylarinin 6zyeterlik algisinin Isitme Engelliler 6gretmen adaylarindan daha
yliksek oldugu, bayan 6gretmen adaylarinin ve akademik basaris1 daha yiiksek
olan 6gretmen adaylarmin meslege yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu
goriilmektedir. Ozel gereksinimli bireylerle galisacak olan 6zel egitim 6gretmen
adaylarimin  egitim  hayatlarinda meslege  yonelik  olumlu  tutumlar
geligtirebilmeleri ve kendilerini yeterli hissetmeleri Onem tasimaktadir.
Ozyeterlik algisin  gelisebilmesi icin Ogretmen adaylarinin gercek sinif
ortamlarinda uygulamalar yaparak deneyim kazanmasimma daha ¢ok firsat
verilmesi gerektigini vurgulanmaktadir (Bandura, 1997). Ogretim ydntemleri
hakkindaki kuramsal bilgilerin yani sira, bu yontemleri uygulamaya doniik
deneyimlerin artirilmast da Ogretmen adaylarinin  Ozyeterligini  olumlu
etkileyebilmektedir (Boz ve Boz, 2010). Bu nedenle 6gretmen adaylarini,
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Ogretmenlik uygulamalar1 derslerinde yapmus olduklar1 6gretim etkinliklerinde
daha aktif hale getirecek diizenlemelerin yapilmasi 6nem tagimaktadir.

Bundan sonra yapilacak arastirmalarda ise Zihin Engelliler Ogretmenligi ve
Isitme Engelliler Ogretmenligi programlari arasinda dzyeterlik diizeyi acisindan
farkin neden kaynaklandig1 arastirilabilir. Ayrica 6gretmen adaylarinin akademik
bagarilarinin meslege yonelik tutumlariyla iligkili olmasina ragmen &zyeterlik
diizeyleriyle neden iliskili olmadig incelenebilir. Diger taraftan, erkek dgretmen
adaylarinin dgretmenlik meslegine karsi tutumlarinin bayan dgretmen adaylarina
gore daha olumsuz olmasinin nedenleri arastirilabilir ve egitim-6gretim
stirecinde bunlarin dikkate alinmasi saglanabilir. Bu arastirma sadece Ondokuz
Mayis Universitesi Ozel Egitim Boliimiinde okuyan son smif dgrencileriyle
sinirlidir. Bundan sonraki c¢alismalarda farkli {iniversitelerdeki farkli siif
diizeylerindeki 6zel egitim 6gretmen adaylarinin, 6zyeterlik algilar1 ve meslege
yonelik tutumlari farkli degiskenlere gore incelenebilir. Ayrica Ogretmen
adaylariin 6zyeterlik algisini ve meslege yonelik tutumlarinin, egitim siirecinde
yillara gore nasil degisim gosterdigi arastirilabilir.
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SUMMARY

Self-efficacy is described as an individual’s beliefs about how optimal he or she
performs the actions required to cope with the possible situations (Bandura,
1977). That teachers perform their professions effectively is directly related to
their belief that they would achieve this goal. One of the conditions that the
individuals who will perform the teaching profession need in order to overcome
the difficulties they face, and to meet the requirements of the profession more
effectively, is that their attitudes towards the profession are positive. Thus, one
of the most significant determinants of an individual’s success at a profession is
considered to be the attitudes developed towards that profession (Giirbiiz &
Kisoglu, 2007; Johnson & Howell, 2005).

It is expected that the special education teachers with high levels of perceived
self-efficacy would display more positive attitudes towards their profession, and
experience negative conditions such as stress, anxiety and exhaustion less often
(Oksiiz & Coskun, 2012). Therefore, in teacher preparation programs, it should
be attempted to help prospective teachers have more efficient behaviors in their
professional lives through knowledge, emotions and skills they would gain, and
develop positive attitudes towards their profession.

The purpose of this study is to examine the perceived self-efficacy levels of
prospective teachers, and their attitudes towards teaching profession in terms of
gender, academic achievement and the program in which they study.

The study group was composed of 129 fourth-grade students from the
Department of Special Education in Faculty of Education, Ondokuz Mayis
University during the spring term of 2013-2014 education year. 49.6% of these
students were females (n = 64) and 50.4% were males (h = 65). Furthermore,
54.3% (n = 70) were fourth-grade students from the Teacher Education for
Hearing Impaired Programme, and 45.7% (n = 59) were fourth-grade students
from the Teacher Education for Mentally Handicapped Programme.

In order to determine the perceived self-efficacy levels of special education
prospective teachers, the “Teachers’ Sense of Efficacy Scale”, developed by
Tschannen-Moran & Hoy (2001) and adapted to Turkish by Capa, Cakiroglu and
Sarikaya (2005), was used; on the other hand, in order to determine the attitudes
of prospective teachers towards the teaching profession, the “Attitude Scale
towards Teaching Profession”, developed by Ustiiner (2006), was utilized.

Over the data collected, the Descriptive Statistics, Pearson Product-Moment
Correlation Coefficient, and Independent Samples T-Test were applied. The
significance level of the statistics gathered was at .05.

As a result of the study, it was found that special education prospective teachers
had high levels of self-efficacy, and their attitudes towards the profession were
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positive. It was also found that there was an intermediate positive relation
between the prospective teachers’ perceived self-efficacy levels and their
attitudes towards teaching profession (p <.001).

As another result of the study, it was found that the perceived self-efficacy levels
of the prospective teachers of Mentally Handicapped were significantly higher
than the levels of the prospective teachers of Hearing Impaired (p < .05).
However, there was no significant difference found between the self-efficacy
level and academic achievement, and there was no difference in terms of gender.

Furthermore, another remarkable finding was that the attitudes towards teaching
profession were related to the academic achievement (p < .01). In addition, it
was found that the attitudes of female prospective teachers towards teaching
profession were significantly higher than the attitudes of male prospective
teachers (p < .05), and the attitudes towards teaching profession did not
significantly differentiate across programs/departments.

That special education prospective teachers have generally high levels of self-
efficacy and they develop positive attitudes towards the profession shows that
they have strong belief that they could overcome the difficulties and problems
their profession would cause. Furthermore, it was found that there was a
relationship between the condition in which prospective teachers perceive
themselves as efficient and the condition in which they display positive attitudes.
Accordingly, it could be suggested that prospective teachers with higher self-
efficacy levels display more positive attitudes towards the profession.

That prospective teachers of Mentally Handicapped have higher self-efficacy
levels comparing to prospective teachers of Hearing Impaired could be
considered to be caused by the fact that the personal features, the content of the
courses given in the program, and the instructors are different.

Furthermore, it was seen that female prospective teachers’ attitudes towards
teaching profession were more positive. According to Dogan & Coban (2009),
societies see the teaching profession as more suitable for women because they
can conduct both family and professional lives concurrently, and girls internalize
this social value. Maybe that’s why female prospective teachers display more
positive attitudes towards the profession.

In future research, the causes of the difference in self-efficacy levels between the
programs of Teacher Education for Mentally Handicapped and Hearing Impaired
can be investigated. In addition, the reasons why male students had more
negative attitudes towards teaching profession than female students can be
investigated, and it can be established that these reasons are taken into
consideration over the course of education. This study is restricted merely with
the senior students from the Department of Special Education in Ondokuz Mayis
University. In future research, the self-efficacy levels and attitudes towards
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teaching profession of special education prospective teachers from different

grade levels from different universities can be examined in terms of various
variables.



