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Lisansiistli 6grenimini tamamlamig 6gretmenlerin deneyimlerini ortaya
cikarmay1 amaglayan bu caligma, nitel aragtirma yontemi ve fenomenoloji
deseninde kurgulanmistir. Arastirmaya farkli iniversitelerde lisansiistii
O6grenimini  tamamlamig dokuz Ogretmen katilmistir. Katilimcilarin
belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit ornekleme ve
maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi kullanilmistir.  Veriler, arastirmacilar
tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis bir goériisme formu kullanilarak
toplanmistir. Betimsel analiz teknigiyle arastirma verileri ¢oziimlenmistir.
Aragtirma bulgular incelendiginde, lisansiistii 6grenimin anlamlart ic¢inde
kiiltiirel gelisim ve alan bilgisini genigletme katilimcilar tarafindan en ¢ok
dile getirilen noktalar olmustur. Ayrica Ggretmenlerin lisansiistii 6grenim
gérme yapma amaglarinin lisansiistii 6grenime yikledikleri anlamlarla
uyumlu oldugu goriilmistiir. Katilimeilarin ¢gogunlugunun lisanstistii 6grenim
gormeyi belli bir alanda uzmanlagsmak ve akademik personel olarak gorev
almak icin istedikleri ortaya c¢ikmistir. Arastirma sonuglarma gore
Ogretmenler  lisansiisti ~ Ogrenimin  avantajlarma maddi  katkisini
dezavantajlarima ise psikolojik yorgunluk ve yetersizligi dahil etmislerdir.
Arastrmada  katilimcilardan  bazilar1  lisansiistii  6grenim  siirecinde
kargilasgtiklar1 sorunlarla iligkili olarak ders donemi igerisinde gorecekleri
dersleri segme ozgirligiiniin kendi ellerinde olmadigimi ve dersi veren
hocalarin lisansiistii  Ogrenciler tarafindan objektif olarak segilmemesi
nedeniyle derslerin etkililiginin  diistigiinii  belirtmislerdir. ~Arastirma
sonuglar1 alanyazinla iligkili bir bicimde tartisilmis ve bazi Oneriler
sunulmustur.
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aragtirma, fenomenoloji.
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STUDYING POSTGRADUATE: APHENOMENOLOGICAL
ANALYSIS BASED ON TEACHER EXPERIENCES

Abstract

The purpose of this study is to unveil the experiences of teachers who are
pursuing postgraduate education. This study is designed in qualitative
research method and phenomenology design. Nine teachers who have
completed postgraduate education in different universities participated in the
study. Criterion sampling and maximum variation sampling were used to
choose the participants. In order to collect the data, a semi-structured
interview form developed by the researchers was used. The descriptive
analysis technique was used to analyze the data. When the findings of the
study were examined, the most important points expressed by the participants
were the expansion of cultural development and field knowledge within the
meaning of graduate education. In addition, it was seen that teachers' aims of
doing postgraduate education were in line with the meanings attributed to
postgraduate education. It was found that the majority of the participating
teachers wanted to specialize in a specific field and to work as academic
staff. Teachers also included the financial contribution of postgraduate
education to their advantages and psychological fatigue and insufficiency to
their disadvantages. Some of the participants mentioned that the freedom to
choose the courses they would see during the course period is not in their
own hands and the lack of objective selection of academic staff decreases the
effectiveness of the courses. Results were discussed in line with the literature
and various suggestions were presented.

Keywords: Postgraduate education, teacher, experience, qualitative
research, phenomenology.

Giris

Universiteler ¢agm gereklerine ayak uydurmak, misyonlarin1 daha etkili bir bicimde
yerine getirebilmek ve topluma katkida bulunabilmek igin lisansiistii egitim vermektedirler.
Lisanstistii 6grenimle iilke i¢inde yasanilan sorunlara bilimsel bir bakis agis1 getirerek bunlar
¢oziime kavusturacak nitelikli bireyler yetistirmek amaglanmaktadir (Koksalan, 1999).
Lisansiistli 6grenim stirecinde bilim insani1 ve arastirmaci yetistirmek, en énemli amaglardan biri
olarak goriilebilir. Bu nedenle gelecek nesilleri ve diinyay: sekillendiren bilim insanini ve
Ogretim tliyesini yetistirmede biiyiik rol oynayan lisansiistii 6grenim siirecinin niteliginin yiiksek
olmasi kritik bir husustur (Karayalgin, 1988).

1960’11 yillarin sonlarina kadar Tirkiye’de lisansiistii 6grenim yiiksek lisans programi
olmadan sadece 3-4 yillik doktora asamasi seklinde, bir anlamda usta-¢irak iligkisine dayanan
hoca-asistan iligkisi ekseninde gergeklestirilmistir. 1970’li yillarda ise Oncelikle doktora ve
yiiksek lisans seklinde iki boliime ayrilmis ve bu bolimlerde takip edilecek kurallar ve ilkeler,
genellikle yonetmelikler dogrultusunda belirlenerek siirdiiriilmiistiir (Cakar, 1997).

Yiiksekogretimin 2547 sayili kanununda amag; yiiksekdgretim ile ilgili ilkeleri ve
amaglar1 belirleyebilmek ve yiiksekogretim kurumlarinin ve {ist kuruluslarmin hepsinin
orgiitlenme, yetki, gorev, isleyis ve sorumluluklariyla 6grenciler, arastirma, egitim ve ogretim,
Ogretim elemanlari, yayim ve diger personellerle ilgili kanunlari bir biitiinliik dahilinde diizene
koymaktir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Yasasi’ndaki 65. maddesi ile Universiteleraras1 Kurulca
hazirlanan "Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi" diizenlenmistir. Bu yénetmelikte tezini
hazirlama doneminde bir lisansiistii 6grenim Ggrencisinin bilimsel arastirmayla bilgiyi elde

etmesi, elde ettigi bilgiyi degerlendirmesi ve yorumlamasi beklenmektedir. Doktora 6grenimi
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alan kisilerin ise bagimsiz bilimsel arastirma yapabilme yetenegini kazanmasi ve bilimsel bir
yonteme katkida bulunmasi, gelistirmesi beklenmektedir (Yiiksekdgretim Kurulu [YOK],
2012).

Lisansiistii 6grenim Tiirkiye’de 1982’den beri Yiiksekogretim Kuruluna bagli olmak
tizere yasada belirtilen enstitiiler araciligiyla yiriitiilmektedir. Yapilan son diizenlemelerle en az
ikisi dogent olmak tizere 3 Ogretim {iyesi ile yiiksek lisans programi agmaya; asgari 2 profesor
veya biri profesor ikisi dogent olmak tizere 5 6gretim iiyesi sart1 ile doktora programi agilmasi
uygun goriilmiis, ayrica enstitiiler aras1 ortaklasa bir program agma imkam da verilmistir (YOK,
2010). Bologna Siireci’yle birlikte son olarak YOK tarafindan lisansiistii grenim igin de lisans
ogreniminde oldugu gibi yeterliliklerin tanmimlamasi yapilmistir. Bilgi, beceri ve yetkinlikler
seviyesinde yeterlilikler ¢ercevesi lisansiistii 0grencilerin sahip olduklar1 donanimlar genel
olarak tanimlamaya ¢aligmaktadir (YOK, 2011).

Lisansiistii d6grenim siireci; arastirma-gelistirme, egitim-6gretim, sosyo-ekonomik ve
psiko-sosyal boyutlar olmak tizere dort boyutta degerlendirilmektedir. Belirli hedefler
dogrultusunda egitim-6gretim boyutu ile bireye beceri, tutum ve bilgi kazandirilmasi
amaglanmaktadir. Bireyin alaminda ortaya ¢ikan bilgileri Ogrenebilme ve kendisini
gelistirebilme arzusu gibi durumlar bu kapsamda degerlendirilebilir. Aragtirma ve gelistirme
boyutunda bireyin akademik yonden becerilerini gelistirebilmesi ve arastirma yapma becerisini
edinmesi hedeflenmektedir. Lisanstistii 6grenim alan bireylerin tez siirecinde sorun yasamamak
icin gerekli bilgi, beceriler kazanma istekleri de bu boyut altinda diisiiniilebilir. Kisilerin
cevresine uyumunun saglanmasi, kendine giliveninin artirilmasi gibi etmenler psiko-sosyal
boyutla iligkilidir. Kisilerin yagamlarini siirdiirebilmesi i¢in is ve meslegine yonelik etmenler de
sosyo-ekonomik boyut kapsamina girmektedir (Erkilig, 2007).

Temel amaci bilgi liretebilen, kullanabilen ve elestirebilen bir diisiinme yontemiyle
sorun ¢ozebilecek kalitede insan giiclinli yetistirmek ve gelistirmek olan lisansiistii ogrenim,
ulusal bilim politikasinin yiiriitiilmesinde ve bilim insanlart yetistirmede onemli asamalardan
biri olarak kabul edilmektedir. Bu yiizden lisansiistii 6grenimlerin planlanmasi ve etkili bir
sekilde siirdiiriilebilmesi, bu iilkelerin gelismislik diizeyleri ile iliskilidir (Alhas, 2006).
Lisansiistii 6grenim kisilerin ekonomik kazancini ve sosyal kabuliinii artirmaya yonelik yapilan
bir yatinm olarak da goriilebilir (Biilbiil, 2003). Zira lisansiistii 6grenimle, 6grencilere daha
kapsamli ve ayrintili bilimsel ¢aligmalar ve arastirmalar yapabilme, karmagik diizeyde
problemleri ¢6zme, alaninda mesleki anlamda uzmanlasabilme, yeni bilgiler iiretebilme, bu
bilgilerden yeni ¢ikarimlarda bulunabilme becerilerini kazandirma hedeflenmektedir (Alhas,
2006; Demirtash Cikrikgi, 2002).

Lisansiistii 0grenim siirecinden yararlananlar arasinda ogretmenler de bulunmaktadir.
Ogretmenlik cesitli meslek alanlar1 arasinda en fazla sorumluluk ve gérev iistlenmesi istenilen
ve beklenilen meslek alanlarindan biridir. Bu rol ve gorevlerin giin gectik¢e daha da artarak
degismesi beklenmektedir. Caga ayak uyduran Ogretmenler, ¢agdas Ogretim yoOntemlerini
kullanarak mesleki bilgi ve becerilerini aktaran, farkli 6lgme araglarimi kullanabilen, 6gretim
siirecinde 6grenciyi merkeze alan profesyoneller olmalidirlar. Ogretmenlerin bilisim ¢aginda,
yeni bilgi ve beceriler edinmeleri, yeni yeterlilik ve nitelikler kazanmalar1 beklenmektedir
(Ersoy, 2002). Bu baglamda lisansiisti Ogrenim, Ogretmenlerin degisen bu rol ve
sorumluluklarin1 daha etkili bir bigimde yerine getirebilmek i¢im mesleki gelisimlerini
stirdiirecekleri bir mecraya doniismektedir (Oguz, 2004).
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Ogretmenler, goéreve baslamadan Once iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde ya da
formasyon egitimleri ile hizmet Oncesi almaktadirlar. Ancak bu siirecte edindikleri bilgiler,
beceriler ve tutumlar degisen sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik yap1 nedeniyle yetersiz
kalmaktadir Bu nedenle mesleki gelisimin siirdiirilmesi 6gretmen igin bir tercihten ziyade
zorunluluga doniismektedir (Bayindir ve Kilig, 2011). Bu baglamda iiniversiteler tarafindan
yiiriitiilen lisansiistii 6grenim programlar1 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini stirdiirmeleri ve
bilimsel arastirma yapmay1 6grenerek bilgi iiretmeleri bakimindan oldukc¢a 6nemli bir islevi
yerine getirmektedir. Nitekim farkli ¢aligmalarda lisansiistii 6grenimin dgretmenlerin mesleki
gelisimini destekledigi, bilimsel arastirma becerilerini edinmelerini sagladigi, farkli bolgelerde
gorev yapan 6gretmenlerin lisansiistii 6grenim siirecinde bir araya gelerek birbirleriyle iletisim
kurduklari, mesleki uygulamalari ve iyi Ornekleri paylastiklar1 ve birbirlerinin mesleki
gelisimine destek olduklar tartisilmaktadir (Alhas, 2006; Demirtasli Cikrik¢i, 2002; Gencel,
2001; Karakiitiik, 2000; Karaman ve Bakirci, 2010; Katilmis, Celik ve Kop, 2013; Seferoglu,
2004; Yalginkaya, Kosar ve Altunay, 2014).

Ogretmenlerin entelektiiel kapasitelerinin artirilmasi ve mesleki acidan kendilerini
geligtirmeleri bakiminda lisansiistii 6grenim 6nemli goriilmektedir (Alabas, 2011). Halihazirda
Ogretmenlik meslegini icra edenler ve Ogretmen adaylari lisansiistii 0grenimlerini ¢esitli
nedenlerle gerceklestirmektedir. Ogretmenlerin bazilar1 lisans grenimlerini tamamladiktan
sonra bilingli bir tercih yaptiklari, bazilarmin ise g¢esitli kaygilardan dolayr tercihte
bulunduklarini belirtilmistir (Sasmaz Oren, Yilmaz ve Giiclii, 2012). Ayrica MEB (2018)
tarafindan yayimlanan 2023 Vizyon Belgesi’nde de 0&gretmenlerin profesyonel gelisimi
baglaminda lisansiistli Ogrenimin desteklenmesi vurgusuna rastlanmaktadir. Bu nedenle
Ogretmenlerin lisansiistii 6grenime yonelik deneyimlerinin incelenmesi 6nemli goriilebilir.

Ilgili alanyazin incelendiginde, lisansiistii 6grenim gdren dgretmenlere iliskin bir dizi
aragtirmanin yapildigi goriilmektedir (Alabas, Kamer ve Polat, 2012; Baki, 2010). Bu
calismalarda Ogretmenler lisansiistii 6grenim siirecinde karsilastiklar1 sorunlar (ibis, 2014;
Karaman ve Bakirci, 2010; Toprak ve Tasgin, 2017), 6gretmenlerin lisansiistii 6grenim siirecine
bakis agilar1 ve (Alhas, 2006; Aydemir ve Cam, 2015; Dénmez, Aydogdu, Sever ve Aypay,
2012; Sarikaya, 2018) inceleme konusu edilmistir. Bagka ¢aligmalarda lisansiistii 6grencilerin
aldiklar1 egitimlerle ilgili goriisleri incelenmistir (Kahraman ve Tok, 2016). Buna karsin
ogretmenlerin lisanstistii 6grenim siirecinde edindikleri deneyimleri derinlemesine inceleyen ve
bu deneyimlerden yola ¢ikarak ¢ikarimlarda bulunan caligmalarin olduk¢a sinirli oldugu
goriilmektedir (Kara, 2008; Serin ve Ergin-Kocatiirk, 2019). Bu baglamda mevcut ¢alismada
Ogretmenlerin lisansiisti Ogrenim siirecinde yasadiklar1 deneyimler fenomenolojik bir
yaklagimla incelenmis ve bazi ¢ikarimlarda bulunulmustur. Arastirmanin bulgulart lisanstistii
Ogrenimin 6gretmen niteligine katkisi, 6gretmenlerin lisansiistii 6grenim siirecinden sagladiklari
yararlarin ve bu siirecte karsilastiklart sorunlarin belirlenmesi baglaminda alanyazina katki
saglayabilir. Bununla birlikte mevcut arastirmanin bulgulari, 6gretmenler icin daha nitelikli
lisansiistii programlarinin tasarlanmasi bakimindan politika belirleyiciler agisindan énemli bir
veri kaynagi olabilir. Bu kapsamda mevcut arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmenler lisansiistii 6grenim gormeyi nasil anlamlandirmaktadir? Lisansiistii grenim
gormek dgretmenler i¢in ne anlam ifade etmektedir?
2. Ogretmenlerin lisansiistii §grenim gérme amaglari nelerdir?
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3. Lisansiistii 6grenim gormenin avantajlar1 ve dezavantajlarina yonelik 6gretmen goriisleri
nelerdir?

4. Lisansiistlii 6grenim goriirken 6gretmenlerin karsilastiklar1 sorunlar nelerdir ve bunlara nasil
¢Oziim tiretmislerdir?

5. Ogretmen goriislerine gore lisansiistii dgrenim siirecinin daha saglikli bir bicimde ilerlemesi
icin neler yapilabilir?

Yontem
Arastirma Deseni

Bu aragtirmanin amaci, lisansiistii 6grenim goren dgretmenlerin bu siirecte yasadiklar
deneyimlerin derinlemesine incelenmesidir. Bu baglamda, kisilerin kendi gergeklerini olusturan
bir olaya iliskin anlamlandirma durumlarina ve deneyimlerine odaklanan fenomenoloji
yaklagimindan faydalanilmistir (Creswell, 2015). Fenomenolojik arastirmalarda amag, belli bir
olaya iliskin kisilerin deneyimlerinin derinlemesine olarak betimlenmesidir (Patton, 2014). Bu
calismada incelenmek istenen fenomen, lisansiistii 6grenim goren G6gretmenlerin bu siiregte
yasadiklar1 deneyimler olusturmaktadir. Arastirmada lisansiistii 6grenim goren 6gretmenlerin
lisansiistli 6grenim siirecine iliskin deneyimleri incelenerek lisansiistii 6grenim gérmeyi nasil
anlamlandirdiklarina, amaglarina, lisansiisti =~ 0grenim  gérmenin  avantajlari  veya
dezavantajlarina, egitimleri siirecinde karsilastiklart sorunlara ve bunlarla nasil ¢o6ziim
urettiklerine, bu siirecin daha saglikli bir bi¢imde islemesine yonelik Onerilerine yonelik
bulgularin iiretilmesi amaglanmaktadir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu lisansiistii 0grenimini tamamlamis toplam 9 6gretmen
olusturmaktadir. Bu katilimcilarin belirlenmesinde amagh 6rnekleme yontemlerinden olgiit ve
maksimum ¢esitlilik rneklemeden yararlanilmistir. Olgiit 6rnekleme, secilen 6lgiitiin dogrudan
calismanin amacint yansitmasi beklenir. Baska bir anlatimla, 6lgiit 6rnekleme arastirmanin
amacini goz oOniinde bulundurmak suretiyle en derinlemesine verinin toplanabilecegi
katilicilarin  belirlenmesine yonelik bir ornekleme teknigidir (Merriam, 2015). Maksimum
cesitlilikteki amag, genelleme yapilmasi icin ¢esitliligin saglanmaya c¢alisiimasi degil; tam
tersine paylasilan ya da ortak olgular ve ayriliklar olup olmadigini bulmaya c¢alisma ve
cesitlilige gore problemlerin farkli boyutlarinin da oldugunu ¢esitlilik gdsteren durumlar iginde
ortaya koymadir (Yildirnrm ve Simsek, 2011). Buna gore mevcut ¢alismada katilimci olma
olgiitt “devlet veya vakif {niversitelerinde lisansiisti 6grenim gormiils olmak” olarak
belirlenmistir. Katilimcilarin her biri lisansiistii 6grenim olarak yiiksek lisans 6grenimi gormiis
ve bu siireci tamamlamislardir. Cesitliligi saglayabilmek i¢in arastirmada devlet veya vakif
iiniversitelerinde her biri farkli bdliimlerde lisansiistii 6grenimini tamamlamis 9 farkli 6gretmen
ile goriisme yapilmistir. Calisma grubu 27-43 yas araliginda 5 kadin ve 4 erkek katilimcidan
olugmaktadir. Katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Katilimcilar Yas Lisans alani Lisansiistii alani
K1 40 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Ilahiyat
K2 27 Ingilizce Ogretmenligi Egitim Programlar1 ve Ogretim
K3 32 Tiirk Dili ve Edebiyat1 6gretmenligi Tiirk Dili ve Edebiyati
K4 45 Matematik Ogretmeni Egitim Programlar1 ve Ogretim
K5 32 Rehber Ogretmeni Rehberlik
K6 38 Tiirkge 6gretmeni Tiirkge 6gretmenligi
K7 39 Bilgisayar Ogretmeni Egitim yonetimi ve denetimi
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K8 43 Ingilizce Ogretmeni Egitim yonetimi ve denetimi
K9 38 Sinif Ogretmeni Egitim yonetimi ve denetimi

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri 2019 yilinda katilimcilarla yapilan yiiz yiize goriismelerle ve
aragtirmacilar tarafindan arastirma amaglarina ve ilgili alanyazina dayali olarak gelistirilen yar1
yapilandirilmis  bir goriisme formuyla toplanmistir. Yari yapilandirilmis goriismeler,
arastirmacilarin gelistirdigi sorulardan meydana gelen goriisme formlari araciligiyla yapilan,
aragtirmacinin goriisme formunda yer alan sorulari ¢ergeve kabul ederek ancak goriismelerinin
slireci igerisinde arastirmacinin gerekli gordiigiinde katilimcilara farkli sorular yoneltebilmesidir
(Ekiz, 2009).

Gorlisme formunun hazirlanmast asamasi i¢in ilgili alanyazina basvurulmus, ayrica ilgili
kaynaklar dikkatlice okunmustur. Uzman goriisleri de alinarak son hali verilen formda
katilimcilarin cinsiyet, yas, lisans ve lisansiistii alan1 ve kigisel ozelliklerine ve bilgilerine ek
olacak sekilde 5 soru bulunmaktadir. Formdaki sorularla katilimcilarin lisansiistii 6grenimi nasil
anlamlandirdiklari, lisansiistii 6grenim goérme amaglarinin neler oldugu, lisansiistii 6grenim
gormenin avantaj ve dezavantajlari irdelenmistir. Bunlara ek olarak katilimcilara lisansiistii
Ogrenim goren dgretmenlerin karsilastiklari sorunlarin neler oldugunu ve bu sorunlarla nasil basa
ciktiklarimi ortaya koymay1 amaglayan sorular yonetilmistir. Bu ¢aligmada katilimeilarin goriisme
formlarindaki sorulara verdikleri cevaplar kayit altina alinmis ve ham veriler bilgisayar ortamina
aktarilmistir. Katilimeilarla gergeklestirilen goriismeler ortalama 25-30 dakika stirmiistiir.

Veri Analizi

Veri analizi fenomenolojik arastirmalarda deneyimleri, anlamlar1 ve yasantilari ortaya
¢ikarma amacini tagimaktadir. Yapilan analizle betimsel olarak verilerin kavramsallagtirilmasi
ve olaylar1 tanimlayabilecek temalarin ve kodlarin ortaya ¢ikarilmasina ¢alisiimaktadir. Elde
edilen sonuglarin betimsel bir anlatimla sunumu gegeklestirilmekte, bu agsamada da ¢ogunlukla
dogrudan alintilara bagvurulmaktadir. Bunun yaninda ortaya ¢ikarilan iligkiler ve temalar
baglaminda ulasilan sonuglar yorumlanmakta ve de agiklanmaktadir (Yildirim ve Simsek,
2011). Betimsel analiz teknigi ile yar1 yapilandirilmig goériisme yontemiyle ulasilan veriler
analiz edilmistir. Herhangi bir nitel analiz programina elde edilen verilerin ¢éziimlenmesi
asamasinda basvurulmamistir. Bu siirecte sadece office word programindan destek alinmistir.
Verilerin elde edilmesinde kullanilan ses kayitlarin1 dinledikten sonrada yaziya aktarimi
yapilmistir. Deneyimlerden elde edilen verilerdeki goriisler konu basliklart altinda toplanmustir.
Daha sonrada bu goriisleri {i¢ giin arayla ikiser defa okunarak konuya daha fazla hakim oldugu
disiiniildiigiinde kodlanmak suretiyle analiz islemi sonucunda belirli kategoriler altinda
toplanmistir. Bu aragtirmada bulgulari desteklemek, onemli noktalari vurgulamak amaciyla
uygun goriilen boéliimlerde katilimcilarin dogrudan ifadelerine yer verilmistir. Bu asama
katilimcilar kod isimlerle (6r. K1, K6) belirtilmistir.

Gecgerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirma caligmalarinda gecgerlik; arastirma sonucu elde edilen bulgularin ve
sonuglarin, hangi seviyede dogrulugu ve ayrica arastirmaya uygunlugu ile ilgilidir. Nitel
calismalarda giivenirlik ise arastirmalarin sonuglarinin hatalardan ve 6nyargilardan uzak olmasi;
sonuglarin farkli arastirmacilar tarafindan yeniden elde edilmesiyle ilgilidir (McMillan, 2004;
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Yin, 2009). Arastirmanin gegerligini ve giivenirligine saglamak amaciyla bu g¢ergevede farkli
stratejilerden yararlanilmistir.

Aragtirmanin gegerligini artirmak amaciyla goriisme sonrasinda elde edilen veriler
yazili hale getirilmis, ardindan yazili metinlerin katilimcilar tarafindan tekrar incelenmesi
istenmis; ekleme ve ¢ikarma yapmak istedikleri noktalar olup olmadig1 sorulmustur. Bu sekilde
katilimc teyidi mekanizmasindan yararlanilmigtir. Goriismeye baslamadan once katilimcilara,
gorlislerinin sadece bu arastirma cergevesinde kullanilacagimi ve kimlik bilgilerinin
paylasilmayacagina dair giivence verilerek deneyimleri ile ilgili gortslerini igtenlikle ifade
etmeleri istenmistir. Bununla birlikte verilerin betimsel olarak analizi yapilirken elde edilen
deneyimlerle ilgili veriler birka¢ defa kontrol edilmistir. Ayrica elde edilen verilerin analizi
sonucu ortaya ¢ikan temalar arasindaki oriintii ve iligkiler kontrol edilmis, bu sekilde ¢caligmada
biitiinlik saglanmaya calisilmistir. Arastirmanin  giivenirligini  artirmak i¢in ayrintili
betimlemelerden yararlanilmistir. Bu dogrultuda arastirmanin yontem kisminda ve bulgularin
sunumunda seffaf davranilmis, katilimeilarin dogrudan ifadelerinden de yararlanarak bulgular
desteklenmistir. Bununla birlikte ulagilan tema ve kodlar aragtirmanin amaglariyla birlikte nitel
arastirma konusunda deneyimli bagimsiz bir arastirmaciyla paylagilmig ve goriisleri alinmistir,

Bulgular
Lisansiistii Ogrenim Yapmanin Anlami

Arasgtirmada ilk olarak katilimeilarin lisansiisti 6grenimi nasil anlamlandirdiklar
belirlenmeye calisilmistir. Katilime1 goriiglerinin analizi sonucu olusan tema ve kodlar Tablo
2’de sunulmustur.

Tablo 2: Lisansiistii Ogrenim Gérmenin Anlami

Temalar Kodlar
Kiiltiirel gelisim
Kisisel Akademik ortama temayiiz etme
Ekonomik katki

Yeni fikir ve diigiincelerle karsilasma

Alan bilgisini genigletme
Mesleki Okulda yapilan 6gretimi gelistirme
Alana daha fazla hakim olma

Yukaridaki tablo incelendiginde, lisansiistii 6grenim gérmiis 0gretmenlerin bu siirece
yiikledikleri anlam ve kendileri i¢in lisansiistii 6grenimin ne anlam ifade ettigine iliskin bulgular
“kisisel” ve “mesleki” olacak sekilde iki tema altinda toplanmigtir. Katilimcilar kisisel temast
altinda lisansiistii 6grenim gormeye yiikledikleri anlam sorusuna verdikleri cevaplar kiiltiirel
gelisim, akademik ortama temayliz etme, ekonomik katki ve yeni fikir ve diisiincelerle
karsilasma seklinde kodlanmigtir. Buradan 6gretmenlerin lisansiistii 6grenime yalnizca alan ve
mesleki beceriler agisindan degil kiiltiirel becerilerinin gelisimi, sosyal ¢evrelerinin daha kaliteli
olmasi ve gelismesi seklinde de anlamlar yiikledikleri anlasilmaktadir. Mesleki temasi altinda
ogretmenlerin lisansiistii 6grenim gérmeye ‘alan bilgisini genisletme’, ‘okulda yapilan 6gretimi
gelistirme’, ‘alana daha fazla hakim olma’ seklinde anlamlar yiikledikleri goriilmektedir.

Ogretmenlerden biri lisansiistii 6grenime yiikledigi anlam1 akademik ortama temayiiz
etme olarak yorumlarken bagka bir 6gretmenin lisansiistii 6grenime kiiltiirel olarak gelisim, yeni
fikirlere, diisiincelere acik olma seklinde bir anlam yiikledigi anlasilmaktadir Ogretmenlerin bu
konudaki goriisleri asagidaki gibidir:
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Ogretmenlerin degisimi kavrayip yeni yaklasimlar1 uygulayabilmelerinde, bilimsel
bir bakis acisiyla sorunlara ¢oziim Tiretebilmelerinde ve arastirmaci yonlerini
gelistirebilmelerinde, akademik bir ¢evre edinerek daha kaliteli bir sosyal ortam
icerisinde kiiltiirel degisimlere bir nevi hazirhiktir lisansiistii egitim. Ayrica
ogretmenlik mesleginin gelismesiyle egitimin niteliginin artacagi diisiincesinde
oldugumdan lisansiistii 6grenimin 6nemine bu sekilde anlamlar yiklityorum. (K4)

Lisansiistii 6grenim, kendi alaninda ya da merak duydugu alanda aldig1 egitimle yeni

ufuklar agilacak bir yol olarak goériiyorum. Kisiye yeni fikirlere, diisiincelere agik
olmayi, saygili olmayi aligtirmakta. (K1)

Ogretmenlerden ikisi de lisansiistii dgrenimi aile biitgelerine ekonomik bir katki olarak
diisindiiklerini ve bir 6gretmen de kendini yenilemenin bir baslangici oldugundan okulda
yapilan Ogretimi gelistirme, egitimin niteligini artirma seklinde bir anlam yiikledigini
belirtmektedir. Bu dogrultuda baz1 katilimci ifadeleri asagida verilmistir:

Lisansiistii 6grenim bilgilerimizi artirmak, égrenmelerimizi gelistirmek. Farkli bir
ortam iginde bulunup buradan elde ettikleri deneyim ve bilgileri kendi meslek
hayatina yansitmak. Lisansiistii 6grenimayrica az da olsa %5°lik, devam ettirebilirse
% 15°1ik bir ek ders katkist da saglamas1 bakimindan yiiklenilen anlama bir farklilik
katabilir diisiincesindeyim. (K7)

Isimi daha Kkaliteli, daha iyi nasil yapabilirim. Ben Tiirkge 6gretmeniyim. Tiirkceyi
ogrencilerime daha giizel, daha verimli nasil dgretebilirim 6nemli olan bu benim igin.
Bu yiizden 6grendigim bilgileri ders ortaminda kullanarak 6gretimi daha verimli hale
getirme seklinde anlam yiikliiyorum ve lisansiistii 6grenim bana bunu ifade ediyor.
Ayrica yiiksek lisanst son degil bir baslangi¢ olarak goriiyorum. Farkli bir bakis agist
kazanmanin ve alanda derinleserek kendini yenilemenin baglangicidir. (K6)

Arastirmaya katilan diger iki 6gretmen ise lisans doneminde alt yapisini olusturduklar
alan bilgisinin lisansiistii 6grenim siirecinde daha da genisledigini ve bir diger 6gretmen de bu
stirecte 6gretim yaptig1 alana daha fazla hakim oldugunu belirtmistir:

Mesleki ve kigisel anlamda kisinin kendisini gelistirmesine bir firsat olarak
goriiyorum, hayat boyu Ogrenme alani olarak tanimliyorum. Ayrica meslegimi

yaparken donanimimi artirmak, meslegimle alakali konulara her acgidan hakim
olabilmek, alandaki yeni gelismelerden haberdar olabilmek seklinde bir anlam. (K9)

Mezun oldugum alanda lisansiistii 6grenimimi tamamladim. Cinkii lisansiisti
O0grenim alandaki yeni gelismelerden haberdar olabilmek, kisiyi alaninda gelistirmek
ve islerinde verimli olabilmesini saglama anlamina gelmektedir. (K5)

Ogretmenlerin Lisansiistii Ogrenime Baslama Amaclar

Bu arastirmada Ogretmenlerin lisansiistii 6grenime baglama amaglar1 irdelenmistir.
Ogretmenlerden toplanan verilerin analizi sonucu ortaya cikan tema ve kodlar Tablo 3’te

verilmistir:
Tablo 3: Ogretmenlerin Lisansiistii Ogrenime Baslama Amac1
Temalar Kodlar
Yenilikleri takip etmek
Kisisel gelisim Belirli bir alanda uzmanlagmak

Egitim sorunlarina ¢6ziim tiriitebilme
Kisisel bilgi ve becerilerini gelistirme

Uzman dgretmenlik

Mesleki kariyer Gorevlendirmelerde 6ncelik verilmesi
Atama ve terfilerde kolaylik saglama
Akademik hayata gecis Akademik personel olma
Doktoraya da devam edip hayat boyu 6grenmeyi
siirdiirebilme
Diger Duraganlasan hayata hareket katmasi

Sosyal statii kazanma
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Tablo 3 incelendiginde, lisansiistii 6grenim goren Ogretmenlerin bu siirece baslama
amaglarmin kisisel gelisim, mesleki kariyer, akademik hayata gegis ve diger olarak dort temada
toplandig1 goriilmektedir. Kisisel gelisim temast altinda yenilikleri takip etmek, belirli bir
alanda uzmanlagmak, egitim sorunlarina ¢oziim iretebilme ve kisisel bilgi ve becerilerini
gelistirme seklinde kodlanmistir. Mesleki kariyer temasi altinda uzman 6gretmenlik,
gorevlendirmelerde 6ncelik verilmesi ve atama ve terfilerde kolaylik saglama seklinde {i¢ kod
ortaya ¢ikmustir.

Lisansiistii 0grenime baslama amaglar ile ilgili katilimcilardan biri alani ile ilgili
yenilikleri takip etmek amaci ile bu ise giristiklerini; ikisi de bu egitime baslama amaglarinin
merak duyduklar1 ve ilgilendikleri bir alanda uzmanlasabilmek oldugunu belirtmistir.
Katilimcilar konuya iligkin goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:

Alanimda kendimi gelistirmek ve yetistirmek, kiiltiirel gelisim saglamak, mesleki bir
gelisim saglamak, alanimda nitelikli ve donanimli biri olmak, egitim sistemindeki
sorunlara bilimsel bir bakig acisiyla ¢6ziim {retebilme becerisi kazanma,
ogrencilerime faydali olma, ogluma Ornek teskil etme hayat boyu &grenme
baglaminda, bilimle ugragsmaktan zevk alma, akademik hayat1 sosyal buldugumdan
o ortamda bulunmay1 isteme, bir iiriin ortaya koymanin verdigi hazzi siirekli yagama
istegim lisansiistii 6grenim yapma amaglarim arasinda sayabiliriz. (K4)

Kendimi alanimda gelistirmek, c¢alismalarimda daha verimli olmak ve &grenme
stirecimi yasamim boyunca devam ettirmek amaglarim arasinda yer almistir. Benim
acimdan ¢ok da onemli bir durum olarak goriilmese de amaglari igerisinde maasa
katkis1 oldugundan dolay: yiiksek lisans yapanlar var. (K5)

Beraber lisansiistii 6grenim yaptigimiz arkadas grubumuzda iki kisi akademisyenlik
yapabilmek, birkac¢ kiside mesleki kariyer amaciyla bu ise girigsmislerdi. Benim
amacim ise kendi alamimda bilgilerimi artirma isteg§im ve eksikliklerimi
tamamlayarak 6grencilerime, ¢evreme, iilkeme daha faydali olmakti. Ciinkii zaman
gectikce alanmimizla ilgili yapilan aragtirmalar artmakta ve siirekli kendini
giincellemektedir. Farkli bakis acis1 kazanmak ise bilgi haznesini doldurarak daha
fazla okuyarak, dinleyerek, yorumlayarak, arastirarak miimkiin olabilir. Lisansiistii
O0grenimde bu amaca hizmet etmektedir. Kendi agimdan durumu degerlendirmek
gerekirse aldigim egitim bana daha fazla okuma, bilgileri analiz etme, farkli bakis
acilariyla yeni bir diigiince gelistirme firsati saglamistir.(K3)

Ogretmenler gogunlukla lisansiistii §grenime baslama amaglarin1 hayat boyu grenmeyi
saglamak ve akademik personel olma yolunda ilerleyebilmek seklinde ifade etmiglerdir. Diger
bir katilimer ise aldiklart bu lisansiistii 6grenimle Milli Egitim Sistemi igerisinde basamak
atlama, gorevlendirmelerde Oncelik verilmesini isteme ve atama ve terfilerde ek puan almay1
hedefledigini belirtmistir. Ilging bir bulgu ise bir 6gretmen lisansiistii 6grenime duraganlasan
hayatina renk katmak amaciyla basladigini belirtmesi olmustur.

Lisansiistii 6grenim farkli sebeplerle insanlar tarafindan tercih edilmektedir. Ben
meslegimde onuncu yilimi tamamladigimda kendimi tekrar etmeye basladigimin
farkina vardim ve bu duraganlagsan ve tekdiize hayat beni mesleki olarak tatmin
etmemeye basladi. Yakin cevremdeki arkadasglarimimn da yiiksek lisans yapiyor
olmalar1 beni tesvik etti. Akademisyen olan abimin de destegi ile doktoraya da
devam etmeye karar verdim. Duragan hayatim suan 6grenmelerle dolu bir sekilde
yogun olarak geg¢mekte ve sahip oldugum bu sayede sosyal statiiniin verdigi
ozgiivenle islerimi daha bir canli, daha bir motivasyonlu sekilde
gergeklestirmekteyim. (K6)

TPEF
Uluslararas: Tiirkce Edebiyat Kiiltiir Egitim Dergisi Sayr: 9/4 2020 s. 1755-1774, TURKIYE



1764 A. C. KILINC — O. KARAHALILOZ — F. BEKTAS

Universitenin yakin olmasi beni yiiksek lisans yapmaya iten nedenler arasinda
sayabiliriz. Yiiksek lisans yapmig biri olmanin saglayacagi faydalart diisiindiim ve
istedim. Basladiktan sonra amaglarim daha da netlesti. Egitim yoneticisiydim
lisansiistii 6grenimine basladigimda. ‘Egitim yoneticisi kimdir?, yonetsel becerileri
ne olmaly, iletisim becerileri nasil olmali, motive eden 6zelligi ne olmali, giiciinii
nasil kullanmali’ seklinde saydigim durumlari teorilerine kadar en ayrintili sekilde
ogrenmek olarak belirledim amaglarimi. Ayrica yonetici oldugum igin
gorevlendirmelerde oncelik veya kolaylik, atama ve terfilerde kolaylik saglanmasi
amaglarim igerisindeydi. Ayrica ben proje fen lisesinde c¢alisiyordum. Burada
yoneticilerin yiiksek lisans ve doktora yapma sarti var. Amacim igerisinde artt puan
alarak gorevde ylikselmeyi, mesleki kariyer yapmay1 digiinmiigtiim. (K8)

Kisisel gelisim, mesleki bilgilerimi artirmak, akademik camiadan ve 6gretmenler
arasindan yeni insanlarla tanismak ve mesleki kariyerimde bana faydali olacagim
diisiindiigiim i¢in lisansiistii 6grenim yapmaya karar verdim. Bir de zamanla isler
rutinlesiyor ve siirekli canli ve enerjik olamryorsunuz. Bunun i¢inde insanin kendini
stirekli giincellemesi, alanda yapilan yeniliklere hakim olmasi gerekiyor. Lisansiistii
6grenim bu sebeple beni motive edici bir arag oldu. (K9)

Lisansiistii Ogrenimin Avantajlar1 ve Dezavantajlarina iliskin Bulgular

Arastirmanin katilimcilara yoneltilen bir diger soru lisansiistii 6grenimin avantajlarinin
ve dezavantajlarinin neler olduguna yoneliktir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda ortaya

¢ikan temalar ve kodlar Tablo 4’te verilmistir.
Tablo 4: Lisansiistii Ogrenimin Avantajlar1 ve Dezavantajlari

Tema Kodlar

Maddi katk1
Nitelikli bir sosyal ¢evre edinimi

Avantajlar .
! Aragstirma becerisi kazanma

Alandaki yeni gelismelerden haberdar olma

Egitim yoneticisi olmada 6ncelik saglama

Psikolojik yorgunluk
Yetersizlik hissi
Dezavantajlar Sosyal aktivitelerin azalmasi
Aile yasantisini olumsuz etkilemesi

Lisansiistii 0grenim gdren Ogretmenlerle yapilan goriismeler sonucunda bu siirecin
avantaj ve dezavantajlarina yonelik iki tema elde edilmistir. Lisansiistii 6grenimin avantajlari
temast altinda maddi katki, nitelikli bir sosyal ¢evre edinimi, arastirma becerisi kazanma,
alandaki yeni gelismelerden haberdar olma, egitim yoneticisi olmada oncelik saglama seklinde
kodlar belirlenmistir. Lisansiistii 6grenimin dezavantajlar1 temasi altinda psikolojik yorgunluk,
yetersizlik hissi, sosyal aktivitelerin azalmasi, aile yasantisini olumsuz etkilemesi seklide
seklinde kodlar ¢ikarilmistir.

Lisansiistii 6grenim gérmenin avantajlar1 arasinda dgretmenlerin ¢ogunlugu ek ders
O0demeleri tizerindeki etkisinin az olmasina ragmen lisansiistii 6grenim gérmenin maddi katkisi
tizerinde durmuglardir. Bagka bir 6gretmen grubu da lisansiistii 6grenim gérmenin kendilerine
nitelikli bir sosyal g¢evre edinimi seklinde yapmayanlara goére bir avantaj sundugunu
belirtmislerdir.

Lisansiistii 6grenim maddi olarak ek derse katki saglar. Bazi hizmet i¢i gorevler
verilebilir veya gorevlendirmelerde oOncelik verilebilir. Alandaki yeni bilgilerden
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haberdar oluruz. Bilgi siirekli degisebileceginden zihnimizi siirekli acik ve giincel
tutariz. (K1)

Avantajlarindan birisi kaliteli bir sosyal ¢evreniz olusabiliyor. Bu durumun size
ayrica stirekli bir 6grenme ortaminda bulunma gibi bir faydas: da bulunmus oluyor.
Lisansiistii 6grenim ile akademik c¢evre igerisinde siirekli 6grenen bir durumda
bilimsel calisma yapmaya hazir bir sekilde arastirma yetileri kazaniyorsunuz. (K7)

Diger kisilerden beni farkli kiliyor. Az da olsa ekonomik avantajini sayabiliriz.
Ayrica sana verdigi, kazandirdig1 bir prestiji var. Kendini mutlu hissediyorsun. Bu
stireg igerisinde ¢ok kaliteli bir ¢evre ediniyorsun. En bilyiik avantaji duygusal
tatmin saglamasini sayabilirim. (K8)

Bir katilimer lisansiistii 6grenimle alandaki yeni gelismelerden haberdar olma seklinde
bir avantaja sahip oldugundan bahsederken bir diger 6gretmen lisansiistii 6grenim gérmek igin
harcanan zamanin kisilerde psikolojik yorgunluk ve tiim isleri yetistirme kaygisindan dolay1 bir
yetersizlik hissi olusturdugundan sz etmistir. Bir bagka 0gretmen ise lisansiistii 6grenimin
zaman isteyen, fedakarlik gerektiren bir siire¢ oldugundan ve bu durumun aile yasantisini
olumsuz yonde etkilediginden s6z etmistir:

Alandaki yeni geligmeleri takip etme, bilgi agisindan kendini siirekli yenileme ve

giincelleme i¢inde bulunmani saglamasi lisansiistii 6grenimin en énemli avantajidir
diyebiliriz. (K5)

Gorev esnasinda yiiksek lisans yapmak zaman olarak problemlere neden olabilir.
Yogun olan Ogretmenlerin ders programlarimin uyumunu saglamakta problem
yasanabiliyor. Ayrica dersleri yogun gectiginden calisan bir 6gretmen olarak iki isi
ayni anda gergeklestirmekte zorluk yasanabiliyor. Bu da kiside psikolojik olarak
yetersizlik hissiyati olusturabiliyor. Var olan sosyal aktivitelerinden fedakarlik
yapmak durumunda kalabiliyorsunuz. (K1)

Daha 6nceden yaptiginiz hobi ya da iglere zaman ayiramiyorsunuz. Mevcut sosyal
ortaminizdan uzaklagiyorsunuz. Bu durum ¢ogu zaman elestirilmenize neden
olmaktadir. Ogretmenlik meslegi sadece mesai saatleri igerisinde yapilan bir durum
olmadigindan okuldan sonra evde de ertesi giinkii derslere hazirlik ve plan yapmaniz
gerekmekte ve yasam igindeki diger sorumluluklarimizi da disiindiigiimiizde
lisansiistii 6grenim yorucu ve yipratici olabiliyor. Bu durum aile igi iligkileri de
etkileyebiliyor. (K9)

(")gretmenlerin Lisansiistii Ogrenim Siirecinde Karsilastiklar: Sorunlar

Bu boliimde lisansiistii 6grenim goren 6gretmenlerin karsilastiklar: sorunlara iliskin
bulgular sunulmustur.
Tablo 5: Ogretmenlerin Lisansiistii Ogrenim Siirecinde Karsilastiklar1 Sorunlar

Tema Kodlar

Ders se¢imleri
Danigman ilgisizligi
Ders dénemi Ders saatlerinin diizensiz olmast
Ogretim iiyelerinin yetersiz nitelikte olmasi
Ders saatlerinin planlanmasi konusunda yoneticilerin
olumsuz yaklagimi

Arastirma izinleri

Tez yazimi Veri toplama, literatiir tarama, analiz agamalarinda
destek eksikligi
Diger Barinma
Yol

Yukaridaki tabloda da goriildigi gibi, O6gretmenlerin lisansiistii egitim siirecinde
karsilastiklar1 sorunlar ii¢ tema altinda toplanmaktadir. Bunlar ders donemi, tez yazimi ve diger
seklindedir. Ders doneminden kaynaklanan sorunlar bashigi altindaki kodlar; ders segimleri,
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danigman ilgisizligi, ders saatlerinin diizensiz olmasi, 6gretim iiyelerinin diisiik nitelikte olmasi,
ders saatlerinin planlanmasi konusunda yoneticilerin olumsuz yaklasimi olarak belirlenmistir.
Tez yazimi asamasinda karsilagilan sorunlar temasinin kodlarini arastirma izinleri ve veri
toplama, literatiir tarama ve analiz asamalarinda destek eksikligi olusturmaktadir. Diger temasi
altinda barinma ve yol kodlar1 yer almistir.

Ogretmenlerin lisansiistii 6grenim siirecinde karsilastiklar1 sorunlara yénelik olarak bir
katilime1, ders programinin ayarlanmasit konusunda yoéneticilerin olumsuz tutumlarinin
lisansiistli 6grenim siirecinin niteligini olumsuz yonde etkiledigini belirtmistir. Bir baska
Ogretmen ise siire¢ icinde yapilan galigmalarda danmigmanlarinin yardiminin yetersiz olmasi
nedeniyle ¢ogu zaman her seyi kendi baslarina hallettiklerinden ve bu durumun da kendilerini
yiprattigindan s6z etmistir. Ogretmenlerin bu belirtilen durumlarla ilgili gériisleri su sekildedir:

Okul yoneticilerinin lisansiistii 6grenime olan olumsuz bakis acilari, okul ders
programi ile enstitii ders programmin cakigmasi, sinif Ogretmeni arkadaslarin
lisansiistii 6grenim icin yandiklart donemde zorunluluktan, ders saatlerinden yiiksek
lisans i¢in ayarlamalar yapilamadigindan bu kiiltiirel etkilesimden mahrum kalmalari
gibi sorunlarla donem igerisinde sinif arkadaslarim, dostlarim sikga karsilastilar.
(K4)

Ogretmenlerin tez dénemi ¢aligmalarinda danismanlarin ilgisi ¢ok 6nemlidir.
Gerekli verileri toplama, kiitiiphane ¢aligmalari ve arastirma yapabilmeleri igin
destek olmalilar. Uygulama derslerinin azlig1 tez déneminde danigmanin ilgisizligi
ile birlesince ¢ok zor durumlar yasamak durumunda kaliyor lisansiistii 6grenimini
tamamlamak isteyen bir 6grenci. (K4)

Lisansiisti 6grenim goren Ogretmenlerin  deneyimlerinden yola ¢ikarak siireg
icerisindeki sorunlarla ilgili bir 6gretmen 6devler ve arastirmalarin yapilmasi esnasinda veri
toplama, literatiir tarama ve analiz asamalarinda &gretim iyelerinden yeterli destegi
goremediklerini, bir bagka 6gretmen ise lisans doneminde bile ders secimlerinde daha 6zgiir
olduklarimi, lisansiistii Ogrenim siirecinde ise hangi dersleri se¢meleri gerektigini
akademisyenlerin belirledigini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri asagidaki
gibidir:

Lisansiistii 6grenim yaparken karsilastigim en biyik sorun zaman kullanimi
konusundadir. Odevler ve arastirmalar i¢in taninan siireler ayni zamanda ¢aligsan bir
O0gretmeni zorlamaktadir. O ylizden ders doneminde akademisyenlerin ve tez
doneminde damigmanlarin anlayiglt olmalar1 ve Ogrencilere destek olmalart
gerekmektedir. Ayrica kisinin arastirma yaparken kaynaklara ulagiminda,
aragtirmasi i¢in belirledigi ¢aligma grubuna ulagmada izin problemi yasanmaktadir.
O yiizden alanda yapilmak istenen bir caligmada yapilan caligmalara ulagsmada

danigmanlar yardimci olmalilar ve daha kolay hale gelmeli izin durumlart bilimsel
caligmalarin. (K3)

Bir diger sorun lisans déneminde bir kere bile bagkasinin se¢gmemi istedigi bir ders
olmadi. Hep kendi segmeli dersimi kendim sectim. Ama lisansiisti Ogrenim
yaparken ders donemindeki ders segimlerinde istenilen dersleri segme gibi ders
segme Ozgiirliigi bizlere taninmadi. (K6)

Ogretmenlerden biri lisansiistii 6grenim siirecinde karsilastiklar1 sorunlar noktasinda,
Ogretim iiyelerinin objektif olarak secilmemelerinin nitelik olarak yetersiz olmalarina neden
oldugundan ve bu nedenle derslerin verimsiz gectiginden soz etmistir. Ayrica ayni katilimet,
alan tecriibesi olmayan akademik personelin uygulamaya yonelik tecriibelerinin eksikligi
tizerinde durmustur. Bir diger 6gretmen ise ders doneminde bildiri, makale ¢aligmalar1 veya tez
donemindeki aragtirmalar igin gerekli izin islemlerinde Milli Egitim Miidiirliiklerinde
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yasadiklar1 problemlerden sdz etmistir. Ayn1 6gretmen veri toplamak i¢in goniillii 6gretmen ve
Ogrenci bulamamalarinin lisansiistii 6grenim siirecinde yasanilan sorunlar arasinda oldugunu
belirtmislerdir. Bu konuya yonelik katilimcilarin ifadeleri asagida dogrudan verilmistir:

Lisansiisti  6grenim derslerimize farkli boliimlerden akademik kadrolarin
derslerimize girdigi oluyordu. Bu beni ciddi rahatsiz ediyordu. Akademik
kadrolardaki yetersizlik ve yeterli donanima sahip olmamalar1 benim dénemimde
iniversitede gordiigim en biliylik sorundu. Bu durum yasal diizenlemelerle
¢Oziimlenebilir. Ayrica saha bilgisi olmayan, o meslegi icra etmemis, verdigi egitim
alaninda mesleki tecriibesi olmayan, sadece teorik olarak konuya calisip hakim
olmaya c¢alisan akademik kadrolarin bu dersleri vermemesi gerekmektedir.
Universitelerin akademik kadrolar1 alaninda basarili kimlikleri ile taninmalidirlar.

(K9)

Ders donemindeki ve tez donemindeki aragtirmalarim i¢in Milli Egitim Midiirliikleri
sorun ¢ikarmasa okullarda bu arastirma c¢aligmalarim igin istekli 6grenci, dgretmen
bulmak benim ve arkadaslarim igin son derece zordu. Ozellikle hi¢ tammmadigimz
okullarda anketleri, goriismeleri yapmada zorluklar yasadim. Bu yilizden bu tarz
durumlarla ¢ok karsilasmamak i¢in nazimizin gececegi kisiler aradik. (K2)

Bir 6gretmen ise ilgi duydugu bir alanda lisansiistii 6grenim gormek ig¢in il digina
¢ikmak durumunda kaldigini ve bu siiregte okul idaresinin ¢ok yardimci oldugunu belirtmis

olmasina ragmen derslere devam konusunda sorun yasadigini, derslere devam etmek istediginde

barinma, yol, yemek gibi maddi konularda sikintilar yasadigini dile getirmistir:

Derslere devam etme konusunda oldukg¢a zorlandim. Okul idaresi ders planimda
gerekli esnekligi saglayip bir giin boyunca lisansiistii derslerine devam etmem
konusunda yardimer oldular. Ilgi duydugum bir alan oldugu icin sehir disinda
lisansiistii egitim almay1 goze aldim. Ama sehir disinda yiiksek lisans yapmak beni
yol, barmnma, yemek vb. gibi durumlar beni maddi anlamda zorlad1. (K2)

Lisansiistii Egitim Siirecinin Daha Saghkh Islemesi I¢in Oneriler

Bu boliimde lisansiistii 6grenim goren O0gretmenlerin goriiglerine gdore bu siireci daha
etkili hale getirmek i¢in yapilmasi gerekenlere iliskin 6neriler sunulmustur.
Tablo 6: Lisansiistii Ogrenim Siirecinin Niteliginin Gelistirilmesine Yonelik Oneriler

Tema

Kodlar

Lisansiistli 6grenim
oncesi

Akademik personellerinin objektif olarak segilmesi
Ogrenim hakkina bagh tayin hakki verilmesi
Lisansiistli 6gretim programlar artirilmasi ve uzaktan egitim segeneginin
olmast

Lisansiistii 6grenim gorecek dgrencilerin istek ve beklentileri dikkate alinmasi
Universitenin yaptig1 dil sinavi yerine YDS, YOKDIL gibi ulusal sinavlardan

alinan puanlara gére 6grenci se¢imi yapilmasi

Bir y1l Ingilizce hazirlik egitimi verilmesi

Lisansiistli 6grenim
stireci

Teorik ve uygulamali dersler arasinda dengenin saglanmast
Ders siirecinin 6gretmenin gorevini aksatmadan yapacagi bicimde ayarlanmasi
Lisansiistli 6grenim aragtirma ¢alismalarinin izinlerinde kolaylik saglanmasi
Maddi destek saglanmasi

Lisansiistii 6grenim
sonrasi

Ogretmenlerde lisansiistii 6grenime yonelik farkindalik olusturulacak
caligmalar yapilmasi
MEB ile YOK iin lisansiistii dgrenim siirecinin saglikli islemesi i¢in ortak
kararlar almasi
Lisanstistii 6grenim goren dgretmenlere 6denen ek ders ticretlerine eklenen
katkinin artirilmasi

Yukaridaki tablo incelendiginde, katilimcilarin lisansiistii 6grenim siirecinin niteliginin

artirnlmasina iligkin Onerilerinin lisansiistii 6grenim Oncesi, lisansiistii 6grenim siireci ve
lisansiisti 6grenim sonrasi olarak ii¢ tema altindan toplandigi gorilmektedir. Lisansiistii
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Ogrenim Oncesi temasi altinda ortaya ¢ikan kodlar; akademik personelin objektif olarak
secilmesi, 6grenim hakkina bagli tayin hakki, lisansiisti 6grenim programlarinin sayisinin
artirtlmas1 ve uzaktan egitim seceneginin yayginlastirilmasi, {iniversitenin yaptigi dil sinavi
yerine YDS, YOKDIL gibi ulusal siavlardan alinan puanlara gore 6grenci secimi yapilmas,
lisansiistii 6grenim gorecek oOgrencilerin istek ve beklentilerinin dikkate alinmasi ve bir yil
Ingilizce hazirlik egitimi verilmesi seklindedir. Lisansiistii 6grenim siireci temasi altinda olusan
kodlar ise teorik ve uygulamali dersler arasinda dengenin saglanmasi, ders siirecinin 6gretmenin
gorevini aksatmadan yapacagi bi¢imde ayarlanmasi, lisansiistii 6grenim siirecinde yapilan
aragtirmalarin izinlerinde kolaylik saglanmasi ve maddi destek olunmasi seklinde ortaya
cikmistir. Lisansiistii 6grenim sonrasi temasinda olusturulan kodlar 6gretmenlerde lisansiistii
ogrenime yonelik farkindalik olusturulacak galigmalar yapilmasi, MEB ile YOK iin lisansiistii
egitim siirecinin saglikli islemesi igin ortak kararlar almasi, lisansiistii Ogrenim goren
ogretmenlere 6denen ek ders ticretlerine eklenen katkinin artirilmasi seklindedir.

Lisansiistii 0grenim siirecinin daha saglikli islemesine yonelik Onerilere iligkin bir
Ogretmen bu donemin egitim hayatina ve bilime az da olsa bir katkisinin olmasi i¢in birgok
fedakarlikta bulunan 6gretmenlere bu siire¢ igerisinde maddi destek saglanmasindan s6z etmis
ve bu durumun MEB-YOK arasinda gerceklesecek bir anlasmayla ¢oziilebilecegini belirtmistir.
Baska bir 6gretmen ise lisansiistii 0grenim siirecine baglamadan once ilgili programda ders
verecek Ogretim tyelerinin lisansiistii 0grenim gorecek Ogretmenlerin ilgi ve isteklerini
belirlemeye yonelik bir ¢aligma yapmalarinin, lisansiistii 6grenim siirecinin daha saglikli bir
bigimde iglemesi i¢in onemli bir agsama oldugunu belirtmistir. Bu konu ile ilgili 6gretmen
gorisleri su sekildedir:

Bazi Ogretmenlerin belki ihtiyaci olmayabilir. Esi ¢alismayan Ogretmenlerinde
yiiksek lisans ya da doktora yaptiginit diislinerekten, bu ise zaman ayirabilmek igin
okul derslerinin yiikiinii azaltmak durumda kalinabiliyor. Yapilan her seyin bilim,
ogrenci, egitim i¢in oldugunu diigiiniirsek bu fedakarlig1 yapan dgretmenlerin kisisel
¢abalar1 ile kendilerini gelistirmeleri i¢in maddi yonden de destek olunmalidir.
Ormnegin lisansiistii 6grenime devam eden dgretmenlere, belli bir not ortalamasini
yakalamis, bu isi ciddiye alanlara her donem 6grenim 6denegi verilmesi i¢in MEB-
YOK anlasmasi gerceklesebilir. (K4)

Lisansiistii Ogrenim silirecinin saglikli bir sekilde islemesi icgin lisansiistii
o0grenimlerin lisans sonrasi devam edilmesi ve devaminda atamalarin yapilmast bu
siirecin bilimsel agidan &nemi kat kat artiracagmi diislinmekteyim. Lisansiistii
ogrenime baslamadan once, ders doneminde, tez déneminde Ggrencilerin ilgi ve
isteklerini dikkate almalarini Onerebilirim. Bu lisansiisti 6grenim siirecinde
karsilikli etkilesimi artiracak, siire¢ daha verimli gececegini disiiniiyorum.
Bulundugun ildeki iist diizey yoneticilerin, il milli egitim midirlerinin, ilge milli
egitim midiirlerinin, okul miidiirlerinin de ayn1 egitimlerden ge¢mesi ve bu siirecin
zorluklarint  gérmeleri lisansiistii  O0grenim yapan Ogretmenlere sergilenen
davranislar1 olumlu yonde etkileyecegini diisiiniiyorum. Bu durumda ayrica diger
meslektaslarin  da bu silirece ilgi duymalarina, ¢ekincelerinin azalmasin
saglayacaktir. (K8)

Ogretmenlerden ikisi, bu siirecin daha saglikli islemesi igin cogu seyden fedakarlik
yaparak bu ortamda bulunmaya calisan bir 6gretmenin lisansiistii 6grenim derslerinin ve smav
tarihlerinin &gretmenlerinin gorevlerini aksatacak sekilde olmamasi gerektiginden, derslerin
mesai saatleri disinda yapilabilmesinin bu sorunu bir nebze de olsa ¢dzeceginden sz etmistir.
Bir diger 6gretmen ise Ogretmenin gorevi aksatmasinin Oniine gegmek, isteyen herkesin
lisanstistii  O0grenim gdérmesini saglamak amaciyla iiniversitelerdeki lisansiistii dgrenim
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programlarinin sayisinin artirilmasi ve uzaktan egitimle de derslerin yiiriitiilebilmesi gerektigi
seklinde goriislerini bildirmistir.

Motivasyonu artirabilir ve lisansiistii 6grenime olan ilgiyi daha fazla artirabilir
diisiincesindeyim. Ayrica uzaktan egitim tezli/tezsiz yiiksek lisans, doktora
boliimleri artirilmalidir. Ciinkii o kadar istekli siif 6gretmenleri var ki lisansiistii
O0grenim almak isteyen, ders saatlerinin uyumsuzlugundan, ayarlanamamasindan
dolay1 bu ise girisemiyorlar. Bu kisiler icerisinde egitim sisteminin bir sorununa az
da olsa katkisinin olabilecegi birililerinin olabilecegi diisiincesi bu konunun daha
ciddiye alinmasini gerektirmektedir. Yine kapt MEB-YOK arasinda bu konuda bir
calisma yapilmasina ¢ikiyor. (K4)

Ogretmenlerin ders yiiklerini azaltmak zorunda kalmalar1 lisansiistii 6grenimin
ontinde bir engel teskil etmektedir. Ders yiikiiniin azalmasi gelirden fedakarlik
etmek demek. Bu da bu durumdaki kisiler i¢in kolay seyler degil. Bu durumla ilgili
tedbirler alinarak ders déneminin 6ngoriildiigi sekliyle 1 yil igerisinde bitirilmesinin
saglanmasi faydali olacaktir. Miimkiinse lisansiistii derslerin hafta sonu yapilmasi bu
durumlar ve yasanan bagka sorunlarin 6niine gegecektir. (K6)

Doktora tez doneminde olan bir 6gretmen ise lisansiistii 6grenim siirecinin daha sagliklt
bir bicimde devam etmesi icin lisansiistii 0grenim gormiis Ogretmenlerin deneyimlerini ve
calismalarin1 paylasmalarina imkan verecek ortamlarin olusturulmasinin yararli olabilecegini
belirtmistir. Bir diger 6gretmen ise daha dnceden var olan 6grenim hakkina bagl tayin hakkinin
tekrardan geri getirilmesi gerektigini dile getirmistir. Ancak ayni1 6gretmen bu durumun iyi bir
denetim ile suistimale izin verilmemesi sartiyla yeniden uygulamaya konmasi gerektiginin altini
¢izmistir. Bu konuda katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

Ayrica bu sekilde olursa siirecin daha saglikli gececegine inantyorum. Bir diger
onerimde lisansiistii 6grenim lisans Ogreniminin yerini almak {izere. Lisans
dgreniminin yeterli olmayacagi artik bir gercek. Ogretmenlere farkindalik
olusturmak ve onlar1 bu alana tesvik etmek igin tecriibe aktarimina firsat verecek
ortamlar hazirlanmasi yararl olabilir diisiincesindeyim. (K6)

Merak ettigi, ilgi duydugu, ¢alisma yapmak istedigi alanin lisansiistii 6grenimi,
bulundugu sehirdeki iiniversitelerde agilmamasi kisiyi 1 glinliik ya da yarim giinliik
bir ders icin bile ayarlama problemi yagamasi ve dneminin farkinda oldugumuz
lisansiistii 6grenimin il disinda gergeklestirilmesi ¢ok zor goziikkmektedir. Bu yiizden
MEB bu konu ile ilgili suistimale izin vermeyecek sekilde tekrar 6grenim hakkina
dayali tayin hakkini sunmalidir diye diigiiniiyorum. Ayrica akademik kadrolara
yerlestirme islemleri ve lisansiistii 6grenime 6grenci seg¢imleri objektif bir sekilde
gerceklestirilmelidir. (K9)

Lisansiistii 6grenim silirecinin daha etkili bir bigimde yiiriitiilmesi noktasinda
katilimcilarin tizerinde durduklari énemli bir konu da dil sorunudur. Bu konuyla ilgili goris
bildiren iki 6gretmenden biri, niversitelerin lisansiistii 6grenime 6grenci alimlarinda kendi
yaptiklar1 dil sinavlarinin ¢ok gegerli sonuglar vermedigini, bunun yerine ulusal veya
uluslararasi sinavlarin referans alinmasini bu siiregte atilabilecek ¢ok 6nemli bir adim olarak
gordiigiinii belirtmis; bir diger 6gretmen ise iiniversite biinyesinde lisansiistii 6grenim siiresine
ek olarak bir y1l ingilizce hazirlik programimin agilmasinin, lisansiistii 6grenim gérmek isteyen
ogretmenlerin egitim siireglerinin etkililigine olumlu yonde katki saglayacagini belirtmistir.
Katilimcilarin konuya iliskin dogrudan ifadelerine asagida 6rneklendirilmistir:

Akademisyenlerin objektif segilmesinden bahsediyoruz. Lisansiistii 6grenim
alanlarin  niteliginin  artirllmasi1  i¢in  {niversitelerin  yaptigi dil sinavlan
kaldirilmalidir. Ogrenci segimini YDS, YOKDIL vd. den alinan puanlara gore
yapilmalidir. (K2)
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Lisansiistii 6grenim siirecinin daha etkili ve verimli gegmesi igin lisansiistii 6grenim
almak isteyen herkese 1 yil Ingilizce hazirlik egitimi mutlaka verilmelidir. Dil
problemi yasamayan lisansiistii 6grenim Ogrencisi daha etkili yayinlar okuma,
yazma, inceleme firsatlari yakalayacagini diigiiniiyorum. (K9)

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu calismada lisansiistii Ogrenim goren Ogretmenlerin  bu slireci nasil
anlamlandirdiklari, lisansiistii 6grenim gérme amaglarinin neler oldugu, lisansiistli 6grenimin
avantajlar1 ve dezavantajlarina iligkin goriisleri, lisansiistii 6grenim siirecinde yasadiklari
sorunlar ve bu siirecin daha saglikli islemesi igin Onerileri incelenmistir. Arastirma sonuglari
incelendiginde lisansiistii 6grenim gdrmenin anlami arasinda kiiltiirel gelisim ve alan bilgisini
genisletme katilimcilar tarafindan en fazla vurgulanan nokta olmustur. Ogretmenlerin lisansiistii
O0grenim goérme amaglarmin lisansiisti Ogrenime yiikledikleri anlamla uyumlu oldugu
goriilmistiir. Arastirma sonuglari katilimer 6gretmenlerin lisansiistii 6grenim gormeyi belirli bir
alanda uzmanlagsmak ve akademik personel olarak gorev almak igin istediklerini ortaya
konmustur.

Baser, Narli ve Giinhan (2005) yapmis olduklar1 ¢alismada &gretmenlerin akademik
kariyer amagli lisansiistli 0grenim yapmaktan ziyade kendileri gelistirmek ve elde ettikleri
birikimi meslektaslariyla paylasmak adina lisansiistii 6grenimi tercih ettiklerini belirlemislerdir.
Ilgili arastirmada yine 6gretmenlerin kendini gelistirmenin 6tesinde akademik kadro almak igin
de lisansiistii 6grenim yapmaya karar verdikleri belirlenmigtir. Aymi kiltiirlerde farkli alt
kiiltiirler de birbirinden farkli 6gretmen imajlari s6z konusu olsa dahi son yillarda 6zellikle
arastirmact Ogretmen imajinin 6n planda oldugu sdylenebilir (Sigsman, 2009). Bu baglamda
farkli gerekcelerle dahi lisansiistii 0grenim gormeye karar veren Ogretmenlerin alacaklari
bilimsel uzmanliga dayali Ggrenimin, onlarin arastiran, sorgulayan ve problemlere farkli
¢Oziimler ve bakis acilari gelistiren bir imaja kavusmalarinda destekleyici bir rol oynamasi
beklenebilir.

Arastirma sonuglar1 katilimeilarin ek ders lizerinde ¢ok fazla etkisinin olmadigini
belirtseler de katilimcilarin ¢ogu maddi katkisin1 avantaj olarak gordiiklerini ortaya
koymaktadir. Yine katilimcilar lisansiistii 6grenimin alandaki yeni gelismeleri takip etme
olanagi sundugunu ifade etmistir. Bununla birlikte katilimcilarin ¢ogu, lisansiistii 6grenimin ¢ok
biiylik fedakarliklar gerektirdigini, kendilerini zaman agisindan zorladigini ve bu yogun siire¢
sonucunda psikolojik yorgunluk ve yetersizlik hissi igerisine girdiklerini belirtmiglerdir. Sayan
ve Aksu (2005) lisansiistii 6grenim siirecinde 6zellikle calisanlarin devam etme noktasinda izin
alma, ders ve nobet giinleriyle lisansiistii egitim programlarinin ¢cakigmasi ve birlikte ¢alistiklar
meslektaslarinin olumsuz tutumlar1 nedeniyle motivasyon kaybi gibi zorluklarin yasandigim
ifade etmektedirler. Bu baglamda arastirmanin bu sonucunun ilgili alanyazinla uyumlu oldugu
ileri siiriilebilir.

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmek ve akademik anlamda yasanan gelismeleri takip
etmek, giindemi ve giinceli yakalamak baglaminda tercih ettikleri lisansiisti &grenimin
psikolojik yorgunluk ve yetersizlik hissi olusturmasinin gérev yaptiklart okula ve 6grencilerine
olumsuz yansimamasi adina yapilan pek ¢ok arastirmada da deginildigi iizere (Alabas, Kamer
ve Polat, 2012; Baser, Narli ve Gilinhan, 2005; Donat, Bilgi¢, Eskiocak ve Kosar, 2019; Guglii,
2016; Toprak ve Tasgin, 2017; Koksalan, Ilter ve Gormez, 2010) 6gretmenlerin zaman
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yonetimlerinin ilgili enstitli ve okul yonetimi tarafindan dikkate alinmasi son derece onemli
gorlilmektedir.

Arastirma sonuglarina dayali olarak okul yoneticilerine lisansiistii 6grenimin éneminin
anlatilmasina yonelik bakanlik nezdinde ¢aligmalar yapilmasi, 6gretmenlerin lisansiistii 6grenim
gorme hak ve kosullarinin yasalarca daha net bir bi¢gimde belirlenmesi, 6grenim hakkina dayali
tayin hakkinin ilgili makamlarin birlikte calismasiyla yeniden giindeme gelmesi Onemli
goriilmektedir. Ozetle, dgretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi ve
gii¢lendirilmesi noktasinda Milli Egitim Midiirlikleri tarafindan hazirlanan hizmet igi egitim
programlarina yonelik egitimlerin yam sira, gelecegin okul anlayismin belirlenmesinde ve
yeniden insa edilmesinde bireysel olarak kendi tercihleriyle bagvurduklar1 ve siireci
yonlendirdikleri lisansiistii 6grenimin yayginlastirilmasi ve sartlarmin iyilestirilmesi gerektigi
sOylenebilir.
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Extended Abstract

Universities provide graduate education to keep up with the requirements of our age, fulfill their
missions more effectively, and contribute to society. It is aimed to educate qualified individuals with
graduate education that pioneers technological developments and aims to try to solve the problems
experienced in the country by bringing a scientific perspective (Koksalan, 1999). Training scientists and
researchers in graduate education can be regarded as one of the most important goals. For this reason, the
quality of graduate education, which plays a major role in training scientists and faculty, who shape the
next generations and the world, is a critical issue (Karayalgin, 1988).

For teachers, graduate education is of great importance in terms of specialization, improving their
professional qualifications, following innovations in the education field, and applying what they learn into
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their teaching (Alabag, 2011). In-service teachers wish to pursue graduate education for various reasons.
Some teachers make a conscious preference after fulfilling their undergraduate education, while some
prefer graduate education because of different concerns (Sasmaz Oren, Yilmaz, & Giiglii, 2012). The
findings of the current study can be important for policymakers in terms of designing more qualified
graduate programs for teachers. In this regard, this research sought to find answers to the following
guestions:

1. How do teachers make sense of graduate education? What does postgraduate education mean for
teachers?

2. What are the aims of teachers to pursue graduate education?

3. What are the views of the teachers about the advantages and disadvantages of doing graduate
education?

4. What are the problems faced by teachers during their graduate education and how did they come
up with solutions?

5. What can be done to improve the graduate education process according to the participants?
Method

The purpose of this research was to understand the experiences of teachers who were pursuing
graduate education. In this context, the phenomenology approach, which focuses on the states and
experiences of people making sense of an event that constitutes their own reality, has been used
(Creswell, 2015). The phenomenon that was wanted to be examined in this research was the teachers
pursuing graduate education and their experiences. For the study, the experiences of the teachers doing
graduate education were examined. Their experiences related to the graduate education process, how they
make sense of it, their aims, the advantages and disadvantages of doing graduate education, the problems
they have encountered during their education and their suggestions for a higher quality graduate
education were scrutinized.

Participants

The study group of this research consisted of nine teachers who have completed graduate
education. The sampling method for determining the participants was criteria and maximum variation
sampling. Accordingly, as a criterion of being a participant in the study, completing a graduate education
at a state or private university was determined. To ensure variation, nine teachers, each with a graduate
degree in different departments at state or private universities were interviewed. The participants were in
the 27-43 age range and there were 5 female and 4 male participants in the study.

Conclusion, Discussion and Suggestions

In this study, how teachers make sense of graduate education and the process, their aims of doing
graduate education, their opinions about the advantages and disadvantages of pursuing graduate
education, challenges they experienced during the process, and their suggestions for a better graduate
education were examined. The results of this research indicate that cultural development and broadening
the field knowledge were the most emphasized points as a meaning of graduate education. It is also found
that the aims of teachers to do graduate education are compatible with the meaning they have attached to
graduate education. This research revealed that the participants want to specialize in a particular area and
work as academic staff as a result of graduate education

Some of the participants stated, concerning the problems they faced during their education, that
they were not given the freedom to choose the courses they would take before the thesis period and in
general, the academic staff was not chosen objectively, which reduced the effectiveness of the courses.
Based on the results of the current study, it can be recommended that the importance of graduate
education be explained more clearly to school administrators. Teachers’ rights and conditions of graduate
education can be clarified in legal documents, the right of appointment based on education can be on the
agenda, and precautions can be done to solve the second language problem faced by teachers doing
graduate education. It can be also recommended that teachers who pursue graduate education be provided
with wider financial supports.
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