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Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarimin Simif Yénetimine iliskin Bilissel Algilarinin

Degerlendirilmesi

Selguk SAHINGOZ"
Oz: Bu calismanm amaci fen bilgisi 6gretmen adaylarmin smif ydnetimine iliskin bilissel
algilarin1 incelemektir. Caligma kesitsel tarama arastrma yonteminden faydalanilarak
yuriitiilmiistiir. Arastirma Orneklemini bir devlet iiniversitesinde fen bilgisi 6gretmenligi
bolimiinde 6grenim goren 64 6gretmen adayi olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak iki
kisimdan olusan “Sinif Yonetimine Yonelik Algi Formu” kullanilmigtir. Formun ilk kisminda
metaforik algilar1 belirlemek amaciyla sinif yonetimiyle ilgili agik uglu bir soru yoneltilmistir.
Ikinci kisimda ise Kelime Iliskilendirme Testi (KIT) uygulanmistir. Ogretmen adaylarinin
trettikleri metaforik ciimleler ve KiT ile yazmus olduklar1 siif yonetimini tanimlayici ciimleler

icerik analizi yapilarak degerlendirilmistir. KiT araciligiyla ‘‘smif yonetimi’’, ‘‘6gretmen’’,
“‘yonetici’’ ve ““lider’” anahtar kavramlartyla ilgili tiiretilmis kelimeler frekans tablolar1 ve
kavram ag1 olusturularak yorumlanmistir. Ogretmen adaylarinimn sinif yonetimiyle ilgili en cok
““aile’” metaforunu kullandiklar1 tespit edilmistir. On plana ¢ikan metaforik kategori “kontrol
etmek” olmustur. Sinif yonetimi anahtar kavrami diger bir anahtar kavram olan §gretmen
kelimesi ile iliskilendirilmektedir. Ogretmen ve lider anahtar kavramlar1 karsilikli olarak
birbirlerini ¢cagristirmaktadirlar. Yonetici anahtar kavrami da en ¢ok miidiir kelimesi ile ifade
edilmistir. Ogretmen adaylar1; kavram agma gore smif ydnetimi, dgretmen ve yonetici anahtar
kavramlarin1 okul kelimesinin etrafinda toplamaktadir. Sinif yonetimine yonelik tanimlayici
cumleler disiplin, iletisim, plan-program ve zaman yonetimi kavramlarini isaret etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Biligsel algi, fen bilgisi 6gretmen adaylari, metafor, Kelime
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Evaluation of The Cognitive Perception of Pre-Service Science Teachers Regarding
Classroom Management
Abstract: The purpose of this study is to examine the cognitive perceptions of pre-service
science teachers regarding classroom management. The study was conducted using a cross-
sectional survey research method. The sample of the study consists of 64 pre-service science
teachers studying at a state university. Classroom Management Perception Form consisting of
two parts was used as data collection tool. In the first part of the form, an open-ended question
regarding classroom management was addressed to determine metaphorical perceptions. In the
second part, the Word Association Test (WAT) was applied. The metaphor sentences produced
by the pre-service teachers and the classroom management descriptive sentences they wrote
with the WAT were evaluated by content analysis. The words derived from the key concepts
of ““classroom management’’, ““teacher’’, *“administrator’” and “‘leader’” were interpreted by
creating frequency tables and concept network through the WAT. It was determined that the
pre-service teacher mostly used *“‘family’” metaphor for classroom management. The
prominent metaphorical category has been "controlling”. The key concept of classroom
management is associated with the word teacher which is another key concept. The key
concepts of teacher and leader has been derived words that are reciprocally related. The key
concept of administrator was expressed mostly with the word manager. According to the
concept network, preservice teachers gather the concepts of classroom management, teacher
and administrator around the word school. Descriptive sentences for classroom management
refer to the concepts of discipline, communication, plan-program and time management.
Keywords: Cognitive perception, pre-service science teachers, metaphor, the Word
Association Test (WAT), classroom management

Giris

Egitimde smif, her bir iiyesinin etkilesim igerisinde bulundugu sosyal bir alandir
(Ming-Tak ve Wai-Shing, 2008). Ayrica sinif insanlarin hayatlarinin blyik bir donemini
icerisinde gegirdikleri bir ortam olarak da karsimiza ¢ikmaktadir. Bu 6zelligi ile 6grencilerin
egitim-6gretim hayatlarinda, 6gretmenlerin ise mesleki gelisimlerinde davranislarini, tutum ve
degerlerini sekillendiren 6nemli bir role sahiptir (Ozdemir, 2017). Smif denilince akla gelen
iki dnemli dinamik 6gretmen ve 6grencidir. Cagdas egitim sisteminde dgrencilerin grenmenin
merkezine yerlestirilmis olmasina ve siire¢ icerisinde daha aktif bir yapiya biiriindiiriilmesine

ragmen 6gretmen halen sinifta gerceklesen yasantilari organize eden ve yonlendiren bir durusa
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sahiptir. Ayrica 6gretmenin 6gretme tarzi ile 6grencinin 6grenme tarzini ortak bir paydada
bulusturmak i¢in sinifta yonetim becerilerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle basarili
ogretmenlik Ozellikleri tagimanin en biiylik gOstergelerinden birisi iyi sinif yonetimi
sergilemektir (Demirel, 2000).

Sinif Yonetimi

Alan yazinda simif yonetimi i¢in ¢esitli tanimlar yer almaktadir. Bunlardan 6n plana
cikan birkag¢ tanesine bakacak olursak Evertson ve Weinstein (2006) sinif yonetimini gerek
akademik basariy1 gerekse sosyal ve duygusal 6grenmeleri saglamak icin 6gretmenlerin
uyguladiklar1 eylemler ve aldiklar1 onlemler olarak ifade etmektedir. Diger yandan Doyle
(1986) sinif yonetimini sinifta diizeni saglamak i¢in 6gretmenlerin kullandiklar: stratejiler ve
sergiledikleri faaliyetler olarak belirtmektedir. Weber (2003) simif yonetimini dgretmenlerin
ogrencilerin 6gretim hedeflerine ulagabilmeleri i¢in 6grenim ortamini olugturmasi ve bu ortami
stirekli hale getirmesi olarak tanimlamaktadir. Bu nedenle egitimde sinif ydonetimi 6grencilerin
davraniglarmi kontrol etmekten ziyade yapilandirmact bir 6gretim ortami olusturmak ve bu
yonde rehberlik etmek i¢in kullanilmalidir (McLeod, Fisher, ve Hoover, 2003, akt. Stronge ve
digerleri, 2004). Brophy (2006) ise smif yonetimini fiziksel alan ve kaynaklarin diizenlenmesi,
smif i¢i kurallarin olusturulmasi ve korunmasi, rutinler ve prosediirler, 6grencilerin ilgilerini
ve dikkatlerini ¢ekmek, disiplin miidahaleleri ve 6grencilerle sosyallesme eylemleri seklinde
kavramsallastirarak agiklamaktadir.

Sinif Yonetiminin Boyutlan

Ogrencilerin smifta gergeklesen yasantilarinin meveut dgretim programi ve belirlenmis
amaclar dogrultusunda diizenlenmesi ve yonetilmesinde birinci derecede sorumlu olan kisi
ogretmendir (Aydm, 1998). Bu durum Ogretmenlerin smif yonetiminin igerisinde yer alan
unsurlart dogru algilamast ve bu unsurlara dayali uygulamalar gerceklestirmesini gerekli
kilmaktadir. Sinif yonetimi, biinyesinde farkli boyutlar1 barindiran ve ¢esitli faaliyetleri ele
alan bir yapiya sahiptir. Genel olarak bu boyutlar1 alti1 temel baslik altinda toplamak
mimkiinddr. Bunlar;

1. Sinif ortaminin fiziksel ¢evresi (diizeni),
(f)gretmenin hazirlik zamani ve dersin sunulma bigimi,
Davranis diizenlemeleri (Disiplin),
Smif ici iligkilerin diizenlenmesi,

Plan-program etkinlikleri ve

IS L

Zaman yonetimidir (Bagar, 2001; Demirtas, 2007).
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Sinif yonetiminin gergeklestigi sinif ortaminin diizenlenmesinde 1s1, 151k, Ses, renk,
temizlik, oturma duzeni, ders arag-gerecleri gibi fiziki 6zelliklerin ayarlanmasi gz Oniinde
bulundurulmalidir. Ayn1 zamanda 6grencilerin gruplandirilmasi ve gelisim diizeylerine gore
biligsel, duyussal ve psikomotor becerilerine bagl olarak fiziksel cevrenin diizenlenmesi
gerekmektedir. Siif yonetimini etkileyen bir diger boyut 6gretmenin hazirlik zamani ve dersi
sunma bigimidir. Bu boyutta 6gretmenin ses tonu, jest ve mimikleri, goz temasi, samimiyeti
gibi unsurlar Gzerinde durulur.

Smif yonetiminin davranig diizenleme veya disiplin boyutunda ise 6gretmen ve
ogrencilerin ders planmna dayali ortak bir ama¢ dogrultusunda is birligi icerisinde birlikte
caligmalar1 beklenmektedir. Gii¢ ve sorumlulugun Ogretmen ve Ogrenciler arasinda esit
derecede paylasilmasi karsilagilabilecek olasi disiplin problemlerinin Oniine gegilmesini
saglamaktadir (Zeiger, 2000). Demirtag (2007) ayrica davranis diizenlemeleri boyutu i¢erisinde
smif ikliminin olusturulmasi, istenmeyen davraniglarin ortaya ¢ikmadan 6ngoriilerek dnlemler
alinmas1 veya degistirilmesi, konulmus kurallara uyulmasi gibi konulara da dikkat
cekmektedir. Olumlu sinif iklimi olusturmak i¢in sinifta demokratik bir 6grenme ortami
olusturmak ve istenmeyen davraniglar1 azaltmak amaclanir (Englander, 1986).

Smuf i¢i iligkilerin diizenlenmesinde ise smifta 6grenciler tarafindan uyulmasi istenilen
kurallarin net bir sekilde ifade edilmesi ve bu kurallarin &grencilere benimsetilmesi
istenmektedir. Boylece Ogrenciler arasinda ve Ogrencilerle 6gretmen arasinda daha iyi bir
iletisim kanali olusturmak miimkiin olacaktir. Ogretmenden bu siirecte etkili iletisim
yontemlerini kullanmasi ve bu yontemleri 6grencilere de 6gretmesi beklenmektedir.

Sinif yonetiminin plan-programa dayal etkinlikler boyutu 6gretmenin bir lider roliine
birtnerek Milli Egitim Bakanligi’nin belirlemis oldugu amaglar dogrultusunda planlamalar
yapmasint Ve Ogretim programma uyarak egitim-6gretim gergeklestirmesini hedefler
(Agaoglu, 2001). Bu boyutta yapilacak etkinliklerin planlanmasmin yani sira bu etkinliklerin
nasil degerlendirilmesi gerektigi tizerinde de durulmalidur.

Zaman yOnetimi boyutuna geldigimizde etkili 6grenme igin gerekli olan akademik
Ogrenme siiresini arttirmanin ve zaman tuzaklarmdan sakinmanin yollar1 aranmaktadir. Ders
icin gerekli olan 6n hazirlilarin yapilmasi, izlencesinin olusturulmasi, 6gretim etkinliklerinin
geciglerini planlama, ders siiresince sozel olsun olmasin sergilenecek tiim davranislarin
tanimlanmasi gibi unsurlar dikkate alinir (Murdick ve Hogan, 1996). Kisaca zaman y&netimi
tim ayrintillar1 diigliniilerek hazirlanan giinliik, yillik ders planlar1 ve bunlara dayali

etkinliklerin uygulanmasinin bir yansimasidir.
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Bilissel Alg1
Bireyler biligsel alg1 araciligiyla bir olguyla ilgili gergegi veya 6zelligi duyussal ve
devinigsel algilarinin 6tesinde goriir veya tanirlar. Biligsel alginin kullanilmas1 kavramsal ve
diger biligsel iligkili siire¢lerden faydalanilmasmni gerekli kilar. Bu sebeple bireyler
tanimladiklar1 seyleri bir olgu olarak veya hedeflenen olgunun 6zelligi olarak ifade ederler.
Oriintii olusumunda ve bir genellemenin yorumlanmasinda n plana ¢ikan bilisel algilama,
bireylerin bir olgu veya kavrami agiklarken ilgili bulduklari ydnleri gérmemize izin
vermektedir. Boylece biligsel algilarini olusturan unsurlar1 da dahil ederek bireylerin yapmis
olduklar1 genellemelerin igerigini ve yapisini anlamamiza olanak saglamaktadir (Rivera ve
Becker, 2008).
Arastirmanin Amaci
Bu arastirmada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin smif yonetimine iliskin biligsel
algilarint belirlemek amaglanmistir. Bu dogrultuda asagida yoneltilmis olan sorulara cevap
aranmistir:
1) Fen bilgisi 6gretmen adaylar1 sinif yonetimi kavramina yonelik bilissel algilarini
hangi metaforlar ile ifade etmektedirler?
2) Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimine yonelik tiretmis olduklari metaforlar
ortak ozellikleri bakimmdan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanmaktadir?
3) KiT’e dayali olarak fen bilgisi 6gretmen adaylarinmn sinif ydnetimi kavramuyla ilgili
anahtar kavramlara yonelik tirettikleri kelimeler nelerdir?
4) Fen bilgisi 6gretmen adaylar1 KIT aracihigi ile simf ydnetimine iliskin biligsel
algilarini nasil agiklamaktadirlar?
Arastirmanm Onemi
Sinif ortami 6gretmenlerin pedagojik alan bilgilerini sergiledikleri en 6nemli yerdir. Bu
nedenle 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi algilarini basaril bir sekilde olusturmalari ve etkili
smif yonetimi uygulamalar1 gerceklestirmeleri gerekmektedir. Alan yazina baktigimizda
birgok caligma 6zellikle 6gretmen adaylarinin ve yeterli mesleki deneyime sahip olmayan
ogretmenlerin smif yonetimi sorunlariyla bogustuklarmi vurgulamaktadir (Crow, 1991;
McCormack, 1997). Ancak az sayida c¢aliyma Ogretmen adaylarmnin sinif yonetimini nasil
algiladiklar1 iizerinde durmaktadir (EKici ve Akdeniz, 2018; Oriicii, 2012). Oysaki smnif
yonetiminde bagarili olamamanin ve karsilagilan sorunlari ¢6zememenin altinda yatan en
onemli nedenlerden birisi sinif yonetimini yeterli derecede kavrayamamis olmaktir. Smif

yonetimi kavrami bir¢ok faktore dayali oldugu icin algilanmasinda oldukca karmagik bir hal
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alabilmektedir. Bu nedenle, egitimciler tarafindan 6gretmen adaylarinin smnif ydonetimine dair
algilarin1 bilmek onlarin smif yonetimi becerilerini gelistirmekte daha etkili yontemler
uygulamalarina yardimei olacaktir. Bu arastirmadan elde edilecek bilgiler 151¢inda 6gretmen
adaylarinin diisiince ve goriislerinden yola ¢ikarak smif yOnetimine bakis agilarmnin

gelistirilmesinde daha etkili bir rehberlik ger¢eklestirmenin miimkiin olacagi diisiiniilmektedir.

Yontem

Arastirmanin Deseni

Bu arasgtrmada tarama yoOnteminin tiirlerinden birisi olan kesitsel taramadan
faydalanilmistir. Kesitsel tarama mevcut tutumlart ve durumlar1 6lgerken kullanilmaktadir
(Creswell, 2012). Bu tarz arastirma yontemlerinin farkli avantajlar1 bulunmaktadir
(Blackstone, 2012). Bunlardan birisi de Ogrencilerin sahip olduklari tutumlari, inanglari,
goriigleri ve benzer birgok 0Ozelligi incelemede kolaylik saglamasidir. Ayrica egitim
hizmetlerine yonelik ihtiyaglarin belirlenmesi ve egitimin kalitesinin arttirilmasinda
kullanilabilmesi ic¢in Olglimler yapilmasinda da yardimci olmaktadir. Bu dogrultuda
gerceklestirilen arastirmada fen bilgisi 6gretmen adaylarmin pedagojik gelisimlerinde dnemli
bir yer tutan smif yonetimine yonelik bilissel algilarmin belirlenmesi ve gelistirilmesinde
kullanilabilecek veriler kesitsel tarama arastirma yontemi araciligtyla saptanmustur.

Arastirmanin Orneklemi

Bu ¢aligmanmn 6rneklemini 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Kastamonu Universitesi
Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii’nde 4.smifta 6grenim gérmekte
olan 67 fen bilgisi 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul
eden 64 6gretmen adayi ile galisma gergeklestirilmistir. Bu 6gretmen adaylarindan 48’1 (%75)
kiz ve 16’s1 (%25) da erkektir. Calisma grubunda yer alan 6gretmen adaylarmin hepsi lisans
programlari icerisinde bir 6nceki donemde smif yonetimi dersini almig bulunmaktadirlar. Bu
ders kapsaminda ¢alismanin literatiir kisminda belirtilmis olan smif yonetiminin boyutlarina
yonelik bilgileri almis olduklar1 ders kapsaminda 6grenmislerdir.

Veri Toplama Araglar

Bu arastirmada fen bilgisi 6gretmen adaylarmin sinif yonetimine iligkin biligsel
algilarini 6lgmek i¢in veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanmis olan ve iki
kisimdan olusan “Sinif Yonetimine Yonelik Biligsel Algi Formu” kullanilmigtir. Formun ilk

kisminda Oriicii (2012) tarafindan olusturulmus olan metafor formunda metaforik algilar:
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belirlemek amaciyla yoneltilen sorulardan esinlenerek sinif yonetimine iligkin ac¢ik uglu bir
soru olan “Swnif yonetimi ... benzer, ¢iinkii ... gibidir.” sorusu yoneltilmistir.

Formun ikinci kisimda ise 6gretmen adaylarinin biligsel algilarini kavramsal agidan
belirlemek i¢in Kelime Iliskilendirme Testi (KiT) uygulanmistir. Bu testin temelleri Shavelson
(1974) tarafindan 6grenciler iizerinde gerceklestirilen bir biligsel alg1 caligmasiyla atilmistir.
KIT’in temel prensibi bireye sunulan bir kavramm o bireyin zihninde temsil ettigi kavramlar1
tespit ederek bireyin o kavran algilama seklinin ifade etmektir. KiT’i uygulayarak bireylerin
bir kavramla ilgili biligsel yapilarin1 ve bu kavrami algilama bigimlerini baska kelimelerle
iliskilendirerek dlgmek miimkiindiir (Bahar ve Ozatli, 2003). Bdylece bireylerin zihinlerinde
olusturmus olduklar1 bilgi aglarinda kurduklar1 kavramsal baglantilarin anlamlilig1 smanabilir
(Ozath ve Bahar, 2010). Bu ¢alismada KIT araciligiyla 6gretmen adaylarina smif yonetimi
algilarint belirlemek i¢in “*sinif yonetimi’’, *‘6gretmen’’, *‘yonetici’’ ve *‘lider’” kavramlar1
olmak iizere 4 anahtar kavram sunulmustur. Bu anahtar kavramlarin belirlenmesi siirecinde fen
egitimi ve egitim yonetimi alanlarinda uzman olan ii¢ 6gretim liyesinin goriisleri alinmis ve
degerlendirilerek nihai karar verilmistir.

KIT, 6gretmen adaylarmdan kendilerine yoneltilen her bir anahtar kavramla ilgili
zihinlerinde ¢agrisim yapan kelimeleri listelemeleri istenerek uygulanmaktadir. Sekil 1°de de
gosterildigi gibi anahtar kavram alt satirlarda tekrar edilmektedir. Boylece iiretilen kelimelerin
birbiri ile etkilesiminin ve dolayistyla da istenilenin disinda farkli kelimelerin tiiretilmesinin

oniine gegmek amaglanmaktadir (Bahar ve Ozatli, 2003).

flgili kavramin karsisina kavramla ilgili oldugunu diisiindiigiiniiz kelimeleri 1 dakika iginde yaziniz.
-Sinif Yonetimi-
SN YONEtimi ... (Kavram 10 kez tekrar edilerek sunulmustur.)

“Sinif Yonetimi” kavramu ile ilgili bir ctimle yaziniz:

Sekil 1. KiT ten bir anahtar kavram uygulama 6rnegi

Verilerin toplanmas i¢in KiT’in 6n uygulama asamasinda benzer diger arastirmalarda
verilen siireler dikkate alinarak bir siire belirlenmistir. Ornegin, Onal (2017) calismasinda
KIT’i BOTE 6grencileri iizerinde uygulamustir ve her bir anahtar kavramla ilgili kavramlarmn
tiiretilmesi i¢in 40 saniye siire vermistir. Arastirmaci tarafindan gergeklestirilen pilot uygulama
ile bu siirenin ¢alismada yer alan anahtar kavramlar i¢in yeterli olmadig1 gozlenmistir. Bu

dogrultuda, asil uygulama asamasinda her bir anahtar kavram i¢in katilimcilara ler dakika siire
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verilmistir. Ayrica anahtar kavramla ilgili 6grencilerin bir ciimle yazmas1 i¢in de 1 dakika siire
verilmistir.

Bu ¢alismada KiT’in degerlendirilmesinde alisilagelmis iki tip degerlendirmeden
birinin kullanilmasi yerine her iki tarzi bir araya getirerek bir degerlendirme yapilmistir.
Oncelikle 6gretmen adaylarmin tiirettigi her dogru cevaba puan vererek bir test puani
hesaplamak yerine tiim katilimcilarin anahtar kavramlarla ilgili tiiretmis olduklar1 kelimelerin
tekrarlanma sayisina dayali olarak frekans tablolar1 olusturulmustur. Ardindan 6gretmen
adaylarindan anahtar kavramla ilgili bir ciimle yazmalar1 istenmistir (bkz. Sekil 1). Burada
ama¢ katilimcilarin anahtar kavramla tiirettikleri kelimeler arasinda anlamli bir iligki olup
olmadiginin saglamasini yapmanin dtesindedir. Asil amag frekans tablolarinda 6n plana ¢ikan
kelimeler ve gelistirilen metaforlar dikkate alinarak sinif yonetimi kavramiyla ilgili 6gretmen
adaylarmin bilissel yapilarini derinlemesine inceleyebilmek ve ifade edebilmektir.

Ogretmen adaylarma arastirmaci tarafindan veri toplama araci uygulanmadan 6nce
formda yer alan sorular1 nasil cevaplayacaklarina yonelik bilgilendirme yapilmistir. Bununla
birlikte konu dis1 bir kavram {izerinden metafor ve KiT igin birer érnek verilerek 6gretmen
adaylarmin sorulari nasil cevaplamasi gerektigini daha iyi kavramasi saglanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada verilerin ¢ziimlenme asamasinda icerik analizine basvurulmustur. Icerik
analizi; tanimlayici, agiklayict ya da tahmin etmeyi amag¢ edinmis arastirmalarda tercih
edilebilmektedir (Buylkozturk, Cakmak, Akgun, Karadeniz ve Demirel, 2016). Ayrica igerik
analizi yazili, sozel ve farkl tiirde materyaller aracilifiyla elde edilmis verilerin nesnel bir
bakis acisiyla, sistematik bir sekilde c¢oziimlenmesine, kategorize edilerek ve
kavramsallastirarak tanimlanmasina olanak saglar (Bogdan ve Biklen, 2007; Creswell, 2013;
Ekici ve Akdeniz, 2018). Bu c¢alisgmada da fen bilgisi 6gretmen adaylarinin smif yonetimi
kavramina yonelik biligsel algilar1 tiretilmis belirli metaforlar, tiiretilmis kavramlar, tanimlayici
cimleler ve olusturulmus kategoriler etrafinda ele alinarak yorumlanmaya g¢alisilmaktadir.
Boylece caligmada gegerliligin ve giivenilirligin kuvvetlendirilmesi i¢in veri cesitlemesi
(Giglemesi) stratejisinden faydalanilarak c¢oklu veri toplama ve veri analizi kullanilmistir
(Creswell ve Creswell, 2018; Merriam, 1988).

Ogretmen adaylarmin iiretmis olduklar1 metaforlarin incelenmesinde icerik analizinin
5 agsamadan olugan adlandirma, eleme, kategori gelistirme, gegerlik ve giivenirligin saglanmasi,
frekanslarin hesaplanmasi ve yorumlanmasi agsamalar1 takip edilmistir (Saban, 2009; Cocuk,

Yokus ve Tanriseven, 2015). Bu dogrultuda 6gretmen adaylar: 1°den baglayarak OAL, ...,
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OA64 seklinde kodlanmustir. Eksik ve gegersiz veriler ayiklandiktan sonra &gretmen
adaylarinin {irettikleri metaforlarin gerekcelerine bakilarak kategoriler gelistirilmistir.
Olusturulan kategorilerin igerisinde yer alan metaforlarin o kavramsal kategoriyi temsil edip
etmedigini belirlemek i¢in egitim yOnetimi alaninda uzman ii¢ 6gretim iiyesinin goriigiine
basvurulmustur. Miles ve Rubennan'in (1994) gelistirmis oldugu [(Goriis Birligi/Goriis Birligi
+ Gorlis Ayrilign)] x 100 formiili kullanilarak arastrmanin gilivenilirligi %96 olarak
hesaplanmigtir. Bu formiille elde edilen sonucun %90 ve iizeri olmasi durumunda
giivenilirligin saglandig1 savunulmaktadir (Saban, 2009). Ardindan Microsoft Excel programi
araciligiyla aragtirma dahilinde elde edilen metaforlar tekrar etme sikliklarina (f) ve yizdelerine
(%) gore siralanarak frekans tablolar1 olusturulmustur. Son olarak iiretilen metaforlarin ortak
ozelliklerine gore olusturulan kategori basliklar1 ve bu basliklar altinda yer alan metaforlar yine
frekanslarina (f) gore siralanarak tablo haline getirilerek yorumlanmuistir.

Ogretmen adaylarinmn biligsel algilarini kavramsal agidan incelemek igin KIT
araciligiyla anahtar kavramlara yOnelik {irettikleri kelimelerin ayri1 ayri frekans tablolar:
yapilmigtir. Frekans tablolarina dayali olarak kelime bulutlar1 olusturulmus ve kavram agi
meydana getirilerek yorumlanmistir. Kavram agi1 “*Creately’” programi araciligiyla
olusturulmustur. Kelime bulutlarinin hazirlanmasinda ise ““Wordle’” programi kullanilmistir.
Anahtar kavramlarla ilgili turetilen kelimelerin frekans dagilimina bagli olarak kesme noktalar1
belirlenmis ve kavram ag1 bu dogrultuda olusturulmustur (Ornegin: Ercan ve dig., 2010).
Kesme noktasi teknigi kullanilarak 5’erli dort kesme aralig1 belirlenmistir (Bahar, Johnstone,
ve Sutcliffe, 1999). KiT’de yer alan her bir anahtar kavram i¢in en fazla iiretilen kelimenin
tekrar sayisindan 5 say1 asagisi bir kesme noktasi olarak hesaplanmis ve dort kesme araligi
tayin edilmistir. Buna gore kesme araliklari; 1.Kesme 30 ve yukarisi, 2.Kesme 29-25, 3.Kesme
24-20 ve 4.Kesme 19-15 defa tekrar eden kelime olarak belirlenmistir. Ayrica KiT ile 6gretmen
adaylarindan elde edilen tanimlayici climleler, iirettikleri metaforlar ve anahtar kavramlar i¢in
turettikleri kelimeler g6z onlinde tutularak incelenmis, gerekli kodlamalar yapilmstir. Elde
edilen bulgular bu dogrultuda yorumlanmastir.

Etik Kurul Karan

Kastamonu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastrma ve Yaym Etik
Kurulu’nun, 30/06/2020 tarih ve 2 sayil1 karar1 geregi ¢alisma agisindan Sosyal ve Beseri Etik

Kurallar1 ve Ilkeleri cercevesinde herhangi bir sakinca olmadigma karar verilmistir.
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Bulgular
Birinci arastirma sorusuna iliskin “Fen bilgisi 6gretmen adaylar1 smif yonetimi
kavramina yonelik biligsel algilarini hangi metaforlar ile ifade etmektedirler?” bulgular Tablo
1’de sunulmustur.

Tablo 1. Suuf Yonetimi Kavramina Yonelik Uretilen Metaforlarin Frekans ve Yiizdelik
Dagilimlar: (N=64)

Metafor Metafor Metafor Metafor Metafor Metafor
Siralamasi Sayis1 (f)  Yuzdesi (~%0) Siralamasi Sayis1 (f)  Yuzdesi (~%0)
1. Aile 10 15.70 26. Insan viicudu 1 1,56
2. Beyin 3 4.70 27. Kalp 1 1,56
3. Baba 2 3.10 28. Kaymakam 1 1,56
4, Evren 2 3.10 29. Kendini gelistirmek 1 1,56
5. Giines 2 3.10 30. Kesisim kiimesi 1 1,56
6. Ulke yonetimi 2 3.10 31. Koyun giitmek 1 1,56
7. Agag 1 1.56 32. Lego 1 1,56
8. Anne otoritesi 1 1.56 33. Mavi renk 1 1,56
9. Anne sefkati 1 1.56 34. Meclis 1 1,56
10. Arilar 1 1.56 35. Nar 1 1,56
11. Balik kilg1g1 1 1.56 36. Oksijen 1 1,56
12. Cumhuriyet 1 1.56 37. Ordu 1 1,56
13. Cergeve 1 1.56 38. Orman 1 1,56
14. Ciftlik 1 1.56 39. Ogretmen ve dgrenci 1 1,56
15. Cocuk bliyiitmek 1 1.56 40. Ogretmenlik hayali 1 1,56
16. Disiplin 1 1.56 41. Parlamento 1 1,56
17. Ebeveyn 1 1.56 42. Sokaktaki insanlar 1 1,56
18. Elma ¢ekirdegi 1 1.56 43. Sirket 1 1,56
19. Ev 1 1.56 44, Toplum 1 1,56
20. Fabrika isleyisi 1 1.56 45. Toplumsal kurallar 1 1,56
21. Futbol mag1 1 1.56 46. Trafik kurallar1 1 1,56
22. Gokyuzi 1 1.56 47. Tirk Egitim Sistemi 1 1,56
23. Grup 1 1.56 48. Vicut sistemleri 1 1,56
24. Giines sistemi 1 1.56 49. Zaman 1 1,56
25. Hava 1 1.56 TOPLAM 64 100

Uretilen 49 farkli metafor arasinda aile diger metaforlara oranla net bir sekilde en ¢ok
tercih edilen metafor oldugu tespit edilmistir (bkz. Sekil 2). Bununla birlikte ““beyin’’, ““baba’’,
“evren’’, “‘giines’” ve ‘“*llke yOnetimi’’ dgretmen adaylar1 tarafindan birkac¢ kez iiretilen

metaforlar olarak yer almaktadir.
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“*Aile’” 6gretmen adaylar1 tarafindan sinif yonetimi kavramimni ifade ederken en ¢ok
kullanilan metafor olmasina (10 kez, ~%15,70) ragmen farkli anlamlarda kullanilmistir. Aile
metaforu ile smif yOnetimini ifade eden bes Ogretmen adaymin acgiklamalari
“Birliktelik/Biitiinliik/Paylagim” kategori baglig1 altinda yer almaktadir.

Ornegin;
“Simif yonetimi aileye benzer, ¢inkil hep birliktedir ve her ferdi ayrilmaz bir parcadir.”(OA3)
“Stmif yonetimi aileye benzer, ¢iinkii birlik, beraberlik, yardimlasma icerir.” (OA52)

Ug 6gretmen aday1 bir diger bakis agistyla aile metaforunu “Kontrol Etme” kategori

baslig altinda belirtmiglerdir.

Ornegin;

“Simif yonetimi aileye benzer; ¢iinkii 6gretmen, anne ve babanun otoritesi gibidir.” (OA5)
“Sinif yonetimi aileye benzer, ¢iinkii aile toplumun en kiiciik par¢asidir ve aileyi yonetmek
ashinda tiim toplumu yani tiim sinifi yonetmek gibidir.” (OA23)

Diger kategori basliklarindaki kadar olmasa da bir 6gretmen aday1 aile metaforunu
“Gereksinimleri Karsilama” kategorisi ve bir §gretmen aday1 da “Fiziksel/Kisiliksel Ozellikleri
Gozetmek” kategori bagliklari igerisinde ifade etmislerdir.

“Stmif yonetimi aileye benzer, ¢iinkii kurallar ile 6gretmen refah ortam saglar.” (OA47)
“Stmif yonetimi aileye benzer, ¢iinkii ailede her birey toplumun aynasidir.” (OA8)

Ikinci arastirma sorusu i¢in “Fen bilgisi 6gretmen adaylarmnin iiretmis olduklar

metaforlar hangi kavramsal kategoriler altinda toplanmaktadir?” elde edilen bulgular

dogrultusunda olusturulan kategori basliklar1 Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Suf Yonetimi Kavramina Iliskin Metaforlardan Olusturulan Kategoriler ve
Frekanslar: (N=64)
Kategori Bash@ (f) ilgili Metaforlar (f)

Kontrol Etmek (Y6netmek/Otorite) (16) Aile*(3), Beyin*(2), Anne otoritesi (1), Arilar (1),
Baba (1), Evren*(1), Futbol mag1 (1), Grup (1),
Kaymakam (1), Koyun gitmek (1), Meclis (1), Ordu
(1), Ulke yonetimi*(1)

Birliktelik/Biitiinliik/Paylagim (12) Aile*(5), Agac (1), Ev (1), Nar (1), Mavi renk (1),
Lego (1), Insan viicudu (1), Kesisim kiimesi (1)
Gereksinimleri Karsilamak (8) Giines (2), Aile*(1), Elma g¢ekirdegi (1), Evren*(1),

Hava (1), Kalp (1), Oksijen (1)
Fiziksel/Kisiliksel Ozellikleri Gozetmek (6)  Aile*(1), Balik kilgigi (1), Cumhuriyet (1), Gokkusag
(1), Toplum (1), Ulke yonetimi* (1)

Diizen/Uyum (5) Fabrika isleyisi (1), Giines Sistemi (1), Toplumsal
kurallar (1), Trafik kurallar1 (1), Viicut sistemleri (1),

Gelistirme/Yetistirme (3) Ciftlik (1), Kendini gelistirmek (1), Tiirk Egitim
Sistemi (1)

Sorumluluk/Gérev (3) Beyin*(1), Orman (1), Ogretmen ve 6grenci (1)

[letisim/Disiplin (3) Disiplin (1), Parlamento (1), Sirket (1)

Insancil Yaklasim (2) Ogretmenlik hayali (1), Sokaktaki insanlar (1)

Rehberlik (2) Baba*(1), Ebeveyn (1)

Plan/Program (2) Cocuk buyiitme (1), Zaman yonetimi (1)

Ilgi Gostermek (1) Anne sefkati (1)

Guvenlik/Koruma (1) Cerceve (1)

* Bu metafor farkli anlamlarda kullanildig1 i¢in birden fazla kategori baslig altinda yer
almaktadir.
Ogretmen adaylarmin iiretmis olduklar1 metaforlar ortak ozellikleri bakimindan

kavramsal kategorilere ayrildiginda 13 farkli baslik olusmaktadir. Bunlarmn arasinda 6n plana
cikanlar “Kontrol Etmek”, “Birliktelik/Biitiinliik/Paylasim”, “Gereksinimleri Karsilamak”,
“Fiziksel/Kisiliksel Ozellikleri Gozetmek” ve “Dulzen/Uyum” Kkategorileridir. En c¢ok
metaforun toplandigi kategori basliginin “Kontrol Etmek” (16 metafor) oldugu gorilmektedir.
Farkli metaforlar kullanmis olmalarma ragmen 6gretmen adaylar1 sinif yonetimini ifade
ederken yonetmek, otorite kurmak kavramlari tizerinde durmaktadirlar.

Ornegin;

“Stmif yonetimi aileye benzer, ¢iinkii aile icindeki yonetim sekli gibidir.” (OA60)

“Sinif yonetimi beyine benzer, ¢iinkii viicudumuz beyin tarafindan yonetilme ihtiyaci duyar,

simif da biri tarafindan yonetilme ihtiyact duyar.” (OAB)
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“Stmif yonetimi orduya benzer, ¢iinkii nasil kontrol edersen 0yle sonug alirsin.” (OA2)

“Stmif yonetimi futbol macina benzer, ¢iinkii hakemsiz herkes basina buyruk oynar.”” (OA4)

“Sinif yonetimi koyun giitmeye benzer, c¢iinkii 6gretmen ogrencileri ¢oban gibi kontrol

etmelidir.” (OA36)

“Simif yonetimi meclise benzer, ¢iinkii iilkeyi yonetmek icin iilke adina kararlar alinir.” (OA42)
Ogretmen adaylarmn {iretmis olduklar1 metaforlarm ortak &zellikleri bakimindan en

cok birlestigi ikinci kategori baslig1 ise 6grenci ve 6gretmen arasinda olusan kuvvetli etkilesim

ve iletisime dayali olan “Birliktelik/Biitiinliik/Paylasim” kategorisidir. Bu baglik altinda da

birgok farkli metafor yer almasina kargin “*aile’” (5 kez) digerlerine gore daha gok tercih edilen

metafor olmustur. Bu kategoriye ait metaforlardan birkag¢ 6rnek asagida yer almaktadir.

“Swnif yonetimi aileye benzer, ¢iinkii ogretmen ve dégrenci arasindaki bag ailedeki bireyler

arasindaki bag gibidir.” (OA9)

“Swnif yonetimi nara benzer, clnku icinde bin tane nar tanesi olmasina ragmen kabugu

sayesinde disaridan bakilinca bir tane gibi gérunir.” (OA14)

“Stmif yonetimi mavi renge benzer, ciinkii gokyiizii ve denizin birlesimini ifade eder.” (OA1T)

“Simif yonetimi legoya benzer, ¢iinkii parcalar bir araya geldiginde anlam kazanir.”” (OA40)

“Simif yonetimi agaca benzer, ciinkii agacin biitiin dallar simifin kendisi gibidir.” (OA64)
Uretilen metaforlarin (8 metafor) 6zellikleri bakimmndan en ¢ok ortak paydada

toplandig1 bir diger kategori bashigi Ogrencilerin ihtiyaglarma odaklanan “Gereksinimleri

2

Karsilamak” olarak goriilmektedir. Bu kategoriye ait birka¢c metafor Ornegi asagida yer
almaktadir.

“Swnif yonetimi havaya benzer, ¢iinkii yasamak icin havaya ihtiyacimiz var, sinifta diizeni
saglamak icin de sinif yonetimine ihtiyacimiz var.” (OA16)

“Sinif yonetimi elma ¢ekirdegine benzer, ¢iinkii elmanin ¢ekirdegi olmadan elma meyvesi
olusmaz.” (OA38)

“Swnif yonetimi oksijene benzer, ¢iinkii oksijen olmazsa insanlar hatta ¢ogu canli olmaz, sinif
yonetimi olmazsa da sinif denen kavram olmaz.” (OA57)

Ucgiincii arastirma sorusu igin “KIiT’e dayali olarak fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
smif yonetimi kavramiyla ilgili anahtar kavramlara yonelik tiirettikleri kelimeler nelerdir?”
elde edilen bulgular Tablo 3,4,5,6 ve 7°de sunulmustur.

Tablo 3’te sinif yonetimi kavramu ile iligskilendirilmis dort anahtar kavram igin
tiiretilmis olan kelime sayilar1 sunulmaktadir. Tablo 3’te ayrica anahtar kavramlar icin

tiiretilmis olan toplam kelime sayisi ile birlikte tiiretilen farkli kelime sayis1 ve bunun toplam
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iretilen kelime sayisindaki ylizdesine de yer verilmistir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin en
cok “*6gretmen’’ anahtar kavramina yonelik kelime tiirettikleri (693 kelime) goriilmiistiir.
Bunu sirasiyla “‘yonetici’” (609 kelime), ‘‘sinif yonetimi’” (570 kelime) ve “‘lider” (564
kelime) anahtar kavramlari i¢in tiiretilen kelime sayilar1 izlemektedir.

Tablo 3. Anahtar Kavramlar ve Tiiretilen Kelime Sayilar

Anahtar Kavram Toplam Kelime Sayisi Farkh Kelime Sayisi
Sinif Yonetimi 570 184
Ogretmen 693 251
Yonetici 609 246
Lider 564 243

Tablo 4’te ilk anahtar kavram olan sinif yénetimi i¢in 6gretmen adaylarinin tiiretmis
olduklar1 kelimelerden ©One ¢ikanlar tekrar sayismna ve tiireten kisi ylizdesine gore
sunulmaktadir. Sinifin en 6nemli dinamikleri olan dgretmen (diger bir anahtar kavram) (46 kez,
~%71,88) ve dgrenci (44 kez, ~%68,75) 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu tarafindan tiiretilen

kelimeler olarak gdze ¢arpmaktadir.

Tablo 4. Sunif Yonetimi Anahtar Kavramina Yonelik Tiiretilmis One Cikan Kelimeler ve
Tiireten Kisi Yiizdeleri

Kelime Frekans (f) Tiireten Kisi Yiizdesi (~%0) (N=64)
Ogretmen 46 71,88
Ogrenci 44 68,75
Sinif Ortami 26 40,63
Disiplin 23 35,94
Liderlik 21 32,81
Zaman Yonetimi 19 29,69
Sinif Kurallar: 18 28,13
Okul 15 23,44
Diizen 14 21,88

Tdretilen kelimeler icerisinde *‘smif ortami’” (26 kez, ~%40,63), ““disiplin’’ (23 kez,
~%035,94), ““liderlik’’ (diger bir anahtar kavram) (21 kez, ~%32,81), ‘‘zaman yonetimi’” (19
kez, ~%29,69), ‘‘smif kurallar1’’ (18 kez, ~%28,13), okul (15 kez, ~%23,44) ve *‘dizen’’ (14
kez, ~%21,88) 6n plana ¢ikan diger kelimelerdir (bkz. Sekil 3).
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Tablo 5’te ikinci anahtar kavram olan “*6gretmen’” i¢in 6gretmen adaylarinin 6n plana
cikartmis olduklar1 kelimler bir dnceki tabloda oldugu gibi frekans ve kelimeyi tiireten kisi
yuzdesine gore siralanarak sunulmaktadir. Bu anahtar kavram igin en ¢ok tekrar edilen
kelimenin bir diger anahtar kavram olan “‘lider’” (29 kez, ~%45,31) kelimesi oldugu
goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin neredeyse yaris1 6gretmen kavramini lider kelimesi ile
iligkilendirmektedirler.

Tablo 5. Ogretmen Anahtar Kavramina Yonelik Tiiretilmis One Cikan Kelimeler ve Tiireten
Kisi Yiizdeleri

Kelime Frekans (f) Tiireten Kisi Yiizdesi (~%) (N=64)
Lider 29 45,31
Bilgili 24 37,50
Ogrenci 23 35,94
Okul 22 34,38
Simif 20 31,25
Rehber 19 29,69
Ogreten 18 28,13
Sevgi 17 26,56
Anne 15 23,44
Yonetici 15 23,44

Tiretilen kelimeler arasinda “*bilgili’” (24 kez, ~%37,50), “‘6grenci’’ (23 kez,
~%35,94), ““okul’” (22 kez, ~%34,38), ‘‘smf’’ (20 kez, ~%31,25), “‘rehber’” (19 kez,
~%29,69), ‘‘Ogreten’” (18 kez, ~%28,13), ‘“‘sevgi’’ (17 kez, ~%26,56), ‘‘anne’” (15
kez~%23,44) ve diger bir anahtar kavram olan “‘yonetici’” (15 kez, ~%23,44) ise 6ne ¢ikan
diger kelimeler olarak yer almaktadir (bkz. Sekil 4).
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Sekil 4. Ogretmen Anahtar Kavrami Kelime Bulutu

Uciincii anahtar kavram olan “‘yonetici’” igin tiiretilmis olan kelimeler tiireten kisi
yiizdeleri ile birlikte frekanslarma gore Tablo 6’da sunulmaktadir. Ogretmen adaylarinimn
yarisindan fazlasi i¢in bu anahtar kavrami goriince zihinlerinde mudir (33 kez, ~%51,56)
kelimesinin ¢agrisim yaptig1 goriilmektedir.

Tablo 6. Yonetici Anahtar Kavramina Yénelik Tiiretilmis One Cikan Kelimeler ve Tiireten Kisi

Ylzdeleri
Kelime Frekans Tiireten Kisi Yiizdesi (~%) (N=64)
()
Mdar 33 51,56
Ogretmen 22 34,38
Disiplin 20 31,25
Lider 19 29,69
Okul 17 26,56
Kurallar 17 26,56
Otorite 14 21,88
Sorumluluk 14 21,88
Midiir Yardimcisi 13 20,31
Yoneten 11 17,19

Anahtar kavramlardan birisi olan *“‘6gretmen’’ kelimesinin yonetici anahtar kavrami
yonelik 6gretmen adaylarmin yaklasik iicte biri (22 kez, ~%34,38) tarafindan en ¢ok tiiretilen
ikinci kelime oldugu tespit edilmistir. “*Disiplin’ (20 kez, ~%31,25), “*lider’” (19 kez,
~%29,69), “‘okul’” (17 kez, ~%26,56) ve “‘kurallar’” (17 kez, ~%26,56) tiiretilmis olan diger
dikkat c¢ekici kelimler olarak yer almaktadirlar (bkz. Sekil 5).
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Sekil 5. Yonetici Anahtar Kavrami Kelime Bulutu

Tablo 7°de son anahtar kavram olan “‘lider’” i¢in tiiretilmis kelimelere baktigimizda
“*yOnetici’’de oldugu gibi anahtar kavramlardan birisi olan “‘6gretmen’” (19 kez, ~%29,69)
kelimesinin ““Ataturk’ (19 kez, ~%29,69) kelimesi ile birlikte 6gretmen adaylari tarafindan en
cok tiiretilen kelime oldugu goriilmektedir.

Tablo 7. Lider Anahtar Kavramina Yonelik Tiiretilmis One Cikan Kelimeler ve Tiireten Kisi

Ylzdeleri
Kelime Frekans (f) Tiireten Kisi Yiizdesi (~%) (N=64)
Atatirk 19 29,69
Ogretmen 19 29,69
Ongoriili 17 26,56
Sorumluluk Sahibi 16 25,00
Onder 14 21,88
Yonetici 13 20,31
Bilgili 12 18,75
Rehber 11 17,19
Baskan 10 15,63
Otoriter 10 15,63

Diger anahtar kavramlar icin tiiretilen kelimelerin dagilimma baktigimizda birkag
kelimenin bariz sekilde daha fazla tiiretildigi fark edilmektedir. Ancak “‘lider’” anahtar kavrami
icin turetilen kelimelerden birgogunun birbirine yakin frekans ve tiireten kisi ylizdeleri ile 6n
plana ¢iktig1 goriilmektedir. Ozellikle ““Atatirk’ (19 kez, ~%29,69), “‘6gretmen’” (diger bir
anahtar kavram) (19 kez, ~%29,69), “*0ngorulu’’ (17 kez, ~%26,56), “‘sorumluluk sahibi’’ (16
kez, ~%25,00) dikkat ¢eken tiiretilmis kelimelerdir (bkz. Sekil 6).
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Sekil 6. Lider Anahtar Kavrami Kelime Bulutu

Ogretmen adaylarimin anahtar kavramlarla iliskilendirdikleri kelimeler frekans
tablolarinda yer alan degerleri dogrultusunda kesme noktalarna ayirilarak bir kavram agi
olusturulmustur. Sekil 7’de anahtar kavramlar ve bunlara yonelik tiiretilmis kelimeler
arasindaki iligkiler gdsterilmistir. Kavram aginda anahtar kavramlar yesil renkle yer
almaktadir. Beserli dort kesme araligina gore (Bknz. 2.4. Verilerin analizi) her bir kesme farkli
renklerle 1.Kesme (yesil), 2.Kesme (mavi), 3.Kesme (turuncu) ve 4.Kesme (mor) ifade
edilmektedir. Tiiretilmis kelimelerden sadece bir anahtar kavram kapsaminda tiiretilmis
olanlar1 kahverengi, iki anahtar kavram kapsaminda tiiretilmis ise lacivert ve ii¢ farkli anahtar
kavram kapsaminda tiiretilmis bir kelime ise kirmizi renkle vurgulanarak sunulmaktadir.

Bunun disinda “*6gretmen’’ ve ‘‘yonetici’’ anahtar kavramlar1 arasinda karsilikla bir
iliski oldugu, “‘sinif yonetimi’’nden “‘lider’’e ve “‘yonetici’’den “‘lider’’ anahtar kavramina
yonelik tek yonlii iligki oldugu da goriilmektedir.

Anahtar kavramlarmn tiiretilen kelimelerle iligkisine bakildiginda *‘smif ortami’” ve
“O6grenci’” kelimeleri hem “‘smif yonetimi’’ hem de “‘Ggretmen’” anahtar kavramlarina
yonelik tiiretilen kelimeler igerisinde yer almaktadir. Benzer sekilde “‘kurallar’” ve “*disiplin®’
kelimeleri de hem “‘sinif yonetimi’” hem de *“yOnetici’’ anahtar kavramlari i¢in tiiretilmis olan
ortak kelimeler olarak gdzlenmektedir. “*Okul’’ kelimesinin ise “‘lider’” hari¢ diger tiim

anahtar kavramlar i¢in ortak olarak tiiretilen kelime oldugu dikkat ¢ekmektedir.
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Sekil 7. Sinif Yonetimi I¢in Olusturulan Anahtar Kavramlara Yonelik Kavram Ag1

Dérdiincii arastirma sorusu icin “Fen bilgisi 6gretmen adaylar1 KiT araciligi ile smif
yonetimine iligkin biligsel algilarmni nasil agiklamaktadirlar?” elde edilen bulgular 6gretmen
adaylarina ait agiklamalardan alintilar yapilarak sunulmustur.

Smnif yonetimine yonelik sunulmus olan tanimlayici climleler incelendiginde dgretmen
adaylarmin ozellikle “*disiplin®’, “‘iletigim’’, *“‘plan-program’’ ve ‘‘zaman yonetimi’’
kavramlarint 6n plana cikardiklar1 gozlenmistir. Smif yOnetimini ifade ederken en ¢ok
“disiplin’” kavrami iizerinde durduklar1 ve disiplini 6grenciyi kontrol etmek, yonetmek ya da
ogrenci iizerinde hakimiyet kurmak seklinde aciklamaktadirlar. Ogretmen adaylarinin yazmis
olduklar1 ciimlelerden birkag 6rnek su sekildedir:

“Swnif yonetimi i¢ ve dis etkenleri bilip sinifta olusabilecek disiplini bozacak davraniglarin
engellenmesidir.”” (OA25)

“Sinif yonetimi sinifta dgrencilerin hal, hareket ve duygularini kontrol etme isidir.”” (OA2)
““Sinif yonetimi belli bir amag icin toplanmis bir grubu idare etmektir.”” (OA46)

“Swuf yonetimi bir siifin h@kimiyetinin saglanarak ogrencilere en iyi sekilde egitim
verilmesidir.”” (OA62)

Sinif yonetimini tanimlayici climlelere bakildiginda ““iletisim’” kavraminin disiplinden
sonra en ¢ok dikkate alinan kavram oldugu gériilmektedir. Iletisimin daha etkili ve karsilikli
diyalog seklinde kurulmas iizerinde durulmaktadir. Ogretmen adaylarmin yazmis olduklar:

climlelerden birkag 6rnek su sekildedir:
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“Swnif yonetimi iletisimi temel alarak 6grenci-ogretmen arasinda kuvvetli temellerin atilmasi
ve gerekli 6grenme ortaminin bu sayede olusturulmasidir.”” (OA33)

“Sinif yonetimi 6gretmenlerin etkili iletisimi ile 6grencileri etkisi altina almasi ve konulart
kalic1 sekilde ogretmeye ¢calisirken karsilikly diyalog kurulmasidir.”” (OA49)

“Swnif yonetimi 6gretmenin lider kisilikli yapisi ile etkili iletisim kurarak egitim ortamini
dizenlemesidir.”” (OA13)

Ayrica dgretmen adaylarmin sinif yonetimini agiklarken “‘planli ve programli olma’
gereksinimi tizerinde de durduklar1 anlagilmaktadir. Plan ve programu etkili ders isleme ve
sinifta istenen diizenin olusturulabilmesi ile iliskilendirerek sinif yonetimini tanimladiklar1 fark
edilmektedir. Ogretmen adaylarinin yazmis olduklar1 ciimlelerden birkac &rnek su sekildedir:
“Sinif yonetimi 6gretmenin derse gelmeden once belirli bir giinliik plana gore ilerleyerek ve
derse geldiginde de siireyi iyi planlayarak sinmifa hakim olmasidir’’ (OA56)

“Swmif yonetimi belli bir alanda belli bir zamanda yapilan egitimin planlanip
programlanmasidir. Bazi durumlara gére de bu planin esnek olmasidir.”” (OA26)

“Swnif yonetimi bir ogretmenin bir dersi verimli sekilde isleyebilmesi i¢cin uyguladigi tasarilar
kapsayan ve égretmende olmasi gereken bir beceridir.”” (OA14)

Ogretmen adaylarmimn ‘‘zaman yonetimi’’ni de yine smif yonetimini betimlerken
onemli bir kavram olarak kullandiklar tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin yazmis olduklar1
climlelerden birkag 6rnek su sekildedir:

“Simif yonetimi O6gretmenin zamami diizgiin  kullanarak etkili bir 6grenme ortami
hazirlamasidir.”” (OA36)
“Sinif yonetimi sinifta bir otorite kurmanin aksine 6grencileri ve zamanu iyi bir liderlik ozelligi

gostererek yonetmektir.”” (OA13)

Tartisma ve Sonug

Basarili bir 6gretmen olmanin yolu etkili sinif yonetiminden gegmektedir. Bunun igin
siif yonetiminin ne demek oldugunu iyi anlamak gerekir. Ogretmen adaylarinin meslek
hayatlarinda etkili bir sinif yonetimi sergilemek adina sinif yonetimi ve sinif ydonetimine bagl
temel unsurlar1 nasil algiladiklar1 biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu dogrultuda gerceklestirilmis
olan caligmada fen bilgisi 6gretmen adaylarnin smif yonetimine yonelik biligsel algilari
degerlendirilmektir.

Calismaya katilan 64 6gretmen adaymin sinif yonetimi i¢in 49 farkli metafor iirettikleri

goriilmiistiir. Uretilen farkli metafor sayisinin yiiksek olmasi 6gretmen adaylarinin zihninde
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smif yonetimi kavraminin gesitli sekillerde ¢cagrisim yaptigini destekler niteliktedir. Fen bilgisi
ogretmen adaylarinin smif yonetimini ifade ederken daha ¢ok aile kavramimimn sahip oldugu
Ozelliklere  dayali metaforlar  olusturduklart  goriilmiistiir.  *“Aile’”  metaforunu
““birliktelik/biitiinliik/paylasim’’, *‘kontrol etme’” ve “*gereksinimleri kargilama’” olmak tzere
Uc ana bashgin altinda toplamaktadirlar. Birliktelik, biitiinlik ve paylagima dayali aile
metaforlarinda 6gretmen adaylarmin smif yonetiminde 6grencilerde aidiyet, bir biitliniin
parcasit ya da bir grubun iiyesi olma hissi olusturulmasi gerektigi ilizerinde durduklari
anlagilmaktadir. Bununla birlikte, smif yonetimine ydnelik olusturulan aile metaforlarinda
ailenin cocuk (zerindeki kontroli ile 6gretmenin 6grenci iizerindeki kontrolii birbirine
benzetilmistir. Akiiziim ve Nazli (2017) benzer sekilde 0gretmenlerin sinif yonetimindeki
basarilarmi disiplin saglama becerileri ile iliskilendirmektedir. Diger taraftan 6gretmen
adaylarinin aile metaforunu kullanirken ebeveynlerin ¢ocugun ihtiyaglarmi gidermesi ile
Ogretmenin Ogrencilerin gereksinimlerini karsilamasi arasinda benzer bir bag kurduklari
gorilmektedir.

Ogretmen adaylarinin smif yonetimi ile ilgili iirettikleri metaforlar1 ortak 6zellikleri
bakimindan bir araya getirerek olusturulan metaforik kategoriler arasinda en ¢ok metaforu
icerisinde bulunduran kategori “kontrol etmek” olmustur. Ekici ve Akdeniz’in (2018)
calismalarinda da ayni sekilde smif yonetimi ile ilgili sinifta disiplini saglama hususunda
katilimcilarin drettikleri metaforlar en ¢ok “kontrol altinda tutmak” kategorisi altinda yer
almaktadir. Kontrol etmek o6grencileri yonetmek ve Ogrenciler iizerinde otorite kurmak
seklinde agiklanmaktadir. Giiniimiizde sinifi ve 6grencileri kontrol etmek kurallarla, 6diil ve
cezalar ile 6grenciler iizerlerinde otorite kurmanin tesine gegmistir. lyi bir smif yonetimi ve
ogrencileri istendik sinif i¢i davraniglara yonlendirmenin yolu dersi onlar i¢in ilging ve merak
uyandiracak bir héle getirerek farkli teknik, yontem, arag-gere¢ vb. ile gesitlendirmekten
gecmektedir. Bu noktada gudileme, zaman yonetimi, etkili iletisim ve degerlendirme gibi
unsurlar da isin i¢ine girmektedir. Aslinda smif yonetiminde disiplin ve otoriteyi saglamak
dersi en verimli sekilde planlama ve isleme yollarin1 bulmaktan gegmektedir.

En c¢ok metaforun birlestigi ikinci metaforik  kategori  bashgi ise
““birliktelik/biitiinliik/paylasim’ olarak saptanmustir. Bu kategori bagligi altinda 6gretmen
adaylarinin sinif yonetiminde 6gretmen ile 6grenci arasindaki etkilesimin ve kurulan iletisim
kanalimin ne kadar onemli oldugu vurgulanmaktadir. Ogretmen ve &grencinin birbirini

tamamlayan unsurlar oldugu tizerinde durulmaktadir. Giilbahar ve Sivaci (2018) benzer sekilde
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caligmalarinda smif yonetimi becerilerinin gelistirilmesinde 6gretmen adaylarmin iletisim
becerilerinin 6nemli rol oynadigina deginmektedirler.

Diger taraftan Ogretmen adaylarmin smif yOnetimine iliskin biligsel algilarini
kavramsal acidan degerlendirmek i¢in KIiT uygulanarak ‘‘smif ydnetimi’’, ‘‘dgretmen’’,
“‘yonetici’” ve “‘lider” anahtar kavramlarma yonelik tiiretmis olduklar1 kelimeler
incelenmistir. KIT araciligi ile anahtar kavramlarm her biri icin tiiretilmis olan kelimelerin
sayist ve niteligi o kavramin biligsel agidan ne derece kavranip kavranmadigina yonelik bize
fikir vermektedir. Bu nedenle bir kavramin anlasilma derecesi o kavramin ifade edildigi
kelimelere baghidir (Bahar ve dig., 2006). Az sayida kelime ile iligkilendirilen bir kavram igin
yeteri kadar zihinde anlamlandirilamadig1 yorumu yapilabilir (Ercan, Tasdere ve Ercan, 2010).
Bu noktadan yola ¢ikarak elde edilen verileri degerlendirecek olursak *‘sinif yonetimi’” (570
kelime) ve ““lider’’ (564) anahtar kavramlarinin, ‘‘6gretmen’’ (693 kelime) ve “*yonetici’’ (609
kelime) anahtar kavramlarina gore 6gretmen adaylarmin zihninde daha az anlamlandirildigi
sonucuna varabiliriz.

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin ¢ogunun smif yonetimi kavramim “‘6gretmen’” ve
““dgrenci’” kelimeleri ile iliskilendirdikleri tespit edilmistir. Ogretmenin smif yonetiminde en
onemli role sahip olan unsur oldugunda hemfikirler. Bu nedenle smif yonetimini 6gretmenin
karakteristik yapismin bir yansimasi olarak degerlendirmektedirler. Ozden (2007)
caligmasinda benzer sekilde 6gretmenin kisiligine yonelik 6zelliklerin smif icerisinde olusan
ortamda gOriildiiglinii savunmustur. Bu kavramlarin ardindan ise ‘‘smif ortami’” kelimesi
gelmektedir. Sinif yonetimini etkilen degiskenlerin 6gretmen, dgrenci, iletisim ve fiziksel
ortam oldugunu diisiinecek olursak bu degiskenlere paralel kelimelerin siklikla tiiretilmesi
beklendik bir sonu¢ olarak disiiniilebilir. Ancak iletisime yonelik kelimelerin gretmen
adaylar1 tarafindan tercih edilmemesi sinif yonetiminde bahsetmis olduklar1 6gretmen ve
ogrenci unsurlar1 arasinda kurulmasi gereken iletisim kanalini ve etkilesimin rollini gdzden
kacirdiklarina isaret etmektedir.

Elde edilen verilere gbre 6gretmen anahtar kavrammin ise agirhikli olarak diger bir
anahtar kavram olan “‘lider’” kelimesi ile ifade edildigi goriilmektedir. Ancak O6gretmen
adaylarmin *‘6gretmen’” kavrami ile “‘lider’” kavrami arasinda baglanti1 kurmalarma ragmen
“sinif ortami’” ve “‘okul’” kelimeleri ile “*lider’” kavramini hig iligkilendirmedikleri dikkat
cekmektedir. Bu durum egitim yoneticisi ve egitim (sinif) lideri kavramlarma yonelik 6gretmen
adaylarmin yeterli hazirbulunusluk ve farkindaliga sahip olmadiklarint ve bu konuda

gelistirilmeye ihtiya¢ duyduklar1 seklinde yorumlanabilir.
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Ogretmen adaylarmin dgretmen anahtar kavranu igin “‘lider’” kelimesinden sonra en
¢ok tiiretmis olduklar1 diger kelime ise “‘bilgi’’dir. Ogretmen agisindan bilgi donanimi bransina
yonelik alan hédkimiyetiyle esdegerdir. Kiiltiirel birikimi de bu bilgi zenginligini
gelistirmektedir. Sinif yOnetiminde Ogretmenin alan bilgisi “‘bilgi otoritesi’” seklinde
yorumlanabilmektedir. Bilgi otoritesi ile bir dgretmen O6grenciye vermek istedigi bilgiyi
derinlemesine ve Ogrencilere uygun olan her bigime sokarak sunma becerisini gdsterir.
Boylelikle 6grencide merak uyandirarak derse etkin katilimlarini saglayabilir. Bunun dogal
sonucu olarak bagarili bir sinif yonetimi sergilemis olur.

Ogretmen adaylarmin *‘yonetici’” anahtar kavramimi agiklarken “‘miidir’” kelimesini
on plana ¢ikardiklarint bununla birlikte “*6gretmen’”, “‘disiplin’” ve *‘lider”” gibi farkli
kelimeler etrafinda toplandiklar1 dikkat c¢ekmektedir. Okul yoOneticisi olarak midirin;
Ogretmenleri gilidilleme ve kendilerini islerine adamalarini, egitim-O6gretimin amaglar1
dogrultusunda gerceklesmesini ve gelistirilmesini saglamada belli yeterliliklere sahip olmasi
istenmektedir (Akcay, 2003). Bu nedenle miidiirlerin belli yonetim becerilerine sahip olmalar1
ve bu beceriler dogrultusunda okulu yonetmeleri beklenmektedir. Akan, Yalgm ve Yildirim
(2014) benzer sekilde ¢aligmalarinda 6gretmenlerin miidiir kavramina yonelik gelistirdikleri
metaforlarda agirlikli olarak “‘yOnetim’’ kavrami iizerinde durduklarini vurgulamaktadirlar.
Ayrica 0gretmenlerin {iretmis olduklar1 metaforlar dogrultusunda boyle bir alginin olusmasina
okul yoneticilerinin giicl elinde bulunduran ve son karar1 veren, ayni zamanda kararlarina itaat
edilmesini isteyen bir yapida olmas1 sebep gosterilmektedir. Oriicii (2014) ¢alismasida bu
sonucu destekler nitelikte okul yoneticisinin en ¢ok otokrasi kavramsal temasi igerisinde yer
alan metaforlar ile ifade edildigini belirtmektedir.

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin lider anahtar kavramini ise birgok farkli kelime ile
iliskilendirdikleri ancak az da olsa “‘Atatlrk’ ve *““6gretmen’” kelimelerini digerlerine gore
daha on plana c¢ikardiklar1 gOrulmektedir. Atatlirk kelimesinin Atatlrk’in karakteristik
Ozellikleri olan 6ngordlt olma, sorumluluk alma, 6nderlik etme (ayni zamanda lider anahtar
kavramina yonelik ti¢iincii, dordiincii ve besinci en ¢ok tiretilen kelimeler) kavramlarini bir
arada bulundurmasmdan dolay1 daha ¢ok tercih edildigi diisiiniilebilir.

Ongorii, lider karakterli 6gretmenden beklenmektedir. Fen bilgisi dgretmeleri ve
Ogretmen adaylar1 basarili bir sinif yonetimi gerceklestirmek icin nasil 6ngoriilii davranabilir?
Ornegin, 2023 egitim vizyonu ile beceri-tasarim atdlyeleri 5nem kazanmaktadir. Bu atdlyelere
yonelik dizenlemeler, etkinlik planlama g¢alismalar1 yapilabilir. Dijital icerik gelistirme ve

bilgisayar destekli fen dersleri diizenleme bulundugumuz uzaktan egitim siireci igerisinde
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dersin kalitesini ve 6grencinin katilimini artiracaktir. Bunun dogal sonucu olarak etkili bir sinif
yonetimi gerceklestirilmis olacaktir. Derste islenen konularla ilgilenen ve konuya dair belli
etkinliklerle mesgul olan 6grenci sinif diizenini bozmayacak, istenmeyen davranislarda
bulunmayacaktir.

Kesme noktalarma gore anahtar kavramlara yonelik turetilen kelimelerden olusturulan
kavram aginda “‘lider’” disinda diger tiim anahtar kavramlarin “‘okul’’ kelimesi (zerinde
durdugu gorilmektedir. Bu durum okul ikliminin smif yonetiminde basariya giden yolda
onemli bir role sahip oldugunu gdstermektedir. Ayn1 zamanda 6gretmen adaylarmin lider
anahtar kavramini okul kelimesi ile iligkilendirmemis olmasi egitim lideri (yOneticisi) olgusunu
zihinlerinde oturtmada eksiklikler yasadiklarma isaret etmektedir.

Metaforik kategorilerden en cok tercih edileni kontrol etmek (yonetmek, otorite)
olurken bu duruma paralel olarak KiT araciligiyla kurulan ctimlelerin de benzer sekilde disiplin
(hakimiyet, kontrol etme) iizerinde yogunlastigi goriilmektedir. Ekici ve Akdeniz (2018) sinif
yonetimini  ““disiplin saglamak’ kavrami iizerinden degerlendirdikleri c¢aligmalarinda
ogretmenlerin smifi kontrol altinda tutmak ve G6grenciler ilizerinde baski kurmak yoniinde
algiladiklarini belirtmektedirler.

Metaforik Kkategoriler arasinda en ¢ok tercih edilen ikinci baslik olan
““birliktelik/butunlik/paylasim’” ile KIT araciligiyla kurulan ctimleler igerisinde “‘iletisim’’
kavraminin 6n plana ¢ikmasi yine her iki veri toplama kaynagindan elde edilen verilerin ayni
sonucu isaret ettigini gostermektedir. Clnki smnif ortaminda dgretmen ve d6grencinin birlik ve
beraberlik olusturmasi ve bir biitiiniin parcalar1 gibi hareket edebilmeleri iyi bir iletisim kanal1
olusturmalar1 ve siirekli etkilesimde bulunmalari ile miimkiindiir.

Calismaya katilmig olan fen bilgisi 6gretmen adaylarmin smnif yonetimi dersini almig
olmalarma karsin olumlu smif iklimi (ortami), smif kurallari, zaman yonetimi ve lider
ogretmen gibi kavramlar1 yeterli derecede tiiretmedikleri tespit edilmistir. Smnif yonetimi
icerisinde biyik 6neme sahip olan bu kavramlar: hélen kafalarinda net olarak oturtamadiklar1
anlagilmaktadir. Bu durum, c¢alismanin Onemini belirtirken Ogretmen adaylarmin smif
yonetimine bakis acilariin daha etkili bir rehberlikle istendik yonde gelistirilmesine yonelik
gereksinimlerin bulundugunun bir gostergesidir.

Oneriler

Bu ¢alisma smif yonetiminde basari yakalamanin 6grenciyle i¢ten ve samimi yollarla

etkilesim kurmaktan gectigini gdstermektedir. Bunu saglayabilmek icin 6grencilerin ilgi,

ihtiyagc ve becerilerinin net bir sekilde belirlenmesi ve bu dogrultuda derslerin islenisinin
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sekillendirilmesi gerekmektedir. Gerek Ogretmen adaylarmin gerekse de Ogretmenlerin
pedagojik bilgilerini gelistirmeleri gerektigi kagmilmaz bir gercektir. Ogrencileri tanimak ve
onlara uygun olan d6gretim yaklagimlarini belirlemek i¢in 6gretmenlerin harcayacaklart siire bir
zaman kayb1 olarak goriilmemeli aksine zaruri bir ihtiyag goziiyle bakilarak
degerlendirilmelidir.

Ogretmenlerin egitim ydneticisi (egitim lideri) misyonunun gerekliliklerini yerine
getirebilmesi hususunda alan bilgisi (bilgi otoritesi) ve dgrenci profiline uygun yaklagimlar1
uygulama noktasinda kendilerini Ust dlzeyde yetistirmeleri gerekmektedir. Bu durum da
pedagojik alan bilgisini iyi oturtmus 6gretmenlerin sinif yonetiminde istedikleri basariya
ulasabileceklerini gdstermektedir. Ozellikle 6gretmen yetistiren programlarda sinif yonetimi
becerisinin alan bilgisi ve pedagojik bilgi ile desteklenerek gelistirilmesi gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Diger branglardan 6gretmen ve Ogretmen adaylarmin da smif yonetimine yonelik
metaforik ve biligsel algilarmi bir arada inceleyen caligmalar yapilabilir ve sonuglar
karsilastirilarak benzer ve farkli yonler ortaya konulabilir. Daha biiyiik 6rneklem gruplari
tizerinden de fen bilgisi 6gretmenlerinin ve dgretmen adaylarinm sinif yonetimine iligkin
metaforik ve biligsel algilarini inceleyen ¢alismalar gergeklestirilebilir,

Smif yonetiminde 6gretmen, yonetici ve lider (yol gosteren) kavramlarinin birbirleri ile
iliskisini goz 6niinde bulundurarak 6gretmenin sadece rehber olmakla kalmayan ayn1 zamanda
mentorliik de eden bir profile sahip olmasi ihtiyaci duyulmaktadir. Ogretmen adaylarinmn bu
dogrultuda bir egitim almas1 ve vizyon gelistirmesi i¢in dgretmen yetistiren programlarda
meslek bilgisi blinyesinde derslerin i¢eriginin yeniden diizenlenmesinde fayda vardir.

Sinirhhiklar

Arastirmanin 6rneklem sayisindan ve orneklemin belli bir Universite dikkate almarak
olusturulmasidan kaynaklanan etki degerine bagli smirliliklardan bahsedebiliriz. Bu nedenle
elde edilen veriler Gzerinden yapilan yorumlarda genellemelerde bulunulmamaktadir. Tavsiye
niteliginde degerlendirmeler yapilmaktadir.

Makalenin Bilimdeki Konumu
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi/Fen Bilgisi Egitimi
Egitim Bilimleri/ Egitim YOnetimi
Makalenin Bilimdeki Ozgiinliigii
Alan yazinda fen bilgisi 6gretmen adaylarmin sinif yonetimi algilar1 Uzerine

gerceklestirilen caligmalarin - siirli  oldugu  goriilmektedir. Bununla birlikte mevcut
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caligmalarin genel olarak tercih edilen 6gretim yontemleri ya da iletisim becerileri {izerinden

ogretmen adaylarinin sinif yonetimi algilarini degerlendirilmeye calistigi tespit edilmistir.

Gergeklestirilen bu calismada sinif yonetiminin biitiin boyutlarmi (smif iklimi, zaman

yonetimi, 0gretim yontemleri, arag-gere¢ kullanimi, disiplin, plan-program, iletisim vb.)

dikkate alarak 6gretmen adaylarmin biligsel algilar1 ifade edilmistir. Yine diger ¢alismalardan
farkli olarak 6gretmen adaylarinin biligsel algilari tek bir agidan degil farkli boyutlar: bir arada
ele alarak hem kavramsal iligkilendirme hem de metaforik algi kapsaminda incelenmeye
alinmigtir. Arastirmanin elde edilen veriler ile 6zellikle 6gretmen yetistiren programlarda
egitmenlerin smif yonetimi basta olmak tizere mesleki bilgiye dayali derslerini daha etkili bir
sekilde planlamalarina katk1 saglayacagi diistiniilmektedir.
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Summary
Statement of Problem

The classroom environment has an important role in shaping the behaviors, attitudes
and values of students in their educational life and in the professional development of teachers
(Ozdemir, 2017). Thus, it is the most important place where teachers exhibit their pedagogical
content knowledge. Classroom management skills are also needed to bring together the
teaching style of the teacher and the learning style of the student on a common ground.

Many studies emphasize that pre-service teachers and novice teachers struggle with
difficulties and concerns about classroom management Crow, 1991; McCormack, 1997).
However, few studies dwell on how pre-service teachers perceive classroom management
(Oriicii, 2012; Ekici & Akdeniz, 2018). The concept of classroom management is difficult to
perceive as it depends on many factors. Therefore, knowing the perceptions of pre-service
teachers about classroom management by educators will help them to apply more effective
methods in developing their classroom management skills. Classroom management has a
structure that includes different dimensions and gathers around six main topics. These are;
physical environment of the classroom, teacher lesson preparation and lecturing methods,
student behavior regulation (discipline), organizing in class relations (communication), plan
and program activities, and time management (Basar, 2001; Demirtas, 2007)

Purpose of the Study

The aim of the study was to determine the cognitive perceptions of pre-service science

teachers relevant to school management. The study was addressed by the following research

questions:
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1) Which metaphors do pre-service science teachers describe their cognitive
perceptions towards the concept of classroom management?
2) Under which conceptual categories the metaphors that pre-service science teachers
produce for classroom management?
3) What are the words that pre-service science teachers derived for key concepts
related to classroom management with respect to the WAT?
4) How do pre-service science teachers explain their cognitive perceptions concerning
classroom management with respect to the WAT?
Method
In this study, cross-sectional scanning which is one of the types of scanning method
was used. This research design was employed since cross-sectional scanning has been used to
measure current attitudes and situations (Creswell, 2012). 64 pre-service science teachers (48
females and 16 males) enrolled in Kastamonu University during 2019-2020 academic semester
constitute the sample of the study. All of the pre-service science teachers in the study group
have taken the classroom management course in the previous semester. “*Classroom
Management Perception Form’ was applied to identify cognitive perceptions of the
participants aspect of their metaphorical and conceptional perspectives. Cognitive perceptions
of pre-service science teachers towards the concept of classroom management were interpreted
through produced metaphors, derived concepts, descriptive sentences and created categories.
The data obtained in the study were analyzed by referring to content analysis.
Findings
The first research question is addressed metaphors of pre-service science teachers
towards the concept of classroom management. This analysis is presented in Table 1. The
findings indicate that the metaphor of family is the most preferred metaphor among the
produced metaphors. The metaphors of brain, father, universe, sun and country government
are also included as metaphors produced by pre-service teachers several times. Family
metaphor has been used in different meanings while explaining the concept of classroom
management. These are described under the category titles of ‘‘unity/integrity/sharing’,
“‘controlling’’, “*meeting the requirements’> and *‘considering physical/personal
characteristics™’.
The second research question defined metaphorical categories towards the concept of
classroom management according to the produced metaphors. Obtained metaphorical
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categories are presented in Table 2. The categories containing the most metaphors are
“*Controlling’’ and “‘Unity/Integrity/Sharing”’.

Third research question determined the most derived words for each key concept related
to classroom management through WAT. This analysis is presented in Table 3, 4, 5, 6 and 7.
Based on the findings, pre-service science teachers mostly derived words (693 words) for the
teacher key concept. This is respectively followed by the number of words derived for the key
concept ““‘manager’’ (609 words), “‘classroom management’” (570 words) and ““leader’’ (564
words). For the key concept of classroom management, pre-service science teachers derived
the words teacher and student more than other words. Almost half of the participants derived
leader word for the key concept of teacher. Wise draws attention as the second most derived
word regarding teacher key concept. The key concept of administrator was often related with
the word manager. Last, Atatiirk and teacher mostly derived words for the key concept of
leader. The concept network remarks that the word school is among the most commonly
derived words for all key concepts except for the leader key concept.

The descriptive sentences presented for classroom management addresses fourth
research question. Based on the findings the preservice teachers especially emphasized *‘the
concepts of discipline’’, *‘communication’’, *“plan-program’” and *‘time management”’.

Discussion and Conclusion

In the family metaphors - which is the most produced metaphor - for classroom
management, the control of the family over the child and the control of the teacher over the
student are resembled to each other. Akiiziim and Nazli (2017) supportively related success of
teachers in classroom management with their ability to provide discipline. In addition, pre-
service teachers relate the parents' meeting the needs of the child and the teacher meeting the
needs of the students while using family metaphor.

Pre-service teachers also produced the greatest number of the metaphors under
““Controlling’” metaphorical category. They explain this metaphorical category as managing
students and establishing authority over them. An effective classroom management is possible
by making the course interesting for the students. For this, teachers should benefit from various
techniques, methods, and materials. They should also consider the factors such as motivation,
time management, effective communication and evaluation.

According to the concept network, almost all the key concepts emphasize that the word
of *“school’’. This means school related issues as school climate has an important role in
successful classroom management. On the other hand, the concept network indicate that the
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pre-service teachers inappropriately connect the concept of ““leader’” key with the word school.
Therefore, they have deficiencies in the concept of teacher being educational leader in
education.

Both the metaphorical category of “‘unity/integrity/sharing’” and written sentences
through WAT highlight the concept of communication. This situation is a result of the necessity
of creating a good communication channel for the teacher and student in the classroom
environment to act in unity and as a part of a whole.

Keywords: Cognitive perception, pre-service science teachers, metaphor, the Word
Association Test (WAT), classroom management.
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