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Ucret, calisanlarin emekleri karsiligi isverenlerden nakit para seklinde al-
digi tutarlardir. isgilere isveren tarafindan édenen bu icretler gider nite-
ligi tasimaktadir. Ucretlerin muhasebelestiriimesi olayi, yapilan hesapla-
malar sonucu licret 6deme araci olan bordrolarin diizenlenmesi ve licret
tahakkuk kayitlarinin yapilmasi seklinde olur. Bu galismanin amaci, sosyal
glivenlik acisindan Gcret kavrami ve oOzellikleri anlatilarak isci Gcret gider-
lerinin muhasebelestirilmesinde uygulanan yasal kesinti hesaplamalari ve
denetimlerde bilinmesi gereken konulari ortaya koymaktr.
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FROM THE PERSPECTIVE OF SOCIAL SECURITY ACCOUNTING OF WAGE
EXPENDITURES AND AUDIT

ABSTRACT

Wage is the amount that is taken in the form of money by employees from
employer in response to their labour. Accounting of wages are made thro-
ugh editing payrolls and wage records which is resulted in calculations.
The aim of this study is to reveal the subjects that should be known in legal
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deduction calculations applied in accounting of employee expenditures
and in auditing by explaining employee expenditures, the concept of wage
and its features in terms of social security.
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1. GiRiS

Calisma diinyasindaki en dnemli konulardan biri ¢calisanlar ve onlara veri-
len tcretlerdir (Giiven, Bakan ve Yesil, 2005, s. 127). Ucret; ekonomik, top-
lumsal, politik yonleri bulunan 6nemli bir kavram olarak karsimiza ¢ikmak-
tadir (Terzioglu, 2008).Ucret ddemeleri belirli sartlar dahilinde isletmeler
icin gider niteliginde olan harcamalardir.

Ucretlerin gider niteligi kazanabilmesi icin muhasebe kayitlarina dogru bir
sekilde kaydedilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Ucret giderleri ile ilgili 6n-
celikle yasal kesintilerin ayrintili gosterildigi isci ticret bordrosu diizenlenir.
Daha sonra Ucret tahakkuk kaydi yapilarak kanuni defterlere kaydedilmek
yoluyla muhasebelestirilir. Bu islemlerde asil sorumluluk isverenlere diis-
mektedir. Ancak isverenler bu islemleri muhasebeciler araciligi ile yerine
getirdikleri icin muhasebecilere de 6nemli gérevler diismektedir.

Bu galismada Ucret kavrami ve 6zellikleri; licret 6deme bordrosu ve diizen-
lenmesi; Ucret tahakkuk kaydi ve muhasebelestirilmesi; son bélimde ise
denetim elemanlari tarafindan Ucret 6deme bordrosu ve licret tahakkuk
kaydi adina yapilan denetimlerde bilinmesi gerekenler anlatiimistir.

2. UCRET KAVRAMI VE OZELLIKLERI

Ucretin toplumsal, calisma, ekonomik hayata, devletin isleyisine ve isci ve
isveren sendikalari agisindan biyiik &nemi bulunmaktadir. Ucret; is (hiz-
met) gorme, bagimlilik iliskisi ve sire ile birlikte hizmet s6zlesmesi unsur-
larindan biridir. Ayni zamanda vekalet s6zlesmesinin de bir 6gesidir.

Ucretin iktisadi, sosyal politika, sosyal giivenlik, is hukuk ve diger disiplinler
acisindan farkli tanimlari olabilmektedir. Ucret kavrami, ekonomik agidan
emegin fiyati; sosyal politika agisindan galisanin gegim araci; is hukuku adi-
na ¢alisanin emeginin karsiligl; maliye alaninda vergi kaynagidir.

Bu calismada Ucretin 6zellikle sosyal glivenlik agisindan tanimi ve 6zellikle-
ri Gzerinde durulacagindan licreti sosyal glivenlik baglaminda tanimlamak-
ta yarar vardir. Ucret, 5510 sayili Kanunun 3. maddesinin 12 numarali ben-
dinde; 4. maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda sigortal
sayllanlara saatlik, giinlik, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen
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ve sireklilik niteligi tasiyan brit tutar olarak ifade edilmistirYine 4857 sa-
yili Kanunun 32. maddesine gore ise genel anlamda Ucret bir kimseye bir
is karsiliginda isveren veya Ulginci kisiler tarafindan saglanan ve para ile
O0denen tutardir.

Ucret 6demeleri, ¢alisanin emeginin fiyati olunca hizmetin en énemli &ge-
lerinden biri olan emegin de fiyat faktoriiniin bagh oldugu esaslara uymasi
gerekir. (Kestane, 2003, s. 127).

Ucret, tanimlardan da anlasilacag lizere para ile denen tutardir. Bununla
birlikte licret olayi sabit olmayabilir. Ornegin, sigortalinin bazi fazla calis-
malarindan 6tiiri hak ettigi kazang tutari da artmaktadir. Ucret niteligin-
deki kazanglar sunlardir:

- 4857 sayil Kanunun fazla ¢alisma Ucreti baslikli 41, zorunlu nedenlerle
fazla ¢calisma baslikli 42 ve olaganisti hallerde fazla ¢alisma 43. maddeleri
uyarinca édenen fazla ¢alisma Gcretleri,

- 4857 sayill Kanunun hafta tatili Gcreti baslikh 46. maddesi uyarinca
odenen (cretler,

- 4857 sayil Kanunun genel tatil lcreti baslikli 47. maddesi uyarinca
odenen licretler,

- 4857 sayili Kanunun yillik izin Gcreti baslikli 57. maddesi uyarinca dde-
nen Ucretler,

- 4857 sayili Kanunun hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri baghk-
[ 70. maddesi uyarinca 6denen Ucretler.

Sigortalilarin kazandig Ucretlerin bir kismi sigorta primine esas kazang
(SPEK) iken bir kismi ise sigorta primine esas kazanca dahil degildir.

5510 sayili Kanunun 80. maddesinin 1. fikrasina gore; Kanunun 4. madde-
nin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas ka-
zanglari asagidaki sekilde belirlenir:

a) Prime esas kazanglarin hesabinda;
1) Hak edilen ticretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkaktan o ay icinde yapilan
o6demelerin ve isverenler tarafindan sigortalilar icin ézel saglik sigortalari-
na ve bireysel emeklilik sistemine ddenen tutarlarin,

3) idare veya yargi mercilerince verilen karar geredince yukaridaki (1) ve
(2) numarali alt bentlerde belirtilen kazanclar niteliginde olmak iizere si-
gortalilara o ay iginde yapilan 6demelerin, briit toplami esas alinir.

b) Ayni yardimlar ve éliim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yollukla-
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ri, seyyar gérev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem
tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif licreti, ihbar ve kasa tazmi-
natlari ile Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek yemek, cocuk ve
aile zamlari, isverenler tarafindan sigortalilar igin 6zel saghk sigortalari-
na ve bireysel emeklilik sistemine édenen ve aylik toplami asgari iicretin
%30’unu ge¢cmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki
paylari tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.

c) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin
tiim édemeler ile ayni yardim yerine gegmek lizere yapilan nakdi 6demeler
prime esas kazanca tabi tutulur. Diger kanunlardaki prime tabi tutulma-
masi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda
dikkate alinmaz.

d) Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur.

Ucretin temel 6zellikleri ise yapilan is karsiliginda 6denme, isveren veya
Gglnci kisiler karsiliginda 6denme ve para ile 6denmedir (Akyildiz ve
Korkmaz, 2009, s. 42).

Ucret kural olarak, Tiirk Lirasi ile isyerinde veya bir banka hesabina éde-
nir. Ucret yabanci para olarak kararlastiriimis ise 6deme giiniindeki déviz
kuruna gére Tiirk parasi ile ddenebilir. Ucret en geg ayda bir édenir. Ucret
alacaklarinda zamanasimi suresi bes yildir.

Sigortalilarin aylik lcretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez veya
baskasina devir ve temlik olunamaz. Ancak, iscinin bakmak zorunda oldu-
gu aile Gyelerinin hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil
degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin haklari saklidir.

3. FINANSMAN KAYNAGI OLARAK ODENECEK SIGORTA PRiMLERI

isletmeler faaliyetlerini siirdiirmek icin isci caistirmak zorundadirlar. Ca-
hstirdiklari isgilere 6dedikleri tcretlerden bazi kesintiler yaparak sorumlu
sifatiyla kamu idaresine 6demek zorundadirlar. Calisan isgilerin Ucretle-
rinden yapilan kesintiler vade tarihinde kamu idaresine 6denene kadar
isverenin sorumlulugunda olarak isletme blnyesinde kalmaktadir. Bu ke-
sintiler vergiler ve sosyal glivenlik primlerinden olusmaktadir. Yapilan bu
kesintiler 6denecegi zamana kadar isletme i¢in disaridan saglanan bir fon
niteliginde oldugu disindlebilir. isletmeler bu fonlarla giinliik isletme fa-
aliyetlerinde ihtiyaci olan kisa vadeli sermaye ihtiyacini giderebilir. Ode-
necek vergi ve sosyal giivenlik kesintileri Bilango yapisi igerisinde pasifte
“Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar” grubu icerisinde yer almaktadir.

isletmenin finansman kaynaklari arasinda sifira yakin maliyeti olan bir
yabanci kaynak unsuru olarak degerlendirilmesi mimkiindir. isletmeler
faaliyet konularina ve yer aldiklari sektorlere gére degisen oranda per-
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sonel istihdam etmek durumundadirlar. Emek girdilerinin yogun olarak
kullanildigi hizmet Ureten isletmelerin ve Gretim isletmelerinin ¢alistirdik-
lari isgilerin Ucretlerinden kesinti yoluyla elde ettikleri bu fonlar énemli
tutarda finansman kaynagi olusturmaktadir. Tiirkiye’ de isci ticretlerinden
kaynaklanan, isci ve isveren paylarinin vergilerle birlikte tGcretin %50’sine
ulastig gériilmektedir (Aksoy ve Yalginer, 2008, ss. 415-416). isgi licretleri
isletmeler igin gider ve maliyet unsuru olmasinin yaninda 6deme zamani-
na kadar da isletme sermayesi unsuru olarak degerlendirilecek finansman
kaynagidir.

Teori ve uygulamada Sosyal Sigorta islemleri yonetmeliklere gére “Ode-
necek Sosyal Guvenlik Kesintileri” her ayin son giini lcret bordrosunda
diizenlenir. Bir sonraki ayin 23’Ginde Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirge
araciliglyla elektronik ortamda génderilerek tahakkuk ettirilir. Ornegin,
Ozel sektore ait bir isletmede 01.11.2015 ile 30.11.2015 tarihleri arasinda
galisanlarin 2015 yili Kasim ayina ait aylik prim ve hizmet belgesi, SGK’ya
en ge¢ 23 Aralik 2015 tarihine kadar gonderilmelidir.

Her ayin son islem glinii de 6édeme vadesinin son glini oldugu igin aylik
sigorta primlerinin 6demesi ister banka araciligiyla isterse de isletmenin
kasasindan odenerek gerceklestirilir. Bu sekilde isletme her ay sigorta
primleri isci ve isveren payi kadar tutarda bir fon kaynagi kullanma imkani
bulmus olmaktadir.

4. isci UCRET BORDROSU VE DUZENLENMESi

Ucret 6deme/tediye bordrosu, 5510 sayili Kanunun 86. maddesinde be-
lirtilen prim belgelerini dogrulayan belgelerdendir (Keskin ve Sahin, 2010,
s. 367).

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi (SSiY)’'nin Ucret Tediye Bordrosu bas-
likli 105. maddesinin 1. fikrasinda; isverenler, Kuruma verdikleri prim bel-
gesinde yazili olanlari dogrulayici nitelikte olmak ve Kanunun 102. mad-
desinin birinci fikrasinin (e) bendinin bes numarali alt bendinde sayilan
hususlari icerecek sekilde aylik tcret tediye bordrosu dizenlemekle yi-
kimladdrler.

5510 sayili Kanunun 102. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinin bes
numarali alt bendine gére; “isverenler tarafindan ibraz edilen aylik iicret
tediye bordrosunda; isyerinin sicil numarasi, bordronun iliskin oldugu ay,
sigortalinin adi, soyadi, sigortalinin sosyal gilivenlik sicil numarasi, lcret
o6denen gilin sayisi, sigortalinin Ucreti, ddenen (icret tutari ve lcretin alin-
digina dair sigortalinin imzasinin bulunmasi zorunludur.”

SSiY’nin Ucret Tediye Bordrosunun Ayri Ayri Diizenlenmesi ve Belgenin
isyeri Kayitlari ile Mutabakati baslikli 106. maddesine gére;“(1) Tehlike si-
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niflari farkli olan isyerlerinde ¢alisan sigortalilarin aylik licret tediye bord-
rolari isverence ayri ayri dizenlenir.(2) Ayniisverene ait is veya isyerleri ile
ilgili defter veya kayitlarin mustereken tutulmus olmasi ve bu defter veya
kayitlarin, her is veya isyeri igin ayri ayri verilmis olan aylik prim ve hizmet
belgesinde yazili kazanglar toplami ile uyumlu olmasi hélinde, is veya isyeri
kayitlarinin verilen bu belgelerde yazili olanlari dogrulayici nitelikte oldugu
kabul edilir.” hikmG mevcuttur.

Sigortalilarin sigorta primine esas kazanglarinin hesabinda Ucretlerin alt
ve Ust sinirlarinin igerisinde olmasi ve licret 6deme bordrolarinin ve licret
tahakkuk kayitlarinin bu rakamlara gore diizenlenmesi gerekmektedir. Bu
rakamlar 2015 yili adina asagidaki sekildedir:

01.01.2015-30.06.2015 dénemi

Alt sinir Ust sinir
Gunluk kazang 40,05 TL 260,33 TL
Aylik kazang 1.201,50 TL 7.809,90 TL
01.07.2015-31.12.2015 dénemi
Alt sinir Ust sinir
Gunluk kazang 42,45 TL 275,93 TL
Aylik kazang 1.273,50 TL 8.277,90 TL

5. iSCi UCRET GIDERLERININ TAHAKKUK ETTiRiLMESiI VE MUHASEBE KA-
YITLARI

Muhasebe; isletmenin aktifinde yer alan mevcut varliklarinda ve bunla-
rin finanse edildigi kaynak yapisinda olusan degisiklikleri, finansal 6zellik
tasiyan ve para ile o6lculebilen ticari nitelikteki bilgilerin kaynaklarindan
teyitli olarak elde edilmesi, siniflandirilarak yasal defterlere kaydedilmesi
ve olusan sonuglarin ilgi duyan Ggincl kisilere sunulmasi sirecini ifade
etmektedir (Kugliksavas, 1997, s. 5).

Giderin tarifi ise belirli bir donemde isletme faaliyetlerinde kullanilarak
tuketilen varlk ya da hizmetlerin para ile 6l¢lilen degeri olarak ifade edile-
bilir (Blytkmirza, 1995, s. 45).

isletme en dnemli iki ana gider tiiriinden biri olan emek girdisinin tiiketil-
mesi sonucunda ortaya ¢ikan giderlere “iscilik Giderleri” anlamina da ge-
len isgoren giderleri (personalkosten) denmektedir (Bernhard, 1976, p.4).

isci ticret giderlerini tanimlamak gerekirse, mal ve hizmet tiretmek icin kul-
lanilan ve isletmenin her turli faaliyetlerini yerine getirmek icin istihdami
saglanan iscilere 6denen nakdi licretlerle birlikte bunlar icin katlanilan ya
da tahakkuk ettirilen gider tirleridir (Kepekgi, 1994, s. 27).
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Ucretler denilince mal ve hizmet iiretiminde kullanilan is¢i ya da memur-
lara 6denen para seklindeki 6demeler anlasilmaktadir.

Uretilen mal ve hizmetler icin ve diger isletme faaliyetleri icin aylk tcret
karsihg calistirilan ve yonetim bélimuyle iliskili olan yoneticiler, biro hiz-
metlerinde ¢alisanlar ve personel memurlari igin 6denen Ucret giderleri,
memur Ucret giderleri diye adlandirilirlar (Reschke, 1982, s. 48).

Ucretler, iicret tahakkuk kaydi ile muhasebelestirilir. Bu kayit, (icret 6deme
bordrolari ile mutabik yapilir ve ilgili ayin son glin tutulmasi zorunlu olan
defterlere islenir.

Ucret tahakkuk kaydini son zamanlarda {izerinde durulan ve 01.01.2016
tarihinde gecerli olacagi soylenen net asgari licretin 1.300,00 TL oldugu
varsayimi Uzerinden o6rnek verilecektir.

Ucret 6deme bordrosu hazirlanmasinda ve tahakkuk kaydinda bilinmesi
gereken hususlar sunlardir:

isciden yapilacak kesintiler:

1. SSK primi isci pay! = Brit tcret X %14

2. Issizlik sigortasi isci payi = Briit licret X %1

3. Gelir vergisi matrahi = Briit icret - (SSK isci Pay! + Issizlik Sigorta isgi Pay1)
4. Gelir vergisi = Gelir vergisi matrahi X %15

5. Damga vergisi = Brit tcret X %07,59

6. Kesintiler toplami = isci Payi + issizlik Sigortasi isci Payi + Gelir vergisi +
Damga vergisi

7. Net Ucret = Brit Ucret — Kesintiler Toplami
isverenden yapilacak kesintiler:

1. SSK Primi isveren payl = Brit tcret x % [19 + ( tehlike sinifi / 2 )]
2. Issizlik sigortasi isveren payi= Briit licret X %2

ORNEK: X Ticaret isletmesinde calisan iscilerden biri net 1.300,00 TL al-
maktadir. Buna gore ilicret 6deme bordrosu asagida verilmistir. isyerinin
tehlike sinifi 3’diir. 30 glin lizerinden hesaplama yapilmistir.

X SIRKETi 2015 YILI ARALIK AYlI UCRET ODEME BORDROSU

. .| Issizlik Gelir ) e
¥ isci Payr | Matrahi & g P
A
. 1.818,41 | 254,57 18.18 | 1.545,66| 231,84 | 13,80 518,39 | 1.300.00
Sigortalis
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Bu bordroda ayrica isyerinin sicil numarasi, bordronun iliskin oldugu ay, si-
gortalinin adi, soyadi, sigortalinin sosyal glivenlik sicil numarasi, licret 6de-
nen giin sayisl, sigortalinin tcreti, 6denen Ucret tutari ve licretin alindigina
dair sigortalinin imzasinin bulunmasi zorunludur. Odeme banka {izerinden
veya makbuz karsiligi yapildiysa sigortalinin imzasina gerek bulunmamak-
tadir.

isgilerden yapilacak kesintiler:

SSK isci payi: briit tcret x %14

1.818,41 x 0.14 = 254,57

issizlik sigortasi isveren payi: briit ticret x %1
1.818,41x0.01 =18,18

Gelir vergisi matrahi: briit Gicret - (SSK is¢i pay! + Issizlik sigortasi isci pay1):
1.818,41 - (254,57 + 18.18) = 1.545,66

Gelir vergisi: Gelir vergisi matrahi x %15
1.545,66 x 0.15 = 231,84

Damga vergisi: Brit tcret x %07,59

1.818,41 x 0.00759 = 13,80

Kesintiler toplami: SSK isci Payi + issizlik Sigortasi isveren Payi + Gelir Ver-
gisi + Damga Vergisi

A sigortalisi = 254,57 + 18,18 + 231,84 + 13,80 = 518,39 TL

Net lcret: briit licret - kesintiler toplami:

A sigortalisi= 1.818,41 - 518,39 = 1.300,00 TL

isverenden Yapilacak Kesintiler:

SSK isveren payinin orani = Brit icret x %[19 + ( tehlike sinifi / 2)]:
SSK isveren payini orani=19 + (3 /2) = 20,5

SSK Primi isveren payi = Briit licret x isveren payinin orant:

SSK Primi isveren payi = 1.818,41 x %20,5 =372,77 TL

issizlik sigortasi isveren payi = Briit icret x % 2:

issizlik sigortasi isveren payi = 1.818,41 x %2 = 36,36 TL

441 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi hikiimleri uyarinca 2014
Aktif toplami 2.221.800 TL veya net satislar toplami 4.443.400 Tl'yi asan
Uretim ve hizmet isletmeleri 2015 yilinda maliyet hesaplarini 7/A segene-
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gine gore tutmak zorundadirlar. Asagida teblig dikkate alinarak 7/A sece-
negine gore hesaplanan net isci Gcretlerinin, vergilerin ve tim kesintilerin
tahakkuku ve 6demesinin muhasebe kayit uygulamalari yapilacaktir:

31.12.2015
1 | 770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 2.227,54

770.01 isci Ucret Giderleri 2.272,54
770.01.01 Briit Ucretler 1.818,41
770.01.02 SSK i§veren pay! 372,77
770.01.03 issizlik sigortasi isveren payi 36,36

335 PERSONELE BORGCLAR HESABI 1.300,00
A Sigortalist 1.300,00

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HS 245,64
360.01 Gelir Vergisi 231,84
360.02 Damga Vergisi 13,80

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HS. 681,88
361.01 SSK is¢i Pay 254,57
361.02 SSK isveren Payi 372,77
361.03 Issizlik Sigortasi [s¢i Payi 18,18
361.04 Issizlik sigortasi [sveren Payi 36,36

7/A Segenedine gére 2015/Aralik ayi licret tahakkuk kaydi
//

S6z konusu dcret tahakkuk kayitlarinin muhasebelestirilmesi yapilirken
770 hesabi haricinde, 720 (Direkt iscilik Giderleri), 730 (Genel Uretim Gi-
derleri), 740 (Hizmet Uretim Maliyetleri ve 760 (Pazarlama, Satis ve Dagi-
tim Giderleri) gibi diger maliyet hesaplarina da kayit yapildigi gérilmek-
tedir.

01.01.2016
2 335 PERSONELE BORCLAR HESABI 1.300,00
A Sigortalis 1.300,00

100 KASA HESABI 1.300,00

Sigortalinin 2015/Aralik ayi iicretinin banka hesabindan édenmesi kaydi

s

Asagidaki Ucretlerin banka hesabindan 6¢denmesi halinde yapilmasi ge-
reken yevmiye kaydi yer almaktadir. Clink{ isletmeler,10 ve daha fazla
calisan olmasi halinde Ucretleri banka tizerinden yapmasi gerekmektedir
(Kaya, 2012).

Veya;
01.01.2016
3 335 PERSONELE BORCLAR HESABI 1.300,00
A Sigortalis 1.300,00
102 BANKALAR 1.300,00
A Sigortalis 1.300,00
Sigortalinin 2015/Aralik ayi ticretinin banka hesabindan 6denmesi kaydi
/7
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23.01.2016
3 | 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HS.
360.01 Gelir Vergisi 231,84
360.02 Damga Vergisi 13,80

100 KASA HESABI

Gelir ve damga vergilerinin pesin 6deme kaydi

23.01.2016
4 | 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HS.
361.01 SSK Is¢ Payi 254,57
361.02 SSK isveren Payi 372,77
361.03 Issizlik Sigortasi isci Payi 18,18
361.05 Issizlik Sigortasi isveren Payi 36,36

100 KASA HESABI

Sigorta primlerinin pesin 6deme kaydi

/7

245,64

245,64

681,88

681,88

7/B secenegini tercih edip kullanan isletmeler iginhesaplanan isci lcretle-
rine aittim Ucret kesintileri ve bunlara ait muhasebe tahakkuk kayitlariyer

almaktadir:
31.12.2015
1 791 iSCI UCRET GIDERLERI HESABI
791.01 Briit Ucretler 1.818,41
791.02 SSK isveren Payi 372,77
791.03 Iissizlik Sigortast isveren Payi 36,36
335 PERSONELE BORGLAR HESABI
A Sigortalis 1.300,00
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HS.
360.01 Gelir Vergisi 231,84
360.02 Damga Vergisi 13,80
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HS.
361.01 SSK isci Payi 254,57
361.02 SSK isveren Payi 372,77
361.03 issizlik Sigortasi is¢i Payi 18,18

361.04 Issizlik Sigortasi isveren Payr 36,36
7/B Segenedine gére 2015/Aralik ayi iicret tahakkuk kaydi

/7

2.227,54

1.300,00

245,54

681,88

Yukaridaki hesaplamalar haricinde sigortalilarin asgari gecim indirimlerini
de hesaplayip Gcret 6deme bordrosunda gostermek gerekmektedir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 32. maddesinde Ucretlilere yonelik diizenlenen as-
gari gecim indirimi uygulamasi vergi indirimi ve lcret iadesi anlamina gelmek-
tedir. Giincel asgari gecim indirim (AGI) oranlari2015 yili icin su sekildedir:

Asgari gegim indiriminden yararlanan indirim orani
Calisanin kendisi %50
Calismayan ve herhangi bir geliri olmayan es %10
1. gocuk %7,5
2. cocuk %7,5
3. ¢ocuk %5
4. ¢ocuk %5
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“Asgari Ge¢im indirimi” uygulamasi, calisan isciler icin aile durumuna gore
degisen oranlarda uygulanan standart en az gec¢im indirimi diye adlandi-
rilmaktadir.

Yukaridaki 6rnekten devam ederek asgari gecim indirimi hesaplanmasi (Si-
gortali evli, esi calismamakta ve 2 cocugu bulunmaktadir);

Asgari Gecim Indirimi Matrahu:

Kendisi icin oran %50 =1.818,41 x 0.50 = 909,20

Esiicin oran %10 =1.818,41x0.10=181,84

1. cocuk icin oran %7,5 =1.818,41x0.075=136,38

2. cocukicin oran %7,5 =1.818,41x0.075=136,38

Asgari Gegim indirimi Matrahi: 1.363,80

Asgari Gegim indirimi: Asgari Gegim indirimi Matrahi x %15:
1.363,80 x 0.15 =204,57

Odenecek Gelir Vergisi: Gelir vergisi - Asgari Gegim indirimi
231,84-204,57 =27,27

Yukaridaki érnekten hareketle Asgari Gegim indiriminin dahil edildigi mu-
hasebe kayitlari asagidaki gibidir.
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:'; 31.12.2015
g 1 | 770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 2.227,54
: 770.01 Is¢i Ucret Giderleri
770.01.01 Briit Ucretler 1.818,41
E 770.01.02 SSK Isveren payi 372,77
770.01.03 Issizlik sigortasi isveren payi 36,36
136 DIGER CESITLI ALACAKLAR HESABI 204,57
136.01 Asgari Gegim indirimi 204,57
335 PERSONELE BORGCLAR HESABI 1.504,57
A Sigortalis 1.504,57
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HS 245,64
360.01 Gelir Vergisi 231,84
360.02 Damga Vergisi 13,80
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HS. 681,88
361.01 SSK Is¢i Pay 254,57
361.02 SSK isveren Payi 372,77
361.03 Issizlik Sigortasi s¢i Payi 18,18
361.04 Issizlik sigortasi [sveren Payr 36,36
7/A Secenedine gére 2015/Aralik ayi iicret tahakkuk kaydi (AGI Dahil)
//

Ayrica, ayni igyeri sicil numarasina ait sigortallarin tcret 6deme bordro-
lari, Gicret tahakkuk kaydi ve muhasebe kayitlari birbirini dogrular sekilde
tutulmasi gerekmektedir.

6. UCRET ODEME BORDROLARININVE UCRET TAHAKKUK KAYITLARININ
DENETiMI

Sosyal Guvenlik Kurumu’nun denetim ve kontrolle gérevli denetim ele-
manlari olan mifettisler ve denetmenler isyeri kayit ve belgelerinden
ozellikle Gcret 6deme bordrolarini, aylik prim ve hizmet belgelerini ve bu
kayitlara mutabik olmasi gereken defterleri incelerler. S6z konusu belgeler
icin gerekirse ibraz etmeme ve gegersizlik hallerinden 6tiirl isverenlere
idari para cezasi verilir.

Asagida Ucret 6deme bordrolarinin denetiminde belge tam olarak di-
zenlenip diizenlenmedigi kontrol edilir. Burada, 5510 sayili Kanunun 102.
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinin bes numarali alt bendinde be-
lirtilen unsurlardan herhangi birini ihtiva etmeyen (imza sarti yoniinden
makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan édemeler harig) lcret
tediye bordrolari gegerli sayllmaz ve her bir gecersiz licret tediye bordrosu
icin aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Ucret 6deme bordrolarinin diizenlenmesi herhangi bir sekle tabi degildir.
Elle veya bilgisayar ortaminda diizenlenmesi yeterlidir.

Genel olarak (cretlerle ilgili sosyal giivenlik denetimlerinde 6ne ¢ikan ve
bilinmesi gereken hususlarise su sekildedir (Olgag ve Bulut, 2009, ss. 569-
572):
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* [syeri kayit ve belgelerine gecersizlik cezasi verilebilmesi icin 3 sart bu-
lunmaktadir;

*  Tutmakla yikimli bulunulan kayit ve belgelerin ibraz edilmemesi ne-
deniyle verilmesi gereken ceza tutarini asamaz.

* Kayit ve belgelerin timiiniin yasal slresi icerisinde ibraz edilmesi ge-
rekir.

» Ibraz edilme siresi gecirildikten sonra incelemeye sunulan kayit ve
belgelere gegersizlik cezasi degil, sadece ibraz etmeme cezasi verilir.

e Ucretlerin ve diger édemelerin makbuz karsiligi veya banka araciligy-
la yapilmasinin tespiti durumunda Ucret tediye bordrosunda sigortalilarin
imza sarti aranmaz.

* iscilikle ilgili giderlerin islenmemis, eksik veya fazla islenmis oldugu
tespit edilen defterlere iliskin aylara, aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda
idari para cezasi uygulanir.

* Gergek ve fiili calismaya dayanmayan halde, kayit ve belgelerde Ucret
tahakkuk veya 6demesi bulunan aylara, aylik asgari tcretin yarisi tutarinda
idari para cezasi uygulanir.

* Sigorta primleri hesabina esas tutulan kazanglarin kesin olarak tes-
pitine imkan vermeyecek sekilde usulsiiz, karisik veya noksan tutulmus
defterlere ait aylara, aylik asgari lcretin yarisi tutarinda idari para cezasi
uygulanir.

* Herhangi bir ay icin sigorta primleri hesabina esas tutulmasi gereken
kazanglarin ve kazanglarla ilgili 6demelerin o ayin dahil bulundugu hesap
donemineait defterlere islenmemis olmasi halinde o aylara, aylik asgari
Ucretin yarisi tutarinda idari para cezasi uygulanir.

*  Durum tespiti, kamu kurum ve kuruluslari ile 5411 sayili Kanun (Ban-
kacihk Kanunu) kapsamindaki kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden ¢a-
stigl tespit edilen sigortalilarin kaydedilmemis licret tediye bordrolarinin
ait oldugu ay veya aylara, aylk asgari lcretin yarisi tutarinda idari para
cezasl uygulanir.

* Kamu idareleri ile 5411 sayilh Kanun kapsamindaki kuruluslardan ali-
nan kayitlardan tespit edilen lcretin altinda Ucret tahakkuklarinin bulun-
dugu aylara, aylik asgari licretin yarisi tutarinda idari para cezasi uygulanir.

* Gegersizlik hallerinde uygulanacak idari para cezalarinda kistas alina-
cak asgari Ucret, gecersiz sayilan kayit ve belgelerin iliskin oldugu ayda ge-
cerli olan brit asgari Uicrettir.
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7. SONUC

Ucret, calisanlara emekleri karsiligi her ay nakit para seklinde verilen bir
tutardir. Sirketlerin vasifli ve vasifsiz en 6nemli sermayelerinden biri olan
calisan kesiminin Ucretlerinin ve sigorta primine esas kazanglarinin dogru
olarak hesaplanmasi gerekmektedir.

Bu hesaplamalar neticesinde sirketler bu olayl muhasebelestirirler. Bu mu-
hasebelestirme islemini yukarida da belirtilen bilgiler 1siginda ayhk isgi tc-
ret 6deme/tediye bordrosu dizenlemek ve ay sonunda da ticret tahakkuk
kaydi ile yasal olarak tutmak zorunda olduklari defterlere islemek seklinde
yapmaktadir.

isletmeler faaliyetlerini siirdiirmek icin isci calisirmak zorundadirlar. Ca-
listirdiklari iscilere 6dedikleri Ucretlerden yapilan yasal kesintiler vade ta-
rihinde kamu idaresine 6denene kadar isverenin sorumlulugunda olarak
isletme blinyesinde kalan vergiler ve sosyal glivenlik primlerinden olus-
maktadir. Vade tarihine kadar isletme icin disaridan saglanan bir fon ni-
teligi tasidigi icin isletmeler bu fonlarla ginlik faaliyetlerinde kullanmak
zorunda olduklari kisa vadeli sermaye ihtiyacini karsilama olanagi bulurlar.
isletmenin finansman kaynaklari arasinda sifira yakin maliyeti olan yabanci
kaynak unsuru olarak gérilebilirler. Ozellikle emek girdilerinin yogun ola-
rak kullanildigl hizmet ve lretim isletmeleri icin bu fonlar 6nemli tutarda
finansman kaynagi olusturmaktadir. Turkiye uygulamasinda isci Gcretlerin-
den kaynaklanan, isci ve isveren paylarinin vergilerle birlikte tGcretin %50’si
gibi 6nemli tutara ulasan isletmeler igin gider ve maliyet unsuru olmasinin
yaninda 6deme zamanina kadar degerlendirilmesi gereken finansman kay-
nagidir.

Denetimler sirasinda sosyal giivenlik alanindaki denetim elemanlari, isyeri
kayit ve belgelerinden 6ncelikli olarak bu ikisine bakmaktadir. En ¢ok karsi-
lasilan ve idari para cezalari ile sonuglanan belgelerden olan sigorta primi-
ne esas kazanglari da iceren lcret 6deme bordrolarinin dogru ve dizenli
tutulmasi gerekmektedir. 5510 sayili Kanunun 102. maddesinin birinci fik-
rasinin (e) bendinin bes numarah alt bendinde belirtilen unsurlarin tam
olarak bulunmasi ve (cret bordrosunda bulunan bilgilerin (rakamlarin) tc-
ret tahakkuk kaydi olarak defter kayitlarina tam ve zamaninda gegirilmesi
gerekmektedir.

Sonug olarak diizenlenmesi ve kaydedilmesi diger muhasebe olaylarindan
cok daha kolay olan bu kayit ve belgelere yasal mevzuat i1siginda muhase-
beciler tarafindan gereken 6nem verilmelidir. Bu konudaki yapilacak ihmal
ve dikkatsizligin idari para cezalari gibi maliyeti de olmaktadir. Gosterilecek
dikkat ve takibin gerek kendileri ve gerekse de muhatap olduklari isveren-
leri adina yarari bulunmaktadir.
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