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Oz

Tiirkiye isgiicii piyasasinda isgiicii arz ve talebi arasindaki nitelik ve/veya beceri uyusmazligi, kendi
niteliklerine gore bir is bulamayacaklarin1 diigiinenlerin is aramamasi sonucunu da beraberinde
getirmektedir. Umudu kirilmiglarin yaklasik olarak yarisini olusturan bu grubun varligi 6nemli bir kaynak
kullanim etkinsizligi nedenidir ve kalic1 olarak isgiiciiniin disinda kalmasi, isgiicii piyasasi ve ekonominin
geneli i¢in bir tehdit unsuru olugturmaktadir. Bu ¢ergevede ¢aligmanin amaci, isgiicii niteligi uyumsuzlugu
nedeniyle is aramama ile bireyin ve hanenin sosyoekonomik faktorleri arasindaki iligkinin ortaya
konmasidir. Bu iliski, calismada harcanabilir hane geliri bilgisini de igeren 2015-2017 doénemi TUIK
Hanehalki Biitge Anketi ham verileri kullanilarak lojistik regresyon yontemi ile incelenmektedir. Elde
edilen bulgular, kisinin yasinin, saglik sigortasi kapsaminda olmasinin, hanede yer alan ¢ocuk sayisinin ve
hanede kisi basina diisen yillik reel harcanabilir gelir diizeyinin nitelik uyusmazIlig1 nedeniyle is aramama
olasihigimi artirdigini, kisinin evli olmasi, daha egitimli olmasinin ve kadin olmasinin ise bu olasilig
azalttigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Beceri uyusmazligi, isgiiciine marjinal sekilde eklemlenmisler, umudu kirilmus, is
bulma {imidi olmayan

The Relationship of not to Search Jobs Due to Qualification Mismatch
and Socioeconomic Factors: Turkish Case

Abstract

Qualification and/or skill mismatch between the labor supply and demand brings up the state of not to
search jobs for those who don’t believe there are no jobs matching their qualifications. The presence of
those who don’t search for jobs because of the qualification mismatch which constitutes almost half of the
discouraged workers in the Turkish labor market is also a cause of a substantial inefficiency issue of the
allocation of the resources. A permanent disengagement of this group from the labor force constitutes a risk
for the labor market and the whole economy as well. This paper aims to reveal the relationship between not
seeking a job due to the qualification mismatch and the socioeconomic factors of the individual as well as
of the household. The relationship is analyzed with a logistic regression using TUIK Household Budget
Survey microdata for the period 2005-2017 which involves information about the household’s disposable
income level. The results show that an individual’s age, being under health insurance coverage, the number
of children in the household, and the level of average per-capita disposable annual real income in the
household is associated with a higher probability of not seeking jobs due to labor qualification mismatch.
Besides, being a female, being married and higher education is associated with a lower probability.
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Giris

Bir iilkenin isgiicii niteliginin ihtiya¢ duyulan niteliklerle uyusuyor olmasi, isgiicii
piyasasindaki eslestirme mekanizmasinin etkin olarak ¢aligmasi, mal ve hizmet piyasasinda liretim
etkinliginin saglanmasi, daha diisiik issizlik ve daha yiiksek istihdam ile birlikte yiiksek ekonomik
bliylime gibi olduk¢a ©6nemli sonuglar1 da beraberinde getiren bir olgu olarak karsimiza
cikmaktadir. Tiirkiye isgiicli piyasasinda issizligin ve agik islerin eszamanl olarak varligi, bir
eslesme sorunu oldugunu gosterir niteliktedir. ISKUR (2018, s.11), 2018 yil1 itibariyle isyerlerinin
yaklasik %21 kadarmin calisan bulmakta giigliik ¢cekmekte oldugunu belirtmektedir. Ayni
caligmada, bu giicliigiin en 6nde gelen nedeni olarak isyerlerinin yaklasik %70’1 tarafindan gerekli
mesleki beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasi ve %50’ye yakin isyerinin de ihtiya¢ olan
mesleklerde yeterli bagvurunu olmadigin ifade ettikleri goriilmektedir (5.116). Asik (2013), TUIK
Hanehalk: Isgiicii Anketi (HIA) verilerini kullanarak calisanlarin mezun olduklar1 dereceler ile
mesleklerini® karsilastirmakta ve 2011 yili itibariyle yiiksekokul ve iizeri bir okul mezunlarmnin
yaklasik %30’unun ve lise mezunlarinin ise yaklasik %9 unun kendi beceri diizeylerinin altinda
beceri gerektiren islerde calismakta olduklarini ortaya koymaktadir. OECD’nin Is-Beceri
Gostergesine? (OECD, 2021) gore de Tiirkiye’de, calisilan alan uyumsuzlugunda 36, beceri
uyumsuzlugunda 43 gosterge degeri ile OECD ortalamasinin (sirasiyla 32,2 ve 35,7) lizerinde bir
is-beceri uyumsuzlugu bulunmaktadir. Bu olgular birlikte degerlendirildiginde, Tiirkiye isgiicii
piyasasinda isgiicii talebi ve arzi1 agisindan bir nitelik uyusmazligi sorunu oldugu séylenebilir.
Nitekim Kalkinma Bakanligi (2014, ss5.102-110) bu dogrultuda aktif isgiicii piyasasi politikalarini
gelistirilmesi ¢ergevesinde egitim sisteminin isgiicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan beceri ve
yeterliliklere uyumlu hale getirilmesinin, egitim miifredatinin yenilenmesinin, isgilicii talep
egilimlerinin diizenli olarak belirlenmesinin, ¢alisanlarin beceri diizeylerini gelistirmeye yonelik

egitim faaliyetlerinin 6neminin altin1 ¢izmekte ve bu dogrultuda stratejiler 6nermektedir.

! Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’niin standart meslek ve beceri setleri siniflandirmasini (ISCO-88 ) kullanarak.

2 OECD Is-Beceri Gostergesinde “caligilan alan uyumsuzlugu”, aldigi egitim alaninin disinda bir alanda istihdam
edilenlerin toplam calisan sayist icindeki % pay1, “beceri uyumsuzlugu” ise ¢aligsanlarin egitim seviyesinin isi i¢in
ihtiyag olan seviyenin altinda ya da iistiinde olanlarin toplam galisan sayisi igerisindeki pay1 olarak tanimlanmaktadir.
OECD Is-Beceri Gostergesi igin detayl bilgiye, https:/stats.oecd.org/ adresinden ulasilabilir.
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Isgiicii piyasasinda nitelik/beceri® uyusmazligmin sonuglarindan bir digeri ise yazinda
yeterince tartisilmamis bir konu olan nitelik uyusmazligi nedeniyle is aramayanlardir. Kendi
niteliklerine uygun bir is bulamayacaklarini diistindiikleri i¢in isgiicii i¢cerisinde yer almayan bu
grup, umudu kirilmiglarin bir pargasi olarak goriilmektedir. Yazinda umudu kirilanlar ya da is
bulma iimidi olmayanlar olarak adlandirilan ve bu nedenle is aramayanlar iggiicli igerisinde yer

2% ¢¢

almazken, “isgiiciine marjinal sekilde eklemlenmisler*”, “smirda kalmislar®”

ya da “gizli issizler”
olarak daha genis isgiicii tanimlari i¢erisinde degerlendirilebilmektedir. Umudu kirtilmislar, kisinin
isgiicli piyasasinda bir is olmadigina inanmasi, i aramasina ragmen is bulamamasi, is isgiicli
piyasasindaki mevcut isler i¢in uygun niteliklere sahip olmamasi, isgiicli piyasasinda ayrimciliga
maruz kalmasi gibi ¢esitli nedenlerle ortaya cikabilmektedir (Kanapathy ve Baharom, 2013,
5.12755). TUIK (2021a), “is bulma iimidi olmayanlar” tanimi igine daha &nce is aradig1 halde
bulamayanlari ve kendi niteliklerine uygun bir ig bulabilecegine inanmadigi igin is aramayanlardan
isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisileri almaktadir. Isgiiciine kimlerin katilip kimlerin
katilmadig: tartigmasi her ne kadar uygulamada bir acikliga kavusmus gibi goriinse de bilimsel
acidan yogun bir sekilde tartisilmaya devam etmektedir. Cahuc ve Zylberberg (2004, s.117) umudu
kirilmiglarin varliginin isgiicline katilanlar ve katilmayanlar arasindaki farkin belirsizlesmesinin
nedeni oldugunu belirtmekte ve issizligin farkli tanimlamalarinin bu belirsizlige farkli agiklamalar
getirebildigini ifade etmektedirler. Igsiz taniminin gerekliliklerinden birisi olan is aramis (ya da
ariyor) olmak, ozellikle “isgiliciine marjinal sekilde eklemlenmigler” dikkate alindiginda basl
bagina bir belirsizlik igermektedir. “isgiiciine marjinal sekilde eklemlenmislerin” isgiicii
piyasasindaki motivasyon ve tepkilerinin isgiicline katilmayanlarin diger kismiyla farkli oldugu
clinkii bunlarin her an iggiiciine geri donme olasiliklarinin daha yiiksek oldugu ifade edilmektedir
(Flinn ve Heckman, 1983, 5.29; Winkelman ve Winkelman, 1998, s.2; Cahuc ve Zylberberg, 2004,
s.117). Ozellikle degisen ekonomik kosullarin bir tiirev talep olan isgiicii talebinde meydana
getirecegi artiglarin umudu  kirilmiglarin - igglicii  piyasasina donmelerini  kolaylastiracagi

sOylenebilir.

Umudu kirilmiglarin isgiicli piyasasindan ¢ekilmesi kalic1 bir hal alma potansiyelini de

tagimakta, bu durum ise yapisal bir sorun olarak uzun dénemli issizlik lizerinde olumsuz bir etkiye

3 calismada kullanilan nitelik ifadesi ile nitelik ve beceri ifadelerini kapsamaktadir. Nitekim, TUIK HiA ve TUIK HBA’nde
de “vasif” kelimesi ingilizce olarak skill/qualification seklinde ifade edilmektedir.

4 “Marginally attached to the labor force”

5“On the margins”
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sahip olabilmektedir (Schweitzer ve Smith, 1974, s.260). Nitelik uyusmazlig1 nedeniyle is
aramama tercihinin bireylerin ve bulunduklar1 hanelerin sosyoekonomik ozellikleriyle olan
iliskisinin ortaya konmasi, isgiicii piyasasina yonelik aktif isgiicli politikalarinin belirlenmesinde
bu grubun daha fazla dikkate alinabilmesi agisindan onem tasimaktadir. Nitekim Kalkinma
Planlarinda, umudu kirilmis issizler potansiyel isgiicii igerisinde degerlendirilmektedir ve aktif
isglicli politikalarinda bu grubun da gozetilmesi gerekliliginin alti ¢izilmektedir (Kalkinma
Bakanligi, 2014, s.66). Bu gercevede, calismada isgiicii piyasasinda umudu kirtlmiglara iliskin
tartigmalarinin goreli olarak daha az odaklandigi nitelik uyusmazligi nedeniyle is aramayanlar ve
bu nedenle isgiicii icerisinde yer almayanlarin cinsiyet, yas, medeni durum, egitim diizeyi, saglik
sigortast kapsaminda olup olmamasi, icinde bulundugu hanedeki cocuk sayisi ve kisi basina diisen

harcanabilir gelir diizeyi ile olan iliskisi arastirilmaktadir.

1. Yazin Taramasi

Yazinda isgilicii piyasasinda is arama kararina iliskin kuram, bireysel isgiicii arzinin
standart kurami c¢ercevesinde is aramanin maliyeti ve 1§ aramanin beklenen getirisinin
karsilagtirmas1 temeline oturmaktadir. Beklenen {icretlerin bir daralma doéneminde diisiis
gostermesiyle ortaya ¢ikan ikame etkisi sonucunda veri rezervasyon ticret diizeyinde evde vakit
gecirmek ¢alismaktan ya da is aramaktan daha fazla tercih edilir bir hale gelebilmektedir. Burdett
ve Mortensen (1978), bireysel zaman tercihini kisilerin isgilicii piyasasinin igerdigi ti¢ farkl
duruma gore (istihdam edilme, issiz ve isgiiciine katilmama) modellemektedir. Modele gore kisi,
rassal olarak gelisen digsal gelismelerin de dogrultusunda bu ii¢ durumdan birisini se¢gmek
durumundadir. Rassal olarak gelisen bu dissal gelismeler isten atilma, yeni is teklifi alma, arizi bir
gelir elde etme ya da sakatlanma gibi ¢ok ¢esitli olabilmektedir ancak bu tip gelismelerin erisme
oraninin (arrival rate) bilindigi varsayilmaktadir. Is aramaya ayrilan zamanda meydana gelen bir
artig, belli bir zaman araliginda gelen ortalama is teklifi sayisini1 artirmakta, dolayisiyla i aramanin
beklenen getirisi de artmaktadir. Bunun yani sira, is arama durumunda daha az bos zaman tiiketimi
yoluyla da fayda diizeyi azalmaktadir (Mortensen, 1986; Burdett ve Mortensen, 1978). Benhabib
ve Bull (1983) ise Mortensen (1986) ve Burdett ve Mortensen (1978) modellerinden farkli olarak
ig aramanin yogunlagmasinin getirisi olarak daha yiiksek iicret diizeyinde bir ig bulmay1 modeline

eklemlemektedir.
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Blundell, Ham ve Meghir (1998), Burdett ve Mortensen (1978)’in modelini temel almakta
ve modelde genis bir tanimla kullanilan rassal dissal gelismeleri yeni is teklifi alma durumuna
indirgemektedir. Is aramanin beklenen faydasi is aramanin maliyetinden fazla oldugunda kisinin
isgiicii piyasasina katilmayi tercih ettigi bu modelde, kisiler is aramadiklarinda her dénem oo
oraninda is teklifi almaktadir®. oo ise erisim orani (job arrival rate) olarak adlandirilabilir. Is arama
durumunda ise ise erisim orani as oraninda olmakta (as>ao), is arama maliyetleri ise i aramak
icin ayrilan zaman (ya da is arama yogunlugu) (s) ve parasal maliyetler (c) olarak
modellenmektedir. Bireyler, i¢inde bulunduklar1 dénem ve bir sonraki dénem igin faydalarini
maksimum kilan isgiicline katilma ya da katilmama kararini, i arama, i aramama ve mevcut iicret
diizeyinde ¢alisma durumlarindaki maliyetlerini ve beklenen getirilerini dikkate alarak
vermektedirler. Kisi, veri iicret diizeyinde ¢calismaya razi ise ve diger taraftan ¢alismanin beklenen
getirisi, i$ arama maliyetlerinden diistik ise is aramamayi tercih eder ve umudu kirilmig olarak
adlandirilir. s, oo Oranindan ne kadar biiyiikse is aramanin beklenen getirisi de i$ aramamanin
toplam faydaya katkisindan oransal olarak daha biiyiik olmaktadir. os ve ao oranlarinin her ikisi de
yapisal nedenlerle ya da daralma donemlerinde sifir ya da sifira ¢ok yakin olabilir (is bulma
iimidinin olmamas1 durumu). Bu durum da kisinin is aramaktan kaynaklanan beklenen getirisinin
is arama maliyetlerine gore diislik olmast sonucunu dogurarak is aramama karar1 alinmasina yol
acmaktadir. Caligma karar1 alindiginda da os’nin a0’dan ne kadar biiyiik oldugunun yani sira, daha
az bos zaman tiiketiminin ve elde edilecek ticrete baglh olarak daha fazla mal tiiketiminin getirdigi
fayda diizeyi degisimi de 6nem tagimaktadir. Bloemen (2005) de Mortensen (1986) modelini temel
almistir ve Blundell, Ham ve Meghir (1998)’e benzer bir yaklasim ile kisilerin is arama
yogunlugunu degistirerek is erisim oranlarini igsellestirebilecekleri varsayimi ile umudu
kirilmiglar1 kuramsallastirmaktadir. Birey, is aramanin marjinal getirisini i$ aramanin marjinal
maliyetine esitleyecek bir optimum is arama yogunlugu secerek faydasini maksimize edecektir.
Bu durumda, is arama yogunlugunun ise erisim orani lizerinde ne kadar etkili oldugu 6nem
kazanmaktadir. Is arama yogunlugu ne kadar artarsa artsin, ise erisim oran1 degismiyor ise is arama
yogunlugunun artirilmasi, bir optimuma ulagilmasimi miimkiin kilmayacaktir. Diger taraftan, is
arama yogunlugu arttifinda, ise erisim orani sifir ya da sifira yakin bir degerden daha fazla

artmiyorsa bu durumda umudu kirilmis kisi is aramamay1 tercih edecektir. Bloemen (2005)

6 Calismamizda temel alinacak orijinal modele iliskin temel yapi burada tartisilmakla birlikte modelin detayli bir
kurgusu icin Blundell ve Meghir(1998: 106:109) incelenebilir.
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modelindeki ise erisim oraninin dissal olarak belirlenen bir bileseni bulunmaktadir. Ise erisim orani
kisinin optimize ettigi is arama yogunlugundan ve bir arama etkinligi parametresinden (A)
olusmaktadir. Bu parametre, bireysel 6zelliklere gore bir deger almaktadir ve modelde istihdam
edilmeyenler i¢in yas ve egitim diizeyi, arama etkinligi parametresini etkilemektedir (Bloemen,
2005, s5.234, 252). Bireyin kendi niteliklerine uygun bir is bulacagina olan inanci ne kadar az ise
(bagka bir ifade ile bireyin isgiicli niteligi ile isgiicli piyasasinda ihtiya¢ olan isgiliciinlin nitelik
ozellikleri birbirinden ne kadar uzak ise) A da o kadar diisiik degerler alacak ve ise erisim orani da
o kadar diisiik olacaktir. Ise erisim oraninin diisiikliigii ise is aramanin gelecek donemki beklenen
getirisinin diisiik olmasina neden olacaktir. Is aramanin marjinal getirisi is aramanin marjinal
maliyetlerinin’ altinda kaldiginda kendi niteliklerine uygun is bulacagina inanmayan kisi, ne kadar

yogun bir sekilde is arasa da is bulamayacagini diislindiigii i¢in is aramaktan vaz gegecektir.

Yazinda umudu kirilmislara iligskin uygulamalar igsizler ve isgiiciine dahil olmayanlarin
istihdama katilmalarinin davranissal agidan farkli olup olmadiklar1 ve pasif olarak is aramakta
olanlarin aktif olarak is arayanlarin issizlik siniflandirmasi agisindan davranigsal farkliliklar
tizerine yogunlagsmaktadir (Glirbiiz, Polat ve Ulus, 2014, s.528). Calismamiz, bu tiir
farklilasmadan ¢ok Tiirkiye isgiicli piyasasinda isgiicii niteligi uyusmazligi nedeniyle is aramama
davranist ile kisinin ve bulundugu hanenin sosyoekonomik &zelliklerin arasindaki iliskiyi
arastirmay1 amaclamaktadir. Yazinda, isgilicii niteligi uyusmazligi nedeniyle is aramayanlari
kapsayan ve daha genis bir tanim olan umudu kirilmislar ile sosyoekonomik 6zellikleri arasindaki
iliskinin ortaya konmasini amaglayan c¢alismalar bulunmaktadir. Kuramsal agidan ele alindiginda,
is aramama tercihinin modellenmesinde kullanilan arama etkinligi parametresi (A) (Bloemen,
2005) ve ise erisim oranlarinin (as ve ao) (Blundell, Ham ve Meghir, 1998; Burdett ve Mortensen,
1978), is aramayanlarin bir bileseni olan nitelik uyusmazligi nedeniyle is aramayanlar i¢in de
gegerli parametrelerdir. Blundell, Ham ve Meghir (1998, s.127), is aramayanlarin %15 kadarinin
caligmanin sabit maliyetleri nedeniyle, %10 kadarinin ise is arama maliyetleri nedeniyle umudu

kirilmis olduklart sonucuna varmaktadirlar.

Umudu kirilmis is¢i etkisinin ekonomik daralma donemlerinde gecerli olup olmadigi

konusunda ¢ok sayida caligma bulunmaktadir. Erken donem caligmalardan bir kismi (Hansen,

7Is arama yogunlugunun artmasi ayn1 zamanda daha az bos zaman tiiketimi anlamina gelmekte
ve ig arama maliyetini de artirmaktadir
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1961; Goodman, 1974; Clark ve Summers, 1982) daralma donemlerinde belirgin bir umudu
kirilmis isci etkisinin bulunmadigi sonucuna varirken, bazi ¢alismalarda ise (Tella, 1965; Mincer,
1966; Perry, Wachter, Eckstein ve Clark, 1977) giiglii bir umudu kirtlmis is¢i etkisinin varligina
yonelik ampirik kanit sunmaktadirlar. Diger taraftan, Benati (2001, s.387), erken donem
caligmalarin bazi mantiksal ve ekonometrik sorunlar tasimakta oldugunun altin1 ¢izmektedir.
Benati (2001, ss.392-394), reel gayrisafi yurti¢i hasila ve imalat sanayinde kapasite kullanim
oranlari ile iggiicline dahil olmama arsinda gii¢lii ve negatif yonlii, igsizlik orani ile iggiiciine dahil
olmama arasinda ise gii¢lii ve pozitif yonlii bir iligkinin varligini ortaya koyarak, belirgin bir
umudu kirilmas is¢i etkisinin oldugu sonucuna varmistir. Benati (2001, $.394), bu etkinin gencler

icin daha giiclii oldugunu belirtmektedir.

Bloemen, (2005, s.257), bireylerin optimum is basvurusu sayisinin, arama etkinligi
parametresi (1) esnekligini hesaplayarak umudu kirilmis is¢i etkisinin biiyiikliiglint arastirmis ve
bu esnekligin 0,12 oldugu sonucuna varmislaridir. Bu bulgu, kisilerin is aramalar1 yoniinde etkin
bir sekilde tesvik edilmesinin yolunun kisilerin isgiicii piyasasindaki sansinin artirilmast oldugu
seklinde yorumlanmakta ve bunun da isgiicii piyasasinda aranan niteliklere hitap eden alanlarda

egitim alinarak miimkiin oldugu belirtilmektedir.

Karaoglan ve Okten (2015)’nin Tiirkiye’de 2000-2010 yillar1 arasmnda evli kadimlarin
isgiiciine katilimindaki ek is¢i ve umudu kirilmis isci etkilerini ortaya koyduklar1 ¢aligmalarinda,
evli kadinlarin isgiicline katilimlari ile egitim diizeyi ve yaslar arasinda pozitif, gocuk sahipligi ile
ise negatif yonli bir iliski oldugu goriilmektedir. Ayni iliski, bagimli degisken evli kadinlarin
toplam calisma saati oldugunda da gegerli olmaktadir. Baslevent ve Onaran (2003) ise 1988 ve
1994 yillan i¢in Tiirkiye’de evli kadinlar i¢in ek is¢i etkisi ve umudu kirilmis isci etkisinin
hangisinin daha baskin oldugunu arastirmakta ve ek is¢i etkisinin daha baskin oldugu sonucuna
varmaktadirlar. Baslevent ve Onaran (2003)’in ¢alismasinda Tirkiye i¢in yapilan probit model
tahminlerinde, ekonomik krizlerin ve daralmanin yasandigi 1988 ve 1994 yillarinda hanede yer
alan ¢ocuk sayisi ile kadinlarin iggliciine katilimi arasinda negatif yonlii bir iligskinin varlig1 goze
carpmaktadir. Bu durum, hanedeki ¢ocuk varliginin ¢ocuklu kadinlar i¢in umudu kirilmis isci

etkisinin varligina bir isaret olarak yorumlanabilir.

Karaoglan (2009), TUIK HIA 2000-2003 verilerini kullanarak ¢alisma ¢agindaki umudu

kirildig1 i¢in ig aramama ve sosyoekonomik 6zellikler arasindaki iligkiyi incelemektedir. Yapilan
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probit tahminlerine gore, erkek olmak, daha ileri yaglarda olmak, evli ve erkek olmak ve egitimli
olmak, daha once bir is deneyimine sahip olmak ve kentsel bolgelerde yerlesmis olmak umudu
kirtlldigi i¢in i aramama olasiligin istatistiksel olarak anlamli bir sekilde azaltirken, evli olmak bu
olasihig1 artirmaktadir. Calismada, TUIK HiA verileri kullanildig i¢in hanenin ¢alisma dis1 gelirini

de kapsayan harcanabilir gelir degiskeni aciklayic1 degiskenler arasinda yer almamaktadir.

Giirbiiz, Polat ve Ulus (2014), 2006-2011 yillar1 HIiA verilerini kullanarak énceki donemde
(t-1) is aramasina ragmen, cari donemde (t) ¢alismaya hazir oldugunu ifade edip is aramaktan
vazgecmis olma ile egitim diizeyi, cinsiyet, yas, medeni durum, hane i¢indeki statii (hane reisi, es,
cocuk olmak gibi), kent ya da kirda yerlesik olmak arasindaki iliskiyi incelemektedirler. Yapilan
probit model tahmini sonucunda, kisisel 6zelliklerden yas ile 6nceki donemde is ariyor olup cari
donemde umudu kirilmis olma olasilig1 arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonlii bir iliski
oldugu goriilmiistiir. Evli olma, bosanmis olma, kentsel alanda yerlesik olma, isi ile ilgili egitim
almis olmak, lise ve lstli seviyede bir egitim almis olmak ile umudu kirilmis olma olasiligt
arasinda istatistiksel olarak anlamli negatif yonlii bir iliski bulunmustur. TUIK tarafindan isgiicii
piyasas1 gelismelerinin takip edilmesi amaciyla yapilan HIA verilerini kullanmakta olan Giirbiiz,
Polat ve Ulus (2014) calismasinda, isgiicii arz1 kararinda kuramsal olarak anlamli olmasi1 beklenen
hanenin harcanabilir gelirine iligskin bir degisken bulunmamaktadir. Aldan (2018)’1n 2004-2016
doneminde Tiirkiye isgiicli piyasasi i¢in kadinlarin artan isgiicline katiliminin arkasinda yatan
faktorleri kusak etkisini de dikkate alarak inceledigi ¢alismasinda, hanenin toplam gelir bilgisini
de icerdigi i¢in TUIK Hanehalk: Biite Anketi (HBS) verilerini kullanmaktadir. Calismada, evli
ya da bosanmis olmanin, 12 yasin altinda ¢ocuk sahibi olmanin ya da evde yashi olmasinin,
hanedeki kisi bas1 gelir diizeyinin ve egitimin devam ediyor olmasinin, isgiicline katilma olasiligin
azalttigi, egitim diizeyinin, patriarkal/genis bir hanede yasiyor olmanin ise bu olasilig artirdigi
sonucuna varmaktadir. Hanedeki kisi bas1 gelir diizeyi ile kadinin isgiicline katilimi arasindaki
iliskiyi gosteren katsaymin diger katsayilara gore oldukga yiiksek bir deger almasi (-3,21),
kuramsal ac¢idan oldugu gibi ampirik agidan da bu degiskenin isgiiciine katilim agisindan 6nemli
bir faktér oldugunu ortaya koymakta, bu degiskenin nitelik uyusmazIligi nedeniyle is aramama

tercihi lizerinde de etkili olmasi1 beklentisini dogurmaktadir.

TUIK, HIA’de ve HBA’de, referans haftasi ile biten son dort haftada is aramama nedeni

olarak kendi niteliklerine uygun bir is bulabilecegine inanmadigini ifade edenler Tiirkiye’de nitelik
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uyusmazlig1 nedeniyle is aramayanlar olarak ifade edilmektedir. Bu gercevede, Tablo 1, HIA
verilerine gore Tiirkiye’de nitelik uyusmazligi nedeniyle is aramayanlarin sayisin1 géstermektedir.
2014 yili dncesi ve sonrasi veriler, 2014 yilinda TUIK HIA’da gidilen 6nemli tanim, kapsam ve
yontem degisiklikleri nedeniyle karsilastirilabilir degildir®. Ancak iki donem kendi icerisinde
degerlendirilebilir ve iki donemdeki egilim karsilastirilabilir. Buna gore, 2014 yili ve Oncesi
incelendiginde, nitelik uyusmazlig1 nedeniyle is aramayanlarin sayisindaki hizli diististin, 2014 y1l1

sonrast i¢in de gegerli oldugu goriilmektedir.

Tablo 1: Tiirkiye’de Nitelik Uyusmazlig1 Nedeniyle Is Aramayan Kisi Sayisi

Yil Toplam Kadin Erkek

20107 491.855 259.033  232.822
20117 462.590 241.923  220.667
2012° 392.182 184500  207.682
2013" 410.882 208.614  202.268
2014 550.729 229.476  321.253
2015 492.965 212.025  280.940
2016 427.617 196.793  230.824
2017 410.374 186.257  224.117

2014 Yili ve sonrasinda, HIA uygulama esaslar1 ve tanimlarda énemli degisikliklere gidilmistir. Bu
nedenle, 2014 oncesi ve sonrasi diizey degerler karsilastirilabilir degildir.
Kaynak: TUIK HiA mikro verileri

Tirkiye’de isgiliciine dahil olmayanlarin sayisinda 6nemli degisiklikler gozlenmemektedir.
Grafik 1°den de takip edilebilecegi gibi, 2014 yilinda yaklasik 28,2 milyon kadar olan isgiiciine
katilmayan kisi sayis1 2017 yili itibariyle 50 bin kisi kadar artig géstermistir. Ayn1 donemde nitelik
uyusmazlig1 nedeniyle is aramayanlarin sayisi ise yaklasik olarak 90 bin kisi azalarak 550,7 binden
410,7 bine gerilemistir. Nitelik uyusmazlig1 nedeniyle is aramayanlarin isgiiciine dahil olmayan

icindeki pay1 2014 yilinda %1,95 iken 2017 yilina gelindiginde bu oran %1,45’e diigmektedir.

8 Bu degisiklikler, anketin yilin her haftasinda uygulanmasi, érnekleme tasarimin farklilasmasi, farkl bir idari
boélinmenin esas alinmasi, yeni niifus projeksiyonlarinin kullanilmasi ve bazi sorulardaki is arama siresi kriterinin
degistirilmesi seklinde 6zetlenebilir. Degisikliklere iliskin detaylara https://www.tuik.gov.tr/ adresinden erisilebilir.
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Grafik 1: Tiirkiye’de Nitelik Uyusmazhigi Nedeniyle Is Aramayanlar ve Isgiiciine Dahil
Olmayanlar (bin kisi)
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Kaynak: TUIK HIiA mikro verileri

Diger taraftan, Grafik 2’den de takip edilebilecegi gibi, niteliklerine uygun bir is
bulacaklarina inanmadiklar i¢in i aramayanlarin is bulma timidi olmayanlar i¢indeki payr 2014
yilinda yaklasin %66 iken bu pay hizl1 bir sekilde gerileyerek 2017 yilinda %50,5’e diismiistiir. Is
bulama timidi olmayanlarin i¢indeki diger bilesen ise daha 6nce is aramamis ve bulamamis oldugu
icin i§ aramayanlardan olusmaktadir. Niteliklerine uygun bir is bulacaklarina inanmadiklar i¢in i
aramayanlarin, iimidi kirilmislar icindeki payr kadinlar ve erkekler i¢in 6nemli farkliliklar
gostermektedir. Nitelik uyusmazliginin paymnin kadinlarda erkeklere gore oldukga fazla oldugu
ancak giderek yakinsadiklar1 goriilmektedir. 2014°de % 68,8 iken, 2017 yilinda %58,9” gerilemis
olmasina ragmen kadinlarda nitelik uyusmazliginin orani erkeklere gore halen 14 yiizdelik puan

daha yiiksektir.
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Grafik 2: Nitelik Uyusmazligi Nedeniyle Is Aramayanlar ve Daha Once Is Arayip

Bulamadig i¢in Is aramayanlarin Umidi Olmayanlar i¢indeki Pay1 (%)
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Kaynak: TUIK HiA mikro verileri

Tiirkiye’de umudu kirilmislarin  yaklasik olarak yarisi (%350,5), nitelik uyusmazlig
nedeniyle is aramayanlardan olusmaktadir (Grafik 2). Diinyada umudu kirilmiglarin 2018 yili
itibariyle toplam isgiiciine gore biiyiikliikleri incelendiginde ise Tiirkiye iggiicli piyasasinda diger
iilkelere gore daha fazla umudu kirilmis kisi oldugu goriilmektedir. Grafik 3 incelendiginde,
umudu kirilmislarm toplam isgiiciine oran1 agisindan Tiirkiye’nin Italya, Giiney Kore, Ispanya ve

Portekiz’den sonra en yiiksek degere sahip oldugu goze carpmaktadir.
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Grafik 3: Bazi OECD Ulkeleri® ve Tiirkiye’de Umudu Kirilmislarin Toplam Isgiiciine
Orani (%) -2018-
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"Avustralya, Avusturya, Kolombiya, Cek Cumbhuriyeti, Danimarka, izlanda, Israil, Litvanya, Liikksemburg,
Meksika, Yeni Zelanda, Norveg, Slovakya 2018 yili verisi bulunmadigi i¢in grafikte yer almamaktadir.
Kaynak: ILO (2021)

2. Verive Yontem

Nitelik uyusmazligr nedeniyle isgiicliine katilmayanlardan isbasi yapmaya hazir olanlar,
isgliciine marjinal sekilde eklemlenmisler igerisinde degerlendirilmektedir. Diger taraftan,
calismamiz nitelik uyusmazlig1 nedeniyle i aramama kararinin sosyoekonomik o6zellikler ile olan
iligkisini arastirmay1 amagladigindan bu tercihin kisilerin ¢alismaya hazir olup olmamalarindan
bagimsiz bir sekilde ele alinmasi yoluna gidilmistir. 15 gilin i¢inde ise baslamaya hazir
olmadiklarimi belirten ve is aramama nedeni olarak kendi isgiicii niteligine uygun bir is
bulamayacagini diistinenlerin, kendi niteliklerine uygun bir isle karsilagmas1 durumunda isbasi
yapmalar1 da miimkiin olabilir. Calismada, bireylerin sosyoekonomik ozelliklerinin yani sira
hanehalkinm yillik kullanilabilir toplam gelir bilgisini de igermesi nedeniyle TUIK Hanehalki
Biitce Anketi HBA verileri kullanilmaktadir.

Calismanin gozlem grubu icinde, TUIK HBA’de 15 giin igerisinde calismaya hazir

olmayanlardan, is aramama nedeni olarak kendi niteligine uygun bir bulabilecegine inanmayanlar®

9 HBA’de yer alan ilgili sorunun tasarimi, bu kisilerin kendi niteliklerine uygun bir is bulduklarinda ¢alismak istedikleri
seklinde yorumlanmasina olanak tanimaktadir.
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yer almaktadir. Bagka bir ifadeyle, gozlem grubunda yer alan 15 giin i¢inde igbas1 yapmaya hazir
olmayanlarin tamami, is aramama nedeni olarak nitelik uyusmazligin1 beyan etmektedirler. Bu
noktalar dikkate alindiginda nitelik uyusmazligi nedeniyle is aramama tercihinin kisilerin
caligmaya hazir olup olmamalarindan bagimsiz bir sekilde incelenmesinin daha kapsayici sonuglar
almasi agisindan dnem tasidig1 goriilmektedir. TUIK, is arama kriteri referans dénemi igin HBA
caligmasinda 2014 yilina kadar son ii¢ ay1 dikkate alirken, 2014 yil1 ve sonrasi i¢in son 4 hafta
dikkate alinmaya baglanmistir. Bu nedenle, kullanilan verilerin referans donemi tutarliliginin
saglanabilmesi amaciyla ¢alisma 2014 yil1 ve sonrasi verileri dikkate almak durumundadir. Diger
taraftan, 2014 HBA’de is aramama nedeni ile ilgili sorunun se¢enekleri arasinda “vasfina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig1 icin is aramiyor” , segenegi bulunmadigi i¢in ¢alismada 2015-

2017 yillarina ait HBA ham verileri kullanilmaktadir. Gozlem sayis1 4621°dir.

Kuramsal yazin taramasinda da aktarilmis oldugu gibi arama etkinligi parametresi (A) ve
ise erisim oranlar1 (as ve o) veri olarak alinan isgiicii piyasasi kosullari, yas, egitim diizeyi, medeni
durum gibi bireysel 6zelliklere gore bir deger almaktadir. Bu cercevede, nitelik uyumsuzlugu
nedeniyle is aramama tercihi ile kisinin ve i¢inde bulundugu hanenin sosyoekonomik 6zellikleri
arasindaki iliski asagidaki model cercevesinde tahmin edilmektedir. Is arayanlar ve nitelik
uyusmazligi nedeniyle is aramayanlar calismanin ana kiitlesini olusturmaktadir. Hali hazirda
istihdamda olanlarin nitelik uyusmazlig1 nedeniyle i aramiyor olmast miimkiin olmadigindan bu

grup ana kiitle i¢inde yer almamaktadir.

BU; = B1Xi1 + €n (1)

Yukaridaki 1 numarali denklemde BU;j, kisinin nitelik uyusmazligi nedeniyle is aramamasi
durumunda 1, is artyor olmasi durumunda 0 degerini alan ikili yapidaki bagimli degiskendir. Xiy,
bagimsiz degiskenler vektoriidiir ve kisi kadinsa 1, erkekse 0 degerini alan cinsiyet, yas, saglik
sigortas1 kapsaminda ise 1 degerini alan saglik, evliyse 1 degilse 0 degerini alan medeni durum,
diploma sahibi degilse veya okuma yazma bilmiyorsa 0, ilkogretim mezunu ise 1, lise mezunu ise
2 ve iki yillik yiiksekokul ve iizeri bir egitime sahipse 3 degerini alan egitim, hanede OECD hane

dlcegine gore standardize edilmis kisi basmna reel’ harcanabilir gelir diizeyi, hanedeki 0-15 yas

102003 bazli tiiketici fiyatlari endeksi kullanilarak reel hale getirilmistir.
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arasindaki ¢ocuk sayisi, kisinin yillik reel gelir diizeyi ve kisi kadin oldugunda evdeki ¢ocuk
sayisin1 gosteren bir etkilesim degiskeninden olugmaktadir. Ayrica, model tahmininde yil kukla
degiskenleri de kullanilmaktadir. Modelde kullanilan degiskenlere dair a¢iklayici istatistik bilgileri
Tablo 2°de sunulmaktadir. istihdamda olanlar rneklem disinda tutulmasina ragmen, 6rneklemde
iicret gelirine sahip olanlar bulunmaktadir. Bunun nedeni, ankette referans doneminde istthdamda
olmayan ya da is aramayanlarin yil igerisinde ¢alisarak bir {icret geliri elde etmis olmalaridir. Veri
setinde, nitelik uyusmadigi icin is aramayanlardan 165 kisi referans doneminde calismiyor
olmasima ragmen anket yili igerisinde iicret geliri elde etmistir. Is arayanlardan ise 2518 kisi

referans doneminde calismiyor olmasina ragmen anket yili igerisinde ticret geliri elde etmistir.

Tablo 2: Degiskenlere Dair Tanimlayici Istatistikler

K?:[ egorik Diizey degiskenler
.. . degiskenler
Degiskenler Deger Standard
Say1 (%) Ortalama andar
sapma
o Yok 4250 91,97 - -
nitelik uyusmama durumu Var 371 803 ) )
cinsivet Erkek 3041 65,81 - -
y Kadin 1580 34,19 - -
yas 15-98 - 31,63 12,59
1 Yok 861 18,63 - -
saglik sigortasi Var 3760 8137 i i
medeni durum Evli degil 2674 57,87 - -
Evli 1947 42,13 - -
Okul bitirmedi 330 7,14 - -
5itim ilkogretim 2226 48,17 - -
8 lise 1075 23,26 - -
yiiksek dgretim 990 21,42 - -
yillik reel ticret geliri 0-65530,2 - 2038,213 3489,307
hanede ¢ocuk sayist 0-13 - 1,156 1,566
hanede kisi basina yillik reel 3,076-100474,7 - 5153503  4122,083
harcanabilir gelir ’ ' ' '
cinsiyet X ¢ocuk sayisi (etkilesim 0-12 ) 0295 0813

degiskeni)
Kaynak: TUIK HBA Mikro verileri.
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Calismada bagimli degiskeni etkileyen sosyoekonomik faktorlerin ortaya konmasi
amaciyla lojistik regresyon yontemi kullanilmaktadir. Lojistik regresyon modeli 2 numarali

denklemde sunulmaktadir.

1

P,=EY I1X) = T1e-(B1+B2X) “

1-P;  14+e-(B1+B2X))

X:
P; 1+e(31+/32 l) _ e(ﬁ1+B2Xi)

(4)

Lojistik regresyon modeli, bagimsiz degiskenlerin veri oldugu durumda bagiml degisken
icin se¢cim yapma olasiligin1 gosterir. Caligmada bagimsiz degisken, calisma ¢agindaki kisinin
nitelik uyusmazligi nedeniyle iy aramama durumunu temsil etmektedir. Model tahmininin
yorumlanmasinda bahis oranlarinin (odds ratio) kullanilmasinin yorumlama agisindan avantajlari
bulunmaktadir. Bahis orani, agimli degiskenin 1 degerini alma olasiliginin 0 degeri alma
olasiligina orani seklinde tanimlanir. Bahis orami, (P;/(1— P;)) seklinde ifade edilebilir ve
denklem 4°de oldugu gibi hesaplanabilir. Kurulan modelde, 6zellikle hanede OECD hane 6lgegine
gore standardize edilmis kisi basina reel harcanabilir gelir diizeyi ve kisinin yillik reel gelir diizeyi
degiskenleri olmak iizere!* diger degiskenlerin de arasinda ¢oklu dogrusal baglanti probleminin
varhgi Tablo 3’de sonuglari aktarilmakta olan varyans sisirme faktorii (VIF) yardimiyla

incelenmektedir.

Tablo 3: Coklu Dogrusal Baglanti Arastirmasi, Varyans Sisirme Faktori (VIF) ve Tolerans

Degerleri

Bagimsiz degiskenler VIF Tolerans
Cinsiyet 1,76 0,57
Yas 1,84 0,54
Saglik sigortast kapsaminda olma 1,16 0,94
Medeni durum 1,87 0,54
Egitim 1,37 0,73
Fert yillik ticret geliri 1,53 0,65
Hanedeki ¢ocuk sayist (0-15 yas) 1,53 0,65
Hanede kisi bagina yillik reel harcanabilir gelir 1,61 0,62
2016 y1l kukla degiskeni 1,41 0,71
2017 yil kukla degiskeni 1,42 0,71
cinsiyet X ¢ocuk sayisi (etkilesim degiskeni) 1,72 0,58
Ortalama VIF 1,55 -

11 Bu iki degisken arasindaki korelasyon katsayisi 0,42 olarak tespit edilmistir.
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Modelde yer alan bagimli degiskenler arasindaki varyans sisirme faktorlerinin sunuldugu
Tablo 3’de incelendiginde, degiskenlerin tamami ve model ortalamasi igin referans kabul edilen
10 degerinin altinda seyrettigi goriilmektedir. Coklu dogrusal baglant1 arastirmasinda kullanilan
bir diger gdsterge olan tolerans diizeylerinin ise 0’dan biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu bulgular
1s18inda, modelin bagimli degiskenleri arasinda c¢oklu baglanti sorununun olmadigi sonucuna

varilmaktadir.

3. Bulgular ve Degerlendirme

Kendi niteliklerine uygun bir is bulamayacagini diisiindiigii i¢in is aramama / is artyor olma
durumu ile bireyin ve hanenin bazi sosyoekonomik 6zellikleri arasindaki iligkinin arastirilmasi
icin lojistik regresyon yontemiyle yapilan tahmin sonuglar1 ve ilgili istatistikler Tablo 4’den takip
edilebilir. Hosmer ve Lemeshow (2000) testi ile modelin uyum iyiligi arastirilmis ve model
uyumunun var oldugunu savlayan Ho hipotezi reddedilememis ve uyum iyiliginin mevcut oldugu
sonucuna varilmistir. Ki-kare istatistigi de modelin anlamli oldugunu gostermektedir. Modelin

dogru siiflandirma yiizdesi %91,84 degerini almaktadir.

Tablo 4’deki sonuglara gore, erkek olmanin nitelik uyusmamasi nedeniyle is aramama
olasilig1, kadm olma durumunun 2,7 katidir!2, Grafik 2°den de takip edilebilecegi gibi nitelik
uyusmazligi nedeniyle i aramayan kadinlarin sayisi hizla diiserken, daha Once is arayip
bulamadig i¢in ig aramayan umudu kirilmis kadinlarin sayisi hizli bir sekilde artmaktadir. Bu iki
1s aramama nedeni erkeklerde birbirlerine goreli olarak daha yakin seyretmekte ve giderek daha
da yakinlagsmaktadir. Bu durum, kadinlarin isgiiciine katiliminin erkeklere gore ¢cok daha diistik
olmas1'® ve kadinlarin geleneksel olarak omuzlarinda ev isi yiikiinii de tasiyor olmalar ile birlikte
g6z Oniinde bulundurulursa, kisinin erkek olma durumunda nitelik uyusmamasi nedeniyle is

aramama olasiliginin daha yiiksek olmasini agiklar niteliktedir.

12 Model tahmininde bulunan negatif isaretli bahis oranlarinin tersi (1/bahis orani) hesaplanarak aciklayici degiskenin
0 degerini aldig1 durum icin yorumlanmasi ifadenin daha anlasilir olmasi nedeniyle tercih edilmektedir. Ornegin,
cinsiyet degiskeni 1 degerini aldiginda kisinin kadin oldugu durumu gosteriyor olmasina ragmen, bulunan bahis
oraninin (0,371) tersi hesaplanarak (1/0,371= 2,69) kisinin erkek olma durumunda bagiml degiskenin gerceklesme
olasiliginin 2,7 kat daha fazla oldugu ifade edilmektedir.

13 Ekim 2020 tarihi itibariyle Tiirkiye’de erkeklerin isgiiciine katilim orani %69 iken kadinlar icin ayni oran %31,3 ‘diir
(TUIK, 2021b).
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Yas 1 yil ilerlediginde, nitelik uyusmamasi nedeniyle is aramama olasilig1 1,04 kat (%0,4)

fazladir. Yasin bagimli degisken iizerindeki etkisinin goreli olarak smirhi diizeyde oldugu

goriilmektedir. Zaman iginde isgiicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan isgiicii niteliginin de degisiyor

olmasi, daha yash olanlarin kendi isgilicii niteliklerine uygun bir is bulamayacaklarina olan

inanglarinin artmasi ile sonuglaniyor olabilir. Diger taraftan, yas ilerledikge, kisinin isgiicli niteligi

acisindan uzmanlasmaya gittigi Ozellikler daha belirginlesmis olmakta ya da kisinin isgiicii

niteliginde herhangi bir degisim olmasi olasilifi azalabilmektedir. Bu uzmanlasma, isgiicl

piyasasinda ihtiya¢ duyulan isgilicii niteligi ile uyumlu degilse yas arttikga kisinin kendi

niteliklerine uygun olan bir i bulma olasiliginin azalmasi beklenebilir. Ayrica, kisi yaslandik¢a

kendi niteliklerine uygun olmayan bir is bulsa dahi bu is i¢in gerekli yeni nitelikleri kazanmaya

yonelik beseri yatirimlar1 yapma konusunda daha isteksiz olabilir.

Tablo 4: Regresyon Tahmin Sonuglart

- @) @
DEGISKENLER logit katsayisi bahis orani
nitelik
cinsiyet -0.992*** 0.371***
(0.171) (0.0635)
yas 0.0404*** 1.041%**
(0.00532) (0.00554)
saglik sigortasi 0.465*** 1.591%**
(0.158) (0.252)
medeni durum -0.597*** 0.551***
(0.156) (0.0858)
egitim
ilkdgretim -0.601*** 0.548***
(0.179) (0.0981)
lise -0.459** 0.632**
(0.209) (0.132)
Yiiksek 6gretim -0.994*** 0.370***
(0.239) (0.0887)
yillik reel {icret geliri -0.000218*** 1.000***
(3.04e-05) (3.04e-05)
¢ocuk sayis1 0.0862** 1.090**
(0.0367) (0.0400)
kisibasi reel harcanabilir gelir! 4.38e-05*** 1.000***
(1.67e-05) (1.67e-05)
cinsiyet X ¢ocuk sayisi 0.157** 1.170**
(0.0774) (0.0906)
sabit -3.077%** 0.0461***
(0.310) (0.0143)

Gozlem sayi1si
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Yil kuklasi evet

LR ki-kare(13) 189,09 (p=0,000)
Log likelihood -1196,869
Pseudo R-kare 0,0732
Hosmer-Lemeshow ki-kare(8) 14,22 (p=0,076)
Dogru siiflama yiizdesi %91,84

Standart hatalar parantez iginde belirtilmektedir.
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
! hanede kisi basina y1llik reel harcanabilir gelir

Kisinin bir saglik sigortasi giivencesi altinda olmasi durumunda nitelik uyusmamasi
nedeniyle is aramama olasiliginin, sigorta giivencesi olmadigi durumun 1,6 kati oldugu
goriilmektedir. Istihdamda olmayan ancak bir saglik sigortasi kapsaminda olan kisilerin isgiiciine
katilma egilimleri kuramsal olarak daha diisiiktiir (Currie ve Madrian, 1999: 3353). Saglik sigortasi
ile korunmamakta olan bireylerin nitelik uyumu agisindan is bulma olasilig1 diisiik olsa dahi, is
arayarak kendi nitelikleri disinda da olsa bir iste ¢alisarak bir gelir elde etmek ve/veya saglik
sigortast kapsaminda olabilmek agisindan, hali hazirda bir saglik sigortasi kapsaminda olanlara
gore daha istekli olmas1 kuramsal agidan da beklenilen bir sonugtur. Saglik sigortast kapsaminda
olanlarin is arama yogunlugunun ve arama etkinligi parametresinin (A) goreli olarak daha diisiik
olmas1 ve is aramama olasiligini1 azaltmasi beklenmektedir. Ayrica, saglik sigortasi kapsaminda
olanlar i¢in is bulmanin beklenen getirisi, sigorta kapsaminda olmayanlara gére daha diisiik
olacaktir. Bu nedenlerle, saglik sigortasi giivencesi altinda olanlarin is aramama olasiliginin daha

yiiksek olmasi kuramsal beklentilerle uyusmaktadir.

Evli olmama durumunda, kisinin nitelik uyusmamasi nedeniyle is aramama olasilig1 evli
olma durumundakinin 1,8 kati kadardir. Evli olmak, hane igin gelir saglama gerekliligini
beraberinde getiren bir durum olarak degerlendirildiginde, evli kisiler i¢in is aramanin beklenen
faydasinin evli olmayanlara gore daha fazla olmasi beklenebilir. Bu durumda, evli olmanin, isgiicii
niteligi uyumsuzlugu ya da bagka bir nedenle is aramama olasiligin1 kuramsal olarak da diislirmesi

beklenir ve tahmin bulgusu bu beklentiyle tutarlidir.

Egitim diizeyinin ilkogretim, lise ya da yiiksekdgretim seviyesinde olmasi, bir diploma
sahibi olmama durumuna gore nitelik uyusmamasi nedeniyle is aramama olasiligini azaltmaktadir.
Tablodaki sonuglara gore, diploma sahibi olmama durumunda nitelik uyusmamasi nedeniyle is
aramama olasilig1 ilkokul mezunu olmanin 1,8 kati, lise mezunu olmanin 1,6 kat1 ve liniversite ve

lizeri egitimli olmanin 2,7 kat1 kadardir. Egitim seviyesi arttik¢a, arama etkinligi parametresinin
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(M) biiyiikliigii de artmakta, bu da ise erisim oraninin artmasiyla sonuglanmakta ve kisinin is
aramanin gelecek donem beklenen getirisinin de artmasina neden olmaktadir. Bu ¢gergevede, egitim
seviyesi arttike¢a, isgiicli niteligi uyusmazligi nedeniyle is aramama olasiliginin azalmasi kuramsal

beklentilerle uyumludur.

Yillik reel iicret gelirinin ve yillik kisi bagina toplam reel harcanabilir gelir diizeyinin
nitelik uyusmamasi nedeniyle is aramama olasilig1 lizerindeki etkisinin olduk¢a siirli kaldigt
goriilmektedir. Katsayi isaretleri dikkate alindiginda yillik reel {icret gelirinin nitelik uyusmamast
nedeniyle is aramama olasiligini azaltmakta oldugu, hanede yillik kisi basina toplam reel
harcanabilir gelir diizeyinin ise artirdigi goriilmesine ragmen bulunan katsayilar 0’a ¢ok yakindir
(bahis oranlari sirastyla 0,9998 ve 1,00004°diir). Marjinal etkilere bakildiginda, yillik kisi basina
toplam reel harcanabilir gelir diizeyi ortalama degerinin 1000 TL {izerinde oldugunda (yaklasik
%20 arti§) kisinin nitelik uyugsmamasi nedeniyle is aramama olasilig1 binde 2 artmakta, y1llik reel
ticret geliri ortalama degerinin 1000 TL iizerinde oldugunda (yaklasik %50 artis) kisinin nitelik
uyusmamasi nedeniyle is aramama olasilig1 yaklasik olarak %1 kadar azalmaktadir. Bu iki
degiskenin nitelik uyusmamasi nedeniyle is aramama olasilig1 lizerindeki etkilerinin ¢ok sinirlt
oldugu soylenebilir. Yillik ticret geliri olanlarin, anket yapildig1 anda ¢aligmiyor oldugu ancak
anket yilinda calismis (ve iicret geliri elde etmis oldugu) g6z 6niinde bulunduruldugunda, kisinin
daha 6nce kendi niteligine uyun bir iste ¢alismis oldugu varsayilabilir. Bu durumda, yillik reel
iicret gelirinin artmasiyla, kisinin nitelik uyusmazlig1 nedeniyle is aramama olasilig1 arasindaki
negatif yonlii iliski de agiklanmis olmaktadir. Hanede yillik kisi basina toplam reel harcanabilir
gelir diizeyi arttikca is aramanin beklenen marjinal faydasi goreli olarak daha az olacagindan

katsayisinin pozitif isaretli olmasi kuramla tutarlilik gostermektedir.

Hanedeki cocuk sayis1 1 arttiginda, kisinin nitelik uyusmamasi nedeniyle is aramama
olasilig1 6nceki durumun 1,09 kati olmaktadir. Bagka bir ifade ile cocuk sayisinin 1 artmasi, nitelik
uyusmamasi nedeniyle is aramama olasiligint % 0,9 artirabilmektedir. Kisinin kadin oldugunda
ise ¢ocuk sayisinin 1 artmasi, nitelik uyusmamasi nedeniyle is aramama olasiligini yaklasik 2 kat
daha fazla artirmaktadir (% 17) artirabilmektedir. Hanede yer alan ¢ocuk sayisi, hane ici
bagimliligin bir gostergesi olarak modele katilmaktadir. Kuramsal agidan, hanede ¢ocuk sayisinin
artmasi sonucunda, rezervasyon licretinin daha yiiksek olmasi ile birlikte, is arama maliyetlerini

de artirarak arama yogunlugunun diismesine neden olmasi beklenir. Tahmin sonuglarinda da
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hanede bir fazla ¢cocuk bulunmasinin kisinin nitelik uyusmazIig1 nedeniyle is aramama olasilig1

artirdig1 sonucuna varilmaktadir.
4. Sonuc

Tiirkiye isgiicli piyasasinda isgiicii arz1 ve isglicii talebi arasindaki nitelik uyusmazligi,
kendisini firmalarin ihtiya¢ duyduklari beceri ve nitelikteki isgiicline ulasamamalarinin yani sira,
isgiicii arz1 cephesinde de kisilerin kendi niteliklerine uygun bir is bulamayacaklarini diistindiikleri
icin isglicli piyasasindan cekilmeleri seklinde gostermektedir. Umudu kirilmislar icerisinde
degerlendirilen bu grubun isgiicli piyasasindan kalici sekilde c¢ekilmesi tehlikesi isglicii
piyasasinda yapisal bir sorun olarak degerlendirilmektedir. Her ne kadar iilkemizde nitelik
uyusmamasi nedeniyle is aramayanlarin sayisi giderek azalmakta olsa da bu grup umudu
kirilmiglarin  yaklasik olarak yarisint olusturmaktadir. Kendi niteliklerine uygun bir is
bulamayacaklarini diisiinenlerin azaliyor olmasinin ii¢ nedeni olabilir. Bunlardan birisi, bireylerin
artik iggiicii niteligi uyumsuzlugu olmasina ragmen is ariyor olmalari (ya da is bulmus olmalart),
ikincisi iggiicli talebinin nitelik ihtiyacini belirleyen ekonominin yapisal 6zelliklerinin degismis
olmasi, ligiinciisii de gegmiste nitelik uyusmazIig1 nedeniyle is aramayanlarin, sonrasinda is arayip
bulamadig1 i¢cin umudu kirilmislara eklemlenmis olmasidir. Tiirkiye isgiicii piyasasina dair bu
degiskenleri igeren bir panel veri bulunmamasi nedeniyle bu olas1 segeneklerin hangisinin daha
gecerli oldugunun net olarak ortaya konmasi maalesef miimkiin degildir. Diger taraftan, bir
ekonominin yapisal 6zelliklerinin degismesinin uzun bir zaman diliminin ge¢mesini gerektirdigi
diisiiniildiglinde, ikinci olasiligin g6z ardi edilmesinin anlamli olacagi sdylenebilir. Geriye kalan
iki olasilik ise, “Nitelik uyusmamasi nedeniyle umudu kirilanlar kimdir (hangi sosyoekonomik

ozelliklere sahiplerdir)?” sorusuna verilecek cevabi daha da 6nemli kilmaktadir.

Calismada, TUIK HBA (2015-2017) verilerinden faydalanarak nitelik uyusmazlig1 nedeniyle is
aramayip isgiicii piyasasindan ¢ekilmis olanlarin ve i¢inde bulunduklar1 hanelerin sosyoekonomik
ozellikleri ile iliskisi arastirilmaktadir. Amaglanan, Tiirkiye isgilicli piyasasinin isgiiciine dahil
olmayan 6nemli bir kesimi olan nitelik uyusmazlig1 nedeniyle is aramayanlar acisindan bir profil
cikartmak ve umudu kirilmislarin kroniklesmesini engelleyebilecek isgiicli piyasasina yonelik
politikalarin olusturulmasinda da kullanilabilecek bilgilere erismektir. Bu ¢er¢evede, oncelikle
TUIK HIA ve HBA mikro verileri kullanilarak Tiirkiye’de nitelik uyusmamasi nedeniyle is

aramayanlar ve umudu kirilanlarin isgiicli piyasasi igerisindeki yeri incelenmekte daha sonra ise
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uluslararasi bir karsilagtirma sunulmaktadir. Nitelik uyusmamasi nedeniyle is aramama durumu ve
umudu kirilmiglara yonelik kuram ve yapilmis olan ulusal ve uluslararast uygulamalar
incelendikten sonra Tiirkiye’de nitelik uyusmazligi nedeniyle is aramama ve bireyin ve i¢inde
bulundugu hanenin sosyoekonomik 6zellikleri arasindaki iligki logit model ¢ergevesinde tahmin
edilmektedir. Buna gore, yas, saglik sigortasi kapsaminda olmak, hanede yer alan ¢ocuk sayisi,
hanede kisi basina diisen yillik reel harcanabilir gelir, bireyin kadin olmas1 durumunda hanedeki
cocuk sayist ile nitelik uyugsmamasi nedeniyle is aramama olasilig1 arasinda pozitif yonlii bir iligki,
cinsiyetin kadin olmasi, evli olunmasi, egitim diizeyinin daha yiiksek olmasi, yillik reel ticret gelir
diizeyi ile nitelik uyugsmamasi nedeniyle is aramama olasilig1 arasinda negatif yonlii istatistiksek

olarak anlamli bir iligkinin varlig1 tespit edilmistir.

Kuramla 6rtiismekte olan bu bulgular politika yapicilari agisindan énemli olabilecek bazi
bilgiler sunmaktadir. Bu ¢er¢evede, isgiicii piyasasinin arz cephesine iliskin olarak, nitelik
uyusmadigl i¢in i aramayanlarin isgilicii piyasasinda talep edilen nitelikleri kazanmasi
dogrultusunda, bu grubun egitim diizeylerinin artirilmasina ve ihtiyag duyulan uzmanlasma
alanlarinda egitimlerinin geng yaslarda almalarinin 6niiniin agilmasina yonelik diizenlemelerin ya
da politika uygulamalarinin hayata ge¢irilmesinin anlamli olacag: goriilmektedir. Bunlarin yan1
sira iggiicli talebi acgisindan, c¢alisanlarin cocuklarmin faydalanabilecegi kres olanaklarinin
saglanmasina yonelik destek uygulamalarinin ya da c¢ocuk sahibi c¢alisanlar i¢in ¢ocuk bakim
hizmeti satin alimlarint kompanse edebilecek gelir desteklerinin diizenlenmesinin nitelik

uyusmazlig1 nedeniyle is aramama olasiligini azaltabilecegi diisiiniilmektedir.
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Ekler

Ek Tablo: 1 Nitelik Uyusmazlig1 Oldugu Durumda Degiskenlere Dair Tanimlayici Istatistikler

K:jljcegorlk Diizey degiskenler
<. . deglgkenler
Degiskenler Deger Standard
Say1 (%) Ortalama andar
sapma
nitelik uyusmama durumu \Ylgl!( 371 803 : :
cinsivet Erkek 289 77,9 - -
Y Kadin 82 22,1 - -
yas 15-69 - 34,59 16,23
saglik sigortasi Yok 55 14,82 i i
Var 316 85,18 - -
. Evli degil 220 59,3 - -
medeni durum Evli 151 40,7 i i
Okul bitirmedi 57 15,36 - -
5itim ilk6gretim 178 47,98 - -
e lise 87 23,45 - -
yiiksek dgretim 49 13,21 - -
yullik reel {icret geliri 0-20817,67 - 1213,58 2702,595
hanede ¢ocuk sayist 0-12 - 1,450 1,787
hanede kisi basina yillik reel 532,162-59017,78 - 4698489  4553,258
harcanabilir gelir
cinsiyet X ¢ocuk sayisi (etkilesim 0-12 ) 0294 0968

degiskeni)

Kaynak: TUIK HBA Mikro verileri.
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