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INVESTIGATION OF THE PERSONAL PROFESSIONAL
COMPETENCIES OF CANDIDATE TEACHERS WITH THE PRE-
SERVICE TRAINING
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Ogretmen niteliginin artirlmasinda en 6nemli unsurlardan birisi hizmet 6ncesi egitimin
kalitesinin  artirilmasidir. Basarili  bir 6gretim eleman1 kadrosuna sahip egitim
fakiiltelerinde, egitim programlarinin etkili uygulanmasi ve dgretmen adaylarina yeterli
diizeyde uygulama imkani saglanmasiyla bdyle bir kaliteyi yakalamak miimkiindiir. Kisisel
mesleki yetkinlik bireyin kisisel ¢abalari1 sonucu elde edilen, hizmet dncesi egitimle iliskisi
olmasina ragmen daha ¢ok bireyin meslegini icra ettigi siire igcinde kazanilan bilgi ve
becerilerdir. Bir bakima kisinin kendisini mesleki bakimdan yetkin gormesidir. Bu iki
kavram bir 6gretmenin isini basarili olarak yerine getirmesinde 6zel bir 6neme sahiptir. Bu
calismanin amaci aday Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitime iliskin algilar1 ile kisisel
mesleki yetkinliklerine iligkin algilarinin ortaya ¢ikarilmasidir. Arastirmada iliskisel tarama
modeli kullanilmistir. Aragtirmada Kazu ve Demiralp tarafindan gelistirilen (2017) Kisisel-
Mesleki Yetkinlikler Algr Olgegi ile Kozikoglu ve Senemoglu’un ( 2018) Hizmet Oncesi
Egitimin Yeterligine iliskin Ogretmen Algi Olgegi kullanilmistir. Arastirma evrenini Sirnak
ilinde 2019-2020 O6gretim yilinda goéreve baglayan aday ogretmenler olusturmaktadir.
Arastirmada tabakalama ve tesadiifi ornekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
verileri normal dagilim gosterdigi ic¢i parametrik testler kullanilmistir. Arastirma
bulgularina gore aday 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimlerine iliskin algilar1 iyi diizeyde
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iken kisisel mesleki yetkinliklerine iligkin algilarinin yetersiz oldugu gorilmiistiir.
Ogretmen goriisleri brans ve sendikali olma degiskenlerine gére farklilik gosterirken diger
degiskenlere gore anlaml farklilik gostermemektedir. Aday dgretmenlerin hizmet 6ncesi
egitimlerine iliskin algilar ile kisisel mesleki yetkinliklerine iliskin algilar1 arasinda ters
yonlil yiiksek diizeyde bir iliski bulunmustur. Bulgu aday 6gretmenlerin hizmet 6ncesi
egitimlerinin niteliginin artirilmast halinde onlarin kisisel mesleki yetkinlik ihtiyaglarinin
azalacagr biciminde yorumlanmustir. Ogretmenlerin kisisel mesleki yetkinliklerinin
artirilmasina yonelik 6nlemler alinmasi 6nerilmistir.

Anahtar kelimeler: Aday 6gretmen, Hizmet oncesi egitim, Kigisel mesleki yetkinlik

ABSTRACT

One of the most important factors in increasing the quality of teachers is to increase the
quality of pre-service education. It is possible to achieve such a quality in education
faculties with a successful faculty staff, by the effective implementation of education
programs and by providing adequate application opportunities to teacher candidates.
Personal professional competence is the knowledge and skills acquired as a result of the
individual's personal efforts, although it has a relationship with pre-service training, mostly
during the period of an individual's profession. In a way, it is a person's self-competence in
professional terms. These two concepts are of particular importance in the successful
performance of a teacher's job. The aim of this study is to reveal the perceptions of
prospective teachers regarding pre-service education and their personal professional
competencies. Relational scanning model was used in the research. In the study, Personal-
Professional Competencies Perception Scale developed by Kazu and Demiralp (2017) and
the Teacher Perception Scale on the Competence of Pre-Service Education by Kozikoglu
and Senemoglu (2018) were used. The research universe consists of prospective teachers
who started to work in the province of Sirnak in the 2019-2020 academic year. stratification
and random sampling method was used in the study. Parametric tests were used because the
data of the study showed normal distribution. According to the findings of the research,
while the perceptions of prospective teachers about their pre-service education are at a good
level, it was observed that their perception of their personal professional competencies is
insufficient. Teachers' opinions differ according to the variables of being a field teacher and
being a member of a union, but they do not differ significantly according to other variables.
A high level inverse relationship was found between the prospective teachers' perceptions
of their pre-service training and their perceptions of their personal professional
competencies. The finding was interpreted as if the quality of pre-service training of
prospective teachers is increased, their personal professional competence needs will
decrease. It has been suggested to take measures to increase the personal professional
competencies of teachers.

Keywords: Candidate teacher, Pre-service education, Personal professional competence

AHHOTAILIUSL

OnHuM U3 BakHEUIMX (HaKTOPOB ISl TOBBIIICHUS KAUeCTBA 3HAHUI ydHUTENeH, sBiseTcs
MOBBIIIICHHE KAa4yecTBAa JIOBY30BCKOTO o0Opa3oBanus. JlOCTHYb TaKOro KadecTBa Ha
nefaroruyeckux (axKynbTerax BOMOXHO C YCIEIIHBIM COCTABOM IpENojaBaTelieid, mpu
3G PeKTUBHOM peanu3aiui 00pa30BaTEIbHBIX MPOrPaMM M MPEAOCTABICHUU aJeKBATHBIX
BO3MOXXHOCTEH KaHIUIaTaM B MpenojaBaTend. B KaKOM-TO CMBICIE 3TO SBISETCS
podeCCHOHATHHON CAaMOKOMIIETEHTHOCTH YelTOBeKa. DTH JIB€ KOHIICHIINHA UMEIOT 0co00e
3HAYEHHE JJIsl YCIEIIHOTO BBIMOIHEHHsS paboThl yunuTenaeM. Llenbio TaHHOrO UCCiIeq0BaHUs
SIBIIICTCS BBISIBJIICHUE B3TVIAIOB OyMYIIMX YIUTENEH HA MPEIBAPUTEIEHOC O0yUeHHE W UX
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JUYHbIE TIpo)ecCHOHANBHBIE KadecTBa. B  HcciemoBaHMM  HCIIOIB30BAJIACh  MOJIENb
PEJIALUMOHHOIO CKaHWPOBAaHUA. B HccnenoBaHMM MOJNB30BAUCh HIKAJIOW BOCIPHUATHS
JIMYHBIX PO ecCHOHANBHBIX KOMIETeHIMH, pa3padoranHoii Kaszy n demupammn (2017) u
mkanoii Kosukxorny m Cenemoriy (2018) mo BOCHPHSTHH YYUTENEM KOMIETEHTHOCTH
JIOYHUBEPCUTETCKOro obpasoBanms. Ob6beKkTamu nccnefoBaHMa OblAM KaHIUAATH B
MIpEno/iaBaTeIn, KOTOpble Hauyanu padorats B npoBuHImHU [luphak B 2019-2020 yuebHOM
rony. B uccnenoBanun ucnonb3oBaics METOJ KIACTEPHOTO U cllydaiiHoro noxdopa. boutu
UCTIONB30BaHbl MAapaMETPUYECKUE TECTHl HOPMalbHOro pachpeneneHus. CormaacHo
pe3ynbTataM HCCIEAOBaHWS, B TO BpeMs Kak BOCHpUATHE Oyaymux yduTeden
OTHOCHTEJFHO CBOETO IPEBAPUTEIFHOrO 00pa30BaHUs HAaXOAATCS Ha XOPOIIEM YpPOBHE,
OBUIO 3aMEUYEHO, YTO UX BOCHPHATHE CBOMX JMYHBIX MPO(ECCHOHAIBHBIX KOMIIETEHIINH
SIBII€TCA HENOCTaTOYHBIM. MHEHMs yuyHuTelded pasziuyaloTcd B 3aBUCHUMOCTH OT TOTO,
SIBIISIFOTCS JTM OHH 4JIeHOM Ipodcoro3a. B 1pyrux mapaMmerpax OHHM OJIMHAKOBOI'O MHEHHUSI.
Bouta oOHapykeHa CBS3b MEXKAY BOCIPHSATHEM KaHIWAATOB B YYUTENHd CO CBOMM
NIpe/IBAPUTEIbHBIM O0yYEHHEM W C JIMYHBIMH MPOECCHOHAIBHBIMU KOMIETEHIUsIMU. B
utore 6bIJ1I0 YCTAHOBNEHO, UYTO eciid KayecTBO MpeanpodecCHOHAIBHON MOATOTOBKU
OyIylIMX y4MTelNel MMOBBIIIACTCS, TOT/Ia UMEETCS PUCK JUIS CHIDKEHHSI MX MOTpeOHOCTel K
JIMYHOM NIpo(heCcCHOHANBHON KOMITIETEHTHOCTH.

KnroueBble ci10oBa: KaHIUIAT B MperojaBaTelld, JIOBY30BCKOE 00pa3oBaHME, JIHMYHAs
npodeccuoHaIbHasT KOMIIETCHTHOCTD.

Giris

Nitelikli bir egitimin en Onemli unsurlarindan birisi hi¢ siliphesiz
ogretmendir. Ogretmen niteliginin artirilmasina yonelik 6nemli eylemlerden
birisini ise onlara hizmet dncesinde verilen egitim olusturur. Hizmet 6ncesi egitim,
isgbrenlere meslekleri Oncesinde kazandirilan bilgi, beceri ve tutumlardir.
Ogretmenlere verilen hizmet Oncesi egitim fakiiltelerinde kazandirilmaktadir.
Tirkiye’de son zamanlarda ¢ok sayida egitim fakiiltesi ac¢ilmistir. Atama bekleyen
Ogretmen saymin 2023 yilina kadar bir milyona ulasmasi bekleniyor
(Kamupersoneli.net). Bu {niversitelerin ¢ogunda Ogretim {iyesi ve diger
olanaklarin yetersiz olusu (Ozden, 2006), hizmet dncesi egitimin kalitesini olumsuz
yonde etkilemistir. Egitim fakiiltelerinin ¢ogunlugunun akredite edilmeden egitim
faaliyetlerine  devam  etmeleri, yapilan egitim-6gretim  ¢alismalarmin
degerlendirmelerindeki yetersizlikler egitimde kaliteyi diisiirmektedir.

Mesleki yetkinlik, bireyin gorevli oldugu meslegindeki becerileri etkili
olarak yerine getirmesi ve bunlar1 etkili olarak uygulamasi olarak tanimlanabilir.
Kisisel mesleki yetkinlikler ¢ogunlukla ise basladiktan sonra kazanilmaktadir. Ise
baslayan kisilerin adaylik doneminde mesleki yetkinlikleri diisiik olabilir. Bireyler
gorev alanina giren islerin nasil yapildigim kavradik¢a ve bunlari uygulamaya
basladikca onlarin mesleki yetkinlikleri de artacaktir. Bu bakimdan aday
Ogretmenlerin  kisisel mesleki yetkinlik bakimindan kendilerini yetersiz
algilamalar1 yadirganacak bir durum degildir.

Ogretmenlerin hizmet dncesi egitimin yeterligi ile onlarin kisisel mesleki
yetkinlikleri tizerine yapilmig bazi ¢alismalar bulunmaktadir. Ancak hizmet 6ncesi
egitim ile kisisel mesleki yetkinlikleri birlikte konu alan ve bunlar arasindaki
iliskiyi ortaya cikarmaya yonelik arastirmalar ise smirlidir. Ozellikle bu
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caligmalarin aday Ogretmenler iizerinde yapilmig olmasinin alana 6nemli katki
saglayacagi diisiiniilmektedir.

Kavramsal ¢erceve

Bu aragtirmanin kuramsal ¢er¢evesini hizmet Oncesi egitim ve kisisel
mesleki yetkinlik kavramlar1 olusturmaktadir. Asagida bu kavramlarla ilgili bazi
aciklamalara yer verilmistir.

1)Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimi

Egitim, bireye bilgi, beceri, aligkanlik ve tavirlar kazandirma siireci
(Onder, 1986) olarak tanimlamaktadirlar. Bu tamma dayali olarak hizmet oncesi
egitim, bireyin ¢alistig isiyle ilgili olarak ise baslamadan 6nce kazanmis oldugu
bilgi, beceri ve aligkanliklardir. Tirkiye’de Ogretmen yetistirmede ilkogretim
kurumlarina 6gretmen yetistirmede egitim fakiiltelerinden yararlanilmaktadir.
Ortadgretim Ogretmenlerinin  yetistirilmesinde, egitim fakiilteleri bilinyesinde
pedagojik formasyon sertifika programlari devreye sokulmaktadir. Egitim
fakiiltelerinin lisans egitimine dayali 6gretmen yetistirme fonksiyonu bir dereceye
kadar iyi goriilse de sertifika programlarinda verilen egitimin kalitesi tartismaya
aciktir (Doganay vd., 2015).

Egitim, nitelikli toplumlar olusturma konusunda 6nemli islevlere sahiptir.
Bireyin i¢inde yasadigi topluma uyum saglamasi, ekonominin ihtiyag duydugu
insan giiclinil yetistirme gibi fonksiyonlar1 bulunmaktadir. Demokratik bir yagsamin
hayata gecirilmesinde de egitim kurumlarma Snemli sorumluluklar diigmektedir.
Egitimin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve bireysel islevleri bulunmaktadir (Kozikoglu
ve Senemoglu, 2018). Bir iilkede egitim emekgileri 6gretmenler olup, 0 iilkenin
egitim sisteminin etkili yiiriitiilmesinden en basta onlar sorumludurlar. Ogretmenler
ayn1 zamanda yeniliklere acgik bireyler yetistirme ve yeni nesillerin yeniliklere
uyum saglamasi konusunda etkin rol alirlar (Giirsoy, 2003). Ogretmen egitimi
kaginilmaz bir sekilde politik bir girisimdir. Bu anlamda deger yiiklii ve sosyal
olarak ele alindiginda yapilandirilmis bir sistem olarak karsimiza ¢ikar (Cochran-
Smith, 2000).

Ogretmen niteliginin en 6nemli &lgiitii, onlarm hizmet 6ncesinde almis
olduklar1 mesleki egitimin etkililigidir. Ogretmen adaylari, meslekleri icin gerekli
alan bilgisi, mesleki tutum ve becerileri boyle bir egitimle kazanmaktadirlar.
Hizmet oOncesi Ogretmen egitimi, Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltelerinde
aldiklar1 teorik egitim ile uygulama okullarinda kazanmis olduklar1 becerileri
kapsamaktadir. Ogretmenlerin hizmet dncesi egitimde yapmis oldugu uygulamalar
onlarin 6grenen bir birey olarak kendi yasantilarindan elde ettigi 6gretme ve
ogrenmeye iligkin goriislerini  olgunlastirir  (Darling-Hammond, 2006). Bu
yasantilar ogretmenlerin adaylik déneminde artarak devam eder. Bu bakimdan
Ogretmen adaylarinin c¢alismaya bagladiklart ilk yillarda cesitli giicliiklerin
istesinden gelebilmeleri i¢in iyi bir hizmet Oncesi almalar1 biiylik 6nem
tasimaktadir.

Global diizeyde, egitimde en basari saglamus ilkelerin egitim sistemleri
incelendiginde, basaridaki en 6nemli unsurun 6gretmen oldugu, en iyi bireylerin
Ogretmen olarak yetistirildigi ve istihdam edildigi goriilmektedir (Barber ve
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Mourshed, 2007). Ogretmenlerin nitelikli bir egitim hizmeti vermeleri onlarm
hizmet oOncesinde almis olduklar1 egitimin yeterligine bagl olmaktadir. Bazi
Ogretmenlerin yeterli meslek bilgisine sahip olmadiklari, alana iliskin bilgilerinde
eksiklikler oldugu hatta bazilarinin genel kiiltiir diizeylerinin diisiikliigii bazi
caligmalarda dile getirilmektedir (Simsek, 2005; Esen ve Cifgci, 2000). Bagka bir
calismada, oOgretmenlik uygulamasinin onemine dikkat c¢ekilirken, uygulama
Ogretmenlerinin adaylara rehberlik edebilecek kisiler arasindan segilmesinin
Ogretmen adaylarmi meslege hazirlanmada &zel bir 6neme sahip oldugu
vurgulanmaktadir (Kiraz, 2002).

Yiiksekogretim kurumlarina bagh egitim fakiiltelerinde, 0Ogrencilere
meslekle ilgili bilgi, beceri, kisisel ve mesleki yetkinlikler kazandirilmaktadir.
Kazanilan bilgiler kuramsal ve uygulamali olabilir. Ogretmen adaylarina, biligsel
ve uygulamali beceriler yaninda, bagimsiz c¢alisabilme, bilmediklerini merak etme
ve Ogrenme, iletisim, alana Ozgii mesleki yetkinlikler de kazandirilmaktadir
(Gtines, 2012: 2). Egitim fakiiltelerinde, 6gretmen adaylar1 hizmet Oncesi egitim
siirecinde, genel kiltiir, alan bilgisi ve meslek bilgisi olmak {izere ii¢ alanda egitim
almaktadirlar. Bir arastirmada, Ogretmen adaylarinin meslek derslerine karsi
tutumlar1 disiik bulunmustur. Aymi c¢alismada Ogretmen adaylari, Ogretim
elemanlarin1 mesleki bakimdan yeterli gérmislerdir (Giil, 2017). Halbuki egitim
sistemlerinin etkililigi, konu alanina hakim, mesleki yonden donamimli ve
meslegini isteyerek ve severek yapan Ogretmenlerin varligmma baghdir
(Memduhoglu ve Kayan, 2017). Bunun saglanabilmesi i¢in egitim fakiiltelerinde
verilen hizmet Oncesi egitim etkinliklerinin yeterliginin objektif olarak
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Hizmet 0Oncesi Ogretmen egitiminde egitim fakiiltelerinin tercih
edilebilirligin siirdiigli, egitim fakiiltelerinde birtakim iyilestirmelerin yapilmis
olmasit ve uluslararasi1 degisim programlarinin ve bilimsel faaliyetlerin artmasina
ragmen lisans programlarinda gii¢lii yonler yaninda zayif yonleri ve firsatlardan
cok tehditlerin var oldugu goriilmektedir (Doganay vd, 2015). Bu bakimdan
Ogretmen egitiminde bu zayif yonlerin ortadan kaldirmaya yonelik diizenlemeler
yapilmadig1 siirece bu tartismalarin siirecegi bir gergektir. Tiirkiye’de egitim
fakiiltelerinde akreditasyon calismalar1 yapilmakla birlikte (Kargin ve Bikmaz,
2007), bu tiir galigmalar 6gretmen egitiminin niteligini yiikseltmemektedir (Yiiksel,
2013).

21. ylizyihn 6gretmeni nasil olmalidir? Tiirkiye, O0gretmen egitiminde
gelismis iilkelerin neresinde yer almaktadir? Bu gibi sorular 6gretmen yetistirmede
geleneksel yaklagimlarin sorgulanmasini giindeme getirmistir. Arastirmalar hizmet
sektoriinde yasanan degisimin egitim Orgiitlerinde ¢ok yavas isledigini ortaya
koymaktadir. Gilinlimiiz egitiminde degisimi anlayan, diinya sorunlarina akilci
¢ozlimler arayan Ogrenciler yetistirme, egitim sisteminde bazi diizenlemeler
yapmay1 gerektirmektedir. Kisacasi bilmeyi, yapmayi, beraber yasamayi ve birey
olmay1 Ogrenen genclerin yetistirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, 21. Yiizyil
egiticileri, bilgisayar ve internet kullanabilen, hizmet i¢i egitimle anlayis degistiren,
biiyiik bir biitiiniin pargast olarak caliggmin farkinda olan ve gelecekle ilgili
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degerler dizisine ve becerilere sahip bireyler olmalidirlar (Hergiiner, 1998).
Giliniimiizde hizla gelisen bilgi ve teknoloji toplumunda, 6grencilerin yeni bilgi ve
beceri alanlarinda uzmanlagmalarmi, biiyiik bilgi yiginlan1 iginde dolasarak
Ogrenmeyi ve iist diizeyde diisiinme ve sorun ¢ézme yeteneklerine sahip olmalarimi
gerektirmektedir (Ozdemir ve Canakgc1, 2005). Bir arastirmada, 6grenciler, alanla
ilgili uygulama derslerinin artirilmasini, ders igeriklerinin giincellenmesini ve
gliniimiiz kosullariyla uyumlu hale getirilmesini ve se¢gmeli derslerin sayisinin
artirllmasini talep etmektedirler (Kavas ve Bugay, 2009).

Tiirkiye’de yapilan bir arastirmada, 6gretmen adaylarinin hizmet Oncesi
egitim silirecinde, derslerin islenisine ve 6gretim elemanlarinin tutumuna yonelik
goriisleri “biraz katiliyorum” diizeyinde (Gokyer, 2012) iken, Semeci’nin (2004)
calismasinda ise “orta” diizeyde bulunmustur. Bulgular &gretmenlik uygulamasi
derslerinde Ogretmen adaylarina yeterli rehberligin yapilmadigimi gostermektedir
(Kiraz, 2002). Milli Egitim Bakanhigmin 2017 yilinda yaptigi baz
iyilestirmelerden sonra 6gretmenlik uygulamasiyla ilgili ¢alismalarda bir dereceye
kadar iyilesme saglandigi bulgularna rastlanmaktadir (Giil ve Celik, 2018).

2)Osretmenlerin Kisisel Mesleki Yetkinligi

Yetkinlik, bilgiyi kigisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri is ve
calisma ortamlar1 ile mesleki ve kisisel gelisim konusunda kullanabilme
yetenegidir (Giines, 2012, s. 2). Kisisel yetkinlik kavrami bireyin istihdaminda
onemli bir yer tutmaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 bu amagla 6gretmen adaylarini
miilakata almaktadir. Miilakatta onlarin iletisim, sorun ¢dzme becerileri, basar1 ve
sonuglara yonelim gibi 6zelliklerine bakilmaktadir.

Yetkinlik inancini, bir performansi basarili sekilde yapabilmek i¢in gerekli
eylemleri orgiitleyebilme ve bu eylemleri gergeklestirebilme kapasitesi hakkindaki
yargilar olusturur (Bandura,1986). Bir bakima yetkinlik, bir davranisi basarili bir
sekilde yapabilmek icin ¢aba harcama, 6niine ¢ikan engelleri asmaya yonelik 1srar,
0 konuda kendisini ne kadar yeterli gordiigiine iligkin inangtir (Giindiiz ve
Celikkaleli, 2009). Kisaca belirtmek gerekirse kendisini herhangi bir konuda yeterli
gorme durumu olarak 6zetlenebilir.

Mesleki yetkinlik bir kisinin goérevini dogru ve ustaca yapabilmesi i¢in
sahip oldugu bilgi, beceri, yetenek ve davranislar ile gerekli beceri, bilgi, yeterlilik
veya kapasiteye sahip olma olarak tanimlanmaktadir (Smith, 2012). Mesleki
yetkinlikler temel, yonetsel ve beceri olmak iizere li¢ grupta toplanabilir. Temel
yetkinlikler her meslek iiyesinin sahip olmasi gereken yetkinlikleri, yonetsel
etkinlikler planlama ve orgiitleme gibi yetkinlikleri, mesleki yetkinlikler ise
herhangi bir meslege 6zgii becerileri kapsar (Akgeyik, 2012). Bu bakimdan her
ogretmenin kendisini mesleki bakimdan yetkin gérmesi onun mesleki bakimdan
yeterligine isaret eder. Mesleki yetkinliklerin bir kismu hizmet oncesi egitim i¢inde
kazanilmaktadir.

Ogretmen olarak calisan ve kendisine bu meslegi secmis bireyler elbette
baz1 kisisel mesleki yetkinliklere sahiptirler. Onlar bu yetkinlik ve becerilerin
onemli bir kismini egitim fakiiltelerinde almis olduklari teorik dersler i¢cinde veya
ogretmenlik uygulamasi derslerini i¢inde kazamirlar. Ogretmenlik uygulamasi
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dersleri, kuramsal bilgilerin uygulamaya doniistiiriillmesinde 6zel bir &neme
sahiptir. Ogretmen adaylar1, dgretmenlik uygulamalari sayesinde edinmis olduklari
kuramsal bilgileri ger¢ek smif ortaminda goézlemleyip uygulama imkam
bulmaktadirlar (Aytag ve Er, 2018:, s. 17). Elbette 6grencilere rehberlik edecek
uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemanlarinin ¢abalar1 da 6nemli bir etken olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan arastirmalar bu tiir ¢caligmalarin etkililigi ortaya
koymaktadir (Ozkan, Albayrak ve Berber, 2005).

Bandura’ya (1986) gore, yetkinlik bir performansi basariyla yapabilmek
icin gerekli olan eylemleri organize edebilme ve bu eylemleri ger¢eklestirebilme
kapasiteleri hakkindaki yargilardir (Akt. Giindiiz ve Celikkalele, 2009, s.120).
Ogretmen adaylar1, sahip olduklari mesleki yetkinliklerinin geriye kalan kismini ise
gercek is ortaminda kazanmaktadirlar. Gergek is ortaminda Ogretmen adayi,
glicliiklerle karsilagsmakta ve eksik yonlerini daha iyi gorebilmekte ve bagimsiz
olarak stratejik kararlar alabilmektedir. Géreve yeni baslayan aday ogretmenler,
Ogretimi planlama, smif etkinliklerine katilma ve bunlara uygun yontem ve
teknikler segme konusunda, okulda kazanmis olduklar1 mesleki yetkinlerini kisisel
olarak gelistirmeye gayret gosterirler.

Mesleki yetkinlik, bireyin mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve eylemleri
gerceklestirebilmelerine iliskin yargilar igerdigine gore, Ogretmen adaylarinin
kendilerini mesleki bakimdan ne kadar yetkin gordiikleri bu bakimdan oldukca
onem kazanmaktadir. Baska bir deyisle, Ogretmenlerin mesleki yetkinligi,
ogretmen adaylarmin gelecekte karsilasacagi gii¢ durumlarin iistesinden gelme ve
basarali olma konusunda kendisini ne derece yetkin gordiigi ile ilgili bir kavram
olarak goriilmektedir. Gencer (2017), aday 6gretmenlerin tutumlarina iliskin 6lgek
gelistirme ¢alismasinda, mesleki yetkinligi mesleki tutumun bir alt boyutu olarak
gormektedir. Mesleki bakimdan yetkin olan bir 6gretmenin meslege karsi
tutumlarinin da olumlu olacag: sdylenebilir. Bir baska caligmada, kisisel mesleki
yetkinlik kavrami, bagimsiz ¢alisabilme-sorumluluk alabilme yetkinligi, alana 6zgii
yetkinlik, 6grenme yetkinligi, iletisim-sosyal yetkinligi olmak iizere dort boyutta
ele alimmustir (Kazu ve Demiralp, 2017).

3)Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimi ile Mesleki Yetkinlikleri Arasinda
1liski

Tirkiye’de egitim fakiiltesi mezunu Ogretmen adaylari, Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (KPSS) sonuglarma gore aday Ogretmen olarak atanmaktadirlar.
Aday Ogretmenlerin atamalar1 genellikle 6gretmen acigi bulunan dogu illerine
yapilmaktadir. Bu 6gretmenlerin almis olduklar1 hizmet dncesi egitimleri kismen
yeterli olsa bile, aday Ogretmenler ilk atandiklari yerlerde ¢esitli sorunlarla
karsilasabilmekte ve kigisel mesleki yetkinliklerini kullanma ihtiyaci
hissetmektedirler. Yapilan bir ¢alismada, aday Ogretmenlerin kargilastiklar
sorunlar, gretimi planlama ve uygulama, smif yonetimi, fiziksel ¢evreye uyum
saglama, toplumla iliskiler olarak siralanmistir (Kozikoglu ve Senemoglu, 2018).

Ogretmenlerin etkili olarak gorevlerini yerine getirememe nedenleri gesitli
olmakla birlikte, bunlardan en 6nemli ikisi, hizmet Oncesi egitim programlarinin
yetersizligi ve adaylarin mesleki yetkinliginin zayif olmasidir. Giines’in (2012)
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yapmis oldugu bir caligmada, iiniversitelerde daha ¢ok kuramsal bilgilerin
verildigi, O0lgme ve degerlendirmenin bu bilgileri 6lgmeye yonelik oldugu,
becerilerin uygulanmasina yeterince yer verilmedigi bildirilmektedir. Bagka bir
calismada ise, aday Ogretmenlerin kendi yetersizliklerinden hem de program ve
ogrenci oOzelliklerinden kaynakli, Ogretimi planlama ve uygulama konusunda
glicliik yasadiklar1 dile getirilmistir (Kozioglu ve Senemoglu. 2018), Bulgulara
dayali olarak, 6gretmenlerin hizmet dncesi egitimin etkililigini artirmak igin egitim
programlarinda, aragtirma uyumlu bir yaklagimin izlenmesinin gerekli oldugu
ortaya cikmaktadir. Boyle bir yaklasim, anlasilir, igbirligine dayali stratejileri
iceren bir anlayig1 6ngériir (Gokge ve Demirhan, 2005: 195).

Ogretmen adaylarmin performanslarmi etkileyen 6nemli nedenlerden
digeri, onlarm mesleki yetkinliklerinin zayif olmasidir. Mesleki yetkinliklerin
zayifligi her ne kadar hizmet Oncesi egitimden kaynaklaniyor olsa da aday
Ogretmenlerin ilk olarak atandiklari yerlerde, hizmet Oncesi egitimde iizerinde
durulmayan bazi sorunlarla karsilagmalari ve bunlart ¢dzmek i¢in g¢aba sarf
etmeleriyle ilgilidir. Bandura’ya (1969) gore, davranigsal, bilissel ve ¢evresel
etkilerin siirekli birbiriyle etkilesimi sonucunda kisilik olusur. G6zlemsel 6grenme,
bazi mesleki davramslarin kazanilmasi bakimindan o6nemli bir olgu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Koknel, Ozugurlu ve Bahadir, 1993, s.152).

Mesleki yetkinlik, meslegiyle ilgili bilgiyi, kigisel, sosyal ve/veya
metodolojik becerileri is ve calisma ortamlar1 ile mesleki ve kisisel gelisim
konusunda kullanabilme yetenegidir. Tiirkiye Yiiksek6grenim Yeterlikler
Cergevesi kapsaminda yetkinlik, bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme
yetkinligi, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana 6zgii mesleki
yetkinlik kavramlar1 ile tanimlanmaktadir (Giines, 2012). Bu baglamda, sistemin
saglikli olarak degerlendirilebilmesi i¢in Ogretmen adaylarmin  mesleki
yetkinliklerinin belirlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Pedagojik formasyon egitimi
ogrencilerinin yetkinlikleri ile ilgili yapilan bir calismada, bilgi ve beceriler
yetkinligi orta, bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme ile 6grenme ve alana
Ozgii yetkinligin ortanin biraz iizerinde, iletisim ve sosyal yetkinlik puanlarmnin
ortanin altinda oldugu bulgularina ulasilmistir (Yildiz ve Yildiz, 2018). Yukarida
ozetlendigi gibi aday 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimlerinin yeterlikleri yaninda
onlarin kisisel mesleki yetkinliklerinin bilinmesi de bir o kadar onemlidir. Bu
calismada aday Ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitim yeterlikleri ile kigisel mesleki
yeterlikleri ele alinarak incelenmis ve onlarin hizmet 6ncesi egitimleri ile mesleki
yetkinlikleri arasinda bir iligki olup olmadigi ortaya konmaya caligilmustir.

Amag

Bu aragtirmanin amaci, aday Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitim
yeterlikleri ile kigisel mesleki yeterliklerini incelemektir. Bu amagla asagidaki
sorulara yanit aranmstir.

1. Aday Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitim yeterlikleri ile
kisisel mesleki yetkinlikleri hangi diizeydedir?
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2. Aday Ogretmenlerin hizmet Oncesi ve kisisel mesleki
yetkinliklerine iligkin goriisleri: cinsiyet, brans, yas, calisgtigi kurum,
konum, sendikali olma durumuna gore farklilik géstermekte midir?

3. Aday oOgretmenlerin hizmet Oncesi egitimleri ile kisisel
mesleki yetkinlikleri arasinda bir iliski var midir?

Yontem

Arastirmanin modeli

Bu ¢aligmada tarama modeli kullanilmigtir. Tarama, ge¢cmiste ya da halen
var olan bir durumun var oldugu sekliyle betimlenmesini amaglayan
arastirmalardir. Bu arastirmada ise iliskisel tarama modeli kullanilmustir. Iliskisel
tarama modeli, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligin
ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelidir (Karasar, 2012, 79).
Ogretmen adaylarinin  hizmet 6ncesi egitim yeterlikleri ile kisisel mesleki
yeterliklerini incelemeyi amaglayan bu arastirmaya boéyle bir model uygun
diismektedir.

Arastirmanin ¢alisma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Sirnak ilinde 2019-2020 egitim-6gretim
yilinda aday 6gretmen olarak ¢alisan 885 Ggretmen olusturmaktadir. Aragtirmanin
verileri, iki agsamali tabakali ve basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle toplanmustir.
Sirnak ilinde her bir ilgedeki kamu okullar1 kendi iginde tabakalara ayrilmistir.
Bunlar iginden basit tesadiifi ornekleme yoOntemiyle arastirmaya katilacak
ogretmenler secilmistir. Tabakalama orneklemede, evren ¢esitli Ozelliklerine gore
alt gruplara dagitilir, yani tabakalanir. Boylece daha az sayida bir 6gretmenden
elde edilen veriler ile evreni temsil etme imkdm saglanmustir (Ural, 2011: 42).
Ogretmenlere pandemi déneminde 6lcekler elektronik posta yoluyla gonderilmis ve
155 olgek geri donmiistiir. Bunlardan 3 tanesi usuliine uygun doldurulmadigi i¢in
degerlendirilmeye alinmamistir. 152 aday Ogretmenin doldurdugu 6lgekler
aragtrmanin  amacina uygun olarak istatistiksel isleme tabi tutulmustur.
Arastirmaya katilan 6gretmenlere iliskin kisisel bilgiler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1 Arastirmaya Katilan Ogretmenlere iliskin Kisisel Bilgiler

Degisken  Degisken f % Degisken Degisken f %
cinsi tiirii cinsi tiirii

Cinsiyet Kadin 110 72 Konum Koy 100 66

Erkek 42 27 Sehir 52 34

Brang Simif 6gr. 40 26 Sendika d. Sendikali 45 30

Alan 6gr. 112 74 Sendikasiz 107 70

20-25 yas 79 52 Ik 44 29

Yas 26-30yas 73 48 Kurum Orta 71 47

Lise 37 24
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunun kadin ve alan gretmeni
oldugu, yaslari bakimindan birbirine yakin oranlarda, ¢alistigi kurum bakimindan
ortaokul 6gretmeni, ¢ogunlugunun koyde calistigi ve herhangi bir sendikaya tiye
olmadig1 anlagilmaktadir.

Veri toplama araglart

Arastirmada kullanilan veri toplama araglari, Kazu ve Demiralp
tarafindan gelistirilen (2017) Kisisel-Mesleki Yetkinlikler Algi Olgegi ile
Kozikoglu ve Senemoglu tarafindan gelistirilen ( 2018) Hizmet Oncesi Egitimin
Yeterligine Iliskin Ogretmen Algi Olgegi kullamlmistir. Ayrica arastirmacilar
tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu ile veriler toplanmistir. Kisisel bilgi
formunda cinsiyet, yas, kurum diizeyi, okulun konumu, brans, sendikali olup
olmadigma iligkin bilgilere yer verilmistir. Kisisel-Mesleki Yetkinlikler Algi
Olgegi 18 maddeden olusmakta ve likert tiirii 6lgekte, tamamen uyuyor (5), ¢ok
uyuyor (4), orta derecede uyuyor (3), az uyuyor (2) ve hi¢ uymuyor (1) segenekleri
yer almaktadir. Olcegin yap1 gegerliginin yeterli oldugu, dogrulayici faktdr analizi
sonunda &lgegin ilgili yapiyr dl¢tiigii belirtilmistir. Olgegini giivenirlik katsayilari
ise sirasiyla BCSAY alt boyutunda ,81; AQY alt boyutunda ,85; OY alt boyutunda
,86; ISY alt boyutunda ,74 olarak hesaplanmistir. Bu ¢alismada ise bu degerler
BCSAY alt boyutunda ,72; AOY alt boyutunda ,80; OY alt boyutunda ,64; ISY alt
boyutunda ,59 ve toplamda ,84 olarak hesaplanmustir.

Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine Iliskin Ogretmen Alg1 Olgegi 25
maddeden olusmakta ve likert tiirii dlgekte yetersiz (1), diisik diizeyde (2), orta
diizeyde (3), iyi diizeyde (4) ve ¢ok iyi diizeyde (5) segenekleri yer almaktadir.
Olgek, Ogretimi planlama ve uygulama ile Ogrenci, meslektas, yonetici, veli ve
toplumla iliskiler olmak {izere iki alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin yapi
gegerliginin oldugu iki faktoriin agikladigi varyansin % 53,69 oldugu belirtilmistir.
Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisinin birinci faktor icin ,94, ikinci
faktor igin ,89 ve toplamda ,94 oldugu belirtilmistir. Bu ¢alismada ise bu degerler
Ogretimi planlama ve uygulama alt boyutunda ,92, 6grenci, meslektas, yonetici,
veli ve toplumla iliskiler alt boyutunda ,83 ve toplamda ,92 olarak hesaplanmuistir.
Bu degerler dlceklerin yeterince giivenilir oldugunu gdstermektedir.

Verileri analizi

Verilerin analizinde parametrik testler kullanilmistir. Kolmogorow-
Smirnov normallik testi sonucuna gore, verilerin normal dagilim gosterdigi
anlagildigindan arastirma probleminin ¢dzliimiine yonelik alt problemlere iliski
bulgularmn ortaya konmasinda parametrik testler kullanilmistir. Normal dagilim
degerleri KMYOTOPL kadin= ,2000; erkek =,074; HOYOTOPL kadin=,200%;
erkek=,021). Boylece verilerin analizinde aritmetik ortalama, standart sapma, ikili
karsilagtirmalarda bagimsiz gruplar t-testi, iicli karsilagtirmalarda tek yonlii
varyans analizi kullamlmistir. Iki degisken arasindaki iliskiyi ortaya koymak icin
pearson momentler carpimi korelasyon tekniginden yararlanilmistir. Anlamlilik
diizeyi olarak ,05 secilmistir.
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Bulgular

Aragtirmanin bu bdélimiinde ¢alismanin alt problemleri sirasiyla ele
alinmig ve bunlara iligkin bulgulara yer verilmistir. Bulgular tablolar halinde
Ozetlenmis ve daha sonra bunlar her tablonun altinda yorumlanmaya ¢aligilmstir.

1) Aday ogretmenlerin hizmet oncesi egitim yeterlikleri ile kisisel mesleki
vetkinlikleri hangi diizeydedir?

Aday o6gretmenlerin hizmet oncesi egitim yeterlikleri ile kisisel mesleki
yetkinliklerine iliskin bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2 Aday Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitim Yeterlikleri ile Kisisel Mesleki
Yetkinliklerine Iliskin Bulgular

) Alt Boyutlar X SS
Bagimh Degisken
Ogretim planlama ve uygulama (OPU) 4,10 48
Aday Ogretmenlerin
Hizmet Oncesi Egitim Ogrenci, meslektas, yonetici, veli ve 4,20 .52
Yeterlikleri (HOEY) toplumla iliskiler (OMYT)
Bagimsiz Calisabilme-Sorumluluk 1,74 51
Alabilme Yetkinligi (BCSAY)
Aday Oretmenlerin Alana Ozgii Yetkinligi (AOY) 1,93 57
Kisisel Mesleki . RTIRA
Yetkinlikleri (KMY) Ogrenme Yetkinligi (OY) 1,91 .50
Iletisim-Sosyal Yetkinligi (1SY) 2,39 71

Tablo 2’de aday Ogretmenlerin hizmet oOncesi egitim yeterliklerinin
Ogretimi planlama ve uygulama ile 6grenci, meslektas, yonetici, veli ve toplumla
iligkiler alt boyutlarinda “iyi diizeyde” oldugu goriilmektedir. Aday 6gretmenlerin
kisisel mesleki yetkinliklerinin bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme, alana
Ozgl yetkinlik, 6grenme yetkinligi alt boyutlarinda “az uyuyor”, iletisim-sosyal
yetkinlik alt boyutunda ise “orta derecede uyuyor” seceneginde yer aldigi
gorililmektedir.

Aday Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitim yeterliklerinin iyi diizeyde
oldugu ancak kisisel mesleki yetkinliklerinin yeterli diizeyde olmadigi
anlagilmaktadir. Aday ogretmenlerin iletisim ve sosyal konularda orta, diger
dizeylerde az diizeyde bir mesleki yetkinlige sahip olduklarimi sdylemek
miimkiindiir.
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2) Aday Ogretmenlerin Hizmet Oncesi ve Kisisel Mesleki Yetkinliklerine
lliskin Goriiglerinin Bazi Degiskenler Bakiminda Karsilastirilmast

Aday Ogretmenleri goriisleri cinsiyet, brans, yas, konum, sendikali olma ve
kurum degiskenlerine Kkarsilastirilmistir. Bunlara iligkin bulgular Tablo 3’te
verilmistir.

Tablo 3 Aday Ogretmenlerin Hizmet Oncesi ve Kisisel Mesleki Yetkinliklerine
iligkin Gortslerinin Cinsiyet, Bransg, Yas, Konum, Sendikali Olma Degiskenlerine
Gore Karsilastirilmasi t-Testi Sonuglari

Bagimhi  Bagimsiz Deg. n X S sd t p
Degisken Degisken Tiirli
Cinsiyet Erkek 110 413 43 150 1,08 281
Kadm 42 422 44
£S5 Brans Smifogr. 40 431 43 150 273 ,007*
A Alan 6gr. 112 410 42
ZZ Yag 20-25 79 445 42 150 126 090
25 26-30 73 416 45
- Konum Kay 52 415 40 150 ,188 851
g 2 Sehir 100 4,16 45
= Sendikali Sendikali 45 4,05 ,45 150 1,93 ,055
olma Sendikasiz 107 4,20 A2
. Cinsiyet Erkek 110 2,02 ,40 150 1,28 ,202
g Kadin 42 19 47
E Brans Smfogr. 40 1,86 43 150 236 ,019*
5 Alan 6gr. 112 204 4
EE Yas 20-25 79 205 38 150 1,82 070
oy 26-30 73 193 47
= Konum Koy 52 192 47 150 145 149
3 Sehir 100 2,03  ,40
§ Sendikali Sendikali 45 2,19 35 150 3,73 ,000*
olma Sendikasiz 107 1,91 A3

Tablo 3’te aday Ogretmenlerin goriisleri bazi degiskenler bakimindan
karsilastirilmistir. Hizmet Oncesi egitim yetkinliklerine iliskin 6gretmen goriisleri,
cinsiyet, yas, konum, sendikali olma degiskenlerine gore farklilik gdstermezken
brans degiskenine gore farklilik gdstermektedir. Bu farklilik simif 6gretmenleri
lehinedir.

Kisisel mesleki yetkinliklere iligkin O0gretmen goriisleri, cinsiyet, yas,
konum degiskenlerine gore farklilik gostermezken brans ve sendikali olma
degiskenine gore farklilik gostermektedir. Bu farklilik alan Ogretmenleri ve
sendikali Ogretmenler lehinedir. Hizmet oOncesi egitimde smmf Ogretmenleri
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kendilerini daha yeterli gérmektedirler. Kisisel mesleki yetkinlikler bakimindan ise
alan dgretmenleri ve sendikal1 6gretmenler digerlerine goére kendilerini daha yetkin
olarak gérmektedirler.

Aday o6gretmenlerin kurum degiskenine gore goriisleri arasinda bir olup
olmadigimi ortaya koymak igin ii¢ degisken arasinda bir karsilastirma yaparken tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) tekniginden yararlanilmistir. Buna iligkin bulgular
asagida Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Aday Ogretmen Gériislerinin Kurum Degiskenine Gére Karsilastirilmasi
ANOVA Testi Sonuglari

Bagimli D. Varyansin kaynagi KT Sd KO F p
Kisisel Gruplararasi ,306 2 ,153 ,824 441
Mesleki Gruplarigi 27,694 149 ,186

Yetkinlikleri Toplam 28,000 151

(KMY)

Hizmet Gruplararasi ,675 2 338 1,787 A71
Oncesi Egitim Gruplarigi 28,151 149 ,189

Yeterlikleri Toplam 28,826 151

(HOEY)

Tablo 4’te Ogretmen  gorlislerinin  kurum  degiskenine  gore
karsilastirilmas: sonucunda ilk, orta ve lisede ¢alisan Ogretmenlerin goriislerinin
kisisel mesleki yetkinlikler ve hizmet Oncesi egitim yeterliklerine iligskin
goriislerinin farklilik gostermedigi anlasilmaktadir.

3) Aday dgretmenlerin hizmet dncesi egitimleri ile kisisel mesleki yetkinlikleri
arasinda bir iliski var midir?

Arastirmanin bu alt problemine ¢éziim bulmak amaciyla 6gretmenlerin
goriisleri arasinda bir iliski olup olmadig1 pearson momentler ¢arpimi korelasyonu
ile belirlenmeye calisilmistir. Buna iligkin bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Aday Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimleri ile Kisisel Mesleki
Yetkinlikleri Arasinda Bir fliski

BCSAY AOY oYy ISY HOPU OMYT KMYOTOPL
BCSAY 1
AQY ,607*** 1
oYy ,586***  656*** 1
ISY ,249%* ,091 (A34%** 1
HOPU -,614%** L G24**K T34 FF*R 7 4F* 1
OMYT -,250** -,174* - 429%*F*  _282%**  Bl4*r* 1
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KMYOTOP 776" 744 ,866™" ,645™ -, 720" -,375" 1

HOYOTOP  -,488™ -,448" -,661" -,320 ,858™ ,882™ -,620™

*p<.05 **p<.01 ***p<.001
Kisaltmalar: Ogretim planlama ve uygulama (OPU); Ogrenci, meslektas, yonetici, veli ve toplumla
iliskiler (OMYT); Bagimsiz Calisabilme-Sorumluluk Alabilme Yetkinligi (BCSAY); Alana Ozgii
Yetkinligi (AOY); Ogrenme Yetkinligi (OY); letisim-Sosyal Yetkinligi (ISY),

Tablo 5’te aday 0gretmenlerin hizmet dncesi egitimleri ile kigisel mesleki
yetkinlikleri arasindaki iligki yer almaktadir. Korelasyon tablosuna gore
Ogretmenlerin  kisisel mesleki yetkinlikleri alt boyutlar1 arasinda bagimsiz
calisabilme ve sorumluluk alabilme ile alana o6zgii yetkinlik arasinda yiiksek
diizeyde (r=,60), 6grenme yetkinligi arasinda orta diizeyde (r=,58), iletisim sosyal
yetkinligi arasinda zayif diizeyde (r=,24) olumlu bir iliski goriilmektedir. Alana
Ozgl yetkinlik ile 6grenme yetkinligi arasinda yiiksek diizeyde (r=,65), iletisim
sosyal yetkinligi arasinda ¢ok =zayif (r=,09) olumlu bir iliski oldugu
anlagilmaktadir. Ogrenme yetkinligi ile iletisim sosyal yetkinlik arasinda orta
diizeyde (r=,43) olumlu bir iliski bulunmaktadir. Ogretmenlerin hizmet Oncesi
egitimine iliskin 6gretimi planlama ve uygulama ile 6grenci, meslektas, yonetici ve
toplumla iligkiler boyutlar1 arasinda orta diizeyde (r=,51) pozitif bir iliski oldugu
anlasiimaktadir.  Ogretmenlerin  hizmet Oncesi egitimleri ile kisisel mesleki
yetkinlikleri alt boyutlar1 arasinda Bagimsiz ¢alisma ve sorumluluk alabilme ile
ogretimi planlama ve uygulama arasinda yiiksek negatif bir iliski (r=-,61), 6grenci,
meslektas, yonetici ve toplumla iligskiler boyutu arasinda diisiik negatif bir iligki
(r=-,25) oldugu, alana 6zgii yetkinlik ile 6gretimi planlama ve uygulama arasinda
yiiksek negatif (r=-,62), dgrenci, meslektas ve toplumla iliskiler boyutunda diisiik
negatif (r=-,17), 6grenme yetkinligi ile 6gretimi planlama ve uygulama arasinda
yiiksek negatif (r=-,73), 6grenci, meslektas ve toplumla iliskiler boyutu arasinda
orta diizeyde negatif (r=-,42 bir iliski bulunmustur. Kisaca belirtmek gerekirse,
hizmet Oncesi egitim ile dgretmenlerin kisisel mesleki yetkinlikleri arasinda ters
yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir. Bunun 6nemli bir sebebi aday 6gretmenlerin
iyi bir hizmet 6ncesi egitim almalarina ragmen meslegin daha basinda olduklar:
icin kisisel mesleki yetkinliklerinin diisiik diizeyde olmasidir. Bagka bir anlatimla
heniiz kigisel mesleki yetkinlik kazanmamis olduklarimi gostermektedir. Kisisel
mesleki yetkinlik alt puanlar1 arasinda olumlu bir iliskinin olmasi, kigisel yetkinlik
kavraminin bir biitiin oldugunu ve birinin diger boyutu olumlu etkiledigi seklinde
yorumlanabilir. Yani 6gretmenlerin hizmet oncesi egitimlerinin iyi olmasi onlarin
kisisel mesleki yetkinliklerini artirmamakta aksine kisisel mesleki yetkinlik
Ogretmenin meslegini yaptig1 siire icinde zaman ig¢inde mesleki deneyimlerle
kazanilmaktadir.

Tartisma

Aday Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimleri ile kigisel mesleki
yetkinliklerinin incelendigi bu calismada, 6gretmenler kendilerini hizmet &ncesi
egitimin hem dgretimi planlama ve uygulama hem de 6grenci, meslektas, yonetici,
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veli ve toplumla iliskiler alt boyutlarinda iyi diizeyde gormektedirler. Kisaca
belirtmek gerekirse, aday 6gretmenler iyi bir hizmet 6ncesi egitim aldiklarim kabul
etmektedirler. Ogretmen atamalarina bakildiginda, bazi alanlardan ¢ok az sayida
Ogretmen atandigi ve KPSS puanlarmin bu alanlarda olduk¢a yiiksek oldugu bir
gercektir. Arastirmaya katilan 6gretmenler atanabildiklerine gore, bunlarin iyi bir
hizmet 6ncesi egitim aldiklar1 sdylenebilir.

Gokyer (2012), aday Ogretmenlerin hizmet oncesi egitimlerine yonelik
aragtirmasinda, derslerin islenmesine ve Ogretim elemanlarina iligkin goriisleri
biraz katiliyorum diizeyindedir. Sen ve Erigsen’in (2002) aragtirmasinda, 0gretim
elamanlarinin  6gretmen adaylar1 i¢in gerekli konu alanmi bilgisini yeterince
gostermedikleri bulgularma yer verilmistir. Bagka bir c¢aligmada, 0gretmen
adaylarinin meslek derslerine karsi tutumlari diisiik bulunurken, 6gretim elemanlari
mesleki bakimdan yeterli goriilmislerdir (Gul, 2017). Diger bir caligmada
Ogrenciler Ogretim elemanlarmi  mesleki nitelikler bakimindan yetersiz
bulmuglardir (Beyhan, 1994). Bu c¢alismalar arastirma bulgulariyla tutarlik
gostermemektedir. Kogyigit ve Egmir’in (2019) ¢alismasinda, 6gretmenler hizmet
oncesinde aldiklar1 alan egitiminin iyi ancak meslek bilgisine iliskin egitimlerinin
eksik oldugunu, alan derslerinin kendilerine ¢ok sey kattigimi bildirmislerdir.
Ogretmenlerin hizmet &ncesi egitimlerinin yeterli diizeyde olmadigi yéniinde
bulgulara da rastlanmaktadir (Aksoy, 2013; Senemoglu, 2011; Oskay vd, 2010).

Aday Ogretmenlerin kisisel mesleki yetkinliklerine iligkin bulgulara
bakildiginda, yeterli diizeyde olmadigi goriilmektedir. Aday Ogretmenlerin
bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme, alana ozgii yetkinlik, ogrenme
yetkinliklerinin az, iletisim-sosyal yetkinliklerinin ise orta diizeyde oldugu
anlagilmaktadir. Daha meslegin basinda olan aday 6gretmenlerin mesleki bakimdan
kendilerini heniiz yeterli hissetmedikleri anlasilmaktadir. Bagkalariyla iletisim
kurma ve sosyal yonden ise kendilerini vasat olarak degerlendirmislerdir. Mesleki
yetkinligin 6gretmenlik meslegini icra ederken kazanilacagi, bu becerilerin
kazanilmasinda kisinin kendi ¢abalarinin etkili oldugu gercegi gz Oniine
alindiginda bulgularin  gercegi yansittigt sdylenebilir. Giliniimiizde aday
ogretmenlikte genel yaklasim; Ogretmenlige atandiktan sonra meslegin
yeterliklerinin zaman i¢inde nasil olsa bir sekilde 6grenilecegi bicimindedir (Buldu,
2014). Bir arastirmada, okul Oncesi Ogretmenleri kendilerini 6zel egitim
ogretmenlerine gore daha yetkin olarak gérmiislerdir (Ciftgi, 2015). Istanbul ilinde
yapilan bir arastirmada, 6gretmenler hizmet dncesinde verilen egitimin kendilerine
mesleki yetkinlik bakimindan degerler ve rol model egitimi sagladigi, kendilerine
kazandirilan en 6nemli yetkinligin iletisim becerileri oldugunu, egitim fakiillerinde
verilen egitimin teorik kaldigin1 ve uygulama imkanlarinin yetersiz oldugunu dile
getirmiglerdir (Alpaydin, Kocabas, Dervisogullar1 ve Cakir, 2019).Bulgular bu
calismayla kismen tutarlilik gdstermektedir. Ogretmen adaylarinin mezun olduklari
fakiiltenin onlarin mesleki yetkinlik inanglar1 iizerinde 6nemli etken oldugu dile
getirilmistir (Capri ve Celikaleli, 2008).
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Aday 6gretmenlerin hizmet dncesi egitim yetkinliklerine iligkin goriisleri,
diger degiskenlere gore farklilik gostermezken brans degiskenine gore farklilik
gostermektedir. Smif 6gretmenleri bu konuda kendilerini alan dgretmenlerine gore
aldiklar1 hizmet Oncesi bakimindan daha yetkin gormektedirler. Bulgu simif
Ogretmenlerinin alan Ogretmenlerine gore daha iyi bir hizmet Oncesi egitim
aldiklar1 seklide yorumlanabilir. Bir aragtirmada sertifika programlarinda verilen
egitimin tartismaya acik oldugu (Doganay vd, 2015) bulgular1 arastirma
bulgulariyla ortiismektedir.

Kisisel mesleki yetkinliklere iliskin Ogretmen goriigleri, cinsiyet, yas,
konum ve kurum degiskenlerine gore farklilik gostermezken brans ve sendikali
olma degiskenine gore farklilik gostermektedir. Bu farklilik alan dgretmenleri ve
sendikali 6gretmenler lehinedir. Kigisel mesleki yetkinlikler bakimindan alan
Ogretmenleri ve sendikali 0gretmenler digerlerine gore kendilerini daha kisisel
mesleki yetkinlikler bakimindan daha iyi gormektedirler. Bagka bir anlatimla, alan
Ogretmenleri sinif Ggretmenlerine gore, kisisel mesleki bakimdan daha fazla
gelistirmek zorunda hissetmektedirler. Alan 6gretmenleri, 6grencilerine iyi bir alan
egitimi bilgisine sahip oldugunu hissettirmelidirler. Sinif 6gretmenlerinin hitap
ettigi 6grencilerin bilissel yetenekleri dikkate alindiginda buna ¢ok gerek olmadigi
anlasilir. Diger yandan bir aday 6gretmenin bir sendikaya iiye olmasi, kendisini bir
gruba dahil etme bakimindan degerlendirildiginde, kisisel mesleki yetkinliklerini
gelistirme bakimindan olumlu bir adim olarak goriilebilir.

Arastirmanin  merak edilen Onemli problemlerinden birisi, aday
Ogretmenlerin almis olduklar1 hizmet Oncesi egitimleri ile kisisel mesleki
yetkinlikleri arasinda bir iliskinin var olup olmadigidir. Yapilan korelasyon
analizinde, aday oOgretmenlerin hizmet Oncesi egitimleri ile kisisel mesleki
yetkinlikleri arasinda ters yonlii yiiksek diizeyde bir iliski bulunmustur. Bulgu aday
Ogretmenlerin hizmet oncesi egitimlerinin artmas1 halinde kisisel mesleki yetkinlik
ihtiyaglarimin azalacagi bi¢iminde yorumlanabilir. Bagka bir yorum ise, kisisel
mesleki yetkinligin hizmet Oncesi egitimin Gtesinde meslek icinde yani bizzat
meslek icra edilirken kazanilacagi varsayimidir. Bundan baska kisisel mesleki
yetkinlik alt boyutlar1 arasinda yiiksek, orta ve zayif diizeyde pozitif; hizmet oncesi
egitim alt boyutlar1 arasinda orta diizeyde pozitif bir ilisgki bulunmustur. Bu
sonuclar beklenen bir durum olarak kabul edilebilir. Egitim fakiiltesi son sinif
ogrencilerinin katilmis oldugu bir aragtirmada, 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi
egitime iliskin algilar1 iyi ve kisisel mesleki yetkinlikleri cok iyi diizeyde
bulunmustur (Yildiz, 2020). Aymi ¢alismada, 6grencilerin hizmet Oncesi egitime
iligkin algilar1 ile kisisel meslek yetkinlikleri arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski
bulunmustur. Bulgular bu ¢alismanin bulgulariyla ortiismemektedir.

Sonuc ve oneriler

Aday Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitime ve kisisel mesleki
yetkinliklerine iligkin algilarinin incelendigi bu calismada, Aday Ogretmenlerin
hizmet 6ncesi egitime iligkin algilarimin iyi oldugu, kisisel mesleki yetkinliklerinin
yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir. Aday 6gretmenlerin hizmet Oncesi egitimin
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yeterligine iligkin goriisleri brang degiskenine gore, kisisel mesleki yetkinliklerine
iligkin algilar1 ise brang ve sendikali olma degiskenlerine gore farklilik
gostermektedir. Aday 0gretmenlerin hizmet dncesi egitime iligkin algilari ile kisisel
mesleki yetkinlikleri arasinda negatif bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. yi bir
hizmet Oncesi egitim almammn kisisel mesleki yetkinlikleri artirmasina ragmen bu
tir yetkinliklerin meslek i¢inde kazanilacag: diigiiniilmektedir.

Bu sonuglara dayali olarak aday Ogretmenlerin kigisel mesleki
yetkinliklerinin artirilmasina yoénelik egitim fakiiltelerinde, bazi ¢alismalarin
yapilmas1 yararli olacaktir. Ogretmen adaylarinin sosyal aktivitelere katilmasi,
ogrenci topluluklarinda gorev almasi, &gretmenlik uygulamalarimn daha etkili
yiiriitiilmesi, 6gretmen adaylarinin farkli kosullarda uygulama yapmalarina imkan
saglanmast Onerilmektedir. Diger taraftan Ogretmenlerin kisisel mesleki
yetkinliklerinin neden diistik ¢iktigina yonelik nitel ¢aligmalar yapilabilir.
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