Psikoloji Calismalari

Studies in Psychology

@ [STANBUL
UNIVERSITY
—PRESS

Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 41, Sayi/Issue: 1, 2021

DOI: 10.26650/SP2020-0107

Derleme Makalesi/Review Article

Isci Saghg ve Is Giivenligi Arastirmalarinda
Psikolojinin Yeri: Tiirkce ve Ingilizce Alan
Yazin Arasinda Betimsel Bir Karsilastirma

The Place of Psychology in the Area of Occupational Health
and Safety: A Descriptive Comparison between the Turkish
and Englih OHS Literatures

Seydahmet Ercan'®, Samet Celik> ®

=]

=]z

'Dr. Ogr. Uyesi, Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji
Bolimii, Zonguldak, Turkiye

2Psikolog, Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi, Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Zonguldak, Turkiye

ORCID: S.E. 0000-0002-9174-9249;
S.C. 0000-0002-0578-3126

Sorumlu yazar/Corresponding author:
Seydahmet Ercan,

Zonguldak Bilent Ecevit Universitesi,

Fen Edebiyat Fakdltesi, Psikoloji Bolimdi,
Zonguldak, Turkiye

E-posta/E-mail: seydahmetercan@gmail.com

Basvuru/Submitted: 06.02.2019
Kabul/Accepted: 10.10.2020
Online Yayin/Published Online: 22.02.2021

Citation/Atif: Ercan, S., & Celik, S. (2021). Isci
saghgi ve is glvenligi arastirmalarinda
psikolojinin yeri: Tiirkce ve ingilizce alan
yazin arasinda betimsel bir karsilastirma.
Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology,
41(1):111-141.
https://doi.org/10.26650/SP2020-0107

oz

Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin verilerini ve sahit oldugumuz Soma maden
kazas1 gibi bir¢ok trajik is kazasin dikkate aldigimizda, Tirkiye’de is¢i saglig
ve giivenligi (ISG) alaninda hizli bir iyilesme gergeklestirmemiz gerektigi agikca
gorilmektedir. Bu iyilestirmeyi gerceklestirmek ilgili biitiin taraflarin (6rn.,
Sosyal Giivenlik Kurumu, igveren orgiitleri ve sendikalar) sorumlulugundadir
ve ilgili taraflar 6z elestiride bulunarak neler yapmalar1 gerektigi konusunda
oneriler gelistirmelidir. Bu noktada akademik camianin giincel, teorik ve
uygulanabilir bilgi iireterek 1SG’ye iliskin arzulanan iyilesmelere katki sunmast
gerekmektedir. Akademik camianin katkisini degerlendirmek amaciyla ilk
olarak Tiirkge ISG alan yazini nicel ve nitel olarak incelenmistir. Tkinci olarak,
en ¢ok atif alan Tiirkge ve ingilizce makaleler arasinda karsilastirma yapilarak
Tiirkce ve Ingilizce alan yazindaki temel farklari ortaya koymak amaglanmustir.
Tiirkge alan yazina iliskin yapilan analiz sonucunda ISG alaninda Tiirkge yazilan
makalelerin yetersiz sayida oldugu, sosyal ve davranig bilimi alanlarinda ¢alisan
arastirmacilarin bu alana katkisinin smirl diizeyde kaldigi, giivenlik iklimi ve
giivenlik kiiltiirii gibi 6nemli degiskenlerin yeterince incelenmedigi, daha ¢ok
betimleyici arastirma yonteminin kullanildigi ve hipotez testi sayisimin diisiik
oldugu gdzlemlenmistir. En ¢ok atif alan Tiirkge ve Ingilizce makaleler arasinda
yapilan karsilastirma sonucunda birinci yazar olarak Tiirkge makalelerde en
fazla miithendislik, Ingilizce makalelerde ise en fazla psikoloji alaninda galisan
arastirmact sayisinin oldugu; ingilizce makalelerin daha yiiksek oranda hipotez
testi igerdigi; Tiirkge makalelerde en ¢ok betimleyici, Ingilizce makalelerde en
¢ok tahminsel analiz yapildigi ve son olarak Ingilizce makalelerde yordayici
degisken olarak en ¢ok giivenlik iklimi, sonug degisken olarak ise saglik/iyi olug
ve kaza/yaralanma degiskenleri tizerinde duruldugu bulunmustur. Bu bulgular
1s1ginda Tiirkge ISG alan yazinma katki sunmak isteyen arastirmacilarm iSG ile
dogrudan iliskili degiskenlerin tizerinde daha fazla durmasi, tahminsel analizlere
yonelerek uygulanabilir bilgi iiretmesi ve ISG konusuna farkl bilimsel alanlarmn
bakis ag1st 15181nda biitiinciil bir sekilde yaklagmasi gerekmektedir. Bu noktalarda
psikoloji biliminin katkisinin vazgeg¢ilmez olacag: diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: is saghg ve giivenligi, psikoloji, Tiirkge alan yazm, is
glivenligi, isci sagligy, isci saghigi ve giivenligi
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ABSTRACT

It is evident that we need to achieve immediate improvements in occupational health and safety (OHS) in Turkey
considering the statistics provided by the International Labor Organization and the numerous tragic work-accidents (e.g.,
Soma mining accident). All concerned parties such as the Social Security Institution and employers’ associations need
to fulfill their responsibilities by engaging in self-criticism. They must likewise develop suggestions to achieve such
immediate improvements. Therefore, the academic society should contribute to the desired improvements in OHS by
producing up-to-date, theoretical, and applicable knowledge. First, the Turkish OHS literature was examined to evaluate
the academic society’s contribution. Second, the most frequently cited Turkish and English OHS articles were compared
to highlight the main differences in Turkish and English OHS literature. Upon analyzing the Turkish OHS literature,
the results indicated that the number of Turkish OHS related articles was inadequate. Moreover, the contributions of
social and behavioral scientists to this domain was not sufficient. Furthermore, important OHS variables such as safety
climate and safety culture were not studied enough, studies mostly used descriptive analysis, and there was a lack of
hypothesis testing. Comparing Turkish and English OHS articles, the results indicated that the first authors of the English
articles were mostly psychologists and the first authors of the Turkish articles were mostly engineers. Moreover, the
English articles included more hypothesis testing. The Turkish articles included mostly descriptive analyses, while the
English articles included mostly predictive analyses. The English articles likewise mostly included the safety climate as
a predictive variable and health and wellbeing and injury and accidents as criterion variables. Based on these findings,
Turkish researchers who study OHS should focus on studying variables directly related to safety behavior and safety
intensions. They should produce applied knowledge by conducting predictive rather than descriptive analyses. Also, they
need to consider taking a holistic perspective by incorporating the results obtained by different scientific areas of study.
Following these suggestions, a more profound contribution of psychology to OHS literature is required.

Keywords: Occupational health and safety, psychology, Turkish literature, occupational safety, worker health, worker
health and safety

EXTENDED ABSTRACT

Considering the recent statistics by the International Labor Organization (ILO, 2017) and
the previous statistics by other organizations (see Ceylan, 2011), there is a high number of
work-accident-related deaths and at times, the failure to record and report non-fatal work
injuries. These are two important signs, among many, suggesting the need of an immediate
improvement in occupational health and safety (OHS) related policies and practices in
Turkey. To achieve this, all the concerned stakeholders such as the Social Security Institution,
the Ministry of Family, Labor and Social Services, labor unions, managers, employees,
and academicians need to professionally undertake their duties. The academic society is
responsible for providing policy makers and practitioners with up-to-date theoretical
and applied knowledge about OHS as one of the concerned stakeholders. However, a
quick research will show that Turkish academicians are not fulfilling this responsibility in a
meaningful way. Alongside with this, there is already an urgent need to increase the quantity
and quality of studies on OHS in Turkey. As such, we engaged in self-criticism as members of
the academic society and tried to achieve three interrelated goals: (1) assessing the quantity
and quality of contributions made by Turkish academicians in the area of OHS; (2) calling into
attention the deficiencies observed in Turkish OHS literature; and (3) providing suggestions
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to eliminate the deficiencies observed. Furthermore, we made a comparison between the
English and Turkish OHS literature by reviewing the most frequently cited articles in each
literature.

Method

We reviewed articles written in Turkish that were published in an academic journal
between 2000 and 2019. We identified 583 articles and coded them based on the coding
sheet developed by the first author. Moreover, we identified the most frequently cited 101
articles per literature to make a comparison between the English and Turkish OHS literatures.
The first author then coded these articles and the second author checked the first author’s
coding.

Results

Looking into the Turkish OHS articles, the academic backgrounds of the first authors were
mostly in the areas of medicine, economics and management, engineering, OHS, and health
sciences. There was only one first author with a background in psychology. Additionally,
studies on OHS mainly focused on health, mining, construction, and production industries.
Furthermore, most of the studies (32%) used descriptive analysis. Only 16 (3%) studies
included a hypothesis test. The studies mostly used demographic variables and work-related
factors (e.g., work settings) as predictors. Accidents, occupational diseases, physical health,
and job attitudes were used as criteria.

It was found that 46 of these most frequently cited articles in English used a hypothesis
testing after comparing the Turkish and English OHS literature. The corresponding
number was only two for the most frequently cited articles in Turkish. Twenty-three of
the first authors had an Engineering academic background (e.g., Sen & Cinar, 2017), 21 in
economics and management (e.g., Kilkis, 2013), and 11 in medicine (e.g., Tirkkan, 2009). No
author had a background in psychology. On the other hand, looking into the first authors
of the most frequently cited studies in English, 47 of them had their academic background
in psychology (e.g., Neal & Griffin, 2006), 13 in business and economics (e.g., Nahrgang
& Morgeson, 2011), 12 in engineering (e.g.,, Mohamed, 2002), and nine in medicine (e.g.,
Costa, 2003). These results suggested that, contrary to the Turkish OHS literature, the
English OHS literature has been highly benefiting from the perspective of psychology. The
results further indicated that articles in English mostly included predictive analysis (e.g.,
Dollard & Bakker, 2010). On the other hand, articles in Turkish mostly included descriptive
analysis (e.g., Oz, 2005).
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Discussion

Our review clearly indicates that the Turkish literature on OHS needs immediate
improvements. To achieve this goal of creating immediate improvements, the researchers
and academicians need to: (1) focus on the variables directly related to safety behavior
and safety intensions; (2) produce applied knowledge by conducting predictive, rather
than descriptive analyses; and (3) take a holistic perspective by incorporating the results
communicated by different scientific areas of study.

First, studies in the Turkish OHS literature must not focus on distal demographic variables
(e.g., gender, age, and education). Rather, they must focus on proximal variables (e.g. safety
climate, safety culture, and leadership) directly related to various work safety criteria (Burke
& Signal, 2010; Christian, Bradley, Wallace, & Burke, 2009).

Second, Turkish OHS literature lacks studies which use hypothesis testing. We know that
hypothesis testing is one of the best tools to acquire conceptual and procedural knowledge
in an integrated manner (Howe, Tolmie, Duchak-Tanner, & Rattray, 2000). Therefore, the
Turkish OHS literature should focus more on developing and testing scientific hypotheses.

Finally, more Turkish behavioral scientists (particularly psychologists) should focus their
attention on the subject of OHS. Ensuring that employees are engaging in safe behaviors
is one of the essential requirements of achieving higher levels of OHS. Psychologists will
provide us with valuable insights to better understand factors affecting employees’ safety
intentions and actions. This is because they have the expertise in the area of studying human
behavior and cognition.
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Uluslararas1 Calisma Orgiitii (2017) diinya genelinde her y1l yaklasik olarak 2,7 mil-
yondan fazla 6liimciil ve 374 milyona yakin yaralanmaya neden olan is kazasi yasandi-
gin1 tahmin etmektedir. Ozellikle gelismemis ve gelismekte olan iilkelerden saglikl veri
elde etmenin zorlugu nedeniyle gergek rakamlarin bilinenin iistiinde olabilecegi diisii-
niilmektedir (Hidmaldinen, Takala ve Saarela, 2006). Her ne kadar bu rakamlar kesin ol-
masa da isci sagligi ve giivenligi (ISG) konusunun éneminin ve is kazalarinin ne derece
biiyiik bir sorun olarak durmaya devam ettiginin kavranmasi agisindan, bu tahmini ra-
kamlar énemlilik gostermektedir. Ulkemizdeki durum da diinya geneliyle paralellik
gostermektedir. Tiirkiye’de ISG konusunda hangi asamada oldugumuzu belirtmek adina
ornek vermek gerekirse, Kozlu ve Soma’da meydana gelen maden kazalarina ve yakin
zamanlarda insaat santiyelerinde meydana gelen kazalara deginebilir. Zonguldak’in
Kozlu ilgesinde 3 Mart 1992 tarihinde meydana gelen is kazasi sonucu 263 madenci
hayatin1 yitirmis ve 550 madenci yaralanmistir. Manisa’nin Soma ilgesinde 13 Mayis
2014 tarihinde meydana gelen is kazas1 sonucu 301 madencimiz hayatini kaybetmistir
(Yasar, Inal, Yasar ve Kaya, 2015). insaat sektoriine bakildiginda, Istanbul’un Esenyurt
ilgesinde 11 Mart 2012 tarihinde bir ingaat firmasina ait santiyede ¢ikan yangin sonucu
11 is¢i (Anadolu Ajansi, 2012), Istanbul’un Sisli ilgesinde 6 Eyliil 2014 tarihinde asan-
soriin yere ¢akilmasi sonucu 10 is¢i hayatin1 kaybetmistir (Anadolu Ajansi, 2014). Bu
ve benzeri kazalar, Tiirkiye’deki durumun vahametini gostermekte ve ISG konusunda

yapilacak iyilestirmelerin aciliyetine isaret etmektedir.

Bu sekilde yazili ve gorsel medyaya yansiyan ig kazalari ve is¢i 6liimleri buz daginin
goriinen kismidir. Yazili ve gorsel medyaya yansimayan ya da Sosyal Giivenlik Kuru-
mu’na (SGK) raporlanmayan cok sayidaki dliimciil olmayan is kazalar1 ISG’ye iliskin
baska bir soruna igaret etmektedir (Yesildal, 2005). Bu sorun, {ilkemizde is kazasi rapor-
lama kiiltiiriiniin heniiz yerlesmis olmamasidir. Bu sorunun biiytikligii ILO’nun (2017)
sigorta kayitlarini dikkate alarak hazirladigi is kazasina bagli 6liim sayis1 ve oliimciil
olmayan kaza sayisi istatistiklerinde agikga ortaya konmaktadir. ILO tarafindan 2004-
2011 arasindaki yillara iligkin istatistiklerde, Tiirkiye’de is kazasina bagl yillik ortala-
ma Olim sayis1 gelismis iilkelerin ¢ok tistiindeyken, yillik ortalama 6liimciil olmayan is
yaralanmalar1 sayis1 gelismis iilkelerin ¢ok altinda kalmustir (Uluslararas1 Calisma Or-
giitii, 2017). Oliimlii is kazalarmin sigortaya bildirilmesi kagmilmaz oldugu igin bu ista-
tistikte Tiirkiye gelismis iilkelerin &niinde yer almaktadir. Oliimciil olmayan is

kazalarinda ise ¢ok ciddi yaralanmalar olmadigi miiddet¢e kazalarin raporlanmasi is

Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 41, Sayi/Issue: 1, 2021 115



isci Saglig ve is Giivenligi Arastirmalarinda Psikolojinin Yeri: Tiirkce ve ingilizce Alan Yazin Arasinda Betimsel

yeri yonetiminin inisiyatifine, is yerindeki ISG kiiltiiriiniin gelismisligine ve iscilerin
ISG konusundaki biling diizeyine bagli olarak degismektedir (Clarke, 1998; Probst ve
Estrada, 2010). ISG’ye ve giivenlik performansina iliskin iyilesme saglamak adina yan-
liglarin ve hatalarin diizeltilebilmesi i¢cin ramak kala olaylarin bile raporlanip incelen-
mesinin 6nem arz ettigi disiiniildiigiinde (Jones, Kirchsteiger ve Bjerke, 1999;
Sheikhtaheri, 2014) is kazalarmin dogru bir sekilde raporlanmamasi, ISG kiiltiiriiniin
iilkemizdeki resmi ya da 6zel kurumlar tarafindan heniiz igsellestirilmedigi olasiligimni

giiclendirmektedir.

Bu ¢alismanin genel amaci, akademik camianin elestirisini yaparak, akademinin iSG
konusundaki bilgi ve birikimin artmasina yonelik katkisini nicel ve nitel olarak deger-
lendirmektir. Degerlendirme sonucunda belirlenen eksikliklere dikkat cekmek ve bu ek-
sikliklerin giderilmesi i¢in yapilmasi gereken uygulamalar hakkinda goriis beyan etmek
ise calismanin diger amaglarindandir. Bu amaglar dogrultusunda, ilk olarak ISG alan
yazim gdzden gegirilerek ISG nedir, neleri kapsar ve neden énemlidir sorulari cevaplan-
maya calisilacaktir. Daha sonra ISG konusunda yayinlanan Tiirk¢e akademik makaleler
onceden belirlenen kriterler 1518inda degerlendirilecek ve son olarak yillik ortalama en
fazla sayida atif almig 101 Tiirkce ve 101 Ingilizce makale nitelik bakimindan karsilasti-
rilip, Tiirkge ve Ingilizce alan yazin arasindaki temel farklara deginilecektir. Bu karsi-
lagtirmanin, Tiirkce alan yazindaki eksikliklerin daha objektif bir sekilde

degerlendirilmesini saglayacagi diisliniilmektedir.

isci Saghg ve Giivenligi: Nedir ve Neden Onemlidir?

ISG’nin en genis anlamiyla, calisanlarin fiziksel ve/veya psikolojik rahatsizlik duy-
malaria neden olabilecek her tiirlii fiziksel (isin yapildig: fiziki alana ve ekipmanlara
iligkin), sistemsel (is yeri yonetim sekline ve politikalarina iligskin) ve yontemsel (isin
yapilis yontemine iliskin) riskleri en az seviyeye indirmek i¢in yapilan caligmalarin bii-
tiiniinii olusturdugu soylenebilir. Bu dogrultuda ISG, galisanlarin hem fiziksel hem de
psikolojik agidan saglikli ve huzurlu bir ¢calisma hayatlar1 olmasini amaglar (Danna ve
Griffin, 1999). Her ne kadar iSG konusu ele alinirken yalmzca ¢alisanlarin degil, islet-
melerin ve iiretimin giivenliginin de diisiiniilmesi gerekse de (Ozkilig, 2005), isci sagli-
gina gelecek bazi zararlarin (6lim ve sakatlanma gibi) telafisinin miimkiin olmamas1
nedeniyle, is¢i saglhiginin ve is¢i giivenliginin Oncelikli olarak ele alinmasi gerektigi dii-
siiniilmektedir. Bu gereklilik ISG konusunda galisan arastirmacilarin ve bu konunun di-
ger taraflarmin oncelikli olarak is¢i giivenligi ve is¢i sagligi konusuna egilmelerinin

Onemine isaret etmektedir.
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Danna ve Griffin (1999) iSG’nin énemine isaret ederken ii¢ farkli konuya dikkat
cekmistir. Ilk olarak, is yerinde tecriibe edilen olaylarin ya da durumlarin isgilerin hem
is yerindeki hem de is yeri disindaki yasamlarini etkiliyor olmasina vurgu yapmislardir.
Iscilerin is yerinde yasadiklar fiziksel ya da psikolojik agidan giivenliklerini veya sag-
liklarini etkileyen negatif olaylarin etkisi is yeri disindaki giinliik hayatlarina tasar (Bkz.
Spillover Effect, Zedeck ve Mosier, 1990) ve giinliik hayatlarindaki davraniglarini, tu-
tumlarini ve yasantilarini etkiler. Bu nedenle isciler igyerinde kendilerini fiziksel ve psi-
kolojik bakimdan giivende hissetmediklerinde ve sagliksiz sartlarda calistiklarinda, bu
durum kaginilmaz olarak onlarin igyeri disindaki bireysel ve sosyal hayatlarini olumsuz
bir sekilde etkilemektedir.

Danna ve Griffin (1999) ikinci olarak, cinsel taciz (sexual harassment), ergonomi ve
isyeri saldirganlig1 (workplace aggression) gibi énemli goriilen ve galisanlar i¢in risk
olusturan durumlarin dogrudan ISG ile baglantili olmasina vurgu yapmuistir. Son yillarda
cinsel taciz (6rn., Gruber ve Morgan, 2005), ergonomi (6rn., Dul ve Neumann, 2009) ve
igyeri saldirganligi (6rn., Hershcovis ve ark., 2007) {izerine yapilan ¢aligmalarin sayisi
artmis ve bu degiskenler cogunlukla ISG konusu etrafinda tartisilmistir (Weil, 2001).
Bu durum, ISG’nin kapsammin diger birgok onemli degiskeni de icine alacak sekilde
genis olduguna isaret etmektedir. Bu dogrultuda ISG {izerine galisan arastirmacilarin
bakis agilarii genis tutmalar1 ve bu konuyu ¢ok yonlii olarak ele almalari, ulasacaklar
sonuglarin dogrulugunu, gecerliligini ve pratikte etkili bir sekilde uygulanabilirligini ar-

tiracaktir.

Danna ve Griffin (1999) son olarak ISG’ye yeterli derecede dnem vermemenin isgi-
ler ve firmalar igin olusturdugu olasi sonuglarin vahametine vurgu yapmistir. Oncelikle
ise iliskin riskler ve tehlikeler is¢ilerin tiikenmislik (burn-out) hissetmelerine yol ag-
maktadir (Nahrgang, Morgeson ve Hofmann, 2011). Ayrica, is yerinde sagliksiz sartlar-
da calisan ve bundan dolay1 sagligi bozulan calisanlar verimli ¢aligamazlar, isleriyle
ilgili yerinde ve dogru karar vermekte zorlanirlar ve isten kaytarma egiliminde olabilir-
ler (Boyd, 1997). Is kazalar1 ve yaralanmalan sirketleri de bir¢ok agidan olumsuz etki-
ler. Bu olumsuz etkiler is zamanindan kayip, is makinalarinda ve malzemelerinde olusan
hasarlar, hukuk ve denetim hizmeti alimina iliskin masraflar, ceza 6demesi ve iyilestir-
me uygulamalarina iliskin masraflar olmak iizere dort ana baglik altinda toplanabilir
(Rikhardsson ve Impgaard, 2004). s hastaliklarmin ve kazalarinin sebep oldugu isten-

meyen sonuglardan sadece ¢alisanlar ve firmalar muzdarip degillerdir. Weil (2001)’in
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belirttigi gibi is kaynakli hastaliklar ve kazalar sosyal giivenlik baglaminda devletlerin
ekonomisine de biiylik bir yiik olarak yansimaktadir ve bu yiik cogu zaman resmi olarak
hesap edilen degerin ¢ok iistiindedir. Is kaynakli hastaliklar ve kazalarm ayrica isci ve
igveren iligkilerine, aile dinamikleri lizerine ve bireylerin topluma katilim1 ve akil sag-
liklar1 lizerine ¢ogu zaman g6z ardi edilen fakat 6nemli etkileri vardir (Dembe, 2001).
Bu calismalardan da anlasilacag iizere, ISG’ye iliskin uygulamalar ve sonuglar her bir
is¢iyi bireysel olarak etkiledigi gibi toplumun tamamini dogrudan ya da dolayl olarak
onemli 6lgiide etkilemektedir. Bu dogrultuda ISG’ye iligskin uygulamalari ve sonuglar
bireyden topluma genis bir yelpazede ele almak, ISG konusunu tam manastyla kavra-

mak i¢in bir gereklilik arz etmektedir.

Biitiin bunlardan daha 6nemli olan bir diger durum ise her yil is kazalar1 sonucu
2.780.000°den fazla ¢alisanin hayatin1 kaybetmesidir (Uluslararast Calisma Orgiitii,
2017). Bu say1, Uluslararas1 Yollarda Giivenli Seyahat Birligi (Association for Safe In-
ternational Road Travel, ASIRT) verileri dikkate alindiginda trafik kazalar1 sonucu ha-
yatin1 kaybedenlerin sayismin iki katindan daha fazladir (Association for Safe
International Road Travel, 2017). Isyerleri etkili ISG uygulamalari yaparak is kazasina
bagli 6liimleri azaltip her yil milyonlarca is¢inin hayatini kurtarabilirler. Sadece bu du-
rum bile tek basma ISG konusuna gerekli 5Snemin verilmesi icin yeterli bir neden teskil

etmektedir.
YONTEM

Tiirkce Alan Yazin Taramasi: ISG’nin Tiirkce Alan Yazindaki Yeri

ISG’nin Tiirk¢e alan yazindaki yerini anlamak icin ilk olarak bu konuda 2000 ve
2019 yillar1 arasinda yayinlanan ve Google Scholar’dan erisilebilen tiim Tiirk¢e maka-
leler belli kriterler dogrultusunda incelenmistir. Bu inceleme, ISG konusunun Tiirkge
alan yazindaki yerinin genel manada anlasilmasi acisindan dnem arz etmektedir. Tkinci
olarak, ISG konusunda yillik ortalama en fazla atif almis 101 Tiirkge ve 101 Ingilizce
makale arasinda bir karsilastirma yapilmistir. Bu karsilagtirmanin amaci ise, Tiirkce
alan yazinin Ingilizce alan yazindan hangi dzellikler bakimindan farklilik gosterdigini,
gozlemlenen bu farkliliklarin en aza indirilmesi i¢in hangi adimlarin atilmasi gerektigini

bulmaktir.
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Alan Yazin Tarama

Tiirkge alan yazin taranmaya baslamadan 6nce birinci yazar tarafindan makalelerin
hangi ozelliklerinin kodlanacagini gdsteren bir kodlama tablosu olusturulmustur. Bu
kodlama tablosu olusturulmadan 6nce birinci yazar tarafindan Tiirk¢e alan yazin genel
olarak taranmig ve ¢alismalara iliskin hangi bilgilerin kodlanmasi gerektigi yoniinde bir
goriis gelistirilmeye ¢alisilmigtir. Bu 6n arastirma sonucunda kalitatif bir alan yazin ana-
lizinin uygun oldugu goriisii ortaya ¢ikmig ve bu gorilis dogrultusunda birinci yazar tara-

findan kodlama tablosu sekillendirilmistir. Alan yazin analizine dahil edilen ¢alismalarin

hangi 6zelliklerinin kodlandigina dair bilgi Tablo 1°de goriilmektedir.

Tablo 1. Tiirkge Yazin Taramasinda Kullanilan Kodlama Tablosu

Degisken Kodlama isleminin icerigi Kodlamaya iliskin notlar
Yil Caligmanin yayimlandigi yil
Yazarlar Calismanin yazarlari

Yazar alam

Yayin tiirii

Sektor

Yayinda kullanilan
arastirma yontemi

Hipotez testi

Sonug¢ degisken

Yordayicr degisken

Atif

Makalenin birincil yazarinin en son egitim aldig:
akademik alan

Yayinin tiirii makale, kitap boliimii, konferans tebligi,
yiiksek lisans tezi, doktora tezi, rapor ve uzmanlik
tezi olmak tizere kodlanmustir.

Yayina konu ¢alismanin yapildigi isletmenin i¢inde
bulundugu sektor (Orn., ingaat, maden, orman, tarim
ve imalat) not edilmistir.

Yayinda kullanilan aragtirma yontemi kalitatif
(qualitative), kantitatif (quantitative), yasa tartigmasi,
goriis belirtme, anket gelistirme/uyarlama, arsiv veri
analizi, model/yontem uygulama ve gelistirme ve
6zel uygulama olarak kodlanmistir.

Yapilan ¢aligmada bir hipotez gelistirilip test edilmis
midir, bu bilgi kodlanmustir.

Kantitatif ¢aligmalarda sonug olarak hangi
degiskenlerin (Orn., kaza sayisi, giivenlik kiiltiirii,
riskli temas, yaralanma sayis1 ve hastalik) kullanildig:
not edilmistir.

Kantitatif ¢alismalarda yordayici olarak hangi
degiskenlerin (Orn., ISG egitimi, galigma siiresi, is
yerinde hekim bulundurma ve ¢aligma kosullart)
kullanildig1 not edilmistir.

Yapilan ¢alismaya ne kadar atif yapilmis not
edilmistir.

Bu degisken kodlanirken birinci
yazarin akademik alan1 dikkate
alinmustir.
Calismaya sadece akademik
dergilerde yaymlanan makaleler
dahil edilmistir.

Kantitatif yaym yontemi
betimleyici ve tahminsel olarak
iki ayr sekilde kodlanmustir.

Atif sayilari Google Scholar’da
belirtilen atif sayilaridir.

Kod tablosu olusturulduktan sonra is sagligi ve giivenligi, is¢i saghgi ve giivenligi, is

giivenligi, is¢i saghgi, is saghgi, calisan saghgi, ¢alisan giivenligi ve is kazasi anahtar

kelimeleri kullanilarak Google Scholar iizerinden Tiirk¢e calismalar taranmistir. Gorece
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daha giincel olan yayinlara odaklanmak i¢in tarama sonucu ulasilan yayinlardan sadece
2000-2019 yillar1 arasinda yayimlanan ve konusu ISG olan akademik makaleler bu ¢a-
lismaya dahil edilmistir. Bu kriterler 1s5181inda 583 ¢alismaya ulasilmistir. Birinci yazar
tarafindan 2012 ve 2016 yillar1 arasindaki, 2018 ve 2019 yillarinda yayimlanan ¢aligsma-
lar, ikinci yazar tarafindan ise 2017 yili icinde ve 2011 ve dncesi yillarda yayimlanan
caligmalar kodlanmigtir. Daha sonra birinci yazar tarafindan ikinci yazarin, ikinci yazar
tarafindan da birinci yazarin kodlamalar1 kontrol edilmistir. Bu asamada yazarlar arasin-
dan ortaya ¢ikan ve kodlamalarin %4,3‘likk kismina denk gelen anlagmazliklar karsilikli

goriisiilerek ¢oziimlenmis ve ortak bir karara varilmigtir.

Ingilizce ve Tiirkge alan yazin arasinda bir karsilastirma yapmak amaciyla yil bazin-
da ortalama en ¢ok atif alan 101 Tiirkge ve 101 Ingilizce makale taranmistir. Y1llik orta-
lama 1’den fazla atif alan Tiirkce makale sayis1 91, bir atif alan makale sayist ise 29
olarak bulunmustur. Bu 29 makaleden karsilastirmaya dahil edilecek makaleleri belirle-
mek i¢in bu makaleler toplam atif sayilarina gore yliksekten diisiige siralanmigtir. Bu
siralamaya gore alt1 ya da daha fazla atif alan makale sayis1 6, bes atif alan makale sayi-
st ise 4 olarak bulunmustur. Bu dogrultuda bes ya da daha fazla sayida atif alan makale-
ler karsilagtirmaya dahil edildiginde karsilastirmaya dahil edilecek Tiirkge makale sayist
101 olmustur. Bu nedenle Ingilizce makale sayis1 da 101 olarak belirlenmistir. 2000-
2019 yillar1 arasinda yayimlanan ve yillik ortalama en ¢ok atif alan 101 Ingilizce maka-
leye ulagsmak i¢in Publish or Perish (Harzing, 2007) programindan faydalanilmistir.
Publish or Perish programi1 Google Scholar veri tabanini kullanarak taranan ¢aligmalarin
atif sayilarina gore siralama yapma imkani sunan bir programdir. Bu programda emplo-
yee safety, employee health, employee health and safety, occupational safety, occupatio-
nal health, occupational health and safety, work safety ve workplace safety anahtar
kelimelerini kullanilarak tarama yapilmis ve ¢ikan sonuglar yillik ortalama atif sayilari-
na gore siralanmistir. Daha sonra ilk yazar tarafindan en ¢ok atif almis Ingilizce makale-
lerin hangi yila ait oldugu, hipotez testi igerip icermedikleri, ka¢ atif aldiklari,
caligmalarin birinci yazarinin en son hangi akademik alanda egitim aldig1, calismalarda
hangi arastirma yonteminin kullanildig1 ve hangi degiskenler izerinde duruldugu kod-
lanmistir. Bu kodlamalar ikinci yazar tarafindan kontrol edilmistir. Kontrol sonras1 kod-
lamalarm  %1,6‘lik  kismima denk gelen anlasmazlhiklar karsilikli goriisiilerek

¢Oziimlenmis ve ortak bir karara varilmastir.
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Hangi ¢alismalarin hipotez testi uyguladig belirlenirken, istatistiksel olarak test edi-
len iliskilere ya da farklara dair ilgili calismanin yontem kismindan 6nceki boliimlerin-
de bir tartigma ortaya konulup konulmadigina dikkat edilmistir. Ornegin Incesu ve
Atasoy (2015), calisan giivenligi hakkinda egitim almis olan hemsirelerin ve bu konuda
egitim almamis olan hemsirelerin ¢alisan sagligi ve gilivenligi kiiltiirii alt 6l¢ek ortala-
malar1 arasinda fark olup olmadigini bulmak igin t-testi uygulamistir. Fakat ¢alismanin
girig kisminda bu farklara iliskin herhangi bir hipotez belirtmemis ya da ¢alisan giiven-
ligi hakkinda egitim almis hemsireler ile bu konuda egitim almamis hemsireler arasinda
ilgili 6l¢egin alt boyutlar1 ortalamalarinin neden farkli olabilecegi konusunda herhangi
bir tartigma ortaya koymamislardir. Bilimsel ¢aligmalarda hipotezlerin veri toplamaya
baslamadan 6nce olusturulmasi ya da en azindan arastirmacinin ¢alisacagi degiskenler
arasindaki iligkilere ya da farklara dair bir 6ngoriisiiniin olmasi gerekmektedir. Arastir-
macilar gelistirdikleri bu hipotezleri ya da ulagtiklar1 6ngoriileri test etmek icin veri top-
layip, topladiklari veriyi analiz etmelidirler. Bu dogrultuda, eger makalede hipotezler
acik bir sekilde yazilmamigsa ve de makalenin yontem kismindan 6nceki boliimlerinde
test edilen fark ya da iliskilere dair herhangi bir tartisma ortaya koyulmamigsa bu maka-

leler de hipotez testi igermiyor olarak kodlanmistir.

Veri Analizi

Microsoft Excel programina her makaleye iliskin girilen veriler ilk olarak betimsel
analiz yontemlerinden siklik dagilimi analizleri yapilarak incelenmistir. Bu dogrultuda
ISG konusunda yazilan Tiirk¢e yaymlarin yillara, ilk yazarlarmin en son egitim aldig
akademik alana, konu ettigi sektore, hipotez testi igerip icermedigine ve aldig1 atif say1-
sma, ayrica yayinlarda kullanilan aragtirma yontemine ve degiskenlere iliskin siklik
analizi yapilmustir. Ikinci olarak ise secilen 101 Tiirkce ve 101 Ingilizce yayn igin hipo-
tez testi icerip i¢cermediklerine, ilk yazarlarinin en son egitim aldig1 akademik alana ve
ayrica bu makalelerde kullanilan aragtirma yontemlerine ve degiskenlere iligkin siklik
analizi yapilip elde edilen sonuglar kullanilarak ¢ubuk grafikleri ve siklik tablolar1 olug-
turulmustur. Son olarak yillik ortalama en ¢ok atif alan Tiirkge ve Ingilizce makaleler
arasindaki hipotez sayisina, ilk yazarin akademik alanina ve kullanilan yontemlere ilis-
kin gozlemlenen farkliliklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini test etmek

adma Ki-Kare bagimsizlik testleri uygulanmistir.
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BULGULAR

Tiirkce Alan Yazinna iliskin Genel Analiz Bulgular

Ilk olarak Tiirkce alan yazinda ISG konusunda yapilan yaymlarin yillara gore dagili-
mi1 incelenmistir. ISG alaninda 2000-2019 yillar1 arasinda yayinlanan Tiirk¢e arastirma-
larin sayisinin yillara gore dagilimi Sekil 1°de gosterilmektedir. ISG konusunda yapilan
Tiirkge yayin sayis1 2000 ve 2013 yillart arasinda ¢ogunlukla 10 ile 20 arasinda dalgala-
nirken, 2014 yilinda say1 41°e, 2015 yilinda ise 66’ya yiikselmistir. 2016 yilinda yayim-
lanan makale sayisi bir dnceki yila oranla %68,2’lik bir diisiis gdstermistir ve 21°e
inmistir. 2017 ve 2018 yillarinda ise yayin sayisinda tekrar bir artis gézlenmis ve say1
2017 igin 50°ye, 2018 i¢in ise 74’e ulasmustir. 2019 yilindaki yayin sayis1 ise bir dnceki
yilin yaklagik iki kati artarak 140 ulagmstir.
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Sekil 1. iSG Konusunda 2000-2019 Yillar1 Arasinda Akademik Dergilerde Yayinlanan Makalelerin
Yillara Gore Dagilimi.

Ikinci olarak galismaya dahil edilen yaymlarin ilk yazarmin en son egitim aldig1 aka-
demik alan dagilim1 incelenmistir. Sekil 2°de bu siklik analizinin sonuglar1 goriilmekte-
dir. Yayinlarin ilk yazarlarinin akademik alanlarinin dagilimi incelendiginde mithendislik
(%24), tip (%18), calisma ekonomisi/iktisat/isletme (%13), ISG (%10) ve saglik bilim-
leri (%5) alaninda ¢alisan arastirmacilarin ISG konusuna diger alanlarda ¢alisan arastir-
macilara oranla daha fazla yogunlagtigi goriilmektedir. Yapilan arastirmada birinci
yazarmin akademik alani psikoloji olan sadece bir ¢aligmaya ulagilmistir.
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Birinci yazarin akademik alami

Not. *iktisat, isletme ve ¢alisma ekonomisi ve endiistriyel iligkiler [iBF olarak kodlanmustir.

Sekil 2. iISG Konusunda 2000-2019 Yillar1 Arasinda Akademik Dergilerde Yayimlanan Makalelerin
Birinci Yazarlarinin En Son Egitim Aldig1 Akademik Alanlarina Gére Dagilimi.

Ucgiincii adim olarak yayinlarin konu ettigi sektorlerin dagilimi incelenmistir. Sekil
3’te yapilan calismalarin sektorlere gore dagilimimi verilmektedir. Beklendigi gibi ISG
alaninda yapilan c¢aligmalar daha ¢ok saglik (%20), madencilik (%14), insaat (%12) ve
tiretim sektorleri (%12) gibi is¢i saglig1 ve giivenligi riskinin goreceli olarak yiiksek ol-

dugu sektorlerde yogunluk kazanmustir.
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Sekil 3. ISG Konusunda 2000-2019 Yillar1 Arasinda Akademik Dergilerde Yayinlanan Makalelerde
Arastirmalarin Yapildig: Sektorlere Gore Dagilimu.

Dordiincii adim olarak Tiirk¢e yaymlarda kullanilan arastirma yontemlerinin dagili-

m1 incelenmistir. ISG konusunda yapilan ¢alismalarda kullanilan arastirma yontemleri-

nin dagilimi Sekil 4’te goriilmektedir. Yapilan ¢aligmalarin 188’inde (%32) betimleyici
kantitatif, 64 tinde (%]11) kalitatif, 45’inde (%8) arsiv veri analizi, 34 iinde (%6) 6zel

olgu ya da uygulama incelemesi, 18’inde (%3) tahminse kantitatif ve 4’tinde (%1) anket

gelistirme ya da uyarlama yontemleri kullanilmistir. Bunlarin disindaki ¢alismalarda be-

lirgin bir arastirma yontemi kullanilmamis ve bu ¢aligmalarda arastirmacilar tarafindan

yasa/politika tartigsmasi yapilmis (n=86; %15), goriis belirtilmis (n=72; %12) veya mo-

del/yontem gelistirme/uygulamasi (n=44; %8) yapilmistir.
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Arastirma Y Ontemi

Sekil 4. ISG Konusunda 2000-2019 Yillar1 Arasinda Akademik Dergilerde Yaymlanan Makalelerde
Kullanilan Arastirma Y 6ntemlerinin Dagilima.

Besinci adim olarak analiz edilen “583 calismada ne siklikla hipotez testi uygulan-
mistir?” sorusu cevaplanmaya calisilmistir. Yontem kisminda verilen 6l¢iit dogrusunda
yapilan kodlama sonucunda 583 c¢alismadan sadece 16’siin (%3) hipotez testi uygula-

di1g1 gézlemlenmistir

Kantitatif ¢alismalarda yordayici (predictor) ve 6lgiit olarak kullanilan degiskenlere
bakildiginda, arastirmacilar daha ¢ok demografik degiskenleri yordayici degisken ola-
rak kullanirken, 6l¢iit olarak ise is kazasi sayisi, is kazasi gecirmis olmak gibi is kazasi-
na iligkin degiskenleri kullanmiglardir. Tiirk¢e ¢aligmalarda yordayici ve olgiit olarak
kullanilan degiskenlerin dagilimina iliskin bilgi Tablo 2°de daha ayrintili bir sekilde ve-
rilmistir. Tiirkge calismalarda demografik degiskenlere gore davranisi daha giiclii bir

sekilde etkileyen algi, tutum, bilgi seviyesi, kisilik 6zellikleri ve durumsal faktorler gibi
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degiskenler daha az oranda yordayici degisken olarak kullanilmustir. Olgiit olarak ele
alinan degiskenlere bakildiginda, Tiirk¢e yapilan caligmalarda giivenlik katilimi ve gii-
venlik uyumu gibi énemli degiskenlerin {izerinde yeterince durulmadigini gézlemlen-

mistir.

Tablo 2. Tiirk¢e Calismalarda Yordayict ve Sonug Olarak Kullanilan Degiskenlerin Dagilimi

Kestirici olarak kullamlan degiskenler Sonug olarak kullanilan degiskenler
Degisken Frekans Degisken Frekans
Demografik 6zellikler 17 Is kazas1 11
Calisma kosullar1 14 Meslek hastaliklart 11
Giivenlik iklimi 7 Fiziksel saglik 4
Guivenlik kiiltiirii 4 Is tutumlar 5
Bireysel farkliliklar 4 Giivenli davranig 5
Is 6zellikleri 3 Psikolojik saglik 3
ISG Egitimi 3 Giivenlik iklimi 2
Giivenlik farkindalig: 2 Giivenlik kiiltiirii 1
Is doyumu 1 Giivenlik uyumu 5
Giivenlik etkinligi 1 Giivenlik katilim1 2
Is kazasina ugramis olma 1 ISG Bilgi 3
Kapasite kullanim1 1 ISG tutum 2
Is yeri zorbalig1 1 Yaralanma 2
Yonetim kiiltiirti 1 Is-aile, aile-is ¢atismasi 1
Maske kullanim tutumu 1 Is performanst 1
Raporlama kiiltiirii 1 OVD 1
Giivenlik iletigimi 1 Giivenlik farkindaligi 1
Is yeri hekimi ¢alistirma 1

ISG algist 1

ISG sorumlularinin sertifika tiirii 1

Tiirkge yapilan galigmalarin aldiklar atif sayilarinin dagilimi Sekil 5’te verilmistir.
Alman atif sayis1 dagilimi incelendiginde, 301 (%52) ¢alisma hi¢ atif almamis, 55 (%9)
¢aligma bir atif almis, 53 (%9) calisma iki atif almis ve 29 (%5) ¢alisma 3 atif almistir.
Calismalarin sadece 58’1 (%10) 11 ya da daha fazla sayida atif almistir. Analize dahil
edilen calismalardan Camkurt’un (2007) calisma sistemleri ve igyeri fiziksel faktorleri-
nin is kazalarma etkisini inceledigi calisma 144 atif ile en fazla atif alan ¢alismadir. Oz-
kilig’in (2005) ISG yénetim sistemleri ve risk degerlendirme yontemlerini konu eden
caligmas1 160 atif sayisiyla en fazla sayida atif alan caligmalardan bir tanesidir. Fakat
Ozkilig’1n ¢alismasi akademik dergide yaymlanmis bir makale olmadigi igin bu analiz-

de yer alamamustir.
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Sekil 5: ISG Konusunda 2000-2019 Yillar1 Arasinda Akademik Dergilerde Yayimlanan Makalelerde

Aldiklar1 Atif Sayisina Gore Dagilimlari.

Tiirkce ve ingilizce Alan Yazin Karsilastirmasina iliskin Bulgular

Yillik ortalama en fazla atif alan 101 Ingilizce ve 101

Tiirk¢e makale hipotez testi

uygulayip uygulamadiklart bakimindan incelendiginde 101 Tiirkge makalenin sadece

iki tanesinde hipotez testi uygulandigi gézlemlenirken, 101 Ingilizce makalenin 45’inde

hipotez testi uygulandigi gozlemlenmistir (bkz. Sekil 6). Alan yazin ve hipotez testi uy-

gulama degiskenleri arasinda anlamli bir iligski olup olmadigini test etmek i¢in Ki-kare

bagimsizlik testi uygulanmistir. Ki-kare testi sonucunda bu

iki degigken arasinda anlam-

I bir iliski bulunmustur (X, = 202) = 51.27, p < .01). Bu sonug dogrultusunda, y1llik

ortalama en fazla atif alan Ingilizce calismalarda Tiirkce yapilan ¢alismalara oranla daha

fazla hipotez testi uygulandig1 anlagilmaktadir.
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Sekil 6. iISG Konusunda Yayilanan ve Yillik Ortalama En Fazla Atif Alan 101 Tiirkge ve 101
Ingilizce Makalede Hipotez Testi Uygulandigini/Uygulanmadigini Gésteren Frekans Dagilimi.

Tiirkge ve Ingilizce makalelerinin birinci yazarlarinin en son egitim aldiklar1 akade-
mik alanlarmin dagilimi Sekil 7°de verilmistir. Bu dagilim incelendiginde, Tiirk¢e ve
Ingilizce alan yazin arasinda ¢ok carpici farklarin oldugu goriilmektedir. Y1llik ortalama
en fazla sayida atif alan 101 Tiirk¢e ¢aligma dikkate alindiginda, Tiirkge alan yazina en
fazla katki saglayanlar miithendislik (n=23) ve iktisadi ve idari bilimler kokenli (n=21)
aragtirmacilardir. Tiirkge ISG alan yazinma katki1 bakimindan tip kokenli yazarlar iigiin-
cli (n=11), hukuk kokenli yazarlar dordiincii (n=9), hemsirelik kokenli yazarlar besinci
(n=7) ve 1SG kokenli yazarlar (n=6) altinc1 sirada yer almistir. Y1llik ortalama en fazla
sayida atif alan 101 Ingilizce calisma dikkate alindiginda, Ingilizce alan yazinma en
fazla katki saglayanlar psikoloji kokenli aragtirmacilardir (n=47). Ingilizce ISG alan ya-
zmina katki bakimindan miihendislik (»=12) ve iktisadi ve idari bilimler (»=12) kdkenli
yazarlar ikinci siray1 paylasmis ve tip kokenli yazarlar (#n=9) dordiincii sirada yer almis-
lardir. Alan yazin ve arastirmanin birinci yazarinin ¢alistig1 alan arasindaki iliskiyi ince-
lemek amaciyla Ki-Kare bagimsizlik testi uygulanmistir. Ki-Kare testine sadece ilk bes
sirada bulunan psikoloji, mithendislik, 1iBF, tip ve hukuk kategorileri dahil edilmistir.
Ki-kare testi sonucu alan yazin ve aragtirmacinin akademik alani arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iligki bulunmustur (X*, = 144) = 61.09, p <.01).
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Birinci yazarin egitim alani

Sekil 7. ISG Konusunda Yaymlanan ve Yillik Ortalama En Fazla Atif Alan 101 Tiirkce ve 101
Ingilizce Makaledeki Birinci Yazarlarin Akademik Egitim Alanlarina Gore Dagilimi.

Tiirk¢e alan yazinda en fazla atif alan ¢aligmalarin birinci yazarlarindan higbiri psi-
koloji alaninda ¢alismazken, Ingilizce alan yazina en fazla psikoloji kokenli arastirma-
cilarmn katki yapmig olmasi, iki alan yazin arasindaki temel farki olusturmaktadir. Diger
Oonemli iki fark ise, miithendislik ve iktisadi ve idari bilimler kdkenli arastirmacilarin
Tiirkge ve Ingilizce alan yazinlarma sunduklari katki oranlarinda gézlemlenmektedir.
Turkge alan yazinda mithendislik (2, .= 23; n, = 12) ve iktisadi ve idari bilimler

Ingilizce

kokenli aragtirmacilarin (n =21;n; = 12) katkisinin gorece daha fazla oldugu

Tiirkge Ingilizce

gbzlemlenmistir.

Ingilizce alan yazindaki en son mezun oldugu akademik alanlari psikoloji olan 47
birinci yazarin 45°1 doktora mezunu, biri uygulamali psikoloji yiiksek lisans mezunu ve
bir tanesi de psikoloji lisans mezunudur. Doktora mezunu olan bu 45 psikologun 27’si-
nin anabilim dali endiistri ve orgiit psikolojisi, 7’sinin ise orgiit psikolojisidir. Bu psiko-
loji doktorali 45 yazar arasinda psikolojinin sosyal, gelisim, egitim, medikal ve
psikometri anabilim dallarindan doktorasini almis birer yazar bulunurken, alt1 yazarin
psikoloji anabilim dali bilgisine ulagilamamistir. Anabilim dali bilgisine ulasabilen 39
psikoloji doktora mezunun 34’{iniin alaninin endistri ve orgiit psikolojisi ya da orgiitsel
psikoloji oldugu diisiiniildiigiinde, endiistri ve orgiit psikolojisi anabilim dalmin Ingiliz-

ce ISG alan yazimina yaptig1 katki agik bir sekilde goriilmektedir.
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Tiirkge ve Ingilizce makalelerde uygulanan arastirma ydntemlerine iliskin dagilim
Sekil 8’de verilmistir. Bu dagilim incelendiginde, Tiirkge ve Ingilizce alan yazin arasin-
da yine ¢ok ¢arpici farklarin oldugu goriilmektedir. Yillik ortalama en fazla atif alan 101
Tiirkge ¢aligma dikkate alindiginda, Tiirkge alan yazinda en fazla betimsel kantitatif
(n=27), kalitatif (n=20) ve arsiv veri analizi (n=11) yontemleri kullanildig1 goriilm{istiir.
Bunun disinda dikkate deger sayida ¢alismada herhangi bir arastirma yontemi kullanil-
mamis, yasa-politika tartigmasi yapilmis (n=22) ya da goriis belirtilmistir (n=9). Yillik
ortalama en fazla atif alan 101 Ingilizce ¢alisma dikkate alindiginda, Ingilizce alan ya-
zinda en fazla tahminsel kantitatif (n=36), literatiire incelemesi (n=30) ve meta-analiz
(n=13) aragtirma yontemleri kullanildig1 goriilmiistiir. Alan yazin ve uygulanan arastir-
ma yontemi arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla Ki-Kare bagimsizlik testi uygulan-
mustir. Ki-Kare testine sadece arsiv veri analizi, literatiire incelemesi, meta analiz, model
uygulama/sunma, kalitatif, betimsel kantitatif ve tahminsel kantitatif aragtirma yontem-
leri dahil edilmistir. Ki-kare testi sonucu alan yazin ve uygulanan arastirma yontemi
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur (X*, = 157) = 108,14, p < .01).
Bu sonu¢ dogrultusunda ingilizce alan yazinda daha fazla sayida tahminsel kantitatif
arastirma yapilirken, Tiirk¢e alan yazinda daha fazla betimsel kantitatif arastirma yapil-
dig1 sdylenebilir. Bunun disinda en ¢ok atif alan 101 Ingilizce makalenin 30 nun alan
yazin incelemesi olmasi ve en ¢ok atif alan 101 Tiirk¢ce makalenin higbirinin alan yazin

incelemesi icermemesi dikkat ¢ceken bir durumdur.
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Arastirma Y ontemi

Sekil 8. ISG Konusunda Yayinlanan ve Yillik Ortalama En Fazla Atif Alan 101 Tiirkce ve 101
Ingilizce Makaledeki Arastirma Y 6ntemlerinin Dagilim.

Tiirkce ve Ingilizce makaleleri icerdikleri yordayici ve sonug degiskenler agisindan
incelemek i¢in karsilastirmali bir tablo olusturulmustur (bkz. Tablo 3). Yapilan inceleme
sonucunda en ¢ok sayida atif alan 101 Tiirkce makalenin sadece 9’unda, 101 Ingilizce
makalenin ise 51’inde yordayci ve sonu¢ degisken kullanildigi gézlemlenmistir. Sonug
ve yordayici degisken igeren Tiirk¢e makalenin az olmasi nedeniyle anlamli diizeyde bir
karsilastirma yapilmasi miimkiin olmamistir. Buna ragmen Ingilizce alan yazinda en
fazla tizerinde durulan yordayici ve sonug degiskenleri anlamak adina Tablo 3’teki veri-
lerin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ingilizce alan yazinda yordayic1 degisken olarak
giivenlik iklimi, is 6zellikleri, is tutumlar1 ve giivenlige iliskin diger degiskenler (yani
giivenlik bilgisi, giivenlik motivasyonu, giivenlik bagliligi, giivenlik iletisimi, giivenlik
yonetimi ve giivenlik politika ve uygulamalari); sonug degisken olarak ise saglik ve iyi
olus, kaza/yaralanma, is tutumlari, giivenli davranis, giivenlik uyumu, giivenlik katilim1

ve glivenlik performansi karsimiza ¢ikmaktir.
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Tablo 3. En fazla atif alan 101 Tiirk¢e ve Ingilizce Makaledeki Yordayici ve Sonug Olarak
Kullanilan Degiskenlerin Dagilim1

Tiirkce Makaleler ingilizce Makaleler
Yordayicir Degisken Frekans Yordayici1 Degisken Frekans
Giivenlige iliskin degiskenler 4% Giivenlik iklimi 19
Demografik 6zellikler 3 Giivenlige iliskin diger degiskenler 12%%*
Caligsma kosullart 2 is ozellikleri 9
Diger yordayici degiskenler 7 Is tutumlari 9
Orgiit 6zellikleri 5
Liderlik 5
Diger yordayici degiskenler 21
Sonug¢ Degiskenler Frekans Sonu¢ Degiskenler Frekans
Giivenli davranig 3 Saglik ve iyi olug 16
Giivenlik katilimi 2 Kaza/yaralanma 14
Giivenlik uyumu 2 Is tutumlar 7
Saglik 2 Giivenli davranis 6
Kaza gegirme 2 Giivenlik uyumu 5
ISG bilgi diizeyi 2 Giivenlik katilimi 5
Diger sonug degiskenler 2 Giivenlik performansi 5
Giivenlige iliskin diger degiskenler I o
Diger sonug degiskenler 10

Not. Yordayici ve sonug degisken igeren Tiirkge makale sayist 9, Ingilizce makale sayisi ise 51 olarak bulunmustur; * Giivenlik kiiltiirii,
giivenlik farkindahgs, giivenlik iletisimi ve giivenlik etkinligi degiskenleri; ** Giivenlik bilgisi, giivenlik motivasyonu, giivenlik baglihg:,
giivenlik iletigimi, glivenlik yonetimi ve giivenlik politika ve uygulamalari; *** Calisan giivenligi, giivenlik iklimi, giivenlik bagliligi,
algilanan giivenlik, giivenlik yonetimi ve giivenlik bilgisi.

TARTISMA

Bu calismada 2000 ve 2019 yillar1 arasinda ISG alaninda yayinlanan ve Google
Scholar’dan erisilen akademik bir dergide yaymlanmig Tiirk¢e ¢aligmalar incelenerek
Tiirk¢e ISG alan yazininin genel bir resmini ¢izilmeye ¢alisilmistir. Ayrica, Tiirkce ve
Ingilizce I1SG alan yazinlari arasinda belli konularda karsilastirma yapilarak, Tiirkge
alan yazinin hangi yonlerden eksiklikler icerdigi saptanmaya ¢aligilmistir. Bu ¢aligmada
saptanan eksiklikler dogrultusunda sunulan 6nerilerin Tiirkge ISG alan yazina katki sag-
layacag diisiiniilmektedir. ISG gibi ¢alisan hayatini ve sagligini dogrudan etkileyen ko-
nularda yapilan caligmalarin daha sistematik olmasi, bu alandaki uygulanabilir bilgi
birikiminin artmasina dogrudan katki yapacaktir. Bu alandaki uygulanabilir bilgi biriki-
mi arttikga ISG’ye iliskin gelistirilen politikalarm ve uygulamalarin daha kapsayici ve

daha basarili olmasi beklenmektedir.

Tiirk¢e ISG alan yazmina iliskin bu ¢alisma kapsaminda yapilan analizlerin genel

sonuglar1 dikkate alindiginda, ISG konusunda yapilan arastirmalarin sayisinin ve niteli-
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ginin artirilmasi gerektigi goriilmektedir. Sekil 1°de verilen ISG konusunda Tiirkge ya-
pilan yaymlarin yillara gére dagilimi incelendiginde 2014 yilinda meydana gelen Soma
maden faciasinin (Yasar ve ark., 2015) sonrasinda yayin sayisinda yaklasik iki kat bir
artis oldugu, sonraki iki yilda ise yapilan yayin sayisinda diisiis oldugu goriilecektir.
Fakat 2019 yilinda bir 6nceki yila gore dikkate deger (%89) bir artis oldugu da ortaya
¢ikan sonuglardan biridir. Buna gore, son ii¢ yilda yapilan yayin sayisinda siirekli bir
artisin olmasi ISG’nin giindeme gelme ve giindemde kalma diizeyine olumlu katki sag-

layacag diisiiniilmektedir.

Elde edilen bulgular 1s1ginda Tiirkge ISG alan yazina iliskin yapilabilecek en dnemli
degerlendirmelerden birisi Tiirk¢e yapilan calismalarda ISG performansiyla dogrudan
iliskili degiskenlerin yeterince incelenmedigidir. ISG iizerine yapilan meta-analizler
(bkz. Christian, Bradley, Wallace ve Burke, 2009; Clarke, 2010, 2013; Nahrgang ve
ark., 2011) ve en ¢ok atif alan Ingilizce makaleler (bkz. Hofmann ve Morgeson, 1999;
Neal, Griffin ve Hart, 2000; Zohar, 2000) dikkate alindiginda Ingilizce ISG alan yazi-
ninda aragtirmacilarm calismalarmda iSG performansiyla dogrudan iliskili giivenlik
kultiirt, glivenlik iklimi, psikolojik iklim, liderlik, grup ici stiregler, ise iliskin riskler, is
tutumlar1 ve tilkenmislik gibi yordayici degiskenler tizerine durduklar agik bir sekilde
gozlemlenmektedir. Tiirkge yapilan ¢aligmalarda ise arastirmacilarin yordayici degisken
olarak daha ¢ok demografik 6zellikler ve ¢alisma kosullar1 tizerinde durduklar1 goriin-
mektedir. Y1llik ortalama en fazla atif alan Ingilizce makalelerin etki diizeyinin yiiksek
oldugu diisiiniildiigiinde, ISG ile dogrudan iliskili degiskenlere yer vermesi Tiirkce ma-

kalelerin etki diizeyine olumlu katki yapabilir.

Ayrica Tiirkce alan yazinda sonug degisken olarak is kazasi, yaralanma ve mesleki
hastalik gibi degiskenlere yer verildigi ama giivenli olmayan davranig, ramak kala olay
ve riskli temas gibi sonug¢ degiskenlerinin ise yeterince dikkate alinmadigi gézlemlen-
migtir. Glivenli olmayan davranis, riskli temas ve ramak kala olay gibi degiskenleri dik-
kate almamak sirketlerin ya da gruplarin ISG performansima biitiinciil bir sekilde
yaklagmasini engelleyebilir. Bu sonug degiskenlerinin de ¢alismalara dahil edilmesi i¢in
isyerlerinde ISG raporlama kiiltiiriiniin gelismis olmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin (2017) verileri dikkate alindiginda, iilkemizde riskli
temas ya da ramak kala olaylarin raporlanmasi bir yana, sigortaya intikal edecek derece-
de ciddi bir yaralanmaya yol agmayan is kazalarmin raporlanmasinda bile eksiklik goz-

lemlenmektedir.
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Tiirkge ISG alan yazna iliskin yapilan diger dnemli degerlendirme ise Tiirkge aras-
tirmalarda kullanilan yonteme iliskindir. Analize dahil edilen ¢aligmalarin 206 tanesi
kantitatif arastirma yontemi kullanmis ve bu ¢aligmalardan 188 tanesinde betimsel yon-
temlerle veriler analiz edilirken sadece 18 tanesinde tahminsel yontemler kullanilmistir.
Benzer sekilde en ¢ok atif alan 101 Tiirkge ve Ingilizce makale karsilastirildiginda,
Tiirkge makalelerde daha az sayida tahminsel kantitatif (2’ye kars1 36) ve daha ¢ok sayi-
da betimsel kantitatif (27’ye kars1 4) arastirma yontemi kullanildigi goriilmiistiir. Tah-
minsel yontemlerin 6ziinii olusturan hipotez gelistirme ve test etme bilimsel yontemin
temel unsurlarindan biridir (Popper, 1959). Ayrica, kavramsal (conceptual) ve yontem-
sel (procedural) bilgiye biitlinciil bir sekilde ulagmak i¢in kullanabilecek en etkili yollar-
dan biri yine hipotez testidir (Howe, Tolmie, Duchak- Tanner ve Rattray, 2000). ISG
konusunda yapilan 583 bilimsel ¢alismanin sadece 16 tanesinde hipotez testi uygulan-
mus olmasi, Tiirkge ISG alan yazinda hipotez gelistirip test etme noktasinda 6nemli bir
acigin oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda, bilimsel ve kapsamli bilgi birikimi
olusturmak i¢in hipotez testi iceren ¢aligmalarin sayisinin artmasi gerektigi diisliniil-

mektedir.

Yapilan degerlendirmelerden belki de en 6nemlisi ISG konusunda Tiirkge alan ya-
zinda bilimsel anlamda biitiinciil bir bakis acisinin yerlesmemis olmasidir. Tiirkce ISG
alan yazininin miithendislik, tip ve iktisadi ve idari bilimler alanina sikismis oldugu,
psikoloji gibi davranis lizerine egilen bilim dallarinin bu alana katkisinin ¢ok smirl
kaldig1 gézlemlenmistir. Psikolojinin kazandiracagi davranig odakli bakis acisinin ne
derece dnemli oldugunu anlamak i¢in, y1llik bazda ortalama en ¢ok sayida atif alan 101
Ingilizce makaleden 47’sinin birinci yazarinm en son egitim aldig1 akademik alaninin
psikoloji oldugunu bilmek yeterlidir. Bu manada ingilizce ISG alan yazimi psikolojinin
sagladig1 bakis agisindan faydalanirken, Tiirk¢e alan yazimi bu bakis agisindan nere-
deyse tamamen mahrum kalmistir. Analize dahil edilen 583 makaleden sadece bir tane-
sinin birinci yazarinin psikoloji alanindan olmas1 bu goriisii desteklemektedir. Ayrica,
Mutlu ve Altuntas’in (2017) ISG hakkinda yazilan lisansiistii tezleri inceledikleri aras-
tirmalarinda, ¢alismalarina dahil ettikleri 795 lisansiistii tezin sadece li¢ tanesi psikolo-
ji boliimii lisansiistli 6grencileri tarafindan yazilmistir. Bu durum Tiirkiye’de psikoloji
alaninda calisan arastirmacilari ISG’ye iliskin gériislerinin, anlayislarinin ve dnerile-
rinin heniiz ISG alaninda yer edinmediginin baska bir gostergesidir. ISG, psikolojinin

anabilim dallarindan biri olan endiistriyel ve orgiitsel (E/O) psikolojinin temel ¢alisma
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alanlarindan biridir. Zaten y1llik ortalama en fazla sayida atif alan ingilizce iISG maka-
lelerinin birinci yazarlarindan anabilim dali bilgisine ulasabildigimiz psikoloji dokto-
ral1 39 yazarin 34 {iniin endiistri ve Orgiit ya da orgiit psikolojisi alaninda doktoralarini
yapmis olmalar1 bu goriisii desteklemektedir. Bu dogrultuda psikoloji biliminin bakis
agismin Tiirkge ISG alan yazininda hemen hemen hi¢ yer edinmemis olmasimin temel
nedenlerinden biri olarak E/O psikolojinin iilkemizde yeni yeni gelismeye baslamis
olmas diisiiniilebilir. E/O psikolojisi bir anabilim dali olarak gelistikce, psikoloji bili-
minin bakis agisinin Tiirkce ISG alan yazininda kendine énemli bir yer edinecegi diisii-

niilmektedir.

Calismamn Simirhliklar: ve Alana Oneriler

Okurlarin bu ¢aligmaya iliskin bulgular1 yorumlarken dikkate almalar1 gereken ve
calismanin gercevesini siirlayan durumlar vardur. i1k olarak bu ¢aligmaya 2000 ve 2019
yillar1 arasinda yapilan ve Google Scholar’da ulasima acik olan akademik dergi makale-
leri dahil edilmistir. Her ne kadar hizli bir sekilde yapilmis olan alan yazin taramasi,
psikoloji biliminin 2000 yili ve dncesinde de Tiirkge ISG alaninda yeterli bir sekilde
temsil edilmedigini gostermis olsa da, bu ¢alismaya iliskin bulgularin 2000 ve 2019 y1l-

lar1 arasinda yapilan ¢aligmalar 1g1ginda elde edildigi unutulmamalidir.

Bulgular1 smirlayan ikinci faktor ise bu ¢aligmaya sadece Tiirk¢e yayinlanan maka-
lelerin dahil edilmis olmasidir. Tiirk arastirmacilar tarafindan Ingilizce ya da diger dil-
lerde yayimlanan makalelerin Tiirk¢e yayimlanan makalelerden igerik ve yontem olarak

farklilagsmasi olasilik dahilindedir.

Bulgular1 sinirlayan {igiincii faktor ise yapilan ¢aligmalar kodlanirken bazi durumlar-
da kagimilmaz olarak kisisel goriis kullanilmis olmasidir. Ornegin, bazi calismalarda ya-
zarlar hipotez belirtmis olsa da bu hipotezlere iliskin herhangi bir 6n tartigma
yapmadilarsa, bu ¢alismalar hipotez testi uygulamis ¢alismalar olarak kodlanmamustir.
Daha once de agiklandigi gibi, hipotezlerin ¢alismaya baslamadan 6nce olusturulmus
olmasi ya da arastirmacinin hipotezde belirtilen etkiye ya da iligkiye dair bir 6ngoriisii-
nilin olmasi1 gerekmektedir. Bu nedenle, eger arastirmacilar hipotezlerinde belirtilen etki-
leri ya da iligkileri hipotezleri belirtmeden once agik bir sekilde tartismamislarsa, bu
aragtirmacilarin hipotezleri énceden olusturmadiklarini ya da hipotezlerde belirttikleri
etkilere ya da iliskilere dair bir dngoriilerinin olmadiklar1 varsayilmistir. Bu durum bir

dereceye kadar kigisel bir tutumu belirtmektedir.
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Yapilan analiz sonuglarina gore son yillarda ISG konusunda yayimlanan Tiirkge ma-
kale sayisinda bir artis gézlemlenmistir. ISG konusunda yapilan yayinlarm sayisinin art-
mas1 umut verici bir gelisme olsa da bu durumun ISG konusunda yol alabilmek icin tek
bagsina yeterli olmayacag diistiniilmektedir. Tiirk¢e yayin sayisinin artirilmasindan daha
elzem olan konu yapilan yayinlarim igeriginin zenginlestirilmesidir. Ingilizce ve Tiirkge
makaleler arasinda yapilan karsilastirmali analiz neticesinde Tiirk¢e yayinlarin igerigini
zenginlestirmek adina birbiriyle baglantili ii¢ 6neri gelistirilmistir. Bu amagla atilmasi
gereken ilk adim daha 6nce Tablo 2’de de goriildiigli gibi demografik degiskenlerin ote-
sinde, Ingilizce alan yazinda oldugu gibi Tiirkge alan yazinda da ISG performansiyla
dogrudan iligkili glivenlik kiiltlirli, giivenlik iklimi, psikolojik iklim, liderlik, grup ici
stirecler, ise iligkin riskler, is tutumlar ve tiikkenmislik gibi degiskenlerin daha ¢ok dik-
kate alinmasidir. ikinci olarak atilmasi gereken adim, ISG konusunda yapilan kantitatif
caligmalarda betimsel analizlerin 6tesine gegerek, tahminsel analizlere yonelip uygula-
nabilir bilginin iiretilmesidir. Ugiincii olarak atilmas1 gereken adim ise, ISG konusunun
farkl1 bilimsel alanlarm bakis acis1 1s1¢1nda biitiinciil bir sekilde ele alinmasidir. Ozellik-
le psikoloji egitimi almis arastirmacilarin ISG konusu iizerine egilmeleri, miihendislik,
tip ve iktisadi ve idari bilimler alanina sikismis ISG konusuna yeni bir bakis ag1s1 kazan-

diracaktir.

Bu onerilere ek olarak iilkemizdeki is kazasi raporlama konusunda gézlemlenen ek-
siklikler dikkate alindiginda (Uluslararas1 Calisma Orgiitii, 2017), bu eksiklikleri orta-
dan kaldirmak adina is kazas1 raporlama kiiltiiriiniin 6nemine igaret eden ve kapsayici
bir raporlama kiiltlirii olusturmak icin dikkat edilmesi gereken noktalarin belirtildigi
Tiirk¢e yayinlar yapilmalhidir. Bu yayinlarda ramak kala olay, riskli temas ve giivenli ol-
mayan davranig gibi degiskenlerin de raporlanmasimin énemine ve nasil raporlanmasi

gerektigine yer verilmelidir.

Son olarak, hipotez gelistirme ve test etmenin bilimsel yontemin temel unsurlarin-
dan biri oldugu unutulmamalidir (Popper, 1959). Bu nedenle ISG konusunda yapilan
calismalarin bilimsel agidan niteligini artirmak ve ISG’ye iliskin taraflarin yararlanabi-
lecegi bilimsel ve gorece objektif bilgi birikimi olusturmak i¢in ISG konusundaki Tiirk-

¢e ¢alismalarin daha fazla oranda hipotez testine yer vermesi saglanmalidir.

Bu ¢alismada Tiirkge ve Ingilizce ISG alan yazin arasinda bulunan temel farklarm ne-

deninin ne olabilecegi yoniinde bir tartismada bulunulmamistir. Bu farklarin kiiltiirel
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normlar, egitim ve aragtirma olanaklari, ige iligkin politika ve uygulamalar gibi faktorler-
den kaynaklaniyor olmas1 muhtemeldir. Bu faktorlere iligkin yapilacak derinlemesine bir
tartismanin bu arastirmanin amacinin Stesinde oldugu diisiiniilmektedir. ISG alaninda ¢a-
lisan arastirmacilarm Tiirkce ve Ingilizce alan yazin arasinda ortaya koyulan bu farklara

yol acan faktorler iizerine diisiinmeleri ve bu konuda aragtirma yapmalar1 beklenmektedir.
SONUC

Tiirkiye’deki is¢i yaralanmalaria ve 6limlerine iligkin istatistikler ve medya organ-
larinda siklikla karsilasilan Oliimciil is¢i kazalarina dair haberler dikkate alindiginda,
ISG alaninda hizl bir sekilde iyilesme saglanmasi gerektigi goriilmektedir. Bu iyiles-
menin saglanabilmesi i¢in ISG konusuna taraf olan kurumlar iizerlerine diisen gorevleri
en iyi seklide yapmas: gerekmektedir. ISG ile ilgili taraflardan kasit SGK ve Aile, Calis-
ma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi gibi kamu kurumlari, is¢i ve isveren orgiitleri, is yeri
yoneticileri, isciler ve ISG konusundaki bilgi ve birikimin artmasina dogrudan katki
saglamasi gereken akademik camiadir. Bu ¢alismada ISG konusunda yayinlanan Tiirkge
makaleler incelenerek, ISG konusunda uygulanabilir bilgi birikiminin artmasina dogru-
dan katki saglamas1 beklenen akademik camianin bu gorevi ne derece basaril bir sekil-
de yerine getirdigi anlamaya c¢alisilmigtir. Arastirmanin sonuglart gostermistir ki
akademik camia, bu haliyle, ISG alanindaki sorunlarin ¢éziimiine anlamli bir katk1 yap-

maktan uzaktir.

Akademik camia mensuplarinin bu konuda iizerlerine diisen gorevi en iyi sekilde
yerine getirmesi i¢in her seyden once reaktif bir tutum gostermek yerine, proaktif bir
tutum izlenmesi gerekmektedir. Bu baglamda ISG konusu sadece biiyiik is kazalarmin
oldugu zamanlarda degil, her daim akademik camianin giindeminde olmalidir. Soma’da
2014 yilinda meydana gelen is kazasindan sonra herhangi biiyiik bir is kazas1 yasanma-
masina ragmen 2019 yilindaki yapilan yayin sayisindaki artis akademik camianin pro-
aktif bir tutum izlemeye baslamis olabilecegi konusunda umut vermektedir. ikinci
olarak, yapilacak ¢aligmalardan elde edilecek bilgilerin ne derece uygulanabilir oldugu-
na dikkat edilmelidir. Betimsel ¢alismalar her ne kadar ISG ile ilgili sorunlarm mahiye-
tini anlamamiza olanak saglasa da bu sorunlari gidermek i¢in uygulanabilir bilgi tiretme
konusunda yeterli degildir. Uygulanabilir bilgi tiretmek i¢in arastirmacilarin ¢aligmala-
rinda demografik degiskenler yerine daha cok ISG ile dogrudan iliskili giivenlik iklimi,

giivenlik kiiltiir, liderlik, grup igi siiregler ve ise iliskin riskler gibi degiskenlerin iize-
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rinde durmalar1 gerekmektedir. Planlanmis davranis (Ajzen, 1991), sosyal 6grenme
(Bandura, 1962, 1965) ve yiikleme teorileri (Jones ve Davis, 1965; Kelley, 1967, 1973)
gibi davranisin ve tutumlarin altinda yatan mekanizmalar1 anlamamiza yarayan model-
lerden faydalanarak gelistirilmis hipotezleri test etmek, aragtirmacilarin uygulanabilir
bilgi liretmesine katki saglayacaktir. Bunlarin gergeklesmesi i¢in davranis ve tutum ca-
lisma konusunda teorik ve ydntemsel yeterlilige sahip arastirmacilarin ISG alanina yo-
nelmesi ya da yoOnlendirilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda yiiksek lisans ya da
doktora egitimini psikoloji ve diger davranig bilimleri alaninda tamamlamis olan arastir-
macilarin Tiirk¢e ISG alan yazinina 6nemli katkilar yapma potansiyeline sahip olduklar
diisiiniilmektedir. Endiistri ve 6rgiit psikolojisi doktora egitimli arastirmacilarin Ingiliz-
ce ISG alan yazinma yaptiklar1 dnemli katkilar diisiiniildiigiinde, Tiirk¢e ISG alan yazi-
ninin bu sekilde bir katkidan yararlanabilmesi i¢in yiiksek lisans ya da doktora egitimini
endiistri ve drgiit psikolojisinde tamamlamus olan iilkemizdeki arastirmacilarin ISG ala-

nina yonelmelerini tegvik etmek gerekmektedir.
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