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Oz: Calismanin temel tartismas, Tiirkiye icin yesil islere kapsayici istihdami saglayacak bir politika tasariminin
nasil olmasi gerektigidir. Bu ¢ercevede yesil ekonomiye gegis siireci kiiresel dinamiklerle birlikte
degerlendirilmekte ve yesil ekonominin temel aract olarak yesil islere vurgu yapilmaktadir. Tiirkiye 'nin yesil
ekonomiye gegis stireci, yesil islere adil gegisinin zorluklarini ve zorunluluklarini ele alan biitiinciil bir bakis
acisyla  tartisilmaktadir. Bu  tartisma korunmasiz ve kapsayict istihdamin altimi  ¢izerek Tiirkiye'ye
odaklanmaktadir. Ozetle bu ¢alismada iklim krizi, diizensiz gé¢ ve etkileri, Covid-19 pandemisi ve yarattigi
belirsizlik gibi kiiresel sorunlar gercevesinde mesleki ve teknik egitim odaklr kapsayict bir yesil is ve istihdam
politikasina iliskin bir dizi oneri sunulmakta ve yeni tartismalara zemin hazirlanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kapsayici Istihdam, Yesil Ekonomi, Mesleki ve Teknik Egitim
JEL Smiflandirmasi: J61, Q52, Q58

Abstract: The main discussion of the study is how to design a policy that will provide inclusive employment to
green jobs for Turkey. In this framework, the process of transition to a green economy is evaluated with the
global dynamics, and the emphasis is placed on green jobs as the basic tool of the green economy. Turkey's
transition to the green economy is discussed with a holistic perspective which addresses the challenges and
imperatives of just transition to green jobs. This study focuses on Turkey and the discussion emphasizes that
vulnerable and inclusive employment. In summary, this study presents a series of recommendations on an
inclusive employment policy for green jobs that focused on vocational and technical education within the
framework of global problems such as the climate crisis, irregular migration and its effects, the uncertainty of
the Covid-19 pandemic, and becomes grounds for new discussions.
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1. Giris

Cevresel riskleri ve ekolojik tehditleri azaltmayr kaynak kullanimini etkinlestirmeyi ve
nihayet toplumsal refahi ve esitligi artiran bir sistem olarak tanimlanabilecek yesil ekonomi
yaklasimi yesil ekonomik biiyiime ile birlikte ele alinmakta, yeni ve yesil isler yaratmakta
oldugu vurgulanmaktadir. Yesil ekonominin ortaya koydugu yeni ve yesil isler, mevcut bazi
is ve mesleklerin ortadan kalkmasi bazi is ve mesleklerin ise ¢evre dostu bir bi¢imde revize
edilmesi yoniinde bir etki olusturmaktadir. Genel goriis yesil ekonominin istihdam yoniinden
zengin ve kapsayict bir etki olusturarak doniisiimii sagladigi yoniinde olsa da bu doniisiim
stireci lilkelerin gelismiglik diizeyleri, {iretim kompozisyonlari, demografik yapilar1 ve
kiiltiirel degerleri gibi pek dinamik ile birlikte sekillenmektedir. Bu doniisiim siirecinde ortaya
c¢ikan ya da nitelik degistiren yesil isler, yesil ekonomik kalkinma yaklagimi ve tamamlayici
olarak ¢evre dostu iiretim stratejisi ile ilgili ve iliskili degerlendirilmesi gereken bir kavram

olmaktadir.
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Tim diinyayr etkileyen, hizla yayilmaya devam eden ve ekonomileri biiyiik
belirsizliklerle kars1 karsiya birakan Covid-19 salgini en ¢ok korunmasiz istihdamda olan
dezavantajli gruplarin is ve gelir kayb1 yasamalarina ve miiteselsil olarak yoksullugun
artmasina, esitsizligin derinlesmesine sebep olmustur ve bu etkinin ne kadar daha devam
edecegi, salgin sonras1 donemde is ve istihdam kaybinin ne dlgiide telafi edilebilecegi giincel
calisma ve tartismalarin temel konularindan biri haline gelmektedir. Kapsayict (ve kiiresel
salgin sebebiyle telafi edici) bir isttihdam araci olarak degerlendirilen yesil isler, tipki yesil
ekonomi, sorumlu iiretim ve tiikketim gibi giindemde ¢okca yer almasina karsin hala tam
olarak anlasilamayan konulardan biri olarak bu ¢aligmanin konusunu olusturmaktadir.

Calismanin temel tartismasini Tiirkiye acisindan yesil islerin nasil bir model i¢inde ele
alinmas1 ve tasarlanarak kapsayict bir istthdam araci olarak kullanilabilecegi sorusu
olusturmaktadir. Bu ¢er¢evede oncelikle tercih olmaktan ¢ikip zorunluluk haline gelen yesil
ekonomiye dontigiim siireci kiiresel dinamikleri esas alarak degerlendirmekte ve yesil
ekonominin ve yesil ekonomik biiyiimenin en 6nemli araci olarak yesil isler konusuna vurgu
yapilmaktadir. Ucgiincii bashkta, yesil islere iliskin kavram ve tanimlardan hareketle
korunmasiz istihdam ve kapsayici istihdam iizerinden, verilerle desteklenen bir tartisma
siirdiiriilmektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) savunuculugunu yaptig1 ve
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ¢ergevesinde
hedef koydugu insana yakisir isler ile yesil isler arasindaki baglanti da bu baslik altinda
vurgulanmaktadir. Dordiincii boliim ise, ¢aligmanin temel vurgusuna, Tiirkiye acisindan yesil
islerin ne sekilde ve ne Ol¢iide anlasildigina ve yine nasil bir politikanin tasarlanmasi
gerektigine iliskin tespitlere ayrilmistir. Tiirkiye Ozelinde yesil islerin ekonomi-politiginin
aktorler ve rolleri, politikalar ve hedefler, potansiyel ve firsatlar ¢ergcevesinde tartisildigi bu
bolim tilkenin yesil iglere acil ve adil gegisinin zorluklarin1 ve zorunluluklarmi ele alan
biitiinciil bir bakis acis1 sunmaya ¢alismaktadir. Nihayet son baglikta iklim krizi, diizensiz go¢
ve etkileri, Covid-19 pandemisi ve yarattig1 belirsizlik gibi kiiresel sorunlarin, mesleki ve
teknik egitim odakli kapsayict bir yesil is ve istthdam politikasina doniisiimiine iligskin

oOnerilere yer verilmekte ve yeni tartigmalara zemin hazirlamaktadir.

2. Tercihten Zorunluluga: Yesil Ekonomiye Gecis

Derinlesen iklim kriziyle birlikte iilkeler yeni bir ekonomik ger¢ek ile, iklim ekonomisi
gercegiyle sert bir bigimde yilizlesmek zorunda kalmaktadir. Wagner ve Weitzman (2016)
tarafindan iklim soku olarak da tanimlanan bu siire¢ tarimsal tiretimden sinai {iretime, tedarik

zincirlerinin siirdirtilebilirliginden toplum sagligina kadar kiiresel diizeyde ¢ok boyutlu bir
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etki olusturmaktadir. Bu doniisiimiin yonetilmesi, etkilerinin yavaslatilmasi ve zararin en aza
indirilebilmesi i¢in iilkeler yerel ve ulusal diizeyde, ¢cok uluslu kurum ve kuruluslar ise
bolgesel ve kiiresel diizeyde politikalar gelistirmeye ve uygulamaya calisiyor. Ancak bu
politikalarin kimin lehine ne 6lgiide gercek¢i ve samimi politikalar oldugu tlizerine de ¢esitli
tartismalar siirmektedir. Politikalarin uygulanabilirliginden 6te degismeyen tek gercek ise
diinyanin dogal kaynaklarmin her gecen giin ¢ok daha hizli tiiketilmesidir. Uretimin ve
tilketimin smirsiz artis1 ve dogal kaynaklarin telafi edilemez diizeyde tahrip edilmesiyle
ekolojik kriz gittik¢e derinlesmektedir.

Yesil ekonomi yaklasiminin derinlesen ekolojik krize ekonomik bir alternatif, bir kars1
durus olarak sekillendigi sdylenebilir. Yesil ekonomi ile birlikte yesil biiylimenin de
tanimlanmasi ile ilgili bir fikir birligi olusmus degildir. Literatiirde yesil ekonomik biiyiime
icin de farkli yaklagimlar ve farkli tanimlamalar mevcut olsa da bu ¢aligma kapsaminda ¢ok
uluslu kurumlarin yaklagimlart esas alinarak kavramsal bir ag¢ilim amacglanmistir. OECD
(2011) “Yesil Biiyiimeye Dogru” (Towards Green Growth) raporunda, yesil ekonomiyi dogal
varliklarla iligkilendirerek acgiklamaktadir. Bu yaklagima gore, dogal varliklar hem refahin
dayandigi kaynaklarin ve gevresel hizmetlerin siirekliligini saglayan hem de ekonomik
biiyiimeyi ve kalkinmay1 destekleyen bir kaynak olarak tanimlanmaktadir. Birlesmis Milletler
Cevre Programi (UNEP, 2011) ise ayn1 y1l yayimladigi raporda yesil ekonomiyi, daha iyimser
bir yaklasimla, ¢evresel riskleri ve ekolojik kitlhig1 dnemli dlciide azaltirken insan refahini ve
toplumsal esitligi artiran bir siire¢ olarak tanimliyor. Diinya Bankasi (2012) ise yesil
ekonomiyi, yesil biiytime olarak, dogal afetlerin etkilerinin azaltilmasina yonelik bir yaklagim
cercevesinde ele almakta, cevresel etkileri en aza indiren ve dayanikli ekonomik biiylime
seklinde tanimlamaktadir. Bu tanimlarin, nihai bir hedef olarak stirdiiriilebilir kalkinmay1 ve
sosyal dinamikleri dikkate alan, ekonomik ve ¢evresel unsurlari bir arada tutan tanimlar
oldugu ifade edilebilir.

Ozetle, yesil ekonomi paradigmasi insan faaliyetlerinin dogaya ve dogal kaynaklara yikici
miidahalelerini diizenleme ve gerektiginde miidahale etme ve bu sayede biyocesitliligi hem
koruyabilmek hem de siirdiirerek yeniden zenginlestirebilmek i¢in alan olusturma amaci
tasimaktadir. Bu amacin hasil olabilmesi i¢in ise iiretim ve tiiketim iliskilerini yeniden doga
ile uyumlu olarak yeniden tanimlamak ve diizenlemek esastir. Bu siirecte planli ekonomik
kiiciilme ya da biiyiimeme yaklagimlar1 yesil ekonominin saglanabilmesi i¢in tamamlayici
politikalar olarak diisiiniilebilir.

Yesil ekonomi paradigmasi giiniimiizde hem kiiresel hem bolgesel hem de ulusal ve hatta

yerel diizeyde bir zorunluluga donilismiistiir. Bu zorunlu doniisiimiin altinda yatan sebeplerin
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en biiyiigii siiphesiz ki derinlesen iklim krizi ve bu krizin dogurdugu ekolojik krizdir. Iklim
krizi sebebiyle artan sicaklik ve kuraklik iktisadi faaliyetleri de tarimsal iiretimin
siirdiiriilebilirligini de kisitlayarak ozellikle topraga dayali toplumlarin zorunlu bir gog ile
kars1 karsiya birakarak toplumsal kirilganlig1 arttirmaktadir. Ote yandan yine iklim krizinin
hem sayisin1 hem de siddetini arttirdig afetler hem iktisadi ve toplumsal kirilganlig: arttiran
hem de yine toplumlar1 zorunlu gogle karsi karsiya birakan bir dongii olusturmaktadir. Tim
bu karamsar tablo ise son bir yildir kiiresel Olgekte siddetli etkiler yaratarak devam eden
Covid-19 salgini ile daha belirsiz hale gelmektedir. Ozellikle zorunlu karantina dénemleri
gida, su ve tedarik zincirlerinin siirdiiriilebilirligi konusu ile birlikte stirdiiriilebilir ve
kapsayici istihdam problemini de daha karmasik hale getirmeye devam etmektedir.

Diinya ekonomisinin giindemindeki ekolojik ve ekonomik kriz salginin sebep oldugu
saglik krizi ile bir yoksulluk kisirdongiisiine sebep olarak gelir esitsizligini ¢ok daha
derinlestirmektedir. Calisma bu c¢ergevede Ozetlenen mevcut kiiresel goriinlimiin yesil
ekonomi diisiincesinin gelisimi ile belli Olclide gelisebilecegine iliskin iddiay1, yesil
ekonominin tamamlayicisi olarak yesil isler perspektifinden ele almakta ve takip eden baslikta

yesil islere neden ¢ok daha fazla ihtiya¢ duyuldugunu tartismaktadir.

3. Yesil Ekonominin Tamamlayicisi Olarak Yesil Isler

Yesil ekonomi yaklasimi, iddia edildigi gibi sosyal esitligi saglayan ya da en azindan
esitsizlikleri belli 6l¢iide azaltan bir siireg olarak kabul ediliyorsa bu siirecin en 6nemli
tamamlayic1 aracit yesil isler olmaktadir. Yesil islere saglanacak kapsayict istihdam ise
esitsizligin azaltilmasim saglayacak onemli bir destek mekanizmasi haline gelmektedir.
Kiiresel diizeyde tiim dinamikleri ve en ¢ok da isgiicii piyasalarini siddetli bir bi¢cimde
etkileyen salgin istihdamda, 6zellikle de korunmasiz istihdamda olan kisileri daha derin bir
esitsizlikle karsi kargiya birakmig ve belirsiz bir siire daha birakmaya devam edecektir. 2020
isglicii istatistikleri izlendiginde kadinlarin, kiiresel salginin neden oldugu krize bagh is
kayiplarinda erkeklerden daha fazla etkilendigi goriilmektedir'. Demografik agidan is
kayiplar incelendiginde geng iscilerin islerini kaybetme, isgiicli piyasasindan ayrilma ya da
isglicii piyasasina girislerinde gecikme gibi sebeplerle siddetli bir etkiye maruz kaldiklar
gozlenmektedir. ILO Monitér (2021), 15-24 yas aras1 genglerde istihdam kaybinm1 %8,7,
yetiskinlerde ise %3,7 olarak not etmekte ve bu durumun ‘kayip nesil olusma riskinin’
gercekten ciddi bir risk oldugunu vurgulamaktadir. insan merkezli bir iyilesme’ modeli

tizerinde duran ILO Monitor (2021) toparlanma ig¢in,

! ILO Monitor (Yedinci Edisyon) kadinlarin istihdam kaybini %35, erkeklerin istihdam kaybin1 ise %3,9 olarak veriyor. ilgili
calismaya erigmek i¢in bakiniz: ILO (2021)
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(1) Makro-ekonomik politikalarin 2021 ve otesinde, miimkiin olan durumlarda mali
canlandirma dahil olmak {izere, genisletici olmaya devam etmesi; gelir destekleme ve
yatirim tegvik dnlemleri.

(2) Kadinlar, gengler, diisiik vasifli ve diistik ticretli is¢iler, diger agir etkilenen gruplara
ulasacak hedefli 6nlemler.

(3) Ast programlarini uygulayacak, ekonomi ve istihdam toparlanmasini destekleyecek
mali kaynaklarinin azlig1 sebebiyle diisiik ve orta gelirli iilkelere uluslararasi destek,

(4) Hizl biyiiyen sektorlerde is yaratmaya devam ederken, en agir darbe almis sektorlerin
desteklenmesine odaklanma ve

(5) Daha kapsayici, adil ve siirdiiriilebilir ekonomiler yaratmak i¢in gereken toparlanma
stratejilerini uygulamaya yonelik sosyal diyalog gibi politika onerileri sunmaktadir.

Is kayiplar1 analiz edilirken degerlendirilmesi gereken onemli hususlardan biri, yesil
ekonominin yesil isler yaratmasi ve bu islere de kapsayici istihdamin saglanmasi sebebiyle
isgliciiniin korunmasiz istihdamdaki oranit olmalidir. Korunmasiz istihdamin payr diinya
genelinde diisme egiliminde olsa da gz ardi edilemeyecek bir pay gozlenmektedir. 2000
yilinda diinya ortalamast %52,2 diizeyinde iken 2020 yilinda bu oran %44,6’ya gerilemistir.
Grafik 1’den de izlenebilecegi gibi, yiiksek gelirli tlkelerde %10’lar civarinda olan
korunmasiz istihdam orani orta gelirli iilkelerde %50’lere, disiik gelirli tilkelerde ise %80’lere
kadar yiikselmektedir. 2020 yilina hakim olan ve iktisadi ve toplumsal yasami ¢ok biiyiik
Ol¢iide sekteye ugratan, pek cok iilke ekonomisini, ge¢misteki iktisadi krizleri golgede
birakacak olciide etkileyen salgin sonrasi donemde toparlanmanin kapsayict bir bigcimde

gerceklesebilmesi i¢in yesil 1§ alternatiflerinin gelisiminin desteklenmesiyle iliskili olacaktir.
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Grafik 1. Korunmasiz Istihdamin Gelir Gruplarina gére Dagilinm ve Degisimi
(2000-2020 | Yiizde)
Kaynak: Diinya Bankasi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii, Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler Cevre Programi gibi ¢ok
uluslu kurumlarin ve trettikleri arastirmalarin -genellikle- bulustugu ortak nokta sudur: Yegil
ekonomi istihdam yaratir ve sosyal esitligi gelistirir (UNEP, 2011) ve yesil ekonomi istihdam
yéntinden zengin bir sektérdiir (EC, 2012). Bununla birlikte yesil islerin, mevcut islerin bir
kismini ortadan kaldirdiginin da altin1 ¢izmek gerekmektedir. Green’e gore (2011) bir yesil
1sin yaratilmasi baska bir isi yok edebilir. Nihayetinde yesil ekonomi yeni istihdam alanlari
olusturma, istihdam alanlarinda kayma, belirli islerin elenmesi ve pek ¢ok mevcut isin yeni-
yesil is fikirleriyle yeniden diizenlenmesi gibi etkilerle sekillenmektedir.

Yesil Isler, iilkelerin, bolgelerin ve sektdrlerin gelismislik diizeyleri, karsi karsiya
olduklar1 sorunlar ve potansiyel risklerle iligkili bir bi¢imde farkli sekillerde tanimlanabilir.
Bir diger ifade ile plastik, teneke, cam sise gibi atiklarin toplanmasi ve geri doniisiim
tesislerine iletilmesi de liretim siireglerinde ortaya ¢ikan atiklarin baska bir {iretim siirecinin
girdisi olarak tasarlanmasi da ve nihayet ortamda bulunan radyo dalgalarinin elektrik
enerjisine doniistiiriilmesine iligskin teknolojinin tasarlanmasi da yesil is olarak tanimlanabilir
ve bu tiir bir yaklasim yanlis da degildir. Dolayisiyla yesil isin tamimu iilkelere, bolgelere,
gelismislik diizeylerine, beseri kaynaklarin cesitligine, niteligine ve daha pek cok diger
faktore bagl olarak degisebilmektedir ve yesil isin tek bir tanimi yoktur. Ancak iizerinde

ortak gorilisiin hakim oldugu tanimlamalar, ILO tarafindan yapilan yesil is tanimi ile biiytlik
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benzerlik gostermektedir. Bu tanima gore, yesil is (tarim, sanayi, hizmet gibi) herhangi bir
sektorde ¢evre kalitesinin korunmasini, onarimini ve gelistirilmesini saglayan insana yakisir
istir. Diger bir ifade ile yesil isler, enerji ve hammadde verimliligini arttiran, sera gazi
emisyonlarini smirlandiran, atik ve kirlili§i en aza indiren, ekosistemleri koruyan ve
iyilestiren ve iklim degisikligine uyumu kolaylastiran islerdir (ILO, 2016).

Yesil isler smurli istihdam kapasitesine sahip, yiliksek nitelikli iggilicii gerektiren, ileri
teknoloji odakli ve yiiksek yatirim maliyetli isler olabilecegi gibi ¢ok diisiik yatirim maliyeti
ile, yiiksek istihdam kapasitesine sahip isler de olabilir. Diger bir ifade ile yesil isler yiiksek
nitelikli istthdam saglama kapasitesine isler olabilecegi gibi diisiik nitelikte isgiiclinii
kapsayici olarak istihdam eden isler de olabilir. Bir ekonomik faaliyetin yesil olup olmadigi
konusunda mevcut ekonomik faaliyetin ortaya koydugu olumsuz ¢evresel etkileri azaltmasi ya
da tercihen tamamen ortadan kaldirmasi, yeni ya da yeniden tasarlanacak bir isin olumsuz
cevresel bir etki olusturmamasi, karbon salimina sebep olmamasi yesil is tanimlamasi igin

ayirt edici hususlar olarak vurgulanabilir.

Yesil Is

YESIL .

, HEM YESIL HEM DE
ancak Insana Yakisir . .

, INSANA YAKISIR ISLER
Olmayan Isler

Ne Yesil ne de Insana INSANA YAKISIR
Yakisir Olmayan Isler ancak Yesil Olmayan Isler

Insana Yakisur Is
Sekil 1. Yesil ve Insana Yakisir Isler Matrisi
Kaynak: UNEP, 2008

Yesil ve insana yakisir igsler matrisinde yeterli ig glivenligi sart1 saglanmaksizin elektronik
geri doniisiimiinde calisan isciler, diisiik iicretle calistirilan giines paneli montajc1 yapan
isgiler ve biyoyakit iscileri yesil ancak insana yakisir olmayan isler Kkategorisinde
simiflandirilirken yeterli giivenlige sahip madenciler, Afrika ve Latin Amerika'da kesme cicek
sektoriinde ¢alisan kadin isciler ve mezbaha is¢ileri ne yesil ne de insana yakisir olmayan
isler kategorisinde yer siiflandirilmaktadir. Kimya miihendisleri, sendikalari otomotiv iiretim

is¢ileri ve pilotlar ise insana yakisir ancak yesil olmayan isler kategorisinde yer alan 6rnek
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islerdir. Matrisin ideal olan bdlgesi olan yesil ve insana yakisir isler siniflandirmasinda yer
alan o6rnek isler ise sendikali riizgar ve giines enerjisi ¢alisanlari, yesil mimarlar ve tcretli
toplu tasima ¢alisanlar1 olarak sayilmaktadir (UNEP, 2008). Bu ornekleri, daha 6nce de
Ozellikle vurgulandigi gibi {ilkelerin ve bolgelerin gelismislik diizeyleri, oncelikli ve stratejik

sektorleri ile iligkili olarak g¢esitlendirmek miimkiindiir.

4. Tiirkiye’de Yesil islerin Politik Ekonomisi

Tirkiye’nin kalkinma giindeminde diisiik karbon ekonomisi, yesil isler, adil gecis ve
kapsayici istihdam gibi konularin ne diizeyde ele alindigina, bu konuda iiretilen politika ve
stratejilerin ne dl¢lide uygulanabildigine iliskin bir degerlendirme yapabilmek igin politika
metinleri ve agiklanan resmi veriler esas alinabilecegi gibi ¢ok ortakli olarak uygulanan
projeler sonucunda saglanan katma deger ve istihdam artis1 da bir gosterge olarak kabul
edilebilir. Resmi politika metinleri ve strateji belgeleri iizerinden 6zet bir degerlendirme
yapildiginda, ekonomi i¢in temel kabul edilen Kalkinma Planlarindan sonuncusu, 2019-2023
yillarii kapsayan On Birinci Kalkinma Planinin yesil isler ve kapsayici istthdam 6zelinde bir
hedef ya da politika tedbirinde yer vermedigi goriilmektedir. Benzer olarak hazirlanan ve ilgili
olabilecek Ozel ihtisas Komisyonu raporlarinda da yesil isler ve kapsayici istihdam odakl1 bir
vurguya rastlanilamamaktadir. Benzer sekilde 2010-2023 yillarim kapsayan Tiirkiye Iklim
Degisikligi Strateji Belgesi ve 2020 yilinda Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan
yayimlanan Iklim Degisikligi Ulusal Iletisim Stratejisi ve Eylem Plani da yesil islerle ilgili bir
amagc, hedef ya da gereklilikten bahsetmemektedir. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan
17 Subat 2021 tarihinde yaymmlanan fklim Degisikligiyle Miicadele Sonu¢ Bildirgesi yesil
islerle dolayli olarak iligkilendirilebilecek (i) iklim degisikliginin olumsuz etkilerinin en ¢ok
yasandig1 (tarim, hayvancilik, turizm, yenilenebilir enerji ve sanayi gibi) sektorlerde
yatirimlarin verimli sekilde yonlendirilmesine ve biitiin dlgeklerde yeni mekansal planlar
uygulamaya konulmasina iliskin bir hedeften ve (ii) enerji ve sanayi tesislerinin iklim ve
cevre dostu iiretim yapmalarina yonelik ilave tedbirlerin alinacagindan ve tesviklerin
arttirilacagina baska bir hedeften bahsetmektedir. Ozetle Tiirkiye’nin iklim ve kalkinma
ekseninde hazirlanan ve uygulanan eylem planlar, 6zel ihtisas raporlari, sonug
bildirgelerinden anlasilacag1 tlizere yesil isler iilkenin ekonomi politik giindeminde yer
almamaktadir. Oncelikli giindemin farkli ve daha ¢ok kiiresel salgin ve etkilerine odaklanmus
olmasi sebebiyle vurgulamak gerekir ki, konu Tiirkiye i¢in toplumsal ve iktisadi etkileri
gittikge derinlesen Covid-19 salgini, derinlesen iklim Kkrizi ve yiliksek miilteci niifusu gibi

temel sorunlar gergevesinde, biitiinciil bir bigimde ele alinmalidir. Kiiresel salgin sebebiyle,
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artan ig ve gelir kayb1 ve derinlesen yoksulluk basli basina gelecegi belirsiz bir sorun olarak
ele giindemde yer almaya devam ettigi i¢in de yesil islere kapsayici istihdam siirecten saglikli
cikisin bir alternatifi olarak degerlendirilebilir. Diger bir ifade ile salgin sonrasi donemde,
‘yeni normale’ doniisiim siirecinde istthdamin kapsayici bir bigimde yesil isler araciligiyla
saglanmasi ve arttirilmasi i¢in potansiyel degerlendirilebilir ve bu yonde ¢esitli firsatlar
olusturulabilir. Ancak bunun gerceklesebilmesi ve firsatlarin degerlendirilerek somut ¢iktilar
elde edilebilmesi igin ¢ok aktorlii dinamik bir yapinin isbirligi i¢inde, amaca yonelik olarak
isletilmesi gerekecektir. Bu dinamik yapida ilgili ve iliskili kamu kurumlari, meslek 6rgiitleri
ve cat1 kuruluslar, sendikalar ve belki de tamamlayict en 6nemli rolii listlenecek olan sivil

toplum kurulusglar1 basat aktorler olarak siralanabilir.

4.1. Aktorler ve Roller
Tiirkiye 6zelinde yesil islere yonelik bir ekonomi politikast gelistirilmesi ve etkin sonuglar
aliacak sekilde siirdiiriilmesi amaglaniyorsa Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Tarim ve Orman
Bakanlig1 birincil diizeyde politika yapici, yonlendirici ve destekleyici olarak siirecte rol
oynamasi gereken bakanliklar olarak yer almaktadir. Yesil islere gecis ve olugsmaya baglayan
isglicii ve beceri agigma iliskin 6zellikle meslek liseleri aracilifiyla yon verme kapasite ve
kabiliyeti sebebiyle Milli Egitim Bakanligi, ¢evre dostu, yesil teknolojilere iligkin arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesi, desteklenmesi ve ydnlendirilmesi konusundaki
kapasite ve kabiliyeti sebebiyle Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve yine yesil islere kapsayici
istthdam agisindan 6nemli bir arayiiz olarak son yillarda Oonemi yeniden fark edilmeye
baslanan ve tesvik edici politikalarla sayis1 artmaya baslayan kooperatiflere yon ve destek
verme kapasite ve kabiliyeti sebebiyle de Ticaret Bakanlig1 siirecte rol oynayabilecek diger
kamu aktorleri olarak ifade edilebilir. Kamu kurumlar1 kapsaminda degerlendirilebilecek ve
her ne kadar Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'na bagli olarak faaliyet gosteriyor olsalar da
Kalkinma Ajanslar1 hem sagladigi hibe ve destek programlar:i hem de belirlenen temalar ile
hedef kitleyi olusturan kurumlar1 yonlendirebilme kapasite ve kabiliyetleri sebebiyle kamu
kurumlari i¢cinde ayrica degerlendirilmesi gerek aktorler olarak ifade edilebilir.

Yesil islere iliskin farkindaligin arttirilmasi, Yeni Yesil Diizen kapsaminda yayimlanan
‘Avrupa Yesil Mutabakati’na uyum saglanmasi ve yesil islere adil gegisin saglanmasina
yonelik hazirliklarin yapilmasi gibi onciil adimlarin atilmasi konusunda meslek orgiitleri ve
cat1 kuruluslarin 6nemli bir hareket alan1 ve potansiyeli oldugunun altini ¢izilmelidir. Tiirkiye

Odalar ve Borsalar Birligi ve bagh tasra tegkilati hem iiye oda ve borsa sayisi hem de oda ve
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borsalara iiye isletmeler itibariyle merkezi bir role aday aktdrlerden biri olarak ifade edilebilir.
Benzer sekilde Tiirk Sanayicileri ve Is insanlar1 Dernegi (TUSIAD), Miistakil Sanayici ve
Isadamlar1 Dernegi (MUSIAD) gibi 6nemli sayida iiyeye sahip dernekler; iiye federasyon ve
federasyona bagli dernek ve isletmeler diisiiniildiigiinde binlerce sirkete erisme imkani olan
Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu (TURKONFED) gibi is diinyas1 orgiitleri yesil
isler gibi 6nemli ve dncelikli bir konuda kamu otoritesi tarafindan gelistirilen politikalart ve
uygulanmasini destekleyebilecek bir yapiya sahip oldugu gibi tek bir 6rgiit olarak basli basina
savunuculuk yapabilecek kadar potansiyele sahiptir. Benzer sekilde sendikalar ve sendika
konfederasyonlar1 da iiye sayilar1 ve hareket kabiliyetleri agisindan siirecte rol almaya,
yonlendirmeye ve destek olmaya uygun aktorler olarak ifade edilebilir. Bahsedilen bu tiim
aktorlerin faaliyetlerini tamamlayici, destekleyici rol iistlenebilecek ancak cesitli engeller
sebebiyle ilgili aktorlerin ulasmakta zorlandigi hedef kitlelere gorece cok daha kolay
erisebilecek, temas edebilecek ve yonlendirebilecek olan dernek, vakif, platform ve kooperatif

gibi sivil toplum kuruluslar da siirecteki basat aktorler olarak siralanabilir.

4.2. Politikalar ve Hedefler
Tiirkiye’nin de Diinyanin da i¢inde bulundugu Covid-19 pandemisinin sebep oldugu kriz
mevcut ya da hedeflenen politikalarin etkinligini yeniden giindeme getirmisse de isgiicii
piyasalar1 basta olmak iizere iktisadi yasama iliskin sorunlar kisa vadeli ve palyatif
¢dziimlerle siireg asilmaya calisilmaktadir. Issizlik rakamlari, isten ¢ikarmalarin yasaklanmasi
ve kisa calisma 6denegi gibi tedbirlerle baskilanmis olmakla birlikte 6zellikle korunmasiz
istihdamda olanlarin is ve gelir kayiplar1 ¢ok yiiksek diizeylere eristi ve erismeye devam
etmektedir. Ote yandan Tiirkiye’de calisip elde ettikleri gelirleri iilkelerinde, bakimindan
sorumlu olduklar1 insanlara aktaran insanlarin is ve gelir kayiplar1 yoksullugun {ilkelere
arasindaki etkilesimin sonucunda, miiteselsil olarak artmasina esitsizligin benzer bir
derinlesmesine sebep olmaya devam etmektedir. Bu durumun diinya genelindeki yansimalar
diisiiniildiginde ortaya cok biiyilk rakamlar c¢ikmakta, artan esitsizligin ve derinlesen
yoksullugun boyutlar1 cok daha belirgin hale gelmektedir.

Covid-19 pandemisi ve sebep oldugu kriz dncesindeki donem Tiirkiye ekonomisi igin bir
degerlendirme yapildiginda, yesil ekonomi genelinde ve yesil isler 6zelinde bir politika,
strateji ve hedef olmadiginmi goriilmektedir. Bu durum potansiyel olarak kapsayici istihdami
odagia alan bir yesil is odakli bir ekonomi politika tasarlanmasi ve uygulanmasi i¢in bir ilk
adim firsat1 olarak degerlendirilebilir. Geriden gelenlerin avantajin1 kullanarak gerek gelismis

ilkelerin tecriibelerinden gerekse de gelismekte olan tilkelerinden uygulamalarindan 6grenme
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saglayarak Tiirkiye 6zelinde, iklim ve kiiltiirel sartlar1 géz onlinde bulunduran bir politika
gelistirmek miimkiin olabilir. Kiiresel salgin ile birlikte derinlesen ekonomik krizi, iklim
krizini daha yonetilebilir kilmaya yonelik, uygulanabilir, ger¢ek¢i hedeflere sahip ve esnek bir
yesil istihdam politikas1 ile asmak Tiirkiye’nin ev sahipligi yaptig1 miiltecilerin sosyal uyumu

ve entegrasyonu i¢in de kritik bir 6neme sahip olacaktir.

4.3. Potansiyel ve Firsatlar
Tirkiye hem iktisadi hem de toplumsal acidan gittik¢e kirilgan hale gelen bir ekonomi olarak
erken sanayisizlesme® yasamakta ve orta gelir tuzagindan kurtulamamaktadir. 2000-2020
yillar1 arasini kapsayan donem ortalamasi izlendiginde, GSYIH iginde tarimin payr %9,
sanayinin payt %23 ve hizmetler sektoriiniin payr ise %68 olarak gergeklesmistir3. Soz
konusu bu dénem ig¢in tarimin payr azalma, hizmetler sektoriiniin payr artis egilimi
gosterirken imalat sanayinin pay1 ise yatay bir seyir izlemistir. Imalat sanayinin yatay seyri,
kisi basina diisen GSY1H ile birlikte degerlendirildiginde iilke ekonomisinin i¢cinde bulundugu
orta gelir tuzag: iliskili olarak beseri sermaye yoksullugu (Tiryakioglu, 2008) ve teknoloji
yoksullugu (Tiryakioglu, 2011) gibi sorunlara yol agmakta ve agmaz orta teknoloji tuzagi
(Biirken, 2014; Akgomak ve Biirken, 2018; Ak¢omak ve Emiroglu, 2020; Ak¢omak, 2021) ile
daha derinlesmekte ve girift hale gelmektedir. Bu kisir dongiiyii agmanin en 6nemli ve ilk
adimini ise devletin {distlenecegi merkezi rol ile sekillendirilmis devletle kalkinma
politikalarmin gelistirilmesi ve uygulanmasi olusturmaktadir”.

Tiirkiye bu i¢inde bulundugu agmazlarla birlikte 6nemli bir potansiyele ve ¢esitli firsatlara
da sahip olan bir iilke olarak yesil islere gecis siirecini etkin bir bigimde saglayabilir.
Ozellikle Covid-19 pandemisi sebebiyle artan kirilganliklarin ortaya ¢ikarttigi olumlu bir
gelisme toplumsal dayanisma ruhunun varligmin fark edilmesi ve giiclenmeye baslamasi
olmustur. Tiim diinyada 6nemi gittik¢e artan ve giindemde de yer bulan sosyal ve dayanigsma
ekonomileri iilkenin kiiltiirel degerleriyle birlikte goreli bir avantaj saglamaktadir. Yine son
yillarda artan kooperatiflesme egilimi, kooperatifler ile ilgili olumsuz izlenimi ortadan
kaldirmakta ve sosyal sorunlara yenilik¢i ¢oziimler lireten, merkezine insan1 ve toplumsal

faydayr alan yapilanmalar olarak toplumsal dayanigsmayr oOrgiitlii bir bigimde

2 Literatiirde, Sanayisizlesme, imaldt sanayinin paymm ekonomi igindeki paymin azalmasi olarak tanimlanirken, Erken
Sanayisizlesme ise gelismis ekonomilerde sanayisizlesmenin basladig: gelir diizeyinin ¢ok altindaki diizeylerde, gelismekte
olan iilkelerde yasanan sanayisizlesmesi olarak tanimlanmaktadir. Erken sanayisizlesme konusunda 6ncii bir ¢alismalar i¢in
Dasgupta ve Singh (2006) ve Rodrik (2016); Tiirkiye 6zelinde daha giincel bazi ¢aligmalar igin ise Bakir vd. (2017), Megik
ve Aytun (2018, Dogruel (2021), Oztiirk (2021) incelenebilir.

® Bu degerler yazar tarafindan TUIK verileri esas alinarak 2000-2020 yillarini kapsayan dénem igin hesaplanmustir.

* Bu konudaki kapsamli bir dizi arastirma ve tartisma i¢in bakimz: Tiryakioglu (2020)
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desteklemektedir®. Kooperatifler ticari birer yapi olusturmasi itibariyle istindam, 6zellikle de
kapsayict istihdam igin kritik bir rol alabilmektedir. Ezclimle yesil islere gegise iliskin bir
planlamanin en Onemli unsurunu sosyal ve dayanisma ekonomisi olusturmaktadir,
olusturmalidir.

Tiirkiye’de yesil islere iligkin bir ekonomi politikasi tasarlanirken iizerinde hassasiyetle
durulmasi gereken temel konulardan birisi ise mesleki ve teknik egitimdir. Mesleki ve teknik
egitim, Tiirk egitim sisteminin gelisim siirecinde on iki yillik zorunlu egitime gegis karari ile
onemli dilizeyde sekteye ugramis olmasina karsin iilkenin yerli iiretim kapasite ve
yeteneklerinin  gelisimi, imaldt sanayinin yiiksek nitelikli ara personel ihtiyacinin
karsilanabilmesi ve calismanin odak noktasi acgisindan degerlendirildiginde yesil islere adil
gecisin saglanmasi acisindan kritik bir 6neme sahiptir. Meslek liseleri yenilenebilir enerji
teknoloji, iklimlendirme ve tesisat teknolojisi, tarim ve plastik teknolojisi gibi boliimleri alt
alanlar itibariyle yesil ekonomi odakli, ¢gevre dostu iiretim siirecinin tasarimi ve gelisimi
acisindan ¢ok 6nemli bir potansiyele sahiptir. Yesil isler konusunda hem genel diizeyde hem
de spesifik olarak 6zellik arz eden yesil teknolojiler diizeyinde belirgin olarak gézlenen beceri
aciginin kapatilmasi icin mesleki ve teknik egitim veren liselerin, mesleki egitim
merkezlerinin okul-sanayi is birligi ¢ercevesinde yeniden ele alinmasi ve degerlendirilmesi

kritik diizeyde 6nem arz etmektedir.

4.4. Yesil Islere Gegis Zorunlulugu
Yesil islere gecis siireci tiim iilkeleri i¢in bir tercih olmaktan ¢ikmis ve zorunluluga
dontigmiistiir. Kiiresel salgin ile artan kirilganlhiklar, erken sanayisizlesme, orta gelir ve
teknoloji tuzag: gibi temel sorunlarla birlikte iktisadi ve toplumsal maliyeti ¢ok yiiksek olan
iklim krizi, sayis1 ve siddeti artan doga ve insan-kaynakli afetler Tiirkiye ekonomisinin
ivedilikle (diger politika alanlarinda yapilmasi gerekenlerle birlikte) yesil is odakli, kapsayici
bir istthdam politikas1 gelistirmesi gerektigine isaret etmektedir. Bununla birlikte Tiirkiye’nin
2011 ve 2013 yillarinda maruz kaldig1 yogun diizensiz gog ile birlikte yaklagik 4 milyonu
Suriyeliler olmak {izere toplamda 5 milyona yaklasan miilteci niifusunun hem yiiksek
kirillganliga sahip olmast hem de ev sahibi iilkenin toplumsal ve ekonomik kirilganligini
arttirmasi sebebiyle 6zellikle salgin sonrasi donemde kapsayict bir bigimde, insana yakisir
islere istihdam edilmesi de siirecte ele alinmast ve dahi ¢oziilmesi gereken problemlerden

birisidir.

% Kooperatiflerin artan énemi iizerine bir tartisma i¢in bakiniz: Ongel ve Yildirim (2019)
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Yesil tiretime ve dolayisiyla da yesil islere gecisi zorunlu kilan bir diger gelisme ise
Avrupa Yesil Mutabakat1 ve getirdigi diizenlemeler olarak ifade edilebilir. Avrupa Birligi, bu
mutabakat ile sera gazi emisyonlarin1 2050’ye kadar sifirlamay1, ekonomik biiyiimenin dogal
kaynak kullanimima bagliligini1 ortadan kaldirmayi1 ve esit gelismeyi esas alan bir biliylime
stratejisini kabul ve taahhiit etmis oluyor. Bu doniisiim iiretimden pazarlama, lojistikten
tilkketim aligkanliklarina kadar pek ¢ok alanda meslekleri ve is yapma bigimlerini degistirecegi
icin 6nem arz eden bir siire¢ olarak degerlendirilmelidir. Ozellikle Tiirkiye i¢in Avrupa Birligi
ile yogun ticari iliskilerin siirdiirebilmesi igin yesil tiretim ve islere ge¢is onem arz eden bir
diger konu olarak ifade edilebilir. Ancak Ozellikle ve onemle belirtmek gerekir ki, bu
doniistim  siirdiirtilebilir ticari iliskilerden ziyade iilkenin dogal kaynaklarinin etkin
kullanilabilmesi ve siirdiiriilebilir bir yesil ekonominin insa edilebilmesi i¢in 6nem gereklidir.
Meslek liselerinin yesil islere gecis silirecindeki potansiyel rollerinden bir digeri de kapsayici
olarak uyum ve istihdam mekanizmasi olmalarindan kaynaklanmaktadir. Bir diger ifade ile
okullastirilabilmis miilteci genglerin bir an evvel ig ve meslek sahibi olma amaciyla meslek
liselerini tercih ediyor olmalar1 yesil islere kapsayici gecisin saglanmasi siirecinde meslek ve

teknik egitimi ¢cok daha dikkatle izlemeyi zorunlu kilmaktadir.

5. Son S6z: Yesil islerin Politikasina Iliskin Bir Tartisma
Tiirkiye ekonomisinin i¢inde bulundugu iktisadi ve toplumsal kirilganliklara karsi sahip
oldugu potansiyel ve firsatlar, 6zellikle salgin sonrast donemde daha da giiclenmis olacak
dayanigma kiiltiirii ile yesil islere gegis igin zemin hazirlayacaktir. Bu diisiinceden ve yukarida
yapilan tespitlerden hareketle Tiirkiye’nin yesil is ekonomisi ve politikasinin tasarimina
iliskin temel tartisma alanlari, su sekilde siralanabilir:
(i) Kiiresel salgin stirecinde gittikce derinlesen iklim krizinin ortaya koydugu iktisadi
ve toplumsal maliyetler yesil islere acil ve adil bir geg¢isi zorunlu kilmaktadir.
Maske basta olmak tizere tek kullanimlik kisisel koruyucu ekipman atiklarinin
etkin yonetimi ve bertaraf edilmesi basli basina bir tartisma konusudur. Bu
cergevede hijyen sebebiyle tek kullanimlik plastik iiriinlerin talep ve tiikketiminin
artmasina karsin hammadde fiyatlariin hizli yiikselisi iktisadi planlama acisindan
ele alinmasi gereken tartima alanlarindan biri olarak ifade edilebilir.
(i) Iklim temelli afetlerle birlikte doga kaynakli afetler hem diinyada hem de
Tiirkiye’de hem say1 olarak artmakta hem de sebep oldugu toplumsal ve iktisadi
zarar gittikge telafi edilemez hale gelmektedir. Salginin (Tiirkiye i¢in) dncesinde,

24 Ocak 2020°de meydana gelen ve biyiikliigii 6,5 olarak aciklanan Elazig
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Depremi, salginin yasami gittikce karmasiklastirdigi bir zamanda, 30 Ekim
2020’de meydana gelen ve biiyiikligli 6,9 (kimi kaynaklara gore ise 7,0) olarak
aciklanan Ege Denizi Depremi Tiirkiye icin yakin tarihli en act ornekler olarak
anilabilir. Keza yasanan sel felaketleri, ilk defa yikici diizeyde karsilagilan Alagati
hortum felaketi gibi afetler salgin ile birlikte degerlendirildiginde yesil,
sirdiiriilebilir ve dayanisma temelli bir ekonominin tasarimina iliskin bir
tartismay1 glindeme getirmektedir.

(ili)  Salginin sebep oldugu ekonomik kriz ortaminda, giiniibirlik islerde, korunmasiz
olarak calisan kisiler, ki bunlarin en 6nemli kismini miilteciler olusturmaktadir,
kisa zaman iginde islerini ve gelirlerini kaybettiler. Bu is ve gelir kayb1 birinci
dereceden kendileri ve aileleri, ikinci dereceden ise iilkelerinde bakmakla yiikiimlii
olduklar1 kisilere aktardiklar1 gelirlerinin ortadan kalmasi sebebiyle miiteselsil
olarak isleyen ve gittikce derinlesen bir yoksulluk yaratmistir. Yesil islere iliskin
politikanin tasarimi esnasinda kapsayiciligi esas almasi gerektigi de bir diger
tartisma alaninmi olusturmaktadir.

(iv)  Yesil ekonomiye gecis siireci yeni is alanlarin1 doguracagi igin ilkeler cesitli
alanlarda ve cesitli diizeylerde beceri agig1 ile karsi karsiya kalacaktir. Tiirkiye
acisindan  degerlendirildiginde hem  yenilenebilir  enerji  kaynaklariin
potansiyelinin yiiksek olmasi hem de bu konuda politik, kurumsal ve hatta bireysel
diizeyde farkindaligin artiyor olmasi bir firsat sunmaktadir. Bu farkindalik artigi
mesleki ve teknik egitim agisindan tamamlayici bir sekilde degerlendirilebilirse,
yesil islere gorece daha hazirlikli ve kolay bir gecis saglamak miimkiin
olabilecektir. Bu cer¢evede mesleki ve teknik egitimin, yesil ekonomi siirecinde
potansiyel rolii ve kapasitesi de tartisilmasi gereken konulardan biri olarak
giindemde yer almalidir.

(v) Son olarak Tiirkiye’nin ev sahipligi yaptig1 miilteci topluluklarin tilkedeki varlig
yesil islere kapsayici istihdam saglayacak sekilde bir gecis icin dnemli bir firsat
sunmaktadir. Gerek toplumsal uyumun saglanmasi gerek okullastirilabilen miilteci
genclerin kisa siirede meslek ve is sahibi olabilmeleri hem de ev sahibi toplum
acisindan gorece tercih edilmeyen potansiyel yesil islerde ortaya c¢ikmasi
muhtemel beceri agiginin telafi edilmesi agisindan bir degerlendirme yapilmali ve
yesil islere gecis glindeminde tartigilmalidir.

Siralanan bu tartisma alanlar1 esas alinarak 6zetlemek gerekirse istihdamin kapsayici

olarak yeniden ve yesil isler odakli olarak arttirilabilmesi, sosyal esitligi gozeten sosyal
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politikalarla es zamanli ve uyumlu olarak isleyecek bir ekonomi politikasina baghdir. Yesil
islere iliskin becerilerin ve bu alanda istihdamin arttirilmast sadece hiikiimetlerin
sorumluluguna birakilamayacak kadar kapsamli bir siiregtir. Gerek ulusal diizeyde gerekse
uluslararasi ve hatta kiiresel diizeyde sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor, meslek birlikleri ve
orgiitleri ve nihayet toplumlar bu siirecte s6z ve rol sahibi olmalidir.

Ote yandan yesil islere acil ve adil olarak gecisin, az gelismis ve gelismekte olan iilkeler
acisindan hayati bir 6neme sahip olmasina karsin bu iilkelerin giindeminde yer alamamasi
sorunu daha da derinlestirmektedir. Gerek hiikiimetlerin giindeminde, gérece ¢ok daha acil,
saglik, aclik, kuraklik gibi hayati konularin yer almasi gerekse iklim krizi ve afetlerin ortaya
koydugu yiiksek toplumsal ve iktisadi maliyetler, sebep oldugu zararlar konunun giindeme
gelmesini ya da giindemde kalmasini zorlastirmaktadir. Diger bir ifade ile, iklim krizinin
sebep oldugu sorunlar, iklim dostu bir ekonomiye gegisi yavaglatmakta ve hatta
engellemektedir. Az-gelismis ve gelismekte olan tilkelerin bu dongii iginden siyrilmasi,
diinyanin i¢inde bulundugu iklim krizi ve Covid-19 salgini sebebiyle gittikge daha da zor hale
gelmektedir ki bu noktada da ¢alismanin 6zet olarak sunmaya calistigi gibi ¢ok aktorlii bir
model ve politika zorunlu olmaktadir.

Sonug olarak, sayilar1 ve siddetleri artan doga ve insan kaynakli afetler, gittikce derinlesen
iklim krizi, 6zellikle az gelismis ve gelismekte olan iilkelerin giindeminde kapsayict yesil is
odakl1 istihdaminin 6ncelikli olarak yer alamamasi, etkisi ve mutasyon sebebiyle bulasma hizi
artan Covid-19 pandemisi gibi sebeplerle yesil isler ve yesil islere adil gecisi saglayacak
politika ve Onlemler ¢cok daha onemli ve Oncelikli hale gelmektedir. Bu glindemde, yesil
islerin gerek geleneksel sektorlerde gerekse de yeni gelisen sektorlerde, ¢evrenin korunmasina
veya eski haline getirilmesine katkida bulunan “insana yakisir isler” olarak tanimlanmasina
karsin sektdr ayrimi olmaksizin, 6zellikle az gelismis ve gelismekte olan lilkelerde emegin,
bilhassa da dezavantaji durumdaki emegin sOmiiriistine sebep olabildigi gbzden
kagirilmamalidir. Nihayet hiikiimetlerin, ilkelerin, bolgelerin ve sektorlerin vizyonlari,
farkindalik diizeyleri, kars1 karsiya olduklar1 sorunlar ve potansiyel risklerle iligkili bir
bi¢imde yesil isler farkli sekillerde tanimlanabilmekte ise de tim diinyada oldugu gibi

Tiirkiye’de de oncelikli giindemde politik ve ekonomik olarak yer almalidir.
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