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Ozet — Bu calismanin amaci, simf &gretmeni adaylarmin fen ogretimine iliskin 6z-yeterlik
inanglarinin cinsiyet, 6grenim tiirii ve tiniversitelerine gore farklilasip farklilasmadigini incelemektir.
Arastirmaya Dokuz Eyliil Universitesi’'nden 129, Balikesir Universitesi’nden 46, Cumhuriyet
Universitesi'nden 131, Mersin Universitesi’nden 57, Ankara Universitesi’nden 40 ve Van Yiiziinci
Y1l Universitesi’nden 88 simif &gretmenligi progranm 4iincii simif 6grencisi olmak iizere toplam 491
(kiz 253, erkek 258) 6gretmen aday:r katilmistir. Arastirmada dgretmen adaylarinin fen 6gretimine
yonelik 6z-yeterlik inanglarin1 6lgmek igin Riggs ve Enochs tarafindan (1990) gelistirilen ve Bikmaz
(2002) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan “Sinif Ogretmeni Adaylarinin Fen Ogretiminde Oz-yeterlik
Inanc1 Olgegi” kullamlmistir. Arastirma sonuglarina gore, simf 6gretmeni adaylarnim fen 6gretimine
yonelik 6z-yeterlik inanglarinin ve sonug beklentilerinin cinsiyetlerine gore farklilasmadigi; 6grenim
tiirlerine gore ele alindiginda ise fen dgretimine iliskin 6z-yeterlik inancinin farklilagmadigi, sonug
beklentilerinin farklilastig1 goriilmektedir. Ayrica, sinif 6gretmeni adaylarmin fen 6gretimine iligkin
6z-yeterlik inanglarinin ve sonug beklentilerinin {iniversitelerine gore farklilastigi goriilmistiir.
Anahtar kelimeler: Oz-yeterlik, sonug beklentisi, fen bilgisi 6gretimi 6z-yeterligi.

Abstract — The Investigation of the Preservice Elementary Teachers’ Science Instruction Self-Efficacy
Beliefs According to Their Gender, Type of Education, and Universities — The purpose of this
research is to examine whether preservice elementary teachers’ science instruction self-efficacy
beliefs differ according to their gender, type of education, and faculties or not. The sample of the
study consists of 491 (female 253; male 258) preservice teachers from different universities (Dokuz
Eyliil University, Balikesir University, Cumhuriyet University, Mersin University, Ankara University,
and Van Yiiziincii Y1l University). To find out preservice teachers’ science instruction self-efficacy
beliefs, Preservice Teacher Science Instruction Self-efficacy Beliefs Scale which was developed by
Riggs and Enochs (1990) and adapted into Turkish by Bikmaz (2002) was used. The result of the
study shows that, preservice elementary teachers’ science instruction self-efficacy belief and outcome
expectancies do not differ according to gender. When their type of education is held on, preservice
elementary teachers’ science instruction self-efficacy beliefs and their outcome expectancies aren’t
different. Furthermore, preservice elementary teachers’ science instruction self-efficacy beliefs and
outcome expectancies differ according to their universities.
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Giris

Egitim-6gretim siirecinin en 6nemli asamalarindan biri olan ilkdgretimin ilk bes
smifinda gorev alacak olan siif dgretmeni adaylarinin gorevleri geregi Matematik,
Tiirkce, Sosyal Bilgiler ve Fen Bilgisi gibi bir ¢ok akademik alanda istendik hedeflere
uygun Ogretim yapabileceklerine iligkin Oz-yeterlik inancina sahip olmalan
gerekmektedir. Ciinkii, Klausmeier ve Alen (1978)’e gore, 6gretmenin 0z-yeterlik
inanci dgretimin niteligini, kullanilan yontem ve teknikleri, 6grencinin dgrenmeye
katthmint ve ogrencilerin Ogretilenleri anlamasimi  etkileyebilmekte ve bu da
Ogrencilerin basar1 durumlarinda bir farklilasma yaratabilmektedir.

Sosyal Ogrenme Teorisi’nin temel kavramlarindan biri olan “self-efficacy belief”
Tiirkge’ye Ozyiirek (1995, 2001, 2002), Yigit (2001), Kuzgun (2003), Celikkaleli
(2004), Celikkaleli, Giindogdu ve Kiran-Esen (2006), Karahan ve ark. (2006) ve
Bacanh (2006) tarafindan “yetkinlik beklentisi” olarak ¢evrilmisken; Hazir-Bikmaz
(2002, 2004), Akkoyunlu ve Orhan (2003), Morgil ve ark. (2004), Altungekic ve ark.
(2005), Kurbanoglu (2004) ve Uredi ve Uredi (2006) tarafindan ise “6z-yeterlik inanc1”
olarak cevrilmistir. Bu arastirmada ise kullanilan 6l¢gme aracinda “self-efficacy belief”
kavrami “0z-yeterlik inanci” olarak c¢evrilmis olmasi nedeniyle her hangi bir kavram
kargasasina yol agmamak i¢in bu ¢eviri benimsenmis ve kullanilmistir.

Oz-yeterlik inanci [self-efficacy belief], Bandura (1986, s.391) tarafindan “kisilerin
bir performansi gerceklestirebilmek i¢in gerekli olan eylemleri yerine getirebilme ve bu
eylemleri organize edebilme kapasiteleri hakkindaki yargilar’” olarak tanimlanmistir.
Ayrica bu inancinin insan yasaminda énemli bir yere sahip olan (a) biligsel siiregleri,
(b) motivasyonel siiregleri, (c) duygusal siiregleri ve (d) se¢im yapma siirecleri gibi dort
temel psikolojik siireci de etkiledigi belirtilmektedir (Bandura, 1997, s. 5). Bu agidan
bakildiginda, algilanan &z-yeterlik inancinin yiiksek olmasi, bireylerin kendilerine daha
yiiksek hedefler olusturmasina ve verdikleri kararlarda tutarli olmalarina neden olarak
onlarin  biligsel siireclerini ve motivasyonlarinin daha da yiiksek olmasmi
etkileyebilmektedir (Locke ve Latham, 1990). Bununla beraber bireylerin bag etme
becerilerine olan inanglarini yiikselterek tehdit edici bir durumda ya da zor bir durumda
ne kadar stres ve depresyon yasayacaklarma etki ederek duyusal durumlarimi
etkileyebilmektedir (Bandura, 1997, s. 8). Son olarak, bireylerin basarili olabilecekleri
inanci ile farkli ¢evrelere girmelerini ve farkli aktivitelerde bulunmalarini saglayarak
onlarin islevsel se¢im yapma siireclerini etkilemektedir (Bandura, 1997, s.10).

Bireylerin 0z-yeterlik inanci hakkinda bilgi toplayabilmek igin basariimig
performanslar, dolayli 6grenme, sézle ikna ve fiziksel ve duygusal ¢evre gibi dort farkl
kaynaktan yararlanmak gerekmektedir (Bandura, 1986). Yapilan arastirmalarda 6z-
yeterlik inancini yordayan en Onemli bilgilendirici kaynagin bireylerin kendi kisisel
deneyimlerine dayandigi i¢in basarili performanslar oldugu belirtilmistir (Bandura,
1997, s. 10). Ikinci énemli bir bilgilendirici kaynak olan dolayli 6grenme bireyin
aktivitelerini zorluk ¢ekmeden yapabilen kisileri izlemesi anlaminda olup, izleyen igin
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Birey ——® Davrams ——® Sonug

T

Oz-yeterlik inanc1 Sonug beklentisi

Sekil 1: Birey, Davranis ve Sonug Siirecinde Oz-yeterlik Inanci ve Sonu¢ Beklentisi
(Bandura, 1977, s. 79).

onemli bir 6z-yeterlik olusturma kaynagi olabilmektedir. S6zel ikna ise Oz-yeterlik
inancinin iigiincli bilgilendirici kaynagi olusturmaktadir. Ciinkdi, kisiler digerlerinden
gelen ikna edici Oneriler ile gecmiste basarili bir bigcimde iistesinden geldikleri
durumlarmm olumlu etkilerini siirdiirme egilimindedirler. Dordiincii  bilgilendirici
kaynak ise fiziksel ve duygusal ¢evredir. Bununla ilgili olarak olumsuz bir gevreye
sahip olmak 6z-yeterlik inancini tehdit eden bir durum olarak algilanabilir.

Bandura (1977), bireylerin herhangi bir davranisi yapmasinda ve istedigi sonucu
elde etmesinde etkili olan iki temel beklentiden s6z etmektedir. Bu beklentiler, 6z-
yeterlik inanci beklentisi ve sonuc¢ beklentileridir. Oz-yeterlik inanci ve sonug
beklentisinin birey, davranig ve sonug siireci iizerindeki etkisi Sekil 1°de gosterilmistir.

Sekil 1’de goriildiigii gibi, 6z-yeterlik inanci ile sonug beklentisi bir birinden farkli
yapilardir. Sonu¢ beklentisi, kiginin yaptigi bir davramigin hangi sonuglar
dogurabilecegini yaklasik olarak tahmin edebilmesidir. 6z-yeterlik inanci ise kisinin
istedigi bir sonucu yaratabilmek i¢in gerekli davramiglart bagariyla gosterip
gosteremeyecegine iliskin inancidir. Bandura (1977, s. 79)’ya gore, 6nemli olan kisinin
bir davranigi basariyla yapip yapamayacagina iligkin yargilaridir, ¢linkii bu yargilar
kesin bazi sonuglar1 doguracaktir. Diger bir deyisle, 6z-yeterlik inanci yiiksek olan
bireyler istedikleri sonuglar1 dogurabilecekleri igin sonu¢ beklentileri de buna uygun
bir bigimde sekillenecektir.

Oz-yeterlik alaninda yapilan galismalar ¢ogunlukla matematik &z-yeterligi, fen
bilgisi 6z-yeterligi, duygusal 6z-yeterlik, akademik 6z-yeterlik, sosyal 6z-yeterlik gibi
alanlara odaklanmaktadir. Bu dogrultuda akademik oz-yeterlik “bireylerin 6nceden
planlamis egitim basarilarina ulasabilmeleri igin gerekli olan eylemleri organize
edebilme ve bu eylemleri gerceklestirebilme kapasiteleri hakkindaki yargilar”
(Bandura, 1997; Zimmerman, Bandura ve Martinez-Pons, 1992; Schunk, 1991) olarak
tanimlanmustir.  Akademik Oz-yeterlik inanci ile ilgili yapilan c¢aligmalarin {i¢
kategoride ele alindig1 goriilmektedir (Pajares, 1997). Bunlar; 6z-yeterlik inancinin
akademik basar1 ve performans iizerindeki etkileri ile ilgili arastirmalar, 6z-yeterlik
inancinin alan tercihi ve meslek se¢imine olan etkisini konu alan arastirmalar ve
Ogretmenlerin Oz-yeterlik inanglan ile 6gretimde gerceklestirdikleri uygulamalar ve
farkli 6grenci lirlinleri arasindaki iligskiyi konu alan arastirmalardir. Gibson ve Dembo
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(1984) ogretmen Oz-yeterliginin, Ogretimin etkililifinde ortaya c¢ikan bireysel
farkliliklar agiklamada bir degisken olarak karsimiza ¢iktigini ifade etmektedirler. Bu
da, akademik bagar1 modelinde kendini degerlendirme agisindan biiyiilk bir onem
tagimaktadir (Gorell, 1990).

Akademik 6z-yeterligin 6zel bir alani olan fen bilgisi 6gretimine iliskin 6z-yeterlik
inanci, 6gretmenlerin fen 6gretimini etkili ve verimli bir sekilde yapabileceklerine ve
Ogrencinin basarisin1  artirabileceklerine yonelik kendi yetenekleri hakkindaki
yargilaridir. Fen bilgisi 6gretimine yonelik son dénemlerde yurt i¢inde ve yurt disinda
bir ¢ok c¢alisma yapilmistir. Bu c¢alismalara; egitim programlarinin 6gretmen
adaylarinin fen bilgisi 6gretimine iliskin &z-yeterlik iizerine etkisi (Morrell ve Carroll,
2003), fen bilgisi 6z-yeterligin mesleki verim iizerine etkisi (Morgil, Secken ve Yiicel,
2004), fen bilgisi 6z-yeterligi inanc1 ile fen bilgisi bagarist arasindaki iliski (Andrew,
1998; Lent, Brown ve Larkin, 1984)), smif ve cinsiyetin fen bilgisi 6z-yeterligi
iizerindeki etkisi (Yaman, Cansiingii, ve Altungekig, 2004), 6gretmen adaylarinin fen
bilgisi 6z-yeterligi diizeyi ve problem ¢ozme becerileri arasindaki iliski (Altungekicg,
Yaman, ve Koray, 2005), fen bilgisi 6z-yeterligi ile fen bilgisi 6z-yeterligi bilgilendirici
kaynaklar1 arasindaki iliski (Britner ve Pajares, 2006), alinan fen bilgisi derslerinin fen
bilgisi 6z-yeterligi tizerindeki etkisi (Hamurcu, 2004) 6rnek olarak verilebilir.

Sonug olarak ilk 6gretim ¢agindaki ¢ocuklarin akademik gelisimlerinde 6nemli bir
etkide bulunabilen 6gretmen adaylarinin ne kadar yeterli olduklarinin tespit edilmesi,
egitim programlarinin yeniden gozden gecirilmesi acisindan 6nemlidir. Bu dogrultuda
bu aragtirmanin amact; farkli iniversitelere devam eden sinif 6gretmeni adaylarinin fen
bilgisi 0gretimi Oz-yeterlik inanglarini cinsiyetlerine, 6grenim tiirlerine ve devam
ettikleri liniversitelerine gore karsilagtirmaktir.

Bu amagla asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1- Smif 6gretmeni adaylarinin fen d6gretimine iliskin 6z-yeterlik inanglart ve sonug
beklentileri cinsiyetlerine farklilagmakta midir?

2- Sinif dgretmeni adaylarmin fen dgretimine iliskin 6z-yeterlik inanglar1 ve sonug
beklentileri 6grenim tiiriine (I. ve II. 6gretim) gore farklilagmakta midir?

3- Sinif dgretmeni adaylarinin fen dgretimine iligkin 6z-yeterlik inanglar1 ve sonug
beklentileri {iniversitelerine gore farklilagmakta midir?

Yontem

Arastirma Grubu

Bu calismanin arastirma grubunu, Dokuz Eyliil Universitesi’nden 129 (%26,27),
Balikesir Universitesi’nden 46 (%9,36), Cumhuriyet Universitesi’nden 131 (26,68),
Mersin Universitesi'nden 57 (%11,60), Ankara Universitesi’nden 40 (%8,14) ve Van
Yiiziincii Y1l Universitesi’nden 88 (17,92) simf dgretmenligi programu 4iincii smif
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Ogrencisinden olusturulmustur. Bdylece, toplam 491 smf Ogretmeni adayina
ulagilmigtir. Ayrica ¢alisma grubunun, 253’1 (%51,52) kiz, 2381 (%48,47) erkek olup,
bu 6grencilerden 296’s1 (%60,28) 1. d6gretime devam etmekte, 195’1 (%39,71) ise 11
Ogretime devam etmektedir.

Veri Toplama Araci

Smif Ogretmeni adaylarinin  fen Ogretimine iliskin  6z-yeterlik inanglarini
belirleyebilmek i¢in, Riggs ve Enochs tarafindan (1990) gelistirilen ve Bikmaz (2002)
tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan “Sinif Ogretmeni Adaylarinin Fen Ogretiminde Oz-
yeterlik inanc1 Olgegi” kullanilmustir. Yirmibir maddeden olusan besli Likert tipi 6lgme
aracinda Oz-yeterlik inanct ve sonu¢ beklentisi olmak iizere iki alt faktor
bulunmaktadir. Oz-yeterlik inanc1 faktorii igin hesaplanan giivenirlik katsayis1 0,89,
sonug beklentisi faktorii icin 0,69 ve dlgek toplami igin 0,85 olarak tespit edilmistir
(Bikmaz, 2002). Bu arastirma kapsaminda toplanan verilerden olgegin 06z-yeterlik
inanci alt 6l¢egi i¢in giivenirlik katsayisi 0,78; sonug beklentisi alt 6l¢egi igin ise 0,69;
toplam oOlcek icin ise 0,75 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin istatistiksel analizi igin SPSS paket programmin 13.0 versiyonu
kullamlmistir. Ogretmen adaylarinin  6z-yeterlik inanglar1 ve sonug¢ beklentisi
diizeylerinin cinsiyetlerine ve dgrenim tiirlerine gére farklilagip farklilasmadigini test
etmek icin bagimsiz gruplar icgin t-testi; Oz-yeterlik inanglar1i ve sonug beklentisi
diizeylerinin devam ettikleri tniversitelere gore farklilasip farklilasmadiginin test
etmek icin ise verilere ¢ok degiskenli varyans analizi (MANOVA) uygulanmstir.

Elde edilen verilerin istatistiksel olarak anlamliligin1 test etmek i¢in hata pay1 {ist
sinir1 0,05 kabul edilmistir.

Bulgular

Bu boliimde, arastirmadan elde edilen bulgular verilmistir.

Ogretmen adaylarinin cinsiyetleri, 6gretim tiirleri ve devam ettikleri {iniversitelerine
gore Ogrenci sayilart (n) ve Oz-yeterlik inanci ve sonu¢ beklentisi alt Slgeklerinden
aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 ve standart sapma degerleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1°de de gorildigii gibi, kizlarin 6z-yeterlik inanci alt 6lgeginden aldiklar
puanlarin ortalamasi (X =46,39) erkeklerin ortalamasindan (X =45,68) daha yiiksektir.
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Tablo 1: Arastirmaya Katilan Sinif Ogretme(u' Adaylarimin Cinsiyet, Ogrenim Tiirii ve
Universitelerine Gore Oz-yeterlik Inanci ve Sonu¢ Beklentilerinden Aldiklar:
Puanlarin n, X ve Standart Sapma Degerleri

n X ss
Oz-yeterlik inanc1 253 46,39 6,22
Kiz Sonug beklentisi 253 2923 392
Cinsiyet . .
Oz-yeterlik inanc1 238 45,68 7,06
Erkek Sonug beklentisi 238 2811 390
. Oz-yeterlik inanci 296 46,21 6,66
. 1. ogretim Sonug beklentisi 296 28,21 3,80
Ogrenim tiirii .
e Oz-yeterlik inanct 195 45,80 6,62
1L 5gretim Sonug beklentisi 195 2884 4,17
Dokuz Eyliil Oz-yeterlik inanci 129 46,86 6,02
Universitesi Sonug beklentisi 129 28,65 3,48
Balikesir Oz-yeterlik inanc1 46 46,39 6,10
Universitesi Sonug beklentisi 46 28,58 425
Cumbhuriyet Oz-yeterlik inanc1 131 46,40 7,31
. Universitesi Sonug beklentisi 131 29,29 4,10
Universiteler .
Mersin Oz-yeterlik inanci 57 43,77 7,34
Universitesi Sonug beklentisi 57 27,10 3,58
Ankara Oz-yeterlik inanci 40 46,92 6,94
Universitesi Sonug beklentisi 40 30,40 3,62
Van Yiiziincii Yil Oz-yeterlik inanc1 88 54,22 5,85
Universitesi Sonug beklentisi 88 28,21 4,17

Ayni sekilde, kizlarin sonug beklentisi alt 6l¢eginden aldiklari puanlarin ortalamasi
(X =29,23) erkeklerin ortalamasindan (X =28,11) daha yiiksektir. Ogrenim tiiriine gore
degerlendirildiginde ise, 1. 6gretime devam eden Ogrencilerin 6z-yeterlik inanci alt
olgeginden aldiklari puanlarin ortalamasi (X =46,21) II. ogretime devam eden
ogrencilerin ortalamalarindan (X =45,80) daha yiiksektir. Buna karsmn II. 6gretime
devam eden 6grencilerin sonug beklentisi alt dlgeginden aldiklari puanlarin ortalamasi
(x=28,84) I. Ogretime devam eden o6grencilerin ortalamasindan (X =28,21) daha
yiiksektir. Ogrencilerin devam ettikleri iiniversitelere gére 6z-yeterlik inanci ve sonug
beklentisi alt dlgeklerinden aldiklari puanlarin ortalamalari degerlendirildiginde, 6z-
yeterlik Inanci alt &lgeginden alman en yiiksek ortalamanin Van Yiiziincii Yil
Universitesi dgrencilerinin ortalamas1 (X =54,22) oldugu gériiliirken; en diisiik
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Tablo 2: Suuf Ogretmen Adaylarimin Cinsiyetlerine Gére Oz—yeterlik Inanglar ve
Sonug Beklentilerinin Farlilasip Farklilasmadigina lligkin t-Testi Sonuglart

Fen ogretiminde oz-yeterlik ol¢eginin alt olcekleri t P
Oz-yeterlik inanc1 1,177 0,240
Sonug beklentisi 3,154 0,002

(Levene Fyeieriing=2,202, p>0,05; Levene Fgonu)=2,994., p>0,05).

Tablo 3: Sinif Ogretmeni Adaylarimin Ogrenim Tiirlerine Gore Oz-yetgrlik Inanglar
ve Sonug¢ Beklentilerinin Farlilasip Farklilasmadigina lliskin t-Testi

Sonuclart
Fen ogretiminde oz-yeterlik ol¢eginin alt olcekleri t P
Oz-yeterlik inanc1 0,678 0,498
Sonug beklentisi -0,699 0,485

(Levene Fyeieriing=0,012, p>0,05; Levene Fgynu)=0,540, p>0,05).

ortalamanin ise Mersin Universitesi &grencilerinin ortalamas1 (X =43,77) oldugu
goriilmektedir. Sonu¢ beklentisi alt 6lgegi degerlendirildiginde ise, en yiiksek
ortalamanin Ankara Universitesi grencilerinin ortalamast (X =30,40) oldugu
goriiliirken; en diisiin ortalamasin ise Mersin Universitesi 6grencilerinin ortalamasi
(X =27,10) oldugu goriilmektedir.

Smif dgretmeni adaylarinin Fen Ogretiminde Oz-yeterlik Olgegi’nin &z-yeterlik
inanc1 ve sonug¢ beklentisi alt dlgeklerinden aldiklari puanlarin cinsiyetlerine gore
anlaml bir bigimde farklilasip farklilagsmadigini test etmek i¢in bagimsiz gruplar i¢in t-
testi yapilmig ve sonuglar Tablo 2’de verilmistir. Tablo 2 incelendiginde, sinif
Ogretmeni adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinin cinsiyetlerine gore farklilagmadig:
(t=1,177, p>0,05); sonug beklentilerinde ise kizlarin lehine istatistiksel olarak anlaml
bir bi¢cimde farklilastig1 (t=3,154, p<0,05) goriilmektedir.

Sinif dgretmeni adaylarinin Fen Ogretiminde Oz-yeterlik Olgegi’nin 6z-yeterlik
inanc1 ve sonug beklentisi alt 6l¢eklerinden aldiklar1 puanlarin 6grenim tiirlerine gore
anlamli bir bigimde farklilagip farklilasmadigini test etmek i¢in bagimsiz gruplar igin t-
testi yapilmig ve sonuglar Tablo 3’te verilmistir. Tablo 3 incelendiginde, 6gretmen
adaylarinin  6z-yeterlik inanglarinin  (t=0,678, p>0,05) ve sonug¢ beklentilerinin
(t=-0,699, p>0,05) 6grenim tiirlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir bigimde
farklilagmadig: goriilmektedir.

Sinif dgretmeni adaylarinin Fen Ogretiminde Oz-yeterlik Olgegi’nin 6z-yeterlik
inanct ve sonu¢ beklentisi alt Olceklerinden aldiklar1 puanlarin  okuduklar
tiniversitelere gore anlamli bir bigimde farklilasip farklilagmadigini test etmek igin
MANOVA yapilmis ve sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4: Sinif Ogretmeni Adaylarimin Universitelerine Gore Fen Ogretimine Iliskin
Oz-yeterlik Algisi ve Sonug¢ Beklentisinin Farklilasip Farklilasmadigina
1liskin MANOVA Sonuglari

. .. Kareler Kareler
Kaynak Bagiml degiskenler toplam sd ortalamast F D
Diizeltilmis Oz-yeterlik inanci 494,14 5 98,82 2,26 047
model Sonug beklentisi 343,96 5 68,79 4,56 ,000
Kesisme Oz-yeterlik inanci 834.309,75 1 834.309,75 19.117,48 ,000
$ Sonug beklentisi 325.624,53 1 325.624,53 21.596,67 ,000
Uni it Oz-yeterlik inanci 494,14 5 98,82 2,26 ,047
niversite Sonug beklentisi 34396 5 68,79 456,000
Hata Oz-yeterlik inanci 21.165,98 485 43,64
Sonug beklentisi 7.312,60 485 15,07
Toplam Oz—yeterlik inanci 1.062.918,30 491
op Sonug beklentisi 411.876,00 491
Diizeltilmis Oz-yeterlik inanci 21.660,12 490
toplam Sonug beklentisi 7.656,56 490

(2=0,939; F=3,079, p<0,05; 12=0,031).

Tablo 4 incelendiginde, farkli Giniversitelerde okuyan sinif 6gretmeni adaylarinin
fen &gretimine iliskin Oz-yeterlik Inanci inanglar1 ve sonug beklentileri ortalamalar
arasinda anlaml bir fark oldugu goriilmektedir (A=0,939; F(5.434= 3,079, p<0,05).

Ayrica, dgrencilerin okuduklari {iniversitelere gére Fen Ogretiminde Oz-yeterlik
Inanc1 Olgegi’nin iki alt faktorii ortalamalarinin farklilasip farklasamadigina iliskin
olarak yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina gore, fen 6gretimine
iliskin 6z-yeterlik inanci ortalamalarinin (Fs.485=2,26, p<0,05) ve sonug¢ beklentisi
ortalamasinin (Fs.435=4,56, p<0,05) istatistiksel olarak anlamli bir bigimde farklilasti5:
goriilmektedir.

Universitelere gdre &z-yeterlik inanci ve sonug beklentisi agisindan ortaya ¢ikan
farkin kaynagimn tespit edebilmek i¢in post-hoc test olarak Tukey testi uygulanmistir.
Analiz sonuclarina gore, oz-yeterlik inanci acisindan Dokuz Eyliil Universitesi
ogrencilerinin ortalamalar1 (X =46,86, ss=7,34) ile Mersin Universitesi dgrencilerinin
ortalamalar1 (X =46,40, ss=7,34) arasinda, Dokuz Eyliil Universitesi 6grencileri lehine
istatistiksel olarak anlamli bir farklihik (I-J=3,09, p<0,05) goériilmiisken; sonug
beklentileri agisindan Cumhuriyet Universitesi grencilerinin ortalamalar1 (X =29,29,
ss=4,10) ile Mersin Universitesi 6grencilerinin ortalamalari (X =27,10, ss=3,58)
arasinda Cumhuriyet Universitesi dgrencileri lehine (I-J= 2,27, p<0,05) ve ayni1 sekilde
Ankara Universitesi Ogrencilerinin ortalamalar1 (X =30,40, ss=3,62) ile Mersin
Universitesi  6grencilerin  ortalamalar1 (X =27,10, ss=3,58) arasinda Ankara
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Universitesi dgrencileri lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark (I-J=3,38, p<0,05)
oldugu bulunmustur.

Tartisma ve Yorum

Bu boliimde, arastirma problemleri dogrultusunda yapilan analizle yoluyla elde edilen
bulgular bagimsiz degiskenler agisindan ayr1 ayri ele alinip yorumlanmustir.

Cinsiyetleri Agisindan Sinif Ogretmeni Adaylarimin Fen Ogretimine Iliskin Oz-
Yeterlik Inanci ve Sonug¢ Beklentisi

Farkli Universitelerde okuyan Ogrenciler iizerinden yapilan bu arastirmada, sinif
Ogretmeni adaylarinin 6z-yeterlik inan¢larinin cinsiyetlere gore farklilasmadigi; sonug
beklentilerinin ise cinsiyetlere gore farklilastigi bulunmustur. Oz-yeterlik inancinin
cinsiyetlere gore farklilasmadigi bulgusu, erkekler ile kadinlar arasinda 6z-yeterlik
inancina sahip olma agisindan fark olduguna yonelik arastirma bulgular1 (Bandura,
Schunk, 1981; Jones ve Wheatley, 1990; Morgil, Secken, ve Yiicel, 2004; Uredi ve
Uredi, 2006; Britner ve Pajares, 2006) ile celisirken; erkekler ve kadmlar arasinda fark
bulunmadigina yonelik aragtirma bulgulari (Yaman, Cansiingii, ve Altungekic, 2004;
Altungeki¢, Yaman ve Koray, 2005) ile paralellik gostermektedir. Cinsiyetler
acgisindan sinif 6gretmeni adaylarinin 6z-yeterlik inancinin farklilagmamasi geleneksel
kadin rollerinin degismesi, kadinlarinda toplumda akademik basarilar1 ile 6n plana
ctkmalar1 ve meslek edinmede iilkemizde cinsiyetler agisindan bir smirlamanin
olmamasi gibi nedenlerden s6z edebiliriz. Bunlardan birincisi geleneksel kadin
rollerinin degismesi, geleneksel toplumdan c¢agdas topluma ge¢me siirecinde olan
iilkemizde kadinlara yiiklenilen rollerin degismesi de kagmilmazdir. Bu nedenle,
kendisini ifade edebilen, 6z giiveni gelismis kadinlarin sectikleri 6gretmenlik
mesleginde kendilerini yeterli hissetmeleri de kaginilmaz olacaktir.

Ikinci kadinlarin akademik anlamdaki basarilar1 ile 6n plana ¢ikmalaridir. Oz-
yeterlik inanci ile ilgili olarak yapilan bir ¢ok arastirma akademik basari ile 6z-yeterlik
inanc1 arasinda pozitif bir iliski oldugunu gostermektedir (Bandura,Barbaranelli,
Caprara ve Pastorelli, 1996; Hampton, ve Mason, 2003; Zimmerman ve Kitsantas,
2005; Zajacova, Lynch ve Espenshade, 2005). Ulkemizde akademik yasamda karma
egitimin yapilmasi, ayn1 akademik hedefler dogrultusunda egitilmeleri ve bdylece bir
birbirine benzer akademik benlik kavramini gelistirmeleri onlarin 6z-yeterlik inanclari
acisindan farklilagsmamalarini etkilemis olabilir. Dolayisiyla, 6z-yeterlik diizeyinin
farklilagmasinda cinsiyetin dnemli bir faktér olmadigi goriilmektedir.

Diger bir bulgu ise, smif 6gretmeni adaylariin sonu¢ beklentilerinin cinsiyetler
acisindan kadinlar lehine istatistiksel olarak anlaml bir bi¢imde yiiksek ¢ikmasidir. Bu
bulgu, erkeklerin daha yiliksek bir sonu¢ beklentisine sahip olduklarma yonelik
arastirma bulgulart (Uredi ve Uredi, 2006; Cantrel, Young ve Moore, 2003) ile
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celisirken, kizlarin daha yiiksek bir sonu¢ beklentisine sahip olduklarina yonelik
arastirma bulgular1  Yaman ve Oner, (2006) ve Hamurcu, (2006) ile paralellik
gostermektedir. Farkli 6rneklem gruplarinda ve farkli zamanlarda yapilmis olan bu
aragtirmalarin farkli sonuglar dogurmus olmasi sosyal bilimler alaninda yapilan
caligmalarin dogas1 geregidir. Ancak bu aragtirmada kiz Ogretmen adaylarinin
meslekleriyle ilgili olarak daha yiiksek sonu¢ beklentilerine sahip olmalar1 gerek
tilkemizde gerekse de yurt disinda genel olarak 6gretmenlik meslegi kizlar tarafindan
daha ¢ok tercih edildigi (Erden, 2005) ve bu durumunda da kizlarin kendilerini bu
meslege daha uygun bulduklar1 i¢in gelecekte bu isle ilgili daha iyi sonuglar
bekledikleri ile iligkili goriilebilir. Bdyle bir algilama ise, kizlarin yaptiklar
davraniglarin  hangi olas1 sonuglart dogurabilecegi agisindan daha gercekei bir
beklentiye sahip olabildiklerini gosterebilir.

Ogrenim_ Tiirii Agisindan Sinif Ogretmeni Adaylarimn Fen Ogretimine lligkin Oz-
yeterlik Inanci ve Sonu¢ Beklentisi

Diger bir bulguya gore, sinif 6gretmeni adaylarinin 6grenim tiirlerine gore 6z-yeterlik
inang¢ diizeylerinin ve sonug¢ beklentilerinin farklilasmadigi bulunmustur. Literatiirde bu
konuda yapilmis herhangi bir calismaya rastlanamamistir. Ancak, &grencilerin
akademik basarilart ile Oz-yeterlik inanclari arasindaki iligki de g6z Oniinde
bulunduruldugunda, OSS smavindan 1. ve II. dgretime devam eden ogrencilerin
yaklasik olarak ayni puanlar1 almasi bu O&grencileri arasinda fen bilgisi 6gretimine
iligkin 0z-yeterlik inanci ve sonu¢ beklentileri agisindan da bir fakliligin ortaya
¢ikmamasinin nedeni olarak diisiiniilebilir. Dolayisiyla, fakiiltelerde hem I. 6gretim
hem de II. 6gretime devam eden O6grencilerin fen bilgisi egitimine yonelik olarak
aldiklar1 derslerden ayni bigimde yararlanabildigi sonucuna varilabilir.

Universitelerine Gire Sunif Ogretmeni Adaylaruun Fen Ogretimine lligkin Oz-
yeterlik Inanci ve Sonu¢ Beklentisi

Son olarak ise, simif Ogretmeni adaylarinin fen Ogretimine iliskin Oz-yeterlik
inanglarinin ve sonu¢ beklentilerinin {liniversitelerine gore farklilastigi goriilmektedir.
Ortaya c¢ikan bu farkin kaynagi incelendiginde ise Oz-yeterlik inancinda Mersin
Universitesi dgrencilerinin Dokuz Eyliil Universitesi 6grencilerine gére daha diisiik bir
Oz-yeterlik inancina sahip oldugu; sonu¢ beklentileri agisindan ise benzer sekilde
Mersin Universitesi 6grencilerinin Cumhuriyet Universitesi dgrencilerinden ve Ankara
Universitesi dgrencilerinden daha diisiik bir ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir.
Literatiir incelendiginde farkli fakiiltelere devam eden Ogrencilerin fen 6grenimine
iligkin ~ 0z-yeterlik inanglarmi1 incelemeye yonelik her hangi arastirmaya
rastlanmamigtir. Ancak hem 0Oz-yeterlik inanci hem de sonug¢ beklentisi agisindan
Mersin Universitesi 6grencilerinin diger iiniversitelere gore daha diisiik ortalamalara
sahip olmasi ilging bir bulgudur. Mersin Universitesi aleyhine ortaya ¢ikan bu
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farkliligin nedenlerinin Mersin Universitesi’nin diger iiniversitelere gére yeni kurulmus
bir tiniversite olmasindan dolay1 heniiz fiziksel (bina, laboratuar, sosyal alanlar) ve
akademik (Siif Ogretmenligi ABD’nda) gelisimini diger {iniversitelere gore
tamamlayamamis olmasiyla ag¢iklanabilir.

Sonug olarak, 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanci onlarin yetistirecegi 6grencilerin
duygusal, sosyal ve akademik durumlarim1 da etkileyecegi ve onlarin akademik
yonelimlerini gekillendirecegi goz Oniinde bulunduruldugunda “6gretmenlerin 6z-
yeterlik inanglart” {izerinde Onemle durulmasi gerekmektedir. Bu durum sinif
alindiginda ise, fen Ogretiminde Oz-yeterlik inanci yiiksek olan Ogretmenlerin
ilkdgretim cagindaki cocuklarin fen bilgisi ile ilgili akademik yeterliklerine ve
akademik benlik algilarinin gelisimine olumlu etkide bulunabilecegi bu durumun ise
onlarn fen alaninda akademik olarak basarili olmalarin1  saglayabilecegi
diisiiniilmektedir. Oz-yeterlik inanci1 yiiksek 6gretmenlerle, fen alanlarina daha ¢ok ilgi
duyan ve bu konuda iilkenin bilimsel olarak kalkinmasina katki saglayacak nesillerin
yetismesi saglanabilecektir.
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