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Oz: Bu arastirmanin amaci, 6zel yetenekli olan ve 6zel yetenek tanis1 alma-
mis 6grencilerin liderlik potansiyelini incelemektir. Arastirma, tarama modelin-
dedir. Arastirmanin 6rneklemini, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Istanbul ilin-
de 6grenim goren 105 6zel yetenekli, 287 6zel yetenek tanisi almamis toplamda
392 6grenci olusturmaktadir. Calismada Liderlik Potansiyeli Olgegi ve Demogra-
fik Bilgi Formu kullanilmistir. Verilerin analizinde SPSS 21.0 programi kullanil-
mustir. Analizler sonucunda; 6zel yetenekli olan 6grencilerin liderlik potansiyeli
puanlar 6zel yetenek tanisi almamuis dgrencilerin liderlik potansiyeli puanlarin-
dan daha yiiksek bulunmustur. Liderlik potansiyeli puanlarmin 6zel yetenekli
olan ve dzel yetenek tanis1 almamis gruplarda yasa, okul tiiriine ve anne egitim
durumuna gore farklilagtigi bulunurken; ailedeki ¢ocuk sayisi, okul dis1 faali-
yete katilma, ekonomik durum degiskenleri agisindan ise sadece 6zel yetenekli
grupta farklilastigi bulunmustur. Diger yandan liderlik potansiyeli puanlarmin
her iki grupta da cinsiyet degiskenine gore farklilasmadig: bulunmustur. Benzer
arastirmalar farkli yas gruplan tizerinde ve liderlik egitimleri verilerek etkilerini
6lgmeye doniik yapilabilir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Yetenekli, Liderlik, Liderlik Potansiyeli, Ilkokul
Ogrencileri
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Ozel Yetenekli Olan ve Ozel Yetenek Tanist Almamis Ogrencilerin Liderlik Potansiyelinin ince...

EXAMINING THE LEADERSHIP POTENTIAL
OF STUDENTS DIAGNOSED AS GIFTED AND
UNDIAGNOSED AS GIFTED

Abstract:

The study aims to examine the leadership potential of students diagnosed as
gifted and students who undiagnosed as gifted in terms of a number of different
variables. In this study, a quantitative research method was used and the data
was gathered by using a survey. The sample of the research consists of 392 stu-
dents from Istanbul in the 2018-2019 academic year. Leadership Potential Scale
and Demographic Information Form were used in the study. SPSS 21.0 program
was used to analyze the data. As a result of the analysis; the leadership potential
scores of the gifted found to be higher than the leadership potential scores of
students who undiagnosed as gifted. While the leadership potential scores differ
in both groups according to age, school type and maternal education status; the
differences were found only in gifted group in terms of the variables such as;
the number of children in the family, participation out-of-school activities, and
economic situation. On the other hand, it was found that the leadership potential
scores did not differ for both groups in terms of gender variable. Similar studies
can be carried out on different age groups and by providing leadership training
to evaluate its” effects.

Keywords: gifted and talented, leadership, leadership potential, elementary
school students

1. Giris

Ozel yetenek kavramu tarihsel siireg igerisinde; tistiin zeka, tistiin yetenek, tistiin/
6zel yetenek gibi farkli isimler ile adlandirilmistir. Son olarak tilkemizde “tistiin zeka/
yetenek” yerine “6zel yetenek” kavrami kullanilmaya baslanmistir (Bilim ve Tekno-
loji Yiiksek Kurulu, 2013; Kaplan Sayi, 2018). Ozel yetenege iligkin ilk kabul goren
tanimlardan Marland (1972) raporu; 6zel yetenekli bireyi genel zihinsel yetenek, 6zel
akademik yetenek, yaratic1 veya tiretken diisiinme yetenegi, liderlik yetenegi, gorsel
veya performansa dayali sanat yetenegi ve psikomotor yetenek alanlarindan en az bi-
rinde olagantistii yetenege sahip olan ve basari gosteren birey olarak tanimlanmakta-
dir. Wallance ve Maker (2009) 6zel yetenekli olmay1 “karmasik sorunlari ¢6zebilme ye-
tenegidir” seklinde tanumlayarak sorun ¢6zme becerilerine vurgu yaparken; Ataman
(2011) 6zel yetenekli cocuklar1 zihinsel zeka veya yeteneklerinin yaninda; yasitlarina
oranla daha yiiksek performans gosteren veya gizli giiclere sahip olan, ise basladig1
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zaman vazge¢meyen ve yaraticilik yani giiglii olan ¢ocuklar olarak tanimlamakta; mo-
tivasyon ve yaraticihigin altint ¢izmektedir. Milli Egitim Bakanligi’nin Bilim ve Sanat
Merkezi yénergesinde (2016, 450) de, “Ozel yetenekli birey; yasitlarma gore daha hizh
ogrenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yete-
nege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven
ve yiiksek diizeyde performans gosteren” olarak belirtilerek, 6zel yetenekli bireylerin
hem farkli alanlardaki yeteneklere hem de liderlik 6zelligine vurgu yapilmaktadir. Ca-
lismada 6zel yetenekli olan ve 6zel yetenek tanis: almamis 6grencilerin liderlik potan-
siyelleri incelenmektedir.

Lider bir grup insani belli bir amag etrafinda toplayan ve bu amag i¢in grubu ha-
rekete geciren kisidir (Baron ve Greenberg,1989; Eren, 1998). Bir baska tanimda lider,
degisimlerin ortaya cikardig: firsatlar1 goren ve belirsizliklere ragmen bu firsatlar
degerlendirerek grubuna yeni fikirler ve olusumlar saglayan kisidir (Ozden, 2000).
Lider, grup tizerinde gozle goriilebilen bir etki yapandir ve liderligin etkililigi, grup
tarafindan ortaya konan degisimle 6l¢iiliir (Kartal, 2009). Liderlik kavraminin stirekli
gelistigi ve bu konuda yapilan arastirmalarda liderlik yaklasimlarmin 6zellik (Kogel,
2013; Stogdill, 1974), davranisg1 (Kogel, 2001), durumsallik (Kogel, 2001; Baysal ve Te-
karslan,1987) ve beceri (Northouse,2016) olmak tizere dért ana baslik altinda toplan-
dig1 goriilmektedir.

Farkli kaynaklarin derlenmesi sonucunda 6zel yeteneklilerin kirk olumlu, dokuz
olumsuz 6zellige sahip olduklari belirtilmistir (Davis ve Rimm 2004). Bu 6zelliklerden
liderlik, 6zel yeteneklilerin olumlu 6zelliklerinden biri olarak gosterilmektedir (Davis
ve Rimm 2004; Birol ve Yazici, 2011). Porter (2005)'1n aktardigina gore 6zel yetenekli
¢ocuklar sorumluluk almada daha istekli, agik iletisim becerilerine sahip, uyum, es-
neklik gibi 6zellikler sergileyen, etkinlik takip etme yerine yonetme egilimi olan, ta-
kipgilerin fikirlerini sentez etme ve 6z giiven gibi 6zellikler sergileyen kisacasi liderlik
becerilerini sergileyen bir gruptur. Ozel yetenekli cocuklarm, algilama ve kavramala-
rinin daha ytiksek olmasi, {ist diizey diistinme becerileri gelismis olmasi (Clark, 2008)
problem ¢6zme yetenegine sahip olmalari, diger insanlarin duygu ve dtistincelerine
onem vermeleri, bagkalarinin goérmekte zorlandig1 tutarsizliklar1 gérmeleri ve prob-
lemlerin farkinda olabilmeleri, ytiksek yaraticiliga sahip olmalar gibi 6zellikleri on-
larin toplum igeresinde lider olarak ¢ne ¢ikmasma neden olmaktadir (Edmunds ve
Yewchuk, 1996; Silverman, 1993).

Sternberg’e (2005) gore, liderlik ve zeka {lizerine alanyazin 20. yiizyila kadar uzan-
maktadir ancak aralardaki iliski oldukga belirsizdir. flk aragtirmacilar (Stogdill, 1981;
Tannenbauam,1983) zeka ve liderlik arasinda orta diizeyde bir iliski bulduklarmi or-
taya koysalar da, bu iliskiye yonelik daha fazla kanita ihtiya¢ vardir (Matthews, 2004;
Muammar, 2015).Teorik olarak, IQ testleri olarak da bilinen geleneksel zeka testleri
bellek, dikkat siiresi, akil yiiriitme ve analitik diistinme gibi temel bilissel yetkinlikleri
degerlendirmeye calisir. Bu yetenekler liderlik ile dogrudan iliskili gériinmemektedir
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(Ceci ve Liker, 1986; Maker, 2005; Meegan ve Berg, 2002; Patrick ve Strough, 2004). Ttir-
kiye’de de 6zel yetenekli 6grencilerin IQ testleri ile secildigi goz 6niine alindiginda,
ozel yetenekli olan ve 6zel yetenek tanist almayan 6grencilerin liderlik potansiyelinin
belirlenmesinin, liderlik ve zeka arasindaki iliskiye yonelik kanit sunmasi beklenmek-
tedir. Yasam, liderlik gerektiren sorunlarla doludur (Muammar, 2015) ve liderlik basa-
r1y1 olumlu yonde etkilemektedir. Buna ragmen 6zel yetenekli cocuklarin egitiminde
ve genel egitimde gozden kagirilan 6nemli 6zelliklerden birisi liderliktir (Kim, 2009;
Lee ve Olszewski Kubilius, 2006). Psikoloji ve sosyal psikoloji alaninda yapilan ¢a-
lismalar 6zel yetenekli ¢ocuklarin liderlik potansiyelinin desteklenmemesinin, hayat
basarilarinin diismesine sebep oldugunu ortaya koymustur (Ceci, 1996; Gardner, 2011;
Goleman, 2006; Maker, 2005; Sternberg ve Wagner, 1986). Ayrica liderlik becerileri
desteklenmeyen ve bu becerileri kullanmast i¢in alan olusturulmayan 6zel yetenekli
ogrencilerin bu 6zelliklerinin hem koérelmesi hem de cete liderligi gibi olumsuz bir
ozellige de dontisebilmesi s6z konusudur (Clark, 2008). Bu sebeple 6zel yetenekli ¢o-
cuklarin liderlik potansiyelinin kiigtik yaslarda tespit edilmesi (Hensel, 1991), destek-
lenmesi ve dogru bir bicimde yonlendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Egitim alaninda liderlik iizerine yapilan arastirmalarin yoneticiler ve 6gretmenler
diizeyinde yogunlastig1 goriilmektedir. Tiirkiye’de 6grencilerin liderlik 6zelliklerine
yonelik ¢alismalarmn sinirli diizeyde oldugu ve farkli yas gruplarinda bu ¢alismala-
rin heniiz yeni yapilmaya baslandig1 séylenebilir (Cansoy ve Turan; 2016; Kiris, 2018;
Cansoy, Tiirkoglu ve Parlar, 2016; Demircelik, Karacabey ve Cenan, 2017; Duran, 2019).
Ozel yetenekli 6grencilerin desteklendigi kurumlar arasinda Bilim ve Sanat Merkezle-
ri, Cocuk Universiteleri, Ozel Yetenekliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezleri
gibi kurumlar yer almaktir. Bu kurumlardan Bilim ve sanat Merkezleri yonergesinde
(Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi, 2016) liderlik dersi teorik olarak bulunmasina
ragmen uygulamada liderlige yonelik bir ders yapilmazken (Yasemin Karakaya Bilim
ve Sanat Merkezi Egitim Programlari, 2021; Bahgelievler ITO Bilim ve Sanat Merkezi
Egitim Programlari, 2021; Esenyurt Bilim ve Sanat Merkezi Egitim Programlari, 2021)
Cocuk Universitelerinde ve Ozel Yetenekliler Uygulama ve Aragtirma Merkezlerinde
ise 6zel yetenekli ¢ocuklarin liderlik potansiyelinin tespitine ve gelistirilmesine yone-
lik sistemli bir ¢alisma yiiriittiigii soylenememektedir (Kaplan Say1, 2020).

Liderlik potansiyeli farkli kademeler agisindan ele alinarak, tespit edilirse gelis-
tirilmesi de saglanabilir. Erken gelistirilen liderlik becerileri, bireylerin hayatlarinda
etkin bir bicimde bu becerilerden yararlanmasini saglayabilir (Murphy ve Johnson,
2011). Bu sebeple farkli sinuf diizeyleri ve okul tiirlerindeki 6grencilerin liderlik 6zel-
liklerinin incelenmesi liderlik arastirmalarinda 6nemlidir (Fertman ve Long, 1990).
Konuyla ilgili Tiirkiye’de okul yoneticilerinin (Keser ve Kocabas, 2014; Téremen ve
Yasan, 2010; Oztiirk ve Zembat; 2015), ogretmenlerin (Akbasli, Ercetin ve Harun, 2019)
tiniversite 6grencilerinin (Aydin, Bozkus ve Kul, 2016; Arslan ve Uslu, 2013; Cengiz ve
Giilld, 2018) ortaokul ve lise 6grencilerinin (Cansoy ve Turan 2016; Kiris, 2018; Can-
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soy, Ttirkoglu, Parlar, 2016; Demirgelik, Karacabey ve Cenan, 2017) liderlik 6zellikleri
incelenirken ilkokul diizeyindeki 6grencilerin liderlik 6zelliklerinin incelenmemis ol-
masi alana iligkin bir bosluk oldugunu diisiindiirmektedir. Ozel yetenekli 6grencilerin
liderlik 6zelliklerine yonelik ise Tiirkiye’de son on yilda yiirittilen sadece iki ¢alisma-
ya ulasilmis (Demirgelik, Karacabey ve Cenan, 2017; Akytirek, 2020) bu ¢alismalar-
dan birisi ortaokul ve {izeri 6grencilere yer verirken;diger ¢alisma ilkokul, ortaokul
ve lise diizeyindeki 6grencilerle yirtitilmistiir. Her iki calismada da dogrudan 6zel
yetenekli 6grencilerle calisilmis; 6zel yetenek tanis1 almamis 6grencilerle karsilastirma
yapilmamustir. Calismada bu arastirmalardan farkli olarak 6zel yetenekli olan ve 6zel
yetenek tanist almamis 6grencilerin liderlik potansiyeli puanlar: farkl: degiskenler agi-
sindan karsilagtirilacaktir.

Ozel yetenekli olan ve 6zel yetenek tanisi almamig grencilerin liderlik potansiye-
linin incelenmesinin 6zel yetenekli 6grencilere yonelik biitiinciil bir tanilama yapil-
masi agisindan alanda ¢alisan uzmanlara yeni bir pencere acmasi; akademisyenlere,
yoneticilere ve 6gretmenlere liderlik konusunda fikir vermesi beklenmektedir. Ayrica
bu ¢alismanin bulgularinin kiigtik yastaki 6grencilerin egitim programlarinin sekillen-
dirilmesine katki sunmas1 beklenmektedir. Bu sebeple akademisyenler, 6gretmenler
ve egitim yoneticileri bu makalenin hedef kitlesini olusturmaktadir.

Arastirmanin amaci 6zel yetenekli olan ve 6zel yetenek tanis1 almamis gocuklarin
liderlik potansiyelinin incelenmesidir. Bu kapsamda arastirmada asagidaki sorulara
yanit aranmaktadir.

1. Ozel yetenekli olan ve 6zel yetenek tanisi almamis 6grencilerin liderlik potansi-
yeli puan ortalamalari arasinda anlamli farklilik var midir?

2. Ozel yetenekli olan ve 6zel yetenek tanisi almamis 6grencilerin liderlik potansi-
yeli puan ortalamalar: demografik degiskenlere (cinsiyet, yas, okul tiirti, ailedeki ¢o-
cuk sayis1, ekonomik durum, okul dis1 faaliyete katilma, anne egitim durumu ) gore
farklilagmakta midir?

2. Yontem

Bu boliimde arastirmada kullanilan aragtirma modeli, evren ve 6rneklem, verilerin
toplanmasi ve veri toplama araclari ile verilerin analiz siirecleri ele alinmaktadar.

2.1. Arastirma Modeli

Bu calisma nicel arastirma yontemlerinden tarama modeline dayali betimsel bir
arastirmadir. Tarama modelleri, evrene iliskin bir yargiya varmak amaci ile evrenin
tiimiinden veya belirlenen bir grup {izerinden yapilan tarama diizenlemeleridir (Ka-
rasar,2005). Arastirmada liderlik potansiyeli, degiskenlere gore ve gruplara gore ince-
lendigi i¢in arastirma tarama modelinde yapilmustir.
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2.2. Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini Istanbul’da ogrenim goren 8-11 yas arasindaki &grenciler
olustururken, 6rneklemini bu yaslar arasindaki 392 6grenci olusturmaktadir. Arastir-
mada elverisli 6rnekleme yontemi kullanilmustir. Elverisli 6rnekleme, arastirmacinin
kolaylikla ulasabilecegi 6rneklem elemanlarini almayi igerir. Bu yontem arastirmaci-
nin drneklemi tasarlama ve ulasim konusunda isini kolaylastiran, ekonomik ve pratik
bir yéntemdir (Monetle, Sullivan ve De Jong, 1990). Calismaya dahil edilen 6zel yete-
nekli 6grenciler, Wisc-R III testinden 130 ve {izeri puan alan 6grencilerdir. Bu tanilama
6zel veya devlet kurumlarmdaki sertifikali uzmanlar tarafindan yapilmistir. Ogrenci-
lere hafta sonu zenginlestirme egitimleri veren bir kurum aracilig1 ile ulagilmistir. Ozel
yetenek tanis1 almamis 6grencilere ise ti¢ devlet okulu ve bir 6zel okuldan ulasilmistir.
Calisma 2018-2019 $gretim yili bahar doneminde Istanbul ilinde yiiriitiilmstiir. Kati-
Iimcilarin demografik 6zellikleri asagidaki gibidir;

Tablo 1. Cinsiyet, Yas ve Zeka'ya Gore Ogrenci Dagilimlar

Cinsiyet f Yas f Zeka F
Kiz 190 8 o Ol Xeli‘;igamm 287
Erkek 202 9 113 Ozel Yetenekli 105
10 116
11 73
Toplam 392 392 392

Orneklemi olugturan grubun 202’si erkek 1901 kiz &grencilerden; 105'i 6zel yete-
nekli olan; 287’si ise 6zel yetenek tanis1 almamig 6grencilerden olusmaktadir. Ornek-
lem grubunun 901 sekiz yas, 113'ti dokuz yas, 116’s1 on yas ve 73’ii 11 yasindadr.

2.2. Verilerin Toplanmasi ve Veri Toplama Araclar1

Arastirmada veriler, ikinci arastirmacinin okul ve kurumlara MEB izni ile giderek,
randevu usulii ile uygun giin ve saatlerde 6grencilere veri toplama araclarini sinif ba-
zinda veya gruplar seklinde yiiz yiize uygulamasi ile toplanmistir. Arastirmada veri
toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu ve Ataman
(2019) tarafindan gelistirilen Liderlik Potansiyeli Olgegi kullanilmistir.

Kigisel Bilgi Formu: Ogrencilerin demografik degiskenlerine iligkin bilgilerin yer
aldig1 formdur. Bu degiskenler, arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetleri, yaslari,
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okul tiirleri, ailedeki ¢ocuk sayisy, ailenin aylik ortalama geliri, anne egitim durumu,
ogrencinin okul disinda herhangi bir etkinlige katilip katilmadigina iliskindir.

Liderlik Potansiyeli Olgegi: Ataman (2019) tarafindan gelistirilen 6lgek, 35 maddelik
likert tipinde bir dlgektir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik caligmalar1 921 &grenci {ize-
rinden yiriitiilm{stiir. Tek faktorlii bir yapiya sahip olan liderlik potansiyeli 6lgeginin
madde varyanslar1 ve madde ortalamalar1 orta degere yakin, ideal diizeyde bulun-
mustur. 35 maddelik 6lgegin genel giivenirlik diizeyi; Cronbach Alpha degeri 0,934
degeri yiiksek seviyede bulunmustur. Bu calismada ise 6lgegin Cronbach Alpha degeri
0,867 olarak bulunmustur. Olgegin cevaplanmast yaklagik 30-40 dakika siirmektedir.
Olgekte ters madde bulunmay1p; 6lgekten alinan en yiiksek puan 175; en diisiik puan
ise 35'tir. Olgekten alinan puan arttikga liderlik 6zellik ve davrarislari da artmaktadur.
Beceriler kuramina gore olusturulan 6lgekte; lcek maddelerinde teknik becerilerden;
bir tartismay1 kurallarina uygu olarak yonetme, kendini etkin bicimde ifade etme,
ses tonunu dogru kullanma, 6z konusma gibi 6zellikle konusma ve ikna etme; beseri
becerilerden gorev dagilimi yapma, aktif gorev alma, grup calismalarinda uyumlu
davranma, sorumluluklar yerine getirme, gerektiginde yardim isteme, verdigi sozii
tutma gibi becerilere yer verilmistir. Analitik becerilere yonelik olaraksa hakl gordii-
gl durumlarda diistincelerini savunma, arkadaslarinin bir hatasin1 gordiigiinde on-
lar1 uyarma, basarili olmak i¢in azimle ¢alismak gerektigini bilme, sorunlari ¢c6zmeye
¢alisma ve sorunlar1 ¢6zme konusunda kendisini sorumlu hissetme gibi maddeler yer
almaktadir.

2.3.Verilerin Analizi

Arastirma sorular1 kapsaminda liderlik potansiyeli toplam puanlar1 6zel yetenek
tanist almamis ve 6zel yetenekli olan gruplar i¢in ayr1 ayr1 normallik testlerine tabi
tutulmustur. Shapiro — Wilk normallik testi sonuglarina bakildiginda liderlik potan-
siyeli puaninin normallikten anlamli diizeyde sapma oldugu goriilmektedir (p< .05).
Fakat carpiklik-basiklik katsayilar1 incelendiginde her iki grup icinde liderlik puaninin
+2 araliginda yer aldiklar gézlemlenmektedir (Ozel yetenek tanisi almamig 6grenci-
ler garpiklik: -,654; basiklik; -,278; 6zel yetenekli 6grenciler ¢arpiklik; -,073; basiklik:
-1,107). Buytkoztiirk (2012) carpiklik ve basiklik +1.5 arasinda ise dagilim normal var-
sayilabilecegini ifade etmektedir. Cil (2008) merkezi limit teoremi baglaminda 6rnek-
lem ¢apinin 30 civarinda olmasinin érnek normalligi i¢in yeterli sayilmakta oldugunu
ve Armutlu’lu (2008) da uygulamada ana kiitle ne sekilde dagilmis olursa olsun, n>30
oldugunda x'in dagilimin normal dagilima yaklastigini ifade etmektedir. Bu referans-
larla verilerin analizinde 6rneklem biiyiikliikleri 30'un {izerinde olan durumlarda
dagilimlarin normal varsayilarak parametrik tekniklere basvurulurken; érneklemin
30"un altina diistiigii durumlarda ise non-parametrik tekniklere bagvurulmustur. Veri-
lerin analizinde parametik tekniklerden bagimsiz grup t testi, tek yonlii varyans anali-
zi (ANOVA) ve post-hoc scheffe testleri kullanilirken; non parametrik tekniklerden ise
Man-Whitney U ve Kruskal Wallis H- testleri kullanilmuistir.
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3.Bulgular

Bu boliimde liderlik potansiyeli puanlarmnin 6grencinin zeka, cinsiyet, yas, okul
tiirti, gocuk sayisi, okul dis1 faaliyete katilma, ekonomik durum ve anne egitim duru-
mu degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigi uygun istatistiksel teknikler kulla-
nilarak analiz edilmis ve asagida sunulmustur.

Tablo 2. Liderlik Potansiyeli Olgegi Puanlarmin Ogrencinin Zeka Degiskenine
Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Gruplar t Testi
Sonuglar:

Grup N X ss Sh, t Sd p

. 1210 29,2 1,72 390
Ozel Yetenek Tanisi Almamis 287
-10,8 .00*

Ozel Yetenekli 105 1534 144 L4

Tabloda sunuldugu tizere, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Liderlik potansiyeli
puanlar aritmetik ortalamalar1 zekd degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilas-
maktadir (t=-10,8, p<.01). S6z konusu farklilik 6zel yetenekli 6grenciler lehinedir.

Tablo 3. Liderlik Potansiyeli Olgegi Puanlarmim Ogrencinin Cinsiyeti Degiskenine
Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Gruplar t Testi
Sonuglar:

Grup Degisken N X ss Sh t Sd p
.. 285
Ozel Yetenek g0 139 1210 308 261
Tarus1 Almamisg
417 .67
Erkek 148 120,3 27,8 2,29
.. 103
Ozel Yetenekli Kadin 51 155,2 14,1 1,97
1,24 21
Erkek 54 151,7 14,6 1,99

Tabloda sunuldugu tizere, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Liderlik potansiyeli
puanlar: aritmetik ortalamalari arasinda cinsiyet degiskenine gore anlaml bir farka
rastlanmamustir (t=,417;1,24 p>.05).
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Tablo 4. Ozel Yetenek Tanis1 Almamig Ogrencilerin Liderlik Potansiyeli Olgegi Pu-
anlarinin Yag Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapi-
lan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

R -
8 90 1165 264 Oruplar 14960,1 3 4986,7

arasi
9 113 1132 310 Grupici 2305144 283 8145 61 00"
10 116 1250 322 Toplam 2454745 286
11 73 1327 198
Toplam 392

Tabloda sunuldugu tizere, liderlik potansiyeli 6lgegi aritmetik ortalamalar1 yas de-
giskenine gore anlamli bir sekilde farklilasmaktadir (F=6,1; p<.01). Farkliligin hangi
gruplar arasinda olduguna karar vermek amaciyla Levene’s testi sonuglarina daya-
narak (LF=0,365;05) post-hoc scheffe testi yapilmasina karar verilmistir. Scheffe testi
sonucunda 11 yas 6zel yetenek tanis1 almamis dgrencilerin liderlik potansiyeli puan
ortalamalarmin (X= 132.7, ss=19.8) 8 yas (X=116.5, ss= 26.6) ve 9 yasn liderlik potan-
siyeli puan ortalamalarindan (X=113.22, ss= 31.02) anlamli diizeyde yiiksek oldugu
bulunmustur. Bu durum, 11 yas grubundaki 6grencilerin diger yas gruplarmna gore
liderlik potansiyellerini daha fazla kullandiklarin: ortaya koymaktadir.

Tablo 5. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Liderlik Potansiyeli Olgegi Puanlarmin Yas
Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuglar:

Sira

2
Grup Yas N Ortalamas sd X P Anlamli Fark
8-9
8 20 67.2 3 1534 .00 11-9
Liderlik Potans. 9 43 43.1
10 31 51.8
11 11 69.1

Toplam 105

1885



Ozel Yetenekli Olan ve Ozel Yetenek Tanist Almamis Ogrencilerin Liderlik Potansiyelinin ince...

Tabloda sunuldugu tizere, 6zel yetenekli 6grencilerde Liderlik Potansiyeli 6lgegi
siralamalar ortalamalar1 yas degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilasmaktadir
(X?=153.4, Sd=3; p<.01). Bu islemin ardindan farkliligin hangi gruplardan kaynaklan-
digini belirlemek tizere yapilan Mann Whitney-U testi sonucunda farkliligin 8 ve 9
yas arasinda; 8 yas lehine (U=233.5; z=--2.9; p<.01); 9 ve 11 yas arasinda; 11 yas lehine
gerceklestigi belirlenmistir (U=120.0; z=-2.5; p<.05).

Tablo 6. Ozel Yetenek Tanist Almamis Ogrencilerin Okul Tiirii Degiskenine Gére
Liderlik Potansiyeli Olgegi Puanlar1 Arasindaki Farkin Anlamhligini Test Etmek Icin
Yapilan Non-Parametrik Mann Whitney-U Testi Sonuglar

G
rup O_lfl{nan Okul N ST <0 U ,

Tirda

Ozel Yetenek Tanis1 269 39700.5 147.59

Almamis Devlet okulu

14565 -2.8

- 18 1627.5 90.42
Ozel okul

Tabloda sunuldugu tizere, 6zel yetenek tanis1 almamig 6grencilerin liderlik potan-
siyeli 6lgeginden almis olduklart puanlarin, okul tiirti degiskenine goére anlamli bir
sekilde farklilagtigi bulunmustur. Bu fark devlet okulunda okuyanlar lehine p<0.01
diizeyinde anlamlidur.

Tablo 7. Liderlik Potansiyeli Olgegi Puanlarinin Ozel Yetenekli Ogrencilerde Okul
Tiirii Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagim-
s1z Grup t Testi Sonuglar1

Grup Okul n X ss Sh_ t Sd p
Ozel
Yetenekli Devlet 41 161,5 13,9 2,17
5,1 103 .00*
Ozel 64 148,2 12,3 1,54

Tabloda sunuldugu {izere, 6zel yetenekli 6grencilerin Liderlik potansiyeli puanla-
rinun okul tiirii degiskenine goére anlaml bir sekilde farklilastigi bulunmustur (t=5,1,
p<.01). S6z konusu farklilik devlet okulunda okuyan 6grencilerin lehine gergekles-
mistir.
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Tablo 8. Ozel Yetenek Tanis1 Almamig Ogrencilerin Liderlik Potansiyeli Olgegi
Puanlarinin Cocuk Sayis1 Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

gocuk X ss Varyanvslarm Kareler sd Kareler p
ay1s1 Kaynag Toplamu Ortalamasi
1 152 1198 296  Gruplararass 21127 2 1056,3 1,23 .29
2 97 1201 301 Grupigi 243361,8 284 856,90
3 38 1279 251 Toplam 2454745 286

287 1210 29,2

Tabloda sunuldugu tizere, 6zel yetenek tanis1 almamus 6grencilerin liderlik potan-
siyeli 6lgegi aritmetik ortalamalar ailedeki ¢ocuk sayisi degiskenine gore anlamli bir
sekilde farklilasmamaktadir (F=1,23; p>.05).

Tablo 9. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Liderlik Potansiyeli Olgegi Puanlarmin Cocuk
Sayist Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Krus-
kal Wallis-H Testi Sonuglar1

Cocuk Sira )
Puan Sayust N Ortalamas: Sd X p Anlaml Fark
2-1
1 87 48.01 2 153.42  .001
Liderlik 5 1 82 64
Potans.
3 7 68.43
Toplam 105

Tabloda sunuldugu tizere, 6zel yetenekli 6grencilerin liderlik potansiyeli 6l¢egi s1-
ralamalar ortalamalarmin ailedeki ¢ocuk sayis1 degiskenine gore anlamli bir sekilde
farklilagtig1 bulunmustur (X?=153.4, sd=2; p<.01). Bu islemin ardindan yapilan Mann
Whitney-U testi sonucunda farkliligin iki ¢ocuk ile bir ¢ocuk arasinda iki ¢ocuk lehine
(U=167.0; z=-3.5; p<.01) gergeklestigi belirlenmistir.
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Tablo 10. Ogrencilerin Liderlik Potansiyeli Olgegi Puanlarinin Okul Dig1 Faaliyet
Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz
Grup t Testi Sonuglari

Grup Degisken n X ss Sh t Sd )
Ozel Yetenek 120,9 31,84 2,93 285
Tanis1 Katilan 118 -,035 97
Almamig
Katilmayan 169 121,0 27,47 2,11
Ozel 158,6 14,18 2,21 103
Yeteneldi Katilan 1 3,08 00
Katilmayan 64 150,0 13,71 1,71

Tabloda sunuldugu tizere, 6zel yetenek tanis1 almamuig 6grencilerin liderlik potan-

siyeli 6l¢egi puanlar1 6grencinin okul disi faaliyet degiskenine gore anlamli bir sekilde
farklilasmamaktadir (t=-,035; p>.05). Ozel yetenekli 6grencilerin liderlik potansiyeli
6lgegi puanlarmin ise 6grencinin okul disi faaliyet degiskenine gore anlamli olarak
farklilagtig1 bulunmustur (t=3,08; p<.01). S6z konusu farklilik okul dis: faaliyete kati-
lan 6grencilerin lehine gerceklesmistir.

Tablo 11. Ozel Yetenek Tamsi Almamig Ogrencilerin Liderlik Potansiyeli Olgegi
Puanlarinin Ekonomik Durum Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belir-
lemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Ekonomik N X cs Varyanslarin ~ Kareler sd Kareler
durum Kaynag Toplami Ortalamasi P
70 122,3 289 932,5 2 466,2 542 .58
1500-2500 Gruplar
arasi
2500-3500 116 1188 299 Grup ici 2445420 284 861,0
3.500 ve 101 1226 28,9 2454745 286
L Toplam
tizeri
287 1210 29,2

Tabloda sunuldugu tizere, 6zel yetenek tanis1 almamis 6grencilerin Liderlik potan-
siyeli 6lgegi aritmetik ortalamalar1 arasinda ekonomik durum degiskenine gore istatis-

tiksel olarak anlamli bir farka rastlanmamustir (F=0,542; p>.05).
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Tablo 12. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Liderlik Potansiyeli Olcegi Puanlarmin Eko-
nomik Durum Degiskenine Gére Farklilagip Farklilagmadigini Belirlemek Uzere Yapi-
lan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar:

}jﬁflr;r(l)lmlk N %;?alamam X p Anlaml Fark
1500-2500 10 71.55 2 .002  2500-3500; 3500 ve iizeri
153.42
Liderlik  2500-3500 25 65.74 1500-2500; 3500 ve tizeri
Potans.
3.500 ve tizeri 70 45.80

Toplam 105

Tabloda sunuldugu iizere, 6zel yetenekli 6grencilerin liderlik potansiyeli 6lcegi
siralamalar ortalamalarinin ekonomik durum degiskenine goére anlamli olarak fark-
Ilastigr bulunmustur (X?=153.4, Sd=2; p<.01). Bu islemin ardindan yapilan Mann
Whitney-U testi sonucunda farkliligin 2500-3500 ve 3500 {izeri gelir grubu arasinda
2500-3500 lehine (U=535.0; z =-2.8; p<.01) gerceklestigi belirlenmistir. Ayn1 sekilde
farkliligin gelir diizeyi 1500-2500 gelir grubu ile 3500 ve {izeri gelir grubu arasinda da
1500-2500 lehine (U=186.000; z =--2.387; p<.05) gerceklestigi belirlenmistir.

Tablo 13. Ogrencilerin Liderlik Potansiyeli Olgegi Puanlarinm Anne Egitim Duru-
mu Degigkenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal

Wallis-H Testi Sonuglari

Liderlik Puan1  Anne Egitim

Sira

Durumu N Ortalamasi 54X P Anlam Fark
Ozel Yetenek Tlkokul 60 129.9 4 .00 Lise-Universite
Tarus1 Almamig 121.03
Ortaokul 70 1540 Lise-ilkokul
Lise 72 172.5 Lise-Lisansiistii
Universite 65 131.2 Ilkokul-Lisansiistii
Lisansiistii 20 89.6
Toplam 287
Ozel Yetenekli  ilkokul 10 59.90 4 15342 .01  Ortaokul-Lise
Ortaokul 4 95.25 Ortaokul-Universite
Lise 22 60.48 Ortaokul-Lisanstistii
Universite 52 47.04
Lisanstistti 17 47.56
Toplam 105
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Tabloda sunuldugu tizere, 6zel yetenek tanis1 almamis ve 6zel yetenekli olan 6g-
rencilerin liderlik potansiyeli 6l¢egi siralamalar ortalamalarinin anne egitim durumu
degiskenine gore anlaml olarak farklilastigi bulunmustur (X?=121.03, Sd=4; p<.01;
X?=153.42, Sd=4; p<.0 ). Bu islemin ardindan yapilan Mann Whitney-U testi sonucun-
da farkliligin 6zel yetenek tanisi almamis 6grencilerde anne egitim durumu lise olan-
lar ile ilkokul, tiniversite ve lisansiistii olanlar arasinda lise olanlar lehine (U=1479.00,
z =-3.11; p<.01; U=1707.5; z =-2.7; p<.01; U=323.50; z =-3.75; p<.01 ) gerceklestigi
belirlenmistir. Ozel yetenekli olan 6grencilerde ise farklilik anne egitim durumu orta-
okul olanlar ile lise, tiniversite ve lisanstistii arasinda ortaokul olanlarin lehine gercek-
lesmistir (U=11.50, z =-2.31; p<.05; U=7.500; z =-3.07; p<.01; U=7.100; z =-3.05; p<.01).

4. Tartisma ve Sonug

Yapilan analizler sonucunda, 6zel yetenekli 6grencilerin liderlik potansiyeli 6zel
yetenek tanist almamis 6grencilerden daha yiiksek bulunmustur. Ayrica liderlik po-
tansiyeli puanlari 6zel yetenek tanist almamis 6grencilerde 11 yasta daha ytiiksek bulu-
nurken; 6zel yetenekli 6grencilerde 8 ve 11 yaslarda daha yiiksek bulunmustur. Okul
turti degiskeni agisindan ise her iki grupta da devlet okulunda 6gretim goren 6grenci-
lerin liderlik potansiyeli puanlar: ytliksek bulunmustur. Ailedeki ¢ocuk sayist degiske-
nine gore 6zel yetenek tanisi almamis 6grencilerin liderlik potansiyeli puanlarinda bir
farkliliga rastlanmazken; 6zel yetenekli 6grencilerde ailede iki ¢ocuk olanlarin liderlik
potansiyeli puanlar: tek ¢ocuk olanlara gore daha yiiksek bulunmustur. Okul dist fa-
aliyete katilma degiskeni agisindan 6zel yetenek tanisi almamis 6grencilerin liderlik
potansiyeli puani farklilasmazken; 6zel yetenekli 6grencilerde okul dis1 faaliyete ka-
tilanlarmn liderlik potansiyeli puanlart daha ytiksek bulunmustur. Ekonomik durum
degiskeni acisindan 6zel yetenek tanist almamis 6grencilerin liderlik potansiyeli pu-
anlarinda bir farklilik bulunmazken; 6zel yetenekli 6grencilerde liderlik potansiyeli
puanlart 2500-3500 arasinda gelire sahip grubun lehine bulunmustur. Anne egitim
durumu agisindan ise 6zel yetenek tanisi almamis 6grencilerde annesi lise mezunu
olanlarin liderlik potansiyeli puanlari; ilkokul, tiniversite, ve lisansiistii olanlardan
daha ytiksek; annesi ilkokul mezunu olanlarin liderlik potansiyeli puanlari ise annesi
lisansiistii mezunu olanlardan daha yiiksek bulunmustur. Ozel yetenekli grencilerde
ise annesi ortaokul mezunu olanlarin liderlik potansiyeli puanlari; annesi lise, tiniver-
site ve lisansiistli mezunu olanlardan daha ytiksek bulunmustur. Liderlik potansiyeli
puanlarmin her iki grupta da cinsiyet degiskenine gore farklilasmadig: bulunmustur.

Ozel yetenekli 6grencilerin liderlik potansiyelinin 6zel yetenek tanisi almamig 6g-
rencilere gore yliksek bulunmasinin sebebi, 6zel yetenekli 6grencilerin diisiinme be-
cerilerinin gelismis olmasi ve sorun ¢6zme konusunda daha basarili olmalar1 olabilir
(Clark, 2008; Papadopoulos, 2016; Terman, 1926). Stogdill (1974) yaptig1 arastirmalar-
da liderlik zeka iliskisini incelenmis ve liderligin bazi 6zelliklerle iliskili oldugunu 6ne
stirmiistiir. Buna gore fiziksel, sosyal 6zellikler, sosyal gegmis, zeka, kisilik 6zellikler
gibi nitelikleri saymis zekayi ise yargilama, kararlilik ve 6zgiiven ile iliskilendirmistir.
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Tannenbauam (1983) da, zekasi daha yiiksek bireylerin, daha fazla liderlik becerisi
sergileme sansina sahip olduklarin belirtmektedir(akt: Milligan, 2004). Judge ve Col-
bert (2004) de liderlik ve zeka iliskisini inceleyen arastirmalarin meta analizini yap-
mustir. Inceledikleri 151 bagimsiz calismada liderlik ve zeka arasinda pozitif bir iligki
oldugunu saptamislardir. Arastirmacilar zekanin, kagit kalem testleri yerine algisal
agidan degerlendirildiginde, zeka ve liderlik arasindaki korelasyonun daha yiiksek
oldugunu ortaya koymuslardir. Sternberg (2005) zekay1 6zel yetenekli lider olmanin
ti¢ bileseninden biri olarak gostermektedir. Liderligi, tiretilen yeni fikrin analiz edilme-
si ve uygulanmas, fikrin degerli olduguna baskalarmni ikna etmesi olarak tanimlamis-
tir. Ulkemizde ise paralel bir bulguya Emir ve Acar (2007) rastlamis ve 6zel yetenekli
ogrencilerin liderlik puanlart 6zel yetenek tanisi almamis 6grencilerden daha ytiksek
bulunmustur. Demirgelik, Karacabey ve Cenan (2017) ¢alismalarinda 6zel yetenekli
ogrencilerin 6fke kontrolii boyutunda orta diizey, diger tiim alt boyutlarda liderlik
ozelliklerinde; sorun ¢6zme, grup dinamikleri, hedef belirleme, azim, ¢ekingenlik,
onderlik, yaraticilik, empati ve hitabet yiiksek diizeyde performans sergilediklerini
belirtmektedir.

Katilimcilarin liderlik potansiyelinin yasa gore anlamli bir farklilik gosterdigi her
iki grupta da 11 yasinda olanlarin liderlik potansiyeli puanlarinin anlamli olarak yiik-
sek oldugu tespit edilmistir. Bunun sebebi yas arttikga 6grencilerin daha fazla deneyi-
me sahip olmasi ve bu sebeple liderlik potansiyellerinin de artmasi olabilir. Ayrica yas
ile birlikte 6zel yetenekli 6grencilerin zihinsel, duygusal ve hayal giigsel uyarilabilirlik
diizeylerinin artmasi da liderlik potansiyelinin artmasina neden olmus olabilir (Pie-
chowski ve Miller,1994). Uyarilabilirlik diizeyinin artmas1 6zel yetenekli 6grencileri
sorunlara daha duyarli, sorunlar1 ¢6zmek i¢in daha fazla insiyatif alan ve lider 6zellik-
lerini daha fazla sergileyen bir hale getirebilir. Ote yandan &zel yetenekli 6grencilerde
8 yas grubunun liderlik potansiyeli puani dokuz ve on yas gruplarmin liderlik potan-
siyeli puanindan yiiksek bulunmustur. Bu durum 8 yas grubunun heniiz 6n ergenlige
girmemis olmasidan (Kuru, 2018) ve aileden algiladig1 sosyal destek diizeyinin 9 ve
10 yasa gore daha yiiksek olmasindan kaynaklanabilir. Alan yazin 6zel yeteneklilerin
aileden algiladiklar1 sosyal destek ile benlik kavramlar: arasinda ve psikolojik uyum
arasinda olumlu bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir (Rinn, Reynolds ve McQu-
een, 2011; Kahriman, 2002; Dengiz, 2014). Bir¢ok ¢alismada, bu ¢alismanin bulgular:
ile paralel bigimde liderlik 6zelliklerinin yasa gore farklilastig1 ve yas1 biiyiik olanla-
rin daha yiiksek diizeyde liderlik 6zelliklerine sahip oldugu belirtilmektedir (Cansoy,
Tiirkoglu ve Parlar, 2016; Celik ve Siinbiil, 2008; Murphy ve Johnson, 2011). Durmus
(2011)'in ¢calismasinda ise yasi kiigiik olan 6grencilerin liderlik 6zellikleri daha ytiksek
bulunmustur.

Katilimeilarin liderlik potansiyelinin okul tiirtine gore farklilastig1 ve her iki grupta
da devlet okulu 6grencilerinin liderlik potansiyelinin yiiksek oldugu bulunmustur. Bu
durum 6zel okullardaki 6grencilerin kamu okullarindaki 6grencilere gore daha ben-
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merkezci olmalarindan (ilgar, 2004), 6zel okullardaki akademik basari baskisinin daha
fazla olmasindan ve 6zel okul 6gretmenlerinin daha fazla stres yasamasindan (Ka-
rakose ve Kocabas, 2006) kaynaklanabilir. Nitekim benmerkezci olmak ve akademik
basariya odaklanmak liderlik potansiyelini olumsuz etkileyebilir. Ote yandan Istanbul
6zelinde ortalama smif mevcutlarinin 30 olmasi, 6gretmen basina diisen 6grenci sayi-
sinin ortalama 27 olmasi; ki devlet okullarinda bu rakamlarin daha da yiiksek olmasi
(MEB, 2020; Tuzgol Dost, 2020) gibi faktorler, 6grencinin kendisini daha fazla ortaya
koymasini gerekmektedir. Kendini daha fazla ortaya koymaya calisan 6grencilerin li-
derlik potansiyeli de o dlgtide artabilir. Alanyazinda bir ¢ok ¢alismada, bu ¢alismanin
bulgusu ile paralel bigimde devlet okullarina devam eden 6grencilerin liderlik 6zel-
likleri daha ytiksek Avei, 2009; Ogurlu, 2012; Durmus, 2011; Birol, 2005; Cansoy, 2015;.
Demirgelik, Karacabey ve Cenan, 2017) bulunmustur.

Ailedeki ¢ocuk sayisi degiskenine gore 6zel yetenek tanisi almamig 6grencilerin
liderlik potansiyeli puanlarinda bir farkliliga rastlanmamustir. Ozel yetenekli 6gren-
cilerde ailede iki cocuk olanlarin liderlik potansiyeli puanlar tek ¢cocuk olanlara gore
daha ytiiksek bulunmustur. Bu durum 6zel yetenekli 6grencilerin sosyal ipuglar1 kav-
ramada oldukga becerikli olmasindan kaynaklanabilir (Clark,2008). Iki ¢ocugun evde
bulunmasi, anne babanin dikkatini cekmek agisindan tek ¢ocuga goére zorlayici bir du-
rum olabilmekte ve iki gocuk oldugunda rekabet ii¢ cocuga gore daha fazla olabilmek-
tedir. Iki cocuk olanlarin problem ¢6zme becerileri {i¢ gocuk olanlara gore daha yiiksek
bulunmustur (Eskicumali ve Eroglu, 2001) Ayrica ev icindeki rekabet ve yarisma 6zel
yetenekli cocuklar i¢in olumlu olarak algilanmakta, 6zel yetenekli cocugun benlik say-
gisini arttirmakta, kardesi ile daha fazla iletisim ve isbirligi kurmaya yonlendirmek-
tedir (Evan Grenier, 2015). Bu durum 6zel yetenekli ¢ocuklarin liderlik potansiyelinin
gelismesine yol agmus olabilir. Demirgelik, Karacabey ve Cenan (2017) calismalarinda
6zel yetenekli ¢ocuklarmn kardes sayis1 ve kaginci cocuk olduklar: yoniindeki degisken-
lere gore liderlik becerisinin farklilasmadigini bulurken; Akytirek (2020) calismasinda
bu ¢alismanin bulgular ile paralel bicimde iki ¢ocuk olanlarin liderlik becerilerinin ti¢
¢ocuk olanlara gore daha yiiksek oldugunu bulmustur. Bu durum iki ¢ocuk oldugun-
da rekabetin, {i¢ cocuga gore daha fazla olmasindan kaynakli olabilir.

Okul dis1 faaliyete katilma degiskeni agisindan 6zel yetenek tanist almamis 6g-
rencilerin liderlik potansiyeli puan1 farklilasmazken; 6zel yetenekli 6grencilerde okul
dis1 faaliyete katilanlarin liderlik potansiyeli puanlar1 daha ytiksek bulunmustur. Bu
durum okul dis1 faaliyetlerin 6zel yetenek tanisi almamis ve 6zel yetenekli olan 6gren-
ciler tarafindan algilanigi ve bu konuda sergilenen motivasyon ile ilgili olabilir. Ozel
yetenek tanisi almamuis 6grenciler okul dis1 faaliyetleri bos zamani gegirme aract veya
hobi olarak algilayabilirken (Ozdogru, 2017); 6zel yetenekli cocuklar okul disi faaliyet-
leri bir ihtiyag¢ ve kendilerini zorlayacak firsatlar olarak ele alabilmektedir. Ayrica bu
durum 6zel yetenekli 6grencilerin okullardaki yapilandirilmis ortamdan sikilmalar:
(Phillips ve Lindsay, 2006; Subotnik, Olszewki-Kubilius ve Worrel, 2011) bu sebeple
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okul ortaminda kendilerini ortaya koymada sikint: yasamalar1 ve okul dis1 faaliyetler-
de ise kendilerini daha rahat ifade etmeleri ile ac¢iklanabilir. Ciinkii okullarda sunulan
standart programlar 6zel yetenekli 6grencilerin ihtiyacini karsilamamaktadir (Ata-
man, 2008; Kaplan Sayz, 2018; Renzulli ve Reis, 1985). Okul dis1 faaliyetlerde 6grenci-
nin tizerinden akademik baskimnin kalkmasi, okul dis1 faaliyetin biiytik olasilikla 6zel
yetenekli cocugun tercihine bagl olmasi (Kontas ve Yagc, 2016; Ilik, 2019; Giirtilti ve
Alci, 2020) 6zel yetenekli 6grencinin bu faaliyet ve ortamda daha fazla kabul gérmesi
bu durumun 6nemli nedenlerinden olabilir. Bu bulgu Ogurlu (2012) ve Demirgelik,
Karacabey ve Cenan (2017)'in ¢alisma bulgular ile de paraleldir. Okul dis1 ¢calismalar
genel olarak 6grencilerin liderlik becerilerini gelistirebilecegi imkanlar olarak gortil-
mektedir (Smith, Smith ve Barnette, 1991) Ders disinda yapilan etkinlikler 6grencilerin
sosyal ve iletisim becerilerinin gelismesine katk: saglayarak gercek yasamda liderlik
becerilerinin kullanilmasina firsat tanimaktadir( Horn, 2013; Hebert, 2019).

Ekonomik durum degiskeni agisindan 6zel yetenek tanis1 almamis 6grencilerin li-
derlik potansiyeli puanlarinda bir farklilik bulunmazken; 6zel yetenekli 6grencilerde
liderlik potansiyeli puanlar en yiiksek grup 2500-3500 TL arasinda gelire sahip grup
olurken; en diisiik grup 3500 ve tizeri gelir grubudur. Bu durum 2500-3500 TL arasinda
gelire sahip ailelerin ¢ocuklarina sergiledikleri tutum ile aciklanabilir. Arastirmalar ge-
lir diizeyi arttikga ¢ocuklarin anne babalarindan gordtikleri tutumlar: daha demokra-
tik, gelir durumu azaldikga daha otoriter algiladiklarini ortaya koymaktadir (Erkan ve
Toran, 2004; Alpoguz, 2014; Aydogdu ve Dilekmen, 2016). Diger yandan 6zel yetenekli
¢ocuklarin ailelerinin genellikle demokratik ve asir1 koruyucu tutumlar sergiledikleri
farkli caligmalar ile ortaya konmustur (Say1 ve Icen, 2019; Afat, 2013; Ogurlu, Yalin ve
Birben, 2015). Ozel yetenekli cocugu olan ailelerin gelir diizeyi arttik¢a asir1 koruyucu
davranma egilimlerinin artmas1 olasilig1 gelir diizeyi en yiiksek grubun en diisiik li-
derlik potansiyeline sahip olmasina bir sebep olabilir.

Anne egitim durumu agisindan ise 6zel yetenek tanist almamis 6grencilerde annesi
lise mezunu olanlarin liderlik potansiyeli puanlari daha yiiksek; 6zel yetenekli 6gren-
cilerde ise annesi ortaokul mezunu olanlarin liderlik potansiyeli puanlar1 daha yiik-
sek bulunmustur. Gortildiigu gibi her iki grupta da annesi orta diizeyde egitim alan
ogrencilerin liderlik potansiyeli puanlar: daha ytiksek bulunmustur. Bu durum anne
egitim durumu ortaokul ve lise olanlarin daha az kontrolcti davranmasi, ¢ocugun
nefes almasi igin daha fazla alan acmasi ile agiklanabilir (Demiriz ve Ogretir, 2007).
Alanyazinda bazi ¢alismalar bu durumu desteklemekte; 6grenim seviyesi ytikseldikge
ebeveynlerin asirt koruyucu tutumlarinin arttigini ortaya koymaktadir (Aydogdu ve
Dilekmen, 2016). Diger ¢alismalar ise egitim diizeyi arttik¢a demokratik tutumlarin
arttigini (Yaprak, 2007; Kaya ve digerleri, 2012; Bornstein ve Zlotnik, 2008), egitim
dtizeyi azaldikca otoriter tutumlarin arttigini belirtmektedir (Alpoguz, 2014).

Liderlik potansiyeli puanlarmin her iki grupta da cinsiyet degiskenine gore farkli-
lasmadig1 bulunmustur. Bunun sebebi olarak toplumsal agidan 6zellikle biiytik sehir-
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lerde kizlar ve erkekler arasinda imkan ve firsatlara erisimin esit olmasi gosterilebilir.
Alan yazinda bu bulguyu destekleyen ¢alismalarin yaninda (Chan, 2000; Akytirek,
2020; Cansoy, Tiirkoglu ve Parlar, 2016; Wang ve dig., 2012) desteklemeyen ¢alismalar
da mevcuttur (Acar,2007; Durmus, 2011; Celik ve Stinbiil, 2008; Ogurlu, 2012; Ozmut-
lu 2008; Demirgelik, Karacabey ve Cenan, 2017). Bu durum ¢alismalardaki 6rneklem
gruplarinin yast ile de ilgili olabilir. Nitekim toplumsal cinsiyet rollerine iliskin algi-
larin belirginlesmesi daha ¢ok lise ve tistii egitim kademelerinde gergeklesmektedir.

Sonug olarak ozel yetenekli 6grencilerin liderlik potansiyeli 6zel yetenek tanisi
almamis 6grencilerden yiiksek bulunmustur. Bu bilginin 6zel yetenekli 6grencilerin
daha iyi taninmasi ve ydnlendirilmesi agisindan yararh olacag diisiiniilmektedir. Ozel
yetenekliler ile ¢alisan akademisyenler, 6zel yetenekli 6grencisi olan sinif 6gretmen-
leri, 6zel yeteneklilerle calisan BILSEM Ggretmenleri ve yoneticiler bu bilgiden yola
cikarak egitim programlarinda uyarlama yapabilir. Ayrica 8-11 yas grubu &zel yete-
nekli olan ve olmayan 6grencilerinin liderlik 6zellikleri incelenerek; liderlik potansi-
yeli puaninin &zel yetenekli olan ve olmayan &grencilerde yasa, okul tiiriine ve anne
egitim durumuna gore farklilastigi bulunurken; ailedeki cocuk sayisi, okul dis1 faali-
yete katilma, ekonomik durum degiskenleri agisindan ise sadece 6zel yetenekli grupta
farklilastig1 bulunmustur. Diger yandan liderlik potansiyeli puanlarinin her iki grupta
da cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigi bulunmustur. Bu bilgileri bu yas grubu ile
calisan 6gretmen ve arastirmacilar, liderlik ile ilgili calismalarinda kullanabilir.

Bununla birlikte, gelecekteki ¢alismalarda ele alinabilecek bir takim sinirlamalar
not edilebilir. Gelecekteki ¢alismalar, hicbir zenginlestirme egitimine tabi tutulmayan
tanili 6zel yetenekli 6grenciler ile yapilabilir. Ayrica mevcut ¢alisma 6zel yetenekli 6g-
rencilerin kendi algilar: sinirhidir.

5. Oneriler
Calismadan hareketle asagidaki dnerilerde bulunulabilir;
e Aymni calismanin farkli 6rneklem gruplari tizerinde ytiriitiilmesi,

e Ayni calismanin farkli veri kaynaklar1 kullanilarak yapilmasi ve nitel boyutlarin
eklenmesi

e Ozel yetenekli olan ve olmayan 6grencilerin kendilerindeki liderlik potansiyeli-
ni fark etmesi adina rehberlik hizmetlerinin sunulmasi,

o Ozel yetenekli dgrencilerin liderlik potansiyelinin kdrelmemesi icin, liderlik
programlarinin sunulmasi,

e Okuldaki programin ve derslerin 6grencilerin liderlik 6zelliklerini gelistirecek
sekilde tasarlanmasi,

o Ogrencilerin liderlik 6zelliklerini etkileyen farkli degiskenlerin yapisal esitlik
modeli ile test edilmesi ve liderlik konusunda yapilan ¢alismalarin arttirilmast.
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