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Oz: Ogretmenler toplumlarin istedigi nitelikli insan giiciine sahip olmada,
bireylerin toplumsal yasama uyum saglamasinda, toplumun sosyal ve teknolo-
jik bir takim degisimlere uyum saglamasinda énemli gorevler {istlenmektedir.
TALIS (Teaching and Learning International Survey)-Uluslararas: 6grenme ve
Ogretim anketi 6gretmenlerle ilgili uluslararas: diizeyde yiirtitiilen arastirma-
lardan biridir. Bu arastirmanin amaci TALIS 2018 anket verilerinden hareketle
Tiirkiye’de bu arastirmaya katilan ilkokul 6gretmenlerinin 6gretmen olma mo-
tivasyonlari, 6gretmenlige iliskin 6z yeterlilik inanclari, yenilikgilik algilar1 ve is
memnuniyetlerinin incelenmesidir. Arastirma nedensel karsilastirma modelin-
dedir. Calismanin 6rneklemini 3204 ilkokul 6gretmeni olusturmaktadir. Verilerin
analizinde betimsel istatistikler, bagimsiz gruplar t testi, ANOVA kullanilmistir.
Arastirma sonucunda 6gretmenlerin 6gretmen olma motivasyonlarinin, yenilik-
ciliklerinin ve is memnuniyetlerinin orta diizeyde oldugu, 6z yeterlilik inanglari-
nin ise yiiksek oldugu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: 6gretmen olma motivasyonu, 6z yeterlilik inanci, yeni-
likgilik, is memnuniyeti, ilkokul 6gretmenleri
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EXAMINING PRIMARY SCHOOL TEACHERS’
MOTIVATION TO BE A TEACHER, SELF-
EFFICIENCY BELIEFS, INNOVATIVENESS AND JOB
SATISFACTION

Abstract:

Teachers have important roles in having the qualified manpower required
by the society, in adapting individuals to social life, and in adapting the society
to a number of social and technological changes. TALIS (Teaching and Learning
International Survey) is one of the international studies on teachers. The purpose
of this study is to examine the motivations to be a teacher, teaching self-efficacy
beliefs, innovation perceptions and job satisfaction of teachers participating to
TALIS 2018 survey in Turkey. The study was conducted on causal comparative.
The sample was 3204 elementary school teachers. Descriptive statistics, indepen-
dent samples t test, ANOVA were conducted in the analysis of the data. As a
result of the study, it was found that primary school teachers’ motivation to be a
teacher, innovativeness and job satisfaction were moderate, while their self-effi-
cacy beliefs were high.

Keywords: motivation to be a teacher, teaching self-efficacy, innovativeness,
job satisfaction, primary school teachers

Giris

Ogretmen egitimi ulusal ve uluslararas: diizeyde bircok aragtirmaya konu olmak-
tadir. OECD tarafindan diizenlenen TALIS (Teaching and Learning International Sur-
vey) - Uluslararasi 6grenme ve 6gretim anketi bunlardan biridir. TALIS"in temel amaci
iilkelerin etkili 6gretme ve 6grenme kosullarini tesvik eden politikalar1 gozden ge-
girmelerine ve gelistirmelerine yardimci olabilmek amaciyla 6gretmenler ve 6gretim
konusunda giiclii uluslararas1 gostergeler ve politikaya iligskin analizler saglamaktir.
TALIS, 6gretme ve 6grenme kosullarinin yani sira egitim yapilarinin isleyisini tanim-
lamak icin bir arag islevi goriir. Boylece 6gretim ve okul liderligi yaklasimlarin kar-
silastirma araci sunmaktadir. Ayrica, {ilkeler arasinda ayni veri toplama araglarinin
kullanilmasi, TALIS>in iilkeler arasinda ve her {ilke iginde mevcut olan 6gretmen uy-
gulama ve gelisimindeki farkliliklar1 gecerli bir sekilde belgelemesine olanak tanimak-
tadir. TALIS diinya ¢apindaki arastirmacilarin verilerin ikincil analizlerini yapmak
i¢in kullanabilecegi giivenilir ve karsilastirmali bir veri taban1 sunmaktadir. Yapilacak
analizler ile ulusal ve uluslararas: diizeylerde ve zaman icinde ¢esitli temel ve politika
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odakli arastirmalara olanak tanimaktadir (Ainley ve Carstens, 2018). Bu arastirma-
lar esasinda 6gretmenlik meslegine iliskin kimligin tanimlanmasinda 6nemli gérevler
ustlenmektedir.

TALIS 2018’in kavramsal cergevesi incelendiginde 6gretmen ve okul yoneticileri icin
mesleki nitelikler ve 6gretim uygulamalarina iliskin temalardan olusmaktadir. TALIS
2018 temalarimin odak ve diizey olarak iki temel boyutta el alindig1, odak boyutunun
ogretmenlerin mesleki nitelikleri ve 6gretim uygulamalarina iliskin oldugu, ikinci bo-
yut ise temanin 6gretmen veya okulla ilgili oldugunu gosteren diizeyi yansitmaktadir.
Kavramsal ¢ercevenin 6nemli bir &zelligi her tema diger boyutlarla ilgili olabilir (TED-
MEM, 2019). Bu temalar ayn1 zamanda 6gretmenlik meslegi kimligin olusmasindaki
onemli faktorlerdir. Bu arastirmada da dgretmenlerin 6gretmen olma motivasyonlari,
0z yeterlik inanglari, yenilikgilikleri ve is memnuniyetleri incelenmistir.

Ogretmen olma motivasyonu, dgretmenlik meslegini secmeye iten motivasyon
kaynaklaryla ilgilidir. Ogretmenlik mesleginin secilmesinde bireyleri 6gretmen ol-
maya iten bir¢ok faktérden soz edilebilir. Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin mes-
lek seciminde etkili olan bu motivasyon kaynaklarinin onlarin egitim stirecine istekle
katilimlari ve nasil bir 6gretmen olacaklari tizerinde gtiglii bir etkiye sahiptir (Sinclair,
Dowson ve McInerney, 2006). Ogretmenlerin gretmen olma motivasyon kaynaklari,
ogretmenlik meslegini se¢gmelerinde, 6gretmenlik mesleginde kalmalarinda ve 6gret-
menlik mesleginden ayrilma isteklerinde etkilidir. Ogretmen olma motivasyonuna
iliskin aragtirmalar 6gretmen olma istegi tizerindeki farkli etmenleri ortaya ¢tkarmis-
tir. Cocuklarla ¢alisma ve yeni nesle sekil verme arzusu gibi 6zgecil (fedakarliga da-
yali) etmenler; 6gretimden elde edilen haz duygusu ve kendini gelistirme ihtiyac: gibi
i¢sel etmenler; maas, is glivenligi, calisma saatleri ve tatil zaman gibi kisisel fayda
etmenleri 6gretmenlerin motivasyonu etkilemektedir. Bunlar arasinda 6zveriye daya-
l1-6zgecil (alturistik) nedenler 6n plana ¢tkmaktadir (Jungert, Alm ve Thornberg, 2014;
Kyriacou ve Coulthard, Hultgren ve Stephens, 2002).

Ogretmenlik meslegi kimligine iliskin énemli kavramlardan biri de 6gretmen 6z
yeterliligidir. Dogas1 geregi 6gretmenlik karmasik, dinamik ve dogrusal olmayan ta-
nimsiz sorunlari ¢ézmeyi icermektedir (Bray-Clark ve Bates, 2003). Arastirmalar, bir
o6gretmenin 6grenciler {izerindeki etkisinin en giiclii belirleyicilerinden birinin, yapti-
&1 seyin fark yarattig1 inanci oldugunu ortaya koymaktadir. Esasinda bu inang 6gret-
men 6z yeterlilikleriyle ilgilidir (Slavin, 2006). Oz yeterlik algis1 bireylerin belirledik-
leri hedeflere ulagsmalari i¢in ne kadar ¢aba harcamalar1 gerektigini ve karsilastiklar
glicliiklerle nasil basa ¢ikabileceklerini fark etmelerini saglar. Bireyler karsilastiklar
glcliiklerin {istesinden gelebilmek icin bazi stratejiler gelistirebilirler. Bu stratejileri
etkili kullanip kullanamayacaklarina ve basarili olup olamayacaklarina yonelik inang-
lar1 6z yeterlik algilari ile iliskilidir (Pajares ve Schunk, 2001). Ogretmen 0z yeterliligi
O6gretmenin basarili olmas: veya nitelikli bir 6gretim gergeklestirme degil (Goddard,
Hoy ve Woolfolk-Hoy, 2000), 6gretmenin 6gretime iliskin gorevleri, eylemleri planla-
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ma ve uygulayabilmeye iliskin sorularina verdigi cevaplaridir (Goddard, Hoy ve Wo-
olfolk-Hoy, 2004). Bu nedenle 6gretmen 6z yeterliligi 6gretme-6grenme siirecini etkili
bir sekilde ytirtitebilme ve 6grencilerin yasamlarinda istendik davranislari olustura-
bilme ve gerekli davranis degisiklini saglayabilme becerisine iliskin yeterlilikler hak-
kindaki inanglar olarak tanimlanabilir. Bir 6gretmen olarak 6z-yeterlilik, 6grencilerin
deneyimledigi 6grenme kalitesi {izerinde biiyiik bir etkiye sahiptir. Ogrenciler yiiksek
oz yeterlilik duygusu olan 6gretmenlerden, kendinden stiphe duyan 6gretmenlerde-
kinden ¢ok daha fazlasini 6grenirler. Diisiik 6z yeterlilige sahip olan 6gretmenler sinif
yonetimi problemlerini ve 6grenci 6grenmelerindeki problemleri 6grencilerin yete-
nek diistikliigline baglamaya meyillidir. Diisiik 6z yeterlilige 6gretmenler, siniflarini
yonetme, o6grencilerin yanlis davranislarinda strese girme ve 6fkelenme yetenekleri
konusunda giiven duymazlar, 6grencilerin yeteneklerini gelistirme, gozetim altina
alma, genellikle kisitlayic1 nitelikte olma konusunda kétiimserdirler. Hatta 6gretmen-
lik meslegini birakma ya da 6gretmenlik meslegi secimi hakkinda pismanlik gosterme
egiliminde olurlar (Santrock, 2011).

Egitim sistemleri ve orgiitleri diger toplumsal sistemlere gore daha muhafazakar
ve mevcut toplumsal yapiy1 koruyucu niteliktedir. Bu durum farklilik gostermekle
birlikte her iilkede benzer niteliktedir. Bu durumun 6nemli bir nedeni de egitim ku-
rumlarina yiiklenen toplumsal gorevler ile yakindan ilgilidir. Ciinkii egitim orgiitleri,
toplumu olusturan yeni nesilleri bir taraftan gelecege ve yasama hazirlarken bir diger
taraftan da mevcut tarihsel ve kiiltiirel yapiy1 bozmadan yeni nesle ulastirma gérevini
iistlenmektedir. Bu durum ise zaman zaman gorevler arasinda denge sorunu yasan-
masina ve yenilikci ve degisimi gerekli kilan durumlara kendini kapatabilmektedir
(Erdemet, 2017). Degisim, insanlar ve sistemler buna hazir olmadan gerceklestirildi-
ginde direngle karsilasma ve basarisiz olma olasilig1 cok daha fazladir (Schermerhorn,
2012). Yenilik¢i kurum ya da orgiitler, yenililikci anlayisi destekler nitelikte olmalidir.
Bu noktada biirokrasi yenilik¢iligin diismanidir. Personel de yenilikci yapiy1 destekle-
melidir. Bunun i¢in ilk adim ise alim ve sorumluluk yiiklemede en énemli kriterin ya-
raticihik olmast gerekliligidir. Tkinci olarak yenilikci yapiy1 destekleyecek bir is ortami
ve iist yonetimin varligidir (Schermerhorn, 2012).

Ogretmenlik meslegi kimligin olusumunda énemli yapilardan biri de is memnu-
niyetidir. Is memnuniyeti bireyin calisma hayatindaki duruma iliskin degerlendirmesi
ile ilgilidir. [s memnuniyeti en basit tanimiyla bireyin meslegine iliskin tutumlaridir
(Greenberg, 2011). Cetin ve Basim (2011) is memnuniyetini ¢alisanlarin yaptiklar: is
ile ilgili ticret, calisma olanaklari, ilerleme ve kariyer olanaklari, ¢alisma ortami, yo-
netim ve denetim anlayis: gibi gesitli faktorleri goz dntinde bulundurarak isine iliskin
olumlu duygusal bir bakis agisi ile olusturduklart memnuniyet ve doyum durumu
olarak degerlendirmektedir. Is memnuniyeti ile iliskili ok sayida degisken bulunsa
da bes tanesi oldukca 6nemlidir. Bunlar, alinan ve algilanan {icret, isin ne 6l¢tide ilging
ve 6grenme ve sorumluluk firsatlari sundugu, ilerleme firsatlari, denetim otoritesinin
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calisanlara yaklasimi ve is arkadaslarinin yetkin ve destekleyici olmasidir (Gibson,
Ivancevich, Donnellly ve Konopaske, 2012). Is memnuniyeti tizerinde etkili olan bu
orglitsel etmenlerin yan sira cinsiyet, yas, kisilik 6zellikleri, yetenek, zeka ve egitim
dtizeyi gibi bir takim bireysel faktorlerin de is memnuniyeti tizerinde etkili oldugunu
gosteren arastirma sonuglar: bulunmaktadir (Gtir, 2006; Oztiirk ve Gilizelsoydan, 2001;
Sigr1 ve Basim, 2006; Sudak ve Zehir, 2013; Yakut, 2015).

Ogretmenlik kimliginin olusmasinda etkili oldugu diisiiniilen 6gretmen olma
motivasyonu, dgretmen 6z yeterliligi, is memnuniyeti ve yenilikgilik kavramlarm
inceleyen bu aragtirmanin 6gretmen egitimi arastirmalarma katk: saglayacag: diisii-
niilmektedir. Arastirmanin OECD tarafindan yapilan uluslararas: 6lgekli 6gretmen
anketi olan TALIS verileri tizerinden gergeklestirilmesi ve 6rneklem olarak genis bir
yelpazeyi yansitmasi oldukca 6nemlidir. Bu durum ayrica arastirma sonuglarinin di-
ger iilke 6gretmen egitimleri ve d6gretim uygulamalariyla karsilastirilmasina da firsat
tanimaktadir. Bu yoniiyle aragtirmanin ulusal ve uluslararas: literatiire katki saglaya-
cag1 diisiintilmektedir.

Bu calismanin amaci, ilkokul 6gretmenlerinin 6gretmen olma motivasyonlari, 6g-
retmenlik 6z yeterlilik inanglari, is memnuniyetleri ve yenilikgiliklerinin cinsiyetleri-
ne, gorev yapma stirelerine ve egitim diizeylerine gore degisip degismedigini belirle-
mektir. Bu amaca uygun olarak asagidaki sorulara cevap aranmuistir:

1. Ilkokul ogretmenlerinin 6gretmen olma motivasyonlari, 6gretmenlik 6z yeterli-
lik inanglari, is memnuniyetleri ve yenilikgilikleri ne diizeydedir?

2. Tlkokul 6gretmenlerinin dgretmen olma motivasyonlari, 6gretmenlik 6z yeter-
lilik inanglari, is memnuniyetleri ve yenilikgiliklerinin cinsiyetlerine gore degismekte
midir?

3. Tlkokul Ggretmenlerinin 6gretmen olma motivasyonlari, 6gretmenlik 6z yeter-

lilik inanglari, is memnuniyetleri ve yenilikgiliklerinin egitim diizeylerine gore degis-
mekte midir?

4. Tlkokul ogretmenlerinin 6gretmen olma motivasyonlari, 6gretmenlik 6z yeterli-

lik inanglari, is memnuniyetleri ve yenilik¢iliklerinin gorev siiresine gore degismekte
midir?

Yontem
Arastirmanin Deseni

Bu calisma, 6zgiin bir arastirma makalesi olup Zonguldak Biilent Ecevit Univer-
sitesi Insan Arastirmalar Etik Kurulu'nun 05.06.2020 tarihli ve 814 protokol numarali
etik kurul onay1 alinmistir. Bu ¢calismada dgretmenlerin 6gretmen olma motivasyonla-
11, 6gretmenlik 6z yeterlilik inanclari, is memnuniyetleri ve yenilikgiliklerinin cinsiyet,
egitim diizeyi ve gorev siiresi gibi karsilastirilabilir gruplardaki farklilagsmasinin ince-
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lenmesi i¢in nedensel karsilastirma deseni temel alinmistir (Balei, 2010; Biiytikoztiirk,
Kili¢ Cakmak, Akgtin, Karadeniz ve Demirel, 2014; Can, 2016).

Evren Orneklem

Arastirma OECD tarafindan yapilan 2018-TALIS (Teaching and Learning Internati-
onal Survey) Tiirkiye verileri tizerinden gerceklestirildiginden arastirmaci tarafindan
bu anket calismasina katilan 3204 ilkokul 6gretmeninin verileri temel alinmustir. TALIS
2018 teknik raporuna gore drneklem grubunun evreni temsil edecek sekilde secildigi
ifade edilmistir. Arastirmaci tarafindan ayrica bir 6rneklem alma yoluna gidilmemis-
tir. Diger bir deyisle 6rneklem arastirmaci tarafindan olusturulmamis, TALIS 2018 an-
ketine katilan 6gretmenlerin verileri kullanilmistir. TALIS 2018 verileri ise OECD web
sayfasindan elde edilmistir (https://www.oecd.org/education/talis/talis-2018-data.
htm).

Tablo 1. Orneklemin Ozellikleri

Gruplar (f) (%)
Kadin 2074 64.7
Cinsiyet
Erkek 1130 35.3
On lisans 351 11
Lisans 2669 83.8
Egitim Diizeyi
Yiiksek Lisans 162 5.1
Doktora 4 0.1
1-5 yil 219 6.8
6-10 y1l 385 12
11-15 y1l 578 18
Gorev Stiresi
16-20 y1l 586 18.3
21-25 y1l 612 19.1
26 yil tistii 758 23.7
Toplam 3204 100

Veri Toplama Araglar:

Arastirmada kullanilan 6l¢me aract TALIS 2018 6gretmen anketidir. Anket, kisisel
bilgiler ve nitelikler, su anki is durumu, mesleki gelisim, geri bildirim, genel 6gretim,
hedef smifta 6gretim, gesitlilik iceren ortamlarda 6gretim, okul iklimi ve is memnu-
niyeti, 6gretmen hareketliligi boliimlerinden olusmaktadir. Ankette 54 madde ve alt
maddeler yer almaktadir. Arastirmada kullanilan 6lgme aract OECD’'nin TALIS 2018
ile ilgili web sayfasinda yer almaktadir. Arastirmada kullanulan Tiirkce formu ise Milli
Egitim Bakanligi'ndan elde edilmistir. Bu arastirmadaki veriler, arastirmanin konusu-
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nu olusturan maddeler ile sinirlidir. Olgme aracinda yer alan maddeler ve alt boyut-
larin belirlenmesinde TALIS 2018 Teknik Raporundan (TALIS 2018 Technical Report)
yararlanilmistir. Arastirmaya iliskin data dosyast OECD’nin web sayfasindan temin
edilmigtir.

Arastirmada 6lgeklerin yap1 gegerliligine ve giivenirligine iliskin degerler TALIS
2018 teknik raporundan Tiirkiye érnekleminden elde edilmistir. Yap1 gecerliligine ve
giivenirlik katsayisina iligkin degerler tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Olgme Araclarinin Gegerlik ve Giivenirligine Migkin Bilgiler

Madde Yapisal Gegerlik Giivenirlik
Alt Boyutlar Savist
y CFI TLI RMSEA SRMR o)
Kisisel Fayda 4 .99 99 .02 .00 81
Motivasyonu
Ogretmen Olma  Sosyal fayda 3 1.00 1.00 .01 42 .84
Motivasyonu Motivasyonu
Deger Algis1 ve 3 .89 .89 .04 .09 76
Politika Etki
Sinif Yonetimine 4 99 .96 .04 .00 .88
Tliskin Ozy.
. Ogretime fliskin 4 9 97 .04 01 83
Oz Yeterlik Ozy.
Ogrenci 4 1.00 1.00 .00 .00 81
Katilimma Iligkin
Oz.
Yenilikgilik - 4 99 .99 .02 .00 .95
Calisma Ortami 4 .98 .95 .04 .02 .85
. Memnuniyeti
Is Memnuniyeti
Mesleki 4 98 91 .06 01 .84
Memnuniyet

Verilen degerler 6l¢me araglarinin yapisal gegerliliginin yiiksek oldugunu (Bryne,
2010; Cokluk, Sekercioglu ve Biiytikoztiirk, 2012; Karagoz, 2016; Klein, 2011; Raykov
ve Marcoulides, 2006; Simsek, 2007; Tabachnick ve Fidell, 2007) ve 6l¢me aracinin gii-
venilir sonuglar verdigini gostermektedir (Sencan, 2005).

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde betimsel istatistiklerden aritmetik ortalama, standart sapma,
minimum ve maksimum degerleri kullanilmistir. Betimsel istatistiklerin yorumlanma-
sinda dlgme aracinin 4'1ii likert tipinde olmasi ve 1 ile 4 arasinda deger almasimdan do-
lay1 TALIS 2018 teknik raporunda belirtildigi iizere orta puan 2.5 olarak belirlenmistir
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(OECD, 2019). Bu degerin alt1 o madde i¢in “daha az 6nemli” olarak yorumlanirken,
tistii ise “biraz veya daha 6nemli” olarak yorumlanmaktadir. Ayni zamanda verilerin
yorumlanmasinda 1.00- 1.75 aras1 “Hi¢ 6nemli Degil”, 1.76-2.50 aras1 “Az Onemli”,
2.51-3.25 “Orta Derecede Onemli” ve 3.26-4.00 aras1 ise “Cok Onemli” deger aralig1 da
kullarlmustir. Istatistiksel yonteme karar verebilmek amaciyla verilerin dagiliminin
basiklik ve carpiklik degerlerine bakilmigtir. Ogretmenlerin 6gretmen olma motivas-
yonlari, 6gretmenlik 6z yeterlilik inanglari, is memnuniyetleri ve yenilikgiliklerinin
iliskin puan ortalamalarmin cinsiyetlerine, egitim diizeyine ve gorev siiresine gore
karsilastirilmalarinda bagimsiz gruplar igin t testi ve ANOVA kullanilmistir. Bulgular
%95 gtiven araliginda yorumlanmuistir.

Bulgular
Ogretmenlerin Ogretmen Olma Motivasyonlar

Ogretmenlerin 6gretmen olma motivasyonlari puan ortalamalarma iliskin bulgu-
lar tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Ogretmenlerin Ogretmen Olma Motivasyon Puan Ortalamalar:

> ss Min Max
Kigisel Fayda 3.15 .69 1
Sosyal Fayda 3.73 44 1
Deger Algisi ve Politik Etki 1.99 .69 1

Tablo 3 incelendiginde ilkokul 6gretmenlerinin sosyal fayda ve kisisel fayda moti-
vasyonu puan ortalamasimin 2.50 degerinin iizerinde oldugu, deger algis1 ve politik et-
kinin 2.50 degerinin altinda oldugu goriilmektedir. Buna gore ilkokul 6gretmenlerinin
o6gretmen olmalarinda sosyal fayda ve kisisel fayda motivasyonunun 6nemli oldugu,
deger algis1 ve politik etkinin ise 6nemli olmadig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin Ogretmen Olma Motivasyonlarinin Cinsiyetlerine, Egitim Dii-
zeylerine ve Gorev Siiresi Degiskenine Gore Incelenmesi

Ogretmenlerin Ogretmen olma motivasyonlarimin cinsiyetlerine, egitim giizeyleri-
ne ve gorev siirelerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine iliskin bulgu-
lara bu baslik altinda yer verilmistir.

Cinsiyet: Ogretmenlerin gretmen olma motivasyonlarinin cinsiyet degiskenine
gore anlamli fark gosterip gostermedigine iliskin bulgular tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. Ogretmen Olma Motivasyonunun Cinsiyete Gére Kargilagtirilmasi

Cinsiyet N x SS SD t P Fark

Kadin 2057 11.02 1.68
Kisisel Fayda 3174 6.293° .000 K>E
Erkek 1119  10.61 1.86

Kadin 2057 1241 1.37
Sosyal Fayda 3176  6.055" .000 K>E
Erkek 1121 12.08 1.66

Kadin 2053 891 2.16
Deger Algis1 ve Politik Etki 3171 2928 .003 K>E
Erkek 1120 8.67 2.21

. Kadin 2034 3236 3.45
Ogretmen Olma Motivasyonu 3143 7.387° .000 K>E
Erkek 111 31.37 3.81

p<.05

Tablo 4’e gore 6gretmenlerin 6gretmen olma motivasyonlar: genel puan ortalamasi
ve alt boyutlari cinsiyete gore farklilasmaktadir. Kadin 6gretmenlerin 6gretmen olma
motivasyonuna iligkin kigisel fayda motivasyonu (t ;,,,=6.293; p<.05) sosyal fayda mo-
tivasyonu (t ,,, =6.055; p<.05) ve deger algis1 ve politik etki boyutu motivasyonu orta-
lamalar1 (t(3171)=2.928; p<.05), erkek 6gretmenlerin ortalamalarindan istatistiksek olarak
yiiksek bulunmustur. Ayni zamanda genel ortalama puanlar1 incelendiginde de kadin
Ogretmenlerin 6gretmen olma motivasyonlar: erkek 6gretmenlerin motivasyonlarin-

dan daha yiiksek bulunmustur (t ,,,, =7.387; p<.05).

(3143)

Egitim diizeyi: Ogretmenlerin 6gretmen olma motivasyon algilarinm egitim dii-
zeyi degiskenine gore anlamli fark gosterip gostermedigine iliskin bulgular tablo 5’te
sunulmustur.
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Tablo 5. Ogretmen Olma Motivasyonunun Egitim Diizeyine Gore Karsilagtiriimast

Egitim Diizeyi N x SS SD F p
On Lisans 346 10.87 1.94

Kisisel Fayda Lisans 2657 10.89 172  5-3113 1.070 .375
Lisanstistii 163 10.76  1.85
On Lisans 348 1240 1.37

Sosyal Fayda Lisans 2656 1228 150  5-3115 1.402 .220
Lisanstistii 164 1229 1.46
On Lisans 349 9.00 216

Deger Algisi ve Politik Etki  Lisans 2650 881 217 53107 1.618 .152
Lisanstistii 161 8.65 2.20

) On Lisans 342 3228 348

ﬁ%ﬂ?ﬁi‘i}%ﬂma Lisans 2636 3199 361 53085 1658 .141
Lisansiistii 159  31.65 3.87

p<.05

Tablo 5 incelendiginde 6gretmenlerin kisisel fayda (t
fayda (t ,,,;,=1.402; p>.05), deger algis1 ve politik etki boyutu (t ,,,=1.618; p>.05) ile
toplam puanlarda (t ., =1.658; p>.05) on lisans, lisans ve lisanstistii egitim mezunu
ogretmenlerin 6gretmen olma motivasyonuna iliskin ortalamalarinin birbirine yakin
oldugu ve istatistiksel olarak farklilasmadig1 goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin
egitim diizeylerinin onlarin 6gretmen olma motivasyonlar: {izerinde etkili olmadig1

(573113)=1.07O; p>.05), sosyal

sOylenebilir.

Gorev siiresi: Ogretmenlerin 6gretmen olma motivasyon algilarinin gérev siiresi
degiskenine gore anlamli fark gosterip gostermedigine iliskin bulgular tablo 6’da su-
nulmustur.
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Tablo 6. Ogretmen Olma Motivasyonunun Gorev Siiresine Gore Karsilagtirilmasi

Yil N x SS SD F P
15yl 218 1.10 153
6-10 yal 384 1094 173
N 1115y 577 1087 171
Kisisel Fayda 53113 1.070 375
1620yl 584 1085 171
21-25y11 608 1081 182
26 tisti 748 1089  1.82
15yl 217 1243 133
6-10 yal 384 1226 145
1115y 577 1225 149
Sosyal Fayda 5-3115 1.402 .220
1620yl 585 1222 157
2125yl 606 1225 159
26 tistii 702 1238 141
1-5 yil 216 884 209
6-10 yil 382 862 213
5 115y 572 872 222
I?sﬁgiéltiliﬁ - 16-20 ;1 580 586 213 07 1618 A
2125y 609 891 225
26 istii 754 895 215
1-5 yil 214 3244 308
6-10 yil 381 3182 359
9 115y 572 3186 359
1\O/Igort?‘tf?seyrgr?lllma 16-20 ;ynl 578 STTREEY. DR
2125y 602 3196  3.83
26 istii 744 3223 355
p<.05

Tablo 6 incelendiginde 6gretmenlerin kisisel fayda (t
fayda (t =1.402; p>.05), deger algis1 ve politik etki boyutu (t

(5-3115)
genel puan ortalamalarmin (t

(5-3085)

(5-3113)

(5-3107)

=1.070; p>.05), sosyal
=1.618; p>.05) ile
=1.658; p>.05) onlarin goérev siirelerine gore degis-

medigi bulunmustur. Buna gore 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginde gecirdikleri
siirenin onlarin motivasyonlari tizerinde etkili olmadig1 s6ylenebilir.
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Ogretmenlerin Oz Yeterlilik inanglar

Ogretmenlerin 6z yeterlilik inang diizeylerine iliskin bulgular tablo 7’de sunul-
mustur.

Tablo 7. Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inanci Puan Ortalamalari

; ss Min Max
Ogretime Iliskin Oz Yeterlilik Inanci 341 59 1 4
Sinif Yonetimine iliskin Oz Yeterlilik inanct 340 53 1 4
Ogrenci Katilimini Saglama Oz Yeterlilik Inanc1 341 52 1 4

Tablo 7 incelendiginde 6gretmenlerin 6z yeterlilik inanci alt boyutlarindan olan 6g-
retime iligkin 6z yeterlilik inanci, sinif yonetimine iligskin 6z yeterlilik inanc1 ve 6grenci
katilimini saglamaya iliskin 6z yeterlilik inanci puan ortalamalarinin birbirine ¢ok ya-
kin oldugu ve her ticiiniin de oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna gore ilko-
kul 6gretmenlerinin 6gretmenlik 6z yeterlik inanglarinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin Oz Yeterlilik Inanclarinin Cinsiyetlerine, Egitim Diizeylerine ve
Gorev Siiresi Degiskenine Gore Incelenmesi

Ogretmenlerin 0z yeterlilik inanglarinin cinsiyetlerine, egitim giizeylerine ve gérev
siirelerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine iliskin bulgulara bu baglik
altinda yer verilmistir.

Cinsiyet: Ogretmenlerin 6z yeterlilik inanclariin cinsiyetlerine gore anlamli fark
gosterip gostermedigine iliskin bulgular tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Ogretmenlerin Oz Yeterlilik Inanclarimin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Cinsiyet N X SS SD t P Fark

.. . .. Kadin 2040 1322 213
Ogretime Iliskin Oz Yeterlilik 3153 3.214° .001 K>E
Erkek 1115 13.00 2.18

Sinuf Yonetimine Iliskin Oz Kadin 2040 1296 2.01

3153 2.752° .006 K>E

Yeterlik Erkek 115 1272 2.07

o ; 5 Kadin 2041 12,69 2.10

Ogrenci thﬂ.}mml Saglama 3154 1.760 078 -
Oz Yeterlilik Inanci Erkek 1115 1256 2.16

o AP oF Kadin 2040 1336 223

Ogretmenlik Oz Yeterlilik 3153 2.8200 .005 K>E
Inanci Erkek 1115 13.12 2.29

p<.05
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Tablo 8 incelendiginde Ogretmenlerin 6gretime iliskin 6z yeterlilik inanglars,
(tp15=3-214; p<.05), siuf yonetimine iligkin 6z yeterlilik inanglar (t ;.. =2.752; p<.05)
ve 0z yeterlilik inanci genel puan ortalamalarmin cinsiyetlerine gore degisirken
(ts155=2.820; p<.05 ), &grenci katilimim saglamaya iliskin 6z yeterlilik inanglarinin
cinsiyetlerine gore degismedigi gorilmektedir (t,,,=1.760; p>.05). Buna gore kadin
ogretmenlerin erkek 6gretmenlere gore ogretimi gergeklestirme ve smif yonetimini
saglama bakimindan kendilerini daha yeterli gordiikleri sdylenebilir.

Egitim diizeyi: Ogretmenlerin 6z yeterlilik inanglarinin egitim diizeylerine gore
anlamli fark gosterip gostermedigine iligskin bulgular tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. Ogretmenlerin Oz Yeterlilik Inanclarmimn Egitim Diizeyine Gore Karsilas-
tirllmasi

Egitim N - SS SD F p Tukey
- . X
Diizeyi
. i OnLisans 347 1316 212
Ogretime Iliskin
32 Yeterlilik Lisans 2640 1314 216 2-3143 .166 847 -
Lisanstisti. 159 1324 215
Sinf Yonetimine On Lisans 347 1299 193
Nligkin Oz Lisans 2640 12.86 2.05 2-3143 .660 517 -
Yeterlilik Lisanstistii 159 1290 1.95
Ogrenci OnLisans 348 1293 192 _
Kavtlhmm}' Lisans 2640 1260 215 23144 4115 016 Qn Lisans>
Saglama Oz Lisans

Yeterlik Inanc1 ~ Lisansiistii 159 12.78 2.08
OnlLisans 347 1343 217
Lisans 2640 13.24 227 2-3143 1.231 292 -
Lisanstuisti 159 13.37 2.20

Ogretmenlik Oz
Yeterlilik Inanci

"p<.05

Tablo 9 incelendiginde 6gretmenlerin 6z yeterlilik inanci alt boyutlarindan sadece

ogrenci katilimini saglamaya yonelik 6z yeterlilik puan ortalamalarinin onlarin egitim

,=4.115; p<.05); 8gretime iliskin 6z yeterlilik inanc1

(F(Zisl 15=-847; p>.05), smif yonetimine iliskin 6z yeterlilik inanct (Fipa145=-517; p>.05) ve

6lgegin geneline iliskin puan ortalamalarinin onlarin egitim diizeyine gore degismedi-
gi sdylenebilir (F, ,,=1.231; p>.05).

diizeyine gore farkhlagtig: (F,;,,

2-3143)

Gérev siiresi: Ogretmenlerin 6z yeterlilik inanglarin gorev siirelerine gore degi-
sip degismedigini belirlemeye iliskin bulgular tablo 10’da sunulmustur.
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Tablo 10. Ogretmenlerin Oz Yeterlilik Inanclarinin Gorev Siiresine Gore Karsilas-
tirillmasi

Gorev Stiresi N x SS SD F p Tukey
1-5 yil 219 1311 213
6-10 y1l 381 1314 211
Ogretime 11-15 yil 569 1311 219
liskin Oz 5-3094 971 434 -
Yeterlilik inanci 16-20 y1l 575 13.04 2.20
21-25 yil 607 1330  2.07
26 {istii 749 1317 212
1-5 yil 219 1275 206
6-10 y1l 381 1278  2.06
Sinf "
Snetimi 11-15y1 569 1291  2.05
Yonetimine Y 53094 952 446 -
Hligkin Oz 16-20 y1l 575 12.84 211
Yeterlilik Inanc1
21-25 yil 607 1301 191
26 {istii 749 1289 197
1-5 yil 219 1246 212
. 6-10 y1l 381 1244 214
Orenci 11-15 yil 569 1255 221
Kavtlhmm}. Y 53005 3.544° 003 26 st >
Saglama Oz 16-20 y1l 575 1258  2.19 6-10 y1l
Yeterlilik Inanci
21-25 yil 607  12.81  2.03
26 {istii 750 1285 197
1-5 yil 219 1314 219
6-10 yil 381 1315 224
5 GOy 11-15vil 569 1323 229
Ogretmenlik Oz Y 53094 1580 162 -
Yeterlilik Inanct 1620 yil 575 1319 232
21-25 yil 607 1345 215
26 {istil 749 1336 219

"p<.05

Ogretmenlerin gorev siirelerine gore sadece 6grenci katilimini saglamaya iliskin
0z yeterlilik inanclarinin degistigi (F(5-3095)23'544; p<.05); dgretime iliskin 6z yeter-
lilik inanglar (F(573095)=.971; p>.05), sinif yonetimine iliskin 6z yeterlilik inanglar: (Fs.
3005 =-992; p>.05) ve oOlcegin geneline iliskin 6z yeterlilik inanclarmnin (F(5_3095)=1.580;
p>.05) degisemedigi bulunmustur. Tukey Testine gore farklilasmanin mezuniyet son-
ras1 6-10 aras1 gegenler ile 26 yil ve sonrasi gecenler arasinda oldugu bulunmustur.
Mezuniyet sonras1 26 yil ve iistii y1l gecen 6gretmenlerin 6grenci katilimini saglamaya
yonelik 6z yeterlilik algilarmin daha yiiksek oldugu soylenebilir.
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Ogretmenlerin Yenilikgi Algilart
Ogretmenlerin yenilikgi algilarina iliskin bulgular tablo 11’de sunulmustur.

Tablo 11. Ogretmenlerin Yenilikgilik Algilart Puan Ortalamalart

- ss Min Max
X

Yenilikgilik Algisi 3.07 0.73 1 4

Tablo 11 incelendiginde 6gretmenlerin yenilikgilik algilarinin 2.50 degerinin iis-
tiinde oldugu goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin kendilerini yenilik¢i olarak
gordiikleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin Yenilik¢ilik Algilarinin Cinsiyetlerine, Egitim Diizeylerine ve
Gorev Siiresi Degiskenine Gore Incelenmesi

Ogretmenlerin yenilikgilik algilarmin cinsiyetlerine, egitim giizeylerine ve gérev
siirelerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine iliskin bulgulara bu baglik
altinda yer verilmistir.

Cinsiyet: Ogretmenlerin yenilikcilik algilarinin cinsiyetlerine gore anlamli fark
gosterip gostermedigine iliskin bulgular tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12. Ogretmenlerin Yenilikgilik Algilarmin Cinsiyete Gore Kargilagtirilmasi

Cinsiyet N X SS SD t P
Kadin 2051 1198 246

Yenilikcilik Algis1 3172 1.869 .062
Erkek 1123 11.80 252

p<.05

Tablo 12'ye gore kadin 6gretmenlerin yenilikgilik algilart (X =11.98; 55=2.46) ile
erkek dgretmenlerin yenilikgilik algilar (X =11.80; SS=2.52) arasinda anlaml bir fark
bulunamamuistir (t(3m)=1.869 ; p>.05). Buna gore kadin ve erkek 6gretmenlerin birbirini
ayni diizeyde yenilikgi algiladiklari sdylenebilir.

Egitim diizeyi: Ogretmenlerin yenilikgilik algilarinin egitim diizeylerine gore an-
lamli fark gosterip gostermedigine iliskin bulgular tablo 13'te sunulmustur.

2147



Tlkokul Ogretmenlerinin Ogretmen Olma Motivasyonlari, Ozyeterlilik Inanclar, Yenilikgilikle...

Tablo 13. Ogretmenlerin Yenilik¢ilik Algilarinin Egitim Diizeyine Gére Karsilagti-
rilmasi

Egitim Diizeyi N X SS SD F P
On Lisans 349 12.18 2.37

Yenilik¢ilik Algis1  Lisans 2652 11.89 2.48 2-3159 2633 .072
Lisanstistii 161 11.74 2.64

p<.05

Tablo 13 incelendiginde 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim mezunu 6gretmenle-
rin yenilikgilik algilari ortalamalarinin yakin oldugu ve istatistiksel olarak farklilasma-
dig1 goriilmektedir (F, ;. = 2.633; p>.05). Buna gore 6gretmenlerin egitim diizeyleri-
nin onlarin yenilikgilik algilar tizerinde etkili olmadig1 sdylenebilir.

Gorev siiresi: Ogretmenlerin yenilikgilik algilarinin gorev siirelerine gore degisip
degismedigini belirlemeye iliskin bulgular tablo 14’te sunulmustur.

Tablo14. Ogretmenlerin Yenilikgilik Algilarinin Gérev Siiresine Gore Karsilastiril-
mast

Yil N - SS SD F P Tukey

1-5 y1l 219 11.62 247
6-10 y1l 384 11.68 2.57

1-15yi1 573 11.83 247 26 tstil
Yenilikgilik Algisi 5-311 3.442° .004 >1-5y1l,
1620yl 576 1193 247 6-10 yil
2125yl 610 1197 249
266sti 755 1219 235
"p<.05

Tablo 14 incelendiginde 6gretmenlerin yenilikgilik algilari ortalamalarinin onlarin
gorev siirelerine gore degistigi sdylenebilir (F(2_3159)= 3.442; p<.05). Farklilasmanin kay-
nagini belirlemek i¢in yapilan Post Hoc testlerinden Tukey Testine gore farklilasmanin
26 yil ve iistii grubu ile 1-5 yil ve 6-10 yil gruplar arasinda oldugu goriilmektedir.
Mezuniyet sonrasi 26 yil ve iistii gegen dgretmenlerin yenilikgilik ortalamalar1 1-5 ve
6-10 y1l aras1 gruplardan anlamli sekilde yiiksektir.
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Ogretmenlerin Is Memnuniyeti Algilar:
Ogretmenlerin i3 memnuniyetine iliskin bulgular tablo 15'te sunulmustur.

Tablo 15. Ogretmenlerin Is Memnuniyetleri Puan Ortalamalari

- ss Min Max
X

Meslege Tliskin Memnuniyet 2.94 .64 1

Is Cevresi Memnuniyeti 2.97 62 1

Tablo 15 incelendiginde 6gretmenlerin hem meslege iliskin memnuniyet puan or-
talamalarinin hem de is ¢cevresi memnuniyetinin 2.50 ortalamasinin biraz iistiinde ol-
dugu goriilmektedir. Buna 6gretmenlerin is memnuniyetlerinin orta diizeyde oldugu
soylenebilir.

Ogretmenlerin Is Memnuniyetlerinin Cinsiyetlerine, Egitim Diizeylerine ve
Gorev Siiresi Degiskenine Gore Incelenmesi

Ogretmenlerin is memnuniyetlerinin cinsiyetlerine, egitim giizeylerine ve gorev
siirelerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine iliskin bulgulara bu baglik
altinda yer verilmistir.

Cinsiyet: Ogretmenlerin is memnuniyetlerinin cinsiyetlerine gére anlamh fark
gosterip gostermedigine iliskin bulgular tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16. Ogretmenlerin Is Memnuniyetinin Cinsiyete Gore Karsilastiriimast

Cinsiyet N T SS SD t P Fark
se Qliski Kadin 2043 11.65 2.14
Meslege Iligkin 3162 7472 .000 K>E
Memnuniyet Erkek 1121 11.04 2.30
) Kadin 2044 1206 243
Is Cevresi Memnuniyeti 3163 525 .600 -

Erkek 1124 1211 240

. Kadin 2043 1224 1224
Is Memnuniyeti 3162  3931" .000 K>E
Erkek 1121 1191 1191

*p<.05

Tablo 16 incelendiginde gretmenlerin meslege iliskin memnuniyet (t,,,=7.472;
p<.05) ve is memnuniyeti toplam puanlarinn (t,,=3.931; p<.05) cinsiyete gore fark-
lillastig1 gortilmektedir. Buna gore kadin 6gretmenlerin meslege iliskin memnuniyetle-
rinin ve genel mesleki memnuniyet diizeylerinin erkeklere gére daha yiiksek oldugu
soylenebilir. Is gevresi memnuniyeti alt boyutunda ise kadin ve erkek 6gretmenler ara-

sinda anlamli farkhlasma bulunmamustir (t ., =.525; p>.05).
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Egitim diizeyi: Ogretmenlerin is memnuniyetinin egitim diizeylerine gore anlamh
fark gosterip gostermedigine iliskin bulgular tablo 17’de sunulmustur.

Tablo 17. Ogretmenlerin Is Memnuniyetinin Egitim Diizeyine Gore Karsilastiril-
mast

Egitim N - SS  SD F P Tukey
Diizeyi x
Mesloge fliskin On Lisans 348 1190 2.22 On Lisans>
&€ 13 Lisans 2641 11.39 221 2-3147 10.224° .000 Lisans,
Memnuniyet Li Gisti
Lisansiisti 161  11.09 2.27 1sansustu
) On Lisans 348 12.62 217 .
IsQevresi T e 2642 1199 244 23148 12128 000 OnLisans>
Memnuniyeti Lisans
Lisansuisti 161 1240 234
On Lisans 348 12.71 218 On Lisans>

is Memnuniyeti  Lisans 2641 12.04 226 2-3147 13.732° .000 Lisans,
Lisansiisti 161 1210 220 Lisanstistil

p<.05

Ogretmenlerin is memnuniyetinin geneline iliskin puan ortalamalar (Fos1ar=
13.732; p<.05) ile alt boyutlar1 olan meslege iliskin memnuniyet (F, , .= 10.224; p<.05)
ile is cevresi memnuniyetinin (F,, = 12.128; p<.05) onlarin egitim diizeyine gore
farklilastig1 goriilmektedir. Tukey testi sonucuna gore meslege iliskin memnuniyet
alt boyutunda 6n lisans mezunu 6gretmenlerin puanlarinin diger gruplardan yiiksek
oldugu bulunmustur. Is cevresi alt boyutunda 6n lisans mezunu &gretmenlerin ortala-
malarmin lisans mezunu 6gretmenlerden daha ytiksek oldugu bulunmustur. Toplam
puanlarda da 6n lisans mezunu 6gretmenlerin ortalamalar: diger gruplardan daha
yliksektir.

Gorev siiresi: Ogretmenlerin is memnuniyetinin gorev siirelerine gore degisip de-
gismedigini belirlemeye iliskin bulgular tablo 18’de sunulmustur.
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Tablo 18. Ogretmenlerin Is Memnuniyetinin Gorev Stiresine Gore Karsilastirilmasi

Yil N X SS SD F P Tukey

1-5 y1l 217 11.52 215
6-10yil 379 11.21 229

11 1 572 124 2 26 ottt
se Iliski -15y1l 5 11. .30 -
Meslege I.hgkm y 53098 5573 000 6-10 y1l,

Memnuniyet 1620y1l 576  11.31 2.12 11-15 yil,

16-20 y1l
21-25y1l 608 1148 2.19
26 st 752 11.77 218
1-5 yil 217 11.53 257
6-10y1l 380 11.89 256 26 tisti>

. 1115yl 572 11.89 2.35 1-5y1l,

Is Cevresi Memnuniyet 5-3099 10.989° .000 6-10y1l,
1620yl 576 1191 2.38 11-15 yil,
2125yl 608 1256 245 16-20 y1l
26 st 752 1259 227
1-5 y1l 217 11.85 2.35
610yl 379  11.87 238 26 iisti>

. 1-15y11 572 1190 224 1-5y1l,

Is Memnuniyeti 5-3098 10.843" .000 6-10yil,
16-20yil 576 1194 219 11-15 yil,
21-25y1l 608 1220 250 16-20 y1l
26 st 752 12.61 213

"p<.05

Ogretmen is memnuniyetinin geneline iliskin puan ortalamalar (F(z_mg): 10.843;
p<.05) ile alt boyutlar1 olan meslege iliskin memnuniyet (F(2-3098)= 5.573; p<.05) ile is
gevresi memnuniyetinin (F(2_3099>= 10.989; p<.05) onlarin gorev siiresine gore farklilas-

maktadir. Farklilasmanin kaynagma iliskin Tukey testi sonucuna gore farkin 26 yil
iistii 6gretmenler ile 6-10 y1l; 11-15 y1l ve 16-20 y1l gruplar1 arasinda oldugu bulunmus-
tur. Mezuniyet sonras1 26 yil ve iistii y1l siire gegen 6gretmenlerin mesleki is memnuni-
yeti daha ytiksektir. Is cevresi memnuniyeti alt boyutu ve toplam puanlar bakimmdan
da gruplar arasinda farklilasma goriilmektedir. 26 yil ve {istii gruptaki 6gretmenlerin
is memnuniyeti diger grup ortalamalarindan daha ytiksektir.

Sonug ve Tartisma
Ogretmen Olma Motivasyonuna iligkin Sonuclar

Ogretmenlerin 6gretmen olma motivasyonlar: puan ortalamalari incelendiginde
O6gretmen olma isteklerinin olugsmasinda en ¢ok toplumsal faydanin ¢ok etkili oldugu,
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kisisel fayda ile deger algis1 ve politik etkinin orta diizeyde etkili oldugu sonucuna ula-
silmustir. Bunda 6gretmenlerin topluma faydali olan bir birey olmay kisisel ve politik
algilardan daha 6nde tutmalari etkili olmus olabilir. Bu yiizden adaylarin 6gretmenlik
meslegini tercih etmelerinde 6gretmenligin toplumsal yonii 6n plana ¢ikarilabilir.

Bu ¢alismada kadin ve erkek 6gretmenlerin, 6gretmen olma motivasyonu orta-
lamalar1 birbirine ¢ok yakin olmakla birlikte cinsiyete gore farklilasmaktadir. Kisisel
fayda motivasyonunda kadin 6gretmenlerin motivasyon algilari erkek d6gretmenlere
gore daha ytiksektir. Buna gore diizenli gelir saglama, mesai saatleri ve ¢alisma tak-
viminin uygun olmas: ve giivenli meslek olmasi gibi etmenler kadin 6gretmenlerde
erkek 6gretmenlere gore daha etkili etkenler oldugu sodylenebilir. Sosyal fayda moti-
vasyonu bakimmdan da durum benzerdir. Kadin 6gretmenlerin sosyal motivasyon
algilar1 erkeklere gore daha yiiksektir. Cocuk ve genglerin gelisimine katki saglama,
sosyal olarak dezavantajli gruplara yardimci olma ve topluma faydali olma istegi ka-
din 6gretmenlerde erkeklere gore daha yiiksektir. Deger algisi ve politik etki baki-
mindan da kadin 6gretmenlerin motivasyon algilar erkeklere gore daha ytiksektir.
Ogretmenlerin politikacilar ve medya tarafindan degerli goriilmesi ve 6gretmenle-
rin politika belirleyiciligi konusunda kadin dgretmenlerin motivasyon algilar1 daha
yiiksektir. Ogretmen olma motivasyonu toplam puanlarinda da kadin &gretmenlerin
motivasyon algilarmin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna gore kadin
ve erkek 6gretmenlerin 6gretmen olma motivasyonlar: birbirinden farklidir. Bu an-
lamda cinsiyetin 6gretmen olma motivasyonu tizerinde etkisi oldugu soylenebilir.
Ogretmenlik sayginlik saglayan bir meslek olmanin yani sira duyumsal 6zellikleri de
barindirir (Tezcan, 1991). Bu nedenle duyumsal &zellikleri daha yiiksek olan kadin
o6gretmenlerin bu yeterlilik algilarinin yiiksek olmasi bu bakimdan anlamlidir. Litera-
tiirde 6gretmen olma motivasyonunda cinsiyetin etkili olduguna iliskin bir¢ok arastir-
ma bulunmaktadir (Cermik, Dogan ve Sahin, 2010; Manuel ve Hughes, 2006; Ozsoy,
Ozsoy, Ozkara ve Memis, 2010; Yiice, Sahin, Kocer ve Kana, 2013). Yiice, Sahin, Kocer
ve Kana (2013) kadin 6gretmen adaylarinda 6zveriye dayali-6zgecil etmenlerin daha
on planda oldugunu, erkek 6gretmen adaylarinda ise ticrete dayali digsal faktorlerin
on planda oldugu belirtilmistir. Kadinlar icsel giidiilere, digsal faktorlerden daha fazla
etkilenen erkeklerden daha fazla 6nem vermektedirler (Thornton, Bricheno ve Reid,
2007; Akt: Jungert vd, 2014). Ozbek (2007) gretmenlik meslegi segiminde cinsiyetin
etkili oldugunu belirterek kisisel ve sosyal faktorlerde kadinlarin erkeklerden, eko-
nomik sebeplerde ise erkeklerin kadinlardan daha ytiiksek motivasyona sahip olduk-
larini belirtmistir. Sosyal nedenlerde de kadin 6gretmenlerin motivasyonlarinin daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir Bunun yan sira cinsiyetin 6gretmen olma motivasyo-
nunda etkili olmadigini gosteren arastirma sonuglar: da bulunmaktadir (Azman, 2013;
Buldur ve Bursal, 2015; Bursal ve Buldur, 2013; Haciomeroglu ve Sahin Taskin, 2010;
Kilcan, Kege, Cepni ve Kiling, 2014).

Ogretmenlerin 6gretmen olma motivasyonlari onlarin gorev siiresine ve egitim
dtizeyine gore farklilasmamaktadir. Buna gore 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginde
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gecirdigi stirenin ve farkli egitim diizeyindeki 6gretmenlerin 6gretmen olma motivas-
yonlart benzer diizeydedir. Esasinda 6gretmen olmaya iliskin karar verme ve bunda
etkili olan etmenlerin bireylerin meslek se¢imi dénemi olan genglik ve geng yetiskinlik
doneminde sekillendigi, buna bagli olarak da gegen stirede ve farkli diizeyde egitimin
bu motivasyonda ¢ok etkili olmadig sdylenebilir.

Oz Yeterlik Inancina iligkin Sonuglar

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanc1 puan ortalamalar1 incelendiginde 6gretime, sinif
yonetimine ve dgrenci katilimini saglamaya 6z yeterlik inanglarinin yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir (Altunbas, 2011; Avci, 2020; Benzer, 2011; Ekici, 2006; Tabancali
ve Celik, 2013). Ogretmenlerin 6z yeterlilik inanglari cinsiyete gore farklilasmaktadir.
Kadimn ve erkek 6gretmenlerin 6z yeterlik inanci ortalamalar: yakin olmakla birlikte
ogretime iliskin 6z yeterlik, sinif yonetimine iliskin 6z yeterlik ve 6gretmen 6z ye-
terliligi toplam puanlar kadinlarda daha yiiksektir. Ogrenci katilimim saglama 6z
yeterliliginden ise kadin ve erkek 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 benzerdir. Tlgili
literattirde 6gretmen 6z yeterliligi ve cinsiyet iliskisini inceleyen arastirmalarda fark-
It arastirma sonuglari bulunmaktadir. Kadin 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilarinin
yliksek oldugunu gosteren arastirmalarin (Altunbas, 2011; Capri ve Celikkaleli, 2008;
Ekici, 2006; Otacioglu, 2008; Temli Durmus, 2019) yani sira erkek 6gretmenlerin 6z
yeterliliklerini daha ytiksek oldugunu gosteren aragtirma sonuglart da bulunmaktadir
(Avei, 2020; Korkut ve Babaoglan, 2012; Savran ve Cakiroglu, 2003). Bunlarin disinda
ogretmen 6z yeterlilik algist ile cinsiyet arasinda iligski olmadigint gosteren ¢ok sayi-
da aragtirma sonuglar1 da bulunmaktadir (Akbas ve Celikkaleli, 2006; Akbulut, 2006;
Barut, 2011; Benzer, 2011; Cimen, 2007; Dilber, 2009; Gengtiirk, 2008; Goroshit ve Hen,
2014; Giiven, 2005; Glines, 2016; Kagar ve Beycioglu, 2017; Kaya, Ozdemir, Emre ve
Kaya, 2011; Keser, 2019; Saracaloglu, Karasakaloglu ve Evin Gencel, 2010; Tabancali
ve Celik, 2013; Ustiiner, Demirtas, Cémert ve Ozer, 2009). Esasinda bu farkli sonuclarimn
farkli 6rneklem gruplarinda ¢alisilmasindan kaynaklandig: ve cinsiyet ve 6z yeterlik
iliskisinin net olmadig1 sylenebilir.

Ogretmen 6z yeterlilik inanglar 6gretmenlerin egitim diizeyine gore farklilag-
mamaktadir. Sadece 6grenci katilimini saglama boyutunda 6n lisans mezunu 6gret-
menlerin 6z yeterlik inancinin lisans mezunu 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu
goriilmistiir. Istatistiksel olarak anlamli olmakla birlikte ogrenci katilimini saglama-
ya yonelik 6z yeterlik inanglar1 birbirine oldukga yakindir. On lisans mezunu 6gret-
menlerin 6z yeterlik inanglariin ytiiksek olmasi uzun mesleki deneyime sahip olma
durumuyla agiklanabilir. On lisans mezunu olarak gretmenlik meslegine baglayan
o6gretmenlerin mesleki kidemlerinin yiiksek oldugu ve mesleki deneyimlerinin daha
fazla oldugu ortadadir. Esasinda 6gretmenlik siirecinde egitim diizeyindeki artisin 6z
yeterlik inancini da artirmasi beklenir (Hoy ve Woolfolk, 1993). Bu arastirma sonucun-
dan farkl olarak Kentucky>de bir ilkokul programi uygulayan 6gretmenler arasinda,
ogretmenlik kariyerlerinin farkli asamalardaki 6gretmenler arasinda 6z yeterlik agi-
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sindan anlaml bir fark bulunmamistir (DeMesquita ve Drake, 1994). Avc (2020) ve
Keser (2019) de egitim diizeyine gore 6gretmen 6z yeterliliklerinin farklilasmadigini
belirtmistir.

Ogretmen 6z yeterlilikleri gorev siiresine gore farklilasmamaktadir. Ogretime ilis-
kin 6z yeterlilik, sinif yonetimine iliskin 6z yeterlilik ve 6z yeterlik toplam puanlar:
mezuniyet sonrasi gegen siireye gore farklilasmaz iken 6grenci katilimini saglamaya
yonelik 6z yeterlik puanlarinda 26 yil ve iistii yili tamamlamis 6gretmenlerin 6z ye-
terlik algilarinin 6-10 yil aras1 6gretmenlerden ytiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Hgili literatiirde 6gretmenlik egitimini tamamladiktan sonra gegen siireye iliskin 6z
yeterlik algilarini arastiran arastirmaya ulasilamadigindan bu karsilastirmayla ilgili
ve en yakin degisken olan mesleki kidem siiresi temel alinarak karsilastirma yoluna
gidilmistir. ilgili literatiirde bu sonuglara iliskin farkli arastirma sonugclari géze carp-
maktadir. Gorev siiresine gore 6gretmen 6z yeterliliklerinin farklilasmadigini gosteren
arastirma sonuglari bulunmaktadir (Ekici, 2006; Dilber, 2009; Kagar ve Beycioglu, 2017;
Keser, 2019; Korkut ve Babaoglan, 2012; Temli Durmus, 2019; Topuz, 2017; Ustiiner
vd., 2009). Curtis (2005) ise 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore 6z yeterlik algi-
lar1 arasinda anlamli bir farklilik bulundugunu, 6zellikle mesleginin ilk yilinda cali-
san 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin, bes yillik deneyime sahip 6gretmenlere gore
daha olumlu diizeyde bulundugunu ortaya koymustur. Kibsey (2004) tarafindan ya-
pilan arastirma sonugclari ise, sinif 6gretmenlerinin mesleki kidemleri ile 6z yeterlikleri
arasinda ters yonde bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Bu iki arastirma sonucuna
gore meslegin ilk yillarindaki 6z yeterlik algilarinin ilerleyen yillarda azaldig: seklinde
degerlendirilebilir. Hoy ve Wooolfolk (1993) ve Tschannen-Moran ve Hoy (2007) de-
neyimli ve deneyimsiz 6gretmenlerin 6z yeterlilik inanglarini incelemis ve deneyimli
o6gretmenlerin dgretimsel strateji ve sinif yonetimi boyutlarinda daha yiiksek 6z yeter-
lilik inancina sahip olduklari sonucuna ulasmistir. Gengtiirk (2008) ve Benzer (2011)
ve Aval (2020) yaptiklar arastirmalarda bu arastirma sonuglarindan farkl olarak daha
fazla kideme sahip olan 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilarinin daha ytiksek olduklari-
n1 belirtmislerdir. Esasinda kidem yili yiiksek 6gretmenlerin mesleki deneyimlerinde
gecen siireye bagl olarak 6gretim stratejileri, 6grencinin derse katilimini saglama ve
etkili sinuf yonetimi becerilerine iligkin 6z yeterlik algilarinin artmasi beklenebilir. Yol-
das (2019) meslege yeni baglayan Ingilizce ogretmenleri ile deneyimli 6gretmenlerin
6z yeterliliklerini karsilastirmis ve dgrenci katilimini saglama ve dgretim stratejileri
alaninda 6z yeterliliklerinde farklilasma bulunmaz iken sinif yonetiminde deneyimli
ogretmenlerin 6z yeterlilik algilarinin daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Klassen ve
Chiu (2010) ise 6gretmenlerin mesleki deneyim siireleri ile 6z yeterlikleri arasinda
dogrusal olmayan bir iliskiden s6z etmektedir. Meslegin ilk yillarindan itibaren artan
0z yeterlik inanclar1 daha sonra deneyim siiresi arttikca 6z yeterlik inanc1 azalmistir.
Bu sonug diger arastirma sonuglarindan farklilik gosteren bir arastirma sonucudur.
Dolayisiyla 6z yeterlik ve mesleki deneyim-kidem iliskisi karmasgik bir siire¢ olarak
g0ze carpmaktadir.
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Yenilikg¢ilik Algisina Mliskin Sonuglar

Ogretmenlerin yenilik¢ilik puan ortalamalar puan ortalamalarinin orta diizeyde
yenilik¢i araligina denk geldigi goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin kendilerini
orta diizeyde yenilikgi algiladiklar1 sonucuna ulagilabilir. Ogretmenlerin yenilikgi uy-
gulamalar desteklenerek yenilikgilik yénleri gelistirilebilir. Ogretmenlerin yenilikgilik
algilar cinsiyete gore farklilasmamaktadir. Kadin ve erkek 6gretmenlerin yenilikgilik
algilarinin benzer diizeyde oldugu ve cinsiyetin yenilik¢ilik algisinda etkili bir degis-
ken olmadig1 sdylenebilir. Ogretmenlerin yenilikgilik algilari mezuniyet sonrast gegen
siireye gore farklilasmaktadir. Arastirmada ogretmenlerin mezuniyet sonras: gegen
siire arttikca yenilikgiliklerinde bir artis gozlenmektedir. Arastirmada mezuniyet son-
ras1 26 yil ve {izeri yila sahip 6gretmenlerin 1-5 ve 6-10 y1l arasi1 y1l gegiren 6gretmenle-
re gore yenilik¢ilik algilar daha ytiiksektir. Awamleh (1994) de benzer sekilde kidem ile
yenilikgilik algilar arasinda negatif diisiik iliski belirlemistir. Ogretmenlerin yenilikgci-
lik algilar1 egitim diizeyine gore farklilasmamaktadir. On lisans ve lisans ve lisansiistii
egitim diizeyine sahip 6gretmenlerin yenilikgilik algilarinin farklilasmadig: sonucuna
ulagilmistir.

i§ Memnuniyetine iligkin Sonugclar

Ogretmenlerin i3 memnuniyeti puan ortalamalar incelendiginde 6gretmenlik
mesleginden orta diizeyde memnun olduklar1 sonucuna ulasilabilir (Avci, 2020; Bi-
lir, 2007; Colak, Altinkurt ve Yilmaz, 2017; Idi, 2017; Karakaya Cigek, 2015; Kumas
ve Deniz, 2010; Ozcan, 2013; Sahin, 2013; Yakut, 2015). Ogretmenlerin is doyumunu
artirmaya doniik tedbirler alabilir. Arastirmada kadin ve erkek 6gretmenlerin is
memnuniyetlerinin birbirine yakin olmakla birlikte istatistiksel olarak farklilastig,
kadin 6gretmenlerin is memnuniyetinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Hgili literatiir incelendiginde cinsiyetin is memnuniyeti tizerinde etkili bir degisken
oldugunu gosteren arastirma sonuglari bulunmakla birlikte hangi cinsin is memnuni-
yetlerinin daha yiiksek oldugu konusunda tutarsizliklar da gériilmektedir. Kadinlarin
is memnuniyetinin yiiksek oldugunu gosteren arastirma sonuglar: da bulunmaktadir
(Gengtiirk, 2008; Kumas ve Deniz, 2010; Toropova, Myrberg ve Johansson, 2020). Bu-
nun yani sira erkek ogretmenlerin is doyumunun daha yiiksek oldugunu gosteren
arastirma sonuglart da bulunmaktadir (Avci, 2020; Klasssen ve Chiu, 2010; Sahin, 2013;
Tiirk, 2008; Yozgat, 2019). lgili literatiir incelendiginde is doyumunun cinsiyete gére
farklilasmadigini gosteren arastirma sonuglar1 bulunmaktadir (Basaran, 2017; Colak,
Altinkurt ve Yilmaz, 2017; Idi, 2017; Karabulut, 2014; Karakaya Cigek, 2015; Keser,
2019; Ozcan, 2013). Esasinda kadin ve erkeklerin is memnuniyet diizeylerinde 6nem-
li farkliliklar bulunmamaktadir. Ancak toplum igerisinde kadin ve erkelere yiiklenen
sosyal gorevlerin farklilasmasi, cinsiyetlerin isten beklentilerinin farklilasmasmna bu
da is memnuniyetlerinin farklilasmasina neden olabilmektedir. Ise iliskin beklentileri
farkli olan kadin ve erkegin is memnuniyetleri de bu baglamda dogal olarak farklila-
sabilmektedir (Yildirim, 2002).
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Ogretmenlerin is memnuniyeti mezuniyet sonrast gecen yila gore farklilasmak-
tadir. Esasinda is memnuniyetinin, ilk yillarda ytiksek iken, ilerleyen yillarda biraz
diistiigli, ardindan daha sonraki yillarda tekrar arttigr goriilmektedir. Arastirmada
mezuniyet sonrasi 26 ve {istli y1l ge¢mis sahip olan 6gretmenlerin is memnuniyeti di-
ger gruplardan daha ytliksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde Karakaya
Cigek (2015) de 21 ve tizeri kideme sahip olan 6gretmenlerin is memnuniyetini daha
yliksek bulmustur. Ancak ilgili literatiir incelendiginde is memnuiyeti ve kidem, yas
gibi degiskenlerin iligskisi oldugu belirtilse de yapilan arastirmalar arasinda tam bir
tutarlilik olmadigini gésterme arastirma sonuglart bulunmaktadir. Yukarida belirtilen
arastirma sonuglarindan farkli olarak is memnuniyetinin kideme gore farklilasmadig-
n1 gosteren arastirma sonuglart da bulunmaktadir (Avei, 2020; Keser, 2019; Teltik, 2009;
Yozgat, 2019). Bunun disinda Idi (2017) tarafindan yapilan arastirmada da farkli bir so-
nug ortaya ¢ikmustir. Is memnuniyeti kideme gére farklilik gostermekle birlikte kidem
arttik¢a is memnuniyetinin azaldig belirlenmistir. Colak, Altinkurt ve Yilmaz (2017)
10 y1l ve alt1 kidemi olanlarin, 11 ve {istiinde olanlardan daha ytiksek is memnuniyeti
vardir. Ocal (2011) da diisiik kidemlerin is memnuniyetinin daha yiiksek oldugunu
belirtmistir.

Arastirmada is memnuniyetinin egitim diizeyine gore farklilasti$1 sonucuna ula-
silmistir. Arastirmada 6n lisans mezunu 6gretmenlerin, lisans ve lisansiistii egitim
mezunu dgretmenlere gore is memnuniyeti daha yiiksektir. Karakaya Cigek (2015),
Teltik (2009) ve Ocal (2011) ve yaptiklari arastirmada benzer bir sonuca ulagsmislardar.
On lisans mezunu ogretmenlerin is memnuniyeti lisans ve lisanstistii egitim almis 68-
retmenlerden daha yiiksektir. Bu arastirmalarda egitim fakiiltesi mezunu 6gretmen-
lerin is memnuniyetlerinin de diisiik oldugu belirlenmistir. Bu durum bir geliski gibi
goriinse de egitim diizeyinin artmas: her zaman is memnuniyetini artirmamaktadir.
Bu durum zaman zaman egitim diizeyine uygun is yapmadigin diisiinen calisanlar
da olusabilmektedir. Literatiirde bu konuda tam bir birliktelik saglanamadig: ve farkl
arastirma sonuglari oldugu goriilmektedir. Avci (2020), Keser (2019) ve Yozgat (2019) is
memnuniyetinin egitim diizeyine gore farklilasmadiklarini ortaya koymustur.

Kaynakca

AINLEY, J. ve Carstens, R. (2018). Teaching and Learning International Survey (TALIS) 2018 Con-
ceptual Framework, OECD Education Working Papers, No. 187, OECD Publishing, Paris.
http://dx.doi.org/10.1787/799337c2-en.

AKBAS A. ve Celikkaleli, O. (2006). Sinuf 6gretmeni adaylarmin fen 6gretimi 6z yeterlik inanglari-
nin cinsiyet, §grenim tiirii ve iiniversitelerine gore incelenmesi. Mersin Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 2(1), 98-110.

AKBULUT, E. (2006). Miizik Ogretmeni adaylarinin mesleklerine iligskin 6z yeterlik inanglar1. Yii-
ziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 3(2), 24-33.

2156



MILLI EGITIM e Cilt: 51 e Yaz/2022 e Say1: 235, (2133-2162)

ALTUNBAS, S. (2011). ilkégretim okullarimda gorev yapan simf gretmenlerinin 6z yeterlilik-
lerinin incelenmesi [Yayimlanmamus Yiiksek Tezi]. Firat Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Elazig.

AVCI, 1. (2020). Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar ile is doyumlar arasindaki iligki. [Yayimlan-
mans Yiiksek Lisans Tezi]. Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Kahramanmaras.

AWAMLEH, N. A. H. K. (1994). Managerial innovation in the civil service in Jordan: A field study.
Journal of Management Development, 13(9), 52-60.

AZMAN, N. (2013). Choosing teaching as a career: perspectives of male and female Malaysian
student teachers in training. European Journal of Teacher Education, 36, 113-130.

BALCI, A. (2010). Sosyal bilimlerde arastirma yontem, teknik ve ilkeler. Pegem Akademi.

BARUT, E. (2011). ilkogretim 2. kademe sosyal bilgiler 6gretmenlerin 6z yeterliliklerinin gesitli
degiskenler acisindan incelenmesi (Ankara ili ornegi) [Yayimlanmamuis Yiiksek Lisans
Tezi]. Nigde Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Nigde.

BASARAN, M. (2017). Okul yoneticilerinin yonetim bicimleri ile 6¢retmenlerin is doyumu arasindaki
iliskinin incelenmesi [Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi]. Gazi Universitesi Egitim Bilim-
leri Enstitiisii, Ankara.

BENZER, F. (2011). flkégretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin 6z yeter-
lik algilarmin analizi [Yayimlanmamuis Yiiksek Lisans Tezi]. Selguk Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Konya.

BILIR, M. E. (2007). Ogretmen algilarma gire ilkogretim okul yoneticilerinin doniisiimcii liderlik ozellik-
leriyle 6gretmenlerin is doyumu iliskisinin incelenmesi [Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi].
Selcuk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya.

BRAY-CLARK, N. ve Bates, R. (2003). Self-efficacy beliefs and teacher effectiveness: Implications
for professional development. The Professional Educator, 26(1), 13-22.  https:/ /files.eric.
ed.gov/fulltext/E]842387.pdf 05.05.2020"de indirilmistir.

BULDUR, S. ve Bursal, M. (2015). Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin meslek tercih nedenlerinin
etki diizeyleri ve mesleki geleceklerine yonelik beklentileri. Necatibey Egitim Fakiiltesi
Elektronik Fen ve Matematik Egitimi Dergisi, 9(1), 81-107.

BURSAL, M. ve Buldur, S. (2013). Fen bilgisi 6gretmen adaylar: i¢in 6gretmenlik tercih nedenle-
rini derecelendirme ve gelecege yonelik beklentiler clgekleri gelistirme galismasi. Turkish
Journal of Teacher Education, 2(1), 47-64.

BUYUKOZTURK, S., Cakmak, E. K., Akglin, 0. E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2014). Bilimsel
arastirma yontemleri. Pegem Akademi.

BRYNE, B. M. (2010). Structural equation modeling with Amos. Basic concepts, applications and prog-
ramming. Routledge.

CAN, A. (2016). SPSS ile bilimsel arastirma siirecinde nicel veri analizi. Pegem Akademi.

2157



[lkokul Ogretmenlerinin Ogretmen Olma Motivasyonlari, Ozyeterlilik Inanglari, Yenilikgilikle...

CURTIS, C. K. (2005). An Analysis of the construct of efficacy on new teacher retention [Unpublished
Doctoral Dissetation].George Mason University.

APRI, B. ve Celikkaleli, O. (2008). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutum ve mesleki
S Yy S 3
yeterlik inanglarimn cinsiyet, program ve fakiiltelerine gore incelenmesi. inénii Universi-
tesi Egitim Fakdiltesi Dergisi, 9(15), 33-53.

meslegini tercih sebepleri. Pamuikkale Universitesi E§itim Fakiiltesi Dergisi, 28, 201-212.

CETIN, F. ve Basim, N. (2011); Psikolojik dayanaklhiligin is tatmini ve 6rgitsel baglilik tutumlarm-
daki rolii. Is, Gii¢, Endiistri Iligkileri ve Insan Kaynaklar1 Dergisi, 13(3), 79-94.

CIMEN, S. (2007). Tkogretim 6gretmenlerinin tikenmislik yasantilart ve yeterlik algilart [Yayim-
lanmamus Yiiksek Lisans Tezi]. Kocaeli Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kocaeli.

COKLUK, 0., Sekercioglu, G. ve Biiytikdztiirk, S. (2012). Sosyal bilimler igin cok degiskenli istatistik
SPSS ve LISREL uygulamalari. Pegem Yaymevi.

COLAK, 1., Altinkurt, Y. ve Yilmaz, K. (2017). Ogretmenlerin 6zerklik davranislar ile i doyum-
lar1 arasindaki iliski. Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi, 9(2),189-208.

DEMESQUITA, P. B., ve Drake, J. C. (1994). Educational reform and the self-efficacy beliefs of
teachers implementing nongraded primary school programs. Teaching and Teacher Edu-
cation, 10, 291-302.

DILBER, E. (2009). ilkégretim 6gretmenlerinin tiikenmislik yasantilari ve yeterlik algilar (Istan-
bul Kartal Ilgesi drnegi) [Yayimlanmamus Yiiksek lisans Tezi]. Beykent Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

EKICI, G. (2006). Meslek lisesi Ogretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlik inanglari tizerine bir arastir-
ma. Egitim Aragtirmalari, 6(24), 87-96.

ERDEMET, F. (2017). Ozel lise yéneticilerinin inovasyon siirecine iliskin giriigleri [ Yayimlanmamig
Yiiksek Lisans Tezi]. Istanbul Kiiltiir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

GENCTURK, A. (2008). [lkogretim okulu Ggretmenlerinin oz-yeterlik algilart ve is doyumlarinin cesitli
degiskenler agisindan incelenmesi [Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi]. Zonguldak Karael-
mas Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Zonguldak.

GENCTURK, A. ve Memis, A. (2010). ilkﬁgretim okulu 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algilar ve is
doyumlarinin demografik faktorler agisindan incelenmesi. Ilkogretim Online, 9(3), 1037-
1054.

GiBSON, L.]., Ivancevich, ]. M., Donnelly, J]. H. ve Konopaske, R. (2012). Organizations behaviour,
structure, process. McGraw-Hill.

GODDARD, R. D., Hoy, W. K. ve Woolfolk-Hoy, A. (2000). Collective teacher efficacy: Its mea-
ning, measure, and impact on student achievement. American Educational Research Journal,
37 (2),479-507.

GODDARD, R.D., Hoy, W. K. ve Woolfolk-Hoy, A. (2004). Collective efficacy beliefs: Theoreti-
cal developments, empirical evidence, and future directions. Educational Researcher, 33(3),
3-13.

2158



MILLI EGITIM e Cilt: 51 e Yaz/2022 e Say1: 235, (2133-2162)

GOROSHIT M. ve Hen, M. (2014). Does emotional self-efficacy predict teachers’ self efficacy and
empathy. Journal of Education and Training Studies, 2(3), 26-32.

GREENBERG, J. (2011). Behavior in organizations. Pearson.

GUNES, A. M. (2016). Sunif 6§retmenlerinin sunif yonetimi becerileri, teknoloji kullanimlart ve 6z yeter-
lilikleri arasindaki iliski [ Yayimlanmamis Doktora Tezi]. Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisti, Ankara.

GUR, D. (2006). Ozellegtirmenin is tatmini iizerine etkisi: Kiitahya Seker Fabrikasi A.S. uygulamast [Ya-
yimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi]. Dumlupmar Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Kiitahya.

GUVEN, S. (2005). Devlet okullart ilkogretim birinci kademede calisan Ingilizce Ggretmenlerinin profil ve
yeterlik algilart [Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi]. Mersin Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Mersin.

HACIOMEROGLU, G. ve Sahin Tagkin, C. (2010). Fen bilgisi 6gretmenligi ve ortadgretim fen ve
matematik alanlari egitimi boliimii 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar1. Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(11),77-90.

HOY, W. K., ve Woolfolk, A. E. (1993). Teachers’ sense of efficacy and the organizational health of
schools. The Elementary School Journal, 93, 356-372.

IDI, A. (2017). flkokul ve ortaokullarda orgiitsel iklim ile 6gretmenlerin is doyumu arasindaki iliski
[Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi ]. Dokuz Eyliil Universitesi, Egitim Bilimleri Ensti-
tist, Izmir.

JUNGERT, T., Alm, E. ve Thornberg, R. (2014). Motives for becoming a teacher and their relations
to academic engagement and dropout among student teachers. Journal of Education for
Teaching, 40(2), 173-185.

KACAR, T. ve Beycioglu, K. (2017). ilkégretim &gretmenlerinin 6z yeterlilik inanglarmmn gesitli
degiskenler agisindan incelenmesi. Hkégretim Online, 16(4), 1753-1767.

KARABULUT, S. (2014). Izmir 1li'nde gorev yapan ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin is doyum dii-
zeylerinin aragtirilmast [Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi]. Dokuz Eyliil Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisti, [zmir.

KARAGOZ, Y. (2016). SPSS 23 ve AMOS 23 uygulamali istatistiksel analizler. Nobel Yayin.

KARAKAYA CICEK, H. (2015). lkigretim okullarinda gorev yapan G3retmenlerin okul yasam kaliteleri

ile is doyumlar: arasindaki iliski [Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi]. On Sekiz Mart Uni-
versitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Canakkale.

KAYA, Z.,Ozdemir,T.Y., Emr, 1. ve Kaya, O. N. (2011). Bilisim teknolojileri 6gretmen adaylarmin
teknolojik pedagojik alan bilgisi 6z yeterlilik seviyelerinin belirlenmesi. 5t/ International
Computer & Instructional Technologies Symposius, 22-24 September, Firat University-Elazig.

KESER, A. (2019). Stnif 6§retmenlerinin is doyumlarinin 6z yeterlik inanglar ve bazi degiskenler agisin-
dan incelenmesi [Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi]. Necmettin Erbakan Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Konya.

2159



Tlkokul Ogretmenlerinin Ogretmen Olma Motivasyonlari, Ozyeterlilik inanglari, Yenilikgilikle...

KILCAN, B., Kece, M., Cepni O. ve Kiling, A. C. (2014). Prospective teachers’ reasons for choosing
teaching as a profession. Kastamonu Egitim Dergisi, 22(1), 69-80.

KIBSEY, L, S. (2004). A Study of the relationship between teacher self-efficacy, the tendency to blame
parents for child problems and parent teacher collaboration activities in elementary schools [Un-
published Doctoral Dissertation]. Indiana University of Pennsylvania.

KLASSEN, R. M., ve Chiu,M. M. (2010). Effects on teachers’ self-efficacy and job satisfaction: Te-
acher gender, years of experience, and job stress. Journal of Educational Psychology, 102(3),
741-756.

KLEINE, R. B. (2011). Principles and practice of structural equation modeling. The Guildford Press.

KORKUT, K. ve Babaoglan, E. (2012). Siruf 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari. Uluslararas: Yo-
netim Iktisat ve Isletme Dergisi, 8(16), 269-282.

KUMAS, V. ve Deniz, L. (2010). Ogretmenlerin is doyum diizeylerinin incelenmesi. M. U Atatiirk
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, 32, 123-139.

KYRIACOU, C., Coulthard,M., Hultgren, A. ve Stephens, P. (2002). Norwegian university stu-
dents’s views on career in teaching. Journal of Vocational Education and Training, 54(1),
103-116.

MANUEL, J. ve Hughes, ]. (2006). It has always been my dream: Exploring pre-service teachers’
motivations for choosing to teach. Teacher Development, 10(1), 5-24.

OECD (2019). TALIS 2018 Tehcnical Report.

OTACIOGLU, G. S. (2008). Miizik 6gretmenligi okul deneyimi I uygulamalarma katilan 6gret-
men adaylarinin 6z etkililik-yeterlilik diizeylerinin incelenmesi. Cumhuriyet Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 32(1), 163-170.

OCAL, O. (2011). [lkogretim okullarinda gorev yapan G3retmenlerin is tatmini diizeylerinin demografik
dzelliklere gore incelenmesi (Istanbul ili Maltepe ilgesi drnegi) [Yayimlanmamus Yiiksek Lisans
Tezi]. Maltepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

OZBEK, R. (2007). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde kisisel, eko-
nomik ve sosyal faktérlerin etkililik derecesine iliskin algilar. Firat Universitesi Sosyal Bi-
limler Dergisi, 17(1), 145-159.

OZCAN, Z. E. (2013). [Ikogretim okullarmda gorev yapan G3retmenlerin is doyumu (Nigde Ili 6rnegi)
[Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi]. Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, An-
kara.

OZSoY, G., Ozsoy, S., Ozkara, Y. ve Memis, A. (2010). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesle-
gini tercih etmelerinde etkili olan faktorler. flkogretim Online, 9(3), 910-921

OZTURK, A. ve Giizelsoydan, Y. S. (2001). Biiyiikk magazalarda calisan personelin ig doyumu
iizerine Cukurova bolgesinde bir aragtirma. Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi, 15(1-2), 333-345.

2160



MILLI EGITIM e Cilt: 51 e Yaz/2022 e Say1: 235, (2133-2162)

PAJARES, F,, ve Schunk, D. H. (2001). Self-beliefs and school success: Self-efficacy, self-concept, and and
school achievement. In R. J. Riding & S. G. Rayner (Eds.), International perspectives on indivi-
dual differences, Vol. 2. Self perception (p. 239-265). Ablex Publishing.

RAYKOV, T. ve Marcoulides, G. A. (2006). A First course in structural equation modeling. Lawrence
Erlbaum Publishers.

SANTROCK, J. W. (2011). Educational psychology. MG Graw Hill.

SARACALOGLU, A, Karasakaloglu, N, Evin Gencel, 1. (2010). Tiirkce Ogretmenlerinin 6zyeterlik
diizeylerinin cesitli degiskenlere gore incelenmesi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 9(33),
265-283.

SAVRAN, A. ve Cakiroglu, A. (2003). Differences between elementary and secondary preservice
science teachers’ perceived efficacy beliefs and their classrom management beliefs. The
Turkish Online Journal of Educational Technology, 2(4), 15-20.

SCHERMERHORN, J. R. (2012). Exploring management. John Wiley & Sons.

SIGRI, U. ve Basim, N. (2006). Is gorenlerin is doyumu ile 6rgiitsel baglilik diizeylerinin analizi:
kamu ve 6zel sektorde karsilastirmali bir arastirma. Sosyal Ekonomik Arastirmalar Dergisi,
6(12), 130-154.

SiNCLAiR, C., Dowson, M. ve Mclnerney, D. (2006). Motivations to teach: Psychometric perspe-
ctives across the first semester of teacher education. The Teachers College Record, 108(6),
1132-1154.

SLAVIN, R. (2006). Eduactional psychology: Theory and practice. Pearson.

SUDAK, M. K., ve Zehir. C. (2013). Kisilik tipleri, duygusal zeka is tatmini iligkisi tizerine yapilan
bir arastirma. Yonetim Bilimleri Dergisi, 11(22), 141-165.

SAHIN, 1. (2013). Ogretmenlerin is doyumu diizeyleri. Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 10(1),142-167.

SENCAN, H. (2005). Sosyal ve davramssal olctimlerde giivenirlik ve gegerlik. Seckin Kitabevi.

SIMSEK, O. F. (2007). Yapisal esitlik modellemesine giris: Temel ilkeler ve Lisrel uygulamalart. Ekinoks
Yayinlar1.

TABACHNICK, B. G. ve Fidell, L. S. (2007). Using multivariate statistics. Pearson.

TABANCALI E. ve Celik, K. (2013). Ogretmen adaylarinin akademik 6z yeterlilik ile 6gretmen
6z yeterlilikleri arasindaki iliski. International Journal of Human Sciences, 10(1), 1167-1184.

TEDMEM (2019). TALIS 2018 sonuglar: ve Tiirkiye iizerine degerlendirmeler (Ed. Emin Karip), Analiz
Dizisi:6.

TELTIK, H. (2009). Okul éncesi ogretmenlerin mesleki yeterlilik algilarmn is doyumu ve tiikenmislik
diizeyleriyle iligkisinin belirlenmesi [ Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi]. Marmara Univer-
sitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti. Istanbul.

2161



[lkokul Ogretmenlerinin Ogretmen Olma Motivasyonlari, Ozyeterlilik Inanglari, Yenilikgilikle...

TEMLI DURMUS, Y. (2019). Sinuf 6gretmeni 6z yeterlik kaynaklarmin gesitli degiskenlere gore
incelenmesi. Jorunal of Human Sciences, 16(1), 355-369.

TEZCAN, M. (1991). E§itim sosyolojisi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yaymlari,
No:150.

TOPUZ, G. (2017). Algilanan disiplin anlayis: ile 6z yeterlilik diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi
[Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi]. Yeditepe Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisi,
Istanbul.

TOROPOVA, A., Myrberg, E. ve Johansson, S. (2020). Teacher job satisfaction: The importance
of school working conditions and teacher characteristics. Educational Review, 73(8), 1-27
DOI: 10.1080/00131911.2019.1705247.

TSCHANNEN-MORAN, M. ve Wolk Hoy, A. (2007). The Differential antecedents of self-efficacy
beliefs of novice and experienced teachers. Teaching and Teacher Education, 23(6), 944-956.

TURK, O. (2008). flkogretim siuf 6gretmenlerinin 6z yeterlikleri ve mesleki doyumlarinin incelen-
mesi [Yayimlanmamuis Yiiksek Lisans Tezi]. Yeditepe Universitesi, Sosyal Bilimler Ensti-
tiisii, Istanbul.

USTUNER, M., Demirtas, H., Comert, M. ve Ozer. N. (2009). Ortadgretim 6gretmenlerinin 6z
yeterlilik algilar.. Mehmet Akif Ersoy Universitesi E§itim Fakiiltesi Dergisi, 9(17), 1-16.

YAGCI U. ve Aksoy, V. (2015). Miizik 6gretmeni adaylarinin akademik 6z yeterlikleriyle 6gret-
menlik 6z yeterlikleri arasindaki iliskinin incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egi-
tim Fakiiltesi Dergisi, 33, 89-104.

YAKUT, S. (2015). Is tatmini ve rgiitsel baghlik ve meslek liselerinde bir uygulama [Yayimlanmamus
Yiiksek Lisans Tezi]. Istanbul Kiiltiir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

YILDIRIM, E. (2002). Personel tedarikinde i¢ kaynaklardan yararlanma politikast ile is tatmini iliskisine
yonelik bir uygulama [Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi]. Sakarya Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Sakarya.

YOLDAS, G. (2019). Investigating novice and experienced young learner Turkish EFL teachers” self-effi-
cacy beliefs [Yaymlanmanmus Yiiksek Lisans Tezi]. Cag Universitesi, Sosyal Bilimler Ensti-
tusii, Mersin.

YOZGAT, C. (2019). Ogretmenlerin brgiitsel adalet algilarimin drgiitsel baghliga ve is doyumuna iligkin
etkisinin incelenmesi [Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi]. Gazi Universitesi, Egitim Bi-
limleri Enstitiisii, Ankara.

YUCE, K., Sahin, E. Y., Koger, 0. ve Kana, F. (2013). Motivations for choosing teaching as a ca-
reer: a perspective of pre-service teachers from a Turkish context. Asia Paisfic Educational
Review, 14, 295-306.

2162



