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Cinsiyet ayrimciligl, bireylere cinsiyetlerinden dolayt farkli davranilmasidir. Ayrimer uygulamalara aile iliskilerinde, egitim
hayatinda, siyasal yasamda, sosyal iliskilerde ve ¢alisma yasaminda siklikla karsilagilmaktadir. Daha ¢ok negatif ayrimcilik seklinde
ortaya ¢tkan bu tir uygulamalara genellikle kadinlar maruz kalmaktadir. Kadin ve erkek arasinda esitsizligi yol acan s6z konusu
uygulamalarin temelinde ise toplumun sahip oldugu gelencksel deger yargilart yatmaktadir. S6z konusu deger yargilarina gére
erkegin ilk ve asli gorevi is yasaminda yer alarak evinin ge¢imini saglamak iken, kadindan ilk olarak beklenen sey ise iyi bir es ve
anne olmasidir. Bu dustinceler sonucunda kadin sosyal, ekonomik ve siyaset alaninda etkeklerden temsil hakki elde edememistit.
Kadinlarin cinsiyet temelli ayrimci uygulamalara en ¢ok maruz kaldigi alan calisma yasamudir. Ise yonlendirme siirecinden itibaren
baslayan ayrimci uygulamalar, ise alim siireci ve is yasamit icerisinde de devam etmektedir. Béylece kadin, zorlukla is yasamina
kendini kabul ettirmekle kalmayip calisma yasaminda da gesitli giiclitkle karsilagmaktadir. Ustelik maddi olanakstzliklar yiiziinden
calismak zorunda olan kadin, gerek isini kaybetmemek gerekse ¢evresinden ¢ekindigi icin ugramis oldugu ayrimet uygulamalari ¢ok
fazla dile getirememektedir. Diger yandan calisma yagaminda yer alan kadinin karsilasmis oldugu bir diger durum ise ev islerindeki
sorumluluklarint da yerine getirmek zorunda olmasidir. Kadin ¢alisanlardan hem evdeki hem de is yasamindaki sorumluluklarin
cksiksiz bir sekilde yerine getirmesi beklenmekte olup, béyle bir durumda kadin ev ve is yasami arasinda stkisip kalmakta ve
psikolojik olarak ciddi sorunlar yasamaktadir. Bu yiizden kadinlari yasamis oldugu ayrimet uygulamalart azaltmak ve hatta ortadan
kaldirmak amactyla ulusal ve uluslararasi platformda konuya gereken 6nem verilmekte ve konuyla ilgili pek ¢ok dizenleme hayata
gecirilmektedir.

Bu calismanin amact Kahramanmaras Tekstil sektorii 6rneginden hareketle emek piyasasinda kadinlarin cinsiyet ayrimciligina
maruz kalip kalmadiklarinin ortaya konulmasidir. Analizlerde kullanilan veri seti anket yontemiyle elde edilmistir. Bu kapsamda
Kahramanmaras tekstil sektériinde faaliyet gosteren biiylik Slcekli 5, orta 6lgekli 4 ve kiiciik 6lcekli 3 olmak tizere toplam 12
isletmede calisan 480 kadin isciden alinan cevaplar, SPSS 15 istatistik analiz programinda degerlendirilmistir. Analiz sonuglat,
emek piyasasinda cinsiyet ayrimeiliginin her gecen giin azaldigini géstermektedi.

Anahtar Kelimeler: Emek Piyasast, Kadin Isciler, Cinsiyet Ayrimciligs.

Gender Discrimination toward Female Employees in Labor
Market: The Case of Kahramanmarag Textile Sector

ABSTRACT

Gender discrimination is to distinctly behave to individuals. The discriminative applications are often met in familial
relationships, educational life, political life, social relationships, and business life. This kind of applications, which mostly emerge
in the form of negative discrimination, are generally exposed to women. What is underlying the applications of interest, which
lead to inequality between woman and man, is the traditional value judgment society has. According to value judgments of
interest, while the primary duty of man is to bring home the bacon, taking place in business life, what firstly expected from the
woman is that she becomes a good partner and mother. As a result of these thoughts, woman could not acquire right of
representation from men in the social, economic, and political area. The area where women are mostly exposed to the gender
based discriminative applications is working life. The discriminative applications beginning from the process of orientation to job
are also continuing in recruitment process and business life. Thus, woman not only establishes herself in business life with
difficulty but also faces the difficulties in business life. Moreover, woman, who is obliged to work in view of physical
impossibilities, cannot voice much more the discriminations she underwent, because she is either afraid of losing her job or
refrains from her circle. On the other hand, another case woman in business life encounters is that she is also obliged to
undertake her responsibilities in housework. It is expected that the female employees perfectly carry out her responsibilities in
both housework and business life and, in such a case, woman gets stuck in between housework and business life and experiences
the serious problems from psychological points of view. In this view, in order to reduce the discriminative applications woman
experiences and even eliminate, the necessary importance is given to the issue in national and international platforms and many
arrangements related to the issue are implemented
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Emek Piyasasinda Kadin Calisanlara Yénelik Cinsiyet Ayrimeiligi: Kahramanmaras Tekstil Sektori Ornegi

The aim of this study is to reveal whether women expose to gender discrimination in labor market, with moving from the
sample of Kahramanmaras Textile Sector. The dataset used in the analyses was obtained by means of survey method. In this
scope, the responses received from 480 female workers working in total 12 businesses, whose 5 are large scale, 4 medium scale,
and 3 small scale, being in active in Kahramanmaras Textile Sector, were assessed on SPSS 15 statistical analysis software. The
results of analysis show that gender discrimination in labor market decreases every passing days.

Keywords: Labor Market, Female Workers, Gender Discrimination.

1. Girig

Isci ve isverenin karst karstya geldigi piyasa, emek piyasast olarak adlandirilmaktadir. Bu piyasada, isci
emegini kiraya verirken isveren ise emegi satin almakta olup; s6z konusu karsiliklt etkilesim sonucunda
emegin fiyatt olan tcret olusmaktadir (Coban, 2015; 236). Emek piyasasinda olusan ticret ise isgiicii arzin
ve talebini etkileyen en 6nemli degiskenlerden birisidir. Reel tcret seviyesinin yitkselmesi ekonomide
toplam emek arzini artiracakken, ucretlerin yiikselmesi isverenlerin emek istthdam maliyetlerini
artiracagindan dolayr toplam emek talebi azalacaktir.

Kadin-erkek esitsizligi, Diinya’da ¢6ziim aranan konulardan birisidir. Kadinlar bagta egitim, istthdam ve
gelir olmak tizere pek ¢ok alanda ayrimer uygulamalara maruz kalmaktadir. Bu kapsamda ulusal ve
uluslararast kurum ve kuruluslarin yirtitmis olduklart projeletle séz konusu sorun giderilmeye
calisiimaktadir. Cinsiyet ayrimcili§l, bireylere cinsiyetlerinden dolayr farkli davranidmast olarak
adlandirilmaktadir (Demirbilek, 2007; 14). Hali hazirda kadinlatin 6zellikle calisma yasaminda gesitli
nedenlerden dolayt ayrimei uygulamalara maruz kaldigi ifade edilmektedir. Toplum tarafindan kadin ve
erkege belli rol ve sorumluluklarin yiiklenmesi séz konusu ayrimet uygulamalara neden olmaktadir. Kadin
ve erkeklerin yapabilecegi islerin cinsiyet temelli olarak ayristirilmasi, kadinin daha ise alm strecinde
ayrimct uygulamalar ile karst karsiya kalmasina yol ac¢maktadir. Geleneksel deger yargilart dikkate
alindiginda, erkeklere ilk ve asli olarak isiyle mesgul olma gorevi yiklenmis iken; kadmlardan calisma
yasaminda yer alsa bile kendilerinden ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi islerle de ugrasmast beklenmektedir.
Boylece erkeklere gére daha fazla rol ve sorumluluk yiklenen kadin, ¢alisma yasaminda yer almasi halinde
ev ve is yasamint dengelemek zorunda kalmakta ve sonug olarak fiziksel ve psikolojik bir takim zorluklarla
kargilasmaktadir. Ozellikle gecmis dénemlerde kirsal alanlarda egitim olanaklarindan  yeterince
yararlanamayan kiz cocuklari, calisma yasaminda yer alsalar bile daha ¢ok tarim sektSriinde nitelik
gerektirmeyen islerde istthdam edilmekteydi (Dilek, 2013; 1).

Ekonomik ve sosyal gelismeyle birlikte yapilan yasal diizenlemelerin ve uygulamaya konulan
politikalarin, Tiirkiye’de kadin-erkek esitligini saglama konusunda énemli bir etkisi goriilmistiir. Ozellikle
2002 sontrast donemde kadin istthdam oranit 6nemli 6lciide artmis ve calisma yasaminda kadinlarin
karsilasmis olduklart ayrimer uygulamalar giderek azalmistir. Bu calismada, kadinlarin, is yasaminda ayrimei
uygulamalara maruz kalip kalmadiklarinin tespit edilmesi amaclanmistir. Calismamizda Kahramanmaras
Tekstil Sektorii 6rneginden hareket edilmigtir. Bu ilin dikkate alinmasinin nedeni ise, Tirkiye’de emek
piyasasinda tekstil sektoriintin en ¢ok gelistigi illerden birisi olmasidir.

2. Tirkiye’de Kadin Istihdami

Toplumlarin gelismesiyle bitlikte kadinin toplumdaki sosyal ve ekonomik statlsti artmistir. Baslangicta
Ucretsiz aile iscisi olarak sosyal giivenceden yoksun bir sekilde ¢alisan kadin, sanayi devrimiyle birlikte
dcretli bir sekilde ¢alisma yasaminda yer almaya baslamistir (KKocacik ve Gokkaya, 2005; 197). Turkiye’de
cikarilan pek ¢ok yasal diizenleme ve uygulamaya konulan politikalar sayesinde kadinlarin istihdam orant
her gecen giin artmakta, cinsiyete dayalt ayrimei uygulamalar azaltdmaya calisiimaktadir. Bu yasal
dizenlemelerin ve politikalarin bazilart Tablo-1’de 6zetlenmistir.
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Tablo-1: Tiirkiye’de Kadin Istihdamini Artirmaya Yonelik Diizenlemeler

Yillar | Cikartlan Kanunlar Yillar Uygulamaya Konulan Projeler

1926 | Medeni Kanunun Kabulii 1990/2004 | Kadinin Statiisti ve Genel Mudurluga

1930 | Umumi Hifzisthha Kanununun Cikarilmasi 2003 Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

1934 | Kadinlara Se¢me Secilme Hakkinin Verilmesi Milli Egitim Bakanligi (MEB)

2003 | 4857 sayih {5 Kanununun Crkarilmast Tarim ve K&y isleri Bakanligt

R . Cok Amacli Toplum Merkezler

Anayasa’nin ilgili maddeleri 1995 (CATOM)
Turk Kanunlarinin  Avrupa Bitligi (AB) Direktif Kararlariyla 2002 Kadin Girisimciler Dernegi
Uyumlastiridmast (KAGIDER)

Tablo-1’de de gorildiugh tizere Tirkiye’de kadin istthdamini artirmak ve cinsiyet ayrimciligint azaltmak
amaciyla ¢ok sayida yasal diizenleme yapdmistir.1926 yilinda cikarilan Medeni Kanunda hem toplum hem de
aile icerisinde erkek ve kadinlarin esit olduklart vurgulanmis olup, 1934’de kadinlara segme ve seg¢ilme
hakk: taninmistir. Calisma yasaminda yer alan kadini koruyucu nitelikteki ilk yasal diizenleme, 1930 yilinda
cikarlan Ummumi Hifzusthha Kanunndur. S6z konusu kanunda, hamile olan kadin iscilere yonelik hitkiimlere
yer verilmistir (TISK, 2004; 67). Diger yandan Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 49. ve 50. maddesi,
dogrudan calisma yasamini diizenleyici hitkimler icermektedir. 49. maddede is yasaminda yer almanin
herkesin hakk: oldugu belirtilmisken, 50. maddede bir kimsenin yasina, cinsiyetine ve glicine uygun
olmayan islerde calistirilamayacagt ortaya konulmustur (Ttrkiye Cumhuriyeti Anayasast, 2014; 29). 2003
yilinda ¢tkarilan 4857 sayilt Is Kanunu ise kadin ve erkek isciler arasinda esitligi saglamaya yonelik en
kapsayict yasal dizenlemelerden birisidir (Bolcan, 2006; 132). Tirkiye’nin 31 Temmuz 1959°da Avrupa
Ekonomik Topluluguna ortaklik icin bagvuru yapmasi, Tirkiye-AB iliskilerinin temelini olusturmaktadir.
11-12 Aralik 1999’dan bu yana aday tlke statisiinde olan Turkiye’de pek ¢ok yasal diizenleme, AB direktif
kararlariyla uyumlu hale getirilmistir. Calisma yagaminda cinsiyet ayrimciligini 6nlemeye yonelik alinan
kararlardan bazilar asagida maddeler halinde siralanmaktadir.

— Egit ise esit sicret:A857 sayili Is Kanununda, aynt veya esit nitelikteki is icin erkek ve kadin calisanlara
farkls icret politikasinin uygulanamayacagt belirtilmistir.

— e alm sirasinda ayromcdsgin: engellenmesi: Anayasanmin 70. maddesi, kamu hizmetlerine giriste isin gerekli
kildig1 sartlar disindaki bir ayrimer uygulamayt yasaklamistir (Ttirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi, 2014; 41). Bu
diizenleme, 4857 sayili Is Kanunuyla birlikte 6zel sektér icinde gegerli hale gelmistir.

—  Cinsel taciz:4857 sayilt s Kanununda cinsel taciz gibi ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallerde bir
isciye, is s6zlesmesini fesih etme hakk: taninmistir

— Kadm  calisanlarm  gece postalarmda  ¢alsstiridmasi: Kadinlarin  gece c¢alistirilmamast, ayrimcilik  olarak
degerlendirilmis ve 4857 sayili is kanununda s6z konusu yasagin sadece ¢ocuk ve geng isciler icin gegerli
oldugu ortaya konmustur (Bolcan, 2010; 260).

—  Gebelik esnasinda ve sonrasimnda kadmn calisanlarn kornnmasi: 4857 sayih 13 Kanununda gebelik siiresince
kadin calisanlara periyodik kontroller icin ticretli izin verilmesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica hekim raporu
olmak sartiyla, s6z konusu ¢alisanlarin gebelik siiresince daha hafif islerde calistirilmast gerektigi ifade
edilmistir.

Tirkiye’de kadin istthdamini artirmak ve cinsiyet ayrimciligini azaltmak amaciyla pek ¢ok proje
uygulamaya konmustur. Bu projeleri uygulamaya koyan kurum ve kuruluglardan birisi 1990 yilinda kurulan
ve 2004 yilinda yeniden yapilandirllan Kadmmn Statiisii Genel Miidiirligiidtr. Kadmlarin sosyal, ekonomik,
kiiltiirel ve siyasal yasamdaki konumlarini giiclendirmek iizere miidiirliik biinyesinde Kadin Istihdamimin
Gelistirilmesi Projesi, Birlesmis Milletler Kadinin Kalkinmaya Katilimini Giiclendirme Ulusal Programi
Projesi ve Kicik Girisimcilik Projesi tamamlanan projelerden birkacidir (Kadinin Statiisi Genel
Midiirliga, 2016; Celik vd., 2013; 151). Diger yandan 2003 yilinda 4904 sayili kanunla kurulan ISKUR
onculiginde kadinlarin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik mesleki egitim kurslart diizenlenmistir.
Bu kurslardan bazilart Geng Kiz ve Kadinlarin Mesleki Egitimi ve Istihdami Projesi, Istihdam Garantili
Isgiicii Yetistirme Kurslart ve Kendi Isini Kurmak Isteyenlere Yonelik Meslek Edindirme Kurslaridir
(Bolcan, 2006; 150).
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Turkiye’de Orgiin veya yaygin egitim veren en 6nemli kurum Milli Egitim Bakanligidir. Bakanlhk
binyesinde kadinlara meslek kazandirmak amactyla verilen yaygin mesleki egitimler, Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Miidiitliigii ve Kiz Teknik Ogretim Genel Midiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir (Bolcan,
2006; 152). Halk Egitim Merkezleri tarafindan verilen kurslar, Egitici Anne (Cocuk Bakicist) Yetistirme
Projesi ve El Haliciligini Gelistirme ve Yayginlastirma Projesi Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miadurligi
tarafindan vyiiriitiilen projelerden birkacidir. Diger yandan Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirligii kadin
istthdaminin artirmak amaciyla Pratik Kiz Sanat Okullari, Ureten Kadin Projesi ve Ceza evindeki Kadin ve
Cocuklarin Mesleki Egitim Projesi basta olmak tizere bircok yaygin mesleki egitim etkinligi diizenlemistir
(Kavak, 2010).

Kadinin sosyo-ekonomik konumunu ylkseltmek amaciyla hizmet veren diger kurum ve kuruluslar
Tarim ve Koy Isleri Bakanlig, CATOM (Cok Amagcli Toplum Merkezleri) ve KAGIDER (Tiirkiye Kadin
Girisimciler Dernegi)’dir. Ilgili bakanlk biinyesinde kirsal bolgedeki kadinlara yonelik cesitli egitim
faaliyetleri yritilmektedir. CATOM kapsaminda ise kadinlara daha ¢ok toplum tarafindan kadin isi olarak
gorilen alanlarda egitim verilmekte ve kadinlarin retici hale getirilmesi hedeflenmektedir. Diger yandan
Kadindan Kadina Képrii Projesi, Kadin Girisimciler Is Gelistirme Merkezleri, Su Damlast Projesi, GAP-
GIDEM Kadin Girisimcilik Projesi ve Kulugka Projesi ise KAGIDER tarafindan hayata gecirilen
projelerdir (Bolcan, 2006; 159-162; Celik ve Akgemci, 2010; 174).

Turkiye’deki 1988-2014 doneminde kadin istthdam oraninin gelisimi Sekil-1’de yer almaktadir.
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Sekil-1: Kurumsal Olmayan Kadin Niifusunun Istihdam Orani (15+)
Kaynak: TUIK, 2016a.

Sekil-1’e gbre 1988 yilinda %30,6 olan kadin istthdam orant 1993’de %024,3’e dismis ve 2002 yilinda
%25,3’¢ yikselmistir. Diger taraftan kadin istthdam oraninin, son yillarda genel bir artis trendi icerisinde
oldugu goriilmektedir. Ustelik s6z konusu dénemde 15 ve iizeri yastaki kadin niifusun giderek arttigs
dikkate alindiginda, bu oranlar kadmnlarin calisma yasaminda daha fazla temsil edildigi anlamina
gelmektedir.

Kadinlarin medeni durumlarina gdre istthdam oranlari incelendiginde Sekil-2’de diizenlenen oranlar
elde edilmistit.
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Sekil-2: Medeni Duruma Gére Kadin Istihdam Orant (15+)
Kaynak: TUIK, 2016a.

Tablo-2, medeni durumun kadin istihdami agisindan 6nemli bir faktér oldugunu ortaya koymaktadir.
Ogzellikle hi¢ evlenmemis ve bosanmis kadinlar, yasamlarini devam ettirebilmek icin daha yiiksek oranlarda
isgiiciine katiim géstermekte iken, evli ve esi 6lmis kadinlar ise calisma yasaminda nispetten daha disik
oranda yer almaktadir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinin en 6nemli nedenlerinde birisi ise evli kadinlarin
eslerinin gecimi saglayabilecek bir gelir elde etmesi ve esi 6lmils kadinlara sosyal givenlik sisteminin
saglamis oldugu haklardir.

Kadin istthdami ile ilgili agiklamalar yapilirken ele alinan faktorlerden birisi de kadimnlarin egitim
durumudur. Egitim seviyesi ve kadin istthdam orant arasinda dogru yonlii bir iliskinin oldugu literatiirde
genel kabul gbren bir géristiir. S6z konusu degiskenler arasindaki etkilesim Sekil-3 yardimiyla ortaya
konmaktadir.
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Sekil-3: Egitim Durumuna Gére Kadin Istihdam Orant (15+)
Kaynak: TUIK, 2016a.

Sekil-3’e  gore egitim diizeyi yikseldikce kadinlarin daha yiksek oranda istthdam edildikleri
gorilmektedir. Bu kapsamda ele alinan dénem araliginda, en yitksek istthdam orani yitksekokul veya
fakilte diizeyinde gerceklesmistir. Bu egitim dizeyine sahip kadinlarin 2000 yiinda %063,81 is yasaminda
yer almisken, bu oran kiiresel krizin yasandigr 2008’de %60’a dismis ve son olarak 2013°de ise %061,3’
yikselmistir. Diger yandan 1988-2004 yillari arasinda en distik istthdam orant ortaokul ve dengi meslek
okul egitim seviyesinde gerceklesmistir. Bu durumun ortaya c¢ikmasinin en 6nemli nedeni ise gecmis
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donemlerde ortaokul ve dengi meslek okul seviyesinde egitimini tamamlayan gen¢ kizlarin
evlendirilmesidir. Fakat toplumun bilinglenmesiyle bitlikte kiz cocuklatin evlilik orant diismis ve ortaokul
duiizeyinde egitime sahip kadinlarin istthdam oranlart yiikselmistir.

Gelismis toplumlarda kadin ¢aliganlarin daha ¢ok tcretli veya maash olarak ¢alistiklar1 gdriilmektedir.
Tirkiye’de kadin istthdaminin isteki duruma gére dagilimu Sekil-4 yardimiyla 6zetlenmistir.
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Sekil-4: Tsteki Duruma Gore Kadin Istihdami (Bin/15+)
Kaynak: TUIK, 2016a.

Sekil-4’e gore Tirkiye’de de sosyo-ekonomik gelismeyle birlikte benzer gelismeler yasanmis ve 2004
yilindan sonra tGcretli veya maash olarak calisan kadin sayisi, ticretsiz aile is¢isi olarak calisanlar geemistir.
2013 yilina gelindiginde ise ticretli veya maash ¢alisan sayisi, Gicretsiz aile isgisi olarak ¢alisanlarin neredeyse
iki katidir. Diger yandan ele alinan dénemde kadin isveren sayisi ok distik seviyede gerceklesmistir. 1988
yilinda 13000 olan kadin isveren sayist 2002’de 61000’e yiikselmis ve son olarak 2013’de 94000 olmustur.

3. Calisma Yagaminda Cinsiyet Ayrimciligi

Ayrimcilik bir bireye, gruba veya topluma yas, fiziki kabiliyet, siuf, etnik kéken, cinsiyet, 1tk ve din
ayrimina gidilerek haksiz bir sekilde davranilmasidir (Seyyar, 2002; 44). Cinsiyet ayrimciligi ise kadmlarin
siddete ugramast ve siyasi ve ¢alisma yasaminda yeteri kadar temsil edilememesi olarak tanimlanmaktadir
(Demirbilek, 2007; 14). Cinsiyet ayrimciligina yol agan temel nedenler asagida maddeler halinde
belirtilmektedir (Wallerstein ve Balibar, 2000; 47; Akpinar, 2005; 5; Mackintosh, 1981; 4-13; Anker, 1997,
324; Plantenga, 1997; 98).

—  Emek istthdam maliyetlerinin azaltilmast,

—  Toplumun baba erkil yapisi ve kadinin dogurganlik 6zelligi,

—  Toplumun kadinlara ev islerini yitklemest,

—  Cocuk, hasta ve yash bakiminin kamusal hizmet olarak yeterince saglanmamasidir.

Gorildigi tzere cinsiyete dayalt ayrimer uygulamalarin en temel nedeni geleneksel deger yargilaridir.
S6z konusu yasam tarzt icerisinde kadin ve erkege farkli gérev ve sorumluluklar yiklenmis olup; kadin
daha ¢ok ev isi ve ¢ocuk bakimi gibi islerle sirlandirlmistir. Diger yandan kadinlar, sadece ekonomik
yasamda degil aynt zamanda siyaset ve egitim yasaminda da geri plana itilmistir (Demirbilek, 2007; 20).
Giintimiizde halen geri kalmis toplumlarda kiz ¢ocuklart egitim hakkindan yoksun birakidmaktadir. Ayrica
kadinlarin siyasetteki temsil orani, erkeklerin cok gerisindedir. Tirkiye’de 2014 yilinda yapilan mahalli
idareler seciminde 1356 erkek, belediye baskani olarak secilmisken; kadin belediye bagkant sayist 40’ta
kalmistir. Bunun yanu sira s6z konusu se¢im sonrasinda belediye meclis tiyelerinin 183004 erkek 2198’1 ise
kadin olup, il genel meclis tiyelerinin ise 1191’1 erkek 60’1t kadindir (Mahalli Idareler Genel Mudiirliga,
20106).
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Tarihsel siirec icerisinde Turkiye’de kadin istthdam orant 6nemli dlclide artmis ve calisma yasaminda
cinsiyet ayrimct uygulamalar giderek azaltdlmistir. Fakat gliniimiizde kadin ¢alisanlar halen bircok sorunla
karsilasabilmektedir (Koray vd., 2000; 211). Calisma yasaminda kadinlarin karsilasmis olduklari ayrimet
uygulamalar 9 maddede 6zetlenmektedir.

—  Meslege yonlendirmede ayrimeilk: Geleneksel deger yargilarinin bir sonucu olarak kadin, ilk 6nce ev isi
ve cocuk bakimi gibi isletle ilgilenmek zorundadir. Diger yandan calisma yagaminda yer alan kadin daha
¢ok toplum kadin isi olarak goriilen islerde, disiik tcretli ve esnek zamanl islerde istthdam edilmektedir
(KSSGM, 1999; 6-7).

— e alm siirecinde ayrmalik: Exlilik, cocuk sahibi olma ve cocuk bakimi gibi faktérler kadin
istihdamint etkileyen en 6nemli degiskenlerdir (Oztiirk ve Cetin, 2009; 2673). Tsverenler ev isleriyle siirekli
mesgul olan kadmnin, kendisini tam olarak isine veremeyecegini dusiinmektedir. Béylece daha verimli
calisacag dustntlen erkekler, isverenler tarafindan daha cok istihdam edilmektedir (Kerestecioglu, 2004;
45).

—  Tutum, davranss ve degerlendirmede ayrmmcilsk: Calisma yasaminda erkeklere gére daha az temsil oranina
sahip olan kadinlarin karstlamis olduklart bir diger sorun ise erkek calisanlarin uygulamis olduklart turum
ve davranslardir. Ayni is ortaminda kadinlarla birlikte yer almak istemeyen erkekler, kadini gérmezlikten
gelip onlarla isbirligi yapmaktan kacinmaktadirlar (Seymen, 2004; 48). Diger yandan isverenler ise basari ve
basarisizlik durumunda erkek-kadin ayrimina giderek farkli degerlendirme bulunabilmektedir. Bu
kapsamda erkegin bagarisi/basarisizigt  yetenek/sansizlik  olarak  degerlendirilirken kadininki ise
sans/yeteneksizlik olarak nitelendirilmektedir (IKSSGM, 1999; 15).

—  Cinsel taciz: Bir bireye karst cins tarafindan istenmedik bir sekilde uygulanan sozli ve sézstiz
davranislarinin butiiniine cinsel taciz denilmektedir. S6z konusu davranislara kadinlar, erkeklere gore daha
fazla maruz kalmaktadir (Bolcan, 2006; 46). Yapilan bir aragtirmada ¢alisma yasamindaki kadinin en ¢ok
tiziksel ve s6zlu tacize maruz kaldigi ortaya konmustur (Benligiray, 2005; 44).

—  Dikey ve yatay biliinme: Yatay bolinme, kadin ve erkeklerin farklt is kollarinda istthdam edilmesi
olarak tanimlanirken, dikey boliinme ise aynt is kolunda yer almalarina ragmen st mevkiler icin daha ¢ok
erkegin tercih edilmesidir (Bolcan, 2006; 51).

—  Terfide ayrmelik: ks kez 1986 yilinda Wall Street Journal gazetesinde kullanilan cam tavan kavram,
kadinlarin terfi etmesi 6ntindeki gériinmeyen ve engellenemeyen faktdrleri ortaya koymak amaciyla ortaya
atlmustir (Kocactk ve Goékkaya, 2005; 15; Celik vd., 2016; 367). Boylece kadin calisanlar en ¢ok cocuk
yetistirme, ev isleri, yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmama ve duygusal bir varlik olma gibi nedenlerden
dolay1 ¢alisma yasaminda tist mevkilere terfi ettirilmemektedir (Griffin, 1993; 579).

—  Kariyer kesintileri: Evlilik ve c¢ocuk sahibi olma kadin galisanlarin gegici veya kalici olarak is
yasamindan ayrilmasina neden olabilmektedir (Bolcan, 2006; 50).

—  Sosyal givenlik haklarmdan yeterince yararlanamama: Kadmnlarin tarim sektdriinde Gcretsiz isci olarak
calismast ve isverenlerin birim isgiicii maliyetlerini azaltmak amaciyla kadinlart kayit dist istthdam etmest,
s6z konusu calisanlarin emeklilik, grev, toplu sézlesme ve saghk hizmeti gibi sosyal giivenlik haklarindan
yeterince yararlanamamasina neden olmaktadir (Kalaycioglu ve Toprak, 2004; 59).

— Usret egitsizligi- Kadin ve erkekler arasinda {icret farklihgmin bircok nedeni bulunmaktadir. Séz
konusu nedenler temelde egitim durumu ve meslek gruplart olmak tzere iki ana baslikta ele alinmaktadir.
Kadin ve erkek calisanlarin almig olduklart yillik ortalama brit ticretler Tablo-2’de ortaya konmaktadir.

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi » 39 / 2018
73



Emek Piyasasinda Kadin Calisanlara Yénelik Cinsiyet Ayrimeiligi: Kahramanmaras Tekstil Sektori Ornegi

Tablo-2: Tiirkiye’de Kadin ve Erkek Calisanlart Arasindaki Cinsiyete Dayalt Ucret Farki

Egitim Durumu Erkek | Kadin | Meslek Gruplari Erkek | Kadin

Tlkokul ve alts 18691 | 15321 | Yoneticiler 43073 | 46201

Tlkégretim ve | 18433 | 15593 | Profesyonel meslek mensuplari 34549 | 27861

ortaokul

Lise 20712 | 18831 | Teknisyenler, teknikerler ve yardimct profesyonel meslek | 22536 | 20865
mensuplart

Meslek Lisesi 27342 | 22010 | Buro hizmetlerinde calisan elemanlar 19383 | 18203

Yiksekokul ve tstii 50468 | 41490 | Hizmet ve satis elemanlart 13167 | 12188
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 15586 | 13004
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 13851 | 10518
Nitelik gerektirmeyen meslekler 12449 | 10713

Kaynak: TUIK, 2016b; 2016c.

Tablo-2’de de gorildigi tizere sadece yoneticilik meslek grubunda kadinlarin tcretleri erkeklerden
daha yuksektir. S6z konusu meslek grubunda kadinlarin ticretleri erkeklerinkinden %7,3 daha yiiksektir.
Fakat diger degiskeler ele alindiginda giiniimizde halen kadinlarin erkeklere gbre daha disiik Gcretle
calistirldigy goriilmektedir. Tablo-2’ye gore kadin-erkek arasindaki en yitksek ticret fark: tesis ve makine
operatétleri ve montajciik meslek grubunda gergeklesmis olup, bu meslek grubunda kadin-erkek
arasindaki iicret farki %24,1’dir. Ustelik kadinlar tiim egitim diizeylerinde erkeklere kiyasla daha diisiik
tcret almaktadir. S6z konusu tcret farkinin en yiksek oldugu egitim duzeyi ise meslek lisesidir. Diger
yandan ilkokul ve altt egitim durumunda Ucret fark:t %16,5 iken; bu oran yiiksekokul ve Gstliinde ise
%16,1°dir.Bu durum, egitim seviyesi yiikseldikge ticret farkinin azalmadigini ortaya koymaktadir.

4. Cinsiyet Ayrimciliginin Tespitine Yonelik Uygulamali Bir Analiz: Kahramanmarag Ili
Tekstil Sektorii Ornegi

Bu calismanin amaci kadin calisanlara yonelik ayrimel uygulamalarin sebebini, tiirtinii ve siddetini tespit
ederek, séz konusu ayrimct uygulamalart ortadan kaldirmaya yonelik ¢6zim yollart gelistirmektir.

4.1. Literatiir

Trentham ve Larwood (1998), calisma yasaminda cinsiyete dayali ayrimcet uygulamalarin devam edip
etmedigini arastirmiglaridir. Arastirmanin 6rneklemini bir devlet tiniversitesinden mezun olan 148 erkek ve
158 kadin olusturmakta olup, elde edilen sonuglar galisma yasaminda ayrimct uygulamalarin devam ettigini
gostermektedir.

Hultin ve Szulkin (1999) yapmis olduklari calismada, Isvecte cinsiyetten kaynaklanan iicret
ayrimctliging aragtirmuslardir. Yapilan analizler sonucunda elde edilen sonuglar agagida maddeler halinde
Ozetlenmektedit.

— Kadinlarin saatlik ticretleri erkeklerin tcretinin yaklagik %87’sine esittir.

— Isvec’te karar verici pozisyonlarda erkek egemenligi s6z konusudur. Diger yandan kuruluslarin
%30’unda yénetici konumunda hi¢ kadin galisan yoktur. Ustelik bu oran, 6zel sektérde yiizde 40°dan daha
yuksektir.

—  Isletmelerdeki erkek yonetici sayist ile kadin calisanlarin ticretleri arasinda negatif yonde bir iligki
bulunmustur.

— Erkek yoneticilerin ¢cok oldugu 6zel sektorde, kadin calisanlara verilen tcret cezalart daha
belirgindir.

—  Ouzel sektordeki yoneticilerin cinsiyet bilesimi, kadinlarin iicretleri igin 6nemli bir degisken iken,
s6z konusu durum erkekler icin 6nem arz etmemektedit.

— Sonug olarak erkek yoneticilerin hakim oldugu isletmelerde, kadinlar verimlilik ve becerilerinin
karsiligini tam olarak alamamaktaditlar.

Bebekoglu ve Wasti (2002), Istanbul, Ankara, Izmir, Denizli ve Antalya’da faaliyet gOsteren
toplam 37 isletmedeki 355 kadin calisandan elde edilen verilerden hareketle uygulamali bir analiz
yapmuslardir. Bu calismada, veri toplama yontemi olarak anket teknigi kullandmis olup, yapilan analizler
sonucunda her 5 kadindan birisinin is yasaminda ayrimct uygulamalara maruz kaldigi ortaya konmustur.
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Ustelik her 3 kadindan birisi, calisma hayatinda cinsel nitelik arz etmeyen ayrimci uygulamalarla karst
karstya kalmaktadir. S6z konusu durumun ortaya c¢ikmasinin en 6nemli nedeni ise toplum tarafindan
kadina yiklenen ytk ve sorumluluklardir. Boylece kadindan ilk ve asli olarak beklenen sey ev isi, cocuk ve
yasl bakimi1 gibi isleri yerine getirmesidir.

Yamak ve Topbas (2004) yapmis olduklart calismada; 1994 yili hane halki gelir dagilimi anketi
verilerinden hareketle, 6zel sektérde galisan kadinlarin {icret ayrimcihigina maruz kalip kalmadiklaring
Oaxaca ve Cotton ayristirma yonetimini kullanarak aragtirmiglardir. Elde edilen sonuglara gére; kadin
calisanlar, %62 oraninda ayrimct politikalarla karsilasmaktadirlar.

Duruoglu (2007), tekstil sektoriinde erkek ve kadin calisanlar arasinda tcret farklihiginin olup
olmadigint arastirmistir. Calismada 6rneklem olarak Bursa organize sanayi bolgesinde faaliyet gésteren tig
tekstil isletmesi ele alinmis olup; ¢alismanin ana kiitlesini 75’1 kadin ve 751 erkek olmak tizere toplam 150
calisan olusturmaktadir. Yapilan analizler 1s181nda erkek calisanlarin kadinlardan daha yiiksek tcret aldig
saptanmustir. Sonug olarak ¢alisma kapsaminda, ele alinan sektSrde cinsiyet ayrimcihigina dayanan istthdam
politikalarinin uygulandigr belirlenmistir.

Feather ve Boeckmann (2007) cinsiyet ayrimciligina yonelik arastirmalarinda, 2004 yilinda
Avustralya Flinders tiniversitesindeki 225 6grenciden hareket etmislerdir. S6z konusu 6grencilerden 111’1
erkek ve 112’si kadindir. 2 6grencinin ise cinsiyeti belitflenememistir. Calisma kapsaminda erkeklerin
cinsiyet ayrimina yonelik bakis acilarinin kadimnlara gére daha belirgin oldugu sonucuna ulasilmustir. Diger
yandan kadin katithmecilari, terfi konusunda erkeklerin daha avantajli olduklarina inanmaktadir.

Uguz ve Topbas (2016), kadinlarin en yogun istthdam edildigi sektorlerden birisi olan turizm
scktoriinde bir arastirma yapmuslardir. Elde edilen bulgulara gore, ayrimcilikla daha ¢ok is yasaminda
karsilasilmaktadir. Diger yandan cinsiyetten kaynaklanan ayrimect uygulamalar, kadin ve erkek calisanlar
arasindaki tcret esitsizliginin 6nemli bir nedeni olarak gérilmekte olup; séz konusu Ucret farkliliginin
%06’sinin dogrundan ayrimcilik nedeniyle ortaya ¢iktigt belirtilmistir.

4.2. Veri Seti ve Yontem

Bu calismada Kahramanmaras tekstil sektorii Orneginden hareketle emek piyasasinda cinsiyet
ayrimctligt ele alinmustir. Analizlerde kullanilan veri seti saha calismasi cercevesinde anket yontemiyle elde
edilmistir. Bu kapsamda buyiik 6lgekli 5, orta 6lcekli 4 ve kiigiik 6lgekli 3 olmak tizere toplam 12 isletmede
anket uygulamast yapilmistir. S6z konusu isletmeler, faaliyetlerini birbirinden bagimsiz olarak
gerceklestiten ve Kahramanmarag/Turkiye ekonomisine katki saglayan kuruluslardir. Aragtirmanin ana
kitlesini tekstil sektoriinde calisan 480 kadin is¢i olusturmakta olup, bu kadinlar yiizlerce calisanin
bulundugu isletmelerde tretim asamasinda yer alan isciler arasindan ve basit tesadifi 6rneklem yoluyla
secilmistir.

Saha calismast icin gelistirilen anket formu 5 bélim ve toplam 72 sorudan olugmaktadir. Birinci
bélimde kadinlarin genel olarak sosyal ve ekonomik durumlarini tespit edebilmek amaciyla 6 soru, ikinci
béliimde ise is yerindeki calisma kosullarinin tespitine yonelik 11 soru yer almaktadir. Ugiincii bélim
meslek degerlendirmeye yonelik 13 sorudan, dérdincii boliim ¢alisma hayatindaki psikolojik  taciz
durumunun tespit edilebilmesi amactyla 17 sorudan, besinci ve son bolim ise calisanlarin is yerindeki
durumlarint ve karsilastiklart sorunlara yonelik 19 sorudan olusmaktadir. Anketlerin analizinde SPSS 15
versiyonundaki istatistik paket programindan yararlanilmistir.

4.3. Analiz Sonugclar1

4.3.1. Demografik Bulgular

Ankete katilan 480 bayan calisanin yas dagilimi, egitim durumu, ¢cocuk sayist ve medeni durumu gibi
temel demografik 6zellikleri Tablo-3’de 6zetlenmistir.
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Tablo-3: Ankete Katilan Kisilerin Demografik Ozellikleri

Oran Degigkenler | Oran
18-24 33,8 Cocuk yok 49,0
Yas Dagilimt 25-34 42,9 Cocuk say1st 1 cocuk 18,3
35-44 17,5 2 ¢ocuk 19,6
45+ 5,8 Cevap yok 13,1
Okula gitmemis 35 Bekar 37,1
Tlkokul 34,2 | Medeni Durum | Nisanlt 11,0
Egitim Durumu | Ortaokul 233 Evli 51,9
Lise 22,5
Universite 13,5 n=480
Cevap yok 2,9

Tablo-3’e gbre ankete katilan kadinlarin %42,9’u 25-34 yas araliginda, %33,8°1 18-24 yas araliginda,
%17,51 35-44 yas araliginda ve %5,81 ise 45 ve st yas araligindadir. 18-24 yas araligindaki istthdam
oraninin  25-34 yas aralifina gére daha disik olmasi, kiz ¢ocuklarnin egitimine daha fazla 6nem
verildiginin bir gdstergesi olarak degerlendirilebilir. Diger yandan katilimecilarin medeni durumlari dikkate
alindiginda, evli olma durumu en yiksek paya sahip olan degisken olup, nisanlt olanlarin orani ise sadece
%11°dir. Caligma yasaminda kadinlari en ¢ok zotlayan durumlardan birisi de ¢ocuk sahibi olmaktir. Cocuk
sahibi olan kadin, ¢cocuguna bakacak bir kisi bulamadigi zaman ¢alisma yasamindan genellikle ayrilmak
zorunda kalmaktadir. Bu kapsamda katiimcilarin %49unun ¢ocuk sahibi olmadigt tespit edilmistir.
Katiimeilarin egitim durumlart incelendiginde ise kadin ¢alisanlarin daha ¢ok ilkokul seviyesinde egitime
sahip olduklart belirlenmistir. Ankete katilan kadinlar, daha ¢ok nitelik gerektirmeyen islerde calisan
elemanlardir.

4.3.2. Ekonomik ve Sosyal Durum Bulgular

Ailenin sosyal ve ckonomik durumu, kadinin calisgama yasamina girisini belitfleyen en 6nemli
faktorlerden birisidir. Bu béliimde, kadin calisanlarin is yasaminda isteyerek mi yoksa zorunlu olarak mi yer
aldig1 sorusuna cevap aranmaktadir.

Tablo-4: Ankete Katilan Kisilerin Ekonomik ve Sosyal Ozellikleri

Oran Oran
1 kisi 3,8 Calistyor-igci 32,7
2-3 kisi 29,6 Calistyor-serbest 11,0
4-6 kigi 44,6 Calistyor-memur 8,1
Ailedeki toplam niifus | 7-9 kisi 13,5 Esin calisma durumu Calismiyor-emekli 2,9
10+ kisi 35 Calismiyor 10,0
Cevap yok 5,0 Cevap yok 35,2
1 kisi 20,4 Aracim yok 67,5
2-3 kisi 62,3 0-4 yas arast 2,5
Ailedeki galisan sayist | 4-6 kisi 7,7 Sahsi arag tespiti 5-10 yas arast 8,8
7-9 kisi 1,9 10+ 11,9
10+ kisi 1,5 Cevap yok 9,4
Cevap yok 6,3
Borcum yok 21,7 Kendime ait 41,0
1000TL’den az | 7,3 ) Tabhsis (kira 6demiyorum) | 9,2
Bor¢ durumu 1001-3000TL 15,4 Ikamet edilen evin miilkiyeti Lojman 35
3001-5000TL 10,6 Kiraci 42,5
5001-10000TL | 7,9 Cevap yok 38
10000TL+ 18,1
n=480

Tablo-4’deki bulgular dikkate alindiginda katdimeilarin %44,6’stnin hanehalkt buyikliga 4-6 kisidir.
Ailedeki toplam calisan sayisinin 2-3 kisi oldugunu ifade edenlerin orant %62,3 iken, kadmlarin %32,7’si
eslerinin isci statiisiinde ¢alistigint beyan etmistir. Diger yandan bireyleri ¢alisma yasamina ¢eken en 6nemli
faktorlerden birisi ekonomik ihtiyaglardir. Emegin kiraya verilmesi sonucunda elde edilecek tcret, bir
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ailenin gecimini saglamada asli unsur olmanin yant sira bireylere maddi acidan daha giivenli bir gelecekte
hazirlayabilmektedir. Ekonomik durumlarini tespit etmeye yonelik hazirlanan sorulara verilen cevaplara
gore katilimeilarin %18,1’inin 10000T1 ve Gstii borcu bulunmakta olup, %67,5’inin aract yoktur ve %42,5’1

ise kiracidir.

4.3.3.Calisma Kosulu ve Meslek Degerlendirme Bulgular:
Kadinlarin ¢aligmaya karar vermelerinde karsilagtiklart tek engel toplumsal deger yargilari degildir.
Bireyler calisma yasamina giriste is yerindeki psikolojik, fiziksel ve sosyal sartlart da géz Oniinde
bulundurmaktadir. Katithimecilarin ¢alisma ortamina yonelik algilart Tablo-5te yer almaktadir.

Tablo-5: Ankete Katilan Kisilerin Calisma Kosullart

Oran Oran
Evet 7,5 Kadin ¢alisanlarin Mutlaka 19,8
Sendika tyeliginin tespiti hemcinslerinin calismasina caligmalilar
Hayir 88,3 yonelik bakis ac1st Calismasalar iyi | 19,4
olur
Cevap yok 4,3 Diger 57,9
Servis 84,4 Cevap yok 2,9
Dolmus 4,0 Tyi gozle | 29,2
Toplumun kadin ¢alisanlara bakiliyor
Ise ulagim araclari Ozel ara¢ 31 yonelik bakis agist Iyi gozle | 17,3
bakilmiyor
Diger 8,6 Diger 47,9
Cevap yok 5,6
Hepsini ben yaptyorum 27,7 Evet 47,9
Yatisini ben yaptyorum 21,3 Tecribe durumu Hayir 49,8
Annem/Kayinvalidem 27,1 Cevap yok 2,3
Ev isletinin paylasimi yardim ediyor
Esim yardim ediyor 20,4 Aynt isi cocugunun da Evet 9,4
Cevap yok 3,5 yapmasinin istenmesi Hay1r 84,0
Yapilan isle ilgili egitim ve Evet 20,4 Evet 52,1
bilgi durumu Hay1ir 74,6 Sosyal giivenlik konusunda Hayir 10,2
Cevap yok 5,0 memnuniyet Kismen 18,5
Evet 5,6 Kararsizim 7,5
Kres hizmetinin saglanmast | Hayir 55,6 Cevap yok 11,7
Kismen 4,2 Meslek hastaliklarina maruz Evet 9,6
Kararsizim 5,0 kalma Hayir 52,3
Cevap yok 29,6 Diger 38,1
Is givenligi konusunda Evet 13,5 Aileye yetetli zamanin Evet 19,6
endise durumu Hayir 43,8 ayrilmast Hayir 32,1
Diger 42,7 Diger 484
Fiziki sartlardaki sorunlarin | Evet 6,9 Mevcut yasalarin kadinlar Evet 27,7
tespiti Hayir 52,7 koruma durumu Hayir 23,1
Diger 40,4 Diger 49,2
Is yagamini diizenleyen Evet 16,3
yasalar hakkinda yeterli Hayir 29,2 n=480
bilgiye sahip olma Diger 54,6

Tablo-5te de gorildugn tzere calisanlarin %84’ yapmis olduklart isi, kendi ¢ocuklarinin yapmasini

istememektedir. Calisanlarin %883 intlin sendika tiyeligi bulunmazken, %84,4’4 ise giderken servis aracini
kullanmaktadir. Diger yandan katithimcilarin %46,8’1 yapmis olduklart isle ilgili tecriibelerinin olmadig: ifade
etmis ve %74,6’st ise yapilan ise yonelik egitim ve bilgisinin olmadigint beyan etmistir. Ustelik s6z konusu
calisanlarin %19,8’1 hemcinslerinin ¢alisma yasaminda yer almast gerektigine inanmakta olup, %29,2’si ise
toplumun kadin calisanlara yonelik iyi gbzle baktigini 6ne siirmektedir.

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi » 39 / 2018
7



Emek Piyasasinda Kadin Calisanlara Yénelik Cinsiyet Ayrimeiligi: Kahramanmaras Tekstil Sektori Ornegi

4.3.4. Cinsiyet Ayrimciliginin Tespitine Yonelik Bulgular

Calisma yasaminda cinsiyet ayrimciligtyla karst karstya kalan kadin, olaylar karsisinda ya sessiz kalmakta
ya da calisma yasamint terk etmektedir. Calisma yasaminda ayrimct uygulamalarin tespitine yonelik elde
edilen veriler Tablo-6’da ele alinmaktadir.

Tablo-6: Calisma Hayatunda Ayrimct Uygulamalarin Tespiti

Oran Oran
Cok stk 2,7 Cok stk 2,5
Sik stk 1,9 Sik stk 44
Sozli veya fiziksek tacize maruz kalma Nadiren 5,8 So6zli ya da yazilt tacize maruz kalma Nadiren 6,5
Bazen 4,0 Bazen 6,5
Hig 78,5 Hig 72,9
Cevap yok 7,1 Cevap yok 7,3
Cok sik 2,7 Evet 12,3
Stk stk 31 Kadin-erkek ayrimeiliginin tespiti Hayir 48,3
S6zstz tacize maruz kalma Nadiren 11,7 Kismen 13,8
Bazen 11,5 Kararsizim | 15,4
Hig 62,9 Cevap yok | 10,2
Cevap yok 8,1
Evet 40,6 Evet 34,6
Esit ticret politikasinin tespiti Hayir 21,7 Terfi sirasinda ayrimeiligin tespiti Hayir 248
Kismen 12,7 Kismen 16,3
Kararsizim | 14,0 Kararsizim | 129
Cevap yok | 11,0 Cevap yok | 11,5
Evet 9,0 Evet 4,6
Is bulma asamasinda cinsiyet ayrimciligin Hayir 55,8 Isyerinde cinsel tacizle karsilasma Hayir 70,2
tespiti Kismen 15,8 durumu Kismen 7.1
Kararsizim 8,3 Kararsizim 54
Cevap yok | 11,0 Cevap yok | 127
Ise alim siirecinde cinsiyet ayrimecihigt Evet 17,5
Hayir 79,8 n=480
Cevap yok 2,7

Turkiye’de toplumsal cinsiyet esitliligini saglamak adina pek ¢ok ulusal ve uluslararast diizenleme hayata
gecirilmistir. S6z konusu dizenlemelerinde etkisiyle ¢alisma yasaminda cinsiyet ayrimetligt konusunda ciddi
gelismeler saglanmistir. Tablo-6’da yer alan verilere g6z attigimizda Turkiye’de cinsiyet ayrimciliginin
giderek azaldigi gorillmektedir. Fakat kattlimeilarin %34,61 terfi sirasinda kadin olmaktan dolay1 ayrimet
uygulamalara maruz kaldigint belirtmektedir. Bu durumun ortaya ¢tkmasinin en énemli nedeni ise ev isleri
ve cocuk bakimint da yerine getirmek zorunda olan kadina, isverenlerin tist mevkilerde yer vermemesidir.

Sonug ve Degerlendirme

Dogumlarindan itibaren kadin ve erkeklere farkhi rol ve sorumluluklar yiklenmektedir. Geleneksel
deger yargilarina gore erkek, ailesinin gecimini saglayacak parayt kazanmak zorunda iken; kadinin asli
gorevi ise iyl bir es ve anne olmaktir. Boylece kadinlar, hentiz ise giris asamasinda gesitli ayrimct
uygulamalarla karst karstya kalabilmektedir. Ilk olarak tarim sektériinde ficretsiz aile isgisi olarak calisan
kadinlar, tlkelerin sosyo-ekonomik acidan gelismesiyle birlikte emegini bir tcret karsiliginda kiraya
vermeye baslamistir. Her ne kadar kadinlarin tretim faaliyetlerine katilimlarinda bir artis yasanmis olmasina
ragmen, ginimiizde kadinlarin isgiiciine katiim oranlart ve istthdam oranlart erkeklerin gerisindedir. 2014
yilinda diinyada erkeklerin istihdama katilma orant %76,7 iken; kadinlarinki ise %50,2’dir. Ustelik bu fark,
gelismekte olan ilkelerde daha da artmakta olup; Tiurkiye’de 2014 yilinda kadin istthdam orant %026,7
olarak gerceklesmistir. Bu kapsamda kadmin toplumdaki konumunu giiglendirmek amactyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde pek ¢ok diizenleme hayata gecirilmistir. Fakat hentiz istenilen sonuglara ulagilamadig
gorilmektedir.

Kadinlari calisma yasaminin disina iten en 6nemli faktOrlerden birisi cinsiyete dayalt ayrimct
uygulamalardir. Bu kapsamda egitim diizeyi, medeni durum, yas, cocuk sayist ve Orf adetler ayrimci
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uygulamalara yol agan temel unsurlar olarak degerlendirilmektedir. Bu ¢alismada Kahramanmaras Tekstil
sektorti  6rneginden hateketle emek piyasasinda kadinlarin  cinsiyet ayrimeciligina maruz  kalip
kalmadiklarinin ortaya konulmast amaclanmustir. Analizlerde s6z konusu amag¢ dogrultusunda anket
yardimuyla elde edilen veri setleri kullanilmustir. Bu kapsamda Kahramanmaras tekstil sektériinde faaliyet
gOsteren buylk 6lcekli 5, orta lcekli 4 ve kiiglik 6lcekli 3 olmak tizere toplam 12 isletmede ¢alisan toplam
480 kadin calismanin ana kitlesini olusturmustut.

Analiz sonuglarina gére; katilimcilarin %78,5’1 hicbir sekilde sézli veya fiziksel tacize maruz
kalmadigint belirtmis olup, %62,9u ise ¢alisma yasaminda sézsiiz tacizle karsilasmadiging ileri stirmistiir.
Anket sorusuna cevap verenlerin %40,6’s1 is yasaminda esit ise esit Ucret politikasinin uygulandigina
inanmaktadir. Is bulma asamasinda ayrimci uygulamalara maruz kalmadigint ifade edenlerin orant %55,8
iken, ise alim siirecinde ayrimeilikla karsilagsmadigini ifade edenlerin orant ise %79,8’dir. Ankete katilanlarin
%72,9’u sézli ya da yazil tacize maruz kalmadigini beyan etmistir. Calisma hayatinda kadin ve erkek
arasinda ayrimceiligin olmadiginin iddia edenlerin orant %48,3’dir. Katlimeilarin %70,2’st isyerinde cinsel
tacizle karsilagsmadigini ifade etmistir. Ote yandan calisma kapsaminda ayrimciliga maruz kalma
durumunun kalmama durumundan daha yliksek c¢iktigi tek degisken, terfi sirasinda ayrimect uygulamaya
maruz kalma durumudur. S6z konusu ayrime1 uygulamayla karsilastigini syleyenlerin orant %34,6 iken, bu
ayrimct uygulamayla karsilasmadigini belirtenlerin orani ise %024,8’dir.

Turkiye’de calisma yasamindaki ayrimet uygulamalarin ortadan kaldiridmast hem tilke ekonomisine hem
de toplumsal ve sosyal gelismeye 6nemli katkilar saglayacaktir. Diger yandan ayrimci uygulamalarin
tamamen ortadan kaldirilabilmesi i¢in yeni diizenlemelerin uygulamaya konulmasi ve mevcut olanlarda ise
etkinligin artirilmasi gerekmektedir. Bu aciklamalar dogrultusunda Tirkiye’de cinsiyete dayalt ayrimciligin
ortadan kaldirilmast icin, asagida belirtilen ¢6zim 6nerilerinin dikkate alinmast yararlt sonuglar verecektir:

—  Kadinin ev yasamindaki sorumluluklarinin hafifletilmesi,

—  Kadin istthdamint artirmak icin her ¢alisan kadin icin isverene tesvik verilmesi (isverenin kadin isci
icin 6dedigi sigorta priminin distirilmesi vs.),

— s yerinde ucuz ve kaliteli cocuk bakim hizmetini saglanmas,

—  Kamuda kadin istthdaminin artirilmasi ve iist kademlerde kadinlara daha fazla yer verilmesi,

— TV, radyo ve internet gibi kitlesel iletisim aracihigtyla ev isleri ve ¢ocuk bakiminda kadinlar kadar
erkeklerinde sorumlu olduguna yénelik halkin bilinglendirilmeye ¢alisilimast,

—  Kiz cocuklari ve kadinlarin egitim seviyesinin yiikseltilmesi (kadinlara yonelik meslek kazandirict
kurslarin diizenlenmesi vs.),

—  Kadinlarin kayit disi ¢alistirtlmasinin engellenmest,

—  Siyasette kadinlarin temsil oraninin artirilmast,

Kadinlarin sendika tiyeliklerinin ve sendikal yonetimlere katiimlarinin artirilmast,

—  Kirsal bélgede yasayan kadinlara calisma yasaminda degisen kosullar hakkinda egitim verilmesidir.

CGalisma  kapsaminda nihai olarak Kahramanmaras tekstil sektérii 6zelinde, cinsiyete dayalt
ayrimctliginin azaldigt ve kadin istthdaminin ise yiikseldigi sonucuna ulasilmistir. Diger taraftan istthdam
edilen kadinlarin demografik 6zellikleri dikkate alindiginda, bosanmis veya hi¢ evlenmemis kadinlarin
istthdam orani daha yiksek iken; bu durum yiksekokul veya fakiilte mezunu olanlar acisindan da
gecerlidir. Ustelik iicretsiz aile isgisi olarak calisan kadinlarin sayist 6nemli élgiide azalirken; iicretli veya
maaglt olarak ¢alisanlarin sayist her gecen giin artmaktadir.
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