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Abstract

In recent years continues to increase interest in religion in Turkey and in the world. All that is
effective in the world that the proliferation of groups claiming to live in the core of institu-
tional religion, the rise of new religious movements and the politics of religious discourse in
Turkey and the world is an example of this situation. In addition, in Turkey, interest in reli-
gious institutions and professions has increased significantly due to the demands of the people
and the discourse and actions of political power. There are emotional, mental and behavioral
dimensions of the religious officials' professional attitude, which is formed by his/her life
related to his/her professionFeelings such as liking or disliking the profession form the emoti-
onal dimension of his/her professional attitude. His/her thoughts and knowledge about the
profession constitute the cognitive (mental) dimension of professional attitude. The behavio-
ral dimension of professional attitude is professional activities and work performed in accor-
dance with their emotional and cognitive dimensions. Organization and work dimensions of
burnout are important in terms of the formation and development of the burnout concept,
since people spend most of their lives at work. They reflect their work life, organizational
structure, even unintentionally, to their family and home lives. Workload weight, the nature
of the job, work-friendliness relationships, communication, as well as the organization's man-
agement and organizational structure, the strategies and policies applied managerial practices
and sanctions, laws, legistlations and regulations can lay the groundwork for the occurrence
of burnout syndrome on an individual level. In this study, the level of professional attitude
and burnout of employees in various titles in religious higher education institutions, Ministry
of National Education and Presidency of Religious Affairs in seven metropolitan cities, each of
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which is located in different regions of Turkey, were examined. A questionnaire including
demographic information, professional attitude and professional burnout scales was used as a
data collection tool. Within the scope of the study, the questionnaires of a total of 3662 partic-
ipants, including 282 academics, 1605 teachers and 1775 religious officials, were accepted as
valid. The data obtained as a result of the study were analysed by SPSS 23.0 statistics program.
In the study, the level of significance was determined as p <0.05. As a result of the analysis, a
high-level inverse correlation was observed between professional burnout and professional
attitude. Moreover, it has been determined that there is a significant relationship between
variables such as marital status, age, length of service, gender, city of residence and education
level, and professional attitude and burnout, although it varies from institution to institution.
The place of residence, title, and the reason for choosing the profession have been observed to
have a similar effect in all institutions in terms of professional attitude and burnout. The
results obtained were interpreted by the researcher, and some suggestions were made based
on the results.
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Din Egitimci ve Ogreticilerinin Mesleki Tutum ile Titkkenmiglik Diizeyleri

0z

Son yillarda diinyada ve Tiirkiye’de dine ilgi artarak devam etmektedir. Tiim diinyada etkili
olan, kurumsal dinlerin 6ziinii yasama iddiasindaki gruplarin ¢ogalmasi, dini séylemlerin
Tiirkiye ve diinya siyasetinde artmasi ve ortaya ¢ikan yeni dini hareketler bu duruma érnek
olusturmaktadir. Bunun yaninda Tiirkiye’de, halkin bu y6éndeki talepleri ve siyasi iktidarin séz
ve eylemlerinin de etkisiyle dine, dini kurum ve mesleklere ilgi olduk¢a artmistir. Din gorevli-
sinin meslegiyle ilgili gecirdigi yasantilarla olusan mesleki tutumunun duygusal, zihinsel ve
davranigsal boyutlar: bulunur. Meslegi sevme ya da sevmeme gibi duygular, mesleki tutumu-
nun duygusal boyutunu olusturur. Meslekle ilgili diisiince ve bilgileri mesleki tutumun bilissel
(zihinsel) boyutunu meydana getirmektedir. Mesleki tutumun davrars boyutu ise, duygusal
ve bilissel boyutlarina uygun olarak yapilan mesleki faaliyetler ve islerdir. Titkenmisligin 6rgiit
ve is boyutu, kavramin olusumu ve gelisimi agisindan énem tagimaktadir. Ciinkii insanlar
hayatlarimin biiyiik bir kismini isyerlerinde gegirmektedirler. is yasantilarini, 6rgiit yapilarin,
istemeden de olsa aile ve ev yasantilarina yansitmaktadirlar. Is yiikii agirhg), isin niteligj,
calisma arkadashg iliskileri, iletisim ve bunun yani sira rgiitiin yonetim ve organizasyon
yapisi, uygulanan strateji ve politikalar, yonetici uygulamalari ve yaptirimlari, kanunlar, yasa-
lar, yonetmelikler bireysel boyutta tiikkenmislik sendromunun olusuma zemin hazirlayabil-
mektedir. Bu calismada her biri Tiirkiye’nin farkh bélgelerinde yer alan yedi biiyiiksehirdeki
din{ yiiksekdgretim kurumlarinda, Milll Egitim Bakanhifinda ve Diyanet Isleri Baskanhginda
cesitli unvanlarda calisanlarin mesleki tutum ve titkenmislik diizeyleri incelenmistir. Veri
toplama araci olarak demografik bilgiler, mesleki tutum ve mesleki titkenmislik Slceklerini
iceren anket uygulanmistir. Calisma kapsaminda 282 akademisyen, 1605 6gretmen ve 1775 din
gorevlisi olmak {izere toplam 3662 katilimcinin anketi gegerli kabul edilmistir. Calisma sonu-
cunda elde edilen veriler SPSS 23,0 istatistik programiyla incelenmistir. Calismada anlamlilik
diizeyi p<0,05 olarak belirlenmistir. Analiz sonucunda mesleki titkenmislik ve mesleki tutum
arasinda ters yonlil yiiksek diizeyde bir korelasyon goriilmiistiir. Bunun yaninda medeni du-
rum, yas, hizmet siiresi, cinsiyet, yasanilan sehir ve egitim seviyesi gibi degiskenler ile mesleki
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tutum ve titkkenmislik arasinda kurumdan kuruma degismekle birlikte anlamli bir iligki oldugu
tespit edilmistir. Yerlesim yeri, unvan ve meslegi secme nedeninin ise mesleki tutum ve tii-
kenmislik agisindan tiim kurumlarda benzer bir etkiye sahip oldugu gériilmiistiir. Ulasilan
sonuglar arastirmaci tarafindan yorumlanmis, ayrica sonuglardan hareketle bazi énerilerde
bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler

Din Psikolojisi, Din Egitimi, Din Ogreticisi, Mesleki Tutum, Tikkenmislik

Giris

Her insanin beslenme, barinma, giivende olma gibi fiziksel ihtiyaglarinin yaninda
hayatina anlam verme, diinyada yapilanlarin karsihgini bekleme gibi birtakim ma-
nevi ihtiyaglar1 da vardir. Dolayisiyla her insan bu diinyadaki varliginin bir amaci
olup olmadigini, varsa bu amacinin ne oldugunu merak eder ve buna kendince cevap
bulmaya calisir. Bu tiir sorulara en tatmin edici cevaplar dinden gelmektedir. insan,
dogdugunda hazir buldugu, ailesinden ve ¢evresinden goriip 6grendigi bir dine inan-
sa da bu tiir sorulari sormaya basladiginda ¢evreden gérdiigii, duydugu dini bilgiler
bazen yeterli olmamaktadir. Bundan dolay1 dini daha iyi bildigini diisiindtigii kisilere
bagvurarak sorularina cevap arayabilmektedir.

Biitiin kurumsal dinlerde insanlarin dinle ilgili sorularina cevap veren din
adamlar1 veya din bilginleri bulunur. Tiirkiye’de din gérevliligi hizmetini biiytik
oranda Diyanet Isleri Baskanliginda (DiB) imam-hatip, miiezzin-kayyim, Kur’an
kursu 6greticisi, vaiz vb. hizmetlerde ¢alisanlar, din egitim ve dgretim faaliyetini
ise Milli Egitim Bakanliginda (MEB) din kiiltiirii ve ahlak bilgisi (DKAB) ve imam-
hatip lisesi (THL) meslek dersleri 6gretmenleri, din? yiiksekdgretim kurumlarin-
daki (YOK) &gretim elemanlari ve yine Diyanet isleri Baskanhiginin ilgili persone-
li karsilamaktadir. Ancak gerek din adamlarinin/din gérevlilerinin gerekse din
egitimini meslek olarak yiiriitenlerin dini konularda soru soran insanlara sadece
sozlii olarak bilgiyi aktarmalar: yeterli degildir; din adina konusan ve dini bilgi
verenlerin yasantilarinda rol model olmalar1 beklenmektedir. Yani din egitim ve
ogretimiyle ilgilenenlerin dinin emir ve yasaklarina uygun bir yasam siirmeleri
yaptiklar1 iste etkili olmalar1 icin bir gerekliliktir. Ciinkii ancak bu &zelliklere
sahip kisiler insanlara bilgi vermenin yaninda 6rnek olabilir ve rehberlik yapabi-
lir. Bunun i¢in de 6ncelikle dinlerini ve dinf bir mahiyete sahip olan mesleklerini
severek ve isteyerek yapmali, mesleklerine ve insanlara karsi olumlu duygulara
sahip olmaldirlar. Ulkemizde son on yildir, daha nce hi¢ olmadig: kadar, dinle
ilgili mesleklerde personele ihtiyag artmigtir. Din gérevlisine ihtiyacin artmasin-
da bir¢ok yeni cami ve Kur’an kursu yapilmasi ve Kur'an kurslarina olan talebin
artmasi; din egitimcisine olan ihtiyacin artmasinda ise imam hatip okullarina
giden 6grencilerin artmasi, ilk ve ortaggretimdeki Temel Dini Bilgiler, Peygam-
berimizin Hayati, Kur’an-1 Kerim gibi derslerin 6grenciler ve veliler tarafindan
ilgiyle karsilanmas1 gibi sebepler etkili olmustur. Bunun sonucu olarak din go-
revlisi ve din egitimcisi yetistiren kurumlara da ilgi artmis, béylece imam hatip
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liseleri ve ilahiyat/islami ilimler fakiiltelerinin hem 6grenci hem de &gret-
men/akademisyen sayisi artmistir.

Tiirkiye'de din egitimi ve din hizmetlerini yiiriitecek personeli yetistiren kurum-
larin basinda imam hatip okullar ile ilahiyat/islami ilimler fakiilteleri gelmektedir.
fmam hatip okullar1 ortaokul ve lise diizeyinde egitim vererek hem halka yénelik din
egitim-6gretim faaliyeti siirdiirmekte hem de Diyanet Isleri Bagkanliginin din hiz-
metleri sinifinda yer alan imam-hatip, miiezzin-kayyim ve Kur'an kursu 6greticileri-
nin biytk kismini yetistirmektedir.' Dini yiiksekdgretim kurumlari 6n lisans ve li-
sans diizeyinde egitim vererek bir taraftan Diyanet Isleri Baskanligi ve Milll Egitim
Bakanliginin din egitim ve din hizmetleri alarinda ihtiya¢ duydugu personeli yetis-
tirmekte, diger taraftan din alaminda akademik diizeyde ¢aligmalar gerceklestirmek-
tedir. Bununla birlikte; Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretimden liseye kadar tiim okul
tiirlerinde genel bir din egitimi vermenin yaninda imam hatip okullar1 ve diger okul-
lardaki se¢meli dersler yoluyla din icerikli bir egitim de vermektedir. Diyanet isleri
Bagkanhgi da din alaminda egitim ve hizmet vermenin yaninda halki dinf konularda
irsat etmeye ve her tiirlii dinf agiklama, yayin ve fetvalarla halka yol gostermeye
calismaktadir,

Tiirkiye'de din egitimi ve hizmetleri alaninda en gok personel istihdam eden ku-
rumlar DIB, MEB ve dini yiiksekdgretim kurumlaridir.” Bu kurumlarda ¢alisan perso-
nel, unvanlar1 birbirinden ¢ok farkl da olsa atanmak ve gorevlerini siirdiirmek icin
belli bir din egitimi almakta ve gorevlerini icra ederken de benzer sekilde insanlara
din egitimi vermekte, dinf konularda yol gostermektedir. Bu kisiler bir taraftan mes-
leklerini diger devlet memurlar gibi belirli kurallar cercevesinde ve gecim saglamak
amaciyla yiritiirken diger taraftan mesleklerinin kendilerine dinf bir sorumluluk da
yiiklediginin bilincinde olarak gorevlerini 6biir diinyay1 kazanmaya bir vesile olarak
gdrmektedir,® Ayrica Tiirkiye gibi halkinin ¢ogu Miisliiman olan bir {ilkede insanlar,
bu meslekleri yapanlari sadece belirli hizmetleri veren bir devlet memuru olarak
degil ayni1 zamanda kendilerine hayatin her alaninda yol gésteren ve ornek olan
kisiler olarak diigiinmektedir.*

Tutum ve Mesleki Tutum

“Tutum, belli bir kavram, durum veya insanlara kars1 dogumdan itibaren 6greni-
len, olumlu ya da olumsuz tepki verme egilimidir. Bu agidan ilgi ve tutumlar birbirle-
rine benzemektedir. Ancak ilgiler kisinin kendi faaliyetleriyle ilgili duygu veya ter-
cihleriyle siirlidir. Yani davramsa dontismek zorunda degildir. Tutumlar ise, davra-

! Diyanet isleri Bagkanlig: (DiB), “2020 Yili 4-B Sézlesmeli (KKO, i-H, M-K) Alimi Sinavi (Revize)”
(Erisim 11 Haziran 2021).

Isilanlarim, flahiyat Mezunlar1 Ne s Yapar? ilahiyat is Olanaklar1 Nelerdir? (Erisim 11 Haziran 2021).
> Ali Akpinar, “Diyanet”, (Erisim 10 Haziran 2021).

Ahmet Ali Ganakgl, “Cami Cemaatinin Din Gérevlilerine Bakisi: Balikesir Ornegi”, Balikesir Universitesi
flahiyat Fakiiltesi Dergisi 1/2 (Aralik 2015), 274-275.
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7% Ayrica “bir yonelime tutum denilebilmesi icin

nisa doniisme egilimine sahiptir.
uzunca bir zaman siirekli bir sekilde goriilmesi gerekir. Bunun yamnda tutum dii-
stincelerle ve duygularla sinirl degildir. Tutumlar kendilerini diisiince ve inang ola-
rak gésteren zihinsel, duygular1 kapsayan duyussal ve disardan goriilebilen etkinlik-
leri iceren davrarugsal 6gelere sahiptir.”® Thurstone tutumu, “psikolojik bir objeye
yonelen olumlu ya da olumsuz bir yogunluk siralamasi ve derecelendirmesi olarak
tanimlarken™ Allport, “deneyim ve yasantilar sonucunda olusan, yéneldigi tiim
durum veya nesnelere kars1 kisinin davranislarini etkileyen ve yonlendiren bilissel
veya duygusal hazirhk durumu” olarak tanimlamstir.? Yapilan tanimlardan anlagil-
digima gore tutumlar bireye ait olup, agik¢a gozlenemese bile davranislar ve hareket-
lerden 6nce gelerek bunlara rehberlik eden yapilardir.’” Bu tammlar birlikte dis-
niildiigiinde en genel anlamiyla tutumu insanin herhangi bir kisi nesne veya olaya
iliskin davranis gosterme egilimi seklinde tanimlamak miimkiindiir. Dolayisiyla in-
san, olumlu tutuma sahip oldugu seylere karsi yaklasma ve destek olma egilimi,
olumsuz tutuma sahip oldugu seylere kars: ise uzaklasma veya ilgisiz olma egilimi
gosterir. Insanlar dogustan tutumlara sahip degildir. Yani tutumlar, 6grenme ve
yasanti yoluyla kazanilir, degisir ve gelisir."

“Mesleki tutum, bir meslekte ¢alisanlarin o meslege yonelik duygusal egilimleri-
dir. Meslek mensuplarinin, mesleginin islevleri ve toplum i¢indeki konumu hakkin-
daki duygu ve diistinceleri, onlarin mesleki tutumlarint olusturur. Bireyin meslegine
iliskin gelistirdigi tutum, onun meslege kars1 vaziyet alisini belirler. Din gérevlileri-
nin de kendi mesleklerine kars1 belli bir bigcimde ve belli bir yénde tepki gostermeye
hazir olmalar1 mesleki tutumlarinin bir gostergesidir.”"" Din gorevlilerinin mesleki
tutumu, onlarin meslekle ilgili yasant, tecriibe ve deneyimleri sonucu olusmustur.
Din gorevlisinin meslegiyle ilgili gecirdigi yasantilarla olusan mesleki tutumunun
duygusal, zihinsel ve davramgsal boyutlar1 bulunur. Meslegi sevme ya da sevmeme
gibi duygular, mesleki tutumunun duygusal boyutunu olusturur. Meslekle ilgili dii-
stince ve bilgileri mesleki tutumun bilissel (zihinsel) boyutunu meydana getirmekte-
dir. Mesleki tutumun davrams boyutu ise, duygusal ve bilissel boyutlarina uygun

Ata Tezbasaran, Likert Tipi Olgek Gelistirme Kilavuzu (Ankara: Tiirk Psikologlar Dernegi Yayinlari,
1997), 1.

Dogan Ciiceloglu, insan ve Davranisi (istanbul: Remzi Kitabevi, 2004), 521; Hiiseyin Peker, Din Psikolojisi
(Samsun: Sénmez Matbaa ve Yayinevi, 1993), 88; Mustafa Naci Kula, “Bedensel Engellilere Yénelik
Tutumlar ile Dini Tutumlar Arasindaki iliski Uzerine Bir Arastirma”, Islami Arastirmalar Din Psikolojisi
Ozel Sayist 19/3 (2006), 511-525.

Louis Leon Thurstone, “Attitudes can be Measured”, American Journal of Sociology 33 (1928), 529-531.

& Gordon W. Allport, “Attitudes”, A Handbook of Social Psychology, ed. Carl Murchison (Worcester: Clark
University Press, 1935), 798.

Sibel Aysen Arkonag, Sosyal Psikoloji (istanbul: Alfa Basin Yayin Dagitim, 2001), 158.

Gigdem Kagitcibasi, Insan ve Insanlar (istanbul: Evrim Yayinlari, 1988), 84; Adnan Erkus, Psikoloji
Terimleri Sozliigii (Istanbul: Doruk Yayinlari, 1994), 85.

Mevliit Kaya - Bayramali Naziroglu, “Din Gérevlilerinin Mesleki Tutum ve Motivasyon Diizeylerini
Etkileyen Bazi Faktérler”, Ondokuz Mayis Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi 26-27 (2008), 29-30.
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olarak yapilan mesleki faaliyetler ve islerdir.”” Bireyin bir meslege iliskin tutumu o
meslekteki basarisi ve doyumunu etkilemektedir. S6z konusu meslek insanlara egi-
tim vermeyle ilgili oldugunda ise, konunun énemi daha da artmaktadir.”

Saglikli toplumlari olusturan en énemli unsurlardan birisi, hi¢ siiphesiz egitim
sistemi ve bu sistemin etkin bir sekilde isletilmesidir. Bu siirecte ise nitelikli bir 6g-
retmenin, din gorevlisinin ve akademisyenin sadece alani ile ilgili bilgi ve becerilere
sahip olmas: yeterli degildir; bunun yani sira meslegine yonelik tutumunun da olum-
lu olmas1 gerekir. Egitimcilerin mesleklerine karsi olan tutumlari meslegini yerine
getirmede biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tiikenmislik ve Mesleki Tiikenmiglik

insanlar hayatlarinin her déneminde kiigiik veya biiyiik bazi olumsuz durumlarla
karsilasabilirler. Bu durumlar hem aile ve yakin ¢evrede hem de meslek yasaminda
ortaya ¢ikabilir. insan meslegini yaparken isin kendisinden kaynaklanan problemler
yasayabilecegi gibi isyerinde diger calisanlarla ve hizmet verdigi kisilerle kisisel
sorunlar da yasayabilir. Bu tiir sorunlarla kars1 karsiya gelen kisiler dncelikle bunlart
kendi imkanlariyla asmaya calisirlar, basarili olamadiklarinda arkadaslarindan veya
profesyonel destek veren kisilerden de yardim alabilirler. Ancak bazen de kisiler bu
tiir sorunlarla basa ¢ikmay1 basaramaz ve kendilerini enerjisiz ve tiikkenmis hissede-
bilirler. is hayatinda motivasyonu diisen ve caresizlik i¢inde kalan kisiler giiniimiizde
meshur bir kavram olan “mesleki titkenmislik” durumuyla kars1 karsiya kalabilirler.

ilk olarak 1970’li yillarda Amerika’da ortaya cikan titkkenmislik kavramy, ilk defa
psikanalist Freudenberger tarafindan 1974 yilinda tammlanmstir.” Ona gore ti-
kenmislik, “yipranma basarisiz olma, giiciin ve enerjinin azalmas: veya bireyin i¢
kaynaklarinda meydana gelen tiikkenme durumudur.””® Titkenmislik konusunda en
6nemli ¢alismalar yapan ve bu kavramn bilim diinyasinda taninir olmasini saglayan
kisi C. Maslach'tir ve bu alanda en yaygin kullanilan tanim da ona aittir. Maslach’a
gore tiikenmislik “isi geregi siirekli diger insanlarla yiiz yiize ¢alismak durumunda
olan ve yogun duygusal taleplere maruz kalan kisilerde goriilen fiziksel bitkinlik,
gegmeyen yorgunluk, halsizlik, umutsuzluk ve caresizlik duygularimin yapilan ise,
diger insanlara ve hatta hayata olumsuz tutumlarla yansimas: ile olusan bir send-
rom”dur." Ayrica genellikle tiitkenmislik yasayan kisiler yaydiklari olumsuz enerjiyle

Mevliit Kaya, Din Egitiminde fletisim ve Dini Tutum (istanbul: Etiit Yayinlari, 1998), 46.

B Ozlem Gakir vd., “Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi 1999-2000 Yili Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Programinin (OMBP) Cesitli Degiskenler Agisindan Degerlendirilmesi”, Mersin Universitesi Arastirma
Fonu Saymanhgt (O¢) 2000-1 Nolu Arastirma Projesi, 2000; Giilbahar Korkmaz, flkégretim Okullarinda Gérev
Yapan Ggretmenlerin Okul Yasam Kalitesini Algilama Diizeyleri ve Mesleki Tutumlarinin Incelenmesi (Adana:
Gukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2009), 35.

Kadir Ardi¢ - Sema Polatci, “Tiikenmislik Sendromu Akademisyenler Uzerinde Bir Uygulama (GOU
Ornegi)”, Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 10/2 (Aralik 2008), 70.

15 Herbert J. Freudenberger, “Staff burn-out”, Journal of Social Issues 30 (1974), 159-161.

Christina Maslach - Susane E. Jackson, “The Measurement of Experienced Burnout”, Journal of Occu-
pational Behaviour 2 (1981), 99.
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cevrelerindeki diger kisilerin de tiikenmislik yasamasina sebep olur; yani bir anlam-
da tiikenmislik bulasicidir. Bundan dolay1 bir isyerinde bazi ¢alisanlar titkenmislik
yasiyor ve bu durum bir siiredir devam ediyorsa diger calisanlar da kisa siire iginde
bitkinlik, umutsuzluk, anksiyete gibi titkenmislik belirtileri gosterebilir."”

“Her birey zaman zaman kapasitesini zorlayan kirilmalar yasamaktadir ve bunlar
kisiyi basa ¢ikma ¢abasina sevk eder. Kisinin kontrolii tekrar saglamak ve anlam
kaybina engel olmak icin bagvurdugu her caba bir basa ¢ikma etkinligidir. Bunlar
bazen sekiiler bazen de dinf olabilir; yani birey fiziksel, psikolojik, sosyal ve manevi
basa ¢ikma yontemlerinin hepsini bu siiregte kullanabilir.'®

Bu calismada Diyanet sleri Bagkanliginda (imam-hatip, miiezzin-kayyim, Kur'an
kursu dgreticisi ve vaiz), Milll Egitim Bakanliginda (din kiiltiirii ve ahlak bilgisi ve
imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmeni) ve dini yiiksekdgretim kurumlarinda
(arastirma gorevlisi, 6gretim gdrevlisi, Dr. dgretim tiyesi, dogent ve profesér) cali-
sanlarin cesitli degiskenlere gore mesleki tutum ve tikkenmislik diizeylerinin ortaya
konmasi ve din psikolojisi agisindan bunlarin degerlendirilmesi amaglanmistr.

Din egitimcileri ile ilgili yapilmig mesleki tutum ve tiikenmislik calismalarinda ge-
nellikle bir veya birkag sehir 6rneklem alinarak yapilmis ve kurumlarin sadece biriyle
sinirh tutulmustur. Ancak din alaninda hizmet veren personel s6z konusu oldugunda
DIB, MEB ve YOK biinyesinde egitim veren dinf yiiksekdgretim kurumlari (ilahiyat ve
Islami ilimler fakiilteleri) arasinda ¢ok yakin bir iliski s6z konusudur. Bundan dolay:
bu calisma s6z konusu kurumlarda din alaninda gérev yapan personelin tamamini
kargilagtirmali olarak arastirmasi agisindan énem arz etmektedir. Ayrica evren olarak
yedi ayr1 bolgedeki biiyiiksehirlerde gérev yapan personelin secilmesi de ¢alismanin
verilerini Tiirkiye'ye genelleme imkini vermesi agisindan énemlidir. Calisma din
alaninda hizmet veren {i¢ dnemli kurumda ¢alisanlarin mesleki tutum ve titkenmislik
diizeylerini karsilagtirmali olarak ortaya koymasi sayesinde, bahsedilen ti¢ kurumun
yoneticileri ve bu konuyla ilgili politika tiretenler i¢in yararli veriler sunmasi ve per-
sonel memnuniyetinin artirilarak o personelden hizmet alan halkin beklenti diizeyi-
nin yiikseltilmesi gibi cabalara veri saglamasi agisindan da énem arz etmektedir.

Calismanin ana hipotezi “Din egitimci ve 6greticilerinin mesleki tutumlari ile
mesleki titkenmislikleri arasinda ters yonlii yiiksek diizeyde bir korelasyon vardir.”
seklindedir. Calismanin yardimer hipotezleri ise sunlardir:

Din egitimci ve 6greticilerinin;

1. G8rev yaptiklar: kurum ile dini/mesleki tutum ve titkenmislikleri arasinda ilis-
ki vardir.

2. Medeni durumlart ile dinf/mesleki tutum ve titkenmislikleri arasinda iligki vardir.

3. Cinsiyetleri ile dini/mesleki tutum ve tiikkenmislikleri arasinda iligki vardir.

Sona Khaim Alizada, Akademik Personelin Tiikenmislik Agisindan Degerlendirilmesi ve Is Doyumuna Yénelik Bir
Arastirma (istanbul: istanbul Aydin Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2017), 6.
Merve Kocaman, Siddete Ugrayan Kadinlarda Dinf Basa Cikma (Erzincan Ornegi) (Bursa: Uludag Universi-
tesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2019), 74.
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4, Egitim diizeyleri ile dinf/mesleki tutum ve titkenmislikleri arasinda iliski vardir.

5. Yaslart ile dini/mesleki tutum ve titkkenmislikleri arasinda iligki vardir.

6. Hizmet siireleri ile dinf/mesleki tutum ve tiikenmislikleri arasinda iliski vardir.

7. Yasadiklari sehir ile dint/mesleki tutum ve titkenmislikleri arasinda iligki vardir.

8. Yerlesim yerleri ile dini/mesleki tutum ve tiikenmislikleri arasinda iligki vardir.

9. Gorev yaptiklari unvan ile dini/mesleki tutum ve titkenmislikleri arasinda iligki
vardir.

10. Meslegi se¢me nedenleri ile dini/mesleki tutum ve tiikenmislikleri arasinda
iliski vardir.

1. Yéntem

1.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma nicel arastirma yontemleri arasinda yer alan iligkisel tarama mode-
liyle gerceklestirilmistir. Bu modelin tercih edilme sebebi birden fazla sayidaki de-
gisken arasinda karsilikli degisimin varligini ve/veya derecesini belirlemeye yardim-
c1 olmasidir. Degiskenler arasindaki iligkiler karsilastirma ve korelasyon olmak {izere
iki model olarak ele alinir. Karsilastirmada, olusturulan gruplarin degiskenlere gére
farklhilagip farklilasmadigina bakilirken korelasyonda ise degiskenlerin birbirleriyle
iliskisinin derecesi ve yonii ortaya konmaktadir.”

1.2. Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini MEB, DIB ve dini yiiksekégretim kurumlarinda calisan 6g-
retmen, din gorevlisi ve akademisyenler olusturmaktadir. Calismanin Srneklemi,
kiime Srnekleme yoluyla secilmistir. Bu yontem evrendeki biitiin kiimelerin tek tek
(biitiin elemanlariyla birlikte) esit segilme sansina sahip olduklarinda yapilir.” Bu
calismada evreni en iyi sekilde temsil edecegi diistiniilerek; Tiirkiye’'nin farkh bolge-
lerinden géc¢ alan, koklii dini yiiksekégretim kurumlarina sahip olan ve ¢ok sayida
MEB ve DIB personelinin bulundugu Adana, Ankara, Diyarbakir, Erzurum, istanbul,
{zmir, Samsun’dan toplam 3662 birey drneklem olarak segilmistir. Orneklemde DKAB
ve THL meslek dersleri gretmenleri, miiezzin-kayyim, imam-hatip, vaiz ve Kur’an
kursu 6greticileri ile profesdr, dogent, Dr. 6gretim tiiyeleri, 6gretim gdrevlileri ve
arastirma gorevlileri yer almaktadir.

1.3. Veri Toplama Araglari

1.3.1. Kigsisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu arastirmanin amacina uygun olarak arastirmaci tarafindan ha-
zirlanmistir, Form, ¢alisilan kurum, medeni durum, cinsiyet, yas, egitim diizeyi, hiz-
met siiresi, sehir, yerlesim yeri, unvan ve meslegi secme nedeni olmak tizere toplam
on maddeden olusmaktadir.

19 Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yéntemi (Ankara: Nobel Yayin Dagitim, 1999), 8-82.
»  Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemi, 114.
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1.3.2. Mesleki Tutum Olgegi

Uygulanacak Slcekler belirlenirken éncelikle Tiirkiye'de birgok ¢alismada kulla-
nilan mesleki tutum ve titkenmislik 6lgekleri incelenmistir. Bu kapsamda Saban
Cetin’in gelistirdigi 35 maddelik i¢ tutarlihk katsay1 (Cronbach alpha) degeri 0,95
olan mesleki tutum 8lcegi ile”* Mehmet Ustiiner tarafindan gelistirilen 35 maddelik
i¢ tutarlilik katsay1 (Cronbach alpha) degeri 0,93 olan mesleki tutum 6lgegi* esas
alinarak 23 maddelik bir mesleki tutum 8lgegi olusturulmustur. Orneklemin tamami
dini mesleklerde calisanlardan olustugu icin lceklerde yer alan maddelere meslegin
dini yoniinii 6n plana ¢ikaran ve meslege yonelik dini tutumlar: belirlemeyi amacla-
yan ifadeler eklenerek mesleki tutum Slgegine son sekli verilmistir. Likert seklinde
olusturulan &lcekte 23 madde bulunmaktadir. Olcekte bazi maddeler olumsuz olarak
ifade edilmis, bunlar ters olarak kodlanmustir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan
95, en diisikk puan ise 23’tiir. Puanlarin yiikselmesi mesleki tutumun da yiikseldi-
gi/olumlu oldugu anlamina gelmektedir. Olgege son sekli verildikten sonra drnek-
lemden alinan bir gruba uygulanmis, i¢ tutarlilik katsay1 (Cronbach alpha) degerinin
0,82 oldugu goriilmiis ve 6lcegin giivenilir olduguna karar verilmistir.

1.3.3. Maslach Titkenmiglik Olgegi

Mesleki titkenmislik 6lcegi olarak ise Tiirkiye'de birgok calismada kullanilmasin-
dan dolay1 sonuglar arasinda karsilastirma imkini vermesi ve mevcut ¢alismaya da
uygunlugu sebebiyle Maslach Tiikenmislik Olgegi kullanilmstir. Her iki 6lcek de “her
zaman, ¢ogu zaman, bazen, ¢ok nadir ve hicbir zaman” seklinde seceneklerin yer
aldig1 5'li Likert tipi olarak hazirlanmistir. Verilen cevaplar 1’den 5’e dogru numerik
olarak kodlanmus, ters olarak ifade edilen maddelerde ise puanlama da ters olarak
yapilmustir. Olgekler uygulandiktan sonra analizlere gegilmeden énce tekrar giive-

nirlik analizine bakilmis ve buna gére uygulanan 6lgeklerden mesleki tikkenmislik
dlgeginin Cronbach’s alfa degerinin 0,871; mesleki tutum &lgeginin ise 0,875 oldugu
goriilmustiir.

1.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Anket uygulama asamasinda 6lgeklerin basina calismaya katilimin tamamen iste-
ge bagh oldugu ve elde edilen bilgilerin bu ¢alisma diginda baska amaglarla kullanil-
mayacagl yoniinde agiklama metni ve demografik bilgileri 6lgen maddeler eklenmis-
tir. Anket formuna son sekli verildikten sonra 06.09.2018 tarihli etik kurul onayinin
ve kurumlardan gerekli izinlerin alinmasinin ardindan 6lgekler 6rneklem grubuna
uygulanmustir.

Anketler toplam 3770 kisiye uygulanmus, bunlardan eksik doldurulan, tiim soru-
lara ayni cevap verildigi i¢in okumadan dolduruldugu diisiiniilen 108 anket deger-

Saban Getin, “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgeginin Gelistirilmesi (Gegerlik ve Giivenirlik Calisma-
s1)”, Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Dergisi 18 (2006), 28-37.

Mehmet Ustiiner, “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Ol¢eginin Gegerlik ve Giivenirlik Galisma-
s1”, Indnii Universitesi, Kuram ve Uygulamada Egitim Yénetimi 45/45 (2006), 109-127.
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lendirme dis1 tutulmustur, Gegerli kabul edilen 3662 anket degerlendirilmeye alinmis
ve veriler SPSS programinda analiz edilmistir.

Uygulanan anketler {izerinde istatistiksel ¢oziimlemelere gegmeden 6nce, de-
mografik degiskenler gruplandirilmis ardindan verilerin istatistiksel ¢éziimlemeleri
bilgisayar ortaminda gerceklestirilmistir. Bu asamada arastirma grubunu olusturan
kisilerin demografik dzelliklerinin (kurum, medeni durum, cinsiyet, yas, egitim sevi-
yesi, hizmet siiresi, sehir, yerlesim yeri, unvan ve meslegi segme nedeni) betimleyici
frekans ve yiizde dagilimlari ¢ikarilmistir. Orneklem igerisinde normal dagilim &zel-
ligi gosteren dagilimlar icin parametrik analiz teknikleri kullarlmistir. Bu baglamda
iki alt kategoriden olusan gruplarda bagimsiz drneklem t-testi, ii¢ ve daha fazla alt
kategoriden olusan gruplarda varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir, Varyans ana-
lizi sonucunda gruplar arasi farkhiliklar ve farklilasmanin yénii post-hoc testlerinden
Scheffe ve Tukey HSD kullanilarak tespit edilmistir.

Anketlerin unvanlara gére dagilim ise su sekildedir: Diyanet isleri Bagkanhig
personeli; 208’1 miiezzin-kayyim, 804 imam-hatip, 104 vaiz ve 659 Kur’an kursu 6gre-
ticisi olmak tizere 1775 kisi. Milli Egitim Bakanlig1 personeli benzer unvanlarda calis-
tiklar1 ve meslekleriyle ilgili tutum ve tikkenmislikleri gérev yaptiklar: okul tiirii ve
Ggrenci yapisina gore degisebilecegi icin calistiklar: okullara gére ayrilmistir. Buna
gdre ulagilan 1662 6gretmenin 482'si imam-hatip okullarinda, 782'si ilkégretimde,
341'i diger ortadgretim kurumlarinda calismaktadir. Dinf yiiksekdgretimde calisanla-
rin ise 63'li arastirma gorevlisi, 34'ti 6gretim gorevlisi, 52'si dr. 6gretim lyesi, 54"l
dogent ve 79'u profesor kadrosunda gérev yapmaktadir.

2. Arastirma Bulgular1 ve Degerlendirme
2.1. Demografik Bilgiler
Tablo 1: Calismaya Katilan Adaylarin Demografik Bilgileri

Degiskenler N Yiizde
Kurum YOK 282 7,7
MEB 1605 43,8
DIB 1775 48,5
Medeni durum Bekar 761 20,8
Evli 2901 79,2
Cinsiyet Kadin 1629 44,5
Erkek 2033 55,5
Yas 18-34 yas arast 1241 33,9
35-44 yas arasi 1265 34,5
45-54 yas arasi 877 23,9
55 {istii 279 7,6
Egitim diizeyi Lise 263 7,2
On lisans 1024 28,0
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Lisans 1896 51,8
Lisanstistii 479 13,1
Hizmet siiresi 1-5 y1l 1113 30,4
6-10 y1l 773 21,1
11-15y1l 599 16,4
16-25 yil 502 13,7
25 stii 675 18,4
Sehir fstanbul 873 23,8
Ankara 611 16,7
fzmir 603 16,5
Adana 374 10,2
Diyarbakir 276 7,5
Samsun 493 13,5
Erzurum 432 11,8
Yerlesim yeri Koy 335 9,1
flce 1663 45,4
il 1664 45,4
Unvan fmam 804 453
Miiezzin 208 11,7
Kur'an kursu 6greticisi 659 37,1
Vaiz 104 59
flkdgretim 6gr. 782 48,7
imam-hatip 6gr. 482 30,0
Diger lise 6gr. 341 21,2
Profesdr 79 28
Dogent 54 19,1
Dr. 8gretim tiyesi 52 18,4
Ogretim gorevlisi 34 12,1
Arastirma gorevlisi 63 223
Meslegi secme nedeni Cok sevmek 1769 48,3
Dini yonii 890 24,3
Saygin ve itibarli olmasi 426 11,6
Aile ve yakinlarin istekleri 214 5,8
Katsay1 vb. miicbir sebepler 363 9,9

Tabloda 1de goriildiigii arastirmaya katilanlarin %7,7’si (282 kisi) yiiksekogretim
kurumlarinda, %43,8’i MEB’de ve %48,5’i DiB’de calismaktadir. Orneklemin %79,2’sini
(2901) evliler, %20,8’ini (761) bekarlar olusturmaktadir. Erkek katihmcilarin orani
%55,5 (2033) ile kadinlarin oranindan (%44,5 1629 kisi) daha fazladir. Tabloya gére
calismaya katilanlarin biiyiik oranda 35-44 yaslari arasinda oldugu (1265 kisi), sonra
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ise geng yetiskinlik denilen 18-34 yas arasi kisilerin geldigi (1241) goriilmektedir.
Daha sonra ileri yetiskinlik diyebilecegimiz 45-54 arasi (877 kisi); son olarak ise 55
listli yastaki kisiler (279 kisi) gelmektedir. Egitim diizeyi olarak birinci sirada 1896
kisiyle lisans mezunlar1 gelmekte sonra 1024 kisiyle 6n lisans mezunlari, 479 kisiyle
lisanstistii mezunlar ve 263 kisiyle lise mezunlari siralanmaktadir. Tabloda calisanla-
rin hizmet siiresiyle ilgili dagilimlari ise su sekildedir: 1-5 yil aras1 1113 kisi (%30,4),
6-10 y1l arasi 773 kisi (%21,1), 11-15 yil aras1 599 kisi (%16,4), 16-25 yil arasi 502 kisi
(%13,7), 25 iistii 675 kisi (18,4). Yasadiklar: sehir agisindan bakildiginda érneklemin
cogu Istanbul’da (873 kisi %23,8) yasamaktadir. Sonra 611 kisiyle Ankara (%16,7), 603
kisiyle izmir (%16,5), 493 kisiyle Samsun (%13,5), 432 kisiyle Erzurum (%11,8), 374
kisiyle Adana (%10,2) ve 276 kisiyle Diyarbakir (%7,5) gelmektedir. Yerlesim yerine
bakildiginda il (1664 kisi) ve ilcede (1663 kisi) yasayanlarin %45,4 ile ayni oranda
oldugu, kéyde yasayanlarin ise (335 kisi) %9,1 ile en diisiik orana sahip oldugu gé-
riilmektedir. Din{ yiiksekdgretim, MEB ve DIiB kurumlari ¢aliganlarinin kurum igin-
deki drneklem sayisina gore dagilimlari su sekildedir. Profesdr Dr. 79 kisi (%28), do-
gent Dr. 54 kisi (%19,1), Dr. dgretim tiyesi 52 kisi (%18,4), 68retim gorevlisi 34 kisi
(%12,1), arastirma gorevlisi 63 kisi (%22,3); imam-hatip 6gretmeni 482 kisi (%30),
diger lise DKAB Ggretmeni 341 kisi (%21,2), ilk6gretim DKAB &gretmeni 782 kisi
(%48,7); vaiz 104 kisi (%5,9), Kur'an kursu dgreticisi 659 kisi (%37,1), imam-hatip 804
kisi (%45,3) ve miiezzin-kayyim 208 kisi (%11,7). Orneklem grubunun meslegi segme
nedenine gore dagilimina bakildiginda 1769 kisiyle meslegi sevdigi icin segenler
(%48,3) ilk sirada gelmekte, onlar1 890 kisiyle meslegi dinf yonii iin secenler (%24,3)
takip etmekte, daha sonra 426 kisiyle saygin ve itibarl bir meslek oldugu igin segen-
ler gelmekte (%11,6), 363 kisiyle katsay1 uygulamasi vb. miicbir sebeplerle secenler
(%9,9) ve 214 kisiyle aile ve yakinlarinin istekleriyle secenler (%5,8) ise son siralarda
gelmektedir.

Genel olarak bakildiginda 6rneklem sayisimin degiskenlere dengeli bir sekilde da-
Sildig1 ve her bir degiskenin analiz yapmaya yetecek sayida isaretlendigi gériilmek-
tedir. Ayrica genel anlamda degiskenlerin evreni yansitacak sekilde oldugu sonucu
cikarilabilir. Ornegin erkek ve kadin sayisinin birbirine yakin oldugu, imam-hatip ve
miiezzin-kayyimlarin tamaminin erkek olmasi sebebiyle erkek sayisimin biraz daha
fazla oldugu goriilmektedir. Son yillarda din gorevlisi, din egitimci ve 6greticisinin
fazla sayida atanmasimin da drneklemde kidemi daha az ve yasi geng kisilerin fazla
olmasini sagladig1 diistiniilmektedir.

2.2. Mesleki Tutum ve Titkenmislikle flgili Bulgular
2.2.1. Kurumlara Gére Mesleki Tutum ve Tiikenmislik Diizeyleriyle ilgili Bulgular
Tablo 2: Kurumlara Gére Mesleki Tutum ve Titkenmislik Diizeyleriyle ilgili Bulgular

Kurum N X Ss F P Anlamh Fark
Mesleki YOK 282 429 50949 128,614 ,000 YOK-MEB*
Tutum MEB 1605 4,09 58964 DiB-MEB*
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DIB 1775 4,39 52032 DIB-YOK*
Toplam 3662 4,25 ,56989
Mesleki YOK 282 1,76 45339 96,654 000  MEB-YOK*
Tiikenmislik  Mep 1605 1,84 52851 MEB-DIiB*
DIB 1775 1,61 46623 YOK-DIB*

Toplam 3662 1,72 ,50631

* Ortalamas: yiiksek olanlar 6nce verilmistir.

Kurumlara gore calisanlarin mesleki tutum ortalama puanlari DIB 4,39; din yiik-
sekdgretim 4,29; MEB 4,09; biitiin ¢alisanlarin 4,25'tir. Tek yonlii varyans analizine
gore kurumlar arasinda mesleki tutum agisindan anlaml bir fark (p=,000) vardir.
Buna gore Diyanet Isleri Bagkanlig1 calisanlarinin tutumlari diger iki kuruma gére
anlamli dl¢tide yiiksektir. Ayrica dinf yiiksek gretim calisanlar: da Millf Egitim Ba-
kanlig1 calisanlarindan daha yiiksek mesleki tutum puanlarina sahiptir. Mesleki
titkenmislikle ilgili sonuglara bakildiginda mesleki tutuma benzer bir durumun oldu-
gu goriilmektedir. Buna gore en diisiik tikkenmislige DIB calisanlari (1,61) sahipken
en yiiksek titkenmiglige ise MEB ¢alisanlari (1,84) sahiptir. Tiim kurumlar arasinda
anlamli bir fark (p=,000) ortaya gikmistir, Bu sonuglar “Din egitimci ve dgreticilerinin
gorev yaptiklari kurum ile dini/mesleki tutum ve titkkenmislikleri arasinda iligki
vardir.” hipotezinin desteklendigini acikca gostermektedir. Bu sonuglarin ortaya
cikmasinda en Snemli faktdrlerden biri Diyanet ¢alisanlarinim egitim seviyesinin
diger kurumlarda calisanlara gére daha diisiik ve beklentilerinin de genel olarak
daha az olmasidir. Milli Egitim Bakanhginda ¢alisan DKAB/IHL meslek dersleri 63-
retmenleri ise en az lisans mezunu olmalarina ragmen meslekte yiikselme veya ki-
dem arttik¢a {icret ve 6zlikk haklarinda bir iyilesme olmadigi icin titkenmislikleri
oldukea yiiksektir. Dini yiiksekdgretim kurumlar: ise birbirinden farkli imkénlara
sahip cahisanlardan olustugu icin farkh titkkenmislik diizeyleri orta ¢ikmistir. Ciinki
profesdr ve dogent unvaninda calisanlarin iicret ve diger haklari 6gretim gérevlileri
ve arastirma gorevlilerine gore ¢ok daha iyidir. Bu durum unvan ile mesleki tutum
ve tiikenmislik iliskisinde daha acik olarak goriilebilecektir.

2.2.2. Medeni Duruma Gore Mesleki Tutum ve Tiikenmislik Diizeyleriyle flgili

Bulgular
Tablo 3: Medeni Duruma Gore Mesleki Tutum ve Titkenmislik Diizeyleriyle ilgili Bulgular
Kurum Medeni N X Ss F P Anlamh
YOK Mesleki Evli 245 433 ,48862
Tutum Bokar g 407 59096 234 016 Evli-Bekar*
Mesleki Evli 245 1,72 ,44295
Tiikenmi§lik Bekar Py 202 43606 ,436 ,000 Bekar-Evli*
MEB Mesleki Evli 1183 4,10 ,58041
Tutum Bekar 422 406 61471 23293 Yok
Mesleki Evli 1183 1,83 52045 ,978  ,082 Yok
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Tiikenmislik ~ Bekar 422 1,88 54918
DIB Mesleki Evli 1473 4,38 ,52427 R
Tut — 5,184 ,014 Bekar-Evli*
utum Bekar 302 4,46 ,49633
Mesleki Evli 1473 1,62 ,47022 ) .
Tiikenmislik ~ 1,590 ,042 Evli-Bekar*
ukenmislik  Bekar 302 1,56 ,44392
TOM Mesleki Evli 2901 4,26 ,56136 «
- 5,124 091 Yo
Tutum Bekar 761 4,22 60056
Mesleki Evli 2901 1,71 ,49927 4113 021 Bekar-Evli*
.  1s , ) ekar-Evli
Tiikenmislik  Bekar 761 1,76 53082

* Ortalamas: yiiksek olanlar 6nce verilmistir.

Medeni durum ile mesleki tutum arasindaki iliski incelendiginde dinf ytksekdg-
retim ¢alisanlarinda evlilerin (evli 4,33 bekar 4,07 p=,016), DiB ¢alisanlarinda bekarla-
rin daha yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu (evli 4,38 bekar 4,46 p=,014), MEB ¢ali-
sanlarinda ise ortalamalarin birbirine olduk¢a yakin oldugu (evli 4,10 bekir 4,06
p=,293) goriilmiistiir. Medeni duruma gére mesleki titkenmislikte ise yiiksekdgretim
calsanlarinda bekarlarin (evli 1,72 bekar 2,02 p=,000), DiB calisanlarinda evlilerin
(evli 1,62 bekar 1,56 p=,042), anlamli oranda titkenmislik yasadigi MEB calisanlarinda
ise ortalamalarin birbirine yakin oldugu (evli 1,83 bekar 0,082) tespit edilmistir. Ug
kurum bir arada degerlendirildi§inde mesleki tutum puanlarinda anlaml bir fark
olmadig (evli 4,26 bekar 4,22 p=,091), mesleki tilkenmislikte ise bekarlarin ortalama-
larinin yiiksek oldugu (evli 1,71 bekar 1,76 p=,021) gériilmistiir. “Din egitimci ve
dgreticilerinin medeni durumlari ile dini/mesleki tutum ve tiikkenmiglikleri arasinda
iliski vardir.” seklindeki hipotezin 6gretmenler icin desteklenmedigi yiiksekdgretim
kurumu ve DIB ¢alisanlar1 igin desteklendigi gériilmektedir. Bu sonuglardan hareket-
le evliligin hayatta ortaya ¢ikan sorunlarla bas etmede yardimci oldugu ve ailevi
destegin mesleki tikkenmislikle basa ¢ikmada pozitif destek sagladig1 anlasilmaktadir.

2.2.3. Cinsiyete G6re Mesleki Tutum ve Titkenmislik Diizeyleriyle ilgili Bulgular

Tablo 4: Cinsiyete Gére Mesleki Tutum ve Titkenmislik Diizeyleriyle ilgili Bulgular

Kurum Cinsiyet N X Ss F P Anlaml Fark
YOK Mesleki Erkek 245 428 51096 "
546 246 Yo
Tutum Kadin 37 438 49712
Mesleki Erkek 245 1,75 ,45982 K
. . ,001 353 Yo
Tikenmislk kadn 37 182 40893
MEB Mesleki Erkek 702 4,05 ,60446
Tut 1,162  ,039 Kadin-Erkek*
utum Kadin 903 4,11 57675
Mesleki Erkek 702 1,82 ,52989 c
. . ,056 057 Yo
Tikkenmislik kadin =~ 903 1,87 52666
DiB Mesleki Erkek 1086 4,31 ,55576
Tut 53,944 ,000 Kadin-Erkek*
utum Kadin 689 4,52 42800
Mesleki Erkek 1086 1,67 ,49205 28,347 ,000 Erkek-Kadin*
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Tiikenmislik  Kadin 689 1,51 ,40186

TOM Mesleki Erkek 2033 4,22 58013
Tut 4332 ,000 Kadin-Erkek*
utum Kadin 1629 4,30 55413
Mesleki Erkek 2033 1,73 50577

. R ,953 266 Yok
Tikenmislik  gadin 1629 1,71 50695

* Ortalamast yiiksek olanlar nce verilmistir.

Cinsiyet ile mesleki tutum ortalamalarina gore yiiksekdgretim kurumu ¢aliganla-
rinda anlamli (erkek 4,28 kadin 4,38 p=,246) bir fark ¢cikmamis, MEB (erkek 4,05 kadin
4,11 p=,039) ve DIB (erkek 4,31 kadin 4,52 p=,000) calisanlarinda ise kadinlarin orta-
lamas: daha yiiksek ¢ikmustir. Mesleki tikenmislikte ise yiiksekogretim (erkek 1,75
kadin 1,82 p=,353) ve MEB (erkek 1,82 kadin 1,87 p=,057) calisanlarinda anlaml bir
fark ¢cikmazken DIB calisanlarinda erkeklerin titkenmislik ortalamalar1 kadinlardan
anlamli sekilde (erkek 1,67 kadin 1,51 p=,000) yiiksek ¢cikmustir. U¢ kurum birlikte ele
alindiginda erkeklerin mesleki tutum ortalamalar1 kadinlara gore anlamh sekilde
(erkek 4,22 kadin 4,30 p=,000) diisiik ¢ikmus, titkenmigslikte ise fark anlamlilik seviye-
sine (erkek 1,73 kadin 1,71 p=,266) ulasmamistir. Arastirma sonuglarina gére “Din
egitimci ve 6greticilerinin cinsiyetleri ile dini/mesleki tutum ve titkkenmislikleri
arasinda iligki vardir.” hipotezinin kismen desteklendigi goriilmektedir. Mesleki
titkkenmisligin en 6nemli sebeplerinden biri de muhatap olunan insanlardir. Ozellikle
stirekli insanlarla ilgilenmek gereken mesleklerde calisanlar bundan dolayr daha
fazla titkenmislik yasamaktadir. Diyanet fsleri Baskanhfinda erkekler genellikle
imam ve miiezzin olarak ¢alisirken kadinlar daha ¢ok Kur’an kursu 6greticisi olarak
calismaktadir. Dolayisiyla kadinlar daha az sayida insanla muhatap olmakta ve daha
az titkenmislik yasamaktadir. Nitekim ayni meslegi yapanlarda ¢cogu zaman tiiken-
mislik ortalamalar1 agisindan anlaml bir fark olmamasi bu durumu ispatlamaktadir.
Kadinlarin daha duygusal olmalar: ve sik sik aile ile is arasinda kalmalar: sebebiyle
titkenmislik yasama ihtimalleri artmaktadir. Bundan dolay1 anlamhlik seviyesine
ulagmasa da MEB ve din{ yiiksekogretim calisanlarinda kadinlar daha fazla tikkenmis-
lik yasamaktadir. Buna gére cinsiyetin titkkenmislikte etkili bir faktor oldugu ancak
diger faktorlerin gerisinde kaldig1 sGylenebilir.

2.2.4. Yaga Gore Mesleki Tutum ve Tilkenmiglik Diizeyleriyle flgili Bulgular

Tablo 5: Yasa Gére Mesleki Tutum ve Titkenmislik Diizeyleriyle ilgili Bulgular

Kurum Yas N X Ss F P Anlamli Fark
YOK Mesleki 18-34yas 58 4,14 41149 24736 ,062 Yok
Tutum 35-44yas 91 4,30 53324

45-54yas 85 4,36  ,46377
55 listii 48 4,36 ,61431

Mesleki 18-34yas 58 1,94 47563 5224  ,002 18/35-45/54*
Tiikenmiglik 35-44yas 91 1,78 40650 18/35-55 istii*

45-54yas 85 1,67 ,34663
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55iisti 48 1,65 ,59824
MEB Mesleki 18-34yas 711 4,08 59541 1,457 225 Yok
Tutum 35-44yas 512 4,07 59990
45-54yas 276 4,12 57553
55iisti 106 4,18 52972
Mesleki 18-34yas 711 1,87 53350 3,844  ,009 Yok
Tiikenmislik 35-44yas 512 1,86 53027
45-54yas 276 1,78 52663
55{sti 106 1,73  ,46589
DIiB Mesleki 18-34yas 472 4,44 51534 1,692  ,167 Yok
Tutum 35-44yas 662 4,37 52750
45-54yas 516 4,37 ,52062
55{stii 125 4,39  ,49433
Mesleki 18-34yas 472 1,60 ,47761 1,516 0,208 Yok
Tikenmislik 35-44yas 662 1,59 43089
45-54yas 516 1,63 ,49871
55isti 125 1,66 ,46118
TOM Mesleki 18-34yas 1241 4,22 58454 3,887  ,009 45/54-18/34*
Tutum 35-44yas 1265 4,24 57713 55 {istii-18/34*
45-54yas 877 4,29 54504
55isti 279 4,30 53738
Toplam 3662 4,25 56989
Mesleki 18-34yas 1241 1,77 ,52764 6,290 000  18/34-35/44*
Tiikenmislik 35-44yas 1265 1,71 49021 18/34-45/54*
45-54yas 877 1,68 ,49926
55isti 279 1,69 ,48860
Toplam 3662 1,72 50631

* Ortalamast yiiksek olanlar dnce verilmistir.

Yas ile mesleki tutum iliskisi agisindan kurumlar ayr1 ayr1 degerlendirildiginde
anlamlilik seviyesinde bir iligki olmadigi, ti¢ kurum birlikte degerlendirildiginde ise
yas arttikca meslekle ilgili tutumlarin arttig1 18-34 ile 45 yas {istii arasinda anlamhlik
seviyesine ulastif1 (p=,009) goriiliistiir. Mesleki titkenmislikle yas iliskisi incelendi-
ginde dini yiiksekogretim calisanlarinda yasla birlikte titkenmisligin anlamli bir
sekilde azaldig1 (18-34 yas 1,94; 55 tistii 1,65 p=,002) ortaya ¢ikmistir. Bu durumun en
Snemli sebeplerinden biri yiiksekdgretimde yas arttikca genellikle unvamn da art-
mas1 ve unvana bagli olarak da ¢alisma kosullarinin iyilesmesidir. MEB ¢alisanlarinda
tikkenmislik ortalamalarinin 1,73 ile 1,87 arasinda DIB calisanlarinda ise 1,59 ile 1,66
arasinda degistigi ve aradaki farkin anlamli olmadigi ortaya ¢ikmstir. Ug kurum bir
arada degerlendirildiginde ise dini yliksek 6gretim kurumlarinda oldugu gibi 18-34
yas arasi calisanlarin tiikkenmisliklerinin 45 yas tstiine gére anlamlilik seviyesinde
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daha diisiik oldugu anlasilmistir. Bu sonuglardan yasin tek basina titkenmisligi cok
fazla etkilemedigi, yasla birlikte ¢alhisma kosullarinda iyilesme olmasi durumunda
titkenmisligin azaldig1 sonucuna ulagilmaktadir. Tabloya gore “Din egitimci ve 6gre-
ticilerinin; yaslar1 ile dinl/mesleki tutum ve titkenmislikleri arasinda iliski vardir.”
hipotezinin biiyiik oranda desteklenmedigi sadece yiiksekdgretim kurumu calisanla-
rinda mesleki tikkenmislikle yas arasinda anlamlilik seviyesinde bir iliski oldugu
anlasilmaktadir.

2.2.5. Egitim Seviyesine Gére Mesleki Tutum ve Titkenmislik Diizeyleriyle ilgili

Bulgular
Tablo 6: Egitim Seviyesine Gre Mesleki Tutum ve Titkenmislik Diizeyleriyle flgili Bulgular
Kurum Egitim N X Ss F P Anlaml Fark
YOK Mesleki Lisans 97 410 53911 253 000 Lisansiistii-
Tutum Lisansiistii 185 4,40 ,46243 ’ Lisans*
Mesleki Lisans 97 1,91 ,46040 Lisans-
Tiikenmislik 713 P 2,375,000 . -
ukenmiglik — Lisanstisti 185 1,68 ,42953 Lisanstistii
MEB Mesleki Lisans 1420 4,10 ,58099 Lisans-
. 3511 014 . .
Tutum Lisanslistii 185 3,98 ,64364 Lisanstistii
Mesleki Lisans 1420 1,84 52201 «
. 1. 2,187 ,188 Yo
Tikenmislik  Lisansiistii 185 1,00 57483
DIiB Mesleki Lise 263 440 55723 6,328 ,000 Lise-
Tutum Onlisans 1024 4,41 49437 Lisanstistii*
Lisans 379 437 51735 On  lisans-
; P Lisansiisti*
Lisansuist. 109 418 ,62834 L
Mesleki Lise 263 1,58 44429 4,718 063
Tilkenmislk ~ Gnlisans 1024 1,59 47109 L
Yo
Lisans 379 1,66 ,46802
Lisansiistii 109 1,71 ,44114
TOM Mesleki Lise 263 4,40 55723 55,889 ,000 Lise-Lisans*
Tutum Onlisans 1024 4,41 ,49437 Lise-
Lisans 1896 4,16 57715 Lisanstist
; — On lisans-
Lisansiistii 479 419 ,60381 . «
Lisans
Toplam 3662 4,25 ,56989 5n lisans.
Mesleki Lise 263 1,58  ,44429 Lisans-Lise*
Tikenmislk ~ Gnlisans 1024 1,59 47109 Lisanstistii-
fepk
Lisans 1896 1,81 ,51368 55889 000 L€
- o Lisans-On
Lisansiistii 479 1,76  ,50255 i
lisans™*
Toplam 3662 1,72 50631 Lisansiisti-On

* Ortalamas: yiiksek olanlar 6nce verilmistir.

Egitim seviyesi ile mesleki tutum iliskisine bakildiginda akademisyenlerde lisan-
stistii egitime sahip olanlar (4,40) lisans mezunu seviyesindekilerden (4,10), MEB
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calisanlarinda lisans mezunlari (4,10) lisansiistii mezunlardan (3,98) anlamlilik sevi-
yesinde (YOK p=,000; MEB p=,014) daha yiiksek oldugu gériilmiistiir. DiB ¢alisanla-
rinda ise lisansiistii egitime sahip olanlar diger egitim seviyesindekilerden daha
diisiik mesleki tutuma (lise 4,40 on lisans 4,41 lisans 4,37 lisansiistii 4,18 p=,000) sa-
hiptir. Mesleki titkenmislikte ise sonuglar mesleki tutumun tersine ¢ikmistir. Buna
gdre akademisyenlerde lisans seviyesinde egitime sahip olanlar anlamlilik seviyesin-
de daha yiiksek tiikenmislige (lisans 1,91 lisansiistii 1,68 p=,000) sahipken DiB ¢alisan-
larinda lisanstistii egitime sahip olanlarin tilkenmislik ortalamas (lise 1,58 6n lisans
1,59 lisans 1,66 lisansiistii 1,71 p=,063) diger egitim seviyesindekilere gore yiiksektir.
Ogretmenlerde ise egitim seviyesinin titkkenmisligi anlamhlik seviyesinde etkileme-
digi (lisans 1,84 lisansiistii 1,90 p=,188) sonucuna ulasilmistir. insanlarin egitimleri ve
nitelikleri arttikca beklentileri de artmaktadir. Bu beklentiler karsilandik¢a motivas-
yonlari artmakta ve titkenmislikleri diismektedir. Bundan dolay1 egitim arttikca
unvanda genellikle buna bagh olarak bir yiikselisin yasandig: dini yiiksekégretim
kurumlarinda egitimle titkkenmislik ters orantiliyken, egitim arttikca unvanda degi-
sikligin olmadigi MEB ve DIB ¢alisanlarinda egitimle tikkenmislik dogru orantilidir.
Egitim seviyesi ile mesleki tutum arasinda tiim kurumlarda, mesleki tiikenmislik
arasinda ise sadece dinf yiiksekogretim kurumlarinda anlamli bir iliski ¢tkmasi sebe-
biyle “Din egitimci ve 6greticilerinin egitim diizeyleri ile dini/mesleki tutum ve
tiikenmislikleri arasinda iliski vardir.” hipotezinin kismen desteklendigi sdylenebilir.

2.2.6. Hizmet Siiresine Gére Mesleki Tutum ve Tiikenmislik Diizeyleriyle flgili

Bulgular
Tablo 7: Hizmet Siiresine Gdre Mesleki Tutum ve Tiikenmislik Diizeyleriyle ilgili Bulgular
Kurum Hizmet N X Ss F P Anlamh
YOK  Mesleki 1-5 yil 48 4,16 39015
Tutum 610yl 56 4,17 ,49131
11-15y11 30 4,47 53896 3,368 010 Yok
16-25y1l 65 429 45658
25isti 83 4,39 57768
Mesleki 1-5yil 48 1,92 ,45050 3,928 0,004 1/5-25
Titkenmislik 6-10y11 56 1,83 ,42755 tistii*
11-15yi 30 1,70 ,42721
1625yl 65 1,77 ,41549
250sti 83 1,62 ,47791
MEB Mesleki 1-5y1l 714 4,15 55567 9,915 ,000 1/5-
Tutum 6-10yll 251 4,01 59695 6/10*
11-15y11 233 3,90 ,68157 1/5-
16-25yil 205 4,09 57237 11/15*
250stii 202 4,16 54793 16/25-
Mesleki 1-5 yil 714 1,81 51794 9,743 000 11/15-
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Tiikenmislik ~ 6-10 yil 251 1,92 ,54460 1/5*
11-15y1il 233 2,01 ,53793 6/10-25
16-25yil 205 1,80 ,51580 istii*
25{stii 202 1,75 ,50149 11/15-

DIiB Mesleki 1-5y1l 351 452 ,43014 11,526 ,000 1/5-

Tutum 6-10 y1l 466 4,41 ,49601 6/10*
11-15y1l 336 4,34 58100 1/5-
16-25yll 232 4,24 61807 11/15*
25Ustd 390 4,39 47454 1/5-

Mesleki 1-5 yil 351 1,48 ,38105 11,419 ,000 6/10-

Tilkenmislik 6-10y1l 466 1,61 ,42763 1/5*
11-15y1il 336 1,64 ,50165 11/15-
1625yl 232 1,72 57682 1/5*
250stii 390 1,64 45038 16/25-

TOM  Mesleki 1-5 y1l 1113 4,27 53979 7,102 ,000 1/5-

Tutum 6-10 yil 773 4,26 ,56092 11/15*
11-15y11 599 4,18 ,65723 25 listii-
16-25y1ll 502 4,18 ,58505 11/15*
251istii 675 4,32 52127 25 Ustii-
Toplam 3662 4,25 56989 16/25*

Mesleki 1-5 yil 1113 1,71 ,50107 4,924 ,001  11/15-

Tiitkenmislik  6-10 yil 773 1,72 ,49054 25
11-15yill 599 1,78 ,54210 {istii*

16-25y1l 502 1,76 ,53396
25 st 675 1,67 ,47166
Toplam 3662 1,72 ,50631

* Ortalamas: yiiksek olanlar 6nce verilmistir.

Hizmet siiresiyle mesleki tutum iligkisi incelendiginde MEB ve DIiB ¢alisanlarinin
mesleklerinin ilk yillarinda daha olumlu tutumlara sahipken ilerleyen yillarda mes-
leki tutumlarimin diistiigii ancak emeklilige yakin yillarda ise tekrar yiikseldigi go-
rilmiistiir. Yitksekdgretim ¢alisanlarinda ise ortalamalar 4,16’dan 4,39 kadar yiiksel-
digi ancak anlamli bir iliskinin olmadigi tespit edilmistir. Tiikenmislikte ise MEB
calisanlarinda 1-5 yil arasi ¢alisanlarin oldukga diisiik tikkenmislige (1,81) sahipken
11-15 yil arasinda en yiiksek seviyeye (2,01) ¢ciktigi ve 25 yil listiinde ise en diisiik
seviyeyi gordiigii (1,75) tespit edilmistir. Buna gére 8gretmenlerin mesleki motivas-
yonlari, en verimli olmalar1 gereken dénemlerde en diisiik seviyeye diismektedir. Bu
durum muhtemelen beklentilerin yil gectikge artmasina ragmen bunlarin kargilan-
mamasindan kaynaklanmaktadir. DIB calisanlarinda en diisiik titkkenmislige 1-5 yil
arasi ¢alisanlarin sahip oldugu (1,48) en yiiksek seviyenin 16-25 yil arasinda yasandi-
g1 (1,72), 25 yil iistii calisanlarda ise biraz diismesine ragmen (1,64) yine de oldukca
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yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar 6gretmenlerle benzerlik arz etmektedir.
Din{ yiiksekogretim calisanlarinda ise yas iliskisinde oldugu gibi hizmet siiresi arttik-
ca titkkenmisligin diisttigii (1-5 yil arasi 1,92; 25 {istii 1,62) ve yeni baslayanlarla en
kidemliler arasinda anlamhilik seviyesine ulastigi (p=,004) anlasilmistir. Ug kurum
birlikte degerlendirildiginde de hizmet siiresi arttikca mesleki tutumun 6nce diisti-
g, ilerleyen siirecte ise tekrar yiikseldigi goriilmiistiir. Mesleki titkenmislik, mesleki
tutumla uyumlu sekilde 6nce yiikselmis sonra ise diisiis gostermistir. “Din egitimci
ve dgreticilerinin hizmet siireleri ile dinl/mesleki tutum ve titkkenmislikleri arasinda
iliski vardir.” hipotezinin mesleki tutum ile dini yiiksekdgretim kurumlari harig
gecerli oldugu anlagilmaktadir.

2.2.7. Yagarlan Sehre Gére Mesleki Tutum ve Tiikenmislik Diizeyleriyle ilgili Bul-

ar
gulTalblo 8: Yasanulan Sehre Gore Mesleki Tutum ve Tiikenmislik Diizeyleriyle ilgili Bulgular
Kurum Yagarlan N Mean SS F P Anlamh Fark
YOK Mesleki Adana 32 412 74527 2,461 025 Yok
Tutum Ankara 54 445 36305
Diyarbakir 33 432 ,45746
Erzurum 36 428 51741
istanbul 50 428 42989
izmir 34 439 58772
Samsun 43 4,14 ,44990
Mesleki Adana 32 1,83 47499 2,731  ,014 Samsun-
Tiikenmislik  Ankara 54 161 30752 Ankara*
Diyarbakir 33 1,82 ,32655
Erzurum 36 1,72 47637
istanbul 50 1,72 51748
izmir 34 1,71 ,47079
Samsun 43 1,95 ,50515
MEB Mesleki Adana 150 4,05 57019 1,463 ,117 Yok
Tutum Ankara 169 3,98  ,65104
Diyarbakir 67 4,16 154343
Erzurum 140 4,10 ,55760
istanbul 569 4,08 57400
izmir 266 4,15 57264
Samsun 244 4,10 ,63424
Mesleki Adana 150 1,89 51758 1,377 ,220 Yok
Titkenmislik  Ankara 169 1,90 55530
Diyarbakir 67 1,81  ,55359
Erzurum 140 1,86 ;51789
istanbul 569 1,86  ,52759
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izmir 266 1,78  ,53630
Samsun 244 1,82 ,50583
DIB Mesleki Adana 192 4,26 58894 3,518 ,002 istanbul-
Tutum Ankara 388 4,41 48201 Adana*
Diyarbakir 176 4,40 49738 Samsun-
Erzurum 256 438 ,54119 Adana*
istanbul 254 4,45 43527
izmir 303 4,35 61237
Samsun 206 4,45 ,43775
Mesleki Adana 192 1,63 ,51240 2,180 ,042 Yok
Tiikenmislik  Ankara 388 1,61 45092
Diyarbakir 176 1,56  ,46722
Erzurum 256 1,63 ,42905
istanbul 254 1,55 37363
izmir 303 1,67  ,57396
Samsun 206 1,58 ,40724
TOM Mesleki Adana 374 4,16  ,60295 4,561 ,000 Diyarbakir-
Tutum Ankara 611 430 56056 Adana*
Diyarbakir 276 4,34 51288
Erzurum 432 4,28 ,55813
istanbul 873 4,20 55457
izmir 603 4,26  ,60194
Samsun 493 4,25 ,57021
Toplam 3662 4,25 56989
Mesleki Adana 374 1,76 52594 2,333 030 Istanbul-
Tikenmislik  Ankara 611 1,69 148892 Diyarbakir*
Diyarbakir 276 1,65 ,48941 Adana-
Erzurum 432 1,71 ,47406 Diy arbalar*
istanbul 873 1,76  ,50598
izmir 603 1,72 55411
Samsun 493 1,73 ,48372
Toplam 3662 1,72 ,50631

* Ortalamas: yiiksek olanlar 6nce verilmistir.

Yasanilan sehir ile mesleki tutum iligkisine bakildiginda YOK calisanlarinin orta-
lamalar1 4,12 ile 4,45 arasinda, MEB ¢ahsanlarim 3,98 ile 4,15 arasinda degistigi ve
anlamli (YOK p=,0,25 MEB p=,117) bir iliski olmadig1; DiB ¢alisanlarinda ise istanbul
ve Samsun’da yasayanlarin ortalamalarinin (4,45) Adana’da (4,26) yasayanlara gdre
anlamli 6lgiide (p=,002) yiiksek oldugu gériilmiistiir. Mesleki tiikkenmiglikte ise dini
yitksekdgretim calisanlarinda Samsun’dakilerin (1,95) Ankara’dakilere gére (1,61)
daha fazla tiikenmislik yasadigi; MEB ve DIB ¢alisanlarinda sehrin titkenmislikle
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anlamlilik diizeyinde bir iligkisinin olmadig1 anlagilmistir, Tiim kurumlar bir arada
degerlendirildiginde Diyarbakir'dakilerin; mesleki tutum ortalamalari (4,34) Ada-
na’dakilere gore (4,15) daha yiiksek; mesleki titkenmislik ortalamalar: ise Diyarba-
kir’dakilerin (1,665); Adana, Erzurum, istanbul ve Izmir'de ¢alisanlara gére (sirasiyla
1,76; 1,71; 1,76 ve 1,72) anlaml 8lgiide (p=,030) daha diisiik ¢ikmistir. Tabloya bakildi-
ginda “Din egitimci ve &greticilerinin yasadiklar: sehir ile dini/mesleki tutum ve
tiikenmislikleri arasinda iliski vardir.” hipotezinin bilylik oranda desteklenmedigi
goriilmektedir. Buna gore Diyarbakir’da gérev yapanlar diger sehirlerdekilere gére
mesleklerinden daha memnundur ve meslekleriyle daha iyi bir biitiinlesme sagla-
mustir. Meslekleriyle ilgili diisiik tutuma ve yiiksek titkenmislige sahip olan sehirler-
de din alaninda c¢alisan kisilere yonelik zaman zaman haberlere de yansiyan bazi
olumsuz durumlarin meydana geldigi bilinmektedir. Buna ilave olarak olumsuzluk
yasanan sehirlerin diger sehirlere gére daha fazla niifusa sahip oldugu, yani sehirler
bityiiditkce hem genel stresin hem de meslekle ilgili tikkenmisligin arttig1 goriilmek-
tedir. Bu yorumu sehir merkeziyle ilcelerin karsilagtirlmasindan elde edilen sonug-
lar da desteklemektedir.

2.2.8. Yerlesim Merkezine Gére Mesleki Tutum ve Titkenmislik Diizeyleriyle ilgili

Bulgular
Tablo 9: Yerlesim Merkezine Gére Mesleki Tutum ve Tiikenmislik Diizeyleriyle {lgili Bulgular
Kurum Yerlesim N X Ss F P Anlamli Fark
MEB Mesleki il merkezi 669 4,04 ,60354 4,716 ,009 ilce-il*
Tutum flcemerkezi 811 4,13 56361
K&y 125 4,09 65862
Mesleki il merkezi 669 1,88 53149 2,416 ,090 Yok
Tikenmislik  flce merkezi 811 1,82 52130
K&y 125 1,84 55261
DIB Mesleki il merkezi 713 4,34 55491 8,654 ,000 ilce-il*
Tutum ilce merkezi 852 4,44 47608
K&y 210 435 55122
Mesleki il merkezi 713 1,64 ,48701 4358 013 il-ilge*
Tikenmislik  flce merkezi 852 1,58 45093
K&y 210 1,63 ,44728
TOM Mesleki il merkezi 1664 4,21 58537 8,477 ,000 ilce-il*
Tutum ilce merkezi 1663 4,29 54360
K&y 335 4,25 60570
Toplam 3662 4,25 ,56989
Mesleki il merkezi 1664 1,76 51102 6,811 ,001 il-ilge*
Tiikenmislik  flce merkezi 1663 1,69 50121
K&y 335 1,71 ,49920
Toplam 3662 1,72 ,50631
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* Ortalamas: yiiksek olanlar 6nce verilmistir.

Dinf yliksekdgretim kurumlarinda galisanlar sehir merkezlerinde ikamet et-
tikleri i¢in yerlesim yeri ile mesleki tutum ve tiikenmislik iliskisine bakilamamis-
tir. MEB (il 4,04 ilge 4,13 kdy 4,09 p=,009) ve DIiB (il 4,34 ilce 4,44 kdy 4,35 p=,000)
calisanlarinda kéyde ve ilde yasayanlarin meslege ydnelik tutumlar: ilgede yasa-
yanlara gore daha diisiik ¢ikmistir. Ayni sekilde MEB (il 1,88 ilge 1,82 kdy 1,84) ve
DiB’de (il 1,64 ilge 1,58 kdy 1,63) calisanlarin mesleki tiikenmislikleri en diisiik
ilcede yasayanlarda ¢ikmistir. Bununla birlikte MEB ¢alisanlarinda yerlesim yeri
anlamlilik seviyesinde etkili degilken (p=,090) DiB ¢alisanlarinda anlamlilik sevi-
yesine ulasmaktadir (p=,013). MEB ve DIB ¢alisanlar1 birlikte degerlendirildiginde
ise ilcede yasayanlarin mesleki tutum ortalamalari kdyde ve ilde yasayanlara
gore anlamlilik seviyesinde daha yiiksek ((il 4,21 ilce 4,29 kdy 4,25 p=,000) ve
titkenmiglikleri de daha diistiktiir (il 1,76 ilge 1,69 kdy 1,71 p=,001). “Din egitimci
ve Ogreticilerinin yerlesim yerleri ile dini/mesleki tutum ve titkenmislikleri
arasinda iliski vardir.” seklindeki hipotezin DIB calisanlarinda tamamen, MEB
calisanlarinda kismen desteklendigi, dinf yiiksek6gretim ¢alisanlarinda ise kont-
rol edilemedigi goriilmiistiir. Bu sonuglara gére hem yerlesim merkezinin ¢ok
kii¢tik, imkanlarinin yetersiz olmasi hem de yerlesim merkezinin biiyiik, yasamin
stresli ve masraflarin fazla olmasi meslege yonelik duygulari olumsuz etkilemek-
tedir. Bundan dolay1 meslege yonelik en olumlu duygular ilcede calisanlarda
goriilmektedir.

2.2.9. Unvana Gore Mesleki Tutum ve Tiikenmislik Diizeyleriyle flgili Bulgular

Tablo 10: Yerlesim Merkezine Gore Mesleki Tutum ve Titkenmislik Diizeyleriyle ilgili

Bulgular
Unvan N X Ss F P Anlamli Fark
Mesleki Arastirma gdrev- 63 4,05 43712 32,235 ,000 KK §gr.-imam*
Tutum lisi imam-Ogretmen
ilkdgretim &gr. 782 4,06 ,58701 KK §gr.-Miiezzin*
Diiz lise 6gr. 341 4,07 ,62521 KK 6gr.-Ar. Gor*
imam-hatip 6gr. 482 4,14 56558 KK ogr.-
Ogretim gérevlisi 34 4,17 69122 Ogretmen*
Milezzinkayyim 208 4,24 57899 Vaiz-Ogretmen*
Dr.6gretimiiyesi 52 4,30 58851 Dogent-
imam-hatip 804 433 54042 Ogretmen*
Vaiz 104 438 47600 Profesdr-
Dogent 54 443 32650 Oretmen*
Profesdr 79 443 44456 Imam-Ar. (fér*
Kuran  kursu 659 452 45167 Vaiz-Ar. Gor*
Sgreticisi Doqen‘E—Ar. GOI'“.*
Profesdr-Ar. Gor*
Toplam 3662 4,25 56989
Mesleki Kur’an kursu 659 152 ,41659 23,705 ,000 Imam-KK 8grt.*
Titkenmiglik ~ &reticisi Ogretmen-imam*
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Vaiz 104 155 37288 Miiezzin-KK
Profesdr 79 1,63 ,48956 ogrt.*
imam-hatip 804 1,66 ,49132 Ar. Gor.-KK 6grt.*
Docent 54 1,67 46781 Ogretmen-KK
Miiezzin-kayyim 208 1,73 50255 ogrt*
Dr.ogretimiiyesi 52 1,75 59636 Ogretmen-Vaiz*
Ogretimgorevlisi 34 1,81 47379 Ar. Gor.-Vaiz*
Imam-hatip 6gr 482 1,84 52584

ilkdgretim 6gr. 782 1,85 ,53047

Diiz lise 6gr. 341 1,85 52916

Arastirma goérev- 63 1,96 ,44776
lisi
Toplam 3662 1,76 ,68457

* Ortalamas: yiiksek olanlar 6nce verilmistir.

Unvan ile mesleki tutum iliskisi incelendiginde ortalamalar kiiciikten biiytige
sirastyla su sekildedir: arastirma gorevlisi, ilkdgretim 6gretmenligi, diiz lise 6g-
retmenligi, Imam-hatip Sgretmenligi, 6gretim gdrevlisi, miiezzin-kayyim, Dr.
Ggretim liyesi, imam-hatip, vaiz, dogent, profesér ve Kur’an kursu Ggreticisi. En
yiiksek mesleki tutuma sahip bes unvana sahip calisan ile en diisiik ortalamaya
sahip dért unvana sahip calisan arasinda anlamli bir iliski (p=,000) ortaya ¢ikmis-
tir. Her ti¢ kurumdaki calisanlarin titkkenmislik puanlar1 mesleki tutumla benzer-
dir ve dusiikten yiiksege su sekilde siralanmistir: Kur’an kursu 6greticisi, vaiz,
profesér, imam-hatip, dogent, miiezzin-kayyim, Dr. 3gretim iiyesi, 6§retim go-
revlisi, imam hatip 6gretmenligi, ilk6gretim 6gretmenligi, diiz lise 6gretmenligi,
arastirma gorevlisi. Genel olarak mesleki titkkenmislikte anlamli iliski (p=,000) en
yiiksek ortalamaya sahip olan 6gretmenler ve arastirma gorevlileri ile en disiik
ortalamaya sahip olan Kur’an kursu &greticisi ve vaizler arasinda ¢ikmustir. Aras-
tirma gorevlilerinin meslekle ilgili en olumsuz duygulara sahip olmasi, s6zlesme-
li olmalarindan ve galistiklar1 kurumlarda en diisiik unvana sahip olmalarindan
kaynaklanmaktadir. Diyanet’te ¢alisanlar aldiklar1 egitime gore iyi bir konumda
olmalari, yiikselme firsatlarinin olmasi ve gérevleri sirasinda yogun bir alt-iist
iliskisine maruz kalmamalar1 sebebiyle meslekleriyle ilgili olduk¢a olumlu duy-
gulara sahiptir. Yiiksek6gretim kurumlarinda ise unvan arttikca 6zlitk haklar1 da
yiikseldigi i¢in unvana bagl olarak meslekle ilgili olumlu duygular da artmakta-
dir. Ogretmenler ise yiiksekdgrenim mezunu olmalarina ragmen beklentilerinin
tam olarak karsilanmamas: ve gérevde yiikselme vb. imkanlarinin kisithlig: se-
bebiyle arastirma gorevlilerinden sonra meslekle ilgili en olumsuz duygulara
sahiptir. Arastirma sonuglarina gére “Din egitimci ve dgreticilerinin gérev yap-
tiklar1 unvan ile dinl/mesleki tutum ve tiikenmislikleri arasinda iliski vardir.”
hipotezinin din{ yiiksekégretim ve DIB ¢alisanlarinda desteklendigi, MEB ¢alisan-
larinda ise desteklenmedigi ortaya ¢ikmustir.
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2.2.10. Meslegi Segme Nedenine Gore Mesleki Tutum ve Titkenmislik Diizeyleriyle

Tgili Bulgular
Tablo 11: Meslegi Se¢me Nedenine Gére Mesleki Tutum ve Titkenmislik Diizeyleriyle ilgili
Bulgular
Meslegi N X Ss F P Anlamh Fark
Se¢me  Ne-
deni
Mesleki Cok sevmek 1769 4,43 42663 245,087 ,000 Sevmek-Dini
Tutum Dini y6nii 890 4,29 ,50615 yoni*
itibar / Say- 426 4,21 52812 Sevmek-
ginhk itibar*
Yakinlarin 214 3,83 ,68794 Sevmek-
istekleri Yakinlar*
Miicbir ~ se- 363 3,59 ,68274 Sevmek-
bepler Miicbir *
Toplam 3662 4,25 ,56989 Dini  ydnii-
Yakinlar*
Dinf yoni-
Miicbir *
itibar-
Yakinlar*
itibar-
Miicbir*
Mesleki Cok sevmek 1769 1,60 ,43901 124,587 ,000 Dinl yoni-
Titkenmislik  Dinf yonii 890 1,70 ,46191 Sevmek*
ftibar / Say- 426 1,78 50243 itibar-
ginlik Sevmek*
Yakinlarin 214 2,03 58638 Yakinlar-
istekleri Sevmek*
Miicbir ~ se- 363 2,14 ,56363 Miicbir -
bepler Sevmek*
Toplam 3662 1,72 ,50631 Yakinlar-
Dinf yonii*
Miicbir -Dini
yonii*
Yakinlar-
itibar*
Miicbir -
itibar*

* Ortalamas: yiiksek olanlar 6nce verilmistir.
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Meslegi segme nedeniyle mesleki tutum ve titkenmislik arasindaki iliski kuruma
gdre onemli bir degisiklik gdstermedigi igin ti¢ kurum birlikte degerlendirilmistir.
Buna gore biitiin kurumlarin ¢alisanlarinda meslegi sevdigi igin segenlerin en olumlu
tutuma (4,43) ve en diisiik tilkenmislige (1,60) sahip oldugu goriilmiistiir. Sonra sira-
styla dinf y6nii sebebiyle (tutum 4,29 titkenmislik 1,70), itibarli/saygin bir meslek
oldugu icin (tutum 4,21 titkkenmislik 1,78), aile ve yakinlarinin istekleriyle (tutum 3,83
titkenmislik 2,03) ve katsayi vb. miicbir sebeplerle secenler gelmistir. Bu sonuglara
gore en diisiik mesleki tutuma (3,59) ve en yiiksek mesleki tikkenmislige (2,14) mesle-
gini “katsay1 vb. kendisi digindaki miicbir sebeplerle” segenlerin sahip oldugu gé-
rilmistir. Bu grupla meslegi ¢cok sevdigi igin segenler iki asir1 ucu olusturmustur.
Diger sebeplerle secenlerin ortalamalar: birbirine yakindir ve meslegi ¢ok sevdigi
icin segenlerle ve katsay1 vb. miicbir sebeplerle segenlere gore oldukca ayrigmistir.
Elde edilen sonuglara gére “Din egitimci ve §greticilerinin meslegi se¢me nedenleri
ile dint/mesleki tutum ve titkenmislikleri arasinda iliski vardir.” hipotezinin tiim
kurumlar icin desteklendigi goriilmiistiir. Bu sonuglardan anlasildig1 kadariyla kisi
meslegini ne kadar kendi iradesiyle ve sevgisine gore secerse meslegiyle ilgili duygu-
lar1 o kadar olumlu olmakta; bunun tersi durumlarda ise mesleki motivasyonu diis-
mekte ve tikkenmislik yasama ihtimali artmaktadir. Ayrica bu verilere gére meslekle
ilgili duygu ve diisiinceleri en ¢ok etkileyen hususlarin is glivencesi, ilerleme imkanu,
calisma saatleri ve kosullari, kurumdan beklentiler, 6zlitk haklari, muhatap olunan
kisilerin sayis1 ve niteligi, sahip olunan egitim ve buna verilen deger oldugu anlasil-
maktadir.

Tablo 12: Mesleki Tutum ve Tiikenmislik Arasindaki iliski

Mesleki tutum
Mesleki titkkenmislik Korelasyon -0,731**
Anlamlilik 0,000

** Mesleki tutum ve titkenmislik arasinda 0,01 seviyesinde negatif yonlii bir kore-
lasyon vardir.

Tablo 12’de géruldigi mesleki tutum ile tiikenmislik arasinda anlamlilik seviye-
sinde (p=,000) negatif yonlii (-0,731) iliski vardir, Mesleki tutumla mesleki titkkenmis-
lik arasindaki iliskiye dair bu sonuglar 6rneklemin mesleki tutum diizeyi arttikga
mesleki titkkenmislik diizeyinin distiigiinii géstermektedir. Buna gére ¢alismanin
temel hipotezi olan “Din egitimci ve &greticilerinin mesleki tutumlar ile mesleki
tiikkenmislikleri arasinda ters yoénlii yiiksek diizeyde bir korelasyon vardir.” ifadesi
desteklenmistir.

Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada din egitimci ve dgreticilerinin (Milli Egitim Bakanliginda ¢alisan
din kiilttrt ve ahlak bilgisi ve imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri, Diya-
net Isleri Bagkanhiginda din hizmetleri sinifinda calisanlar ve ilahiyat/islami ilimler
fakiiltelerinde calisan 6gretim elemanlar1) mesleki tutum ile tiikkenmislikleri bir¢ok
degiskene gore incelenmistir. Ulagilan sonuglara gore mesleki tutum ile mesleki
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titkenmislik arasinda negatif yonlil yiiksek diizeyde bir iliski vardir. Yani bireylerin
mesleki tutum puanlari yiikseldikce mesleki titkenmislik puanlari diigmektedir. Do-
layisiyla s6z konusu 6rneklem baglaminda calisan bireylerin titkkenmislik duygusuna
kapilmamalar ya da sayet titkenmislik hissi yasiyorlar ise bu kisilerin mesleklerine
yonelik tutumlar tizerine yogunlasiimasi ve tutumlarimin yiikseltilmesine yonelik
calismalar yapilmasi yararl olacaktir. Mesleki tutumu olumlu oldukga, meslekten de
doyum artacak ve neticede titkenmislik duygusundan uzaklagilabilecektir.”

Sonuglara gore arastirmanin temel hipotezi ve iki yardimci hipotez dogrulanmis-
tir. Sekiz yardimci hipotez ise kismen dogrulanmus; yani kurumlarin bir kisminda
dogrulanirken bir kisminda dogrulanmamustir.

Meslege karsi en olumlu tutumlar sirasiyla Diyanet isleri Baskanligi, dini yiikse-
kogretim kurumlar1 ve Milli Egitim Bakanligi ¢alisanlarinda ¢ikmugstir. Mesleki tii-
kenmislik puanlar1 da beklendigi gibi mesleki tutumun tersi seklinde gerceklesmistir.
Literatiirde 6gretmenligin en fazla strese maruz kalan meslek gruplarimdan biri ol-
dugu one siiriilmektedir.”* Farkli brans ve meslek gruplarinda titkenmislikle ilgili
yapilan calismalara gére simf §gretmenlerinin titkkenmislik orani 2,00;% fen bilgisi
ogretmenlerinde 2,07*° ¢ikmuistir. Bu sonuglara bakildiginda érneklem grubumuzu
olusturan DKAB ve IHL meslek dersleri 6gretmenlerinin titkkenmisliginin diger brang-
lardaki 6gretmenlere gére daha diisiik oldugu goriilmektedir. Din egitimcileri ve
ogreticilerinin titkenmiglik ortalamalarinin daha diisiik oldugu yani titkkenmislikle
daha iyi basa ¢iktiklar1 sylenebilir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore erkeklerin mesleki tutum puanlari ka-
dinlardan daha disiiktiir ve aradaki fark anlamhlik seviyesindedir. Mesleki tiiken-
miglikte ise erkeklerin titkenmisligi kadinlara gére daha yiiksek ¢cikmistir fakat fark
anlamlilik seviyesine ulasmanmustir. Farkl: {iniversitelerde gérev yapan akademisyen-
lerin cinsiyetleri ile mesleki titkenmisligin arastirildig1 ¢alismalarda da iliski olmadigt
tespit edilmistir.”” Ogretmenlerin titkenmislikleriyle ilgili olarak yapilan bir meta
analiz calismasina gore cinsiyet degiskeninin 6gretmen tiikenmisligini ¢ok diisiik
diizeyde etkiledigi tespit edilmistir.”® Analiz sonuglarina gére medeni durumun,

Sena Berber, Tiikenmislik ve Is Tatmini Arasindaki iliski: Kule Personeli Uzerine Bir Arastirma (Ankara: Gazi
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2011), 85; Nurettin Kiigiik, Din Gorevlileri-
nin Mesleki Yeterlilikleri ile Mesleki Tutum ve Motivasyonlart Arasindaki Iliskinin Incelenmesi (Karabiik ili Or-
negi) (Samsun: Ondokuz Mayis Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2015), 98-
102; Acar Arasan, Akademisyenlerde Yasam Doyumu Is Doyumu ve Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Belir-
lenmesine Yonelik Bir Arastirma, 102.

Belma Tugrul - Eylem Celik, “Normal Gocuklarla Calisan Anaokulu Ogretmenlerinde Tiikenmislik”,
Pamukkale Universitesi EGitim Fakiiltesi Dergisi 2/12 (2002), 1-11.

Mehmet Ali Oztiirk, Sinif Ogretmenlerinin Is Yiikii Algist ile Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki iliski
(Kirsehir: Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2019), 35.
Biilent Kiling, Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Bazi Degiskenler Agisindan
Incelenmesi (E1az1g: Firat Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2018), 33.

Ardig - Polatci, “Titkenmislik Sendromu Akademisyenler Uzerinde Bir Uygulama”, 87.

Yilmaz ilker Yorulmaz - Yahya Altinkurt, “The Examination of Teacher Burnout in Turkey: a Meta-
Analysis”, Turkish Journal of Education 7/1 (2018), 34.
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mesleki tutumda anlamli bir farka yol agmadigi gorilmiistiir. Mesleki titkenmis-
likte ise bekarlarin evlilere gore anlamlilik seviyesinde daha fazla tiikenmislik
yasadig1 ortaya ¢ikmistir. Yapilan tespitlere gére de huzurlu ve mutlu bir aile
yasamina sahip olan bireylerin, ¢alisma yasaminda da mutlu olduklar: ve karsi-
lastiklar: sorunlar karsisinda daha az tiikenmislik duygusuna kapildiklar: géz-
lemlenmistir.”” Bundan dolay1 da genellikle evliler bekarlara gére daha az tii-
kenmislik yasamaktadir. Farkli branslarda ve kurumlarda gorev yapan ¢alisanla-
rin titkenmislik ortalamalarina bakildiginda meslek lisesi 6gretmenlerinde evli-
lerin ortalamasinin 2,74; bekdrlarin 2,76 oldugu;*® muhasebecilerde evlilerin
ortalamalarinin 2,26 ile 2,79 arasinda degistigi; bekarlarin 2,26 ile 3,03 arasinda
degistigi®* ve din egitimcileri ve 6greticilerine gére yiiksek oldugu ancak aradaki
farkin anlamli olmadig: griilmiistiir.

Egitim seviyesi ylikseldikce mesleki tutum ortalamalari diigmektedir. Lise ve 6n
lisans mezunu ¢alisanlarin ortalamalar: lisans ve lisansiistii mezunu olanlara gore
anlamlilik seviyesinde daha yiiksektir. Mesleki tutumla uyumlu sekilde egitim sevi-
yesi yiikseldikce mesleki titkkenmislik ortalamalari diismektedir. Analiz sonuglarina
gore lise ve on lisans mezunlari ile lisans ve lisansiistii mezunlart arasinda anlamli
bir fark gériilmiistiir. Literatiire bakildiginda bir¢ok ¢alismada egitim seviyesi yiik-
seldikce mesleki tutumun diistiigii** titkenmisligin ise yiikseldigi® goériilmektedir.
Buna gore aymi isi yapan kisilerde daha fazla egitime sahip olmak tiikenmisligi artiri-
c1 bir etki yapmaktadir. Bu durum biiyiik oranda egitim seviyesi arttikca, meslekle
ilgili beklentilerin artmasi ancak karsilanmamas: ile ilgilidir. Daha fazla egitim alan
kisilerin hayatta yapmak istedikleri ve beklentileri daha fazladir. Fazla idealist ve
biiyiik amaglara sahip olabilirler. Bununla birlikte isteki rolleri bu amaglari gercek-
lestirmek icin yeterli gelmemektedir. Gergeklik ve idealleri arasindaki bu catigma
hayal kiriklig1 ve titkenmislikle sonuglanabilir.**

Nihal Cetin Akbulut, Tiikenmislik Sendromu ve Is Tatmini Arasindaki fliski (istanbul: Marmara Universi-
tesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2010), 23.

Atilla Erkul, Meslek Lisesi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeyi (Istanbul: Bahgesehir Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2014), 34.

Zeliha il, Muhasebe Meslek Mensuplarimin Mesleki Tiikenmislik Durumlarimin Arastirilmast: Erzurum ve
Erzincan Uygulamas: (Erzincan: Erzincan Binali Yildirim Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiik-
sek Lisans Tezi, 2018), 95-105.
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Din egitimcileri ve 6greticilerinin tiimii bir arada degerlendirildiginde yas ilerle-
dikge meslege karsi tutumun yiikseldigi, aradaki farkin 18-34 yas arasi ile 45 yas tistiin-
dekiler arasinda anlamlilik seviyesine ulastigi goriilmektedir. Tikkenmisligin ise yas
arttikca genel olarak diistiigli gorilmiistiir. Yas ile tilkenmislik arasindaki iliski daha
cok meslek tecriibesi ve hayatin icinde edinilen birtakim tecriibelerle anlamli ve tutarh
hale gelmektedir. Ornegin calisanlarin yaslandikca tiikkenmislige daha direngli hale
geldiklerini ortaya koyan arastirmalar, bunun nedenini ¢alisma hayatinda edinilen
tecriibelere, is yasaminin ve hayatin gerceklerini daha iyi kavramis olmalarina, is ve
kariyer beklentilerinin genglik yillarina gére nispeten azalmasina baglamaktadir.”

Arastirma sonuglarina gére hizmet siiresi arttikca mesleki tutumun 6nce diistii-
g, ilerleyen siirecte tekrar arttifi goriilmiistir. Mesleki tiikenmislik ise mesleki
tutumla uyumlu sekilde dnce yiikselmis sonra ise diismiistiir. Hizmet siiresi ile mes-
leki tutum ve tiikkenmislik arasinda farkli sonuglar ¢ikmakla birlikte genellikle anlam-
l1 bir iliskinin olmadigr* gériilmistiir. Ayrica yapilan bir meta analiz calismasinda da
tiikkenmislik ile hizmet siiresi iliskisinin diisiik oldugu gérilmiistiir.”’ Calismalardan
elde edilen sonuglarin farkliligi ve iliskinin diisitk oldugu sonucundan hareketle
genel olarak hizmet siiresi ile mesleki tutum ve titkenmislik arasinda belirgin bir
iliski olmadig1 séylenebilir.

Yasanilan sehre gore mesleki tutum agisindan Diyarbakir’dakilerin ortalamalari-
nin Adana’dakilere gore daha yiiksek; mesleki titkenmislik agisindan ise Diyarba-
kir'dakilerin ortalamalarinin istanbul, Adana, fzmir ve Erzurum’dakilere gére daha
diistik oldugu ortaya ¢ikmustir. Genellikle konuyla ilgili yapilan calismalarda tek bir il
evren olarak secildiginden iller arasi karsilastirma yapilmanustir.

Arastirma sonuglarina gore ilcede yasayanlarin mesleki tutum ortalamalarinin
kéyde ve ilde yasayanlara gére anlamlilik seviyesinde daha yiiksek ve tiikkenmislikle-
rinin de daha diisiik oldugu goriilmistir. Yapilan baz1 calismalarda yerlesim yerinin
etkili olmadig1,*® baz1 ¢aligmalarda ise bu ¢alismaya benzer sekilde biiyiiksehirde
yasayanlarin mesleki tutumlarinin digerlerinden daha diisiik oldugu® gériilmistiir.

Unvan ile mesleki tutum iliskisine gére en diisiik mesleki tutuma arastirma gérevli-
leri sahiptir. Daha sonra sirasiyla 6gretmenler, 6gretim tiyeleri ve din gorevlileri gel-
mektedir. En yiiksek tutuma Kur'an kursu &greticileri sahiptir. Mesleki tiikkenmislik
puanlari ise bliylik oranda mesleki tutuma benzemektedir. Diisiikten baslayarak sira-
styla Kur’an kursu 8greticileri, vaiz, profesér, imam, dogent ve miiezzin gelmektedir.

Ahmet Giinay, Kabin Ekiplerinde Is Doyumu ve Tiikenmislik Sendromu (Eskisehir: Anadolu Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2016), 62.

Kiigiik, Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri ile Mesleki Tutum ve Motivasyonlart Arasindaki iliskinin
Incelenmesi.

Yorulmaz -Altinkurt, “The Examination of Teacher Burnout in Turkey: a Meta-Analysis”, 34.

Kiigiik, Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri ile Mesleki Tutum ve Motivasyonlart Arasindaki iliskinin
Incelenmesi, 78.

Ahmet Dogan, Din Gérevlilerinin Mesleki Aidiyetleri, Mesleki Tiikenmislik Tutumlart ve Hizmet I¢i Egitime
Bakislart (Ankara: Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2013).
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Ogretmenler ve arastirma gérevlileri ise en yiiksek tiikenmislige sahip calisanlardir.
Ulagilan sonuglara gére DIB calisanlari ile dini yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim
tiyesi kadrosunda calisanlar mesleklerinden en memnun grubu olusturmaktadir. 0g-
retmenler ise diger kurumlarda calisanlara gore meslekleriyle ilgili cok daha olumsuz
duygulara sahiptir. Akademisyenlerle ilgili bazi ¢alismalarda unvanin mesleki tiiken-
mislikte etkili olmadigi*® sonucuna ulasilirken bazi calismalarda ise bu ¢alismaya ben-
zer sekilde arastirma gorevlilerinin en ytiksek titkkenmislik ortalamalarina sahip oldu-
gu* goriilmiistiir. Ogretmenlerle ilgili calismalarda ise bu calismaya benzer sekilde din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin ortaokul ve lisede calismalarina gére tiiken-
misliklerinin degismedigi** ancak din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin ve din
gorevlilerinin diger 6gretmenlere ve farkli meslek mensuplarina gére daha az tiken-
mislik yasadig1® tespit edilmistir. Bu sonuglardan din egitimci ve dgreticilerinin genel
olarak diger mesleklerden daha az tikkenmislik yasadigi ancak kendi iglerinde tii-
kenmislik ve tutum ortalamalarinda 6nemli farklar oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Meslegi segme nedenine gdre ii¢ kurumun calisanlar1 benzer zellikler tasimak-
tadir. Buna gére meslegi katsay1 vb. miicbir sebeplerle secenler meslekleriyle ilgili en
olumsuz duygulara sahipken meslegi sevdigi icin segenler en olumlu duygulara sa-
hiptir. Genel olarak meslegi se¢mede kisinin rolii ne kadar fazlaysa meslekle ilgili
duygular1 da o kadar olumlu olmaktadir. Konuyla ilgili yapilan ¢alismalara bakildi-
ginda meslegini isteyerek ve manevi nedenlerle secenlerin diger nedenlerle segenle-
re gore daha yiiksek mesleki tutuma ve daha diisiik tiikenmislige sahip oldugu ortaya
cikmistir.*

Oneriler
1. Din egitimci ve Ggreticilerinin gérev yapacaklari sehirlerde dine uzak hatta
kars1 kisilerin de bulunabilecegi géz dniine alinarak bilgilendirilmeleri ve bir sorun

Basak Nur Acar Arasan, Akademisyenlerde Yasam Doyumu [s Doyumu ve Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin
Belirlenmesine Yénelik Bir Arastirma, (Usak: Usak Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans
Tezi, 2010), 110-111.

Ardig - Polatci, “Tiikenmislik Sendromu Akademisyenler Uzerinde Bir Uygulama”, 82.

Bayrakdar, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Algilart, 95.
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Tiikenmislik Durumlarimin Arastirlmast (Sakarya: Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Dok-
tora Tezi, 2011); Oztiirk, Simif Ogretmenlerinin [s Yiikii Algist ile Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki
fliski; Esra Toprak, Mesleki Tiikenmislik Diizeyi ile Is Tatmini Arasindaki iliski: Saglik Sektdriinde Bir Aras-
tirma (Nigde: Nigde Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2013).

Erkul, Meslek Lisesi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeyi, 40; Kaya - Naziroglu, “Din Grevlilerinin
Mesleki Tutum ve Motivasyon Diizeylerini Etkileyen Bazi Faktorler”, 45-51; Kiigiik, Din Gorevlilerinin
Mesleki Yeterlilikleri ile Mesleki Tutum ve Motivasyonlar: Arasindaki [liskinin incelenmesi, 81-93; Ardig - Po-
latci, “Titkenmislik Sendromu Akademisyenler Uzerinde Bir Uygulama”, 85; Hiiseyin ibrahim Yegin,
“Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeyleri”, Ekev Akademi Dergisi 18/58
(2014), 329.
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yasamalar1 durumunda kurumsal olarak destek verilmesi bu kisilerin mesleki moti-
vasyonlarinin artmasina yardimeci olabilir.

2. Genellikle isini ¢cok seven ¢alisanlar hem is konusunda hem de akademik olarak
kendilerini gelistirmekte bununla birlikte isle ilgili beklentileri de artmaktadir. Din
alaminda personel istihdam eden kurumlarin bu durumu dikkate alarak maddi ve
manevi 6diil kazanma imkanlar1 sunmasi caliganlarinin memnuniyetini artirma
agisindan gereklidir.

3. Diger alanlarda oldugu gibi din alaninda da meslek secerken bireylerin yete-
nekleri ve istekleri gdz 6niine alinarak dogru bir yonlendirme yapilmalidir. Ayrica
bireylere sevmedigi meslegi yapmak zorunda birakacak baski ve ydnlendirmeler
yapilmamalidir.

4. Kisinin meslegi benimsemesinde en etkili faktorlerin basinda is giivencesi gel-
digi bilinciyle arastirma gorevlilerinin s6zlesmeli istihdami yerine kadrolu ¢alitiril-
malari; doktoralar bittiginde de varsa Dr. 6gretim {iyesi kadrosuna atanmalari, buna
imkan olmadiginda da egitimlerine uygun bir meslege atanmalari saglanmalidir.

5. Bu calismada Milll Egitim Bakanliginda, Diyanet isleri Baskanhiginda ve dini
yiiksekogretim kurumlarinda gesitli unvanlarda ¢alisanlarin gesitli degiskenlere gére
mesleki tutum ve tikkenmislik diizeyleri incelenmistir. Bu ¢alisanlarin mesleki tii-
kenmisliklerinin nedenlerini tespit etmeye ve ¢dziim iiretmeye doniik calismalarin
yapilmasina ihtiyag vardir.
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