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Ergenlerde Akademik Oz-Yeterlik, i¢sel Motivasyon, Azim ve Psikolojik

Dayamklihgin Iyi Olus ile iliskisinin incelenmesi”

Fatma Nur YILDIZ™, Ferhat KARDAS™

Oz: Bu arastirmanin amaci; akademik 6z-yeterlik, icsel motivasyon, azmin gayrette sebat etme
boyutu ve psikolojik dayaniklilik degiskenlerinin iyi olus ile iligkisini ortaya koymak ve bu
degiskenlerin iyi olusu etkileme mekanizmasini agiklamaya yonelik olarak alanyazin temelli
gelistirilen bir model Onerisini test etmektir. Arastirmanin calisma grubu, Milli Egitim
Bakanligi’na bagl liselerde 6grenim gérmekte olan 300’0 kadin, 300°l erkek olmak tizere 600
ogrenciden olugmaktadir. Arastirmaya farkli sinif diizeylerinden ve bdlim trlerinden
ogrenciler katilmistir. Arastirma verileri Cocuklar I¢in Oz-yeterlik Olgegi, Ergenler I¢in Ders
Calismaya Motive Olma Olgegi, Ergen Psikolojik Dayaniklilik Olgegi (EPDO), Kisa Azim
Olgegi ve Ergenler Icin Bes Boyutlu Iyi Olus Modeli: EPOCH olgekleri kullanilarak
toplanmistir. Arastirma iligkisel tarama modeli ile gerceklestirilmis ve Pearson Momentler
Carpimi Korelasyon Katsayis1 ve Yapisal Esitlik Modellemesi ile analizler yapilmistir.
Arastirma sonucunda 6z-yeterlik, motivasyon, azim, psikolojik dayaniklilik ve iyi olus
degiskenleri arasinda anlamli pozitif iliskilerin oldugu ortaya konulmustur. Hipotetik modelin
analizine yonelik bulgular énerilen hipotetik modelin mitkkemmel uyum gosterdigini, akademik
0z-yeterlik ve ders ¢alismaya yonelik i¢sel motivasyonun artmasiyla, azmin gayrette sebat etme
alt boyutunun ve psikolojik dayaniklilik diizeyinin de arttigi, bu iki degiskenin dlzeyinin
artmasiin da bireylerin iyi olus diizeylerini arttirdigi ortaya konulmustur. Ortaya konulan
bulgular cercevesinde okullarda ve ruh saghigi alaninda ¢alisan arastirmaci ve uygulayicilara
cesitli oneriler sunulmustur.
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Abstract: The purpose of this research is to determine the relationship between academic self-
efficacy, intrinsic motivation, perseverance of efforts and resilience with well-being and to test
a proposed hypothetical model. The study group consisted of 600 adolescents (300 male and
300 females) from different types of high schools. Participants were from different grade levels
and departments. For data collection, Self-Efficacy Scale for Children, Motivation to Study
Lesson for Adolescents Scale, Adolescent Psychological Resilience Scale (EPDS), Short Grit
Scale and Five-Dimensional Well-Being Scale for Adolescents: EPOCH scales were used.
Pearson Product-Moment Correlation Coefficient and Structural Equation Modeling were used
for data analysis. As a result of the research it was revealed that there were significant positive
relationships between self-efficacy, motivation, grit, resilience and well-being. Findings for the
analysis of the hypothetical model showed that the proposed hypothetic model has perfect fit
indices. Accordingly, academic self-efficacy and intrinsic motivation increase the level of
perseverance of efforts and resilience, and these two variables, in turns, increase the well-being
levels of individuals. Various suggestions were presented to researchers and practitioners
working in schools and mental health settings within the framework of findings.
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Giris

Pozitif psikoloji yaklagiminin ortaya ¢ikmasi ve yayginlagsmasiyla birlikte, bireylerin iyi
olus, mutluluk ve yasam doyumu diizeyleri ve bunlarla ilgili degiskenlere iliskin ¢aligmalarin
sayist artmaya baglamistir. Boylece, yakin donemlere kadar daha ¢ok hastalik modeli
cercevesinde patoloji odakli konulara yogunlasan ana akim psikoloji alaninda, bireylerin gii¢lii
yonlerine ve olumlu duygularina iligkin vurgu artis géstermistir. Bireylerin azim, yilmazlik,
motivasyon gibi 6zellikleri uzun yillardir arastirilmaktadir. Ancak bunlarin sistemli ve yaygin
sekilde mutluluk, iyi olus, yasam doyumu, okul doyumu gibi konularla iliskilendirilmesi pozitif
psikoloji yaklagimina dayandirilmaktadir. Pozitif psikoloji yaklasimi ana akim psikolojinin
patoloji odakl1 hastalik modeline kiyasla bireylerin giiclii yonlerine odaklanmakta ve psikoloji
alanin birikimlerinden yararlanarak bireylerin olumlu yanlarinin ve erdemlerinin ortaya
konulmasina ve gelistirilmesine odaklanan bir disiplindir (Seligman, 1999). Bu cergevede
alanyazinda iyi olus ve mutlulugu anlamaya yonelik kuramsal ¢aligmalar ve bunlari arttirmaya

yonelik miidahale programlarinin sayisi her gecen giin artmaya devam etmektedir. Farkli yas
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gruplariyla egitim ortamlari, galisma hayati, sosyal hayat, evlilik ve aile iligkileri gibi alanlarda

arastirma ve uygulamalar gergeklestirilmektedir.

Alanyazinda iyi olus kavraminin ele alinmasina iligkin bircok model ve yaklagim ortaya
atilmistir. Gilinlimiizde iyi olug kavrami yaygin olarak psikolojik iyi olus, 6znel 1yi olus ve bu
ikisini biitiinlestirmeye yonelik ortaya atilan psikolojik gelisim (flourish) yaklasimlar
cergevesinde ele alinmaktadir. Psikolojik iyi olus ve 6znel iyi olus kavramlar1 6damoni-hedoni
baglaminda ele alinmaktadir. Hedoni yaklasiminda mutluluga ulagsmanin yolu bireyin zevk
aldig1 anlar1 ¢ogaltmak olarak goriiliirken, 6damoni yaklasiminda bireyin erdemli bir yasam
siirmesi ve potansiyellerini gerceklestirmesi iyl olusa ulasmanin yolu olarak goériilmektedir
(Henderson ve Knight, 2012). Benzer sekilde Ryan ve Deci’ye (2001) gore hedonizm yaklagimi
bireyin belirli bir zaman dilimi i¢inde yasadig1 ac1 ve haz deneyimleri iizerine temellenirken,
ddamonizm bireyin kendi potansiyelini gerceklesmesi ile ilgilenmektedir. Oznel iyi olus
yasamin bilissel ve duyussal boyutlarmin degerlendirilmesi gergevesinde tanimlanmakta ve
bireylerin daha ¢ok hosa giden deneyim yasamasi, daha az rahatsizlik veren yasantilara maruz
kalmasi, hoslarina giden etkinlikler yapmasi, daha fazla zevk alip daha az aci1 yasamalar1 ve
yasamdan memnuniyetlerini arttirmalar1 olarak ifade edilmektedir (Diener, 2000). Psikolojik
iyi olus yaklasimi ise iyi olusun arkasinda insanin potansiyellerinin gergeklestirilmesinin
yattigin1 savunmaktadir (Hefferon ve Boniwell, 2014). Alanyazinda yapilan gesitli calismalar
(Ryan ve Deci, 2001; Ryff, 1989; Ryff ve Keyes, 1995; Seligman, 2011) psikolojik iyi olusun
cok boyutlu bir yap1 oldugunu ortaya koymustur. Alanyazinda psikolojik iyi olusu kendini
kabul, insanlarla olumlu iliskiler kurma, 6zerklik, ¢evresel hakimiyet, yasam amagclarina sahip
olma ve kisisel gelisim boyutlar1 (Ryff, 1989; Ryff ve Keyes, 1995) cercevesinde ele alan
yaklagimlar; pozitif iliskiler, katilim, iligkiler, anlam ve basar1 boyutlar1 baglaminda ele alan
(Seligman, 2011) yaklasimlar ve pozitif iliskiler, katilim, amag¢ ve anlam, 6z kabul ve benlik
saygisi, yeterlik ve toplumsal katki (Diener, 2010) boyutlarindan olusan bir yap1 olarak ele alan
cesitli yaklasimlar bulunmaktadir. Oznel iyi olusun psikolojik iyi olusa benzer oldugunu iddia
eden goriisler (Kashdan, Biswas-Diener ve King, 2008) oldugu gibi, her iki kavramin farkli
oldugunu ortaya koyan (Waterman, Schwartz ve Conti, 2008) yaklagimlar da bulunmaktadir.
Bu arastirmada iyi olus kavrami Seligman (2011) tarafindan ortaya atilan model ¢ergevesinde
ele alinmistir. Seligman’mn (2011) PERMA teorisi daha ¢ok yetiskinler i¢in uygun bir model
olarak ele alinmistir. Bu nedenle bu teori Kern ve digerleri (2016) tarafindan ergenlerin
gelisimsel ihtiyaclar1 baglaminda uyarlanmistir. Bes boyutlu iyi olus modelinin ergenler igin

uyarlanmasi1 sonucunda, iyi olusun boyutlari, baglilik (engagement), kararlilik (perseverance),
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iyimserlik  (optimism), iliskililik (connectedness) ve mutluluk (happiness) seklinde

isimlendirilmistir (Demirci ve Eksi, 2015).

Iyi olusu etkileyen degiskenlere iliskin ¢esitli arastirmalar yapilmaktadir. Bu
caligmalarda iyi olusu arttiran degiskenler belirlenmeye, miidahale aragtirmalari gelistirilmeye
ve 1yi olusa iliskin ¢esitli model Onerileri ortaya konulmaya c¢alisilmaktadir. Bu aragtirmalarda
bireylerin 1yi olug diizeyleriyle iliskilendirilen degiskenlerden birisi Bandura (1997) tarafindan
ortaya atilan dz-yeterlik kavramudir. Oz-yeterlik, bireyin amagclara ulagsmak icin ilgili isleri
organize edebilme ve hedeflere ulasabilmek i¢in belirlenen etkinlikleri basarili bir sekilde
yerine getirebilme kapasitesi hakkindaki inanglar1 olarak tanimlanmaktadir. Bu inang bireyin
motivasyon siirecinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Oz yeterligin, bireyin kendi basardigi
yasantilara iliskin deneyimler, dolayli yollardan edindigi deneyimler, sosyal ikna ve fiziksel,
psikolojik ve duyussal durumlar seklinde dort bilgi kaynagi vardir. Yeterlilik inanci ytliksek
olan birey, zorluklarla bas edebilmek i¢in daha fazla ¢aba gosterir, problemlere kars1 daha uzun
stire dayaniklilik gosterir (Bandura, 1997). Bu yoniyle 6z-yeterlik inanci bireylerin, potansiyel
tehdit olusturan zorluklar1 iistesinden gelinebilir zorluklar olarak yorumlamalarini, yasadiklari
zorluklar ve Onlerine ¢ikan engeller igin endiselenmeyi ve negatif diislinmeyi azaltarak
duygusal durumlarin1 olumlu yonde diizenlemelerini saglar (Carr, 2016). Diger yandan; 6z-
yeterlik algisi, hayatin birgok alaninda, bireyin basarisina gesitli katkilar saglayabilmektedir.
Akademik 6z-yeterlik bu boyutlardan biridir (Bandura, 1997). Akademik 6z-yeterlik; bireylerin
basar1 saglamasi ve egitim konusunda belirledigi amaglara ulagmasi i¢in azmine yon veren
yetenek ve degiskenlerle ilgili algisi seklinde ifade edilmektedir (Sirois, 2004). Akademik 6z-
yeterlik bireylerin ¢caba gostererek ulastiklar1 basarilarin farkinda olarak, amaclara ulagsmak i¢in
azimle ve kararlilikla tiim zorluklarin asildigi deneyimlerle olusur. Akademik &z-yeterlik
inanglar yiiksek olan bireyler zorluklarin {istesinden gelebilecegine inanir, azmetme egilimi
gosterir ve hedeflere ulasabilmek icin kararlilikla ve 1srarla ¢alisirlar. Kendilerine zorlu hedefler
koyarak ¢abalarinin olumlu sonuglar dogurmasini umarlar. Basarisiz olmay1 yetenek veya zeka
eksikligine degil, yeterli ¢abanin gosterilmemis olduguna veya olumsuz gevre kosullarina
baglarlar. Bu sebeple azim ve 6z-yeterlik 6zellikleri yakindan iliskili kavramlardir. Akademik
0z-yeterlik azmi dogurur, azim ise ¢cogunlukla bireyi basartya ulastirir (Bandura, 2008). Y uksek
0z yeterlik duygusuna sahip bireylerin kendilerine hedefler belirlemeleri bir isi basarmaya
yonelik olumlu duygular gelistirerek, bireyin iyi olusuna ve mutluluguna katkida bulunmaktadir
(Bandura, 2004). Akademik 0z-yeterlik inanci bireyin temel yasantilart sonucu 6grenmeleri,

baskalarinin deneyimleri ve 6grenmeleri, sosyal ikna ve psikolojik durumun giiclendirilmesi ile
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gelistirilebilir (Bandura, 1977). Alanyazin incelendiginde akademik oz-yeterlik inancinin
psikolojik 1yi olus, mutluluk, yasam kalitesi, yasam doyumu, iyimserlik, umut, sebat, psikolojik
dayaniklilik, motivasyon kavramlari ile arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir

(Gilman ve Huebner, 2003; Kandemir, 2014; Robinson ve Snipes, 2009; Salomon, 1984).

Bireylerin iyi olus diizeyleriyle iliskili degiskenlerden birisi de motivasyon kavramidir.
Bireyin engelleri ve glcliikkleri asma azim ve kararliligi gostermesi, engeller karsisinda
yilmamasi ve bu yolla hedeflerine ulasip mutlu olabilmesi igin igsel olarak motive olmasi
onemlidir. Bu yonuyle motivasyon kavrami azim, psikolojik dayaniklilik ve iyi olusu etkileyen
bir diger faktorlerden biri haline gelmektedir. Motivasyon giliniimiizde yaygin olarak 6z
belirleme kurami gerg¢evesinde ele alinmaktadir. Bu ¢ercevede, 6z belirleme kuraminin ¢alisma
alan1 bireylerin dogal gelisim egilimlerinin, motivasyonlarimin ve kisilik butlnliklerinin
temelini olusturan psikolojik ihtiyaclarini ve bu ihtiyaglarin doyumuna olumlu yonde katki
saglayan durumlarn ele almaktir (Ryan ve Deci, 2000). Buna gore i¢sel motivasyon, bir
etkinlikle kendisi i¢in ilgilenmeyi, o etkinlige ilgi duymayi, o etkinligin sonunda haz ve doyum
almay1 ifade etmektedir. Kaygi ile bas etme, merak, risk alma gibi kisisel faktorler, duygusal
durum ve biling duizeyi, bireysel hedefler, ihtiyaclar, biyolojik ve psikolojik durtdler, kendine
giiven, kendine saygi, kendini tanima, 6z yeterlik ve yasantilar, bireysel degerler, beklentiler,
basar1 ve basarisizlik tanimlar1 igsel motivasyon kaynaklari (Ulusoy, 2004) olarak ele
alinmaktadir. Dissal motivasyon bireyin bir isi yaparken sonunda belirli kazanimlara
ulagsmasina, bu siregte bir yandan 6dil ve pekistiregleri almasina, diger yandan cezadan
uzaklagsmasi g¢abasina iliskin bir motivasyon tiiriidiir. Bagka bir deyisle kisinin igten gelen
istekle degil, bir cezadan kaginmak icin veya bir ddiile ulagsmak icin gosterdigi davranislari
ierir (Deci ve Ryan, 2008). Ogretmenlerin ve digerlerinin 6grenciden beklentileri, sinifin hedef
yapisi, 0gretmenlerin, ebeveynlerin ve arkadaslarin hedefleri, sosyal etkilesimin sonuglari, sinif
pekistirecleri ve odiil-ceza sistemleri, basariya gotiirmek icin 6z giiven gelistirerek, dikkati
saglayan ilgi ¢ekici 6gretim uygulamalar1 ve performans modelleri, belirsizlik ve karmasiklik
gibi 6gretimsel uyaranlar digsal motivasyon kaynaklaridir (Ulusoy, 2004). Motivasyonsuzluk
ise, icsel veya digsal motivasyonun yoklugu anlamina gelir ve daha c¢ok kisilerin kendi
davraniglari tizerinde bir etkiye sahip olmadiklarini diisiindiiklerine ortaya ¢ikar. Bu durumda,
icsel veya dissal Odiiller bireyleri harekete gegirici etkiye sahip degildir (Kowal ve Fortier,
1999). Oz belirleme yaklasimimin temeli i¢sel motivasyona dayanmaktadir. Buna gore bireyin
yaptig1 isgleri disaridan zorlama olmadan ve igten gelen bir ilgi ile yaparak bundan doyum
saglamasi i¢sel motivasyonun 6zlnu ifade eder. Arastirmalar (YUksel 2004) i¢csel motivasyona
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sahip Ogrencilerin, sadece digsal motivasyona sahip Ogrencilerden daha yiiksek basariya
ulastiklarin1 gostermektedir. Benzer sekilde, arastirma sonuglar1 (Deci ve Ryan, 1991; Sheldon
ve Bettencourt, 2002) iyi olusun igsel motivasyonla pozitif yonde bir iliskiye sahip oldugunu,
digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk ile de negatif yonde bir iligskiye sahip oldugunu

goOstermektedir.

Bireylerin 6z-yeterlik inanglarinin yiiksek olmasinin ve igsel olarak motive olmalarinin
iyi olus diizeylerinin artmasina katki sunmast beklenir. Buna gdre Oniine ¢ikan sorun ve
engellerle etkili sekilde bas edebilecegine iliskin inanci gii¢lii olan ve yasaminda genel olarak
icsel bir motivasyona sahip olan kisilerin zorluklarla daha kolay bas etmeleri ve engellerin
iistesinden gelmek icin ¢abalarini 1srarla siirdiirmeleri beklenir. Bu durum 6-yeterlik inancini
ve i¢sel motivasyonu psikolojik dayaniklilik ile yakindan iliskili hale getirir. Bu cercevede
bireylerin 6z-yeterlik, igsel motivasyon ve iyi olus diizeyleriyle iliskili degiskenlerden birisi de
Tiirkcede yilmazlik, psikolojik saglamlik ve kendini toparlama giicli gibi farkli sekillerde de

kullanilan ve bu ¢alismada psikolojik dayaniklilik olarak ele alinan kavramdir.

Masten’a (2001) gore kendini toparlama giicli arastirmalarinin baglangici 1970’11 yillara
dayanmaktadir. Bu yillarda bir grup psikolog ve psikiyatrist yasantisal ve genetik bir¢ok
olumsuzluga ragmen olumlu gelismeler yasayan ¢ocuklar lizerinde ¢alismaya baglamistir. Risk
faktorlerine ragmen, hangi faktorlerin bu ¢ocuklar1 farkli kildigim1 ortaya koymaya yonelik
arastirmalarin, hem miidahalelerde hem de ruh sagligi politikalarinda kullanilabilecegi ortaya
konulmustur. Bu durum kendini toparlama giicii ile ilgili bir¢ok aragtirmanin yapilmasina,
populer dergilerde, gazetelerde ve medyada konunun yogun ilgi ¢ekmesine neden olmustur.
1960’11 yillarda psikologlar ve psikiyatristler genetik faktorlerden, cevresel nedenlerden ve
dogumla ilgili tehlikelerden dolay1 ciddi risk altinda oldugu diisiiniilen ¢ocuklarla ilgili ¢esitli
aragtirmalar ve izleme c¢aligmalar1 yapmaya baslamislardir. Yapilan bu arastirmalarin sonunda
bu cocuklar i¢in “saglam, strese dayanikli, yilmaz” gibi ifadeler kullanilmaya baglanmistir
(Masten ve Reed, 2002). Kendini toparlama giiciiniin ¢esitli tanimlar1 yapilmistir. Buna gore
kendini toparlama giicii; gelisime ve uyuma yonelik ciddi tehditlere ragmen iyi sonuclar elde
etme (Masten, 2001), degisen durumsal ihtiyaglara gore esnek olma, olumsuz duygusal
deneyimlerden sonra toparlanabilme (Tugade, Fredrickson, Feldman Barrett, 2004) ve énemli
olumsuzluklarin oldugu bir baglamda bireyin pozitif uyumuna neden olan sire¢ (Luthar,
Cicchetti ve Becker, 2000) seklinde tanimlanmaktadir. Arastirmalar kendini toparlama glictniin

psikolojik iyi olus (Malko¢ & Yalgin, 2015), benlik saygisi ve dzyeterlik (Martinez-Marti ve
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Ruch, 2017; Terzi, 2008; Stumblingbear-Riddle & Romans, 2012), azim (Jin & Kim, 2017) ve
motivasyon ile (Magnano, Craparo & Paolillo, 2016; Rouse, 2001) anlamli pozitif iliskilere

sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Bireylerin 6z-yeterlik inanglarindan ve motivasyon diizeylerinden etkilenen ve onlarin
1yi olus diizeyini arttirabilecek kisisel kaynaklardan biriside azim 6zelligidir. Azim kavrami son
yillarda Ozellikle pozitif psikoloji yaklasiminin etkisiyle ¢esitli alanlarda yaygin sekilde
arastirilmaya baslanan konulardan birisidir. Ozellikle Duckworth’un (2016) ve Peterson &
Seligman’in (2004) yaptig1 caligmalarla azim kavrami ruh sagligi alaninda koruyucu ve
gelistirici faktorlerden biri olarak ele alinmaya baslanmistir. Buna gore azim kavrami uzun
streli amaclara yonelik kararlilik ve tutkuyu ifade etmektedir (Duckworth, 2016; Duckworth,
Peterson, Matthews & Kelly, 2007). Bu kavramsallastirmaya gore azim temelde bireyin
cabalarini kararli sekilde siirdlirmesi ve ilgi duydugu konular konusunda tutarli olmasiyla
ilgilidir. Peterson ve Seligman (2004) karakter giigleri ile ilgili arastirmalarinda azim, yagam
coskusu erdeminin bir alt boyutu olarak ele alinmaktadir. Sherman, DeBarger, Dornsife, Rosier
ve Yarnall’a (2013) gore azim kavrami bireyin ¢esitli sorunlarindan kurtulmasi, basarili olmasi
ve amaglarina ulagmasi i¢in karsisina ¢ikan her tiirlii zorlugu agmasini saglayan dayaniklilik
giicii, sebat ve sabir gibi anlamlara gelmektedir. Biitiin bu tanimlardan anlasilacagi iizere azim
kavrami Ozellikle basarinin 6nemli yordayicilarindan birisi olarak ele alinmaktadir. Buna gore
azim temelde bireylerin basarilarini etkileyen bir degiskendir (Duckworth, 2016). Bu ylzden
engellerle karsilastiklarinda ¢abalamay1 birakanlar veya ilgi alanlari siirekli degistirenlerin
basarili olma sanslari daha disiiktiir (Credé, Tynan, & Harms, 2017). Azim kavrami
alanyazinda gayrette 1srar ve ilgilerin tutarlig1 olmak iizere iki boyutta ele alinmistir. Gayrette
1srar boyutu bireyin amaclarinin pesinden giderken oniine ¢ikan zorluklarla bas etmesini ve
engellere ragmen c¢abasini siirdiirmesi olarak; ilgilerin tutarlig1 ise uzun vadeli amaglar igin
tutkulu olmay1 ve bu siirecte tutarli olmay1 ifade etmektedir (Duckworth & Quinn, 2009).
Yapilan ¢esitli arastirmalar azmin kendini toparlama gict (Jin, & Kim, 2017), akademik
performans (Pate, Payakachat, Harrell, Pate, Caldwell & Franks, 2017); yasam doyumu,
mutluluk, iyi olus, pozitif duygular (Jin, & Kim, 2017; Peterson, Ruch, Baermann, Park, &
Seligman, 2007; Singh & Jha, 2008) gibi degiskenlerle pozitif yonde anlamli iligkilere sahip

oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu calismada yukarida ifade edilen arastirma bulgular1 ve kuramsal yaklagimlar

baglaminda bir hipotetik model 6nerisi gelistirilmistir. Buna gore i¢sel motivasyon temelde
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bireylerin disaridan herhangi bir zorlama ya da pekistire¢ olmadan igten gelen bir yonelimle
gudilenmelerini ifade etmektedir. Bu yonuyle i¢sel motivasyon bireyin ¢abasini daha uzun siire
strdirmesini saglayan giiclerden biridir ve uzun siireli amaglar i¢in kararlilik ve tutkuya sahip
olmay1 ifade eden azim kavramuyla iliskilidir. i¢sel olarak motive olan bireylerin uzun sireli
amaclar icin daha istekli, daha kararli olmalar1 beklenir. Benzer sekilde igsel motivasyonu
yiiksek bireylerin engeller karsisinda ¢abuk pes etmemeleri, bir zorluk yasadiklarinda daha
kolay toparlanmalar1 beklenir. Buradan hareketle i¢sel motivasyonun azmin ve psikolojik
dayanikliligin anlamli bir yordayicist oldugu dnermesi gelistirilmistir. Akademik 6z yeterlik
bireylerin basarili olacaklarina, yasadiklar1 akademik zorluklarin listesinden gelebileceklerine
iliskin inanglarii ifade etmektedir. Bireylerin kisisel basarili yasantilari, diger insanlari
gozlemleyerek ornek aldiklar1 noktalar, diger insanlardan aldiklar1 pozitif destek ve basarili
olmaya iliskin fizyolojik yasantilar1 gibi degiskenler bireyin akademik 6z yeterlik inanglarini
glclendiren sureglerdir. Bu durumlar ayni zamanda bireyin azmini ve kendini toparlama
gliciinii de olumlu yonde etkileyen degiskenlerdir. Gegmiste basarili oldugu durumlari
hatirlamak, pozitif rol modellerden yararlanmak ya da basariya karsi bir heyecan duymak
bireylerin daha kararli olmalarina, ¢abalarini siirdiirmelerine, 6nlerine ¢ikan engeller karsisinda
hemen pes etmemelerine yardim eder. Buradan hareketle akademik 6z yeterlik inancinin
bireylerin azim ve kendini toparlama giicti diizeylerinin anlamli bir yordayicisi oldugu 6nermesi

gelistirilmistir.

Yukarida verilen arastirma bulgularindan hareketle alanyazina dayali hipotetik bir
model ortaya atilmig ve bu model ergenler iizerinde test edilmistir. Buna gore ergenlerin ders
calismaya yonelik i¢sel motivasyon diizeylerinin ve akademik 6z-yeterlik inanglarinin onlarin
azmin gayrette 1srar boyutu ve kendini toparlama diizeylerini arttirdigi, bunlarin da iyi olusu
anlamli sekilde etkiledigi onermesi ortaya atilmistir. Buna gore bu arastirmada su sorulara

cevap aranmistir;

1. Akademik 6z-yeterlik, i¢gsel motivasyon, azim, psikolojik dayaniklilik ve psikolojik
1yi olus degiskenleri arasinda anlamli pozitif iliskiler bulunmakta midir?

2. Akademik 0z-yeterlik, psikolojik iyi olusu azmin gayrette sebat etme alt boyutu ve
psikolojik dayaniklilik araciligiyla yordamakta midir?

3. Igsel motivasyon, psikolojik iyi olusu azmin gayrette 1srar alt boyutu ve psikolojik

dayaniklilik araciligiyla yordamakta midir?
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Yontem
Arastirma Deseni

Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Alanyazina dayali olarak bir model
onerilmis ve bu modelde yer alan degiskenler arasindaki iliskiler incelenmistir. Onerilen
hipotetik model, degiskenler arasindaki iliskileri sistemli bir sekilde incelemeyi saglayan

yapisal esitlik modellemesi teknigi kullanilarak test edilmistir.
Calisma Grubu

Caligma 2019-2020 yilinda Van ilinde 6grenim gérmekte olan ortadgretim dgrencileri
iizerinde gergeklestirilmistir. Calisma oncesi milli e8itim miidirliigiinden gerekli izinler
almmustir. Bu ¢ercevede aragtirmanin ¢alisma grubu, Milli Egitim Bakanligi’na bagli liselerde
ogrenim gormekte olan 300°U (% 50) kiz, 300’0 (% 50) erkek olmak Uzere toplam 600
ogrenciden olugmaktadir. Arastirmaya farkli sinif diizeylerinden (9, 10, 11ve 12. Siif), farkli
boliim tiirlerinden (sayisal, esit agirlik, sozel, yabanci dil), farkli okul tiirlerinden (fen lisesi,
Anadolu lisesi, meslek lisesi ve imam-hatip lisesi) 6grenciler katilmistir. Katilimcilarin yas
aralig1 14-20 olup, yas ortalamasi 16,32°dir. Katilimcilara iliskin ayrintili bilgiler Tablo 1’de

verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilara Iliskin Demografik Bilgiler

f %
o Kadn 293 48.8
Cinsiyet
Erkek 307 51.2
Fen Lisesi 167 27.8
) Anadolu Lisesi 134 22.3
Lise Turl
Meslek Lisesi 138 23.0
Imam Hatip Lisesi 161 26.8
9 166 21.7
10 135 225
Sinif Diizeyi
11 156 26.0
12 143 23.8
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0-1000 72 12.0
1001-2000 131 21.8
Gelir Dlzeyi (TL) 2001-3000 150 25.0
3001-4000 90 15.0
4001 ve Uzeri 157 26.2
Toplam 600 100

Veri Toplama Aracglan

Arastirma verilerini toplamak i¢in Cocuklar I¢in Oz-yeterlik Olgegi, Ergenler I¢in Ders
Calismaya Motive Olma Olgegi, Ergen Psikolojik Dayaniklilik Olgegi (EPDO), Kisa Azim
Olgegi ve Ergenler I¢in Bes Boyutlu Iyi Olus Modeli: EPOCH Olgegi kullanilmistir.

Cocuklar Icin Oz-yeterlik Olgegi

Cocuklar I¢in Oz-yeterlik Olgegi, Muris (2001) tarafindan 12-19 yas grubundaki
bireylerin sosyal, akademik ve duygusal 6z-yeterlik diizeylerini 6lgmektedir. Olgegin Tiirkceye
uyarlama ¢alismas1 Telef ve Karaca (2012) tarafindan yapilmistir. Olgegin i¢ tutarlik katsayilar
toplam puan icin .86, akademik 6z-yeterlik boyutu icin .84, sosyal 6z-yeterlik boyutu icin .64,
duygusal 6z-yeterlik boyutu ici ise.78 olarak ortaya konulmustur. Olgek besli Likert tipine sahip
(1= hig ve 5= ¢ok iyi) bir yapidadir. Buradan alinan yiiksek puan yiiksek 6z-yeterlik diizeyine
isaret etmek ve diisiik puan ise 6z-yeterlik diizeyinin diistikliiglinii gostermektedir. Bu arastirma
cercevesinde 6z-yeterlik 6lgeginin i¢ tutarlik degerlerine bakilmis ve 6lgege iliskin dogrulayici
faktor analizi (DFA) yapilmistir. Buna gore dlgegin i¢ tutarlik katsayisi bu aragtirma igin .84
olarak bulunmustur. Onerilen model 6lgegin akademik 6z-yeterlik alt boyutu kullanilmis ve
buna iliskin DFA sonuglarina gére uyum degerleri; y*/sd 1,79, RMSEA) degeri .036, CFI degeri
99, IFI degeri .99, RFI degeri .97, NNFI degeri .99, SRMR degeri ise .026 olarak

hesaplanmigstir. Buna gore dlgek degerlerinin iyi uyum degerleri verdigi goriilmektedir.
Ergen Psikolojik Dayaniklilik Olcegi (EPDO)

Olgek Bulut, Dogan ve Altundag (2012) tarafindan Tiirkiye’de gelistirilmis bir 6lgme
aracidir. Olgek 29 madde, 6 faktérden olusmakta ve 4’1 Likert tipi derecelendirmeyle
puanlanmaktadir. Olgekten alman yiiksek puan ergenlerin psikolojik dayaniklilik diizeyinin

yiiksekligine gostermektedir. Olgegin giivenirlik calismasinda Cronbach Alfa i¢ tutarlik
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katsayis1 .870larak, alt dlgceklerin giivenirlik degerleri ise .61 ile .89 arasinda degisen degerlere
sahip olarak bulunmustur. Bu arastirma gercevesinde psikolojik dayaniklilik Glgeginin ig
tutarlik degerlerine bakilmis ve Olcege iliskin dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir.
Buna gore Olgegin i¢ tutarlik katsayisi bu arastirma igin .85 olarak bulunmustur. DFA
sonuglaria gore uyum degerleri; x> /sd 2,78, RMSEA degeri .055, CFI degeri .94, IFI degeri
.94, RFI degeri .90, NNFI degeri .93, SRMR degeri ise .072 olarak bulunmustur. Buna gore

Olcegin iyi uyum degerleri verdigi goriilmektedir.
Ergenler Icin Ders Calismaya Motive Olma Olgegi

Olgek Eryilmaz ve Ercan (2014) tarafindan gelistirilmis 4’10 Likert tipinde bir 6lgme
aracidir. Olgek 13 maddeden olusan (¢ boyutlu bir yapiya sahiptir. Bu boyutlar icsel
motivasyon, dissal motivasyon ve motivasyonsuzluk olarak adlandirilmistir. Olgegin Cronbach
Alfa i¢ tutarlik katsayilar1 igsel motivasyon boyutu i¢in .81, motivasyonsuzluk boyutu i¢in .84,
digsal motivasyon icin .75 ve Olgegin tamami i¢in .80 olarak bulunmustur. Bu arastirma
cercevesinde dlgegin ig tutarlik degerlerine bakilmis ve 6lgege iliskin dogrulayici faktor analizi
(DFA) yapilmistir. Buna gore Olcegin i¢ tutarlik katsayisi bu aragtirma icin .58 olarak
bulunmugtur. Bu aragtirma cergevesinde o6nerilen modelde 6lgegin i¢sel motivasyon alt boyutu
kullanilmig ve buna iliskin DFA sonuglaria gére uyum degerleri; ¥*/sd 3,30, RMSEA degeri
.062, CFI degeri .98, IFI degeri .98, RFI .97, NNFI .98, SRMR degeri ise .029 olarak

bulunmustur. Buna gore 6l¢me iy1 uyum degerleri verdigi goriilmektedir.
Kisa Azim Olgegi

Olgek Duckworth ve Quinn (2009) tarafindan gelistirilen besli Likert tipinde bir lgme
aracidir. Tiirk¢e uyarlama ¢aligsmasi Sarigam, Celik ve Oguz (2016) tarafindan yapilmistir. Kisa
Azim Olgegi, Olgek, 8 maddeden olusmaktadir. Olgekten alinan puanlar 8-40 arasinda
degismekte olup, yiksek puanlar bireylerin azim diizeyinin yiiksek olduguna isaret etmektedir.
Olgekte “gayrette 1srar ve ilginin tutarlig1” olmak iizere iki alt boyut bulunmaktadir. Olgegin
Cronbach Alfa i¢ tutarlik giivenirlik katsayilar1 gayrette 1srar boyutu igin. 70, ilginin tutarlilig
alt boyutu i¢in .77 ve 6lgegin biitlinii i¢in .82 olarak hesaplanmistir. Bu aragtirma gergevesinde
azim Olgeginin i¢ tutarlik degerlerine bakilmis ve dlgege iliskin dogrulayici faktor analizi (DFA)
yapilmistir. Buna gore dlgegin i¢ tutarlik katsayisi bu arastirma igin .65 olarak bulunmustur.

Modelde azim 6l¢eginin gayrette 1srar alt boyutu kullanilmis ve buna iliskin DFA sonuglarina

gore uyum degerleri; ¥* /sd 2.38, RMSEA degeri .048,CFI degeri .99, IFI degeri .99, RFI degeri

1083


http://efdergi.yyu.edu.tr/

YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi (YYU Journal of Education Faculty), 2021;18(1) 1073-1072,http://efdergi.yyu.edu.tr,

doi:10.33711/ yyuefd.957391 Arastirma Makalesi ISSN: 1305-2020

.96, NNFTI degeri .98, SRMR degeri ise .028 olarak bulunmustur. Buna gore 6l¢me 1yi uyum

degerleri verdigi goriilmektedir.

Ergenler Icin Bes Boyutlu Iyi Olus Modeli: EPOCH Olcegi

Olgek Kern ve digerleri (2016) tarafindan gelistirmis, Demirci ve Eksi (2015) tarafindan
Turkceye uyarlanmistir. Bu 6lgme aract Seligman’imn iyi olus ile ilgili 5 boyutlu PERMA
kavramsallastirmasini 6l¢gmeyi amaglamaktadir. Bu 5 boyutlu iyi olus modeli Kern ve digerleri
(2016) tarafindan ergenler igin uyarlanmis ve bunun sonucunda baglilik (engagement),
kararlilik (perseverance), iyimserlik (optimism), iliskililik (connectedness) ve mutluluk
(happiness) boyutlar1 gelistirilmistir. Olcekteki maddeler 5°li Likert derecelendirmeye gore
puanlanmaktadir. Her boyutta 4 madde olmak iizere toplamda 20 madde bulunmaktadir.
Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi toplam puan igin .95, alt boyutlari igin ise .72 ile .88
arasinda degisen degerlerde hesaplanmistir. Bu arastirma g¢ergevesinde iyi olus Ol¢eginin ig
tutarlik degerlerine bakilmis ve Olcege iliskin dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmastir.
Buna gore Olgegin i¢ tutarlik katsayisi bu arastirma i¢in .88 olarak bulunmustur. DFA
sonuclarina gore uyum degerleri; > /sd 4,62, RMSEA degeri .078, CFl degeri .94, IFI degeri
94, RFI degeri .91, NNFI degeri .93, SRMR degeri ise .061 olarak bulunmustur. Buna gore

modelin iyi uyum degerleri verdigi goriilmektedir.

Verilerin Analizi

Veri analizi siirecinde kayip degerler incelenmis ve kayip orani 6lgiitlerin iistiinde olan
30 katilimer aragtirma diginda tutulmustur. Verilerin tek degiskenli normallik, dogrusallik ve
homojenlik varsayimlar1 incelenmis, u¢ degerler veri setinden ¢ikarilmistir. Arastirmada ¢ok
degiskenli istatistikler kullanildig1 i¢in ¢oklu dogrusal regresyon modelinin sayiltilari
incelenmistir. Mahalanobis degerleri incelenerek ¢ok degiskenli normallik sayiltisini bozan
veriler veri setinden ¢ikarilmigtir.  Sayiltilarin  incelenmesinden sonra  analizler
gerceklestirilmistir. Analizlerde SPSS paket programi ve Lisrel programi kullanilmistir.
Verilerin analizinde, katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin tanimlayicr istatistiklerden
yararlanilmigtir. Arastirmada kullanilacak her bir 6lgme aracinin giivenirlik degerleri
incelenmis ve 6lgme modelleri test edilmistir. Modeldeki degiskenler arasi iligkiler Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi ile incelenerek biitlin degiskenlerin birbiriyle anlaml
diizeyde bir iliskiye sahip oldugu belirlenmistir. Olgme araglarmin model uyumlarini incelemek

iizere Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) kullanilmistir. Son asamada ise Onerilen hipotetik

1084


http://efdergi.yyu.edu.tr/

YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi (YYU Journal of Education Faculty), 2021;18(1) 1073-1072,http://efdergi.yyu.edu.tr,

doi:10.33711/ yyuefd.957391 Arastirma Makalesi ISSN: 1305-2020

modelin o6ncelikle 6lgme modeli test edilmis, daha sonra yapisal esitlik modellemesi teknigi ile

yapisal model test edilerek analizler raporlastirilmistir.
Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde ulasilan temel bulgulara yer verilmis ve ulasilan bulgulara
iliskin alanyazina dayal1 bir tartigma yiiriitiilmiistiir. Bunun i¢in 6ncelikle 6nerilen modelde yer
alan degiskenler arasindaki iliskilere ait sonuglar verilmistir. Daha sonra arastirmada 6nerilen
hipotetik modelin test edilmesine iligskin sonuglar verilmistir. Biitiin bulgular verildikten sonra
bu bulgulara iligkin aragtirma bulgular1 ve alanyazindaki ilgili diger ¢alismalar ¢ergevesinde

yorumlamalar yapilmis ve tartigilmistir.
Degiskenler Arasi iliskiler

Arastirmada diger analizlerden 6nce yer alan degiskenlerin birbirleriyle iliskileri

incelenmistir. Bu incelemeye iligkin sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Degiskenler arasi iligkiler

Degigkenler N 1 2 3 4 S)

1. Iyi Olus 600 1 .350* .535* .644* 414*

2. Azim 600 1 261* 406* 221*

3. Psikolojik Dayaniklilik 600 1 491* 379*

4. Akademik Oz-yeterlik 600 1 .394*

5. I¢sel Motivasyon 600 1
*p<0.05

Tablo 2’de goriildiigii gibi arastirma ¢ergevesinde dnerilen hipotetik modelde ele alinan
biitlin degiskenler arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler elde edilmistir. Buna gore iyi olusun
azim ile iligkisi .350 (p<.05), psikolojik dayaniklilik ile iliskisi .535 (p<.05), Oz-yeterlik ile
iligkisi .644 (p<.05) ve i¢sel motivasyon ile iliskisi .414 (p<.05) olarak elde edilmistir.

Ol¢me Modeline iliskin Sonuclar

Aragtirmada yapisal model testinden once kullanilan 6lgme araglarinin model testine
uygunlugunun incelenmesi amaciyla 6lgme modeli test edilmistir. Model testinde uyum iyi

degerlerinin incelenmesinde referans alinan Slgiitler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Model Uyum Olgiitleri
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Uyum Olciitii Iyi uyum Kabul Edilebilir Uyum
X?/Sd <2 2-5

RMSEA <.05 <.08

RMR <.05 <.08

GFlI > .95 >.90

CFI >.90 > .85

NNF > .95 >.90

NNFI > .95 >.90

(Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk 2010; Hu ve Bentler, 1999; Siimer, 2000; Simsek, 2007).

Yapilan analizler sonucunda, 6lgme modelinde uyum degerleri; %* /sd 3.38, RMSEA
degeri .063,CFI degeri .94, IFI degeri .94, RFI .91, NNFI .93, SRMR degeri ise .058 seklinde
hesaplanmistir. Buna gore 6l¢me modelinin yapisal modeli test etmek i¢in yeterli ve iyi uyum

degerleri verdigi goriilmektedir.
Modele Iliskin Sonugclar

Arastirmada ele alinan hipotetik modele iliskin yapisal esitlik modellemesi sonucu Sekil

1’de verilmistir.

54

Sekil 1.0nerilen Modele iliskin Yapisal Esitlik Modellemesi

Sekil 1°de verilen modele iliskin uyum degerleri; > /sd 3.14, RMSEA degeri .060, CFI
degeri .94, IFI degeri .94, RFI .90, NNFI .93, SRMR degeri ise .060 olarak bulunmustur. Uyum

degerlerine iligkin bu sonuclar Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Yapisal modele iliskin uyum degerleri sonuglari

Uyum Indeksleri Degerler
X/Sd 3,14
RMSEA .060
SRMR .060
CFlI 94
NNFI 93
IFI 94
RFI 90

Sekil 1°de verilen modelde yer alan gizil degiskenler arasindaki iligkilerin istatistiksel
olarak anlamliligi t degerlerine ve standardize edilmis beta katsayilarina bakilarak
yorumlanmistir. Uyum degerlerine iliskin bu sonuglar Tablo 4’te verilmistir. Bu sonuglar
onerilen modelin iyi uyum degerleri verdigi ve modelin kabul edildigini gostermektedir. Bu
modelde yer alan gizil degiskenler arasindaki iligkilerin istatistiksel olarak anlamlilig: t
degerlerine ve standardize edilmis beta katsayilarina bakilarak yorumlanmistir. Bu degerlere

iliskin sonuclar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Iyi Olus modeline iliskin standardize degerler ve t degerleri

Standartlastirilmis t degerleri

Yapisal iliskiler Yiik.(B)

Akademik 6z-yeterlik > Azim (gayrette 1srar) 0.53 7.48
Akademik 0z-yeterlik ~ —>Psikolojik dayaniklilik 0.33 5.24
I¢sel Motivasyon > Azim (gayrette 1srar) 0.20 3.26
I¢sel Motivasyon —>Psikolojik dayaniklilik 0.43 6.60
Azim (gayrette 1srar)  >1yi Olus 0.54 7.92
Psikolojik Dayamklilik =>Iyi Olus 0.50 17.77

Iyi olus modeline gore bireylerin akademik 0z-yeterlik diizeylerinin azim (gayrette
1srar) diizeyini (B=.53, t =7.48, p<.01), psikolojik dayaniklilik diizeyini (= .33, t =5.24, p<.01);
icsel motivasyon diizeylerinin azim diizeyini (B= .20, t =3.26, p<.01), psikolojik dayaniklilik
diizeyini (B= .43, t =6.60, p<.01), azim diizeylerinin iyi olus diizeyini (= .54, t =7.92, p<.01);
psikolojik dayaniklilik diizeylerinin iyi olus diizeyini (= .50, t =7.77, p<.01) anlaml sekilde
yordadigi goriilmektedir.
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Yukarida goriildiigli gibi oncelikle modelde yer alan degiskenlerin kendi aralarindaki
iliskilere yonelik bulgular verilmistir. Daha sonra dnerilen modelin testine gecmeden 6nce bu
modele iliskin 6l¢gme modeli test edilmis, ardindan model test edilmistir. Ulagilan bu sonuglara

iligkin yorumlamalar yapilmis ve alanyazin ¢er¢evesinde bir tartigma yiiriitiilmistiir.

Tartisma ve Sonug¢

Bu ¢alismada ergenlerde iyi olusu yordamaya iligkin olarak alanyazina dayali sekilde
onerilen bir model sinanmig ve modelin iyi uyum degerleri verdigi ortaya konulmustur.
Arastirmada motivasyon, 0z yeterlik, azim, psikolojik dayanmiklilik ve iyi olus degiskenleri
arasinda anlamli yonde pozitif iligkilerin oldugu belirlenmistir. Yapilan analizler azim,
psikolojik dayaniklilik, akademik 6z yeterlik, i¢gsel motivasyon degiskenlerinin hep birlikte iyi
olustaki degisimin % 55’ini yordadigim ortaya koymustur. lyi olusu en gii¢lii yordayan
degiskenler 6nem sirasina gore akademik 6z yeterlik, psikolojik dayaniklilik, azim ve igsel
motivasyon degiskenleridir. Onerilen ve sinanan modele gore ise ergenlerde i¢sel motivasyon
ve akademik 0z yeterlik inanci azmin gayrette 1srar etme boyutunu ve psikolojik dayaniklilig
yordamakta, bu degiskenler de iyi olusa etki etmektedir. Buna gore i¢sel olarak motive olan ve
akademik 0z yeterlik inanc1 daha yiiksek olan ergenler uzun siireli hedeflere ulasma konusunda
gayretlerini daha fazla siirdiirmekte ve yasadiklar1 zorluklar karsisinda daha fazla psikolojik
dayaniklilik gostermektedir. Bu durum da onlarin ¢ok boyutlu iyi olus diizeylerini
arttirmaktadir. Ulasilan bu sonuglarin arastirmaci ve uygulayicilar i¢in ¢esitli dogurgulari

bulunmaktadir.

Alanyazin incelendiginde ayni modelin test edildigi arastirmalara rastlanmamustir.
Ancak ele alinan degiskenlere ve bu degiskenlerin birbirileriyle iligkisine yonelik cesitli
arastirma sonuglari bulunmaktadir. Arastirmada 6z yeterlik inancinin azmin ve psikolojik
dayanikliligin anlamli bir yordayicist oldugu ve akademik 6z yeterligin azim ve psikolojik
dayaniklilik araciliiyla iyi olusu yordadigi ortaya konulmustur. Alanyazinda (Britner ve
Pajares, 2001) 6z yeterlik inancinin azmin ve basarinin anlamli bir yordayicisi oldugu ortaya
konulmustur. Akademik 0z-yeterlik inanci; stresli ve zorlayict durumlar, yorgunluk ve diger
olumsuz duygu durumlarinda kendini gosteren psikolojik durumlardan etkilenmektedir. Bireyin
negatif duygusal yikimlarini, 6grenilmis ¢aresizlik yasadigi yanlis yorumlarmi ve stres
tepkilerini degistirmek 0z yeterlik inancini desteklemektedir (Bandura, 1994). Alanyazin

incelendiginde akademik 6z-yeterlik inancinin psikolojik iyi olus, mutluluk, yasam kalitesi,
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yasam doyumu, iyimserlik, umut, sebat, psikolojik dayaniklilik, motivasyon kavramlari ile
arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir (Gilman ve Huebner, 2003; Kandemir,
2014; Robinson ve Snipes, 2009; Salomon, 1984). Arastirmalar akademik 0Oz-yeterligin
siavlara hazirlanma, 6dev yapma, ders c¢aligma, motivasyon iizerinde 6nemli etkiye sahip
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu da bireylerin akademik basarilarin1 6nemli o6l¢iide
artirmaktadir (Akbay ve Gizir, 2010; Schunk, 1991; Yao, 2009). Benzer sekilde Bandura’nin
(1997) 6z yeterlik kuraminda da gii¢lii bir 6z yeterligin azmi ve basariy1 artirdig, becerilerin
cesitlenmesini ve kisisel gelisimi sagladig1 ve bireylerin iyilik hallerinin artmasina yardim ettigi
belirtilmektedir. Bu durum modelde ortaya konulan sonucu desteklemekte ve 0z yeterlik

inancinin artmasinin azmi arttirarak iyi olusa katki sagladigini desteklemektedir.

Aragtirmada igsel motivasyonun azmin ve psikolojik dayanikliligin yordayicisi oldugu
ve bu degiskenler aracilifiyla iyi olusu arttirdig: belirlenmistir. Igsel motivasyon 6z belirleme
kuraminin temellerinden birini olusturmaktadir. Kisinin bir etkinligi disaridan zorlayic1 bir etki
veya yalnizca digsal bir pekistire¢ olmadan igten gelen bir istekle doyum alarak yapmasi
motivasyon kaynaginin igsel oldugunu gostermektedir. Digsal olarak verilen pekistire¢ veya
odiillerin igsel motivasyonu olumsuz etkiledigi belirtilmektedir (Kardas ve Yalgin, 2018). I¢sel
motivasyon ile iyi olus arasindaki iliskileri inceleyen pozitif yonde iligkiler ortaya koyan
arastirmalar (Deci ve Ryan 1991; Sheldon ve Bettencourt, 2002) bulunmaktadir. Katilim ve
motivasyon d&grencilerin  okul c¢alismalarinda karsilastiklar1  zorlukla bas etmelerini
kolaylagtiran bir kaynak olusturmakta ve onlarin psikolojik dayanikliligini arttirmaktadir
(Martin & Marsh, 2009). Bu c¢er¢evede motivasyonel psikolojik dayaniklilik kavrami katilim
ve bag etme boyutlarin1 icermektedir. Buna gore bireylerin belirli bir amaca bagli olarak
akademik calismalara katilmasi ve akademik sorunlarla bas etmek icin yapici yollar kullanmasi,
onlarin motivasyonel psikolojik dayanikliliklart ile ilgilidir (Furrer, Skinner, & Pitzer, 2014).
Bu durum hem onlarin akademik basarilarint hem de okul iyi oluslarini arttirabilen bir
faktordur. Buna goére Ogrencilerin akademik 0z yeterlikleri ve calismaya iliskin igsel
motivasyonlar1 da onlarin motivasyonel psikolojik dayanikliliklarini ve azim diizeylerini
arttiran bir faktordiir. Belirli bir akademik konuda basarili olacagina iligkin inanglar1 gii¢lii olan
ve okuldaki ¢aligmalar1 yaparken digsal pekistirecler yerine i¢sel olarak motive olan bireyler
onlerine ¢ikan engellerle bag etme konusunda daha dayanikli olur ve hedeflerine ulasma
yoniindeki gayretlerini daha 1srarli sekilde siirdiiriir. Bu da onlarin iyi oluslarini olumlu yénde

etkiler.

1089


http://efdergi.yyu.edu.tr/

YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi (YYU Journal of Education Faculty), 2021;18(1) 1073-1072,http://efdergi.yyu.edu.tr,

doi:10.33711/ yyuefd.957391 Arastirma Makalesi ISSN: 1305-2020

Aragtirmada azim ve psikolojik dayanikliligin iyi olus diizeyini arttirdig1 ortaya
konulmustur. Arastirma bulgular1 (Deci ve Ryan, 2002; Sheldon, 2004) belirli hedeflere
ulagmak i¢in 6zerk bir sekilde, kararlilikla ¢aba harcamanin iyi olusla iligkili oldugunu
gostermektedir. Bu durum azmin gayrette 1srar etme boyutunun iyi olusun anlamli bir
yordayicisi oldugu bulgusunu desteklemektedir. Stresle etkili basa ¢ikmay1 saglayan bir kisilik
0zelligi olarak psikolojik dayanikliligin fiziksel saglik ve ruh sagligi arasindaki olumlu etkisine
yonelik alanyazindaki ¢aligmalar genis yer tutmaktadir. Campell ve Demi (2000) psikolojik
dayanikliligin yas siirecinin saglikli sekilde atlatilmasinda koruyucu bir faktdr olabilecegini
ortaya koymuslardir. Foster ve Dion (2003) ise psikolojik dayaniklilik diizeyi yiiksek kadinlarin
0zsaygt diizeylerinin yiliksek oldugunu ve daha ¢ok olumlu duygular hissettiklerini ortaya
koymuslardir. Alanyazinda psikolojik dayaniklilik, hem stresin etkisini azaltmada hem de basa
cikma yontemlerinin etkili kullanilmasinda énemli bir degisken olarak belirtilmis ve iyi olma
dizeylerini artirdigr gozlenmistir. (Terzi, 2015). Psikolojik saglamligin yiiksek olusu,
psikolojik iyi olus, mutluluk duygularin1 da beraberinde getirebilmektedir (Karacaoglu ve

Koktas, 2016).

Arastirmada bazi sinirliliklardan s6z edilebilir. Buna gore arastirmanin sadece belirli bir
sehirdeki ergenler iizerinde yapilmis olmasi, sadece lise dgrencileriyle yapilmis olmasi bir
sinirlilik olusturabilir. Diger yandan ortaya konulan model ¢alismasinda degiskenlerin birbirine
etki mekanizmasina iliskin bulgular ortaya konulsa da, ¢alisma temelde degiskenler arasi
iliskilerle ilgili veriler sunmaktadir. Bu yoniiyle aragtirmanin farkli sehirlerde ve iilkelerde
tekrarlanmasi, farkli yas gruplariyla yapilmas: ve dogrulanan modele iliskin deneysel desenli

calismalarin yapilmasi bu sinirliliklart giderici dnlemler olabilir.

Oneriler

Aragtirmadan elde edilen bulgular c¢ergevesinde okullarda ¢alisan ruh saglig
uzmanlarina, egitimcilere ve alanda ¢alisan arastirmacilara ¢esitli oneriler sunulabilir. Modelde
elde edilen sonuclara gore ergenlerin akademik 6z yeterlik algilarinin giiclii olmasinin ve igsel
olarak motive olmanin azmi ve psikolojik dayaniklilig1 arttirdigi, bunun da onlar1 daha mutlu
ettigi ortaya konulmustur. Bu durum 6z yeterlik inancini ve igsel motivasyonu arttirmaya
yonelik miidahale ¢aligmalarinin 6nemine isaret etmektedir. Akademik 6z yeterlik inanc1 giigli
olan bireyler daha yiiksek performans gosterir ve potansiyelini daha verimli kullanir. Bu da
onlar1 daha azimli ve psikolojik olarak daha dayanikli kilar. Yasamdaki bagarilar azimle, uzun

sureli hedeflere duyulan tutku ve kararlilikla derinden iliskilidir. Azimli olmak bireyin amaca
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yonelik hedeflerini siirdiirebilmesi, diistiigiinde tekrar ayaga kalkmasi, isler istedigi gibi
gitmediginde yilmadan tekrar tekrar denemesidir. Bireyin azim diizeyini gelistirmesi i¢in bir
ilgi alan1 bularak bunu ilerletmesi, mevcut becerileri daha da ileriye tasiyan yasam amaclari
edinmesi, bu siirecte ilgi odaklar1 arasinda tutarlilik géstermesi ve bu amaglara ulasmak igin
kararlilik gostermesi yararl olabilir. Kendini yonetebilme becerileri ve akademik 6z yeterlik
inanglar1 giiclii olan bireylerin azim gostererek amaglarina ulagmalar1 daha olasidir. Benzer
sekilde 6grencilerin 6diil ve ceza yontemleri yerine i¢sel olarak motive olmalarint saglayacak
egitim ve Ogretim yontemlerinin kullanilmasi daha faydali olacaktir. Bu ¢erceve alanyazinda
0z yeterlik inancimi giiclendirmeye ve ig¢sel motivasyonu gelistirmeye yonelik cesitli
uygulamalar bulunmaktadir. Benzer sekilde son yillarda yayginlasmaya bagslayan karakter
gligleri egitimi ¢alismalarinda azim ve dayaniklilik gibi temalar siklikla ele alinmaktadir.
Karakter egitim programlarinda ve rehberlik faaliyetleri ¢ercevesinde yapilan bireyle ve grupla
psikolojik danigma uygulamalarinda bu yontemlerden yararlanilabilir. Arastirmada
ogrencilerin psikolojik dayaniklilik ve azim diizeylerini, bunlar araciligiyla da iyi olusu arttiran
degiskenler olarak akademik 6z yeterlik ve i¢gsel motivasyon degiskenleri ele alinmistir. Test
edilen bu model iiniversite 6grencileri lizerinde sinanabilir. Diger yandan modelde akademik
0z yeterlik, i¢gsel motivasyon ve azmin gayrette 1srar etme boyutlar ele alinmistir. Gelecekte
yapilacak arastirmalarda 6zellikle azmin ilgide tutarlilik boyutuna iliskin yeni model onerileri
ortaya konulabilir ve ilgilerin tutarliligin1 saglayan degiskenler arastirabilir. Benzer sekilde 6z
yeterligin farkli boyutlarmin ve digsal motivasyonun bireylerin iyi olus dlzeyi Uzerindeki
etkilerine iligkin yeni arastirma modelleri tasarlanabilir.
Makalenin Bilimdeki Konumu
Egitim Bilimleri Alani/Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dal1
Makalenin Bilimdeki Ozgiinliigii

Caligma ergenler tizerinde hem akademik basariyr hem de mutlulugu yordayan cesitli
degiskenlerin ele alindig1 bir model 6nerisi sunmaktadir. Bu gergevede ortaya konulan model
baglaminda egitim alaninda ¢esitli miidahale programlar1 hazirlanabilir, bu yolla 6grencilerin
akademik basarilarinin artmasina ve yasam doyumu diizeylerinin yiikselmesine katki
saglanabilir. Diger yandan Onerilen model farkli yas gruplart iizerinde test edilerek dogrulugu

sinanabilir ve bu ¢ercevede alanyazinda yeni ¢alismalar yapilabilir.
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Summary

Problem Statement

The concepts of resilience, self-efficacy, grit and internal motivation are important
concepts which are widely studied as predictors of well-being and academic performance
among students. Intrinsic motivation refers to engaging in an activity for its own sake, because
of an interest, or for the pleasure and satisfaction derived from the experience (Deci, & Ryan,
1985). Grit refers to perseverance and passion for long-term goals (Duckworth, 2016).
Resilience, has been defined as achieving good results despite serious threats to development
and adaptation (Masten, 2001), being flexible to changing situational needs, recovering from
negative emotional experiences (Tugade, Fredrickson, Feldman Barrett, 2004). Thus, intrinsic
motivation is associated with the concept of grit which expresses persistence and passion for
long-term goals. Intrinsically motivated individuals are expected to be more willing, more
determined and passionate for long-term purposes. Similarly, individuals with high intrinsic
motivation are expected not to give up quickly in the face of obstacles and to recover more
easily if they experience difficulties. From this point of view, it is hypothesized that intrinsic
motivation is a significant predictor of grit and resilience. Academic self-efficacy is defined as
one's perceived capability to perform given academic tasks at desired levels (Schunk, 1991). It
is related to individuals’ being aware of the achievements that they gain through their deliberate
efforts and consists of the one’s experiences to reach goals by overcoming all difficulties with
grit. Individuals with high academic self-efficacy beliefs believe that they can overcome
difficulties, tend to persevere, and work with girt and persistence to achieve their goals. From
this point of view, it is suggested that academic self-efficacy belief is a significant predictor of
grit and resilience. In this study, based the many research findings, a hypothetical model based
on literature was proposed and tested. Accordingly, it was suggested that individuals' intrinsic
motivation and academic self-efficacy beliefs raises their grit and resilience level which in turn,

significantly contribute to the level of well-being.
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Method

This research was carried out with correlation survey model. The study group consisted
of 600 high school students (300 males and 300 females). The age range of the participants was
14-20 and the average age was 16.32. For data collection, Self-Efficacy Scale for Children,
Scale for Motivation to Study Lesson for Adolescents, Adolescent Resilience Scale (EPDS),
Short Grit Scale and Five-Dimensional Well-Being Scale for Adolescents: EPOCH were used.
In the data analysis process, multivariate statistics were used. Multivariate normality, linear
relationship between the outcome variable and the independent variables, no multicollinearity
problem between variables, mean of error terms equal to zero and homoscedasticity
assumptions were examined. The relationship between the variables in the model was examined
by Pearson Product Moment Correlation Coefficient. Confirmatory Factor Analysis (CFA) was
used to examine the model fits. In the last stage, the measurement model of the proposed
hypothetical model was tested, then the structural model was tested with the structural equation
modeling and the results were reported.

Findings and Discussions

In this study, the relationship between variables of self-efficacy, motivation, grit,
resilience and well-being was examined and a hypothetical model on well-being was tested on
adolescents. It was found that there were significant positive relationships between those
variables. The study findings revealed that grit, resilience, academic self-efficacy and intrinsic
motivation together predicted 55% of the variance in well-being. The most powerful predictors
of well-being were academic self-efficacy, resilience, grit and intrinsic motivation respectively.
Based on the literature, a hypothetical model consisting of academic self-efficacy, intrinsic
motivation, persistence of efforts sub-dimension of grit, resilience and well-being variables was
proposed and this model was tested with the structural equation modeling technique.
Accordingly, intrinsic motivation and academic self-efficacy beliefs in adolescents were found
to predict perseverance of efforts and resilience and these variables, in turns, were found to
raise well-being level of participants. Adolescents who are internally motivated and have high
level of academic self-efficacy continue their efforts to achieve long-term goals and show
greater resilience in the face of difficulties. This, in turns, raises their multidimensional well-
being level. When the literature was examined, there were no studies that tested the same model.
However, there are various research results related to the variables discussed and their

relationship with each other. The results of various studies examining relationships between the
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variables in the hypothetical model are consistent with the findings of this study and confirm
the assumptions of the proposed model. These results have various implications for researchers

and practitioners.

Conclusions and Recommendations

Within the framework of the findings obtained from the research, various
recommendations may be suggested to mental health experts, educators and practitioners
working in the field. These findings indicate the importance of intervention studies to increase
self-efficacy beliefs and intrinsic motivation level. Similarly, it would be more beneficial to use
methods that will enable students to be motivated intrinsically instead of reward and
punishment methods in educational settings. In this framework, there are various practices
aiming at strengthening self-efficacy beliefs and improving intrinsic motivation. Besides,
character strength training activities can be utilized in character education programs and
counseling practices with individuals and groups within the framework of guidance activities.
The proposed model can be tested on university students or on other various groups. On the
other hand; the dimensions of academic self-efficacy, intrinsic motivation and perseverance of
efforts are examined in this study. Other dimensions of self-efficacy, grit and motivation

variables may be examined in future studies.

Keywords: Motivation, self efficacy, grit, flourish, resilience
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