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Bu ¢alismanin konusu ve amaci, annelerin is yasaminda yasadiklari zorluklarina ve bu zor-
luklarin aileye olasi etkilerine tani koymak ve zorluklarin hafifletilmesi icin gerekli ¢6ziim-
lere odaklanmaktir. Annenin ev disinda bir iste calismasi kesinlikle kapitalistlesen diinyanin
tercihleri ya da gerekleri arasina girmistir. Sosyal refah devleti buna gére yeniden tasarim-
lanmaktadir. Calisan annelerin bir is yasami kimliginden séz edilebilir. Diinyada ¢alisan an-
neler gercegi ve o gercegin yarattigi bir dizi zorluklari vardir. Annelerin ¢calismasinin genel
ve ézel gerekgeleri sorunsallastirildigi 6l¢ciide ¢alisma zorluklarina dogru tani konulabilir.
Tiirkiye'de bu zorluklarin kaynagi kadinin ¢alismasina karsi olusmus sosyokliltiirel 6nyar-
gilar, ekonomin yapisal ve devresel durumu, is hukuku, serbest emek piyasasi, isin ve isyeri-
nin ézellikleri, ailesinin talepleri ve tepkileri ve hatta annenin dogast ile ilgili olabilir. Anne-
lerin is yasaminda karsilastiklari zorluklarinin aileye olumsuz yansidigi yadsinamaz. Bu du-
rum, annenin is yasamina bir GZFT yaklasimini engellemeyecektir. Calisan anneler igin is-
aile-yasam dengesini agiklayan kuramlar vardir ve bu kuramlarin arka planinda olasi zor-
luklara karsi Tiirkiye baglaminda cesitli sosyo-ekonomik éneriler gelistirilebilir.
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CHALLENGES OF MOTHERS IN BUSINESS LIFE AND
ITS REFLECTIONS ON THE FAMILY:
SOME SOCIO-ECONOMIC PROPOSALS FOR TURKEY

Abstract

The subject and purpose of this study are to diagnose the difficulties experienced by mothers
in business life and the possible effects of these difficulties on the family, and to focus on the
necessary solutions to alleviate the difficulties. The mother's work outside the home has
become one of the preferences or necessities of the capitalist world. The social welfare state
is redesigned accordingly. It can be mentioned that working mothers have a business life
identity. There is a reality of working mothers in the world and a series of difficulties created
by that reality. To the extent that the general and specific reasons for mothers' work are
problematized, working difficulties can be accurately diagnosed. The source of these
difficulties in Turkey may be related to socio-cultural prejudices against women's
employment, the structural and cyclical state of the economy, labor law, free labor market,
characteristics of the job and workplace, family demands and reactions, and even the nature
of the mother. It is undeniable that the difficulties faced by mothers in business life reflect
negatively on the family. This will not preclude a SWOT approach to the mother's work life.
The theories are explaining the work-family-life balance for working mothers and various
socio-economic suggestions can be developed in the context of Turkey against possible
difficulties in the background of these theories.

Keywords: Mother's work life, Difficulties, Reflections on family, SWOT approach
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Annelerin is Yasamindaki Zorluklari ve Aileye Yansimalari: Tiirkiye icin Bazi Sosyo-Ekonomik
Oneriler

GIRIS
”Annene hizmet et; ¢iinkii cennet annelerin ayaklari altindadir.”
Hz. Muhammed

“Adam éliim aninda Azrail’e sorar; ‘6liirken melek olarak sen geliyorsun da do-
garken nigcin melek gelmiyor?’ Azrail, ‘annen var ya’ der.” Bu sdylenti, annele-
rin neden melek sayildig1 inancini fazlasiyla pekistirmektedir. Zira annelerin
ilk ve en biiyiik isi, dogum yapmakla baslamistir ki, bu dogal, kutsal ve muci-
zevi 6zelligi, onlar1 melek derecesine ylikseltmistir. Ancak cagdas diinya me-
lek-annelerin isini evin disina tasirmistir. ‘Kanatsiz melek’ annelerimiz he-
men her seye ‘kanaat’ ettikleri halde iktisadi yasam kosullari yiiziinden ¢alis-
mak zorunda kalmakta ya da tercihinde birakilmaktadirlar.

Anneler goniillii ya da zorunlu olarak is hayatina katilmay1 planladiklari
andan itibaren cesitli zorluklarla karsilasmakta ve bu zorluklar is hayati1 bas-
ladiginda da artarak devam etmektedir. Bu zorluklar, kalic1 ve derin sorun-
lara donlismesi oraninda aile hayatini ¢cok yonli etkilemektedir. Annenin ev
disinda baska islerde calismasinin ana nedenleri ve sonuglar1 énemlidir:
Maddi ve manevi planda mutlu olmak ve mutlu etmek! Bir annenin ev isleri
yetmiyormus gibi bir de bagka islerde ¢alismasinin 6znel ve nesnel nedenleri
gibi, bir de ailenin beklentileriyle uyusan ve gelisen sonuglari vardir. O yiiz-
den burada ne tiimiiyle kara tablo ne de pembe tablo ¢izilebilir; kesinlikle gri
alanlar da mevcuttur.

Bu makalenin konusu ve amaci, annenin is yasaminda yasadig1 zorlukla-
rinin aileye yansimalarini genel gézlemlere dayanarak incelemek ve sorun-
larin ¢6zUmi i¢in Tirkiye bazinda bir dizi sosyoekonomik 6neri sunmaktir
(Sema 1).

* Anne evde
ve is yerinde Gerekgeler e Etkiler
cahslr: « Isyeri bazinda * Toplumsal

SN+2K o haainda « Aileden ¢aligan ° Ekqn_omik
* Nesnel-Genel + Calisan anne anneye * Politik
o Oznel-Ozel bazinda * Calisan Anneden

aileye -
Sorunun Tanisi Zorluklar Onlemler -
Oneriler

Sema 1. Annenin Is Yasamimin Incelenmesine Iliskin Yol Haritas1
Kaynak: Yazar
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Sorunun Tanisi: Annelerin “Is Yasam1” Kimligi: 5N+2K

"Bana iyi annneler veriniz, size iyi yurttaslar vereyim.”
Napoleon Bonaparte

Bir anne, “6nce insan - sonra kadin” bakis agisiyla konumlandirilirsa, birbirini
tamamlayan ama asla ikame etmeyen dort ayri hayata sahip oldugu gortile-
bilir: “Aile hayat1”, “ev hayat1”, “is hayat1” ve “kendi hayat1.” Aralarinda bir
sirali-diizen (hiyerarsi) olmayabilir; ancak annemiz; “birey”, “kadin”, “es”,
“evin hanimt”, “ilk 6gretmen” ve nihayet “anne” seklindeki kimliklerinden
hangisini 6ne ¢ikartirsa o zaman bir sirali-diizen olusacaktir. Yine bu hayat
tiplerinden hangisi baskin ise, digerleriyle kendiliginden bir etkilesim kura-

caktir.

"Ne"i ” EV isleri (parasiz)
e Iy yapar¢ Isyeri /kurum/sektor/piyasa isleri (parali)

l» Birey kimligiyle "kisisel-ruhsal tatmin icin"
Evin hanimi kimligiyle "evin diizeni i¢in"
Es-anne kimligiyle "ailesinin ihtiyaglari i¢in"

[”Ni(;in” caligir?

e

e GOniillii / Zorunlu / Zorla

"Nasil" cahigir? » Emek yogun / Sermaye yogun / Bilgi yogun

.

- J* Evde tam zamanl (isi zaten var!)

e Iste tam zamanl (is bulmussa)

 iste yar1 zamanl (is yeri ile anlagmissa)
/s Giindelik (istikrarsiz; ne zaman is bulursa

"Ne zaman" ¢aligir?

|

e Ne Emek-yogun sektorde (ev disinda tarim-hizmet)
e Sermaye-yogun sektorde (tarim-sanayi-hizmet)
* Bilgi-yogun sektorde (iletisim-bilisim)

e Yurticinde ve/yva disinda

r » Bugiinii ve gelecegini kuracak "¢ocuklari i¢in" >

"Nerede" ¢alisir?

. v

"Kimin i¢in" ¢aligir? e Maddi yonden desteklemek amaciyla "esi i¢in"
\ » Emekliligini iyi gecirmek amaciyla "kendisi i¢in"

. Ailesinin iiyeleri
"Kimin tarafindan” ¢aligtirilir? e Akrabalari
\ Baskalar1 / Yabancilar

Sema 2. Annelerin Is Yasanu Kimligi: 5N+2K
Kaynak: Yazar
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Annelerin is Yasamindaki Zorluklari ve Aileye Yansimalari: Tiirkiye icin Bazi Sosyo-Ekonomik
Oneriler

Eger kadin annelik kimligiyle is bulmus ve ¢alisiyor ise (bkz. Sema 2), di-
ger hayatlarindan “6zveri” géstermek ve aralarinda “denge” kurmak zorun-
dadir. Anneye, icinde yasadig1 ve bir pargasi oldugu gelenekgi yapinin ya da
cagdas yapinin da kendisine uygun kosullar yaratmis olmasi gerekir. Aksi
halde anne eksenli bu hayatlarin karisiklik ve belirsizlikler icine girmesi ka-
¢inilmazdir. Yuvayi yapan disi kus, her disariya uctugunda (ise gittiginde),
kendisi gibi ucan (¢alisan) esi (koca / baba) ve henliz tam ugamayan yavru-
lar1 (bebek/ler - cocuk/lar) besleyebilecektir.

Anne hep ¢alismaktadir; evde ya da baska bir iste calismasi bir mekan so-
runundan ibarettir. Mekan sorununu bir zihniyet sorunu olarak algilamamak
icin annelerin is yasamina girmesinin gerekgeleri dogru belirlenmelidir.

Ulkemizde bir “calisan anne kitlesi” mevcuttur. TUIK’in (2019), “Is ve Aile
Yasaminin Uyumu Anketi”nin 2018 yil1 verilerine gore, Tiirkiye'de;

e s hayatindaki 8,8 milyon kadinin % 36,3’ii (3,2 milyon) 15 yas al-
tinda ¢ocuklarinin bakimindan sorumludur.

e (Calisan ¢ocuklu annelerin % 50’si (1,5 milyonu) cocuklarinin baki-
mini kres-bakici-akraba destegi olmadan yiirtitmektedir.

e 15 yas altinda ¢ocuga sahip 3,2 milyon ¢alisan anne bulunmaktadir.

e s hayatindaki kadinlarin yalmzca % 17’si ¢ocuklarinin bakimi icin
kres-anaokulu-bakici gibi ticretli bakim seceneklerini tercih etmek-
tedir.

e 500 bine yakin calisan anne ise ¢cocuklarinin bakimi i¢in nene-dede,
vd. akrabalardan destek almaktadir.

Annelerin Is Yasamina Girmesinin Gerekgeleri

“Kadina saygili ol. Ciinkii o insanoglunun anasidir.”
Hz. Ali

Anneler; 6z-iivey, 6z-livey ¢ocuklu, tasiyici, cocuksuz, bosanmis, yalniz yasa-
yan, dul, vb. durumda olabilirler. Ve bu durumlar annelerin neden is yasa-
mina girmek istediklerini ya da girdiklerini aciklamaya yardim edebilir. Her
anne farkli neden ve amaglarla calismaktadir.

Burada annenin is yasamindan s6z edilirken, sanki kurulu iktisadi diize-
nin ve/ya emek piyasasinin herkese ve bolca is olanagi sundugu ve ¢alismak
isteyen annelerin de hemen, dogrudan ve kesintisiz ise girebildigi varsayil-
maktadir. Oysa gercek oyle degildir: Kiiresellesen diinyada ve boyle bir diin-
yanin bir parc¢asi olan Tiirkiye’de kurulu diizen kapitalizmdir. Kapitalizm ise
dogasi geregi kamu sektoriiniin payini kiigiiltiir ve rekabetci kar giidiisiiyle
hareket eden ve istihdam yaratirken “hesap¢i/hesapli” davranan 6zel sekto-
riin eliyle isler. Annelerinki dahil emek arzini kismaya ve boylece diisiik lic-
retlendirmeye ayarl kapitalizm, ne zaman pozitif ayrimcilik yaparsa o zaman
annenin ig yasami baslamis olacaktir. Halk ifadesiyle, issizler ne kadar aglarsa
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aglasin, kapitalist isletmeler tistiin ¢ikarlarina ve “para tanrisi”’na uygun ol-
madig1 siirece “meme” vermeyecektir; zira kapitalistler “anne” degildir.

Annelerin is yasamina (istithdama) katilmalarinin bazi genel ve 6zel ge-
rekceleri s6zkonusudur (Tablo 1).

Tablo 1. Annelerin Is Yagamina Girmelerinin Genel ve Ozel Gerekgeleri

Genel

T
Ilgi-yetenek alani, .
egitim diizeyi ve Kocadan maddi
bilgi birikimine bagimsizlik elde
uygun ¢alisma etme istegi
istegi

 EE——

Maddi gegimsizlik Evin ve ailenin
ve ailenin maddi sorunlarindan
gecimine katki kagis

——

Calisabildigini Kocanin kendisini

kanitlama ve ;zlrllsar&a;;? /

ek? lnomlye katia tesviki; cocuklarin

saglama ihtiyaglarinin
dayatmasi

Iktisadi diizenin ve

toplumsal yapinin .

calismaya tesvik lli/[addl rahatak d

etmesi avusuncaya kadar
-gegici- calisma

Emeklilik /

ﬁgﬂ:&rﬁﬁ parasal Maddi gereksinim

kaver olmadan olmadig1 halde

ge?;,i% meyi manevi doyum

planlama saglama

Kaynak: Yazar
Annelerin Is Yasamina iliskin Zorluklar

“Kadinlar zayiftir ama anneler kuvvetlidir.”
Victor Hugo

Modern diinyada is yasamy, ailenin kurulmasi ve korunmasinda sorumlulugu
koca-baba ile paylasan es-annelerin pesini birakmamis, onun bir pargasi ol-
mustur. Annelerin ev disinda parali bir iste calismak zorunda ve/ya terci-
hinde kalmalari cesitli zorluklar1 beraberinde getirmekte ve aileyi degisik
acilardan etkilemektedir.
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Annelerin is Yasamindaki Zorluklari ve Aileye Yansimalari: Tiirkiye icin Bazi Sosyo-Ekonomik
Oneriler

Bir kadini kuvvetli yapan ev disinda ¢alismasindan ¢ok, anne olmasidir.
Annelik tiim diinyevi islerin listiinde oldugu kadar tam icindedir; hi¢bir ya-
samsal alandan soyutlanamaz. Annelerin is yasaminda karsilastiklari ¢esitli
zorluklar, hentiz ise girmeden 6nce baslar ve ise girdikten sonra da isyeri ve
ev-aile kaynakli olarak devam eder. Gergekte annelerin disarida belli bir
maas / Ucret karsiliginda calismasinin zorluklari gibi iceride / kendi evinde
/ parasiz ¢alismasinin da zorluklari vardir. Bir baska deyisle, ¢alisan annenin
yasadig1 zorluklar ve ailesine olumsuz etkileri ¢calismayan anneler i¢in de ge-
cerli olabilir.

Ogretmen anne- Hekim anne-

Asir1 ders yuki
onu "asosyal" ve
"verimsiz" hale

Yanls tani ve
tedavisi
hastasina zarar

getirebilir; verebilir; klinik
o6grenci ve veli ve nébet yiki

siddeti ile gerilimi
kargilagabilir. artrrabilir.

Esnaf anne-

Asgari ticretli

Hergiin diikkani
anne-

agmak zorunda;

tatil yapamaz; Oldukga diigiik
¢irak-usta bir maasla ve ig
iligkisi zordur; glivencesi

hirsiziga kars:
hep tetiktedir.

olmadan ¢aligir.

Polis anne-

Suglular Siyasetci anne-

yakalay1p yarglya Se¢meni
teslim etme ve memnun etmek
olasi silahli icin demagoji
catigmalara yapabilir;
girme siirecinde yolsuzluklara

canini tehlikeye
atar.

bulagabilir.

Sema 3. Secili Mesleklere Gore Calisan Annelerin Karsilastigi Zorluklar
Kaynak: Yazar

Calisan annelerin su anda ¢alisirken karsilastiklar: zorluklarin bir ¢iktisi
vardir ve bu ¢ikty, -asla arzu edilmese de- evde/ailede birkag kat artmasi olasi
gizilgiic (potansiyel) sorunlardir. Ama eger zorluklar da sorunlar da denetim
altinda tutulacak ve ailenin gelecegini tehdit etmeyecek ise, annenin egitim,
saglik, diyanet, yargi, emniyet, ticaret, finans, turizm-eglence, ulastirma, sa-
nat, siyaset, vb. pek cok farkli alanda yonetici, memur, isci, hizmetli, asgari
licretli konumda ¢alisip ailesinin refahina ve iilkesinin ulusal gelirine katkida
bulunmasinin hi¢bir sakincasi olamaz. Anneyi ve ailesini huzursuz etmeye-
cekisler “anne meslekleri” kapsaminda degerlendirilebilir ve her meslegin de
kurumlari, taraflari, vaat ettigi geliri, ast-list iligkileri baglaminda ¢esitli iis-
tlinltikleri, zayifliklar ve zorluklari s6zkonusudur (Sema 3). Zaten genel ola-
rak kadinlarin nerede, nasil, ne kadar siireyle c¢alisip calisamayacagina dair
yasalar ve etik kurallar vardir. Ornegin, maden ocaklari, uzun yol gemicilik
gibi isler kadinlara ve dolayisiyla annelere uygun sayilmamaktadir. Hukuken
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yasak, dinen haram, ahlaken yanlis bulan sosyo-kiiltiirel hassasiyetler eko-
nomik gereksinimlerin sinirlarini ¢izmistir!

Annelerin Is Yasaminin Zorluklarinin Aile Uzerindeki Etkileri

“Bana okudugum kitaplarin en giizelinin hangisi oldugunu sorarsaniz,
soyleyeyim, annemdir”
Abraham Lincoln

Annelerin is-isyeri yasamyi, aile-ev yasamindan bagimsiz olmayip hem nicel
hem de nitel olarak cesitli zorluklarla doludur. S6zkonusu, en 6zel ve en ¢ok
hassasiyet gosterdigimiz varligimiz (annemiz) ise, ne hicbir is kolay ve ne de
hi¢bir isyeri sorunsuz olacaktir. Her isin ve her isyerinin kendine 6zgt zor-
luklari ve onlara baglh olusan sorunlari vardir. Zorluklarin en ¢ok ve derinden
etkiledigi ilk yer ailedir. Fakat anneler i¢in her is yasami zorlugunu kot ve
olumsuz olarak gérmek ne kadar yanlissa, zorluk var diye ihtiyaca ve is ola-
nagina ragmen ¢alismayi yasakei (“kadinlar / anneler ¢alisamaz!”) bir zihni-
yetle karalayip reddetmek de o kadar yanlistir. Gercekten de ev disinda bir is
yerinde (de) calismanin hem anne hem de aile(si) icin GZFT kapsaminda
(G)iicli, (Z)ayif, (F)irsat ve (T)ehdit taraflar1 oldugu yadsinamaz (Tablo 2).

Tablo 2. Annenin Is Yasanina Bir GZFT Yaklasimi

Glcla (++) Zayif (-) Firsat (+) Tehdit (--)
Annenin ¢alismast Annenin ¢alismasindan Anne calisirsa... Annenin ¢alismast
sayesinde... dolay1... yiiziinden...

++ Eril egemen toplum ya-
pisi aile bazinda esneyecek,
haklar noktasinda esitlik ve
adalet fikri olgunlagacak ve

lar ortak aliacaktir.

mali olanlar déhil tiim karar-

- Is yeri / kapasitesi sabit
iken, i arz1 (emek talebi),
toplum olarak kendisinden
maas beklenen erkeklerin
aleyhine daralacak ve baba /
genc erkek igsizligi artabilir.

+ Annenin kadinhgina ve evli-
ligine iliskin 6zgiiveni artabile-
cek, ailesine olan baghhigini
mali destekle saglamlastirabi-
lecektir.

-- Isin ve isyerinin tiriine
bagh olarak, fiziksel ve
ruhsal risklerle dolu bir is
ise, anne, hizla yaslanabi-
lir, y1pranabilir, sikga has-
talanabilir.

++ Evve aile i¢in harcama-
lar daha kolay finanse edile-
bilecektir.

- Ozellikle kiigiik yasta olup
annenin yakinhgna ve ilgi-
sine muhtag olan ¢ocuklarin
bakici destegine karsin fizik-
sel gelisimleri gerileyebilir,
ruhsal dengeleri bozulabilir.

+ Evin babas igsizse, isten ¢1-
karilmigsa, onun kayiplari te-
lafi edilebilir.

-- Annenin maagh olmasi
ytiziinden esler arasinda
maddi kiskanghk, bireyci-
lik, cimrilik baglayabilir.

++ Cocuklar kendilerini
maddi giivende bulup yik-
sek refah beklentilerini kar-
silayabileceklerdir.

- Bakici ve krese yapilacak
odemeler annenin aldig1 ma-
asi/ucreti asabilir; bu du-
rumda, ¢alisan anne eve
maddi katki yapacagina as-
linda bakici / kres i¢in galis-
mis olur.

+ Annenin annesi bagta olmak
tizere diger “emin eller” say1-
lan nene ve dedelerin evdeki
¢ocuklara bakmasi ve boylece
“cekirdek aile”den gelenekgi
ve bazen 6zlenen “genis
aile”ye gecis olanag dogabilir.

-- Asirt is yorgunlugu, pat-
ron tacizleri, is yeri arka-
daslarinin baskilari, dedi-
kodular, vs. aile-i¢i 6zel-
likle “ayr1 yasama” ya da
“bosanma” ile sonuglana-
bilecek kari-koca baglarini
gerebilecektir.

zancl artacagindan, paraya

bagh zekat, kurban, hac, vb.
gorevleri daha rahat yerine
getirebilecek esler “manevi
kazanglar”ini da arttirabile-
ceklerdir.

++ Ailenin toplam maddi ka-

- Anne, ¢ocuklarin okulla ilis-
kisine, ders ¢alismasina fazla
miidahil olamayacak, egi-
timle ilgili sorunlara ¢o-
ziimde etkisiz kalabilecek;
ayrica, “otoriter” yapu ile
“demokratik” yap1 arasinda
gecis yapabilecektir.

+ Caligan babanin parasal biri-
kimine (tasarrufuna) yapila-
cak eklemeyle “ihtiyat akgesi”
biiytiyecek ve bununla daha iyi
ev-araba-esya satin alinabile-
cektir.

-- Benzer nedenlerle biza-
tihi anne, ruhsal destek /
psikiyatrik ila¢ almak zo-
runda kalabilir ki daha
saglikli ve refahli yasamak
icin kazanilan para, bu kez
ve daha aci bir sekilde kay-
bedilen saghg geri almak
icin harcanmis olunabile-
cektir.

Kaynak: Yazar
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Annelerin is Yasamindaki Zorluklari ve Aileye Yansimalari: Tiirkiye icin Bazi Sosyo-Ekonomik
Oneriler

Calisan anneler, calisan her birey gibi, mutlu aile amacina odakl “is-aile-
toplumsal yasam dengesi’ni kurmak zorundadir. is-aile toplumsal yasam
dengesini aciklayan bazi kuramlar vardir (bkz. Tablo 3). Bu kuramlarin isaret
ettigi is yasaminin yarattig1 gerilimi ve zorluklari azaltan ya da denetim altina
alan (esnek ¢alisma, ¢alisma izinleri ve bakim hizmetlerine iliskin) diizenle-
meler ve politikalar, Avrupa Birligi ile uyum ve cagdaslasma ekseninde
o6nemli 6lciide Tiirkiye’'de de uygulanmaktadir.

Tablo 3. Is-Aile-Yasam Dengesine lliskin Kuramlarin Calisan Annelere Uyarlanmasi
Kuram Tiirti Kapsami

1. Boliinme Calisan anne, aile - toplumsal yasam alanindayken etkin olarak isle ilgili diisiince,
duygu ve davraniglary, is alanindayken aileyle ilgili olanlarindan baskilayarak birbirin-
den ayirdiginda her iki alandan kaynaklanan gerginlikle basa ¢ikabilecek ya da gergin-
ligi unutabilecektir.
2. Tasima Calisan anne igin is - aile (toplumsal yasam) alanlarindan biri digerini olumlu-olumsuz
etkileyebilir: Olumlu tasimaya gore, bir alan refahi artirirken diger alana bu refahi ta-
styacaktir. Olumsuz tagimaya gore ise, bir alanda elde edilmis olumsuz deneyimler di-
ger alana memnuniyetsizlik olarak yansiyacaktir.
3. Denge Calisan anne, alanlardan birinde karsilastig1 zarar1 diger alanda sagladigi fayda ile te-
lafi edebilecek ve boylece tatmin paydasinda alanlar arasinda bir denge kurabilecektir.
Somut olarak, ¢alistigl kurumdan aldig bir terfi / 6diil sayesinde aile/ arkadas ¢evresi
kaynakl bir huzursuzlugu azaltabilecektir.
4. Arag [s ailenin gelecegi yolunda bir arag islevi gorebilir. Buna gore, galisan bir anne, zor ve
sikici fakat ticreti yiiksek bir iste ¢alisiyorsa, boyle bir isi ailenin maddi refahi yolunda
bir arag olarak kullanabilir.
5.Rol Bireyler aile i¢cinde ve disinda yas, cinsiyet, egitim, vb. 6zelliklerine gore kendisine bi-
¢ilen ya da tercih ettigi rolleri oynarlar. Calisan anne de 6zveri, sorumluluk ve gérev
kapsaminda ev - is ile ilgili rollerini oynarken roller arasinda bir uyum saglayabilir /
uyumsuzluga yol acabilir.
6. Catisma Farkl kurallar nedeniyle is ve yasam siiregleri arasinda zaman, gerginlik ve davranis
temelli catisma olugabilir. Ornegin, evinde esine-cocuguna karsi yumusak huylu olan
bir anne, kat1 disiplin gerektiren bir isyerinde yonetici konumunda ¢alisiyorsa, kendi-
sinden beklenen ayn1 yumusak huyu sergileyemediginde davranis temelli ¢atisma do-
gacaktir.
7.Dagillma [s ve aile-toplum yasaminda elde edilebilecek tatmini, her iki alana verilen énem dere-
cesi belirler. Yasaminin merkezine isi koyan bir annenin isindeki mutlulugu / mutsuz-
lugu yasaminin diger alanlarini da aynen etkiler.
8. Genisleme Coklu rollere sahip olmanin tstiinliikleri zayifliklar1 asabilecegi olasi oldugundan rol-
ler arasindaki ¢atismaya kuskuyla bakilmalidir. Calisan bir anne evdeki gorevlerini za-
maninda yerine getirmekten dolay: sagladig) tatmini isyerinde basariya doniistiirebi-
lir. Tersi de gegerlidir; sonugta ¢oklu roller iyi ruh halinde dogurgan bir dongii yarata-
bilir.
9. Siur Ev-is arasinda mekansal, zamansal ve ruhsal baglamda ayrik ve gecgisken sinirlar var-
dir. Calisan bir anne ailesine ayirmasi gereken zamani iste, isteki zamanini ailesi i¢in
harcayamaz, ¢linki ailesi 6zel yasaminin, is ise parasal ge¢iminin sinirlarini ¢izer. Si-
nirlarda bulaniklik, yasam alanlarindaki ¢atisma diizeyini belirler.
10. Uygunluk Bireyin genetigi ve sosyokiiltiirel ¢evresi gibi mizaci da aile ve is ile ilgili yasam tarzla-
rin1 benzestirebilir. Duygusal yapisi olumlu (olumsuz) olan bir anne, evde de iste de
olumlu (olumsuz) davranislar gésterecektir.
Kaynak: Polat, 2019: 12-23 ve Umutlu, 2021: 58-64'den derleyen yazar.

Tiirkiye’'de gelisen ihtiyaclar sonucunda 2002 tarihli Yeni Medeni Kanun
ile 6zellikle aile yasamina iliskin hukuksal yenilikler saglanmistir: Ornegin,
"Aile reisi kocadir" hiikmii degistirilerek "Evlilik birligini esler beraber yone-
tirler" hiitkmii getirilmis ve “evlilik birligini temsil hakki, bazi haller disinda
kocaya ait” iken “evlilik birliginin temsili eslerin her ikisine verilmistir.” 2003
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tarihli Yeni Is Kanunu da ¢alisan annenin sosyo-ekonomik haklarimi koru-
maktadir (ACSHB, 2020: 5-7) Buna gore, ailede anne ile baba hak-hukukta
esitlenmistir.

Kadinin ve dolayisiyla annenin toplumsal durumunu (statlisiinii) iyiles-
tirmeye odakli tiim bu olumlu ¢agdas gelismeler, 2018-2023 dénemini ve
egitim, saglik, ekonomi, karar alma mekanizmalarina katilim ve medya bas-
likl1 bes tematik alani kapsayan “Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Ey-
lem Plan1”"nin (ASPB, 2018) yiiriirliige konulmasina zemin hazirlamistir.

Annelerin Is Yasaminin Zorluklarina Karsi Secenek Onlemler - Oneri-
ler

“Besik sallayan eller, diinyay1 yerinden oynatacak bir giicli simgeler.”
Peter de Vries

Kadinlarin is sorunlar1 erkeklere, annelerinki de babalara ragmen ¢oziile-
mez. Zira sorunlar ortak oldugu icin ¢oziimler de ortak olmalidir. Ote yandan,
insan haklarinin bir bileseni olarak “anne/lik haklar1’nin siyasette (parla-
mento, hiikiimet, partiler), bilim ve sivil toplum kurumlarinda kabul gérmesi
icin bu sorunsala “kadin eli” degmelidir. Asagida, anneyi ev ve is yasaminda
mutlu edecegi, o mutlu olursa ailesinin ve ailesi mutlu olursa tiim diinyanin
mutlu olacag1 6ngoriisiiyle iktisadi agirlikli 6nlemler niteliginde bir dizi 6neri
gelistirilmeye ¢alisilmistir.2 Bu 6neriler, ileri refah devleti kapsaminda olmak
lizere hem Tiirkiye 6zelinde ve hem de ¢agdas diinya genelinde degerlendi-
rilebilir.

Oneri 1: “Annelere maas” baglanmali. Is hayat1 disinda kalan annelere, an-
nelik hakki adina hazineden simgesel de olsa maas baglanmalidir. Bu maas

2 By éneriler, su kisitlar altinda gelistirilmistir: i-Oncelikle, bu calisma icin kadinin anne oldugu ya da olacadi
varsayimindan hareket edilmistir. ii-Elbette her kadinin anne olmak gibi bir zorunlulugu yoktur. Zaten k-
resellesen ve etkinlesen pekgok feminist akimin gegerli oldugu bir diinyada bunun aksi de séylenemez. iii-
Ancak kadin evli ise, “mahalle baskisi” ya da “es-akraba baskisi” ile dogum yapip ¢ocuk sahibi (“dogal
anne”) olmaya zorlanabilir, fakat bu metinde kadini anne olmaya zorlayacak bir toplumsal baskinin olmasi
ya da bir iktisat politikasinin uygulanmasi gerektigine dair herhangi bir imadan bile ézenle kaginilmistir. iv-
Clnkd bir kadin tercihen anne olmak iste(me)yebilir ya da anne olmak istese bile anatomik yapisi ya da
hastaliklarindan dolayi ol(a)mayabilir. v-Ayrica, sadece “anne” sifatina sahip olup evladina bakmayan, il-
gilenmeyen ve onu aileden dislayan kadinlar da olabilir. Bu durumda toplumda “anneciklerin” (“yapay an-
nelerin”) artmasina ve kamu kaynaklarinin israf edilmesine yol agilabilir. vi-Giiniimiizde érneklerine rast-
lanan “tasiyici anne”, “evlatlik edinen kadin”, “dogurmus ve baska ¢ocuklari da evlat edinen anne”, “do-
gurmamis fakat kendini anne gibi hisseden kadin”, vb. resmi / fiili kimlikler de kadinin asla “dogal annelige”
zorlanamayacagdini géstermektedir. vii- Son olarak, eger kadinin anne olmasi isteniyorsa, bunun somut
nedenlerinden biri insan neslinin devami icin yapilan geleneksel ve/ya dinsel davetlerin etkisi iken, bir digeri
ise iilkenin diinya insan-is glicii dengesinde séz sahibi olmasi icin yapilan dénemsel politik telkinlerin etkisi
olabilir.
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asgari licret dlizeyinde olabilir. Annelik hakki hi¢cbir para ile 6l¢iilemez. Disa-
rida calistig i¢in ¢ocuklarina bakamayan ve ¢ocuklarin “kres-bakic1” ayra-
cina sikistirilip anne sevgisi ve ilgisinden mahrum kalmalarinin ¢esitli ruhsal
sorunlarla karsilasip olasi toplumsal maliyetleri annenin ¢alismasinin getiri-
leri ile telafi edilemeyecek kadar yiiksek cikabilir. Muhafazakar anlayisa
gore, bir iste calismasi yerine evde kalip zamanini ¢cocuklarini iyi yetistirmek,
esini rahatlatmak, evini yonetmek i¢in harcayacak annenin topluma ve tlke-
sine yapacag1 “manevi” katki (fayda), devletin evde annelik yapmak karsili-
ginda verecegi maasin maliyetinden daha ytiksek olabilecektir. Egitimli bir
annenin iste calismak yerine evde annelik yaparak alacagi asgari iicretin fi-
nansmani kapitalist devletin biitcesini sarsabilir; ama bu sarsma, asla anne-
nin iste calismasi yiiziinden ortaya ¢ikabilecek ciddi ailevi (bosanma, es sid-
deti, vb.) sorunlarin tetikleyebilecegi toplumsal sarsintilardan daha biiyiik
olmayacaktir. Ailedeki manevi bosluklarin devletin biitce aciklari ile kapati-
lip kapatilamayacag: tartismalidir. Annelik maasi i¢in segenek finansman
kaynagi ise, devletin asir1 kiralik ara¢ masraflarindan, hesapsiz ihalelerinden
ve adaletsiz rantlarindan, vb. yapacagi tasarruflar olabilir.

Oneri 2: “Annelik Fonu” kurulmali. Kadinin hamilelik siireci, dogum ve son-
rasini kapsayacak sekilde basta saglik ve kiiltiirel olmak {izere tiim masraf-
lar1 devlet tarafindan karsilanmali; zira en iyi ve en kalic1 yatirim annelere ve
annelige yapilan yatirimdir. Belediyeler, bakanliklar ve is ¢evrelerinin yerel
futbol kultiplerine yaptig1 destegin daha fazlasi, o futbolcular1 da doguran an-
nelerden esirgenmesi beklenemez. Ayrica bir iilkenin gercek varlik fonu, an-
neler ve onlarin dogurup yetistirdigi tilke i¢in birer manevi deger ve gelece-
gin liretim etmeni (emekgi) haline getirdigi cocuklardir.

Oneri 3: Anneler “yarim giin ¢calismal.” Bir erkegin kamu-6zel sektorde
glinliik harcadig1 8-12 saatlik calisma stireleri anne konumundaki kadinlar
tarafindan yar1 yariya (4-6 saat) harcanmasi halinde toplumda “zayif grup”
sayllan anne-kadinlarin pozitif ayrimcilikla issizligi de azalabilecektir. Anne-
ler mutlaka bir iste ¢alisacaksa “yar1 zamanl” ve “tam maash calistirilmali-
dir.” Boylece onlarin geriye kalan zamanlarini ailelerine ayirdiklari 6lgiide ai-
levi sorunlar artarak toplumsallasmayacaktir.

Oneri 4: Annelere “uzun stireli iicretli izin esnekligi” gésterilmelidir. Bu, en
azindan annenin ¢ocugunu okul ¢cagina getirinceye kadar yapilmalidur. ilk ba-
kista 6zel sektoriin benimsemeyecegi bu oneriyi kamu sektorii sosyal refah
devleti kimligiyle bir politikaya doniistiirebilir.

Oneri 5: “Anne ve cocuk dostu sehircilik projeleri” gelistirilmeli. Bu projeler

arasinda, Uluslararasi Standartlar Orgiitii'niin (ISO) kalite ilke ve kurallarina
uygun ve evdeki rahatlifl1 ve mahremiyeti aratmayacak anne-bebek dostu
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saglik birimleri goze carpmaktadir. Bu birimleri faaliyet programlarinin kap-
samina alan egitim-arastirma-uygulama hastanelerimiz hizla ¢ogalmaktadir
(TUSEB, 2018). Bu basaril érneklerden hareketle okullar, parklar, bisiklet-
ylriyis yollar1 ve alisveris-eglence merkezleri (AVM, vb.) de anne ve ¢ocuk
dostu projeler kapsamina alinmalhdir (ASPB, 2016).

Oneri 6: Annelerin “ev isleri ulusal gelir hesaplarina dahil edilmeli” ve “top-
lumsal cinsiyet temelli biitceleme” yapilmalidir. Annenin ev islerini dogasi ge-
regi ulusal gelirde gostermek zordur ¢iinkii kayit disidir; bunun mantiksal
nedeni aile bireylerinin ya da bir baskasinin ¢ocuk bakimi basta olmak iizere
yaptig1 hi¢ bir ev isi i¢cin annelere bir 6deme yapmamasi ve bunun karsili-
ginda annelerin de bir fatura kesememesidir. Zaten annelik ne bir ticari faa-
liyettir ne de vergi kacirmaya uygun bir istir. Annelik ekonomi-iistii, manevi
islerin bir toplamidir. Bu iki ydntemin anne-kadinin ve annenin 6zel gereksi-
nimlerini karsilayacak kamusal gelir ve harcama kalemlerini kapsayacak bir
biitce teknigi sayesinde de dikkatler annelik kurumuna ve annelerin dege-
rine cekmesi bakimindan bir farkindalik yaratabilir.

Bu onerilerin toplum katinda sonug verebilmesi i¢in 6ncelikle adalet ve
ahlak rehber alinmaly; rehber de siyaset-iisti, stirdiiriilebilir, kesintisiz ve ka-
lict olmalidir.

SONUC
“Bir anne tiim diinyay1 degistirebilir.”
Anonim

Tiirkiye'nin bir “calisan anne”, bir de “issiz anne” gercegi var. Bu iki gergek
arasinda iken “kadin-anne evde mi yoksa isyerinde mi ¢calismali?” gibi bakis
acisina gore degisen ve tek dogrunun elde edilemeyecegi bir yanit iizerinde
durmanin anlami ve geregi yoktur. Bir annenin ¢alismasi, ¢alisan olarak an-
nenin kendisine, ailesine ve topluma “dert mi getirdigi” yoksa “derman mi
oldugu” yasamsal 6nem tasimaktadir. Cagimizda artan modernlesme-muha-
fazakarlasma catismasi ve gelir boliistimi adaletsizligi gibi sorunlar yliziin-
den dert-derman ikilemi de bliyiimektedir.

Hangi sosyo-ekonomik dlizende olunursa olunsun, aileden hiikiimete ka-
dar herkes calisan annelerin —¢alisma mekanini salt isyeri ile sinirlandirmak-
s1zin- refahi, huzuru ve sagligi icin payina diisen 6zveriyi (sorumlulugu) gos-
termelidir. Clinki{i anneler calissalar da calismasalar da onlardan baska hig
kimse insan soyunun devamini saglayamaz.

Calisan anne, calisan bekar kadin degildir, o ylizden is ve isyeri baglantili
zorluklar aileye ve topluma farkli yansiyacaktir. Sorunlari temsilen kartopu
biiyliyilip buzlanacak mi yoksa kii¢iillip eriyecek mi seklindeki bir sorunun
yanity; cagdas yasalar ve geleneksel etik bir yana, isin ve isyerinin sorun ya-
ratma gizilgiicli (potansiyeli) ile sorunlar1 ¢6zme kapasitesinde saklidir.
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Biitiin anneler iretir ve kazan(dir)ir: Disaridaki yani isyerindeki tiretim-
den maddi kazang (iicret, makam-mevki), icerideki yani evdeki iiretimden ise
manevi kazang (dayanisma, béliisme gibi giiclii ailevi baglar) saglar. Ureten
biitiin emekgi anneler birlessin! Kuskusuz feodal toplumdakinin aksine sa-
nayi ve/ya bilgi toplumunda birlesme, dar anlamda sendikal 6rgiitlenme sek-
linde iken genis anlamda ise sivil toplumsallasma seklindedir. Ote yandan
“annelerin hakki 6édenmez” denilirken, bu yanlis anlasilarak gercek hakki
0denmemezlik yapilmamalidir.

Ozellikle Tiirkiye gibi pek ¢ok iilke, goreli kiiresel uygarlasmaya ragmen,
annelere ve kadinlara ¢ok yonlii siddetin arttig1 kotii-sorunlu bir ¢agda olup
zihniyet degisimi planinda cagdis1 goziikmektedir; alayh (ironik) bir durum!
Zor yasam kosullar1 bir yana erkeklerin dogduklar1 anneye tekme atmalari
¢ok acikl (trajik) bir olaydir. Denilir ki, eger anneye tekme atacak biri varsa
o da sadece karnindaki bebek olabilir. Cagdas yasamin bir geregi/gercegi ola-
rak isten yorgun donen ve birbirine “hayatim” diye seslenen eslere bakiniz;
iclerinden sadece biri “hayat” veriyor ki o da anneden baskasi degildir. O
halde, Mevlana'nin dedigi gibi, “Mesele birine hayatim demek degil, birine ha-
yat olabilmektir.”
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