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Makale Bilgileri OZET
Anahtar Kelimeler: Bu calismanin amacy cevrimi¢i 6grenme ortamlarinda egitmenlerin
Cevrimici egitmen uistlendikleri rolleri ve buna iliskin alglle{rlm ortaya ¢tkarmak icin kullanilacak
rolleri, olan “Cevrimici Egitmenlerin Cevrimigi Ogretime Kars1 Algi ve Uygulamalar1”
Uzaktan egitim, olgegini Tiirkge’” ye uyarlamaktir. Olgek Chang, Shen ve Liu (2014) tarafindan
Cevrimigi 6grenme, gelistirilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda Tiirkge'ye uyarlama calismalaria
Tiirkge uyarlama baglamadan 6nce 6lgegi gelistiren yazarlardan gerekli izinler alinmigtir. Orijinali

cahgmas 1ngi1izce olan olcek Tirkce” ye gevrildikten sonra 2 1ngi1izce Ogretmenine

orijinal 6lgek metni ve cevirinin yapildigr dosya gonderilerek incelemeleri
istenmis ve alman dontitler dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmustir.
Olgegin uzman goriisti i¢in ise Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri alaninda
calisan 2 Ogretim {iyesinin goriisine basvurulmus ve gelen Oneriler
dogrultusunda 6lgege son sekli verilmistir. Olgegin gegerlilik ve giivenilirlik
calismalar1 kapsaminda Milli Egitim Bakanligi'na bagli resmi ve 6zel egitim
kurumlarinda goérev yapan 414 6gretmenden gondilliiliik esasina gore veriler
toplanmustir. Kullanilan 6lgek toplamda 40 madde ve 7 boyuttan olusmaktadir.
Olgegin yap1 gegerliligini test etmek icin dogrulayici faktor analizi yapilmustir.
Olgegin i¢ tutarliligt Cronbach Alpha Katsayisi hesaplanarak test edilirken;
madde tutarliliy icin diizeltilmis madde toplam korelasyonlar1 incelenmistir.
Elde edilen sonuglar “Cevrimici Egitmenlerin Cevrimici Ogretime Karg1 Alg1 Ve
Uygulamalar1” dlceginin gecerli ve giivenilir oldugunu gostermistir.

1 Bu galigma, Prof. Dr. Recep CAKIR danigmanlhiginda Siimeyye BEKTAS tarafindan hazirlanan yiiksek
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Cevrimici Egitmenlerin Cevrimici Ogretime Karst Algi ve Uygulamalar: Olgegi (Bektas, Cakir)

The Survey of Perceptions and Applications of Online
Educators Towards Online Teaching: The Study of
Adaptation to Turkish

Article Info ABSTRACT
Keywords: This study aims to adapt the survey of "Perceptions and Applications of Online
Roles of the online Educators Towards Online Teaching", which will reveal the roles and
instructor, perceptions of teachers in online learning environments into Turkish. The scale
Online teaching, was developed by Chang et al. (2014). For this purpose, necessary permissions
Distance education, were obtained from the authors who created the scale before starting the
Online learning, adaptation into Turkish. After the scale, which was originally in English, was
The St“qy of translated into Turkish, the original scale text and the translation file were sent
adaptation to . . .
Turkish to 2 English teachers, and they were asked to review and necessary corrections
were made in line with the feedback received. For the expert opinion of the scale,
the opinions of 2 faculty members working in the field of Computer and
Instructional Technologies were consulted. The scale was finalized in line with
the suggestions received. Within the scope of the validity and reliability studies
of the scale, data were collected on a voluntary basis from 414 teachers working
in official and private educational institutions affiliated with the Ministry of
National Education. The scale used consists of 40 items and seven dimensions
in total. Confirmatory factor analysis was performed to test the construct
validity of the scale. The scale's internal consistency was tested by calculating
the Cronbach Alpha coefficient, and corrected item-total correlations were
analyzed for item consistency. The results showed that the survey of
"Perceptions and Applications of Online Educators Towards Online Teaching"
is valid and reliable.
GIRIS

Uzaktan egitim; giintimiiz i¢in yeni bir kavram degildir. Ge¢misi 18. yiizyila kadar
uzanmakta olup (Siemens, Gasevic ve Dawson 2015); bulundugu donemin teknolojisine paralel
olarak mektup, radyo yayinlari, tv yaymlar1 gibi gesitli araclar kullanilarak farkh sekillerde
uygulanmistir (Taylor, 1995; Tavukcu, Arapa ve Ozcan, 2011). Uzaktan egitim kavrami;
“dgretimin dgrenmeden farkli bir yerde gerceklestigi, teknoloji araciligiyla iletisim gerektiren ve
0zel kurumsal organizasyonun oldugu ogretim ve planli O6grenme siireci olarak”
tanimlanmaktadir (Moore ve Kearsley, 2011). Giintimtiizde; internet teknolojilerinin gelisimiyle
beraber ¢evrimdisi ortamlardan cevrimici ortamlara evrilen uzaktan egitim kavrammin yerini
yapilan son calismalarda “cevrimici 6grenme” kavraminin aldig1 goriilmektedir (Casey, 2008;
Martin, Sun ve Westine, 2020; Xie ve Rice, 2021). Cevrimici 6grenme; teknolojinin 6grenme
strecine aracilik ettigi, ogretimin tamamen internet kullanilarak yapildigi, 6grencilerin ve
egitmenlerin ayni1 zamanda ve yerde bulunmasinin gerekmedigi bir uzaktan egitim sekli olarak
tanimlanmaktadir (Siemens ve digerleri, 2015). Buna gore ¢evrimici 6grenme uzaktan egitimden
bagimsiz bir kavram degildir ve uzaktan egitimin besinci nesli olarak kabul edilmektedir (Taylor,

2001).
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Koronaviriis salginiyla gevrimici 6grenme diinya ¢apinda yaygin bir uygulama haline
dontstirken, ¢ogu tilkedeki egitim kurumlar: yeterli bir planlama ve hazirlik stireci olmaksizin
yliz yiize egitim faaliyetlerine ara vererek cevrimigi 6grenmeye gecis yapmis ve bu siireg acil
uzaktan 6gretim olarak adlandirilmistir (Hodges, Moore, Lockee, Trust ve Bond, 2020). Acil
uzaktan ogretim stireci; kriz durumu nedeniyle 6gretim stireclerinde uzaktan egitim metotlarin
kullanarak alternatif bir sunum moduna gecilmesini ifade etmektedir (Hodges ve digerleri, 2020).
Her ne kadar acil uzaktan 6gretim koronaviriis salgininda sunulan alternatif bir stireci ifade etse
de etkili ¢evrimigi 6grenmenin gerceklesmesi icin dikkatli bir 6gretim tasarimi ve planlamasi
gereklidir (Hodges ve digerleri, 2020). Martin, Ritzhaupt, Kumar ve Budhrani (2019) yaptiklar
calismada etkili cevrimici dersler igin gerekli kavramsal cercevenin Sekil 1’deki gibi tasarim,

olgme-degerlendirme ve kolaylastirma basamaklarindan olustugunu ifade etmektedirler:
Sekil 1.

Etkili Cevrimici Dersler Icin Kavramsal Cerceve: Tasarim, Ol¢me-Degerlendirme ve Kolaylagtirma

(Martin ve digerleri, 2019, 5.35)

Olgme ve
Degerlendirme

Etkili
Cevrimici
Dersler

Kolaylastirma

Cevrimici 6grenme ortamlarindaki egitmen rollerinin geleneksel smnif ortamindaki
egitmen rollerinden tiiredigine yonelik alanyazinda genel bir goriis bulunmaktadir (Alvarez,
Guasch ve Espasa, 2009). Ancak cevrimici 6grenme ortaminin dogasindaki farkliliklarin;
cevrimici 6grenme ortamlarimi geleneksel smif ortamlarindan farklilastirdigi ve etkili bir
cevrimici 6grenme icin bu ortamlarda gorev alan egitmenlerin sahip olmasi gereken yeni roller
ve yeterlilikler bulundugu ifade edilmektedir (Alvarez ve digerleri, 2009; Bawane ve Spector,
2009; Baran, Correia ve Thompson, 2013; Martin, Budhrani, Kumar ve Ritzhaupt 2019). Yeterlilik;
bir faaliyeti, gorevi veya is yiikiimliiliiklerini yerine getirmek icin yeterli niteliklere sahip olma
durumunu ifade ederken; bilgi ve iletisim teknolojilerinde siirekli olarak meydana gelen
degisimlerden dolay1 ¢evrimici egitmenlerin yeterliliklerinin devamli olarak belirlenmesinin
gerektigi ve aymt zamanda bu durumun onlar igin siirekli profesyonel hazirlik ve egitim

gerektirdigi ifade edilmektedir (Spector ve De La Teja, 2001). Cevrimici egitmen rolleri gevrimici
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Ogrenme basarist i¢in ¢ok 6nemlidir (Martin ve digerleri, 2019). Etkili bir ¢evrimici 6grenme
ortaminda tiim rollerin aym kisi tarafindan yerine getirilmesi beklenmez ancak tiim rollerin
basarili olmasini saglamak egitmenin gorevidir (Berge, 2008). Alanyazinda ¢evrimici egitmen

rolleri tizerine yapilan bazi calismalarin sonuglar: Tablo 1" de 6zetlenmistir.

Tablo 1.

Cevrimici Egitmen Rolleri (Bawane ve Spector, 2009 dan uyarlanmigstir.)

Kaynak Cevrimi¢i Egitmen Rolleri

Berge (1995) Pedagojik, Sosyal, Yonetsel ve Teknik

Goodyear, Salmon, Spector, Stire¢ Kolaylastirici, Danisman, Degerlendirici, Aragtirmact, Icerik
Steeples ve Tickner (2001) Kolaylastirici, Teknoloji Uzmani, Tasarimey, Yonetici

Coppola, Hiltz ve Rotter

Bilissel rol, Duyussal rol, Yonetsel rol
(2002)

Idari yonetici, Egitmen/Kolaylastirict, Ogretim tasarimcisi, Egitimci,

Lider/Degisim temsilcisi, Teknoloji uzmani, Grafik tasarimci, Medya
Williams (2003)

yayincisi/ Editorii, Teknisyen, Destek personeli, Kiitiiphaneci,

Degerlendirme uzman, Site kolaylastiricisi/ Gozetmen

Idari yonetici, Egitmen/Kolaylastirici, Ogretim tasarimcisi, Teknoloji
uzmany, Site kolaylastiricis1/ Gozetmen, Destek personeli,

Egan ve Akdere (2005) Kittiphaneci, Teknisyen, Degerlendirme uzmani,
Grafik tasarimci, Egitimci, Medya yayincisi/Editori, Lider/Degisim

ajani, Sistem uzmani/Danigsmani

1 (200 ) Y etl Cl, kl@lsel, tekl lOlOllk, 081 etim tasarin 11, P go lk,
varve 7 eda
g er 1 er ldlI me, SOS y al ronel

Profesyonel, pedagojik, sosyal, degerlendirici, yonetici, teknoloji
Bawane ve Spector (2009)
uzmani, danisman, arastirmact

Tasarimei/ planlama rolii, Sosyal rol, Bilissel rol, Teknolojik alan,
Alvarez ve digerleri (2009)
Yonetim alani

Teknoloji uzmani, 6gretim tasarimcisi, Yonetici/ Idareci,
Roberts ve Bezuidenhout

(2017) Degerlendirici, Danisman, Takim oyuncusu, Kolaylastirici, Ogrenci
1

destegi, Arastirmaci, Bilgi uzmani

Sosyal etkilesimin y6netimi, Ogretim tasarimi, Teknoloji kullaniminim
Baida, Garcia ve Meneses

(2017) yoénlendirilmesi, Ogrenme degerlendirmesi ve Ogrenme destegi.

Martin ve digerleri (2019) Kolaylastirici, Kurs Tasarimci, Kurs Yonetici, Konu uzmani, Danisman

Guasch, Alvarez ve Espasa (2010) cevrimigi egitmen rolleri tizerine yapilan ¢alismalarin
cevrimici egitmen rollerini net bir sekilde belirleyip bir genellemeye ulasamadigindan, yapilan
calismalarin belirli tiniversite ortamlariyla simirli kaldigindan ve alanyazindaki bosluktan

bahsetmektedir. Bu belirsizlik g6z ontine alindiginda cevrimi¢i 6grenme ortamlarinda
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egitmenlerin sahip olmasi gereken rol ve yeterlilikleri belirlemenin 6nemine vurgu yapildigt
goriilmektedir. Martin ve digerleri (2020) yaptiklar1 ¢alismada gevrimici egitmen 6zellikleriyle
ilgili hala yeni aragtirmalara ihtiya¢ oldugundan bahsetmekteyken; Ma, Han, Yang ve Cheng
(2015) web tabanli bir 6grenme ortaminda, egitmenin roliiniin yeniden gozden gegirilmesi
gerektigini ifade etmektedir. Hung ve Chou (2015)’e gore; egitmenlerin ¢evrimici egitmen roliinii
tistlenirken birgok endigesi vardir. Oncelikli kaygi, nispeten yeni role nasil adapte olunacag1 ve
dolayistyla cevrimigi egitimin gerektirdigi ilgili sorumluluklarin nasil etkin bir sekilde
tstlenilecegidir. Bu acgidan oOgretim rollerindeki degisimi anlamak, simf mekanlarim
gelenekselden sanala degistirirken egitmenlere yardimci olmalidir (Coppola ve digerleri, 2002).
Cevrimici egitmen rolleri ve yeterlilikleri ile ilgili arastirmalarin, cevrimici 8gretmenlerin nasil
egitilebilecegi, desteklenebilecegi ve gevrimici 6grenme ortamlarimin tasarimini etkileyebilecek
faktorler hakkinda bilgi sagladiklar: igin bu noktada oldukg¢a 6nem tasidig: ifade edilmektedir

(Baran, Correria ve Thompson, 2011).
Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci;, Chang ve digerleri (2014) tarafindan gelistirilen “Cevrimigi
Egitmenlerin Cevrimici Ogretime Kars1 Algi ve Uygulamalar1” 6lgeginin gegerlilik ve giivenilirlik
analizlerini yaparak Turkge” ye uyarlamaktir. Uyarlamasi yapilan “Cevrimici Egitmenlerin
Cevrimigi Ogretime Kars1 Algi ve Uygulamalar1” 6lceginin ¢evrimici 6gretmenlerin rollerini

belirlemeye yonelik bir 6lgek olarak Tiirkce alanyazina katki saglayacag: diistiniilmektedir.
YONTEM
Calisma Grubu

Arastirma; 2020-2021 egitim ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligi'na bagl resmi ve 6zel
egitim kurumlarinda gorev yapan 414 6gretmenle gerceklestirilmistir. Katilimcilarin segiminde
uygun ornekleme kullanilmistir. Uygun 6rnekleme; ¢alisma icin uygun olan katilimcilarin kolay
bir bicimde erisilebilir oldugu 6rneklem ¢gesididir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012). Katilimcilar;
“google formlar” araciligiyla kendilerine gonderilen gevrimigi dlgegi goniilliiliik esasina gore

doldurmuslardir. Buna gore katilimcilara ait demografik veriler Tablo 2 “de verilmistir.
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Tablo 2.
Katilimcilara Ait Demografik Veriler
Degisken Grup n %
Kadin 154 37,2
Cinsiyet Erkek 260 62,8
Okul dncesi + ilkokul 100 24,1
Calisilan Kurum Tiirii Ortaokul 182 44,0
Lise 124 30,0
Diger 8 1,9
Beden egitimi 16 3,9
Bilisim teknolojileri 34 8,2
Biyoloji 3 0,7
Cografya 6 14
Din kiiltiirii 33 8,0
Felsefe 5 1,2
Fen bilimleri 21 5,0
Fizik 2 0,5
Gorsel sanatlar 6 1,4
Brang ko gretim matematik 14 3,4
ingilizce 31 75
Lise matematik 22 53
Kimya 2 0,5
Miizik 5 1,2
Okul 6ncesi 12 2,9
Ozel egitim 9 21
Rehberlik 12 2,9
Sinif 8gretmenligi 78 18,8
Sosyal bilgiler 15 3,6
Tarih 10 2,4
Teknoloji tasarim 4 1,0
Tturk dili ve edebiyati 19 4,6
Tiirkce 36 8,7
Diger 19 4,6
0-5 y1l 61 14,7
. . 6-10 y1l 122 29,5
Mesleki Deneyim 11-15 il 73 18,8
16 y1l ve tizeri 153 37
Toplam 414 100.0

Tablo 2 incelediginde; arastirmaya katilan 6gretmenlerin 154 “tintin kadin (%37,2), 260'1nin
ise erkek (%62,8) oldugu goriilmektedir. Katilmcilarin ¢alisilan kurum tiiriine gore dagilimima
bakildiginda; en fazla ortaokul dgretmenlerinin (n=182, %44) arastirmaya katildig1 gortilmekte

olup, bunu lise (n=124, %30), ilkokul (n=95, %22,9), diger (n=8, %1,9) ve anaokulunun (n=5, %1,2)
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takip ettigi anlasilmaktadir. Katilimcilarin branglara gore dagilimi incelendiginde ise; en fazla
smif dgretmenligi (n=78, %18,8) bransinda katilimin oldugu, ikinci olarak Tiirkce bransinin
(n=36, %8,7) ve tictincti olarak bilisim teknolojileri (n=34, %8,2) bransinin geldigi gortilmektedir.
Diger branslardan katilimc1 sayilar1 2 (%0,5) ile 33 (%8) araliginda degismektedir. Katilimcilarin
mesleki deneyimlerine gore dagiliminda ise; en fazla 16 yil ve tizeri (n=153, %37) mesleki
tecriibeye sahip gretmenlerin ¢alismada yer aldig1 ve bunu sirastyla 6-10 yil aras: (n=122, %29,5),
11-15 yil arast (n=78, %18,8) ve 0-5 yil aras1 (n=61, %14,7) mesleki tecriibenin takip ettigi

goriilmektedir.
Veri Toplama Araci

Calismada; egitmenlerin gevrimici 6grenme ortamlarindaki rol ve algilarii ortaya
¢ikarmak i¢in Chang ve digerleri (2014) tarafindan gelistirilen “Cevrimici Egitmenlerin Cevrimici
Ogretime Kars1 Algi ve Uygulamalari Olgegi” kullanilmistir. Olgegin orijinali; Tayvan’daki 20
tiniversitede cevrimici ders verme deneyimi olan 106 egitmene uygulanmustir. Bu galismaya
katilan egitimcilerin %63'tinii erkek, %37’sini ise kadin egitmenler olusturmaktadir. Literattir
inceleme arastirmasi sonucu ortaya konulan olcek toplamda 40 madde ve 7 boyuttan
olusmaktadir. Bunlar; 6gretim tasarimi (4 madde), 6grenmeyi kolaylastirma (8 madde), 6grenme
degerlendirmesi (6 madde), teknoloji kullanimi (8 madde), uygulama yonetimi (6 madde), icerik
uzmanlig (4 madde) ve arastirma & gelistirme (4 madde) seklindedir. Olgek 4’ lu likert
bicimindedir ve yanitlar kesinlikle katilmiyorum (1) ile kesinlikle katiliyorum (4) arasinda
degismektedir. Olcegin icerik ve goriiniis gegerliligi 5 yildan fazla deneyimi olan 6 e-6grenme
uzman tarafindan incelenmistir. Olgegi gelistiren yazarlar 6lcegin gecerliligini artirmak igin; bir
tiniversiteden ¢evrimici 6gretim deneyimi olan 25 6gretmenlik bir grupla lgegi pilot olarak test
etmislerdir. Yapilan test sonucunda her boyut i¢in Cronbach Alpha degeri (0.72-0.89) aras1 olarak
yliksek ¢ikmistir (Chang ve digerleri, 2014). Cevrimigi egitmenlerin ¢evrimici 6gretime yonelik
alg1 ve uygulamalari orijinal 6lgegi igin genel alfa giivenirlik katsayilar: 0.96 ve 0.97 ¢ikmuistir.
Elde edilen alfa giivenirlik katsayilar1 sonucu 6lcegin kabul edilebilir diizeyde i¢ tutarliliga sahip

oldugu bulunmustur (Chang ve digerleri, 2014).
Veri Analizi

Olgek uyarlama siirecine baglamadan 6nce 6lcegi gelistiren yazarlara e-posta araciligiyla
ulasilmis ve 6lgegi Tiirkge” ye gevirmek icin gerekli izinler alinmistir. Gerekli izinlerin ardindan
Olcek maddeleri arastirmacilar tarafindan Tiirkce” ye gevrilmistir. Tiirkce” ye cevrilen maddeler 2
Ingilizce 6gretmenine orijinal dlcek metniyle birlikte gonderilmis ve dil agisindan uygunlugunun
incelenmesi istenmistir. Olgegin uzman goriisii igin ise Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi alaninda calisan 2 6gretim tiyesinin goriisiine basvurulmus ve uzmanlardan alinan
goriisler dogrultusunda olgege son sekli verilmistir. Olgegin yap1 gegerliligini test etmek icin
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dogrulayici faktor analizi yapilmustir. Olgegin i¢ tutarliligi icin Cronbach Alpha katsayist
hesaplanmis ayrica madde tutarlilign icin her bir maddenin diizeltilmis madde toplam
korelasyonlarina bakilmistir. Dogrulayici faktor analizleri Amos 22.0 programui ile yapilirken,
Cronbach Alpha katsayis1 ve diizeltilmis madde toplam korelasyonlar: Spss 22.0 paket programi

araciligiyla hesaplanmuistir.
Etik Kurul Izin Bilgileri

Bu aragtirma Amasya Universitesi Bilim Etik Kurulu Sosyal Bilimler Etik Kurulu'nun

02.02.2021 tarihinde E-30640013-108.01-3626 say1ili karari ile etik yonden uygun bulunmustur.

BULGULAR

Yapi1 Gegerliligi

Olgegin yap1 gecerliligini test etmek icin dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Dogrulayict
faktor analizi sonucu elde edilen madde faktor yiiklerinin .47 ile .84 arasinda oldugu
bulunmustur. Costello ve Osborne (2005) ‘e gore sosyal bilimlerde kabul edilen madde faktor
yiikti 40" dan buyiiktiir ve genellikle .40 ile .70 araliginda seyretmektedir. Velicer ve Fava
(1998)'ya gore ise madde faktor yiiklerinin tiimiiniin .80’den biiyiik olmasi ¢ok iyi olarak kabul
edilmistir. Bu acidan elde edilen madde faktor ytiiklerinin belirtilen aralikta ve uyumlu oldugu
goriilmistiir. Olgegin dogrulayici faktér analizine iliskin elde edilen diyagram sekil 2'de
gosterilmistir.

Sekil 2.
Cevrimigi Egitmenlerin Cevrimici Ogretime Karst Algi ve Uygulamalar: Olge§ine Ait Dogrulayict Faktor
Analizi Diyagram
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Tablo 3.
Dogrulayict Faktor Analizi Sonuglart
Uyum Indeksi Elde Edilen Degerler
CMIN/DF (x2/df) 22
RMSEA .05
SRMR .04
CFI 91
PNFI 78
NNFI .90

Olgegin dogrulayici faktor analizine iliskin elde edilen uyum indeksleri ise tablo 3 “de
verilmistir. Tay ve Drasgow (2012)a gore x2/df (CMIN/DF) degerinin 3'ten biiyiik olmas1 6nemli
bir uyumsuzlugu ifade etmektedir. Tablo 3 “den elde edilen sonuglara gore yapilan calismada
x2/df degeri 2.25 olarak hesaplanmistir. Buradan hareketle elde edilen degerin beklenen aralikta
ve uyumlu oldugu goriilmektedir. Byrne (2013) RMSEA degerinin .05 ile .08 arasinda olmasi
durumunda istenen uyumu gosterebilecegini belirtmistir. Tablo 2'ye gére RMSEA degerinin .055
olarak bulundugu ve uyumlu oldugu goriilmektedir. Hu ve Bentler (1999) ‘e gére SRMR'nin
.08’den kiictik bir deger olmasi kabul edilebilirdir. Yapilan analiz sonucunda SRMR degerinin .04
bulundugu ve uyumlu oldugu anlasilmaktadir. Sands, Spencer, Gliner ve Swaim (1999)'a gore
CFI degerinin .90" dan biiytik olmasi iyi model uyumunun gostergesidir. Tablo 2’ye bakildiginda
CFI degerinin .91 olarak bulundugu ve uyumlu oldugu anlasilmistir. Mulaik ve digerlerine (1989)
gore PNFI degerinin .50” den biiytik olmasi gereklidir. Yapilan analiz sonucunda ise PNFI degeri
.78 olarak elde edilmis ve yeterli uyumu saglamistir. NNFI degeri O ile 1 arasinda degisen
degerler alir ve .95’e yakin degerler iyi uyumu gosterir (Hu ve Bentler, 1999). Yapilan analizler

sonucunda NNFI degerinin .90 olarak bulundugu ve sonucun uyumlu oldugu goriilmektedir.
Olgegin I¢ Tutarlilig:

Cevrimicgi Egitmenlerin Cevrimici Ogretime Karst Algi ve Uygulamalari 6lgeginin ig
tutarliligini belirlemek igin; Cronbach Alpha katsayist hesaplanmus ve .96 ¢ikmustir. Olgegin alt
faktorlerine iliskin Cronbach Alpha degerleri ise; birinci faktor olan “6gretim tasarimi” igin .80;
ikinci faktor olan “6grenmeyi kolaylastirmak” icin .85; tuglincti faktor olan “6grenme
degerlendirmesi” icin .85; dordiincii faktor olan “teknoloji kullanimi” i¢in .90; besinci faktor olan
“uygulama yonetimi” icin .88; altinci faktor olan “igerik uzmanlig1” icin .84 ve son olarak yedinci
faktor olan “arastirma & gelistirme” icin .87 olarak hesaplanmustir. Bitytikoztiirk (2017)’e gore bu
degerin .70’ten biiyiik olmas1 giivenilirlik icin yeterli goriilmektedir. Bu durumda Tiirkge'ye
uyarlanan 6lcegin tamami ve her bir alt boyutu icin hesaplanan Cronbach Alpha degerinin .70’ten
biiytik oldugundan giivenilir oldugu soylenebilir. Ayrica 6lgegin alt boyutlari i¢in hesaplanan

Cronbach Alpha katsayilar orijinal 6l¢ek icin raporlanan degerlerden (.72-.89) ytiksek ¢ikmustir.
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Tablo 4.
Cevrimici Egitmenlerin Cevrimici Ogretime Karst Algr ve Uygulamalart Olgeginin Faktdrler Arasi
Korelasyon Degerleri

Faktor1l  Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7

Faktor 1: Ogretim
Tasarim

Faktor 2:
Ogrenmeyi .76(7) .68(7) .63(7) .58(7) 61(7)
Kolaylastirma

.63(") .59(™) A45(7) A43(7) 40(7) A1(7)

Faktor 3: Ogrenme
Degerlendirmesi
Faktor 4:
Teknoloji 82(7) .67(7) 71(7)
Kullanimi

Faktor 5:

Uygulama 73(7) 72(7)
Yonetimi
Faktor 6: Igerik
Uzmanhig:

76(%) 67(%) 63(%) 66(%)

77(%)

“p<0.01

Tablo 4 incelendiginde 6lcegin alt faktorleri arasi korelasyonlariin .40 ile .82 araliginda

degistigi ve p<0.01 diizeyinde anlamli farklilik gosterdigi anlasilmaktadir.
Madde Tutarlilig1 ve Madde Ayirt Ediciligi

Cevrimici Egitmenlerin Cevrimici Ogretime Kars: Algi ve Uygulamalari dlgeginde yer alan
maddelerin tutarlilig: icin; her bir maddenin diizeltilmis madde toplam korelasyonuna bakilmis
ve bu cercevede elde edilen sonuglar Tablo 5 te verilmistir. Tablo 5" e gore; dlgekte yer alan
maddelerin diizeltilmis madde toplam korelasyonlar1 .43 ile .73 arasinda degismektedir. Kabul
edilebilir diizeyde bir tlcekte diizeltilmis madde toplam korelasyonu her bir madde i¢in .20" den
biiytik olmalidir (Streiner, Norman ve Cairney, 2015). Buna gore; elde edilen sonuglar dlcegin
madde tutarlilhiginin saglandigim gostermektedir. Olgegi olusturan maddelerin ayirt edicilik
gliclerinin hesaplanmas: amaciyla ise her bir maddeden elde edilen degerlerin ortalamas:
alinarak biiytikten kiigtige siralanmis ardindan alt ve {ist %27’lik gruplar belirlenmistir. 112"ser
kisiden olusan alt ve tist %27’lik gruplarin puanlarina bagimsiz drneklem t testi yapilmistir. Tablo
5'te verilen t degerlerine gore; cevrimici egitmenlerin cevrimici Ogretime karsi algt ve
uygulamalari 6lgeginde yer alan tiim maddeler anlaml diizeyde ¢ikmistir (p<0.01). Bu durum

olcekte yer alan her bir maddenin ayirt ediciliginin iyi diizeyde oldugunun gostergesidir.
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Tablo 5.
Cevrimici Egitmenlerin Cevrimici Ogretime Karst Algi ve Uygulamalar Olgeginin Diizeltilmis Madde
Toplam Korelasyonlari ve Alt ve Ust %27'lik Gruplar Arast T Testi Sonuglari

. Diizeltilmis Madde t
Faktor Madde numaras: Toplam Korelasyonlar1 (tist %027-alt %27)
M1 48 10.38 (™)
M2 .52 11.65(7)
Ogretim Tasarim M3 44 10.31(™)
M4 49 10.38(™)
M5 .60 14.43(7)
M6 43 9.11(7)
M7 .55 14.13(™)
M8 .60 15.02(7)
. . M9 .58 13.29(7)
Ogrenmeyi ”
Kolaylastirma MI0 65 16.40(%)
Mi11 .53 12.18(7)
M12 .60 15.11(7)
M13 .62 15.64(™)
Mi14 .63 16.95(7)
M15 .52 10.20(7)
Ogrenme M16 71 16.86(™)
Degerlendirmesi M17 .73 18.43(")
M18 .67 17.01(7)
M19 .67 16.53(™)
M20 .66 15.30(7)
M21 .65 17.90(7)
M22 73 19.69(7)
M23 .70 18.65()
Teknoloji Kullanimi M24 .69 18.39(™)
M25 .67 17.50(™)
M26 .68 16.57(7)
M27 .67 19.03(7)
M28 .70 19.52(™)
M29 .68 17.42(7)
Uygulama Yénetimi Ms0 b4 17:35(")
M31 .66 18.25(™)
M32 .69 17.25(7)
M33 .65 14.20(7)
M34 .69 18.37(7)
Igerik Uzmanlig1 M35 .66 14.59(™)
M36 .55 11.00(7)
M37 71 18.17(7)
.. M38 .67 17.24(7)
Aragtirma & Gelistirme
M39 .69 17.12(7)
M40 .68 17.38(7)

i p<0.01
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu calismada Chang ve digerleri (2014) tarafindan gelistirilen “Cevrimigi Egitmenlerin
Cevrimici Ogretime Karst Algi ve Uygulamalar1 Olgegi (CECOKAU)” Tiirkge’ ye uyarlanmustir.
Olgek toplamda 40 madde ve 7 boyuttan olugmaktadir. Bunlar; 6gretim tasarimi (4 madde),
ogrenmeyi kolaylastirma (8 madde), 6grenme degerlendirmesi (6 madde), teknoloji kullanima (8
madde), uygulama yonetimi (6 madde), icerik uzmanlig (4 madde) ve arastirma & gelistirme (4
madde) seklindedir. Olgek 4’ lii likert bigimindedir ve yamtlar kesinlikle katilmiyorum (1) ile
kesinlikle katiliyorum (4) arasinda degismektedir. Arastirmacilar tarafindan Tiirkge” ye cevrilen
olgegin uzman goriisti almarak diizeltmeleri yapilmis ve dlgege son sekli verilmistir. Olcegin
gegcerlilik ve giivenilirlik analizleri icin; Milli Egitim Bakanligi'na bagli resmi ve 6zel egitim
kurumlarinda gorev yapan cesitli branslarda 414 6gretmene “google formlar” araciligiyla
cevrimici ortamda oOlcek uygulanmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda; olgegin yap1
gecerliligini test etmek igin dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Dogrulayici faktor analizi
sonucu elde edilen madde faktor yiikleri; .47 ile .84 araliginda ve kabul edilebilir diizeyde
cikmistir (Costello ve Osborne, 2005). Dogrulayici faktor analizi sonucu elde edilen uyum
indeksleri ise; x2 / df = 2.25, RMSEA = .05, SRMR= .04, CFI= .91, PNFI= .78, NNFI= .90 seklinde
ve iyi diizeyde uyumlu olarak bulunmustur (Byrne, 2013; Hu ve Bentler, 1999; Mulaik ve
digerleri, 1989; Sands ve digerleri, 1999; Tay ve Drasgow, 2012;). Olgegin i¢ tutarlilig1 icin yapilan
analizler sonucunda Cronbach Alpha katsayist .96 ve istenen aralikta ¢ikmustir (Biiyukoztiirk,
2017). Ayn1 zamanda elde edilen Cronbach Alpha katsayis1 Chang ve digerlerinin (2014) orijinal
olcek icin elde ettigi degerlerle (.96 - .97) hemen hemen aymdir. Uyarlamasi yapilan dlgegin alt
faktorleri i¢in hesaplanan Cronbach Alpha katsayilar1 ise .80-.90 araliginda degismekteyken; alt
faktorler icin hesaplanan Cronbach Alpha degerleri orijinal ¢lgek i¢in hesaplanan degerlerden
(.72-89) yiiksek c¢ikmustir. Olgegin madde tutarhlig icin ise; diizeltilmis madde toplam
korelasyonlari incelenmis ve elde edilen degerlerin .43 ile .73 arasinda oldugu gortilmiistiir. Buna
gore her bir maddenin istenen aralikta degere sahip ve kabul edilebilir diizeyde oldugu
anlasilmustir (Streniner ve digerleri, 2015). Bu analizlere ek olarak alt %27 ve tist %27 lik gruplar
arasi farkin bulunabilmesi ve ayirt ediciligin belirlenebilmesi amaciyla bagimsiz drneklem t-testi
yapilmistir. Elde edilen sonuglar 6lgek maddelerinin yiiksek diizeyde ayirt edici oldugunu
gostermistir. Yapilan dogrulayici faktor analizi, i¢ tutarlilik, madde tutarliligi ve madde ayirt
ediciligi analizleri sonrasinda 6lgegin gegerli ve giivenilir oldugu sonucuna ulasilmigtir.

Cevrimici egitmenlerin rollerine iliskin arastirmacilarin, katilimcilarmn algilarin
kategorize edip olgebilecekleri uygun bir cerceveye ve gegerli bir araca ihtiyact vardir (Hung ve
Chou, 2015). Tiirkge alanyazin incelendiginde ¢evrimici egitmenlerin cevrimigi 6gretim
ortamlarinda tistlendikleri rolleri belirlemeye ytnelik kapsamli ve giincel bir 6lgek bulunmadig:

gorilmistiir. Guasch ve digerleri (2010) yapilan calismalarda cevrimigi egitmen rollerinin net bir
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sekilde belirlenemedigi, calismalarin genellikle tiniversiteler tizerinde yogunlastig1 ve hala yeni
arastirmalara ihtiya¢ oldugundan bahsetmektedir. Buna gore; gecerli ve giivenilir oldugu
bulunan Chang ve digerleri (2014) tarafindan gelistirilerek Tiirk¢e uyarlamasi yapilan “Cevrimici
Egitmenlerin Cevrimigi Ogretime Kars1 Algi ve Uygulamalar1” (CECOKAU) slgeginin cevrimigi
egitmen rollerini belirlemek tizere Tiirkce alanyazina katki saglayacagi ve yapilacak
arastirmalarda elde edilecek cevrimigi egitmen rollerinin egitmenler icin genel bir cerceve
olusturarak yol gosterici niteliginde olacagi diusiiniilmektedir. Uyarlanan “Cevrimigi
Egitmenlerin Cevrimigi Ogretime Karsi Algi ve Uygulamalar” olgegi kullamilarak ilerde
yapilacak olan calismalardan elde edilecek sonuglarin; koronaviriis salgmiyla diinya ¢apinda
yaygin bir uygulama haline gelen uzaktan egitim stirecinin daha etkili bir sekilde planlanmas ve
egitmenlerin gevrimici egitime yonelik ihtiyaglarinin belirlenmesi agisindan katk: saglayacagt

distintilmektedir.
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EK:
Cevrimici Egitmenlerin Cevrimici Ogretime Karst Algi ve Uygulamalar: Olgegi
Boyut Sorular Faktor
Yiiki
al. Ogrencilerin elestirel diistinme becerilerini harekete geciren 6devler .73
(A) tasarlayabilirim.
Ogretim a2, Ogrencilerin etkilesimlerini gelistirmek icin 6devler tasarlayabilirim. .78
Tasarimi a3. Ogrencilerin isbirligine dayal1 grup calismalarini gelistirmek icin cesitli .69
(4 madde) grup etkinlikleri gelistirebilirim.
a4. Dersler icin 6grenme hedefleri gelistirebilirim. .67
bl. Katilimalarin birbirlerini hizli bir sekilde tanimalar: i¢in g¢evrimici 71
sosyal aktiviteler tasarlayabilirim.
b2. Soru sorarak, katilimcilar1 diistincelerini paylasmaya tesvik edebilirim. A7
b3. Katilimcilarin tartismalarmi kolaylastirabilir ve ilgili 6grenme .62
(B) hedeflerine odaklanmalarina yardimci olabilirim.
Ogrenmeyi b4. Daha derin 6grenmelerini ve yansimalarim gelistirmek icin tartisma 71
Kolaylastirmak forumlarindan katilimcilarin goriislerini 6zetleyebilir ve sunabilirim.
(8 madde) b5. Katilimcilar tarafindan gonderilen sorular (6zel ve katilimcilara actk .65
olarak) goriinttileyebilir ve yamitlayabilirim.
b6. Katilimcilarin bir ¢evrimi¢i 6grenme toplulugu olusturmalarin .72
kolaylastirabilirim.
b7. Ders yonetim sistemlerini (EBA vb.) kullanarak, katilimcilarin 57
isbirligine dayali grup ¢alismalarini izleyebilirim.
b8. Cevrimici katilimeilarin beklentilerini ve ihtiyaglarini anlayabilirim. .63
cl. Egitmen yanitlar1 ve degerlendirme stireleri hakkinda net bir politika .66
belirleyebilirim.
c2. Katilimcilara kendi 6grenme ilerlemeleri hakkinda bireysel olarak geri .68
bildirim saglayabilirim.
Q) c3. Ders programi dahilinde, katilimcilarin 6grenme gelisimini izlemek 57
Ogrenme icin ders yonetim sistemlerini (EBA vb.) kullanabilirim.
Degerlendirmesi  c4. Dersin 6gretim hedeflerine uygun olmasi igin uygun degerlendirme .79
(6 madde) formatlar1 planlayabilirim.
c5. Katilimcilarin  6grenme ciktilarini  degerlendirmek igin planlama .80
yontemleri kullanabilirim.
c6. Oprencilere verilen o6devler igin net bir olgiit yonergesi 73
hazirlayabilirim.
d1. Geleneksel egitim medyas1 ve cevrimigi teknoloji medyas: arasindaki .68
farkhliklar: sdyleyebilirim.
d2. Teknolojinin, platformun ve bilgi altyapisinin sinirlamalarimi ve .69
islevlerini anlayabilirim.
d3. e-dgrenme multimedyas: ve ders yonetim sistemlerini (EBA vb.) 75
kullanma konusunda uzmanim.
(D) d4. Ogretim hedeflerine gore, cevrimici kursuma uygun teknolojiyi .75
Teknoloji secebilirim.
Kullanim1 d5. Dersler arasinda bilgi dagitiminda tutarliik sunabilir / 72
(8 madde) gtincelleyebilirim.
dé6. Cevrimigi katilimcilarmn verimli 6grenmesini saglamak i¢in, onlara net .74

bir bilgisayar teknolojisi gereksinimi kilavuzu belirleyebilirim.

d7. Cevrimici katilimcilarin teknik sorularini ¢6zmek igin, onlara teknik .73
destek yonergelerini saglayabilirim.

d8. Cevrimici katilmcilar icin telif hakki yonergelerine uyulmasi .75
konusunda net bir politika belirleyebilirim.
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Cevrimigi Egitmenlerin Cevrimici Ogretime Karst Algi ve Uygulamalar: Olgegi (Bektas, Cakir)

(E)
Uygulama
Yonetimi
(6 madde)

®
Icerik

Uzmanlig:
(4 madde)

(&)
Arastirma &
Gelistirme
(4 madde)

el. Cevrimici ders kay1t meselelerini (ders kredisi, okul birakma oran: gibi)
ilgilendiren konularda uzaktan egitim ofis personelleri (okul idaresi,
formator 6gretmen) ile baglantida kalabilirim.

e2. Cevrimici katihmcilarin 6grenme yollarmi stirdiirmeleri icin ders
miifredatin saglayabilirim.

e3. Katilimcilara ders yonetim sistemlerine (EBA vb.) erismeden &6nce
teknik talimatlar1 net bir sekilde saglayabilirim.

e4. Cevrimici egitimin kaliteli olmasini saglamak i¢in diizenli olarak e-
ogretmen (ler) ile goriisebilirim.

e5. Ders yonetim sistemlerinde (EBA vb.) bulunan iletisim araglarimi etkin
bir sekilde stirdiirmek i¢in e-6grenme teknik kadrosundan (okul idaresi,
formator 6gretmen) iyi destek alabilirim.

e6. Ders tartisma panosu ve eszamanli araglarin ¢evrimici gorgii kurallar:
ve icerigi konusunda net bir politika belirleyebilirim.

74

77

.76

.70

74

74

f1. igerigi katilimcilara ulastirmak igin 6gretim materyalimi (bildiriler,
sunum vb.) énceden hazirlayabilirim.

f2. Cevrimi¢i ogrenme kaynaklarmi katilimcilar icin her zaman
glincellerim.

3. E-ogrenme ile ilgili mesleki bilgi ve becerilerimi gelistirebilirim.

f4. Mesleki gelisimimi gti¢clendirmek icin 6grenme topluluklarina
katilmaya hazirim.

.76

.83

.78
.61

gl. Cevrimici 6grenme materyallerinin gegerliligini ve gtincelligini
degerlendirebilirim.

g2. Ogrencilerin gevrimici 6grenim etkinliklerini analiz ettikten sonra,
ogretimimi gelistirebilirim.

g3. Ogretim materyalimi giincellemek icin cevrimici egitim hakkinda
arastirma bilgileri toplayabilirim.

g4. Ogretimsel pedagojik teorilere dayanarak, cevrimigi 6gretimle ilgili
arastirma konular gelistirebilirim.

.84

.84

.82

71
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