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Ozet: Bu arastirma Canakkale ilinde gorev yapan okul dncesi 6gretmenleri, simf
ogretmenleri ve brans ogretmenlerinin yasadiklar1 sorunlart ortaya cikarmay:
amaglamaktadir. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanlhig: tarafindan diizenlene
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 220 Ogretmenden 99'una 15 sorundan
olusan bir dlcek sunulmus ve bu sorunlardan en ¢ok rahatsiz olduklar: 4 tanesini
segmeleri istenmistir. Boylece dSretmenler tarafindan toplam 396 sorun secimi
yapunugtir. Bu sorunlardan frekansi en ok olanlar incelendiginde ogretmenler
icin en rahatsiz edici sorunlarin basinda “gelirin diisiik olmasi”, “toplumdaki
saygmhgmn diismesi” ile “sik de§isen programlar ve mevzuatlar” n geldigi
ortaya ¢ikmstir. Frekansi en az olan sorunlar incelendiginde ise “norm kadro
sorunlart”, “performansin takdir edilmemesi” ile “caligma saatlerinin fazlalig”
sorunlarimin 63retmenleri en az rahatsiz eden sorunlardan oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmen Sorunlari, Simf Ogretmeni, Okul Oncesi
Ogretmeni, Brans Ogretmeni.

Extended Abstract: Education is the backbone in the development of any nation.
It is a fact that countries that have an effective system of education also happen to
be the leaders of the world, both socially and economically. In short it is education,
which can turn the population of any country from a burden to human resource. In
this article we will be discussing the problems being faced by Teachers.

During the period from roughly the late 1950s to the early 1980s, teacher
education was defined primarily as a training problem. The essence of this
approach was conceptualizing teacher education as a formal educational process
intended to ensure that the behaviors of prospective teachers matched those of
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“effective” teachers. During the period from roughly the early 1980s through the
early 2000s, teacher education was defined primarily as a learning problem. This
approach assumed that excellent teachers were professionals who were
knowledgeable about subject matter and pedagogy and who made decisions,
constructed responsive curriculum, and knew how to continue learning
throughout the professional lifespan (Cochran-Smith, 2004).

The first and foremost factor in choosing a profession anywhere the financial
benefits which a person, derives from it. The salary of our teacher is quite meager
and is not enough to lead a decent life and support a healthy family. This not only
diverts the attention of the teacher but also brings a bad name to this once the most
respected profession. If it is ensured that a teacher gets enough financial benefits
with which he can lead a decent life, he will then be in a position to invest all his
energies in doing justice to his profession. The other most important factor, which
in majority of the cases is as important as financial problems that a profession
commands is the respect that it gives to a person who joins it. As already touched
above teaching is constantly losing its respect. The situation is so bad today that
qualified people opt for other professions and majority of persons joining this
profession are of quit a low caliber. It has been observed that majority of the
teachers are not only posted away from the cities/villages they belong to but are
also subjected to very frequent transfers. Frequent transfers also have a negative
effect on the family life of teachers especially the education of their children. It is a
fact that once teachers are inducted in our education system they are seldom
provided any training of substance. Due to lack of training they are not aware of
challenges of the future and hence are unable to prepare their students to play their
due role. Due to lack of realistic investment in our educational institutions since
independence, the pressure on schools has increased many folds. On the average a
single teacher teaches at least sixty students in a classroom which was basically
meant for thirty students. Our system of education lacks communication between
teaching staff, parents, headmasters, and the concerned higher authorities. Due to
this they are unable to coordinate and make consolidated efforts for the uplift of the
educational system and end-up blaming each other. As already discussed once a
teacher is inducted he seldom goes through any training. In case a teacher is
fortunate enough to go for training it never ever is of any quality and hence there
exists no grooming facility for a teacher. In order to impart proper education a
teacher requires a number of aides to achieve this goal. These include a variety of
audio visual aids also known as teaching kits etc. In the absence of these aids a
teacher fails to explain all the concepts theoretically and mostly ends-up confusing
the students (Khan, 2008).

The purpose of this study is to find out the problems encountered by the early
childhood educators, classroom teachers and branch teachers serving in the
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province of Canakkale. Within this context, 99 teachers out of 220, who were
participating in the in-service training activities of the Ministry of Education,
were given a scale with 15 recognized problems and asked to specify problems
they encounter and decide on the 4 most disturbing ones. Total of 395 problems
specified by the teachers. Analyzing frequencies of the specified problems, ‘low
income levels’, ‘lowered status in the society” and ‘rapidly changing curriculums
and legislations’ can be counted as the most disturbing issues for teachers.
Analyzing frequencies of the least mentioned problems on the other hand,
‘problems of staffing standards’, ‘non-appreciation of performances’ and ‘long
working hours’ are the least disturbing issues for teachers.

Key Words: Problems of Teacher, Classroom Teacher, Early Childhood Teacher,
Branch Teacher.

GIRisS

Ogretmenlik, insanlik tarihinin en eski mesleklerinden biridir. Tarih
oncesi donemlerde bu meslegi aile {iyeleri ya da kabilede yasayan
biiytlikler iistlenerek sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yasamin devamini
saglayacak bilgi, beceri, tutum ve degerleri gen¢ kusaklara aktarmay:
kendilerine is edinmislerdir. Ogretmenlik meslegi gercek anlamda
Fransiz devriminden sonra formasyon gerektiren profesyonel bir meslek
haline gelmistir (Oztiirk, 1988:2). Ulkemizde Cumhuriyet yonetiminin ilk
yillarinda Ogretmenligi bir meslek haline getirmek igin yasal gaba
harcamistir. 13 Mart 1924 tarihli Orta Tedrisat Kanununun 1. maddesine
gore muallimlik devleti umumi hizmetlerinden talim ve terbiye
vazifesini lizerine alan, miistakil sinif ve derecelere ayrilan bir meslektir.
22 Mart 1926 tarihli ve 789 sayili Maarif Tegkilatina Dair Kanunun 12.
maddesinde de “maarif hizmetlerinde aslolan muallimliktir” ifadesi yer
almaktadir. Bu yasal diizenlemelerde yer alan bu ifadelerin anlam ise;
Ogretmenligin, devletin bir kamu gorevi olan &gretim ve egitimi
tistlenen bir meslek oldugu ve egitim-O6gretim hizmetleri arasinda,
onceligi ve tistlinliigii oldugudur (Akytiz, 2001: 344).

Giintimiizde 6gretmenlerden olmalar: istenilen pek ¢ok rol ve gorev
beklenmektedir. Bu roller ge¢miste onemli oldugu gibi giiniimiizde de
onemlidir ve gelecekte de Onemini yitirmeyecegi diisiiniilmektedir.
Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklar1 temelde ayni olmakla ve &gretim
isinin temelini olusturmakla birlikte, baz1 ayrintilar ve zamanla ortaya
¢ikan gelismelerden dolay1 birtakim sorumluluklarinda degisiklikler
olusabilmektedir. Ornegin gecmiste bilgiyi aktaran, bir bagka deyisle
Ogrencilere ders veren kisiler olarak anlasilmigsa da, giintimiizde artik
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ogretmek yeterli goriilmemekte, bunun yerine rehberlik etme, kararlar ile
ilgili gelecekteki sonuglarmn tahmin edilmesi, toplumsal siireclerle mesgul
olunmas: ve doganin korunmasi ile ilgili ¢abalara katilmasi gereklidir
(McNeil, 1996: 41).

Ogretmenlik meslegi diger mesleklerde oldugu gibi kesin gizgilerle sinirlari
ve kurallar1 belirlenebilecek bir meslek degildir. Evrensel bazi kurallar
olmakla birlikte, biitiin toplumlar ve farkli biitiin {tilkeler icin
kullanilabilecek belirli standartlar1 bulunmamaktadir. Bunun yerine
toplumlar kendi kiiltiirel ve sosyal 6zelliklerine gore 6gretmenlik meslegi
ile ilgili standartlar1 belirler ve uygularlar. Yalmiz bircok tiilkede yetkili
kurul ve Kkigilerin yaptig1 tanimlamalar ¢ogu zaman birbirine
benzemektedir (Bellm, 2008).

Aile ortaminda ebeveynin rolii ne kadar onemli olursa olsun, okul ¢ag:
gelip cocuklar okula baslayinca oOgretmen cocugun hayatinda birinci
derecede 6nemli kisi olmaktadir. Sinif ortaminda 6gretmenin rolii, gocugun
erdem sahibi bir kisi olarak yetismesinde ¢ok Onemlidir. Ogretmenler,
¢ocuklarin birinci derecede tesirinde kaldiklar1 kisiler olarak ¢ocugun
kisilik yapisimi dogrudan etkilemekte ve olumlu degerlerin ¢ocuklar
tarafindan kazanilmasina imkan saglayacak simnif ortaminin olusumundan
sorumludurlar (Aydin, 2004).

Hizla gelisen ve degisen giiniimiiz diinyasinda insanlarin yasam ve
diisiinme bigimleri, deger yargilari, beklenti ve sorunlar1 da degismis,
kiiresellesmenin de etkisiyle insanlarin birbirini daha fazla etkiledigi bir
siirece girilmigtir. Egitim ve oOgretimin merkezinde insanin oldugu
diistintildiigtinde yasanan bu gelismelerden en ¢ok etkilenen meslek
gruplarindan birinin de 6gretmenlik meslegi oldugu yadsinamaz bir gercek
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle kamusal niteligi olan bu
meslekte sorunlarin giincel tespiti ve ¢0zlim arayislar1 ihmal edilmemesi
gereken ¢ok onemli bir olgu olmaya devam etmektedir. Ozellikle
O0gretmenin yetisme stirecinden itibaren sorunlar iizerinde durmak uzun
vadeli yatirim olan egitimin bagarisina olumlu etki yapacaktir.

Ozyiirek’ in (2008: 190) aktardigina gore herkes biiyiik dgretmenler ve
onlarin etkilerine iliskin Oykiiler dinlemistir. Bu Oykiiler uzun ve zengin
tarihi iginde barmndirir. Ogrencilerin  yasamlarinda &nemli  olan
Ogretmenleri ve niteliklerinin arastirilmasiyla elde edilen bilgilerden
yararlanarak nitelikli Ogretmenleri yetistirmek mimkiin degildir.
Ogretimin niteligini etkileyen gretmen niteliklerinin belirlenmesine iligkin
ilk arastirmalar kirkli ve ellili yillarda ABD’de yapilmistir. Altmigh yillarda
arastirmacilardan ¢ogu, 6gretmenin kisisel 6zelliklerinin 6gretimin niteligi
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tizerindeki etkisini aragtirmigtir. Ogretmenin sdzel yetenegi, sevecenligi,
zekasi, egitim 0z gecmisi ve alan bilgisi gibi degiskenler 6n plana
¢ikmistir (Shulman, 1986; Cochran-Smith, 2001). Bu degiskenlerin yani
sira Ogretmenlerin meslek yasaminda basarisini etkileyen en Onemli
unsurlarin basinda yasadiklar: sorunlar gelmektedir.

Stiphesiz aradan gegen yillar gerek tilkesel gerekse de egitim/bilim
alanindaki gelismeler o6gretmen sorunlarmin nicelik ve niteliksel
degisime ugramasina etki etmis olabilir. Egitimsen (2011)’e goére son
yillarda O0gretmen sorunlarmi ilgilendiren en kapsamli ¢alismalardan
biriside TOB-DER tarafindan gerceklestirilen ve UNESCO Milli Daimi
Komisyonuna sunulan raporda yer almaktadir. Bu rapora gore
ogretmenlerin genel olarak sorunlari; gegim sikintisi, giivenlik, hukuksal,
ogretmen dagilimi ve atamalar ile 6gretmenlerin orgilitlenmesi baglhiklar:
olarak siralanmuistir.

Diger 6gretmenlik alanlarinda oldugu gibi simif dgretmenligi alaninda
gorev yapan Ogretmenlerin de “toplumsal” sorunlar1 vardir. Bu sorunlar
temelde diger 0gretmenlik alanlarindan ¢ok farkl: degildir. Bu sorunlarin
baglicalar;; ogretmenlik mesleginin toplum icindeki sayginlifi, siyasi
iradenin Ogretmen sorunlarina duyarsiz kalmasi, O0gretmene yonelik
politikalarin tutarsizligl, ogretmen tizerindeki veli ve toplum baskisi,
ogretmenin katki ve cabalarmin veli ve toplum tarafindan yeterince
desteklenmemesi, takdir edilmemesi gibi sorunlardir. (Tekisik, 1986;
Gilindiiz, 2000; Okgabol, 2004; Celep, 2004; Gedikoglu, 2005; Celikten &
Sanal & Yeni, 2005; Yilmaz, 2005; Saglam & Saglam, 2005; Ozbek &
Kahyaoglu & Ozgen, 2007; Akytiz, 2008; Aydn, 2009; Yazici, 2009). Sinif
ogretmenlerinin kendilerine verilen gorevleri yerine getirirken neleri
toplumsal sorun olarak gordiiklerinin ve bu toplumsal sorunlarin
performansina etkileme derecesinin bilinmesi, performansina en ¢ok etki
eden toplumsal sorunlarin oncelikle ¢oziilmesi agisindan biiyiik dnem
tasimaktadir.

Temel unsurunun insan olmasi nedeniyle, egitim kurumlarinda
sorunlarin yasanmasi dogal karsilanmalidir. Bu sorunlarin tamamen yok
edilmesi ise olanaksizdir. Egitim kurumlarinda asil yapilmasi gereken;
sorunlarin kaynagini tespit ederek, ayni sorunlarin yasanmasimnin oniine
gecebilmektir. Bunun igin de; egitim kurumlarinda dolayli ya da
dogrudan rol alan herkesin sorunlarin ¢oziimiinde ortak hareket
edebilmesi ¢ok onemli goriinmektedir (Yapici ve Yapici; 2003).

llgili literatiire bakildiginda {ilkemizde ogretmen sorunlarina dair
calismalar olmasmma ragmen konunun giincelligi ve sorunlarin
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cesitliginin  degismesi agisindan bu arastirmada problem olarak
“Ogretmenleri en ¢ok rahatsiz eden mesleki sorunlar nelerdir?” sorusu ele
alinmigtr.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma tarama modelinde bir arastirma olarak diizenlenmistir. Yani
arastirmada Ogretmenlerin en ¢ok rahatsiz olduklar1 sorunlar bir olgek
yardimiyla var oldugu sekliyle ortaya konulmaya ¢alisilmistir.

Calisma grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2011-2012 egitim-0gretim yili sonunda
Canakkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin diizenledigi hizmet igi egitim
faaliyetlerine katilan 220 6gretmenden ilgili 6lgegi yanitlayan 99 6gretmen
olusturmaktadir. Tablo 1-2-3’ de ¢alisma grubunu olusturan 6gretmenlere
ait bilgilere yer verilmistir.

Tablo 1: Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Durumu

Cinsiyet f %

K 67 67,7

E 32 323

Toplam 99 100,0

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenlerin yaklasik iigte
ikisinin kadin oOgretmenlerden, iigte birinin de erkek ogretmenlerden
olustugu goriilmektedir.

Tablo 2: Ogretmenlerin Kidem Degiskenine Gére Durumu

Kidem f %

0-10 y1l 31 313
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11-20 yil 39 394

21-30 y1l 13 131

3lyilvetiizeri 16 16,2

Toplam 99 100,0

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan dgretmenlerin %39,4’tiniin
11-20 yil arasi, %31,3"tintin 0-10 yil arasi, %13,1’inin 21-30 yil aras1 ve
%16,22’sinin de 31 yil ve tizeri kideme sahip 0gretmenlerden olustugu
goriilmektedir.

Tablo 3: Ogretmenlerin Brans Degiskenine Gére Durumu

Brans f %

Okul Oncesi Ogretmeni 27 27,3

Sinaf Ogretmeni 47 47,5
Brans Ogretmeni 25 25,3
Toplam 99 100,0

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenlerin yaklasik
yarisinin -~ smif  Ogretmenlerinden, doOrtte birinin okul  Oncesi
ogretmenlerinden ve dortte birinin de brans (sosyal bilgiler, fen ve
teknoloji, yabancai dil, beden egitimi vs.) 6gretmenlerinden olustugu
goriilmektedir.

Veri Toplama Arac1

Arastirmada veri toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan hazirlanan
bir anket kullanilmistir. Literatiirde Ogretmen sorunlariyla ilgili
calismalar ve kullanilan Olgekler incelendikten sonra 15 6gretmen
sorunundan olusan bir olgek taslak olarak ortaya konulmustur. Taslak
olcek 6nce uzman gortiisti almak amaciyla konuyla ilgili calisma sahibi 3
Ogretim iiyesine sunulmustur. Uzman goriisii neticesinde bazi
maddelerin ifadelerinde degisiklikler yapilarak son haline getirilmistir.
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Verilerin Analizi

Ogretmenleri en cok rahatsiz eden mesleki sorunlari ortaya koymaya
calisan Olgegin uygulanmas: sonucu elde edilen verilerin frekans ve
ylizdelerine bakilarak degerlendirme yapilmistir. 99 6gretmenin 15 soruluk
olgekten 4 sorunu se¢gmesi sonucu olusan 396 istenmeyen davranis; frekansi
“50” nin tizerinde olanlar”, “40-50 araliginda olanlar”, “30-40 araliginda
olanlar”, “20-30 araliginda olanlar”, “10-20 araliginda olanlar” ve “0-10
araliginda olanlar” olmak tizere gesitli kriterler agisindan incelenmeye
calisilmistir:

e 1.Derece Rahatsiz Edici Sorunlar: Frekans: “50° nin {izerinde
olanlar”,

e 2Derece Rahatsiz Edici Sorunlar: Frekansi “40-50 aralifinda
olanlar”,

e 3.Derece Rahatsiz Edici Sorunlar: Frekansi “30-40 aralifinda
olanlar”,

e 4.Derece Rahatsiz Edici Sorunlar: Frekanst “20-30 aralifinda
olanlar”,

e 5.Derece Rahatsiz Edici Sorunlar: Frekansi “10-20 aralifinda
olanlar”,

e 6.Derece Rahatsiz Edici Sorunlar: Frekans: “0-10 araliginda olanlar”.

BULGULAR

Arastirmada Orneklemi olusturan 99 oOgretmenin yapmis oldugu “en
rahatsiz edici sorunlar” tercihleri sonucu ortaya c¢ikan verilerin
frekanslarina bakildiginda olusan durum tablolar halinde verilmistir. Tablo
4’te ogretmenleri 1. derece rahatsiz edici sorunlar yer almaktadur.

Tablo 4: Ogretmenleri 1. Derece Rahatsiz Edici (Frekans: 50° nin Uzerinde Olan)

Sorunlar
Segilen iﬁij:menlere
Madde Madde f sorunlara gore g
gore

& %
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2. Gelirinin diisiik olmast 57 14,4 57,5

11. Toplumv icindeki 56 141 56,5
saygmliginin azalmasi

7. Stk degisen program ve 54 13,6 54,5
mevzuatlar

Ogretmenlerin rahatsiz olduklar1 sorunlarin frekansi en yiiksek olanlarmin
“gelirin diisiik olmas1”, “toplumdaki saygmhgmin diismesi” ile “sik
degisen programlar ve mevzuatlar” ile ilgili oldugu goriilmektedir.

2005 yili iginde Tiirkiye’deki 6gretmenlerin yillik kazanci 5 bin 75 Avro
iken, bu oran Almanya’da 39 bin 578 Avro ve Yunanistan’da 21 bin 54
Avrodur. Bu baglamda degerlendirildiginde, yasadiklar1i ekonomik
sikintilar nedeniyle Tiirk ogretmenlerin kendilerini iglerine yeterince
veremedikleri sOylenebilir (Saglam ve Cigek Saglam, 2005).

Atanur-Baskan’a (2001) gore Ogretmenlerin toplumdaki statiisiinii
belirleyen faktorlerin; 6gretmenin yetismesi, ekonomik ve atanma kosullar:
oldugu goze carpmaktadir. Ogretmenlik meslegi ve Ogretmenlerin
toplumsal statii ve rolleri konusundaki kaynak aragtirmalarda,
ogretmenligin her toplumda profesyonel bir meslek olarak ele alindigm,
ogretmenligin toplumsal statiisiiniin zaman iginde dalgalanmalar
gosterdigini, Tiirkiye' de Ogretmenligin Ozellikle son yillarda ciddi statii
kaybina ugradigmi bunun nedenleri arasinda, Ogretmen yetistirme
sistemindeki eksiklikler, Ogretmenlerin ekonomik yetersizlikleri ve
ogretmenlige atanma Olgiitlerinin sik sik 6gretmenlik mesleginin niteligine
zarar veren olumsuz degisiklikler vurgulanmaktadir.

Ogretmenleri 2. derece rahatsiz edici sorunlar Tablo 5'te gdsterilmistir.

Tablo 5: Ogretmenleri 2. Derece Rahatsiz Edici (Frekansi 40-50 Araliginda Olan)

Mehmet Kaan DEMIR: Ercan ARI

Sorunlar
Secilen Segen
Madde Madde f S(;:Zﬂlam ogiitmenlere
No 8 8
% %
Mesleki  ¢alismalarin  yami  sira IKS
N 44 11,1
10 (IIkogretim Kurumlar: Standartlari), 444

kurullar, komisyonlar, ndbet ve kutlamalar,
biirokrasi isleri gibi diger calismalarin
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fazlalig

Ogretmenlerin rahatsiz olduklar1 sorunlarin frekansi 2. derece en yiiksek
olanlarinin “mesleki ¢alismalarin yam sira IKS (Hk(’jgretim Kurumlar
Standartlar1), kurullar, komisyonlar, nobet ve kutlamalar, biirokrasi isleri
gibi diger calismalarin fazlalig1” ile ilgili oldugu goriilmektedir. Yasanan
bu sorunlar Ogretmenlerde mesleki tiikenmislik durumunu ortaya
¢ikarabilmektedir. Konu ile ilgili Kirilmaz ve arkadaslar1 (2003),”
[Ikdgretimde calisan bir Ogretmen grubunda “Tiikenmiglik Durumu
Arastirmas1” baslikli makalelerinde 6gretmenlerin duyarsizlasma olarak iyi
durumda, duygusal tiikenmislik olarak da en kotii durumda oldugunu
belirtmiglerdir. Ayrica Ogretmenlerin yas, cinsiyet, mezun olunan okul
tiirii, hizmet siiresi gibi degiskenler ile tiikenmiglik diizeyi arasinda anlaml
bir iligki olmadig1 fakat medeni durum, meslegi yapma nedeni, meslegi
kendine uygun bulmasi ve egitim sisteminden memnun olma gibi
degiskenler ile iligkili oldugu sonucuna ulagmislardir.

Ogretmenleri 3. derece rahatsiz edici sorunlar Tablo 6'da gosterilmistir.

Tablo 6: Ogretmenleri 3. Derece Rahatsiz Edici (Frekansi 30-40 Araliginda Olan)

Sorunlar
Madde  Madde Secilen Segen
No f sorunlara gore  Ogretmenlere gore
% %

8. Ogrenci sayisinin fazlahg ve fiziki 32,3

R 32 31

imkanlara dayanan zorluklar
12. Devlet tarafindan saglanmasi 32,3

gereken sosyal olanaklarin 32 3,1

yetersizligi

Ogretmenlerin rahatsiz olduklari sorunlarin frekans: 3. derece yiiksek
olanlarinin “6grenci sayisimnin fazlahigr ve fiziki imkanlara dayanan
zorluklar” ile “devlet tarafindan saglanmasi gereken sosyal olanaklarin
yetersizligi” ile ilgili oldugu goriilmektedir.
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Kalabalik smiflar, disiplin sorunlari, o6grencilerin alkol ve madde
kullanmalari, siddet, diisitk maaslar, ilgisiz ebeveynler, olumsuz y&netici
tutumlar1 ve benzeri pek ¢ok sorunla karst karsiya kalmalars,
Ogretmenlerin  stres yasamalarma ve tiikenmislik sendromu
gelistirmelerine yol agmaktadir (Russel ve digerleri, 1987). Caliskan-
Maya, (2006) calismasinda maaslarin yaninda calisma saatleri, smif
bagma diisen 6grenci sayist ve ogretim kadrosunun 6grenci sayisina
orani agisindan da AB {ilkeleri ile Tiirkiye arasinda onemli farkliliklar
oldugunu belirtmistir.

Ogretmenleri 4. derece rahatsiz edici sorunlar Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7: Ogretmenleri 4. Derece Rahatsiz Edici (Frekanst 20-30 Araliginda
Olan) Sorunlar

Secilen Segen
Madde Madde f S(;:z:nlum o‘giitmenlere
No 8 8
% %
6. Okul yonetimleri, il-ilge Milli Egitim
yoneticileriyle ilgili sorunlar 21 53 s

13. Ogretmenlerin  yeterince ~ mesleki

calismalar1  takip edememesi ve 21 53 212
kendilerini yenileyememesi ’

Ogretmenlerin rahatsiz olduklar1 sorunlarin frekansi 4. derece yiiksek
olanlarmin “Okul yonetimleri, il-ilge Milli Egitim yoneticileriyle ilgili
sorunlar” ile ”Ogretmenlerin yeterince mesleki c¢aligmalar1 takip
edememesi ve kendilerini yenileyememesi” ile ilgili oldugu
goriilmektedir.

Glintimiizde Ogretmenlerin geleneksel rollerini degistirip degisme ve
gelismeleri yakindan takip eden, problem c¢Ozebilen, elestirel
diisiinebilen, bilgiye ulagsma yollarmmi bilen, bilgiyi {iretebilen ve
ogrencilere  rehberlik  yapabilen, yaratici, esnek, teknolojiden
faydalanabilen, takim c¢alismas: yapabilen, girisimcilik yani giicli,
ogretme ve degerlendirme siireclerine farkli bir bakis agis1 getiren rolleri
ustlenmeleri beklenmektedir. Haris (2000) ve Cobb (1999) ozellikle
ogretmenlik mesleginin toplumda meydana gelen degisimlerin itici giicii
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olmasi ve degisimlerin bu giice bagl olarak gerceklesmesi nedeniyle
ogretmenlerin mesleki gelisim davranislarini diger mesleklere oranla daha
onemli kildigini1 vurgulamaktadir.

Ogretmenleri 5. derece rahatsiz edici sorunlar Tablo 8'de sunulmustur.

Tablo 8: Ogretmenleri 5. Derece Rahatsiz Edici (Frekanst 10-20 Araliginda Olan)

Sorunlar
Secilen Secen 6gretmenlere

Madde — Madde f sorunlara gore gore
No % %
4. Hizmet i¢i egitim ¢alismalarinin 16 40 16,1

yetersizligi ’
9. Kariyer durumlarmin sinrliligi 16 4,0 16,1
3. Hizmet oncesi egitimin yetersizligi 11 2,8 11,1
5. Orgiitlenme  sikintilar1 ve  siyasi 1 28

hayata katilamama ’ 11,1

Ogretmenlerin rahatsiz olduklar1 sorunlarin frekansi 5. derece yiiksek
olanlarmin “hizmet ic¢i egitim c¢alismalarinin yetersizligi”, “kariyer
durumlarinin  smirhiligy” ile “hizmet Oncesi egitimin yetersizli§i” ve
“Orgiitlenme sikintilar1 ve siyasi hayata katilamama” ile ilgili oldugu
goriilmektedir.

Yalin (2002) “Ilkdgretim Birinci Kademe Ogretmenlerinin Problemleri ve
Coziim Onerileri” baghikli ¢alismasinda simuf ogretmenlerinin okul ve
yonetim, egitim sistemi, hizmet i¢i ve hizmet oncesi egitimlerine iliskin
problemlerini tespit ederek merkez ve kirsal 6gretmenlerinin belirledikleri
problemler arasinda Onemli bir fark bulamamistir. Farkli egitim
kurumlarindan mezun olmalarma ve farkli bolgelerde gorev yapiyor
olmalarina ragmen sinif ogretmenlerinin belirttikleri problemlerde biiyiik
oranlarda benzerlikler bulunmustur. Bu sorunlarin ortadan kalkmasi igin
yapilmas1 gerekenleri Ogretmenlerin hizmet Oncesi ve hizmet igi
egitimlerinin niteligine énem verilmesi gerektigi, ogretmenlik mesleginin
cekiciliginin arttirilarak statiistintin ytikseltilmesini ve gelir diizeylerinin
yaptiklar: isin onemine ve benzeri meslek gruplarma gore belirlenmesi
seklinde belirtmistir.
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Ogretmenleri 6. derece rahatsiz edici sorunlar Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9: Ogretmenleri 6. Derece Rahatsiz Edici (Frekansi 0-10 Araliginda
Olan) Sorunlar

Secilen sorunlara Segen  Ogretmenlere

Madde Madde fo8ore sore

No % %

14. Norm kadro sorunlar1 9 2,3 91

15. Performansin takdir 9 23 9,1
edilmemesi !

1. Calisma saatlerinin fazlaligr 7 1,8 7,1

Ogretmenlerin rahatsiz olduklar1 sorunlarn frekanst en diisiik

olanlarinin “norm kadro sorunlar1”, “performansin takdir edilmemesi”
ile “caligma saatlerinin fazlalig1” ile ilgili oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin kariyer gelisimi ile performans degerlendirme sitemi
arasinda iligkiler vardir. Ogretmenlerin performans degerlendirme
sitemine kars1 gelistirdikleri memnuniyet, is performanslarmni ve
motivasyonlarmi olumlu yonde gelistirir. Uygun performans
degerlendirme sitemi, 6gretmenlerde gozlenen mesleki stres yasantilarini
onemli diizeyde azaltir ve okuldaki igbirligi egilimlerini artirir (Kelly,
2008). Performans degerlendirmenin yaninda okullardaki
biirokratiklesme, buirokrasinin otorite hiyerarsisi, nesnel
degerlendirmeyle ilgili sorunlar da stres yasantilarinin ortaya ¢ikmasi
tizerinde etkilidir (Oztiirk, 2001).

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Insan psikolojisi kendisini rahatsiz edici bir durum ortaya giktiginda
siirekli durumunu anlatmaya galismakta ve bu davranisi kendisini bir
nebzede olsa rahatlatmaktadir. Ortaya ¢ikan bu durum maalesef kisinin
sahip oldugu rahatsizlik durumuna ¢oziim Onerisi getirememektedir.
Ulkemizdeki 6gretmen sorunlari da yillardir konusulmakta, Milli Egitim
Suralarinda ve Bilimsel Kongrelerde dile getirilmekte, hatta egitim ile
ilgili sivil toplum kuruluslar: da konuya yonelik calismalar1 kamuoyuyla
paylasmaktadir. C)gretmen sorunlarina yonelik gec¢mis c¢alismalara
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bakildiginda da gilintimiizdeki sorunlarla g¢okta farkliik gostermedigi
goriilmektedir. Kisaca 6gretmen sorunlar: siirekli dile getirilmekte fakat
¢ozim yollarma yonelik etkili uygulamalara ¢ok fazla rastlanmamaktadir.
Ogretmen sorunlari Tiirk egitim sisteminin en eski ve koklii sorunlarmdan
biridir. Tiirk egitim sisteminin sorunlarina iliskin her tiirlii bilimsel ¢alisma
ve toplantilarda 6gretmen sorunlari da tartisma konusu yapilmaktadir.
Ogretmenlerin yetistirilmesinden istthdamina ve 6zliik haklarma kadar pek
¢ok sorunu var olmus ve bunlar cesitli bilimsel arastirmalara konu
olmustur. Egitime iliskin sorunlarin ve ¢oziim Onerilerinin tartisildig: Milli
Egitim Shralarinda da Ogretmen sorunlari, egitim sisteminin en temel
sorunlarindan birisi olarak ele alinmistir. Ancak bu bilimsel toplanti ve
calismalarm, Tiirkiye’de ozellikle 6gretmen sorunlarmin ¢oziimiinde ne
derecede onemsendigi, uygulayic1 ve ¢oziim iiretme konumunda olan
Bakanligin ve Hiikiimetlerin, bu bilimsel ¢alisma ve toplantilarda ortaya
konulan ¢6ziim onerilerinden de yeterince yararlanmadig1 ve yararlandi ise
hangi diizeyde yararlandig: bilimsel ¢alismalara arzu edilen diizeyde konu
edilmedigi goriilmektedir. Milll Egitim Saralarinda, agirlikli olarak
O0gretmen sorunlarindan ogretmenlerin yetistirilmesi sorunu tizerinde
duruldugu diger 6gretmen sorunlarmin ise fazla ele alinip tartisilmadigy,
ele alinan sorunlarin ise yiizeysel ve kismi olarak tartisildig goriilmektedir.
Stiralarda kismen giindeme gelen Ogretmen sorunlarindan birisi de
ogretmenlerin hukuki statli sorunlar1 olmustur. Ancak bu sorun bazi
stiralarda yer bulurken bazilarinda ise hi¢ yer bulamamistir (Aydin, 2009:
199-237).

Bu arastirmada ortaya c¢ikan 6gretmenlerin en fazla nemsedikleri sorunlar,
gelirin diisiik olmasi, toplum icindeki saygmliklarmin azalmasi ve siklikla
degisen egitim ve O0gretim programlari-mevzuatlari olarak belirlenmistir.
Arastirma bulgusuna paralel sonuglar1 Seferoglu (2001) tarafindan “Sinif
Ogretmenlerinin Kendi Mesleki Gelisimleriyle ilgili Goriisleri, Beklentileri
ve Onerileri” bashkli calismasinin sonuglarinda da gormektedir.
Gergeklestirmis oldugu ankete katilan oOgretmenler, o6gretmenliklerini
gelistirme isine konsantre olmada ekonomik zorluklarin en biiyiik engel
olarak  karsilarma  g¢iktiklarini  belirtmislerdir.  Bir¢ok  Ogretmen,
ogretmenlerin ekonomik durumlar1 diizeltiimedik¢e mesleki gelisimlerini
beklemenin hayal oldugunu ifade etmistir.

Ocak ve arkadaglari da (2005) “Ogretmenlerde Sosyal Statii Sorunlari”
isimli calismalarinda ogretmenlik mesleginin toplumdaki yerini ve
sayginligimni belirlemek amaciyla ogretmenlere, 6gretmen adaylarina ve
halktan diger kisilere anket uygulamiglardir. Ogretmen adaylarinin
o0gretmenlik meslegini 6gretmenlere ve halka gore daha saygin gordiigiinii
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ve ekonomik boyutun saygmnligi belirlemedigi yoniinde fikir beyan
etmelerine karsilik halkin sadece %11 gibi kiiciik bir kisminin en saygin
meslek olarak 6gretmenligi gordiigii sonucuna varilmigstir. Akytiz (2003:
64) e gore Milli Egitim Bakanligi, yasal metinlerde, 6gretmenligi bir
“uzmanlik” meslegi olarak tanimlamis, fakat dogru olan bu goriis kagit
tizerinde kalmis, Bakanlik bu meslegin “uzmanhk” degil, “herkesin
yapabilecegi bir is” oldugunu gosteren politikalar izlemistir.

Egitim programlarinda yasanan degisiklikler, biirokratik islemler (IKS,
Nobetler, kutlamalar, vs.), 6grenci sayisiun fazlaligy ve fiziki sartlarin
uygun olmayist ve sosyal imkanlarin kisith olmasi gibi sorunlar:
ogretmenler ikinci ve tiglincii oncelikli sorun olarak vurgulamuslardir.
Kuzey (2002), yiiksek lisans ¢alismasinda sinif 6gretmenlerinin sorunlarmi
tespit etmeye yonelik bir uygulama gergeklestirmistir. Ogretmenlerin
bliytik bir kismmin ekonomik sikinti yasadiklarin1 ve toplumsal statii
olarak asagilara dogru bir diisiis yasandig1 yoniinde fikir beyan ettiklerini
vurgulamistir. Ayrica 6gretmenlerin biiylik bir kismi 6grenci sayisinin
fazla olmasi ve fiziki sartlarin yetersiz oldugu seklinde goriis beyan
etmiglerdir. Ogretmenlerin 4, 5 ve 6. Derecede onemli saydiklar1 diger
sorunlar ise okul yonetimi ve Milli Egitim Tegkilatlar1 ile yasanan sorunlar,
mesleki calismalar1 yeterince takip edememe, hizmet igi calismalar,
orgiitlenme, takdir edilmeme ve calisma saatleri olarak belirtmisleridir.
Ogretmen sorunlar1 genel olarak belli bagliklar altinda toplanabildigi gibi
farkli branglarda da spesifik sorunlar olarak karsimiza gikabilmektedir.
@rnegin okul Oncesi egitim kurumlarinda calisan 6gretmenler igcin en
onemli sorunlar sunlardir: (Sahin, 1997): Is taniminin acik olmamasi,
gelecek giivencesinin olmamasi, emeklilik yasimin yiiksek olmasi, yeterli
tatil olmamasi, kendini gelistirme igin yeterli zaman ve olanak olmamasi,
konferans ve seminerlere katilamama, yoOnetim ile ilgili sorunlarin
yasanmasi ve yeterli hizmetli olmamasi seklinde siralanabilir.

Boyraz (2007) ise smif 6gretmenlerinin 6zellikle smif igerisinde yasadig:
disiplin sorununa iliskin bir arastirma gergeklestirmistir. Arastirma
bulgularina gore aday Ogretmenlerin smif icinde en sik karsilastiklar:
disiplin sorunu Ogrencilerin izin istemeden konusmalaridir. Aday
Ogretmenlerin  siuf iginde Kkarsilastiklar1  disiplin  sorunlarinin
nedenlerinden en oOnemlisi ise ailelerin ¢ocuklarimin egitimine olan
ilgisizligi olarak ortaya ¢ikmaktadur.

Ozpmar ve Sarpkaya (2010), Kdyde gérev yapan smif &gretmenlerinin
sorunlarmmi  ortaya ¢ikarmak igin  gergeklestirdikleri  calismada,
ogretmenlerin en ¢ok hissettikleri sikintinin tiyatro, sinema gibi kiiltiirel
olanaklardan yoksunluk oldugu yoniinde fikir beyan etmislerdir. Okay
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(2007); bilgisayar ve teknoloji 6gretmenlerinin en 6nemli sorunlarini, okul
yOneticilerinin teknolojinin egitimde kullanilmasi konusunda yeteri kadar
bilgi sahibi olmamasi, bilgisayar 6gretmenlerinin gorevleri okul yonetimi
ve diger brang 6gretmenleri tarafindan yanls anlasilmasi, okul yoneticileri
ve diger brans ogretmenlerinin gerek hizmet Oncesi, gerekse hizmet igi
egitimlerde hem bilgisayar kullanimi hem de bilgisayar destekli egitim
konusunda yeterli derecede yetistirilmedigi, egitim ve Ogretim
materyallerinin giiniin sartlarina uygun olarak saglanamadig, 6grencilerin
biiytik bir ¢ogunlugunun bilgisayar dersine gereken Onemi vermedigi
seklinde belirtmistir.

Ogretmen sorunlari {ilkemizde genel olarak galismamizdan da anlasilacagi
gibi ekonomik nedenlere, toplumsal statiiye, programlarin degismesine,
ogrenci fazlaligina ve fiziki sartlarin uygun olmamasi seklinde ortaya
c¢ikmasma ragmen gelismis {iilkelerde o6gretmen sorunlari daha farkl
nedenlere dayanmaktadir. Ornegin Metropolitan Life Company (1986),
yapmis olduklar1 arastirmaya gore Amerika Birlesik Devletlerinde
O0gretmenlerin istifa ettikleri nedenler sirasiyla; 6grenci sorunlar1 ve disiplin
(%26), is doyumu yetersizligi (%24), calisma sartlar1 (%14), mesleki
sayginin yetersizligi (%9) ve maas (%8) seklinde siralanmaktadir.
Goriildiigi tizere gelismis iilkelerin 6gretmen sorunlari ile {ilkemiz
ogretmenlerinin oncelikli olarak gordiigii sorunlar farklilik gostermektedir.
Gelismis tlkelerin seviyelerine ulasabilmek igin ilk Once temel
sorunlarimizin acilen ¢oziilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Gilintimiiz Tiirkiye’sinde ogretmenlik meslegi her gecen giin cekiciligini
kaybetmektedir. Bunun en biiyiik nedeni ise; 6zellikle 1970 yillardan sonra
ogretmen maaglarinda yeterli diizeyde bir artisin saglanmamis olmasi
gelmektedir. Bu sonugta 6gretmenlerin kendilerini mesleklerine tam olarak
verememesi sonucunu dogurmus bu da toplumsal statiide agisindan
Ogretmenlerin diisiise ge¢mesine yol agmistir. Egitim sisteminin disinda is
bulamama ve sayica ¢ok olma, ogretmenleri hak ettiklerinden daha az
maasla ¢alismaya mecbur birakmaktadir. Bunun sonucu olarak ortaya
¢ikan egitimin niteliginin diismesi de tilkenin gelismesi agisindan olumsuz
sonuglar dogurmaktadir.

Yine Ogretmenlik meslegi ile ilgili olarak yapilan ¢ok sayida bilimsel
arastirma sonuglari, kongre ve sempozyum gibi etkinliklerde 6gretmenlik
meslegine 6zgii bircok sorunun yani sira maddi sorunlar da giindeme
getirilmekte cesitli ¢oziim Onerileri sunulmaktadir. Tim bu c¢abalara
ragmen Ogretmenlerin ekonomik sorunlarinin ¢oziimiine iliskin énemli bir
gelismenin olmadig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleklerini daha etkili
yapabilmeleri igin Ozellikle ekonomik sorunlari acilen ¢o6ziime
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kavusturulmali ve 6gretmenligin cazip meslekler arasinda hak ettigi
duruma getirmenin ¢areleri aranmalidir.
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