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Meslek Yiiksekokulunda Ogrenim Géren Ogrencilerin Egitim

Giris

Ogretim ve Gelecege Yonelik Diisiinceleri

Ali Kayai

Mesleki egitim, bireylere is hayatinda gecerliligi olan bir meslek icin gerekli bilgi, beceri ve calisma
aliskanliklart kazandirma ve bireyin yeteneklerini, isi bir ara¢ olarak kullanarak cesitli yonleri ile
gelistirme stirecidir. Meslek Yiiksekokullar1 ile ilgili arastirmalara bakildiginda genelde bu
okullarin yapisal ve égrencilerin egitime hazir bulunusluk diizeyleri bakimindan sorunlarinin
oldugu gériilmektedir. Bu ¢alismanin amaci, Meslek Yiiksekokulu é&grencilerinin okullari,
okullarinda verilen egitim 6gretim ve gelecekle ilgili diisiincelerini belirlemektir. Bu amagla
hazirlanan bir anket 108 meslek yiiksekokulu 6grencisine uygulanmistir. Ayrica on égrenci ile yari
yapilandirilmis miilakatlar yiiriitiilerek veriler elde edilmigtir. Elde edilen bulgularda égrencilerin
% 37’si okulu donanim (Laboratuvar, Atélye, vb.) acisindan yetersiz, %401 aldiklari egitimin
mezun olduktan sonra yapacaklari isler icin yeterli gérmediklerini ve yarisi da okulda verilen
egitim dgretimden memnun olmadiklarini ifade ettikleri gorilmiistiir. Ogrenciler, meslek
yiiksekokullarina az 6nem verilmesini, derslerle ilgili uygulama yetersizligini ve sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin az olmasini en énemli sorunlar olarak gérmektedirler. Ogrenciler Meslek
Yiiksekokullarinda verilen egitim icin gerekli donanimin yetersiz oldugunu ve okulu bitirdiklerinde
is hayati icin yeterli bilgi ve becerileri kazanamadiklarini tespit edilmistir. Bu okullarda teorik
egitimden ¢ok uygulamali egitime yer verilmeli ve bunun igin gerekli donanim saglanmaldir.
Arastirma, 6grencilerin okullari ve gelecege yédnelik goriislerinin iliskilendirildigi dnerilerle
bitirilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Yiiksekokulu, Ogrenci Gériisleri, Egitim, Ogretim
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Ulkemizde bugiin yiiksekégretim kapisinda bekleyen dgrenci sayisi ve yiiksekdgretimi bitirdigi halde is
bulamayan binlerce geng biiylik bir sorun olusturmaktadir. Halbuki bir¢cok alanda yetismis ara kademe insan
giiciine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu sorunu ¢ézmede meslek yiiksekokullarinin etkili bir sekilde devreye
sokulmasi gerekmektedir. Bu okullar gectigimiz yiizyilda Amerika birlesik devletlerinde farkli bir iilke
yaratma konusunda basarili oldugu belirtilmektedir (URL 1, 2014).

Mesleki egitim, bireylere is hayatinda gegerliligi olan bir meslek i¢in gerekli bilgi, beceri ve is aliskanliklarini
kazandirma ve bireyin yeteneklerini, isi bir ara¢ olarak kullanarak cesitli yonleri ile gelistirme stirecidir.
Diinyada mesleki ve teknik egitim ii¢ farkli sistemle uygulanmaktadir. Bunlar; okul-isyeri temeline dayali
egitim uygulayanlar, sadece okula dayali egitim uygulayanlar ve her iki anlayisi da benimseyen ama siirekli
arayislar icerisinde olan tilkelerdir. Gen¢ ve dinamik niifusuyla Tirkiye gelismis iilkelere goére dnemli bir
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avantaja sahiptir. Bu nedenle, Tiirkiye’de yukarida belirtilen her iki anlayisin benimsendigi, fakat stirekli yeni
arayislarinda mevcut oldugu bir sistem uygulanmaktadir (Binici ve Ari, 2004).

Meslek Yiiksekokullar: yeterli bilgi ve beceriye sahip ticaret, sanayi ve hizmet sektorlerinin rekabet giiclinii
artiracak ara kademe insan giicii (tekniker ve meslek elemani) yetistirmektedir. Meslek Yiiksekokullarini
bitirenlere tekniker veya meslek elemani unvani verilmektedir. Tekniker/meslek elemani, calisma alanindaki
gorevi itibariyle iist diizey yonetici miihendis veya uzman ile teknisyen arasinda bulunan, teknisyenden daha
fazla teorik bilgiye miithendisten daha fazla uygulama becerisine sahip bir ara elemandir. Tekniker endiistride
gorev itibari ile profesyonel miihendis veya diger yoneticiler, teknoloji uzmanlari ile ekseriyetle yakin bir
calisma icinde olan yiliksek diizeyde bir kimsedir. Baz1 kiiciik ve orta buyitkliikteki isletmelerde firmanin
kidemli teknik eleman: olabilir ve dolayisiyla liderlik ve yoneticilik roliinii istlenebilirler. Bu a¢idan
teknikerin endiistri konusunda kuvvetli bir teorik bilgi ve bu bilgiyi uygulama kabiliyeti ve becerisine sahip
olmasi gerekir. Ancak meslek yiliksekokullarinin 6nemi giiniimiizde yeterince anlasilamamis ve bu nedenle
okullardan yeterince verim alinamadig1 belirtilmektedir (Seving, 2000). Bunun nedeni okullar agilirken yerel
sanayii, ticaret ve hizmet sektdrlerinin ihtiyaclari tespit edilmeden ¢ogunlukla tiniversitenin 6gretim elemani
ve imkanlar1 géz oniine alindig1 gorilmektedir. Boylece okullarin tercih edilmesinde yetenekli 6grencilerin
onii kesilmekte, basarili bir egitim égretimin verilmesinde sorunlar yasanmaktadir. Ogrencilerin giiniimiizde
liniversite tercihlerinde ilk siray1 mezun olduklarinda is imkani olan béliimlerin yer aldig1 gorilmektedir.

Glnlumiuzde Meslek Yiiksekokullarinin degisik sorunlara sahip oldugu yapilan arastirmalar sonucunda ortaya
konulmustur (Brint and Karabel, 1989; Seving, 2000; Ergin ve Yagci, 2003; Binici ve Ari, 2004; Tok, Sontay
,2006; Ozpinar, 2006; Erdem, Uzal, Yamac ve Hiiyiik, 2007; Esme, 2007; Sen, Misirdali, 2007; Nursoy, 2008;
Sener, Ozsahin ve Igli, 2009; Yaprak ve Bostanci, 2009; Erdem ve Sanlibaba, 2009). Ergin ve Yaga (2003)
yaptiklar arastirmada meslek yiiksekokullari ile ilgili sorunlari su genel basliklar altinda toplamistir; yasal
cerceve organizasyondan kaynaklanan sorunlar, egitimde fiziksel donanima bagl olarak ortaya cikan
sorunlar, 6gretim elemani nicelik ve nitelik sorunlari, ders programlarina yodnelik sorunlar, 6grenci
yerlestirme sinav ve yaklasimlarina yonelik sorunlar, is giicli piyasasi 6zellikleri ve isverenlerin tutumuna
yonelik sorunlar. Binici ve Ar1 (2004) mesleki ve teknik egitimde arayislar baslikli arastirmalarinda meslek
yliksekokullarinda yasanan sorunlari soyle siralamislardir; donanim eksiklikleri, mezun 6grencilerin kendi
alaninda istihdam edilememesi, meslek yiiksekokullarinin kazandirdigi yeterliliklerle sanayinin ihtiyag
duydugu yeterliliklerin arasinda ciddi farklhiliklarin olmasi, 6gretim elemanlarinin sayica yetersiz olmasi
yaninda bir kisminin pedagojik egitim almamis olmalari, staj egitiminin yasal bir zemine oturtulmamasi,
okullarin uygulamali egitim icin gerekli olan donanima sahip olmamalar gibi sorunlar tespit etmislerdir.
Erdem ve arkadaslar1 da yaptiklari arastirmada benzer sorunlar dile getirmislerdir. Sener ve arkadaslari
(2009) yirittiikleri arastirmada meslek yiiksekokulu 6grencilerinin % 46,4 niin mesleklerinin gelecegi ile
ilgili kaygilarinin oldugunu tespit etmislerdir. Yaprak ve Bostanci (2009) yaptiklar1 arastirmada MYO
ogrencilerinin mezun olduktan sonra is bulma kaygisi yasadiklarini ve okullarin yeterli sayida 6gretim
eleman1 ve donanima sahip olmamasindan dolay:1 yeterli uygulama egitimi alamadiklar1 i¢in kendilerine
gliven duygusunu olusturamadiklarini tespit etmistir. Erdem ve Sanlibaba, 2009 yaptiklar1 arastirmada,
Ogrencilerimizin % 69’u gelecekten umutlu oldugunu ve alaniyla ilgili bir iste ¢alisabilecegini belirtmislerdir.
Sener, Ozsahin ve I¢li (2009) yaptign arastirmada MYO égrencilerinin okullarinin yiiriittiigii sosyal
etkinliklerden ve okulda verilen 6gretim konusunda memnuniyet diizeylerinin diisiik oldugunu tespit
etmislerdir. Ulkemizde oldugu gibi yurtdisinda da MYO ekonomiye katki saglama yaninda farkli sorunlarla da
karsilasabilmektedir. MYO Amerika Birlesik Devletlerinde yerel ticaret, sanayi ve hizmet sektorlerine ara
elemani kazandirmak amaciyla lise egitiminden sonra iki yillik yiiksekokullar olarak kurulmustur (URL 1,
2014). Ancak bu okullarin orada da sorunlan oldugu ifade edilmektedir. Baylor Universitesi baskan1 JM
Carroll, bu okullara ayrilar fonlarin yeterli olmadig1 ve bu nedenle gereken egitimin verilmesinde sorunlar
yasandigin1 belirterek, ¢6ziim olarak bu okullara gelmeden énce Meslek liselerinin son iki yariyilinda
ogrencilerin kendi verecekleri egitime altyap1 olusturacak belli derslerin 6nceden verilmesinin yararh
olacagimi vurgulamistir. Boylece daha az kaynakla dgrencilerin iki yillik mesleki egitim ve fakiilte egitimi
almalarina imkan saglanabilecegini belirtmistir (Brint and Karabel, 1989). Goriildiigii gibi meslek
yliksekokullarinin bir¢ok sorunlari olup, bu sorunlar egitim 6gretim {izerinde bir takim olumsuz yansimalar
olusturmaktadir.

Bu sorunlardan 6grencilerin nasil etkilendigi ve onlarin aldiklar1 egitim 6gretim ve okullarina bakis agilari
dikkate alinarak durumun incelenmesi mesleki egitimin gelistirilmesi agisindan 6nemli oldugu
disiiniilmektedir. Bu c¢alisma ile Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin okullari, okullarinda verilen egitim
ogretim ve gelecekle ilgili diisiincelerinin ortaya ¢ikarilmasi amag¢lanmistir.
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Yontem

Bu arastirmada tarama yontemi kullanilmistir. Tarama modelinde amag var olan ancak goriilemeyen bilgiyi
ortaya cikarmaktir. Yapilacak ikincil ve birincil kaynak arastirmalar1 hep bu amaca yéneliktir. Ornegin yaptig
anket calismasi ile bir 6gretim programi hakkinda 6gretmen gorislerinin tespit eden bir arastirmaci aslinda
var olan bir bilgiyi bulup ¢ikarmistir (Giilcii, Aydin ve Aydin, 2013). Bu baglamda mevcut ¢calismada Meslek
Yiiksekokullar1 6grencilerinin okullari, aldiklar1 egitim 6gretim ve gelecege yonelik gorislerinin
belirlenmesinde bu yéntem uygun bulunarak uygulanmstir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni Ulkemiz Meslek Yiiksekokullari olup érneklemini Refahiye Meslek Yiiksekokulu Elektrik
ve Muhasebe programlarinda égrenim goren 108 6grenci olusturmaktadir. Ulkemizde Meslek Yiiksekokullari
genelde benzer yapilanmaya sahip olduklarindan 6rneklemimizin evreni temsil ettigi diistinilmektedir.

Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri gelistirilen bir anket ve yar1 yapilandirilmis miilakatlar yoluyla toplanmistir. Anket,
6grencilerin okullarin1 tercih etme durumlarini, okuldaki egitim o6gretim iliskin gorislerini, okuldan
beklentilerini ve gelecege yonelik diisiincelerini ortaya ¢ikaracak “Evet” ve “Hayir” cevaplar1 verebilecekleri
ve bu cevaplarn veris nedenlerini yazabilecekleri bir bos siitundan olusturulmustur. Bu bos siitun ile
yukaridaki iki cevaptan birini vermek istemeyen 6grenciler icin goriislerini yazma firsati verilmistir. Anket
once 12 soru olarak hazirlanmis ve on 6grenciye pilot uygulamasi yapildiktan sonra bazi sorularin égrenciler
tarafindan diger sorulari igerecek sekilde anlasildig1 goriilmustir. Fizik egitimcisi bir 6gretim elemani ile
birlikte anket gozden gecirilerek dort soru c¢ikarilmis ve diger sorularinda anlasilmayan kisimlar:
diizenlenerek ankete son sekli verilmistir. Anket, 108 6grenciye 6gretim elemanlar1 ve arastirmaci tarafindan
uygulanmistir.

Elektrik ve Muhasebe programlarindan esit miktarda olmak iizere toplam 10 6grenci ile yar1 yapilandirilmis
milakatlar yliritilmistir. Miilakatla, 68rencilerin okulda verilen egitim 6gretimde karsilasilan sorunlar ve
gelecege yonelik diisiincelerini daha ayrintili belirlemek ve anketten elde edilen bulgularin giivenilirliginin
artirilmas1 amaglanmistir. Sorular dgrencilere arastirmaci tarafindan sorularak cevaplarin énemli kisimlar:
kayit edilmistir.

Verilerin Analizi

Anket verilerinin analizi sorularin her biri i¢in verilen cevaplarin frekanslari ve ylizde degerleri alinmak
suretiyle yapilmistir.

Miilakat verileri 68rencilerin verdikleri cevaplarin benzer olanlarinin sayilari ve belirtikleri goriisleri birlikte
verilmek suretiyle analiz edilmistir.
Bulgular

Arastirma bulgulari, anketten ve miilakatlardan elde edilen bulgular olmak tizere iki baslik altinda asagida
verilmistir.

Anketten elde edilen bulgular

Anketten elde edilen bulgular elektrik ve muhasebe programlarinin her bir i¢in ayri ayri ve bunlarin
toplamlar1 alinarak genel durum i¢in her bir soruya verilen cevaplarin frekans ve ylizde degerleri asagida
Tablo 1'de verilmistir.
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Tablo 1. Ogrencilerin Anket Sorularina Verdikleri Cevaplar

ELEKTRIK MUHASEBE TOPLAM
Sorular Evet Hayir Evet Hayir Evet Hayir

f % | f % | f % | f % | f % | f %
1. Bu okula kendi isteginizle mi geldiniz? 41 185|148 |80 |12 |20 |7 15189 (82|19 | 18

2. Okulda verilen egitim 6gretimden memnun musunuz? | 27 | 56 | 27 | 45 | 33 | 55| 21 | 44 | 54 | 50 | 54 | 50

3. Okul ders donanimi (Laboratuvar, Atélye, Kiitiiphane,

vb.) agisindan yeterli mi? 13|27 |24 |40 |36 | 60 | 35|73 |37 |34 |71 |66

4. Okulunuzda aldiginiz egitimin mezun olduktan sonra
alaninizla ilgili gireceginiz bir is icin yeterli olacagina 17 | 35123 (38|37 |62 |31 |65|40 |37 |68 | 63
inaniyor musunuz?

5. Okulunuzu bitirdiginizde programinizla ilgili bir is

bulacaginiza inaniyor musunuz? 34 1 711 46 177 | 141 23 | 14 129 | 80 | 74 | 28 | 26

6. Okulunuzu bitirdiginizde programinizla ilgili bir is

yapmay diiginiiyor musunuz? 38|179|51(85|9 1510 (21|89 (82|19 | 18

7. Dersleri, derste 6gretim elemanini dinleyerek ve
sonrasinda kendi calismanizla basarabileceginize 33169 |44 |73 |16 |27 |15 (31|77 |71 |31]29
inaniyor musunuz?

8. Danismanlarinizdan yeterli danismanlik hizmeti

alabiliyor musunuz? 17 | 35|24 |40 |36 |60 |31 | 65|41 |38 |67 |62

Tabloda goriildiigii gibi elektrik programi 6grencilerinin %85’i okula kendi istekleri ile geldiklerini, %73t
okulu donamim agisindan yetersiz bulduklarini, %71'i mezun olduktan sonra alanlar ile ilgili bir is
bulabilecegini, %65’ide danismanlik hizmetlerinden memnun olmadiklarin1 ve okulda aldiklar1 egitimin
gelecekte yapmayi planladiklar is i¢in yetersiz oldugunu, % 44’ti okulda verilen egitim-6gretimden memnun
olmadiklarini ve %31’i ise kendi calismalari ile derslerde basarili olamayacaklarini ifade etmislerdir.

Muhasebe programi 6grencilerinin %80’i okula kendi istekleri ile geldiklerini, %77’si mezun olduktan sonra
alanlan ile ilgili bir is bulabilecegini %60 okulu donamim ag¢isindan yetersiz bulduklarini, %62’si okulda
aldiklar1 egitimin gelecekte yapmayi planladiklar1 is icin yetersiz oldugunu, %60’s1 da danismanlik
hizmetlerinden memnun olmadiklarini, % 45’i okulda verilen egitim-6gretimden memnun olmadiklarini ve
%27’si ise kendi calismalari ile derslerde basarili olamayacaklarini ifade etmislerdir.

Tablodan goriildigi gibi toplamda 6grencilerin %82’i okula kendi istekleri ile geldiklerini, %74’i mezun
olduktan sonra alanlari ile ilgili bir is bulabilecegini, %66’s1 okulu donamim ag¢isindan yetersiz bulduklarini,
%063’i okulda aldiklar1 egitimin gelecekte yapmay1 planladiklari is icin yetersiz oldugunu, %62’'i danismanlik
hizmetlerinden memnun olmadiklarini, % 50’si okulda verilen egitim-6gretimden memnun olmadiklarini ve
%?29'u ise kendi ¢calismalart ile derslerde basarili olamayacaklarini ifade etmislerdir.

Miilakatlardan elde edilen bulgular

Ogrencilere okulda verilen egitim o6gretimde Kkarsilasilan sorunlar ve gelecege yonelik disiincelerini
konusunda sorulan sorulara asagidaki cevaplar alinmistir.

1. Okulunuzla ilgili sizce en 6nemli goérdiigiiniiz sorunlar ve beklentilerinizi liitfen siralayiniz.

Ogrencilerin tamami meslek yiiksekokullarina az énem verilmesini, derslerle ilgili uygulama yetersizligini ve
sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin az olmasini en 6nemli sorunlari olarak gérdiiklerini ifade ettiler. Ogrencilerin
¢ogu bir 6gretim elemanin bir yariyilda birden ¢ok derslerine girdigini ve bazi giinler siirekli ayn1 6gretim
elemant ile ders yapiyor olmanin kendilerini siktigini ifade ettiler. Dort 6grenci bazi1 derslere ders disi
alandan 6gretim elemanlarinin girmesi nedeniyle bu dersleri anlamakta giicliik ¢ektiklerini ifade ettiler.
Bundan dolay1 6grenciler, okulda 6gretim elemani sayisinin artirilmasi ve bir 6gretim elemaninin birden ¢ok
derse girmesinin 6nlenmesi gerektigini ifade ettiler.

Ogrencilerin yanis1 simif gegme, burs, kredi, dikey gecis, vb. konularda sorularina okullarindaki yetkililerden
yeterli cevap almadiklarini ifade etmislerdir. Iki 6grenci dersler de bazi égrencilerin egitim 6gretimi
engelleyici davranislarda bulunduklarini ve bu durumdan rahatsiz olduklarini belirtmistir. Elektrik programi
6grencilerinin ¢ogunlugu derslerde 6grendikleri teorik bilgilerin uygulamasin bilmediklerini ve pratikte
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yapilanlarin ayr1 bir egitim ve deneyim gerektirdigini bu alanda yetersiz olduklarini ifade ettiler.
Ogrencilerden ikisi ise derslerinde basarili olamayacaklar1 kaygisini tasidiklarini belirtmistir.

2. Bu okula gelis amaciniz nedir?

Ogrencilerden sekiz’i “Bir meslek sahibi olmak icin” geldim derken, iki 6grencide “Ailemin hayallerini
gerceklestirmek, tiniversite okumus desinler” diye geldigini ifade etmislerdir.

3. Okulunuzdan mezun olduktan sonra is i¢in girmeniz gereken Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) ve
bir tst egitim kurumlarina devam edebilmeniz icin girmeniz gereken Dikey Gecis Sinavi (DGS)
hakkinda yeterli bilgiye sahip misiniz?

Ogrencilerin ii¢ tanesi Dikey Gegis Sinavi (DGS) ve Kamu Personeli Segme Siavi (KPSS) haberdar olduklarini
ve bu sinavlara hazirlandiklarini ifade etmistir. Ogrencilerden bes tanesi bu sinavlari duyduklarim fakat
yeterli bilgi sahibi olmadiklarin belirtirken diger iki 6grenci ise bu sinavlardan haberdar olmadiklarini
belirtmislerdir. U¢ 6grenci dikey gecis yapabilecekleri fakiiltelerin kontenjanlarini artirilmasini istediklerini
ifade etmislerdir.

4. Gelecekle ilgili beklentileriniz ve kaygilariniz nelerdir?

Ogrencilerin tamami askerliklerini yedek subay veya kisa dénem olarak yapma hakkinin kendilerine
verilmesini beklediklerini ifade etmislerdir. Ogrencilerin sekizi mezun olduklar alanla ilgili bir is bulmay1
umut ediyor. Digerleri ise, is bulamama ve okulu bitirememe kaygisi yasadiklarini ifade ettiler.

Sonug ve Tartisma
Elde edilen bulgular dogrultusunda asagida belirtilen sonuglara ulasilmistir.

Tablo 1’den goriildiigii gibi Meslek Yiiksekokulu elektrik ve muhasebe programi 6grencilerinin ¢ogunlugu
okula kendi istekleri ile gelmis ve mezun olduktan sonra alanlari ile ilgili bir is bulabileceklerine inandiklari
tespit edilmistir. Bu durum iilkemizde yetismis ara elemanina ihtiyacin fazla oldugunu géstermesi agisindan
onemlidir. Erdem ve Sanlibaba (2009) da yaptiklar1 arastirmada benzer sonuclar elde etmislerdir. Elektrik ve
muhasebe programinda ki 6grencilerinin yarisindan fazlasi okulda verilen egitim 6gretimden memnun
olmadiklari belirlenmistir. Birinci ve Ar1 (2004), Erdem ve Sanlibaba (2009) yaptiklari arastirmalarda benzer
sorunlari tespit etmislerdir. Bunun nedeni miilakat verilerinde de goriildiiigi gibi 6gretim eleman: sayisinin
yetersiz olusu ve alanlarinda uzman olmayislari, sinavsiz gegislerden dolay: bir kisim 6grencilerin egitim icin
yeterli alt yapiya sahip olmamalari, okullardaki donanim eksiklikleri ve uygulamali egitimin yetersiz olusu
gibi nedenler olabilir.

Elektrik programi 6grencilerinin % 75’i okulu donanim agisindan yetersiz bulurken, muhasebe programinda
bu oran % 60 olarak tespit edildi. Elektrik programi 6grencilerinin daha fazla oranda donanim eksikligi
belirtmeleri alanlar ile ilgili atélye ve uygulamaya daha ¢ok ihtiya¢ duymalar1 ve bu alanda gerekli
uygulamalar1 yapamamalar: olabilir. Birinci ve Ar1 (2004), Ergin ve Yagc1 (2003) ve Erdem ve arkadaslari
(2007) arastirmacilarda yaptiklari ¢alismalarda benzer sonuglar elde etmislerdir. Bu okullarin bir kisminda
donanim eksikligin oldugu bir gercektir. Ancak, bir¢ok okulda da 6gretim elemanlarinin uygulama igin ek
licret alamamalari, bu alanda kendilerini yeterli gormeme gibi durumlardan dolay1 uygulama yapmada
isteksiz davranmalari, teknisyenin olmamasi, okullarin fiziki mekanlarinin yeterli olmayis: gibi nedenler de
var olan donanimlarin kullanilmamasina neden oldugu bir gercektir. Boylece bu okullara génderilen arag
gerecler depolarda ¢lirlimeye ve demode olmaya terkedilebiliyor. Bu durum 6grencilerin aldiklar1 egitimi
olumsuz etkilemektedir.

Ogrencilerin toplam da % 63 okulda aldiklar1 egitimin mezun olduktan sonra yapacaklan is icin yetersiz
oldugunu ifade ettikleri tespit edilmistir. Bunun nedeni okuldaki donanim eksikligi, 6gretim elemani eksikligi
ve alan uzmani olmamasi gibi nedenler olabilir.

Diger dikkate deger bir sonugta Ogrencilerin licte birine yakininin dersleri kendi ¢abalan ile
basaramayacaklarina inanmalaridir. Bu sonug, dgrencilerin bir kisminin diistik bir bilgi birikimi ile buraya
geldiklerini gostermesi agisindan 6nemlidir. Bunun nedeni orta 6gretimden siavsiz gecis yapan meslek lisesi
cikish 6grenciler olabilir. Ogrencilerin % 62’si danismanlik hizmetlerinden memnun olmadiklarim tespit
edilmistir. Meslek Yiiksekokullarinda yeterli sayida 6gretim elemani olmamasindan dolay1r bir 6gretim
elemanina ¢ok sayida 6grencinin danismanliginin verilmesi ve 6gretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla
olmasi buna neden olabilecegi diisiiniilmektedir.
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Miilakatlardan elde edilen bulgulardan 6grencilerin tamamina yakini meslek yiiksekokullarina énem
verilmemesi, derslerle ilgili uygulama yetersizligi ve sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin az olmasini en 6nemli
sorunlar olarak gordiikleri tespit edilmistir. Sener, Ozsahin ve icli (2009), yaptiklar arastirmada benzer
sonuglara ulasmistir. Bunlarin nedeni okul sayisinin ve dgrenci sayisinin fazla olmasi, okullardaki donanim,
ogretim elemani gibi eksiklikler ve bu okullarin ¢ogunlukla ilgelerde olmasi olabilir.

Ogrencilerin cogu mezun olduktan sonra Kamu Personeli Secme Sinavi’nda (KPSS) basarili olarak alanlart ile
ilgili bir ise girmeyi timit etmektedirler.

Ogrencilerden az bir kismu ise Dikey Gecis Sinav’inda (DGS) basarili olarak alanlar ile ilgili dért yillik bir
lisans programina devam etmeyi planlamaktadir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda 6grencilerin okullar1 ve gelecekle ilgili beklentileri asagida ki gibi
Ozetlenebilir.

MYO Ogrencilerinin okullari ile ilgili beklentileri;

Okulda sosyal etkinliklere daha ¢ok yer verilmesi,

Okulun egitim 6gretim acisindan gerekli donanimlarla donatilmasi,

Ogretim elemani sayisinin artirilmasi ve bir égretim elemani birden ¢ok derslerine girmelerinin énlenmesi,
Ogretim elemanlan 6grencilerle daha samimi bir iletisim icinde olmalari,

Meslek yiiksekokullarinda danismanlik yapan oOgretim elemanlarinin 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar:
alanlarda onlar bilgilendirmesi,

MYO Ogrencilerinin gelecekle ilgili beklentileri;

Ogrencilerin ¢ogu mezun olduktan sonra Kamu Personeli Segme Sinavi'nda (KPSS) bagarili olarak alanlart ile
ilgili bir ise girmeyi timit etmektedirler.

Ogrencilerden az bir kismi ise Dikey Gegis Sinav’inda (DGS) basarili olarak alanlar ile ilgili dért yillik bir
lisans programina devam etmeyi planlamaktadir.

Ogrenciler biiyiik oranda alanlari ile ilgili bir ise gireceklerine inanmakla birlikte okulda aldiklar1 egitimin bu
is icin yetersiz oldugunu diistinmektedir.

Ogrenciler dikey gecis yapabilecekleri fakiiltelerden kontenjanlarini artirmalarini beklemektedirler.

Ayrica, dgrenciler askerliklerini kisa donem veya yedek subay olarak yapma hakkinin kendilerine verilmesini
beklemektedirler.

Oneriler
Arastirma sonuc¢larina bagh olarak asagidaki énerilerde bulunulmustur.

MYO'da egitim Ogretimin kalitesini artirmak i¢in yeterli ve alaninin uzmani olan 6gretim elemani ve
donanimin saglanmasi gerekir. Boylece 6grencilere verilen danigsmanlik hizmetlerinin de yeterli diizeye
gelinebilecegine inanilmaktadir.

MYO da uygulamali egitim temel alinmasi gerekmektedir. Bu okullarda egitim programlarinin konu
yogunlugu olmasi ve 6gretim elemanlarinin sayica yetersiz ve alanlarinda uzman olmayislari, uygulama icin
ek licret alamamalar1 ve uygulama yapmada isteksiz olmalari, okullarin fiziki mekanlarinin yeterli olmayisi
gibi nedenlerle bir¢ok okulda laboratuvarlar ve atélyeler kullanilmamaktadir. Derslerin ¢ogunlugu teorik
olarak yiiriitiilmektedir. Bu durumun diizeltilmesi i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir.

MYO’larina sinavsiz gecisten dolay1 belli bir bilgi birikimine sahip olmadan gelen 6grenciler mevcuttur. Bu
ogrenciler basarisiz olmakta hem de egitim 6gretimin yiriitilmesinde olumsuz etki yapmaktadirlar. Bu
nedenle bu okullara sinavsiz gecisler kaldirilmalidir.

Ogrencilerin bir kism is bulamama kaygis1 yasamaktadir. MYO'r1 yoéresel ihtiyaclara oldugu kadar sanayi ve
hizmet sektoriindeki kuruluslarla isbirligi yapilarak is imkani olan béliimlerin agilmasi suretiyle bu kaygilar
ortadan kaldirilabilir. Gelismis iilkelerde okul ve sanayi destekli projeler daha fazla ilgi gérmektedir. Bu
sistemlerde okulu bitiren elemana destek veren sanayici ve hizmet sektoriindeki kurumlar is vermektedir. Bu
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tir uygulamanin pilot ¢alismalar1 iilkemizde de Avrupa birligi tarafindan desteklenen projelerle
uygulanmaktadir. Bu tiir uygulamalari yurt geneline yayginlastirilmalidir.

MYO o6grencilerinin dikey gecis yapacag lisans programlarinin sayisi ve kontenjani artirilarak okullardaki
basariya olumlu katki yapilabilir. Ayrica yine bu okullar bitiren 6grencilere lisans mezunu 6grencilere
taninan kisa donem veya yedek subay olarak askerlik yapma gibi haklar taninarak bu okullara olan ilginin
artirilmasi ve daha yetenekli 6grencilerin buralara gelmeleri saglanabilir.
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Thoughts of Junior Technical College Students about their Training and Teaching and
their Future

Ali Kayaii

Vocational education is a process of providing individuals knowledge, skill and working habits required for a
vocation that is valid in working life and a process of developing various skills of the individual through work.
Past studies on junior technical colleges revealed that these schools have in general structural problems and
problems related to students’ educational readiness level. The aim of this study is to define the thoughts of
the junior technical college students about their training and teaching and their future. Towards this aim, a
survey and face to face interviews has been conducted on 108 junior technical college students. The finding in
study 37 % of students expressed that their school was inadequate equipped in means of Laboratory,
workshop etc. and that the training they obtained would be ineffective for the working life after graduation
and half of the students expressed dissatisfaction with the education and training given at their school. The
students attributed most importance to the negligence towards junior technical colleges, lack of practical
training in their lessons, and lack of social cultural activities.

The students expressed their beliefs that due to insufficient equipment for applied training, they could not
obtain the skills and know-how required in working life after graduation. Practice should be above
theoretical education in these colleges thus, the required equipment has to be provided. The study has been
concluded with students’ suggestions in relation to their schools and their views towards the future.

Key words: Junior Technical College, Students’ Opinions, Training, Teaching.
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