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Abstract: This study examines the levels of professional qualifications towards
religious profession of the last grades of Imam-Hatip and Faculty of
Theology students. For this purpose, a personal information questionnaire
and a Religious Professional Competence Scale were prepared and
administered to 66 students studied at Samsun Anadolu Imam-Hatip High
School and imam-Hatip High School and 55 students studied at Faculty of
Theology, Ondokuz Mayis University in December 2011. For the analysis of
data, t-test, analysis of variance and chi-square test were used. It was found
that the level of religious profession of the last grades of the Faculty of
Theology was higher than of those the last grades of Imam-Hatip High
Schools.
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Oz:  Bu calismada, Ilahiyat Fakiiltesi son siuf égrencileri ile imam-Hatip Lisesi
son siif 6grencilerinin din gorevliligine yonelik mesleki yeterlilik diizeyleri
incelenmistir. Bu amacla hazirlanan kisisel bilgi anketi ile Din Gorevliligi
Mesleki Yeterlilik Olcegi, 2011 Aralik ayinda Samsun Anadolu imam-Hatip
ve Imam-Hatip Lisesi son simiflarindan 66 6grenciye ve Ondokuz Mayis
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi son smifindan 55 6grenciye uygulanmistir.
Toplanan verilerin analizinde t-testi, varyans analizi ve ki-kare testi
kullanilmistir.  Arastirma  sonucunda Ilahiyat Fakiiltesi son smif
dgrencilerinin din goérevliligi mesleki yeterlilik diizeyleri, imam-Hatip Lisesi
son smif 6grencilerinin din gorevliligi mesleki yeterlilik diizeylerine gore
daha yiiksek olarak bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Din gorevliligi, imam-hatiplik, mesleki yeterlilik
e e

Giris

Bilim ve teknoloji alanindaki hizl1 gelismeler ve iletisim araclarinin hizla
yayginlasmasi, sosyo-kiiltiirel degismeleri de beraberinde getirmistir. Bu
degisimin bir sonucu olarak, giintimiiz insan1 hayatin her alanina iliskin
yeni bilgilere ihtiya¢ duymakta ve bu ihtiyacin1 da cesitli sekillerde

karsilamaya calismaktadair.

Diinyadaki kiiresel degisim ve gelisime paralel olarak giiniimiiz
insaninin manevi ihtiyaglar1 da bir o kadar farkliik arz etmektedir. Bu
ihtiyaglarin karsilanmasi, tilkemizde Anayasanin ilgili maddesi! geregi
Diyanet Isleri Bagkanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir. Diyanet Isleri
Bagkanligi, 3 Mart 1924 tarih ve 429 sayili Ser'iyye ve Evkaf ve Erkan-1
Harbiye Vekaletlerinin ilgasma Dair Kanun ile Basbakanhiga bagli bir
kurum olarak kurulmustur. Diyanet Isleri Bagkanhgr Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun birinci maddesinde, Baskanligin gorevi,
“Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiiriitmek, din

konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek” seklinde

1 Bkz. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas: 1982, Madde: 136, Yeni Cizgi Yay., Ankara, 2005,
s.105.
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tarif edilmistir. 2 Diyanet Isleri Bagkanlig1, yurticinde bu gorevini il ve
ilce miiftiiliikleri vasitasiyla ytliriitmektedir. Bagskanlik, Anayasada ve 6zel
mevzuatta belirtilen gorevlerini layikiyla yerine getirebilmek icin din
egitimi ve Ogretimi alaninda ©zel ihtisas almis elemanlar istihdam
etmektedir. Miiftli, vaiz, uzman, Kur’an Kursu 6greticisi, imam-hatip ve
miiezzin-kayyim gibi ¢esitli unvanlarla istthdam edilen din
gorevlilerinden, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’'nda belirtilen genel
sartlar1 tasimalarinin yam sira, Islam dininin ongordiigii belli kisisel
nitelik ve mesleki yeterliklere de sahip olmalar1 beklenmektedir. Zira,
fslam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili isleri yiiriitmek, din
konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek, farkli ve
iistiin nitelikler gerektirmektedir. Bunun saglanabilmesi icin ise, gerek
akademik gerekse mesleki yonden kendini gelistirmis din gorevlilerine
ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu nedenle, din gorevlilerinin kendilerinden
beklenen etkin din hizmetini yerine getirebilmeleri, her seyden once
kendilerini mesleki agidan gelistirmeleri ile miimkiin olacaktir. Kurumsal
performans ve toplam kalite yonetimi baglaminda kurumsal basarinin
saglanabilmesi ve hizmet Kkalitesinin artirilabilmesi ig¢in kurum
personelinin yeterlilik durumlarinin arastirilmasi ve varsa eksikliklerinin
giderilmesi gerekmektedir.

Son yillarda Diyanet Isleri Bagkanligi biinyesinde istihdam edilen
din gorevlilerinin egitim diizeyi agisindan durumlarina bakildiginda,
bunun yillara gore farklilik gosterdigi goriilmektedir. Nitekim, Diyanet
Isleri Bagkanliginin personel durumuna bakildiginda, 2010 yih itibariyle
kurumdaki toplam personel sayisinin % 29,1'i imam Hatip Lisesi (IHL)
mezunu iken, flahiyat On Lisans mezunlarinin oram % 37,5 ve Tlahiyat
Fakiiltesi mezunlarimin oram ise % 10,9 olarak goriilmektedir.> Halen
gorevde olan Ilahiyat Fakiiltesi mezunu din gorevlilerinin ¢ok az, flahiyat

On Lisans ve Imam-Hatip Lisesi mezunu din gorevlilerinin sayisinin gok

2 Diyanet Isleri Bagkanhigimin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun, Say1:633, Y11:1965.
3 Diyanet Isleri Baskanhg 2010 Yili Istatistikleri, http://www.diyanet.gov.tr/turkish/
tanitim/ tanitimistatistik.asp (11.05.2012)
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oldugu goriilmektedir. Bu durum, Ilahiyat Fakiiltesi mezunlari ile Imam-
Hatip Lisesi mezunlarinin Diyanet Isleri Bagkanliginda gorev almaya

doniik mesleki yeterliliklerinin arastirilmasini gerekli kilmaktadir.

Mesleki yeterlilik, mesleki yonden bir meslegin basarili bir sekilde
yerine getirilebilmesi i¢in sahip olunmasi gereken Ozellikleri ifade
etmektedir.* Mesleki yeterlilik algist ise, bireyin yapmakta oldugu iste
kendini yeterli goriip gormemesi durumu olup, isindeki belli gorevleri
yerine getirebilmek icin bilgi, beceri ve yeteneklerine olan inancidir.
Mesleki yeterlilik, her meslek alaninda gerekli olmakla birlikte, din
hizmetlerinde gorev alacak kimselerde daha da oOnemle iizerinde
durulmasi gereken hususlardandir. Bu nedenle, din hizmetlerinin
ylriitiilmesinde en onemli unsur olan din gorevlilerine, meslegin
gerektirdigi temel 6zelliklere ve yeterliliklere sahip olabilmesi i¢in meslek
oncesinde, ihtiya¢ duyulan egitimin verilmesi Onem arz etmektedir.
Halihazirda goreve devam eden din gorevlilerinin mesleki yeterlilik
algilarini tespit etmeye doniik ¢alismalar yapilmakla birlikte, din
gorevlilerinin meslek O©ncesi yeterlilik algisin1 belirlemeye yonelik
calismalarin yapilmadig: goriilmektedir.

Bu calismada, Imam-Hatip Lisesi son simf dgrencileri ile lahiyat
Fakiiltesi son smif Ogrencilerinin din gorevliligine yonelik mesleki
yeterlilik algilari, mesleki alan bilgisi, mesleki uygulama becerisi ve dini
pedagojik formasyon yeterlilikleri incelenmektedir.

Bu arastirmada su sorulara cevap aranmaya ¢alisilacaktir:

1. Tlahiyat Fakiiltesi ile imam-Hatip Lisesi son siuf 6grencilerinin din

gorevliligi mesleki yeterlilik diizeyleri arasinda 6nemli bir fark var midir?

2. Tlahiyat Fakiiltesi son sinif kiz 6grencileri ile erkek 6grencilerinin ve
Imam-Hatip Lisesi son smif kiz grencileri ile erkek dgrencilerinin din

gorevliligi mesleki yeterlilik diizeyleri arasinda 6nemli bir fark var midir?

4 Mehmet Sisman, Ogretmenlige Giris, PegemA Yay., 4. Baski, Ankara, 2002, s.8.
5 Yunus Mersin, Din Gorevlilerinde Mesleki Doyum, (Yayimlanmamis Ydiiksek Lisans
Tezi), Selcuk Universitesi SBE, Konya, 2007, 5.107.
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3. llahiyat Fakiiltesi son smnif dgrencileri ile Imam-Hatip Lisesi son sinif
ogrencilerinin dini pedagojik formasyon, mesleki alan ve mesleki
uygulama yeterlilik diizeyleri arasinda 6nemli bir fark var midir?

4. Hahiyat Fakiiltesi son sinuf 6grencileri ile imam—Hatip Lisesi son sinif
ogrencilerinin din gorevliligi mesleki yeterliliklerini algilama diizeyleri

arasinda onemli bir farklilasma var midir?
A. Arastirmanin Amaci

Din hizmetlerinin verimli ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesi, en basta din
gorevlilerinin mesleki bilgi ve genel kiiltiir agisindan iyi yetismis
olmasina baglidir. Halkla siirekli olarak yiiz yiize olmalar1 ve dogrudan
iletisim kurmalari, din gorevlilerini toplumun manevi imarinda 6n plana
¢ikarmaktadir. Bu nedenle, din gorevliligi gibi ¢ok onemli bir goreve
aday olanlarin mesleki bilgi, beceri ve genel kiiltiir bakimindan iyi
yetismeleri, hem kurumsal agidan hem de toplumsal acidan son derece
onemlidir. Boylesine onemli bir gorevi icra etme konumunda bulunan
kimselerin mesleki yeterlilikleri, ihtiyaglar1 ve beklentileri zaman zaman
yapilacak olan alan arastirmalar1 ile tespit edilmelidir. Yapilacak bu
arastirmalarin sonucunda eger bir eksiklik varsa, bunlar giderilerek din
gorevlilerinin toplumun ihtiyaglarina en iyi sekilde cevap verecek

bicimde yetistirilmeleri saglanmaya ¢alisilmalidir.

Bu calismanin amaci, gerek Imam-Hatip Lisesi son smuf
ogrencilerinin, gerekse Hahiyat Fakiiltesi son sinif 6grencilerinin gelisen
ve degisen sartlar cercevesinde gorevlerini daha etkin ve verimli
yapabilmeleri igin gerekli mesleki yeterlilik diizeylerini tespit etmek ve
yeterlilik diizeylerinin daha yiiksek bir seviyeye ulagsmasi icin ¢dziim
Onerileri sunmaktir.

B. Arastirmanin Yontemi
1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Ondokuz Mayis

Universitesi flahiyat Fakiiltesi ile Samsun Ilkadim Tlgesi Anadolu Imam-
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Hatip ve Imam-Hatip Lisesi son siniflarinda 6grenim goren &grenciler
olusmaktadir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Ondokuz Mayis
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi son smifinda toplam 62 dgrenci, Samsun
Ilkadim Tlgesi Anadolu hnam—Hatip ve imam—Hatip Lisesi son simnifinda

ise toplam 320 6grenci 6grenim gormektedir.

Arastirmanin drneklemini ise, Ondokuz Mayis Universitesi flahiyat
Fakiiltesi son sinifindan 55 6grenci, Samsun Ilkadim flgesi Anadolu
Imam-Hatip ve Imam-Hatip Lisesi son siifindan ise 66 6grenci

olusturmaktadir.
2. Veri Toplama Araglan

Verilerin toplanmasinda, “Din  Girevliligi Mesleki  Yeterlilik  Olgegi”
uygulanmistir.  Diyanet Isleri Bagkanligimmin, kurumun farkh
kademelerinde gorev yapan personelinin mesleki performansini artirmak
amaci ile hazirlamis oldugu yeterlilik kriterlerinden hareketle (6zellikle
Imam-Hatip yeterlilik kriterleri agisindan) bir “Din Gorevliligi Mesleki
Yeterlilik Olcegi” hazirlanmistir.6 Turan (2011) tarafindan gelistirilen Slgek
toplam 48 maddeden olusmaktadir. Likert tipinde dort dereceli olarak
hazirlanan 6l¢egin secenekleri “hi¢ katilmiyorum”, “kismen katiliyorum”,
“buiylik  ol¢lide katiliyorum”, “tamamen katiliyorum” seklinde
diizenlenmistir. Olcekte olumlu maddeler sirastyla 1, 2, 3, 4 seklinde
puanlanirken, olumsuz maddeler ise sirasiyla 4, 3, 2, 1 seklinde

puanlanmustir.

“Din  Gorevliligi  Mesleki Yeterlilik Olgegi” 6rneklem grubuna
uygulandiktan sonra elde edilen veriler {izerinden, dlgegin gecerlik ve
giivenirlik ¢alismalar1 yapilmistir. “Din  Gorevliligi  Mesleki  Yeterlilik
Olgegi’nin yap1 gegerligi icin faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi
sonucu KMO degeri 0,86 ve Barlett test degeri 3277,57 (p<0,001) olarak
bulunmustur. KMO degerinin yiiksek olmasi, Slgek verileri iizerinde

faktor analizinin yapilabilirligini gostermektedir. Dondiiriilmemis temel

6 Bkz.DIB, “Imam-Hatiplik Yeterlikleri”, http://www.diyanet.gov.tr/turkish/dinegitimi/
din-egitimi-dairesi-baskanligi---icerik-imam-hatiplik-yeterlikleri-206.aspx (10.07.2012).
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bilesenler faktor analizi sonucu maddelerin birinci faktor yiikleri 0,75 ile
0,36 arasinda bulunmustur. Ayrica, Olgegin toplam puani ile madde
puanlarinin  korelasyon  katsayilarina bakilmis ve  korelasyon
katsayilarinin 0,74 ile 0,37 arasinda oldugu goriilmiistiir. Bu analizler
sonucu korelasyon katsayilari ve birinci faktor yiikleri 0,30'un altinda

bulunan dokuz madde 6lgekten ¢ikarilmisgtir.

Olgegin alt faktorlerini gormek amaciyla déndiiriilmiis (varimax)
temel bilesenler faktdr analizi yapilmis ve Olgek maddeleri bes alt
faktorde toplanmistir. “Din Gorevliligi Mesleki Yeterlilik Olgegi”nin faktor
analizi sonuglar1 ve Olgegin toplam puani ile madde puanlarinin
korelasyon katsayilar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1: “Din Gérevliligi Mesleki Yeterlilik Olcegi”nin Toplam Puan ile Madde Puanlar:

Arasindaki Korelasyon Katsayilar: ve Faktor Analizi Sonuglart

—

Din Gérevliligi Mesleki
Yeterlilik Maddeleri

|Alt Faktorler
Top.Puan —-Mad.P.
Dondiirtilmemis

IFaktor Yiika

1. Faktor Yiikii
2. Faktor Yuiki
B. Faktor Yiikii
. Faktor Yuiki
5. Faktor Yuiki

& Madde No

Gorev alanimla ilgili

herhangi bir sorunla 0,61

=]
[o)}
N
(=)
N

N
N

karsilastigimda onu
¢Ozebilirim.

49 Cemaatimin kendi
arasinda yasadigt 062 | 0,63 | 071
sorunlarin ¢oziimiinde

aktif rol oynayabilirim.

38 | Gorev alamimla ilgili
cemaatime dini
konularda danigmanlik
ve rehberlik yapabilirim.

0,69 | 0,70 | 0,69

Dini Pedagojik Formasyon Yeterliligi

39 | Onemli giin ve gecelerde

.. . 0,60 | 0,60 | 0,66
programlar diizenlerim.

42 Gorevimi yerine

getirirken, cemaatimin
ilgi, ihtiyag ve 0,74 | 0,75 | 0,66
beklentilerine gére
hareket edebilirim

Pedagojik
Formasyon
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41 Cemaatimin ilgi, ihtiyag

ve beklentilerini bilirim. 070 1 0,72 1 0,63

50 Din hizmetlerini daha
etkili yapabilmek i¢cin
farkli alanlarda okumalar
yapabilirim.

0,70 | 0,72 | 0,62

30 Kendimi gelistirmek i¢in
meslegimle ilgili 0,58 | 0,58 | 0,61
yaynlar1 takip ederim.

45 Yaz Kur’an kurslarinda
din egitimi ile ilgili yeni
yontem ve teknikleri
uygulayabilirim

0,70 | 0,71 | 0,60

43 | Yaygin din egitimi ile
ilgili ilke ve yontemleri 0,71 | 0,71 | 0,58
bilirim.

33 Etkili iletisim yontem ve

tekniklerini bilirim. 0,65 | 0,64 1 057

47 | Yetigkinlerin egitim
Ogretimine iliskin temel
12 ilke ve kavramlari,
OMUIFD yaygin din egitimi

uygulamalarinda

0,65 | 0,66 | 0,56

kullanabilirim

53 | Yerel ve genel dlcekte
giincel olaylar takip 0,57 | 0,58 | 0,56
ederim.

28 | Yapilmasi mutad olan
dualar Tiirkgeleriyle 0,68 | 0,68 | 0,53
birlikte yapabilirim.

44 Gorevimi yerine

getirirken yaygin din
egitimi ile ilgili ilke ve 0,59 | 0,60 | 0,53
yontemlerden
faydalanirim.

52 Gorevimde daha bagarili
olabilmek i¢in insan
bilimlerinden
yararlanirim.

057 | 0,57 | 048

46 Vaaz ve hutbeleri
sunarken Tiirkceyi dogru
ve etkili bir sekilde
kullanabilirim

061 | 0,62 | 046

Dini Pedagojik Formasyon Yeterliligi

26 | Gerektiginde ilmihal

. 069 | 0,70 | 043
konularimi cemaatin
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seviyesine uygun olarak
anlatabilirim.

37

Meslegimle ilgili olarak
bilgisayar ve interneti
etkili bir sekilde
kullanabilirim.

0,43

0,42

0,35

Temel Dini Bilgi Yeterliligi

13

Temel fikih kavramlarin
bilirim.

0,64

0,64

0,70

14

Fikhin temel
kaynaklarini isimleriyle
bilirim.

0,63

0,63

0,70

Kur’anin baglica ana
konularimn bilirim.

0,53

0,51

0,68

10

Temel hadis
kaynaklarinin isimlerini
bilirim.

0,54

0,54

0,68

Kur’an ve tefsirle ilgili
temel kavram ve ilkeleri
bilirim.

0,62

0,62

0,67

Hadislerle ilgili temel
kavramlari bilirim.

0,51

0,52

0,64

13

18

Islam tarihi ile ilgili
temel kaynaklarin
isimlerini bilirim.

0,55

0,55

0,59

Temel Dini Bilgi Yeterliligi

Namazlar1 usuliine
uygun olarak
kildirabilirim.

0,39

0,37

0,53

54

Guniimiizde mevcut
olan dini akimlar1
bilirim.

0,54

0,53

0,50

12

Kulland1gim hadislerin
anlamlarini bilirim.

0,41

0,40

0,48

20

Dindeki inang ve yorum
farklarmi bilirim.

0,47

0,48

0,35

Kur’an-Arapca Yeterliligi

Kur’ani tecvid
kurallarina gore
yiiziinden okurum.

0,40

0,40

0,63

35

Kur’ani yiiziinden
okumay1 gretirken
gerekli yontem ve

teknikleri kullanabilirim.

0,43

0,43

0,62

Gorevimi yaparken
Kur’anin mealinden
yararlanirim.

0,65

0,65

0,56

Okudugum ayetlerin

0,57

0,58

0,54
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anlamlarim bilirim.

4 Gorevimin gere.k_tl_rdlgl 0,60 | 0,60 044
kadar Arapga bilirim.

25 | Namazda okunan kisa
surelerin anlamlarini 0,58 | 0,58 0,44

bilirim.

32 Ozel giin ve gecelerde
cemaatin oniinde Kur’ama | 0,41 | 0,38 0,64
makam tizere okurum.

24 Cenaze ile ilgili dini
gorevleri usultine uygun | 0,53 | 0,51 0,63
bir sekilde yapabilirim.

48 Diigiin, nisan vb.
torenlerde giiniin anlam
ve Onemine iligkin
konugma yapabilirim.

055 | 0,54 0,60

29 Yasin, Miilk, Fetih,

Hucurat, Rahman ve
Nebe sureleri ile Duha 0,51 | 0,50 0,49
suresinden Nas suresine

Pratik Dini Hizmetler Yeterliligi

14

kadar ezbere okurum.

oMUIFD 34 Vaaz ve hutbe

hazirlamakta zorlanirim. 0,38 | 0,37 0,67

36 Cemaatimle iletisim
kurmada sorunlar 0,43 | 0,43 0,63
yagarim.

17 Hutbe, vaaz ve
sohbetlerimde Hz.
Peygamberin tutum ve 0,56 | 0,55 0,52
davraniglarindan
ornekler verebilirim.

22 Giniin anlam ve
Onemine ve cemaatin
ihtiyaglarma uygun 0,60 | 0,59 0,46
hutbe hazirlar ve
sunabilirim.

Vaaz-Hutbe Yeterliligi

23 | Gerektiginde cemaatin
ilgi ve ihtiyaglarina

0,69 | 0,69 0,48
uygun vaaz hazirlar ve
sunabilirim.
19 Dini ve ahlaki konular
aciklamada naslarla 037 | 036 046

birlikte akil ve bilimi
kullanmakta zorlamirim.
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Tabloda goriilen alt faktorlerden “Temel Dini Bilgi Yeterliligi” ile “Kur’an-
Arapca Yeterliligi” bulgular boliimiinde “Mesleki Alan Yeterliligi” (17
madde) olarak, “Pratik Dini Hizmetler Yeterliligi” ile “Vaaz-Hutbe
Yeterliligi” ise “Mesleki Uygulama Yeterliligi” (10 madde)  olarak

degerlendirilmistir.

Olgegin tiimiinden alinabilecek en diisiik puan 48, en yiiksek puan
ise 196’dir. Alt boyutlardan ise, “Dini Pedagojik Formasyon Yeterliligi”
alanindan alinabilecek en diisiik 19 puan, en yiiksek 76 puan; “Mesleki
Alan Yeterliligi” alanindan alinabilecek en diisiik 17 puan, en yiiksek 68
puan; “Mesleki Uygulama Yeterliligi” alanindan alinabilecek en diisiik 10
puan, en yiiksek 40 puan olabilmektedir.

Olgegin giivenirlik analizinde, test-yari test giivenirlik katsayisi 0.87 ve
Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise 0.95 olarak bulunmustur. Bu
sonuglara gore, “Din Gorevliligi Mesleki Yeterlilik Olcegi’nin gecerlik ve

giivenilirliginin yeterli oldugu soylenebilir.
3. Verilerin Analizi

Arastirma verileri, Aralikk 2011 ay1 igerisinde anket yoOntemiyle
aragtirmacilar tarafindan Imam-Hatip Lisesi ve Ilahiyat Fakiiltesi son
smiflarinda 6rnekleme giren 6grencilerden toplanmistir. Veriler, SPSS
programina girilerek istatistiksel islemler yapilmistir. Verilerin
analizinde, t-testi ve varyans analizi ile birlikte yiizde ve ki-kare testleri
kullanilmustir. Veriler bulgular boliimiinde tablolagtirilarak, bulgularin

tartisma ve yorumlar1 yapilmustir.
C. Bulgular ve Yorum

Bu bolimde [Ilahiyat Fakiiltesi ve Imam-Hatip Lisesi son smuf
ogrencilerinin  gesitli degiskenlere gore din gorevliligi mesleki
yeterliklerine ait veriler tablolastirilarak tartisma ve yorumlar

yapilmistir.
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1. Okullarina Gére Ogrencilerin Din Gorevliligi Mesleki Yeterlilikleri

[lahiyat Fakiiltesi son simf 6grencilerinin din gorevliligi mesleki yeterlik
puanlar1 ile Imam-Hatip Lisesi son sinif dgrencilerinin din gorevliligi
mesleki yeterlik puanlarina ait istatistiksel sonuglar asagidaki tabloda

verilmistir.
Tablo 2: Okullarina Gére Ogrencilerinin Din Gorevliligi Mesleki Yeterlilik

Puanlarimin Istatistiksel Sonuclar:

Okul N X S Sonug
Mahiyat Fakiiltesi (ILH) 55 140,42 | 18,51 Sd=119 t=5,76
Imam-Hatip Lisesi (THL) 66 119,15 | 21,55 p<0,01 Onemli

Tabloda goriildiigii gibi, flahiyat Fakiiltesi son sinif 6grencilerinin
din gorevliligi mesleki yeterlik puanlarinin ortalamast (X=140,42), Imam-
Hatip Lisesi son smif Ogrencilerinin din gorevliligi mesleki yeterlik

puanlarinin ortalamasi ise (X=119,15) olarak bulunmustur.

flahiyat Fakiiltesi ile Imam-Hatip Lisesi o6grencilerinin puan
ortalamalar1 arasindaki farkin o6nemli olup olmadigina t-testi ile
bakilmistir. Yapilan t-testi sonucunda iki puan ortalamas: arasindaki
farkin (p<0,01) diizeyinde 6nemli oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca gore,
[lahiyat Fakiiltesi son sif 6grencilerinin din gorevliligi mesleki yeterlik
diizeylerinin Imam-Hatip Lisesi son sinif dgrencilerinin din gorevliligi

mesleki yeterlik diizeylerine gore daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.

Yildirim (2005), din gorevliligi gibi ¢ok 6nemli bir kamu gorevini
yerine getirecek kimselerin egitim seviyesinin yeterli olmas: gerektigini
belirtmekte, Imam-Hatip Lisesi mezunu din gorevlilerinin &zellikle fikhi
bilgi bakimindan Ilahiyat Fakiiltesi mezunlarina gore nispeten daha
yetersiz oldugu kanaatini tasimaktadir.” Yapilan baska bir arastirmada

da, halkin ¢ogunlugunun (%67’si) Ilahiyat Fakiiltesi mezunu din

7 Mustafa Yildirim, “Fikhi Bilgilerin Hayata Yansitilmasi Baglaminda Din Gorevlileri”,
D.E.U. llahiyat Fakiiltesi Dergisi, Say1:22, Izmir, 2005, (95-106), ss. 99-100.
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gorevlilerini mesleki yeterlilik bakimindan, Imam-Hatip Lisesi

mezunlarina gore daha yeterli gordiigii belirtilmektedir.®

Turan'in (2012), din gorevlilerinin yeterliliklerini tespit etmeye
yonelik yaptig1 arastirmasinda 6zellikle Kur’an-1 Kerim, Arapga ve temel
dini bilgiler gibi alanlarda Ilahiyat Fakiiltesi mezunlarinin, Imam-Hatip

Lisesi mezunlarina gore daha yeterli oldugu sonucuna ulagilmistir.?

Mesleki bilgi ve beceri (bilissel ve psikomotor) yoniinden Ilahiyat
Fakiiltesi mezunu din gorevlileri Imam-Hatip Lisesi mezunlarma gore
daha yeterli iken, mesleki motivasyon ve mesleki tutum (duyussal)
agisindan tersi bir durum séz konusudur. Yapilan aragtirmalarda, imam-
Hatip Lisesi mezunu olan din gorevlilerinin mesleki tutum ve
motivasyon diizeylerinin Ilahiyat Fakiiltesi mezunu din gorevlilerinin
mesleki tutum ve motivasyon diizeylerine gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.© Ayni sekilde, bagka bir arastirmada Ilahiyat Fakiiltesi
mezunu din gorevlilerinin mesleki doyumu, Imam-Hatip Lisesi ve
ilahiyat on lisans mezunu din gorevlilerine gore daha diisiik olarak

bulunmustur.!

Bu durumun diizeltilebilmesi igin, Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerine
din gorevliligi mesleginin kutsalligi, sayginligi ve yiiceligi anlatilarak
meslek ruhu asilanmalidir. Bdylece, 6grencilere meslek 6ncesinde olumlu

bir mesleki tutum ve motivasyon kazandirilabilir.

8  Yusuf Yildirim, {lahiyat Fakiiltesi Mezunlarmin Din Gorevlisi Olarak Atanmasimn Dini
Hayat Uzerindeki Sosyolojik Analizi (Birecik ve Kéyleri Ornegi), Kahramanmaras Siitgii
Imam Universitesi SBE, Kahramanmaras, 2006, s.37.

 Ibrahim Turan, “Yaygm Din Egitimi Baglaminda Din Gorevlilerinin Mesleki
Yeterlilikleri Uzerine Bir Arastirma”, (Yayimlanmamis Sempozyum Tebligi), Yaygin Din
Egitimi Sempozyumu, (30 Mart-01 Nisan 2012). Diyanet {sleri Bagkanlig1, Ankara, 2012.

10 Mevliit Kaya ve Bayramali Naziroglu, “Din Gorevlilerinin Mesleki Tutum ve
Motivasyon Diizeylerini Etkileyen Bazi Faktorler”, Ondokuz Mayis Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi, Say1:30, Samsun, 2008, (25-53) s.44.

1 Mersin, Din Gorevlilerinde Mesleki Doyum, s.70.
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2. Cinsiyetine Gore Ogrencilerin Din Gorevliligi Mesleki Yeterlilikleri

Cinsiyetlerine gore ﬂahiyat Fakiiltesi son smif Ogrencilerinin din
gorevliligi mesleki yeterlik puanlari ile Imam-Hatip Lisesi son sinif
ogrencilerinin din gorevliligi mesleki yeterlik puanlarina ait istatistiksel

sonuglar asagidaki tabloda verilmistir.
Tablo 3: Cinsiyetine Gore Ogrencilerinin Din Gérevliligi Mesleki Yeterlilik

Puanlarimn Istatistiksel Sonuclar:

Okul Cinsiyet N X S Sonug

ILH Kiz 37 140,97 16,81 Sd=53 p>0,05
Erkek 18 139,28 | 22,09 t=0,32 Onemsiz

HL Kiz 40 123,05 19,36 Sd= 64 p>0,05
Erkek 26 113,15 23,67 t=1,86 Onemsiz

Tabloda goriildiigii gibi, flahiyat Fakiiltesi kiz &grencilerinin din
gorevliligi mesleki yeterlik puanlarinin ortalamasi (X=140,97), erkek
ogrencilerinin ise (X=139,82) olarak bulunmustur. Imam-Hatip Lisesi kiz
ogrencilerinin din gorevliligi mesleki yeterlik puanlarinin ortalamasi
(X=123,05), erkek 6grencilerinin ise (X=113,15) olarak bulunmustur.

Cinsiyetine gore hem Ilahiyat Fakiiltesi kiz &grencileri ile erkek
ogrencilerinin, hem de Imam-Hatip Lisesi kiz Ogrencileri ile erkek
ogrencilerinin din gorevliligi mesleki yeterlik puanlarinin ortalamas:

arasindaki fark, yapilan t-testi sonucu énemsiz goriilmiistiir.

Elde edilen bu sonuglara gére, Ilahiyat Fakiiltesi ve Imam-Hatip
Lisesi son siuf kiz ile erkek 6grencileri arasinda din gorevliligi mesleki

yeterlik ac¢isindan 6nemli bir fark goriilmemektedir.

Gliniimiizde yaygin din egitimi ve din hizmetleri sadece erkeklere
degil, kadinlara da verilmektedir. Kadin vaizler ve kadin Kur’an Kursu
Ogreticileri yoluyla kadinlara yonelik din hizmetleri yapilmaktadir. Bu
nedenle, erkek din gorevlilerinin mesleki yeterlilikleri kadar, bayan din

gorevlilerinin mesleki yeterlilikleri de bu agidan 6nem tagimaktadir.
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Tirkiye’de 2011 yili itibariyle Kur'an Kursu 6gretici sayis1 10794,
vaiz ve cezaevi vaizi sayist ise 1385'dir.”? Cinsiyete gore bakildiginda,
vaizlerin %35’ini ve Kur'an Kursu ogreticilerinin %87’sini kadinlarin
olusturdugu goriilmektedir.”® Ayrica, Kur'an Kurslarina devam eden
toplam 205553 kursiyerin yaklasik %93'{inii kadinlar olusturmaktadar.

Bu istatistiksel sonuglara gore, Tiirkiye’de yaygin din hizmetlerinden
yararlanan kadinlarin artisina bagli olarak, bu hizmeti etkili ve verimli
olarak yerine getirecek olan bayan din gorevlilerinin de mesleki yeterlilik
agisindan istenen diizeyde bulunmas: gerekmektedir.

3. Mesleki Yeterlik Alanlarina Gore Ogrencilerin Din Goérevliligi
Mesleki Yeterlilikleri

Mesleki yeterlik alanlarina gore Tlahiyat Fakiiltesi son sinif 6grencilerinin
din gorevliligi mesleki yeterlik puanlari ile Imam-Hatip Lisesi son sinuf
ogrencilerinin din gorevliligi mesleki yeterlik puanlarina ait istatistiksel
sonuglar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4: Mesleki Yeterlilik Alanlarina Gire Ogrencilerin

Din Gorevliligi Mesleki Yeterlilik Puanlarinin Istatistiksel Sonugclart
Din Gorevliligi Mesleki

Yeterlilik Alanlar1 Olul | N X S Sonug
1. Dini Pedagojik ILH | 55 | 62,04 | 10,18 | Sd=119 p<0,001
Formasyon Yeterliligi IHL | 66 | 51,92 | 11,03 t=5,76 Onemli

ILH 55 | 47,27 | 7,08 Sd=119 p<0,001
IHL | 66 | 4033 | 8,09 | t=4,97 Onemli
3. Mesleki Uygulama ILH | 55 | 31,11 | 4,47 Sd=119  p<0,001
Yeterliligi IHL | 66 | 26,89 | 561 | t=450  Onemli

2. Mesleki Alan Yeterliligi

Tabloda goriildiigii gibi, dini pedagojik formasyon yeterliligi
bakimindan Hahiyat Fakiiltesi son siuf 6grencilerinin puan ortalamasi

(X=62,04) iken, Imam-Hatip Lisesi son simuf oOgrencilerinin puan

2 Diyanet Isleri Bagkanligi 2011 Yil Istatistikleri, http:/www.diyanet.gov.tr/turkish/
tanitim/istatistiksel_tablolar/1_personel/1_3_istatistiki_bolge_birimleri_siniflamasina_ve
_kadrolarina_gore_personel_sayisi_Muftulukler.xls (06.02.2013)

13 Ahmet Kog, “Kur’an Kurslarinda Din Egitimi” Din Egitimi (Ed. M.Koylii, N.Altas)
Giindiiz Yayini, Ankara, 2012, s.312
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ortalamasi (X=51,92)'dir. Mesleki alan yeterlii puan ortalamasi ise
[lahiyat Fakiiltesi son sinif &grencilerinin (X=47,27) iken, Imam-Hatip
Lisesi son simif Ogrencilerinin puan ortalamasi (X=40,33)'diir. Mesleki
uygulama vyeterliligi puan ortalamasi Ilahiyat Fakiiltesi son siuf
dgrencilerinin (X=31,11) iken, Imam-Hatip Lisesi son smif égrencilerinin

puan ortalamasi (X=26,89) dur.

Yapilan t-testi sonucunda, her iig alan yeterliligi bakimindan ilahiyat
Fakiiltesi son smif 6grencilerinin puan ortalamasi ile Imam-Hatip Lisesi
son smif Ogrencilerinin puan ortalamasi arasindaki fark ©nemli
goriilmiistiir. Bu sonuca gore, flahiyat Fakiiltesi son siuf dgrencilerinin
dini pedagojik formasyon, mesleki alan ve mesleki uygulama yeterlilik
diizeylerinin, 1mam-Hatip Lisesi son sinf dgrencilerinin dini pedagojik
formasyon, mesleki alan ve mesleki uygulama yeterlilik diizeylerine gore

daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.

Sunu ifade etmek gerekir ki, bir din gorevlisinin en ©6nemli
gorevlerinden birisi halka din konusunda rehberlik etmektir. Bunun igin,
iyi bir iletisim becerisi ve halkla iliskiler bilgisine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu bilgi ve becerilerin kazandirilmasi da ancak egitim sayesinde
olmaktadir. Nitekim, egitimin amagclarindan birisi, kisiye iletisim
becerileri kazandirmak ve farkli diizey ve nitelikteki bireylerle iletisim
kurabilme kabiliyeti gelistirmektir.¥ Bu nedenle, Ilahiyat Fakiiltesi
mezunu bir din gorevlisi ile Imam-Hatip Lisesi mezunu bir din
gorevlisinin mesleki yeterlilik alanlari bakimindan, lahiyat Fakiiltesi
lehine, belirgin derecede farkli ¢ikmasi dogaldir. Yildirim'in (2006)
yaptig1 arastirmada bu durum kendini gostermektedir. Arastirma
bulgularina gore, ankete katilan halkin % 80 gibi ¢ok yiiksek bir kisminin,
bulunduklar yere Ilahiyat Fakiiltesi mezunu bir din gérevlisi verilmesini

biiyiik bir memnuniyetle karsilamasi, esasinda [lahiyat Fakiiltesi mezunu

14 Mahmut Tezcan, E§itim Sosyolojisi, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi yay.,
Ankara, 1985, s. 47.
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bir din gorevlisinin halki din konusunda daha iyi aydinlatacagima olan

inancindan (% 60) kaynaklanmaktadir.!s

Din gorevlilerinin Kur’am giizel okuma, dini bilgi ve kiiltiirlerinin
yanuinda, Tiirkce’yi iyi kullanma, psikoloji ve sosyoloji, hitabet sanati,
halkla iliskiler, modern egitim yontemleri ve iletisim konularinda iyi
yetismis olmalar1 gerekir.’é Bu konularda din gorevlilerinin iyi
yetigsebilmeleri ancak, = Avrupa Birligi {ilkelerinde oldugu gibi'”
programlar1 din hizmetlerine yonelik olarak hazirlanmis en az 4-5 yillik
lisans ve lisansiistii 6grenim gormiis olmalarryla miimkiindiir.

Bu sonuglardan da anlasilacag: {izere, degisen ve gelisen sartlar artik
Diyanet Isleri Bagkanligi biinyesinde gorev yapacak olan din
gorevlilerinin yeterlilik durumlarina paralel olarak egitim seviyelerinin
de her gecen giin arttirilmasini éngoérmekte, hatta zorunlu kilmaktadir.
Bu anlamda Diyanet Isleri Baskanligi, artik gerek imam-Hatip aliminda,
gerekse Kur’an Kursu 6greticisi aliminda ortadgretim diizeyi icin ayirdig:
kontenjan uygulamasina son vermeli ve egitim diizeyine gore en yiiksek
seviyeden baslamak tizere din gorevlisi alimi1 yapmalidur.

4. Mesleki Yeterlilik Alanlarina Gore Mesleki Yeterlilik Maddelerinin
Yiizde Dagilim1

Mesleki yeterlilik alanlarina gore Ilahiyat Fakiiltesi son siuf
ogrencilerinin din gorevliligi mesleki yeterlik alg1 yiizde dagilimlar ile
Imam-Hatip Lisesi son sinif 6grencilerinin din gorevliligi mesleki yeterlik
alg1 yiizde dagilimlar1 asagidaki tablolarda gosterilmistir. Egitim diizeyi

15 Yildirim, {lahiyat Fakiiltesi Mezunlarimn Din Gorevlisi Olarak Atanmasiin Sosyolojik
Analizi, ss. 34-35; flhan Yildiz, “Cami Hizmetlerindeki Sorunlar Baglaminda Din
Gorevlisi Yetistirmeye Yonelik Cabalar”, 1. Din Hizmetleri Sempozyumu, 3-4 Kasim 2007,
Diyanet 1§leri Bagkanlig Yay., Cilt: 2, Ankara 2008, (45-62), s. 54.

16 Fahri Kayadibi, “Diyanet Isleri Bagkanliginin Yaygin Din Egitiminde Yeri ve
Fonksiyonu”, Din Egitimi Aragtirmalart Dergisi, Say1:8, M.U.Ilahiyat Fakiiltesi Din Egitimi
Anabilim Dali, istanbul, 2001, s.53.

7 flhan Yildiz, “Egitim Diizeyi Baglaminda Din Gorevlilerinin Yeterliligi”, Yaygn Din
Egitiminin Sorunlar: Sempozyumu (28-29 Mayis 2002), IBAV Yayini, Kayseri, 2003, 5.79.
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bakimindan 6grencilerin yeterlilik maddelerine katilimlar1 arasinda bir

farklilasmanin olup olmadigina ise ki-kare testi ile bakilmistir.

a) Dini Pedagojik Formasyon Yeterlilik Maddelerinin Yiizde Dagilim1

Dini pedagojik formasyon yeterliliklerini, ﬂahiyat Fakiiltesi ile Imam-
Hatip Lisesi son smif Ogrencilerinin algilama diizeylerine ait yiizde
dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 5: Dini Pedagojik Formasyon Yeterlilik Maddeleri Yiizde Dagilimi ve

Ki-Kare Sonucu

g g
g 2 v B o
j o T Q 3]
o > B 3
= = = 5 =
° Dini Pedagojik Formasyon = g 5 VR R
Z e ) < = ~ Mg = o
Yeterlilik Maddeleri @) IS c - o
S ~ Q 5 v o]
& o & @ E o
3 T v o E »
[ ‘ M (o
= - ol £

40 Gorev alanimla ilgili herhangi iLH 0,0 25,5 74,5 p>0,05
bir sorunla karsilastigimda HL 6,1 28,8 65,2 Onemsiz|
onu ¢ozebilirim.

49 Cemaatimin kendi arasinda iLH 3,6 20,0 76,4 p<0,05
yasadig1 sorunlarin HL 7,6 40,9 51,5 Onemli
¢oztimiinde aktif rol
oynayabilirim.

38 | Gorev alanimla ilgili ILH 3,6 9,1 87,3 | p>0,05
cemaatime dini konularda HL 4,5 24,2 71,2 Onemsiz|
danigsmanlik ve rehberlik
yapabilirim.

39 | Onemli giin ve gecelerde ILH 9,1 23,6 673 | p<0,05
programlar diizenlerim. HL 28,8 13,6 57,6 Onemli

42 Gorevimi yerine getirirken, iLH 0,0 14,5 85,5 p<0,05
cemaatimin ilgi, ihtiyag ve HL 7,6 25,8 66,7 Onemli
beklentilerine gore hareket
edebilirim

41 | Cemaatimin ilgi, ihtiyag ve ILH 0,0 14,5 855 | p<0,01
beklentilerini bilirim. HL 9,1 33,3 57,6 | Onemli

50 Din hizmetlerini daha etkili iLH 3,6 16,4 80,0 p<0,01
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yapabilmek icin farkl IHL 9,1 37,9 53,0 | Onemli
alanlarda okumalar
yapabilirim.

30 Kendimi gelistirmek icin iLH 3,6 25,5 70,9 p<0,05
meslegimle ilgili yaymlar1 IHL 15,2 318 53,0 Onemli
takip ederim.

45 | Yaz Kur’an kurslarinda din iLH 1,8 18,2 80,0 p<0,01
egitimi ile ilgili yeni yontem HL 16,7 27,3 56,1 Onemli
ve teknikleri uygulayabilirim

43 | Yaygin din egitimi ile ilgili ILH 3,6 32,7 63,6 p<0,00
ilke ve yontemleri bilirim. [HL 24,2 48,5 27,3 1

Onemli

33 | Etkili iletisim yontem ve iLH 1,8 29,1 69,1 p<0,01
tekniklerini bilirim. [HL 15,2 394 45,5 Onemli

47 | Yetigkinlerin egitim iLH 0,0 12,7 87,3 p<0,00
Ogretimine iligkin temel ilke [HL 13,6 45,5 40,9 1
ve kavramlari, yaygin din Onemli
egitimi uygulamalarinda
kullanabilirim

53 | Yerel ve genel 6lgekte giincel iLH 0,0 21,8 78,2 P<0,05
olaylari takip ederim. HL 6,1 34,8 59,1 Onemli

28 | Yapilmasi mutad olan dualar1 iLH 7,3 34,5 58,2 p<0,05
Tiirkgeleriyle birlikte HL 18,2 50,0 31,8 | Onemli
yapabilirim.

44 Gorevimi yerine getirirken iLH 3,6 25,5 70,9 p<0,01
yaygm din egitimi ile ilgili HL 16,7 40,9 42,4 | Onemli
ilke ve yontemlerden
faydalanirim.

52 | Gorevimde daha basarili ILH 0,0 20,0 80,0 p<0,01
olabilmek icin insan HL 6,1 45,5 485 | Onemli
bilimlerinden yararlanirim.

46 | Vaaz ve hutbeleri sunarken ILH 0,0 9,1 90,9 p<0,01
Tiirkgeyi dogru ve etkili bir HL 0,0 30,3 69,7 | Onemli
sekilde kullanabilirim

26 | Gerektiginde ilmihal ILH 0,0 10,9 89,1 p<0,01
konularim cemaatin IHL 7,6 34,8 57,6 | Onemli

seviyesine uygun olarak
anlatabilirim.
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37 | Meslegimle ilgili olarak iLH 7,3 10,9 81,8 p>0,05
bilgisayar ve interneti etkili IHL 9,1 25,8 652 | Onemsiz
bir gekilde kullanabilirim.

Tablodaki dini pedagojik formasyon yeterlilik maddelerinin
cogunda, flahiyat Fakiiltesi 6grencileri ile Imam-Hatip Lisesi grencileri
arasinda Onemli diizeyde farklilasmalar oldugu goriilmektedir. Dini
pedagojik formasyon yeterliliklerine iliskin maddelerin ¢ogunda, Hahiyat
Fakiiltesi &grencileri kendilerini Imam-Hatip Lisesi dgrencilerine gore

daha yeterli olarak gormektedirler.

Ancak, bazi yeterlilik maddeleri agisindan Ilahiyat Fakiiltesi
ogrencileri ile imam-Hatip Lisesi Ogrencileri arasinda bir farklilasma
goriilmemistir. Ilahiyat Fakiiltesi &grencileri ile Imam-Hatip Lisesi
ogrencileri arasinda bir farklilasmanin goriilmedigi yeterlilik maddeleri
sunlardir: “Gorev alamimla ilgili herhangi bir sorunla karsilastigimda onu
cozebilivim. Gorev alammla ilgili cemaatime dini konularda damsmanhik ve
rehberlik yapabilirim. Meslegimle ilgili olarak bilgisayar ve interneti etkili bir

sekilde kullanabilirim.”

Dini pedagojik formasyon konusu, din gorevlilerinin nitelikleri
arasinda bulunmasi1 gereken temel Ozelliklerden birisidir. Onlarin,
ozellikle etkili din hizmeti sunma baglaminda cemaatle olan iletisiminde
onemli bir yere sahip olan dini pedagojik formasyon, din gorevlisinin
hizmet kalitesini arttiracagi gibi bulundugu yerdeki cemaatiyle
iletisiminde de ona dnemli 6l¢iide bir kolaylik saglayacaktir. Koca (2008),
din gorevlilerinin sahip olmasi gereken nitelikler arasinda pedagojik
formasyon ve genel kiiltiir konusuna agirlik vermekte ve sunlari
belirtmektedir:'s

“Din gorevlisinin hizmetlerinde basarili olabilmesi i¢in sadece alan
bilgisi de yetmeyebilir. Onun hem bir egitimci hem de medeni bir insan

olarak, basta genel egitim ve 6gretim metotlari, psikoloji, pedagoji, tip,

18 Ferhat Koca, “Din Gorevlisi-Cemaat Higkisi”, Diyanet Aylik Dergi, Ekim 2008, (16-19) ss.
17-18.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI iLAHIYAT FAKULTESI DERGISI [2013] sayi: 34




DiN GOREVLILIGINE iLiSKiN MESLEKi YETERLILIK ALGILARI

ticaret ve glizel sanatlar olmak tiizere hayat miinasebetleriyle ilgili dini,
sosyal, kiiltiirel ve bilimsel her konuda az veya ¢ok birtakim bilgilere
sahip olmasi gerekir. Ayrica, din gorevlisi diinyadaki gelismelerden
haberdar olabilmek ve cemaatinden geride kalmamak i¢in en az bir dogu
ve bir de bat1 dilini bilmeli; bilgisayar, faks, uydu gibi modern iletisim ve
haberlesme araglarini kullanabilmelidir. Biitiin bu bilgiler, dinin sosyal,
ekonomik, saglik, hukuk ve kiiltiirel hayatla ilgili mesaj ve
perspektiflerinin topluma anlatilmasi ve aktarilmasi sirasinda din

gorevlisine yardimcr olacaktir.”

Milli Egitim Temel Kanununa gore, 6gretmenlik meslegine hazirlik
genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglamr.
Ogretmenlik meslek bilgi ve becerisi anlaminda kullamilan pedagojik
formasyon, ogrenme-6gretme siirecinde etkili 6grenmelerin saglanmasi
amactyla 0gretim strateji, yontem ve tekniklerin bilgisini veren bir bilim
alanudir. Pedagojik formasyon, 6gretmenlik mesleginde onemli oldugu
kadar, yaygin din egitimi gorevini tistlenen din gorevliligi meslegi igin
de o kadar énemlidir. Ancak, din gorevliligine eleman yetistiren Ilahiyat
Fakiiltelerinin 6gretim programinda pedagojik formasyon dersleri 1998
yilindan 6nce zorunlu olarak yer alirken, bu yildan itibaren bu dersler

Ilahiyat lisans programindan kaldirilmistir.1

Bu durum, yaygin din hizmetlerinde gorev alan Ilahiyat Fakiiltesi
mezunlarimin mesleki yeterliliklerini olumsuz olarak etkilemektedir.
Gerek Kur'an Kursu o0greticiligi, gerekse Yaz Kur'an Kurslar
ogreticiligini yiiriiten din gorevlileri basta olmak tizere, din hizmetlerinin

her kademesinde gorev yapan personelin dini pedagojik formasyon

19 Bkz. Mevliit Kaya, “Ilahiyat Fakiiltelerinin Istihdam Alanlarma Uygun Eleman
Yetistirme Sorunu”, Tiirkiye'de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlari, Yeniden Yapilanmast ve
Gelecegi Sempozyumu (16-17 Ekim 2003), S.D.U. ilahiyat Fakiiltesi Yayinlari, Isparta, 2004,
5.218; Mevliit Kaya ve Bayramali Naziroglu, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Pedagojik
Formasyon Derslerinin Tarihi Gelisimi”, Modern Dénemde Ilahiyat Egitimi, Miifredati ve
Yéntem Tartigmalart (Uluslararasi Kattimlh Calistay 19-25 Temmuz 2010), O.M.U.
[lahiyat Fakiiltesi Yaymi, Samsun, 2010, s.135.
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agisindan yetersizlikleri, din hizmetlerinin etkili ve wverimli olmasim
engelleyen dnemli bir etken olarak goriilmektedir.

b) Mesleki Alan Yeterlilik Maddelerinin Yiizde Dagilim1

Hahiyat Fakiiltesi ile imam—Hatip Lisesi son smif dgrencilerinin Mesleki
alan yeterliliklerini algilama diizeylerine ait yiizde dagilimi asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Tablo 6: Mesleki Alan Yeterlilik Maddelerinin Yiizde Dagilimt ve Ki-Kare Sonucu

| 5] &
AN
2 Mesleki Alan Yeterlilik Maddeleri E‘ E go? E é
© = = T 5 3
S Z|E |2 =& X
= O | = | ai |l & 2
13 Temel fikih kavramlarin bilirim. ILH 00| 255 | 74,5 p<0,01
IHL | 10,6 | 42,2 | 47,0 | Onemli
14 Fikhin temel kaynaklarini isimleriyle iLH 3,6 | 43,6 | 52,7 p<0,05
bilirim. IHL | 152 | 544 | 30,3 | Onemli
6 Kur’anin baslica ana konularin ILH | 361|182 | 782 p<0,01
bilirim. HL | 0,0 | 485|515 | Onemli
10 Temel hadis kaynaklarmin isimlerini iLH 3,6 | 43,6 | 52,7 p>0,05
bilirim. [HL | 12,1 | 54,5 | 33,3 | Onemsiz
7 Kur’an ve tefsirle ilgili temel kavram ILH | 36345 | 61,8 p<0,05
ve ilkeleri bilirim. IHL | 10,6 | 53,0 | 36,4 | Onemli
9 Hadislerle ilgili temel kavramlar: iLH 3,6 345 | 61,8 p>0,05
bilirim. IHL | 4,5 |53,0 | 42,4 | Onemsiz
18 | Islam tarihi ile ilgili temel ILH | 551|473 |473| p>0,05
kaynaklarin isimlerini bilirim. [HL | 15,2 | 56,1 | 28,8 | Onemsiz
5 Namazlar1 usuliine uygun olarak iLH 7,31 12,7 | 80,0 p>0,05
kildirabilirim. HL | 45| 16,7 | 78,8 | Onemsiz
54 Gilintimiizde mevcut olan dini iLH 1,8 | 30,9 | 67,3 p<0,05
akimlari bilirim. HL | 13,6 | 39,4 | 470 | Onemli
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12 Kullandigim hadislerin anlamlarimni iLH 1,8 | 32,7 | 65,5 p>0,05

bilirim. IHL | 45333 | 621 | Onemsiz
20 Dindeki inang ve yorum farklarin ILH 1,8 | 50,9 | 47,3 p>0,05
bilirim. IHL | 1,5 424 | 56,1 | Onemsiz
1 Kur’ani tecvid kurallarma gore iLH 0,0 | 3,61 | 96,4 p<0,05
yliziinden okurum. HL 1,5121,2 | 773 | Onemli
35 Kur’ani1 ytiztinden okumay1 iLH 3,6 | 16,4 | 80,0 p>0,05
ogretirken gerekli yontem ve HL | 91227 | 682 | Onemsiz
teknikleri kullanabilirim.
3 Gorevimi yaparken Kur’anin iLH 1,8 1109 | 87,3 | p<0,001
mealinden yararlanirim. HL | 12,1 | 39,4 | 48,5 | Onemli
2 Okudugum ayetlerin anlamlarin ILH | 0,0 | 60,0 | 40,0 p<0,001
bilirim. IHL | 31,8 | 60,6 | 7,6 | Onemli
4 | Gorevimin gerektirdigi kadar ILH| 73|455|473| p>005
Arapca bilirim. IHL | 152 | 57,6 | 27,3 | Onemsiz
25 Namazda okunan kisa surelerin iLH 0,0 | 10,9 | 89,1 p<0,01
anlamlarini bilirim. HL | 91273636 | Onemli

Tablodaki mesleki alan yeterlilikleriyle ilgili baz1 maddelere katilma
diizeyleri bakimindan Ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri ile Imam-Hatip Lisesi
ogrencileri arasinda farklilasma goriiliirken, baz: yeterlilik maddelerinde
ise Onemli bir farklilasma goriilmemistir. Mesleki alan yeterlilik
maddelerinde tamamen veya biiyiik Ol¢iide kendilerini yeterli gérme
orani, Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinde Imam-Hatip Lisesi dgrencilerine

gore daha fazladir.

Din gorevlilerinin hutbe ve vaazlar yoluyla toplumun farkl
kesimlerine Islam’mn evrensel mesajin1 ulastirma konusunda sahip
olduklar1 imkan, esasinda gerek toplumsal baris, gerekse sosyal
problemlerin ¢oziimiinde saglikli bir toplumsal gelecek agisindan son
derece 6nemlidir.?® Ancak bunun i¢in din gorevlisine énemli hizmetler

diismektedir. Bunlarin basinda da, mesleki alan bilgisi ve genel kiiltiir

20 Bkz. Hiiseyin Yilmaz, “Toplumsal Barigsa Katkisi Agisindan Yaygm Din Egitimi
Kurumlart”, Cumhuriyet Universitesi flahiyat Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 5, Sayr: 2, Yil: 2001,
s.14.
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bilgi diizeyini siirekli canli tutmak gelir. “Bir din gorevlisi nasil
olmalidir?” sorusuna, yine bir din gorevlisinin “Din gérevlisi, dini ve
mesleki bilgilerinin yaninda hizla gelisen, deSisen kiiltiir ve olaylarin yasandig:
Qlindimiiz diinyasina ait gelismeleri cok iyi takip etmeli, bilgisini artirmalidir.
Tebli§ insani, Isldmi hakikatleri ve icinde yasadi§r devri cok iyi bilmelidir.”2!
seklinde verdigi cevap, aslinda hem nitelikli bir din hizmetinin hem de
din gorevlisinin misyon ve vizyonu hakkinda 6nemli bir ipucunu verir
niteliktedir.

[lahiyat lisans programinda bir 6grenci, lisans dgrenimi boyunca
hazirlik programi harig temel Islam bilimleri ile ilgili 82 kredi saat ders
alirken, felsefe ve din bilimleri ile ilgili 32 ve Islam tarihi ve sanatlar ile
ilgili de 18 kredi saat ders gormektedir. Dolayisiyla bu durum, mesleki
yeterlilik bakimindan lahiyat Fakiiltesi 6grencileri ile Imam-Hatip Lisesi
ogrencileri arasinda, aldiklar1 egitime baglh olarak bir farklilik meydana
getirmektedir. Sentiirk (2008) yaptig1 arastirmada, her ne kadar lisans
mezunlarinin mesleki yeterlilik bakimindan digerlerine gore daha
avantajli oldugunu ifade etse de, meslege basladiktan sonra ortaya ¢ikan
sorunlarla basa cikabilmek igin hizmet igi egitimin her iki grup igin ( THL
ve ILH) de gerekli oldugunu, diger taraftan da gerek ortadgretim gerekse
lisans programlarinda yeniden bir diizenlemeye gidilmesinin gerekliligi
tizerinde durmaktadir.?? Bu baglamda, gerek imam-hatip liseleri, gerekse
flahiyat Fakiiltelerinin ders programlarimin mesleki alan yeterlilikleri

bakimindan yeniden gozden gegirilmesi 6nem tasimaktadir.
¢) Mesleki Uygulama Yeterlilik Maddelerinin Yiizde Dagilimi

[lahiyat Fakiiltesi ile Imam-Hatip Lisesi son siuf dgrencilerinin mesleki
uygulama yeterliliklerini algilama df{izeylerine ait yiizde dagilim
asagidaki tabloda gosterilmistir.

2l Rahmi Yilmaz, “Verimli Bir Din Hizmeti Nasil Olmal1?”, Diyanet Aylik Dergi, Ekim 2005,
s. 43.
2 Habil Sentiirk, “imam-Hatiplerin Din Hizmetlerinde Karsilastigi Problemler ve Céziim

Onerileri: Isparta Ornegi”, I. Din Hizmetleri Sempozyumu, 3-4 Kasim 2007, Diyanet Isleri
Bagkanlig: Yay., Cilt: 2, Ankara 2008, (63-78), ss. 70-71.
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Tablo 7: Mesleki Uygulama Yeterlilik Maddelerinin Yiizde Dagilim: ve Ki-Kare Sonucu

=1

9]

g

£ |E

E £ E
Mesleki Uygulama Yeterlik 5 B o
. > = |3 ]
=} Maddeleri é < | O 3
Z = ~ | & g
g e § ¥ 2 A
& <o E B8 @
: '_5' 2 @ = Q
T X s N = o
= = _O = ol |8 M A

32 Ozel giin ve gecelerde cemaatin ILH | 29,1 | 27,3 | 43,6 p>0,05
ontinde Kur’anit makam tizere IHL | 36,4 | 36,4 | 27,3 | Onemsiz
okurum.

24 Cenaze ile ilgili dini gorevleri iLH 7,3 | 41,8 | 50,9 | p<0,001
usuliine uygun bir sekilde HL | 56,1 | 152 | 28,8 | Onemli
yapabilirim.

48 Diigiin, nisan vb. térenlerde giiniin iLH 731255 | 67,3 p<0,01
anlam ve 6nemine iliskin konusma HL | 28,8 | 31,8 | 39,4 | Onemli
yapabilirim.

22 Giinlin anlam ve 6nemine ve iLH 551|182 | 76,4 p>0,05
cemaatin ihtiyaglarina uygun hutbe HL 76 | 288 | 63,6 | Onemsiz
hazirlar ve sunabilirim.

23 Gerektiginde cemaatin ilgi ve iLH 1,8 | 18,2 | 80,0 p>0,05
ihtiyaglarina uygun vaaz hazirlar ve HL 76| 22,7 | 69,7 | Onemsiz
sunabilirim.

29 Yasin, Miilk, Fetih, Hucurat, Rahman | ILH 0,0 | 309 | 69,1 p<0,05
ve Nebe sureleri ile Duha suresinden | THL | 12,1 | 28,8 | 59,1 | Onemli
Nas suresine kadar ezbere okurum.

34 Vaaz ve hutbe hazirlamakta iLH | 61,8 | 30,9 | 7.3 p<0,01
zorlanirim. HL | 34,8 | 43,9 | 21,2 | Onemli

36 Cemaatimle iletisim kurmada iLH | 72,7 | 21,8 5,5 p<0,05
sorunlar yasarim. IHL | 50,0 | 39,4 | 10,6 | Onemli

17 Hutbe, vaaz ve sohbetlerimde Hz. iILH| 00 145 | 855 p>0,05
Peygamberin tutum ve [HL 1,5 | 27,3 | 71,2 | Onemsiz

davraniglarindan 6rnekler

verebilirim.
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22 Gilintin anlam ve 6nemine ve iLH 551|182 | 76,4 p>0,05
cemaatin ihtiyaglarina uygun hutbe [HL 76 | 288 | 63,6 | Onemsiz

hazirlar ve sunabilirim.

23 Gerektiginde cemaatin ilgi ve ILH 1,8 | 18,2 | 80,0 p>0,05
ihtiyaglarina uygun vaaz hazirlar ve HL 76 | 22,7 | 69,7 | Onemsiz

sunabilirim.
19 Dini ve ahlaki konular1 agiklamada iLH | 49,1 | 40,0 | 10,9 p<0,05
naslarla birlikte akil ve bilimi HL | 27,3 | 455 | 27,3 | Onemli

kullanmakta zorlanirim.

Tabloda mesleki uygulama yeterlilikleriyle ilgili bazi maddelere
katilma diizeyleri bakimindan flahiyat Fakiiltesi 6grencileri ile Imam-
Hatip Lisesi Ogrencileri arasinda farklilasma goriiliirken, bazi yeterlilik
maddelerinde ise Onemli bir farklilasma goriilmemistir. Mesleki
uygulama yeterlilik maddelerinde Ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri
kendilerini tamamen veya biiyiik Olglide yeterli olarak algilamalars,

Imam-Hatip Lisesi 6grencilerine gore daha fazla orana sahiptir.

Burada oOzellikle farklilasmanin onemsiz goriildiigii maddelere
bakildiginda, bunlarin Imam-Hatip Lisesi son smifta yer alan Hitabet
dersi ile ilgili oldugu, dolayisiyla bu dersin anket uygulamasinin
yapildigr doneme denk gelmis olmasi nedeniyle, ilgili konuda verilen
bilgilerin 6nemli bir etkisinin oldugu sdylenebilir. Ayrica dini pedagojik
formasyon ve mesleki alan yeterlilikleri icin ifade edilen hususlar da,
mesleki uygulama yeterlilikleri i¢in iki okul kademesi agisindan
gecerlidir.

Mesleki yeterlilik alanlarmin genelinde, flahiyat Fakiiltesi son smif
dgrencilerinin mesleki yeterlilik puan ortalamalarinin Imam-Hatip Lisesi
son sinif ogrencilerine gore daha yiiksek bulunmasi, hem yas ve olgunluk
diizeyi bakimindan hem de aldiklar1 egitimin bir sonucu olarak hayata
daha farkli bakabilme ve gelecek adina diisiincelerini daha gergekgi bir
sekilde degerlendirebilme imkanindan da kaynaklanmis olabilir..
Kayiklik'in (2008) da ifade ettigi gibi, bu sonug yiiksek 6grenimin yasami

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI iLAHIYAT FAKULTESI DERGISI [2013] sayi: 34




DiN GOREVLILIGINE iLiSKiN MESLEKi YETERLILIK ALGILARI

daha iyi anlamaya ve onunla barisik olarak yasamaya katki sagladig:
seklinde de yorumlanabilir.?

Genel bir sonug olarak, dini pedagojik formasyon, mesleki alan ve
mesleki uygulama din gorevliligi yeterlilik maddelerinde hem Ilahiyat
Fakiiltesi hem de Imam-Hatip Lisesi son simif dgrencilerinin kendilerini
biiyiik Ol¢iide veya tamamen yeterli gorme oranlarinin, kendilerini hig
veya kismen yeterli gorme oranlarina gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Elde edilen bu sonug, Cekin’in (2005) arastirma sonuglar: ile
tutarlilik gostermektedir. Cekin’in yaptig1 arastirmada, din gorevlilerinin
cogunlugu kendi mesleki yeterliliklerini yeterli veya ¢ok yeterli olarak
gormektedirler.? Ancak, halkin goriislerine gore, din gorevlilerinin
mesleki yeterlilikleri bu kadar yiiksek gortilmemektedir. Halkin
cogunlugu din gorevlilerini vaaz etme, cemaatin problemleriyle ilgilenme
ve insan iliskilerinde yetersiz olarak gormektedir. Yine, halkin ¢ogunlugu
din gorevlilerini genel kiiltiir ve cemaati aydinlatma konusunda kismen
yeterli olarak gormektedirler.? Yilgin (1997) tarafindan yapilan
arastirmada da din gorevlilerinin %48,9'u kendilerini oldukca yeterli
goriirken, cemaatin %17’si din gorevlilerinin mesleki yeterliliklerini
yeterli gormektedir6 Dam’in arastirmasinda da benzer sonuglar
goriilmektedir. Bu arastirmada, halkin %43.1'i din gorevlilerini mesleki

acgidan kismen yeterli goriirken, %33.9'u yeterli gormemektedir.?”

2 Hasan Kayiklik, “Din Gorevlilerinde Yasamdan Memnuniyet ve Mesleki Doyum:
Adana Ornegi”, I. Din Hizmetleri Sempozyumu, 3-4 Kasim 2007, Diyanet Isleri Bagkanlig:
Yay., Cilt: 1, Ankara 2008, (34-46), s. 44.

2 Abdilkadir Cekin, Din Gorevlisinden Beklentiler ve Din Gorevlilerinin Mesleki
Yeterlilikleri (Elazig-Erzurum-Malatya-Urfa Ornegi), Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi, Sakarya Universitesi SBE, Sakarya, 2005. ss.81-92.

%5 Cekin, Din Gorevlisinden Beklentiler ve Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri, ss.116-
117.

% Mehmet Yilgin, Din Egitimi Agsindan Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri ve
Cemaatle Olan fligkileri, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Ondokuz Mayis
Universitesi SBE, Samsun, 1997, s.50,61.

27 Hasan Dam, “Yetigkinlere Gore Yetiskin Din Egitimi”, Degerler Egitimi Dergisi, Cilt:1,
Say1:4, Degerler Egitimi Merkezi, Istanbul, 2003, s.38.
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Kur'an Kursu Ogreticilerinin yeterlilikleri ile ilgili yapilan bir
arastirmada ise, Ogreticilerin biiyltik ¢ogunlugu Ogrenciyi tanima,
Ogretimi planlama, Ogretimi diizenleme, Ogretimi yonetme, Ogrenciye
rehberlik yapma, 6gretimi degerlendirme ve mesleki gelisim alanlarinda
kendilerini oldukca yeterli olarak algilamaktadirlar.?®  Ancak,
arastirmacinin Kur'an Kursu Ogreticileriyle yaptigi miilakatlarda, bu

yeterlik alanlarinin ¢ogunda 6nemli eksiklikler oldugu gortilmiistiir.

flahiyat Fakiiltesi 6gretim programlarinda “mesleki uygulama”ya
yonelik ders ve etkinliklerin yeterli olmamasi nedeniyle, 6grenciler
ogrendiklerini gercek Ogrenme ortamlarinda uygulama olanag:
bulamamaktadir. Din hizmetleri daha ¢ok beceriye dayanan
davranislardan olustugu i¢in meslek dncesinde uygulamalarin 6nemli bir
yeri bulunmaktadir. Bu agidan, Ilahiyat Fakiiltelerinde gercek dgrenme

ortamlarinda uygulama ¢alismalarinin yapilmasi geregi ortadadir.
D. Sonuc ve Oneriler

Diyanet Isleri Bagkanligi, anayasal bir kurum olarak kanunun kendisine
vermis oldugu yetki cergevesinde toplumun her kesimine din hizmeti
sunmakla yiikiimlii kilinmistir. Bu hizmeti yerine getirmek igin, Hahiyat
Fakiiltesi ve Imam-Hatip Lisesi mezunlarindan ihtiyaca gére her yil
belirli sayida elemani biinyesinde istihdam etmektedir. Ancak son
yillarda Bagkanlik biinyesinde istihdam edilen personelin egitim
durumuna bakildiginda bunlar igerisinde Imam-Hatip Lisesi
mezunlarinin fazla olmasi dikkat cekmektedir. Toplumun egitim
seviyesinin her gegen giin yukar1 yonlii bir artis gostermesine paralel
olarak Bagkanlik personelinin de egitim seviyesinin bu yonde bir artig
gostermesi beklenirken, bunun tersi bir durum goriilmektedir. Bu durum,
mesleki yeterlilik bakimindan bazi soru isaretleri olusturmaktadir.
Kurumda istihdam edilecek olan personelden Tlahiyat Fakiiltesi

mezunlari ile Imam-Hatip Lisesi mezunlari arasinda, gerek mesleki alan

% Mehmet Korkmaz, Kur'an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri Acgisindan
Kendilerini Degerlendirmeleri, (Yayimlanmamig Doktora Tezi) Erciyes Universitesi
SBE, Kayseri, 2009, ss.340-350.
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gerekse mesleki pedagojik formasyon yeterlilikleri bakimindan 6nemli
bir farkin olup olmadiginin arastirilmasi Onemli bir konu olarak

gorilmiistiir.

Yapilan arastirmada elde edilen bulgular 1si§inda su sonuglara
ulagilmsgtir:

1.ﬂahiyat Fakiiltesi son sinif 6grencilerinin din gorevliligi mesleki yeterlik
diizeylerinin Imam-Hatip Lisesi son sinif dgrencilerinin din gorevliligi

mesleki yeterlik diizeylerine gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

2.1lahiyat Fakiiltesi ve Imam-Hatip Lisesi kiz 6grencileri ile erkek
ogrencilerinin, din gorevliligi mesleki yeterlilik diizeyleri arasinda 6nemli
bir fark gortilmemistir.

3.1lahiyat Fakiiltesi son sinif grencilerinin dini pedagojik formasyon,
mesleki alan ve mesleki uygulama yeterlilik diizeylerinin Imam-Hatip
Lisesi son sinif ogrencilerinin dini pedagojik formasyon, mesleki alan ve
mesleki uygulama yeterlilik diizeylerine gore daha yiiksek oldugu ortaya
cikmugtir.

4.Dini pedagojik formasyon, din gorevliligi mesleki alan ve mesleki
uygulama yeterlilik maddelerinin cogunda Ilahiyat Fakiiltesi son siruf
ogrencileri kendilerini, Imam-Hatip Lisesi son simf &grencilerine gore

daha fazla yeterli olarak gormektedirler.

Gerek mesleki alan ve mesleki uygulama yeterliligi gerekse mesleki
pedagojik formasyon yeterlilikleri bakimindan flahiyat Fakiiltesi son siruf
ogrencileri ile Imam-Hatip Lisesi son siuf &grencileri arasindaki fark,
flahiyat Fakiiltesi oOgrencilerinin lehine &nemli bulunmustur. Bu
baglamda, Diyanet Isleri Bagkanlig1, din hizmetlerinde istihdam edecegi
personeli ozellikle Tlahiyat Fakiiltesinden mezun adaylar arasndan
se¢melidir. Baskanlik, a¢tigi kadrolarda Ogrenim diizeyine gore kota
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uygulamasini  kaldirmali ve oncelikle Ilahiyat Fakiiltesi mezunu

olanlardan baslamak {izere kadro alimlarini gergeklestirmelidir.?

Imam-Hatip Lisesi mezunu olup Diyanet Isleri Baskanlig
kadrolarinda istihdam edilecek olan personelin &ncelikle hizmet igi
egitimine daha fazla agirlik verilmeli, uzman bir din gorevlisinin
rehberliginde stajyer din gorevliligi uygulamas: ile mesleki formasyonu
gelistirilmelidir. Bu uygulama, geng din gorevlisini meslege hazirlayacagi

gibi, mesleki 6zgiliven kazanmasina da yardima olacaktir.

[lahiyat Fakiilteleri programlarinda, 6zellikle son siniflara dogru din
gorevliligi mesleki uygulama etkinliklerine agirlik verilmelidir. Din
hizmetleri uygulamalar1 6grencilere cami gibi dini kurumlarda ve dogal
ortamlarda yaptirilmalidir. Ayrica, ilahiyat Fakiiltesi ogrencilerinin din
gorevliligi meslegine yonelik olumlu bir tutum ve motivasyon
gelistirmeleri icin gerekli calismalar yapilmalidir. Ornegin, meslegini
seven basarili din gorevlileri zaman zaman [lahiyat Fakiiltelerinde
yardimcr 6gretim elemani olarak gorevlendirilebilecegi gibi, bu din
gorevlileri meslegi ile ilgili olarak lisans Ogrencilerine seminerler

verebilir.
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