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ACCOUNTANTS: CASE OF KAYSERI PROVINCE

Mustafa ERBIR*S. Kaan ALTINAYAK**
Ozet

Bu arastirmada muhasebe meslek elemanlarinin sergiledikleri 6rgiitsel vatandaglik davranisi ele
alinmaktadir. Arastirma kapsaminda Kayseri ilinde gérev yapan 320 muhasebe meslek elemanina
anket uygulanmistir. Arastirma 6rneklemi serbest muhasebeci (SM) ve serbest muhasebeci mali
misavirlerden (SMMM) olusmaktadir. Arastirmaya katilan muhasebe meslek elemanlarinin 145'i
serbest, 175’1 ise bir kurulusta bagimli olarak meslegini icra etmektedir. Katihmcilar basit
tesadiifi 6rnekleme yontemine gore secilmistir. Arastirma siirecinde ¢evrimici olarak toplanan
veriler SPSS 22 ve AMOS 22 istatistik programlar1 araciligiyla analiz edilmistir. Arastirmada
betimsel tarama yontemi kullanilmis ve orgiitsel vatandaslik davranisinin cinsiyet, yas, medeni
durum, 6grenim durumu, mesleki tecriibe, gelir seviyesi, ¢calisma statiisii ve sahip olunan unvana
gore farkhlasma gosterip gostermedigi analiz edilmistir. Arastirma sonucunda Orgiitsel
vatandaslik davranisinin cinsiyete, medeni duruma ve gelir seviyesine gore anlaml derecede bir
farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Buna karsin, 18-30 yas arasindaki katilimcilarin
diger gruplara gore daha diisiik seviyede, lisansiistii 6grenim gorenlerin diger gruplara gore daha
ylksek seviyede, serbest ¢alisanlarin bagiml ¢alisanlardan daha yiiksek seviyede bir orgiitsel
vatandaslik davranisi sergiledikleri sonucuna ulagilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel Vatandaslik Davranis;; Muhasebe Meslek Elemanlari; Serbest
Muhasebeci; Serbest Muhasebeci Mali Miisavir.

Abstract

This research deals with the organizational citizenship behaviors exhibited by professional
accountants. Within the scope of the research, a questionnaire was applied to 320 professional
accountants working in the province of Kayseri. The research sample consists of independent
accountants and independent accountant financial advisors.Of the accounting professionals
participating in the research, 145 are freelancers and 175 are dependent on an organization.
Participants were selected according to the simple random sampling method. The data collected
on online platforms during the research process were analyzed through SPSS 22 and AMOS 22
statistical programs.In the research, descriptive survey method was used and it was analyzed
whether organizational citizenship behavior differs according to gender, age, marital status,
education status, professional experience, income level, working status and title. As a result of
the research, it was found that organizational citizenship behavior did not differ significantly
according to gender, marital status and income level.On the other hand, it was found that the
participants between the ages of 18-30 exhibited a lower level of organizational citizenship
behavior than the other groups, those with postgraduate education exhibited a higher level of
organizational citizenship behavior than the other groups, and the self-employed exhibited a
higher level of organizational citizenship behavior than the dependent employees.

Keywords: Organizational Citizenship Behavior; Professional Accountants; Independent
Accountants; Certified Public Accountant.
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Giris

Glinlimiizde isletmelerin buiyiik bir cogunlugu emek yogun olarak hizmet
vermektedir. Otomasyonun gelismesi isletmelerdeki dijitallesme
seviyesini artirsa da (Davutoglu, 2021a; Davutoglu, 2021b) kisilerin
bizzat iirtin ve hizmet liretim siire¢lerinde bulundugu isletmeler sayica
daha fazladir. Arastirma konusu olan “vergi ile ilgili gérevlerin yerine
getirilmesinde bir kopri gorevi goren devlet ile miikellef arasindaki
baglantiy1 saglayan” (Akbaba & Bulut, 2021: 37) muhasebe meslek
elemanlar1 her ne kadar dijitallesme stireclerinden etkilense de emek
faktoriiniin 6n planda oldugu bir meslek grubudur.

Muhasebe meslek mensuplari yliksek sorumluluk sahibi kisilerdir (Erol
& Kurt, 2021: 19). Bu sorumluluk geregi sektor ¢alisanlari seffaf, diirtist
ve tutarli olmalidirlar. Ayrica muhasebecilik, mesleki yapisi1 geregince
yenilige ve degisime aciktir (Ozpolat & Giil, 2021: 86). insan iligkileri,
muhasebe meslegi uygulayicilar1 acisindan 6nemlidir. Bu durumda
devreye giren, bicimsel gorev tanimlarinin Otesinde sergilenen bir
davranis olan (Organ, 1988) érgiitsel vatandaslik davranisinin (OVD),
daha verimli bir ¢alisma hayati icin ekip calismasi gerektiren ¢ogu
meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de son derece dnemli oldugu
diisiiniilmektedir. Ciinkii OVD 6zellikle yonetici kademesinde bulunan
calisanlarin zamanlarini ve enerjilerinin isyerinde daha Kkritik
faaliyetlerde kullanabilme olanagi saglamaktadir (Akbas, 2011). Bu
durum verimlilik acisinda isletme icin bir avantajdir. Yapilan literatiir
taramasinda muhasebe meslek elemanlar1 érnekleminde OVD ile ilgili
betimsel bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu ylizden arastirma
muhasebe meslek mensuplarinin OVD ile ilgilidir.

Bu arastirmada ilk olarak OVD kavramsal olarak ele alinmistir. OVD ve
kavramin alt boyutlan ile ilgili tanimlamalar yapilmistir. Daha sonra
muhasebe meslek elemanlarindan OVD’na yonelik anket ydntemiyle
toplanan verilerin istatistiki olarak analize uygun olup olmadiklar: test
edilmistir. Bu kapsamda kullanilan 6lgegin gecerlilik ve gilivenilirlik
testleri yapilmistir. Ayrica toplanan verilere normal dagilim analizi
yapilmistir. Verilerin normal dagilim sagladig1 goriilmiis ve gerekli
parametrik analizler yapilarak davranislarda meydana gelen
farklilasmalar tespit edilmistir. Sonu¢ olarak farklilasmalarin olasi
nedenleri ve ¢6zlim yollarina yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

1.Literatiir incelemesi

Arastirma kapsaminda katilimcilarin orgiitsel vatandashik kavramina
yonelik davranislar1 6l¢iilmeye calisiimistir. Bundan dolay1r konunun
daha iyi anlasilmasi amaciyla OVD kavrami ve kavrama ait alt boyutlar
ayrintili olarak ele alinmistir.



1.1. Orgiitsel Vatandashk Davranisi

OVD’nin literatiirde ¢ok sayida tanimi bulunmaktadir. En basit tanimiyla
OVD, bicimsel olmayan goérevlerin bir biitiin olarak érgiite saglayacag
faydadir (Giirbiiz, 2006: 50). Organ (1988: 5)’ a gore OVD, calisanin
isyerinde dnceden belirlenmis formal is tanimlarinin 6tesinde goniillii
olarak sergiledigi ve orgiite faydali olabilecek bireysel davranislardir.
Netemeyer et al (1997: 86)’ ne gore ise OVD, Orgiitsel faaliyetler
esnasinda yoOneticilerin karsilasabilecekleri sorunlarin ¢6ziimiinde
kolayliklar saglar. Markoczy et al (2009)'ye gore OVD, genel olarak
calisanlarin o6rgiitlerine yardimda bulunmak amaciyla istege bagh olarak
sozlesmelerinde olmamasina ragmen sergiledikleri davranislardir. Acar
(2006: 4)’a gore OVD’'nin temelinde kisilerin érgiitiin gelisimine katki
saglama istekleri veya orgiitii koruma giidiileri yatmaktadir. Tim bu
tanimlardan yola ¢ikarak OVD’'nin bicimsel degil goniilliiliik esasina
dayali bir davranis oldugu goriilmektedir.

OVD’nin kékeni Kahn (1978)'in caligsmalarinda ifade ettigi “ekstra rol
davranisina” dayanmaktadir (Fiaz, 2018: 47). Bu davranis sekli, formal
rol gereklerinde olmayan olumlu toplumsal davranislardir. Kisiye verilen
talimat haricinde kisinin drgiit faydasina olan davranislari sergilemesidir
(Erbir, 2020: 58). Ekstra rol davranislari organizasyonun etkinligini
artirmay1 ve isleri kolaylastirmayi, informal dizeydeki isleri, istege bagh
tutumlar1 ve yardimsever davranislari kapsamaktadir (Smith ve Hitt,
2007: 184). Bunun haricinde OVD ile ilgili cesitli teoriler o6ne
stiriilmektedir. Bazi yaklasimlara 6rnek olarak Blau (1964)’un “sosyal
miibadele teorisi” ve Gouldner’in (1960) “karsiliklilik norm teorisi”
gosterilebilir (Demirel & Tohum, 2018: 282).

OVD ile yakin olan baz1 kavramlar vardir. Bu kavramlara Kisinin
toplumsal roliinli oynarken iligki icerisinde oldugu diger kisi, grup ya da
is cevresinin menfaatini saglama amaci tasiyan bir davranis (Bolino et al.,
2004) olan “prososyal orgtitsel davranis”, iki tarafli anlasmayla olusan ve
bir inan¢ sistemi olan (Dabos & Rousseau, 2004: 53) “psikolojik
sozlesmeler” ve orgiitii etkin ve verimli bir sekilde isletebilmek igin
calisanlar tarafindan sergilenen tavir ve davranislardan olusan (Griffin et
al, 2000: 517) “baglamsal performans” kavramlari ornek olarak
verilebilir.

OVD ile ilgili yapilan ulusal ve uluslararasi calismalara bakildiginda konu
ile ilgili cok sayida bilimsel arastirma yapildig1 gériilmektedir (Caymaz &
Dogan, 2016: 1030; Wasti & Baltaci, 2016: 365; Dogan & Demirtas, 2020).
Yapilan ¢ok sayida calismanin sonuglarinda yola ¢ikarak OVD’nin
temelinde is tatmini kavraminin oldugu soéylenebilmektedir. Bunun
yaninda yapilan calismalar degerlendirildiginde OVD’nin duygusal zeka
diizeyi (Tofighi v et al., 2015), yonetici destegi (Somech & Ron, 2007),
performans (Marschall, 2012), algilanan orgiitsel adalet (Arslantas,
2005) ve orgiitsel giiven ile (Dede, 2017) pozitif yonlii bir iliski icerisinde
oldugu ayrica ¢ok sayida calismada OVD'nin verimliligi artirdig
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sonucuna ulasildigi, (Liden et al, 2008; Podsakoff et al, (1996)
goriilmektedir. Dolayisiyla OVD’'nin olumlu davramslarla pozitif bir
korelasyona sahip oldugu séylenebilir.

1.2. Orgiitsel Vatandashk Davranisi Alt Boyutlari

Organ (1997) OVD'm1 ‘“yardimlasma”, “vicdanhlik”, “centilmenlik”,
“nezaket” ve “sivil erdem” olmak flizere toplam 5 alt boyutta ele
almaktadir (Lin, 2010: 358).

- Yardimlagsma: Kisaca bagkalarini diisiinme olarak ifade edilebilen
yardimlasma kavrami, 6rgit icerisinde ¢alisma arkadaslarina gontlli
olarak yardim etmek olarak tanimlanabilmektedir (Ertirk, 2014: 24).
Orgiit tiyelerinin yardimlasma davranislar sergilemesi, orgiit icerisinde
olumlu bir atmosferin olusmasina katki saglamaktadir.

- Vicdanlilik: Bu kavram, o6rgit liyelerinin beklenen asgari davranisin
Otesinde davranis sergilemesi ve bunu goniilli olarak yapmalari seklinde
tamimlanmaktadir (Polat & Ceep, 2008). Calisanin zamaninda
bitiremedigi bir gorevi calisma saatinin disinda tamamlamasi vicdanhlik
davranisina 6rnek olarak verilebilmektedir.

- Centilmenlik: Calisanlarin isyerinde olusabilecek olumsuz bir
davranistan uzak durmasi ve olaylara pozitif bakmasi olarak
tamimlanmaktadir (Polat & Ceep, 2008). Bu davranis aslinda olumsuz
davranistan sakinma davranisi olarak da goriilebilmektedir. Davranisin
temelinde pozitif davranis sergilemekten ¢ok negatif davranistan
kacinmak s6z konusudur.

- Nezaket: Nezaket kavrami, bir problem daha ortaya cikmadan onlemek
amaciyla ¢aba harcamaktir (Cetin & Fikirkoca, 2010: 47). Bu kavram
kapsaminda onleyici davranmislar s6z konusudur. Nezaket sahibi bir
calisanin ¢alisma arkadaslar1 lizerinde pozitif bir imajinin oldugu da
soylenebilmektedir.

- Sivil Erdem: Sivil erdem, orgiit liyesinin calistig1 orgiite ait iyi imaj
olusturmak veya mevcut imaji korumak amaciyla 6rgiitiin giinliik ya da
istisnai olan isleyislerine goniilli katilimini ifade eder (Bukhari, 2009:
110). Sivil erdem davranisina sahip olan kisi, kurumuna goniillii olarak
destek vererek kurumun zarar gérmemesi i¢in ¢abalar.

2. Arastirma Metodolojisi

Bu arastirmada nicel arastirma tekniklerinden “betimsel tarama”
yontemi kullanilmigtir. Arastirma kapsaminda muhasebe meslek
elemanlarimin OVD’nin baz1 demografik ézellikler ve calisma statiisiine
gore farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Veri toplama yontemi
olarak anket kullamilmistir. Arastirma etik Kkurallar c¢ercevesinde
yiiriitiilmiis olup, Kayseri Universitesi Etik Kurulundan 28.05.2021 tarih
ve 35 nolu “Etik Kurul Onay1” alinmistir. Arastirma anketi, cevrimigi
anket formu kullanilarak ve goniilliiliik esasina dayali olarak yapilmistir.
Ankete katilm saglayan kisiler bagimli veya bagimsiz olarak ¢alisan
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muhasebe meslek elemanlarindan basit tesadiifi 6rnekleme yontemine
gore se¢ilmigtir.

Toplanan verilerin analiz edilmesi siirecinde SPSS 22 ve AMOS 22
programlart  kullanilmistir.  Arastirma  verilerinin  gecerliliginin
saglanabilmesi icin “acimlayici faktor analizi” (AFA) ve “dogrulayici
faktor analizi” (DFA) yapilmistir. Bunun yaninda “cronbach’s alpha”
degeri hesaplanarak anket gilivenilirliginin de saglandigi (a=0,905)
gorilmiistiir. Arastirmada betimsel tarama ydntemi kullanildigindan
katthmcalarin OVD’'nin  bazi siirekli degiskenlere gére farklilasma
durumlarina bakilmistir. Veriler normal dagilim sergilediginden iki
siirekli degisken arasindaki farklilasmayi tespit edebilmek icin “bagimsiz
orneklem t testi”, ikinden fazla siirekli degisken arasinda bir farklilasma
olup olmadigin1 tespit edebilmek icin “tek yonlii ANOVA testi”
uygulanmistir.

2.1. Arastirma Hipotezleri

Arastirmada OVD’nin katilimcilarin baz1 demografik o6zellikleri ve
calisma statiisiine gore farkllasma durumu incelendiginden OVD
cercevesinde incelenen siireksiz degiskenler kullanilarak arastirma
hipotezleri kurulmustur.

H1: Muhasebe meslek elemanlarinin OVD puanlarn cinsiyete gore
farklilasmaktadir

H2: Muhasebe meslek elemanlarinin OVD puanlar1 yasa gore
farkhilasmaktadir

H3: Muhasebe meslek elemanlarimin OVD puanlar1 medeni duruma gore
farklilasmaktadir

H4: Muhasebe meslek elemanlarinin OVD puanlar1 égrenim durumuna
gore farklilasmaktadir

H5: Muhasebe meslek elemanlarinin OVD puanlar1 mesleki tecriibe yih
degiskenine gore farklilasmaktadir

H6: Muhasebe meslek elemanlarinin OVD puanlarn gelir seviyesine gore
farkhilasmaktadir

H7: Muhasebe meslek elemanlarinin OVD puanlari ¢alisma statiisiine
gore farklilasmaktadir

H8: Muhasebe meslek elemanlarinin OVD puanlari sahip olunan unvana
gore farklilasmaktadir.

2.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma evrenini muhasebe mesleginde faaliyet gosteren Kkisiler
olusturmaktadir. Orneklem grubu olarak ise Kayseri ilinde bagimli veya
bagimsiz olarak muhasebe mesleginde calisan serbest muhasebeci ve
serbest muhasebeci mali misavirler alinmistir. Kayseri ilinde toplam
1699 bagimli ve serbest olarak calisan muhasebe meslek elemani
bulunmaktadir (TURMOB, 2021).
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Ana kiitleden 6rneklem secerken kullanilabilen formiil geregi:

—__ Nt?pq
n= EN-D+2pq (Yildiz et al,, 2002)

N: Hedef kitledeki kisi sayisini,

n: Ornekleme alinacak kisi sayisin,

p: incelenen olayin gerceklesme olasiligini,

q: Incelenen olayin gerceklesmeme olasiliginy,

t: Belirli bir anlamlilik diizeyinde t tablosuna gore bulunan teorik degeri,

d: Olayin goriis sikligina gore kabul edilen + 6rnekleme hatasimi ifade
etmektedir.

Arastirmada %95 giiven aralifinda anlamli sonuglar alabilmek igin
1699%1,962%0,5%0,5
0,5+0,5%(1699—1)+1,962%0,5%0,5
uygulamanin yeterli oldugu goriilmektedir. Arastirma kapsaminda toplam
320 calisana anket uygulanmistir. Arastirmaya yeterli sayida katilimin
saglandigi goriulmektedir. Katilimcilara ait frekans analizi tablo 1’de

verilmektedir.

hesaplama yapildiginda n = n=313 isiye anket

Tablo 1. Katihmcilarin Sosyo-Demografik Dagilimi
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Cinsiyet Frekans Yiizde (%) Aylik Gelir (TL) Frekans Yiizde
(%)
Kadin 91 28,4 0-3000 30 9,4
Erkek 229 71,6 3001-5000 45 14,1
Ogrenim Durumu  Frekans  Yiizde (%) 5001-7000 72 22,5
On lisans 57 17,8 7001-9000 83 259
Lisans 221 69,1 9001 ve listi 90 28,1
Lisansiistii 42 13,1 Statii Frekans Yiizde
(%)
Medeni Durum Frekans Yiizde (%) Serbest 145 45,3
Evli 226 70,6 Bagiml 175 54,7
Bekar 94 29,4 Yas Frekans Yiizde
(%)
Calisma Siiresi Frekans Yiizde (%) 18-30 84 26,3
1 yildan az 39 12,2 31-45 108 33,8
1-5 y1l 87 27,2 46-60 78 24,4
6-10 y1l 78 24,4 61 ve lsti 50 15,6
11-20 y1l 72 22,5 Meslek (Unvan) Frekans Yiizde
(%)
21 y1l ve lizeri 44 13,8 SM 25 7,8
SMMM 295 92,2
Toplam 320 100 Toplam 320 100

Tablo 1’de goruldigii gibi arastirma katihmcilarinin %28,4’i kadin
%71,6’s1 ise erkektir. Bu farkliigin muhasebe mesleginde erkeklerin daha
yiiksek oranda istihdam edilmesinden (TURMOB, 2021) kaynaklandig
disiiniilmektedir. Arastirmaya katilan Kkisilerin tamami {iniversite
O6grenimi gormistiir. Ancak daha ¢ok %69,1 lisans seviyesinde mezun
olanlar bulunmaktadir.

Katilmcilarin  yaklasik 2/3'0  evlidir. Calisma siiresi bakimindan
katilimcilar arasinda biiytik farklhiliklar bulunmamaktadir. Gelir seviyesi



olarak da katilimcilarin %9,4’li asgari iicret sinirina yakin aylik kazanca
sahiptir. Diisiik gelir seviyesine sahip olan katilimcilarin genelde
meslekteki ilk yillar1 veya bir isletme biinyesinde bagiml calisan kisiler
oldugu gorilmektedir.

Katilimcilarin 145°’i (%45,3) kendi isyerinde bagimsiz bir isletme olarak
meslegini icra etmektedir 175'i (%54,7) ise bir isletme biinyesinde
bagimh olarak iicret karsihigi calismaktadir. Katilimcilarin diisiik bir
kismi (%7,8) serbest muhasebeci (SM), biiyiik ¢ogunlugu ise (%92,2)
serbest muhasebeci mali miisavir (SMMM) unvaniyla meslegini icra
etmektedir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama yontemi olarak anket formu kullanilmistir.
Kullanilan anket formu toplam iki béliimden olusmaktadir. Anketin
birinci boéliimiinde katilimcilarin demografik o6zellikleri ve c¢alisma
statiilerine ait sorularin bulundugu “kisisel bilgi formu” bulunmaktadir.
Ikinci béliimde ise OVD élgcegi bulunmaktadir.

-OVD Olgegi: Katilimcilarin OVD seviyesini 6lgmek icin kullamilan élgek
Podsakoff ve MacKenzie (1997) tarafindan gelistirilmistir. Olgegi Koksal
(2012) ve Kalkan (2013) calismalarinda Tiirk¢e olarak kullanmis ve
Olcegin glvenilirlik diizeyini sirasiyla a=0,940 ve «=0,931 olarak
hesaplamislardir.

Bu arastirmada kapsaminda 6lgege ait gecerlilik ve giivenilirlik analizleri
yapilmistir. OVD élgeginde toplan 20 soru ve 5 alt boyut bulunmaktadir.
Olgegin alt boyutlar “yardimlasma, vicdanlilik, nezaket, centilmenlik ve
sivil erdemdir”.

2.4. Olceklerin Gecerlilik ve Giivenilirlik Analizi

Arastirmada kullanilan 6l¢cek farkli 6rneklem gruplarinda kullanilan bir
Olcektir ve yapi gecerliligi daha dnce test edilmistir. Bu arastirmada ele
alinan 6rneklem muhasebe meslek elemanlaridir. Bunun i¢in olgek ile
ilgili “acimlayici faktor analizi” (AFA) ve “dogrulayici faktor analizi” (DFA)
yapilmistir.

Ilk olarak verilerin faktor analizine uygun olup olmadig test edilmis ve
“Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Berlett’s testi” yapilmistir. Sonugta KMO
degeri 0,894 ve Barlett test sonucu 0,000 olarak hesaplandigindan
verilerin faktdr analizi icin uygun oldugu gorilmektedir.

Yapilan AFA sonucunda 6lgek maddelerinin orijinal 6lgekte oldugu gibi
bes alt boyutta toplandigi, maddelerin tamaminin faktér yiiklerinin
0,4’lin tizerinde oldugu ve aciklanan toplam varyansin %50'nin tizerinde
oldugu (% 62,864) goriilmektedir.

AFA sonucunda 5 alt boyutta toplanan OVD élgeginin yap1 gecerliligini
test etmek icin DFA yapilmistir. DFA sonucunda elde edilen uyum
degerleri tablo 2’de ve yol diyagrami sekil 1’de verilmektedir.
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Tablo 2: OVD Olgegi DFA Uyum Degerleri

Olcek Ad x2 x 2/df GFI CFI RMSEA
OVD olgegi 464,955 2,961 0,908 0,910 0,066
Kabul Edilebilir Uyum <3 20,900 20,900  <0,80

Tablo 2 incelendiginde, 6l¢gegin uyum degerlerinin yeterli oldugu ve yapi
gecerliliginin saglandig1 goriilmektedir.

Sekil 1: OVD Olcegi Alt Boyutlar: Yol Diyagrami
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OVD élgeginin ve alt boyutlarinin giivenilirlik diizeylerini test etmek
amaciyla cronbach’s alpha degerleri hesaplanmis ve sonuglar Tablo 3-
1’de verilmistir.

Tablo 3-1: Giivenilirlik Analizi Sonuglari

Olgek Adi Giivenilirlik Katsayisi (o)
OVD Olcegi 0,905
-Yardimlasma 0,800
-Vicdanhlik 0,765
-Nezaket 0,725
-Centilmenlik 0,726
-Sivil Erdem 0,827

Tablo 3-1 incelendiginde OVD 6l¢eginin ve alt boyutlarinin giivenilirlik
diizeyinin o>0,7 oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla oOlgegin ve alt
boyutlarinin giivenilirlik diizeyleri yeterli gortilmektedir.
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2.5. Normal Dagilim Analizi

Arastirma verilerinin dogru yontemle analiz edilebilmesi i¢in verilerin
normal dagilim saglayip saglamadigi analiz edilmistir. Bunun icin
orneklem sayisinin 50’den fazla oldugu i¢in “Kolmogov-Smirnov Testi”
yapilmustir. Sonuglar tablo 3-2’de verilmistir.

Tablo 3-2: Normallik Testi Sonuglar
Istatistik Serbestlik Derecesi Anlamhhk
OVD Olgegi 0,43 320 0,200

Tablo 3-2’e gore test sonucunda anlamlhlik degeri p=0,200 (p>0,005)
oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla verilerin normal dagilim sergiledigi
soylenebilir. Bu durumda istatistiki analiz yapilirken parametrik testlerin
kullanilmasi uygun olacaktir.

3. Arastirma Bulgular

Veriler normal dagilim gostermektedir. Bundan dolay1 hipotezlerin test
edilebilmesi icin parametrik testlerin yapilmasi gerekmektedir. Betimsel
tarama yonteminde parametrik testler yapilirken iki degisken arasindaki
farkin anlamh olup olmadigini tespit etmek i¢in “bagimsiz 6rneklem t
testi”, ikiden fazla degisken arasindaki farkin anlamli olup olmadig test
ederken “tek yonlii ANOVA testi” kullanilmaktadir. Ayrica farklilasmanin
hangi gruplarda oldugunun tespiti icin “tukey” testi kullanilmistir. Tablo
4’de OVD alt boyutlarinin cinsiyete gére farklilasma durumu “bagimsiz
orneklem t testi” ile analiz edilmistir.

Tablo 4: OVD Alt Boyutlarinin Cinsiyete Gére Farklilasma Durumu
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Alt Boyutlar Cinsiyet N Ort. SS t p

Yardimlagma E?}f:]i 29219 g:gg g:;zg 0,057 0,954
Vicdanhlik gjlféi 29219 g:gg 823(7’2 0,054 0,957
Nezaket g:s;i 29219 ggg %ﬁ 0,891 0,374
Centilmenlik Ig:se‘i 29219 3:;3 g:g:i 0,942 0,347
Sivil Erdem Ef}f:ﬁ 29219 gjg g:ggg 1,228 0,221

Tablo 4’e gore OVD alt boyutlar1 puan ortalamalari cinsiyete gére anlamh
bir farklilik gostermemektedir. Yani muhasebe meslek elemanlari
ornekleminde kadin veya erkekler arasinda OVD birbirine yakin bir puan
otalamasina sahiptir. Bir baska ifadeyle kisinin kadin veya erkek olmasi
onun daha yiiksek derecede bir OVD sergilemesi konusunda bir rol
oynamamaktadir. Ciinkii tiim alt boyutlarda anlamlilik degeri %95 giiven
araliginda p>0,05 olarak hesaplanmistir.

Katihmalarin OVD alt boyutlarinin yas gruplarina goére farkhlasma
durumu Tablo 5’de “tek yonlii ANOVA testi” ile analiz edilmistir.



Tablo 5: OVD Alt Boyutlarinin Yasa Gére Farklilasma Durumu

Alt Boyutlar Yas Grubu N Ort. SS F p Fark
18-30 yas (1) 84 3,60 0,760
31-45 yas (2) 108 3,66 0,692
Yardimlasma 46-60 yas (3) 78 3.56 0,818 1,593 0,191
61 ve istii (4) 50 3,84 0,797
18-30 yas (1) 84 3,80 0,685
. 31-45 yas (2) 108 4,01 0,689
Vicdanlilhik 46-60 yas (3) 78 384 0,805 1,574 0,196
61 ve istii (4) 50 3,97 0,758
18-30 yas (1) 84 3,38 0,767
31-45 yas (2) 108 3,64 0,729
Nezaket 46-60 yas (3) 78 352 0,764 2,078 0,103
61 ve iistii (4) 50 3,64 0,973
18-30 yas (1) 84 3,15 0,911
. . 31-45 yas (2) 108 3,41 0,932
Centil lik 3,958  0,009* 1-3,4
eMHmEnie 46-60 yas (3) 78 3,59 0,902
61 ve iistii (4) 50 3,60 0,887
18-30 yas (1) 84 3,35 0,840
- 31-45 yas (2) 108 3,47 0,840 )
Sivil Erdem 46-60 yas (3) 78 333 0,870 2,357 0,072
61 ve iistii (4) 50 3,71 0,942

Tablo 5’e gore OVD alt boyutlarindan “yardimlasma”, “vicdanhhk”,
“nezaket” ve “sivil erdem” alt boyutlarinda yas faktériine gére anlamli bir
farklilasma goriilmemektedir. Yapilan post-hoc testlerinden “tukey testi”
sonucunda “centilmenlik alt boyutunda farklilasma olan gruplar tespit
edilmistir. Buna gore 46 yas ve lizerinde bulunan kisilerin 18-30 yas
grubunda bulunan kisilere gore anlamli derecede daha fazla bir
“centilmenlik” davranisi sergiledigi goriilmektedir (p=0,009; p<0,05).

Tablo 6’da OVD alt boyutlarinin medeni duruma gore farklilasma durumu
“bagimsiz drneklem t testi” ile test edilmistir.

Tablo 6’ya gore OVD alt boyutlarimin puan ortalamalar1 katilimcilarin
medeni durumuna gore anlamli derecede bir farklilik gostermemektedir.
Yani muhasebe meslek elemanlar1 6rnekleminde bekar veya evli
calisanlarin OVD diizeyi birbirine yakin bir puan otalamasina sahiptir. Bir
baska ifadeyle kisinin bekar veya evli olmasi onun daha yiiksek derecede
bir OVD sergilemesi konusunda bir rol oynamamaktadir. Giinkii tiim alt
boyutlarda anlamlilk degeri %95 giliven aralifinda p>0,05 olarak
hesaplanmistir.

Tablo 6: OVD Alt Boyutlarinin Medeni Duruma Gére Farklilasma Durumu
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Alt Boyutlar Cinsiyet N Ort. SS T P

Yardimlagma Esﬁar 29246 2:2(7) 8:3;3 0,667 0,506
Vicdanllik Ejﬁar 29246 g:gg 8:223 0,734 0,464
Nezaket Esﬁar 29246 gzz(l) 8132}} 1,805 0,073
Centilmenlik Esﬁar 29246 gié S:Zg: 1,190 0,236
Sivil Erdem Ejﬁar 29246 32(1) 8:2?; 0,834 0,406

Katilimcilarin OVD alt boyutlarinin égrenim durumuna gore farkhilasma
durumu tablo 7’de “tek yonlii ANOVA testi” ile analiz edilmisgtir.



Tablo 7: OVD Alt Boyutlarinin Ogrenim Durumuna Goére Farklilasma
Durumu

Alt Boyutlar Ogrenim N Ort. SS F p Fark
Durumu
On Lisans (1) 57 3,71 0,669 0.001
Yardimlagsma Lisans (2) 221 3,58 0,751 6,778 7, 3-2
Lisansiistii (3) 42 4,02 0,826
On Lisans (1) 57 3,75 0,725 0,05
Vicdanhlik Lisans (2) 221 3,91 0,700 2,938 '4 -
Lisansiistii (3) 42 4,10 0,855
On Lisans (1) 57 3,61 0,756
Nezaket Lisans (2) 221 3,46 0,779 5,622 0'0*04 3-2
Lisansiistii (3) 42 3,89 0,834
On Lisans (1) 57 3,36 0,948 0.016
Centilmenlik  Lisans (2) 221 3,36 0,917 4,172 77, 3-2
Lisansiistii (3) 42 3,80 0,861
On Lisans (1) 57 3,33 0,915 0,004
Sivil Erdem Lisans (2) 221 3,39 0,802 5537 )/ 3-1,2

Lisansiistii (3) 42 3,85 1,044

Tablo 7’ye goére OVD alt boyutlarindan “vicdanhlik” alt boyutunda
O6grenim  durumu faktériine gore anlamli bir farklilasma
gorilmemektedir (p=0,054; p<0,05). Ancak diger dort alt boyutta gruplar
arasindaki farklilasma post-hoc testlerinden “tukey testi” kullanilarak
tespit edilmistir. Buna gore “yardimlasma” (p=0,001; p<0,05),
“vicdanlilk” (p=0,001; p<0,05) ve “centilmenlik” alt boyutunda
lisansiistli derecesine sahip olan Kisilerin lisans derecesine sahip olan
kisilere gore anlamli derecede daha fazla bir puan ortalamasina sahip
oldugu goriilmektedir. “sivil erdem” davranisinda ise (p=0,004; p<0,05)
lisansiistli derecesine sahip olan kisiler hem lisans hem de 6n lisans
derecesine sahip olan kisilerden anlaml derecede daha yiiksek bir puan
ortalamasina sahiptir.

Katilimcilarin OVD alt boyutlarinin mesleki tecriibeye gére farkhlasma
durumu tablo 8’de “tek yonlii anova testi” ile analiz edilmistir.

Tablo 8: OVD Alt Boyutlarinin Mesleki Tecriibeye Gore Farklilasma
Durumu

Alt Boyutlar Calisma Siiresi N Ort. SS F p Fark
1 yildan az (1) 39 3,65 0497
1-5 y1l (2) 87 3,67 0,831

Yardimlasma  6-10 y1l (3) 78 3,63 0,712 1,343 0,254 -
11-20 y1l (4) 72 3,52 0,788
21 yil ve lstii (5) 44 3,85 0,829
1 yildan az (1) 39 3,66 0,605
1-5 yil (2) 87 4,01 0,723

Vicdanhlik 6-10 yil (3) 78 4,00 0,678 2,441 0,047* 2,3-1
11-20 y1l (4) 72 3,79 0,800
21 y1l ve lstii (5) 44 395 0,768
1 yildan az (1) 39 342 0,723
1-5 y1l (2) 87 358 0,841

Nezaket 6-10 y1l (3) 78 361 0689 0789 0,533 -
11-20 y1l (4) 72 3,45 0,716

21 y1l ve lstii (5) 44 3,63 1,025
Centilmenlik 1 yildan az (1) 39 3,17 0,847 1,854 0,118 -

179




1-5 y1l (2) 87 329 0,993

6-10 yil (3) 78 3,48 0,922
11-20 y1l (4) 72 352 0,851
21 y1l ve istii (5) 44 3,59 0936
1 yildan az (1) 39 3,19 10,751
1-5y1l (2) 87 355 0939
Sivil Erdem 6-10 y1l (3) 78 3,47 0,783 2,795 0,026* 5-1
11-20 y1l (4) 72 3,27 0,802

21 yil ve lstii (5) 44 3,68 0,997

Tablo 8’e gore OVD alt boyutlarindan “yardimlagma”, “vicdanhhk” ve
“centilmenlik” davranislarinin puan ortalamasinda mesleki tecriibe
faktoriine gore anlamh bir farklilasma goriilmemektedir (p>0,05). Buna
karsin anlaml derecede farklilasma tespit edilen gruplarda bu
farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugu belirlenebilmesi icin post-
hoctestlerinden “tukey testi” yapilmistir. Buna gore 1-10 y1l aras1 mesleki
tecriibeye sahip olan kisilerin 1 yi1ldan daha az siire mesleki tecriibeye
sahip olan kisilere gore daha yiliksek derecede bir “vicdanlilik” (p=0,047;
p<0,05) davranisi sergiledigi hesaplanmistir. Ayrica 21 yildan daha fazla
stiredir mesleki tecriibesi olan Kisilerin 1 yildan daha az stire mesleki
tecriibeye sahip olanlara gére anlaml derecede daha yiiksek derecede
“sivil erdem” (p=0,026; p<0,05) davranisi sergiledigi goriilmektedir.

Katihmalarin OVD alt boyutlarinin gelir seviyesine gore farkhlasma
durumu tablo 9’da “tek yonlit ANOVA testi” ile analiz edilmistir.

Tablo 9: OVD Alt Boyutlarinin Gelir Seviyesine Gére Farklilasma Durumu

Alt Boyutlar  Aylik Gelir (TL) N Ort. SS F p Fark
0-3000 (1) 30 3,72 0,508
3001-5000 (2) 45 3,57 0,876

Yardimlasma 5001-7000 (3) 72 3,60 0,738 0,579 0,678 -
7001-9000 (4) 83 3,74 0,741
9001 ve iisti (5) 90 3,62 0,810
0-3000 (1) 30 3,69 0,645
3001-5000 (2) 45 3,87 0,728

Vicdanhlik 5001-7000 (3) 72 395 0,727 1,312 1,312 -
7001-9000 (4) 83 4,02 0,762
9001 ve istii (5) 90 3,86 0,726
0-3000 (1) 30 345 0,772
3001-5000 (2) 45 3,37 0,825

Nezaket 5001-7000 (3) 72 363 0,779 1,104 1,104 -
7001-9000 (4) 83 3,63 0,695
9001 ve iisti (5) 90 3,51 0,875
0-3000 (1) 30 3,24 0,884
3001-5000 (2) 45 3,17 0,878

Centilmenlik 5001-7000 (3) 72 3,36 0,994 1,936 1,936 -
7001-9000 (4) 83 3,55 0,932
9001 ve iistii (5) 90 352 0877
0-3000 (1) 30 3,27 0,780
3001-5000 (2) 45 343 0,831

Sivil Erdem 5001-7000 (3) 72 349 0929 0398 0,398 -
7001-9000 (4) 83 348 0,767

9001 ve iisti (5) 90 343 0,962

Tablo 9’a gore OVD alt boyutlarinin puan ortalamalar1 katihmcilarin gelir
seviyesine gore anlaml derecede bir farklilik gostermemektedir. Yani
muhasebe meslek elemanlar1 6rnekleminde farkl gelir gruplarinda
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calisan kisilerin OVD diizeyi birbirine yakin bir puan otalamasina
sahiptir. Bir bagka ifadeyle, katilimcilarin diisiik ya da yiiksek gelire sahip
olmasi onun daha yiiksek derecede bir OVD sergilemesi konusunda bir
rol oynamamaktadir. Clinkii tiim alt boyutlarda anlamlilik degeri %95
giiven araliginda p>0,05 olarak hesaplanmistir.

Tablo 10’da OVD alt boyutlarinin ¢alisma statiisiine gére farklilasma
durumu “bagimsiz 6rneklem t testi” ile analiz edilmistir.

Tablo 10 incelendiginde muhasebe meslek elemanlarinin serbest veya bir
isletmeye bagimli olarak ¢alismast durumunda “yardimlasma”,
“centilmenlik” ve “sevil erdem” davranislar1 sergilemesi konusunda
anlamh bir farklilasma olmadig1 goriilmektedir. Clinkii her ii¢ al boyutta
da anlamlhlik derecesi p>0,05 olarak hesaplanmistir. Ancak serbest
olarak calisan muhasebe meslek elemanlarinin bir isletmede bagimh
olarak calisanlara gore anlamli derecede daha yiiksek bir “vicdanlilik”
(p=0,010; p<0,05) ve “nezaket” (p=0,013; p<0,05) davranisi sergiledigi
gorilmektedir.

Tablo 10: OVD Alt Boyutlarimin Calisma Statiisiine Gére Farklilasma
Durumu
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Alt Boyutlar Statii N Ort. SS t p
Yardimlagma Ezgjrensﬁ 1;‘? g:;g g:;gg 1,572 0,117
Vicdanhilik ;‘:ﬁt‘ 1‘;? ggi 8:?31 2,594 0,010*
" 1
Centilmenlik SBZ;?;SIE f;g g:; 81222 0,892 0,373
Sivil Erdem ;Z;?ﬁt] 1‘;2 ggg 82212 1,199 0,232

Tablo 11'de OVD alt boyutlarinin meslek elemanminin unvanina gore
farklilasma durumu “bagimsiz 6rneklem t testi” ile analiz edilmistir.

Tablo 11: OVD Alt Boyutlarinin Unvana Gére Farkhilasma Durumu

Alt Boyutlar Unvan N Ort. SS t p

Yardimlagma zﬁMM 22955 g:g; 8:;2; 3,357 0,002*
Vicdanlilik SI\I\:IIMM 22955 g:g; gjggg 3,874 0,001*
Nezaket zﬁMM 22955 g:gi g:ggg 2,982 0,006*
Centilmenlik zl\l\jl[MM 22955 g:gg g:gi: 3,880 0,001*
Sivil Erdem gxMM 22955 g:gg 8:;21 4,532 0,000*

Tablo 11 incelendiginde SM unvanina sahip katilimcillarin SMMM
unvanin sahip olan katihimcilardan OVD’nin tiim alt boyutlarinda da
anlamh derecede daha yiiksek bir puan ortalamasina sahip oldugu
gorilmektedir.



Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirma kapsaminda muhasebe meslek elemanlarinin OVD
hakkinda betimsel yaklasim kullanilarak baz1 degiskenlere gore OVD alt
boyutlarinin farklilasma durumlar1t hakkinda analizler yapilmistir.
Arastirmada yapilan analizler sonucunda kurulan hipotezlerin bazilar
kabul edilmis bazilar1 ise reddedilmistir. Arastirmada sinanan ilk
hipoteze gore muhasebe meslek elemanlarimin OVD cinsiyete gore
anlamli derecede bir farklilasma gostermemektedir. Muhasebe meslek
elemanlar1 6zelinde kadinlar ve erkekler yakin diizeyde bir OVD
sergilemektedirler. Daghh (2016) ve Ertiirk (2014) c¢alismalarinda
OVD’nin cinsiyete gére anlamh derecede bir farkhlasma gostermedigi
bulgusuna ulasmislardir. Buna karsin Goksal (2017) ve Alic1 (2016) ise
calismalarinda kadinlarin erkeklerden daha yiiksek derecede bir OVD
sergiledikleri sonucuna ulasmislardir. Bir meslegin icrasinda kadinlarin
ve erkeklerin birbirine yakin derecede OVD sergilemesi bir avantaj olarak
gortlebilir. Clinkii bu sekilde katilimcilar cinsiyet roliinden bagimsiz
hareket edip birbirlerini ikame edebilmektedirler.

Arastirma kapsaminda kurulan ikinci hipotezde ise OVD’nin yasa gore
farklilasma durumu sinanmistir. Analiz sonucu elde edilen bulguya gore
46 yas lizerinde bulunan kisiler 18-30 yas gurubunda bulunan kisilere
gore daha yiiksek diizeyde bir “centilmenlik” davranisi sergilemektedir.
Bu sonuca gére muhasebe meslek elemanlarinda centilmenlik davranisi
yasa bagh olarak artis géstermektedir. Buna karsin OVD’nin diger alt
boyutlarinda yasa bagh olarak anlamli bir farklilasma bulunmamistir.
Muhasebe meslek elemanlari 6zelinde centilmenlik davranisinin tiim yas
gruplarinda daha iist diizeyde sergilenebilmesi i¢in 6zellikle 18-30 yas
grubunda bulunan kisilere gerekli destegin ve egitimlerin verilmesi
tavsiye edilmektedir. Literatiirde benzer calismalara bakildiginda Dede
(2017) ve Alic1 (2016) OVD diizeyinin yas faktériine gore anlamh derece
bir farklilik gostermedigi, Pirecioglu (2010) ise 25-35 yas arasi kisilerin
35 yas lizerinde olan kisilere gore daha yiiksek diizeyde bir sivil erdem
davranisi sergiledigi sonucuna ulasmistir.

Arastirmamin {iciincii hipotezinde OVD diizeyinin medeni durum
degiskenine gore farklilasma olup olmadigi sinanmistir. Sonug¢ olarak
muhasebe meslek elemanlar1 drnekleminde Kisilerin evli veya bekar
olmasi sergiledikleri OvD diizeyini anlaml derecede
farklilastirmamaktadir. Bu durumun isletme igin olumlu oldugu
soylenebilir. Bagka bir ifadeyle ¢alisan ister evli olsun ister bekar olsun
ayni derecede bicimsel gorev tanimlarinin 6tesinde ve isletmeye fayda
saglayacak davranmislar sergilemektedir. Dagh (2016) ve Kaplan
(2011)’da calismalarinda bu ¢alisma ile ayni sonuca ulagsmistir. Ancak
Oztiirk & Ozata (2013) calismalarinda bekar calisanlarin evlilere gore
anlamh derecede daha yiiksek bir OVD sergiledikleri bulgusuna
ulasmistir.
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Arastirma kapsaminda kurulan dérdiincii hipotezde OVD’nin égrenim
durumu degiskenine gore farklilasma durumu sinanmistir. Yapilan analiz
sonucunda genel olarak ytiksek lisans ve doktora diizeyinde bir 6grenim
durumuna sahip olan calisanlarin diger diizeyde 6grenim durumuna
sahip olan kisilere gére daha yiiksek seviyede bir OVD sergiledigi
gorilmiistiir. Yani caliganlarin daha yiiksek diizeyde bir OVD sergilemesi
beklenirse lisansiisti 6grenim durumuna sahip adaylar ise alim
stireclerinde tercih edilebilir. Kaplan (2011) ve Yaghoubi et al. (2012)'de
calismalarinda bu ¢alismada bulunan sonuglara yakin bir sonuca ulasmis
ve 6grenim durumunda meydana gelen bir artisin kisinin OVD diizeyini
de artirdig1 bulgusuna ulasmistir. Buna karsin Goksal (2017) ve Alici
(2016) ise calismalarinda, OVD’nin 6grenim durumuna gore bir farklihk
gostermedigi sonucuna ulasmislardir.

Arastirmanin besinci hipotezinin test edilmesi i¢in katiimcilarin OVD
diizeylerinin mesleki tecriibe degiskenine goére farklilasma durumu
sinanmistir. Sonugcta mesleki tecriibesi 1 yildan az olanlar yani meslege
yeni baslayan bireyler daha uzun siireli mesleki tecriibeye sahip
calisanlara gore daha diisiik bir seviyede OVD sergiledigi sonucuna
ulasilmistir. Bu durum meslekte tecriibe kazandirmanin calisanlara
ayrica bicimsel gorev tamimlarinin 6tesinde pozitif davranis sergilemeleri
konusunda bir katki sagladigi sonucunu verebilmektedir. Bu siirenin
daha kisaltilabilmesi icin muhasebe meslegine yeni baslayan
katilimcilarin eski calisanlarla ortak calisma gruplari olusturmasi ve OVD
konusunda pozitif olarak eski ¢alisanlarin etki altinda birakilmasi tavsiye
edilmektedir. Benzer calismalar incelendiginde ise Goksal (2017)'in
calismasinda meslegi tecriibenin artis goéstermesi ile OVD’nin buna
paralel olarak artis gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Buna karsin Alici
(2016) ve Kalkan (2013) calismalarinda OVD’'min mesleki tecriibe
degiskenine gore bir farklilasma gostermedigi bulgusuna ulasmislardir.

Arastirmamn altinci hipotezinde OVD’nin ¢alisanin gelir seviyesine gore
bir farklilasma gosterip gostermedigi sitnanmistir. Sonug olarak calisanin
OVD'nin gelir seviyesine gore anlamh derecede bir farkhlasma
gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Bu durum muhasebe meslek
elemanlarimin OVD’nin farkli gelir gruplarinda birbirine yakin derecede
sergilendigini gostermektedir. Erbir (2020) de calismasinda bu
calismada oldugu gibi OVD’'nin gelir seviyesine gore anlamli derecede
farklilasmadig1 sonucuna ulagmistir.

Arastirmanin yedinci hipotezinde muhasebe meslek elemanlarinin
serbest veya bagimh olarak calisma durumunun OVD bakimindan bir
farklilik gosterip gostermedigi sinanmistir. Sonugta bagimsiz bir isletme
olarak meslegini icra eden katilimcilarin bir kurum biinyesinde bagiml
olarak calisanlara gore daha yiiksek bir OVD sergiledigi sonucuna
ulasmislardir. Bu durumun c¢ok farkli nedenleri olabilmektedir. Ancak
kisinin bir isletmeden bagimsiz yani serbest calismasindan kaynaklanan
sorumluluk duygusunun daha yiiksek diizeyde bir OVD’na neden
olabilecegi diistiniilmektedir.

183




Arastirmada kurulan sekizinci ve son hipotez kapsaminda calisanlarin
sahip olduklar1 unvana goére OVD'min farklihk gosterip gdstermedigi
sitnanmistir. Yapilan analiz sonucunda serbest muhasebeci (SM)
unvanina sahip olan kisilerin serbest muhasebeci mali miisavir (SMMM)
unvanina sahip olan Kisilere goére daha yiiksek diizeyde bir OVD
sergiledigi bulgusuna ulasilmistir. Ancak bu sonucun Orneklem
farkliligindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Ciinkii SM unvaninda
calisan kisilerin sayisi tiim sektor ¢alisanlarinin yaklasik %7,8’ine tekabiil
etmektedir. Birbirine yakin 6rneklem gruplariyla yapilacak yeni bir
arastirmada iki grup arasindaki farklilasmanin daha saglikli olarak test
edilebilecegi diistinilmektedir.

Bu arastirma kapsaminda OVD’'nin muhasebe meslek elemanlan
ornekleminde c¢esitli degiskenlere gore farklilasma durumu
incelenmistir. Daha sonra yapilacak olan bilimsel ¢alismalarda muhasebe
meslek elemanlarina yonelik, meslege katki saglayabilecek farkh
degiskenler etrafinda betimsel arastirmalar yapilabilecegi gibi iliskisel
tarama yontemi kullamlarak OVD’na etki edebilecek farkli degiskenler
ele alinarak daha kapsamli arastirmalar yapilabilir.
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