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OZET
MAKALE BiLGILERI

Giiniimiizde yasanan hizli teknolojik gelismeler insan yasaminda da degisiklikleri
beraberinde getirmistir. Degisiklikler arasinda en ¢ok dikkat ¢eken kavram
dijitallesme olmugstur. Giindemde daima giincelligini koruyan bu kavrama uyum
saglamak diinya genelinde yagsanan COVID-19 salgin hastaligi ile birlikte bir
zorunluluk halini almwstir. Cilinkii  hayatin olagan akisinda yasanan tiim
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Anahtar Kelimeler: faaliyetlerin devam edebilmesi kavramin getirdigi teknolojik iiriinlere uyum
Dijitallesme, Muhasebe, saglayabilmek ile dogrudan dogruya baglantilidir. Salgin hastalik siireci
COVID-19 icerisinde yasanan degisimler tiim sektorleri ve c¢alisanlari yakindan
Jel Kodlari: M21, M41, 110 ilgilendirmektedir. Caligmada, Adana ilinde faaliyet gosteren muhasebe
MAKALE TURU profesyonellerinin; dijitallesmenin muhasebe meslegine ve muhasebe meslek

ARASTIRMA MAKALESI mensuplarina etkilerine yonelik algilart  tespit edilmesi amaglanmistir.

Caliymanmin  bir diger amaci ise bu konuya yonelik algilarin demografik
BENZERLIK/ PLAGIARISM degiskenler acisindan farklilik gésterip gostermedigini belirlemektir. Elde edilen
TN veriler incelendiginde; muhasebe profesyonellerinin dijitallesmeyi onemsedikleri,
Ithenticate: %18 bu alandaki gelismeleri yakindan takip ederek destekledikleri, dijital iiriinlere
uyum saglayabildikleri hatta dijitallesmenin muhasebe meslegine olan saygiy
arttirabilecegi, haksiz rekabeti onleyebilecegi goriisiine ulasimistir. Calismanin
ele alinan perspektiften daha énce incelenmis bulunmamas: énemini ve degerini
arttrmaktadir. Calisma sonuglarimin literatiire katki saglamasi beklenmektedir.
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ARTICLE INFO ABSTRACT

Article history:

Received 01.08.2021 The rapid technological developments experienced today have brought about
Revised 13.09.2021 changes in human life. The most striking concept among the changes was
Accepted 29.11.2021 digitalization. Adapting to this concept, which is always up-to-date on the
Keywords: Digitalization, agenda, has become a necessity with the COVID-19 epidemic worldwide.
Accounting, COVID-19 Because the continuation of all activities in the ordinary course of life is directly
Jel Codes: M21, M41, 110 related to being able to adapt to the technological products brought by the

concept. Changes in the epidemic disease process are closely related to all
sectors and employees. In the study, accounting professionals operating in Adana
province; It is aimed to determine the perceptions of the effects of digitalization
on the accounting profession and accounting professionals. When the obtained
data are examined; It has been concluded that accounting professionals care
about digitalization, closely follow the developments in this field and support
them, adapt to digital products, and even increase the respect for the accounting
profession and prevent unfair competition. The fact that the study has not been
examined from the perspective discussed before increases its importance and
value. The results of the study are expected to shed light on the literature

1. GIRIS

Son yillarda dijitallesme, yasamin her alaninda etkin bir rol oynamaktadir. Bu durum insanlarin
geleneksel is yapis bicimlerini de degistirmis, teknolojinin daha yaygin olarak kullanildigi bir ortam yaratmistir
(Gacar, 2019: 389).

Ozellikle COVID-19 salgin hastaliginin diinyay1 etkisi altina almas ile birlikte insanlar dijitallesmeden
ve dijital cagin iriinlerinden daha ¢ok yararlanir hale gelmistir. Sebebi ise pandemi siirecinin gerektirdigi
kisitlamalar olarak ifade edilebilecektir.

Tiim bu durumlar degerlendirildiginde dijital iiriinlere énem vermenin ve uyum saglamanin tiim
sektorler i¢in hayati 6nem tasidigi goriilmektedir. Ciinkii hayatin genel akisinda hem olagan hem de olagandistii
durumlar ile kars1 karsiya gelinebilmektedir. Bu tiir durumlarda tiim faaliyetlerin devam edebilmesi kavramin
getirdigi teknolojik {irlinlere uyum saglayabilmek ile dogrudan dogruya baglantilidir. Herhangi bir olaganiistii
durumda olumsuz yonde etkilenebilecek olan alanlar arasinda elbette muhasebe sektorii de yer almaktadir.

Ulusal ve uluslararas: literatiir incelendiginde bu konu f{izerine yapilan c¢esitli ¢aligmalara rastlamak
mimkiindiir. Ancak ¢aligmalar tamamen ayni paralellikte degildir. Konuyla ¢aligmalar incelendiginde; Ayboga
(2002) kiiresellesen diinyada Tiirkiye’nin muhasebe alaninda yasanan gelismelere uyum ve adaptasyon siirecini
ele almigtir. Barnir vd., (2003) makalelerinde dergi yayincilik endiistrisindeki 150 firmadan olusan bir 6rnege
dayali olarak deneysel bir arastirma yiiriiterek firmanin internet destekli siiregleri, dijitallestirmeye girisim
egilimleri, firmalarin kurulum y1l1 ve bilyiikliigii ile ilgili konular1 aragtirmiglardir. Kavanagh ve Drennan (2008)
Iki ana paydas olan &grenci ve isverenlerin beklentilerini detaylica incelemistir. Muhasebe mezunlarmin kariyer
yapabilmek i¢in daha genis bir beceri seti gelistirmesi gerektigi hususunda onerilerde bulunulmustur. Yoo vd.,
(2010) c¢aligmalarinda farkli dijital yenilik katmanlar1 arasindaki siki olmayan baglantilar1 agiklayan dort
katmanlt bir yenilik modeli 6nermistir. Ghasemi vd., (2011) bilgi teknolojisinin modern muhasebe {izerindeki
etkilerini caligmalarinda konu edinmistir. Oestreicher ve Zalmanson (2013) makalelerinde sosyal c¢agda
isletmeler i¢in dijital igerik stratejilerini konu edinmistir. Henriette vd., (2015) calismalarinda dijital
dondsiimlerin is modelleri, operasyonel siirecler ve son kullanici deneyimi {izerinde etkisi oldugu ortaya
konmustur. Bu konunun zenginligini gdz dniinde bulundurarak, yonetsel bir bakis agisiyla bir dijital doniisiim
aragtirmasini ¢aligmasinda giindeme getirmistir. Dag (2016) muhasebe meslek mensuplarinin bilgi teknolojileri
kullanim kararina etki eden faktorler iizerine c¢alismasini ele almistir. Drew (2017) muhasebe mesleginin
gelecekte yasayacagl degisimlerden bahsettigi calismasinda yapay zekd ve blockchain teknolojisine dikkat
cekmis ve muhasebe mesleginin yeni bir yapilanmaya gidecegi Ongoriisiinde bulunmustur. Tekbas (2018)
calismasinda dijitallesme ve teknolojik gelismelerin muhasebe profesyonelleri iizerindeki etkisini ortaya
koymustur. Evstafyeva vd., (2019) calismalarinda merkeze aldiklar1 ekonomiyi, muhasebe alaninmi ve
dijitallesme siiregleri ile birlikte incelemistir. Dursun vd., (2019) calismalarinda muhasebe mesleginin
dijitallesme siirecini incelemislerdir. Tenik (2019) teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine etkilerini
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aragtirmigtir. Yardimcioglu ve Sitak (2020) calismalarinda dijitallesmenin beraberinde getirdigi yapay zeka
kavramina, yapay zekanin istliin yoOnlerine, yapay zeka tiirlerine, yapay zekanin glinimiizdeki uygulama
alanlarina ve muhasebe alanindaki yansimalarina dikkat ¢ekmislerdir. Bu kapsamda yapay zek&nin vergi
alanina, denetim alanina ve raporlama alanina etkileri oldugu gézlemlenmistir. Vergi konusunda hata payimnin en
aza indirgenmesi, maliyetlerin diismesi gibi etkilere sahipken, denetim alaninda giiven seviyesi yliksek bir
denetim imkan1 sunacagi belirtilmistir. Bununla beraber raporlama konusunda herhangi bir etkinin olmayacagini
vurgulamislardir. Sitak ve Sitak (2021) COVID-19 salgin hastalifi doneminde muhasebe dersi alan meslek
yiiksekokulu Ogrencilerinin adli muhasebe kavramina yonelik farkindalik diizeylerini incelemislerdir.
Muhasebe alanindaki yeni kavramlarin farkindaligi agisindan literatiirde 6énemli bir yer tutan bu ¢aligmanin
salgin hastalik doneminde incelenerek muhasebe alanina katki saglamayi1 hedeflemesi oldukca Snemlidir.
Calisma sonucunda Ogrencilerin adli muhasebe kavramini daha 6nce duymadiklarini ve bunun ile ilgilide
herhangi bir egitim almadiklarini belirtmislerdir. Aragtirmanin Gnerileri arasinda bu konuda yeni ¢aligmalar
yapilmasi gerektigi, bu sekilde kavramin bilinirliginin artacagi yer almaktadir. Yardimcioglu vd., (2021) meslek
yliksekokulunda muhasebe dersi alan 6grencilerin muhasebe egitimine karsi tutumlarini COVID-19 salgin
hastalig1 doneminde inceledigi ¢alismasinda 6grencilerin muhasebe derslerini eglenceli bulduklari, ileride sahip
olmak istedikleri meslek i¢in de dnemli bulduklar1 ancak muhasebe caligirken kaygili olduklari, rahat ve sakin
olamadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Ayn1 zamanda 6grencilerin muhasebe egitimine karst tutumlarinin cinsiyet
ve gelir durumu degiskeni agisindan farklilik gosterdigi de ortaya konmustur. Yardimcioglu vd., (2021) Cankir1
Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde yaptiklar1 calismalarinda muhasebe dersi alan
Ogrencilerin muhasebe egitimine karsi tutumlarint COVID-19 salgin hastalii déneminde incelemislerdir.
Aragtirma sonucunda Ornekleme dahil edilen Ogrencilerin muhasebe derslerini eglenceli bulmadigi ancak
muhasebeyi ¢aligma yasami igin gerekli gordiikleri ve ileride sahip olmak istedikleri meslek i¢in de Onemli
bulduklar tespit edilmistir.

Ulusal literatiir incelendiginde dijitallesmenin ile muhasebe alaninin birlikte ele alindig1 ¢alismalarin
2000 yilindan sonra ivme kazandigi goriilmektedir. 2000 yilindan itibaren dijitallesme ve teknolojik gelismelere
artan ilginin elbette birgok sebebi bulunmaktadir. Konuyu muhasebe alaniyla bagdastiran Sitak ve Sitak (2021)
ise tim diinyay1 etkileyen Enron skandallarinin ardindan bilgi kullanicilarin giivenini arttirabilmek igin
dijitallesmenin kilit faktor olarak goriildiiglinii ¢calismasinda vurgulamistir.

Ilgili literatiir incelendiginde, 2000 yilindan sonra ¢alismalarin hiz kazandig1 sdylenebilecektir. Sitak ve
Sitak (2021) bu durumun tiim diinyayi etkileyen Enron skandallari ile bagdastirmistir.

Calismanin amaci; dijitallesmenin muhasebe meslegine ve muhasebe profesyonellerine etkilerine
yonelik algilart COVID-19 salgin hastalik doneminde incelemektir. Caligmanin bir diger amaci ise bu konuya
yonelik algilarin demografik degiskenler agisindan farklilik gosterip gdstermedigini belirlemektir. Bu kapsamda
calisma, Adana ilinde yiiriitilmiistiir. Alan ¢alismasi anket yontemi ile desteklenmistir. Calismadan elde edilen
verilerin analizleri SPSS programinda yapilmistir. Analiz yontemi olarak Frekans, Faktor Analizi, Anova ve
Tukey Post Hoc testi kullamlmistir. Ozellikle literatiir incelendiginde, ¢alismanin ele alinan perspektiften daha
once incelenmemis olmasi Onemini ve degerini arttirmaktadir. Tiim bunlar, literatiire saglayacagi katkiy1
anlamak acisindan dikkate degerdir.

2. INTERNET

Dijitallesme kavramindan 6nce dijitallesmeye ortam hazirlayan unsurlardan bahsetmek gerekmektedir.
Bunlarin ilk sirasinda elbette ki internetin icad1 yer almaktadir. Ag olusturma yoluyla etkinlestirilebilecek sosyal
etkilesimlerin ilk kaydedilen aciklamasi, 1962 Joseph Carl Robnett Licklider adl1 bilgisayar bilimcisi tarafindan
yapilmistir. Yazi, “Galaktik Ag” konseptini tartisan bir dizi not olarak nitelendirilmistir. Galaktik Ag konseptine
gore; herkesin herhangi bir siteden verilere ve programlara hizli bir sekilde erisebilecegi, kiiresel olarak
birbirine bagli bir bilgisayar kiimesi ongoriilmiistiir. Oziinde, konsept bugiiniin internetine ¢ok benzemistir.
1962 yilina gelindiginde ise Lick, The Defense Advanced Research Projects Agency (DARPA) 4'teki bilgisayar
aragtirma programinin ilk baskani olmustur. DARPA'daki gorevini devraldiktan sonra; suan ‘‘Bilgisayar
Grafiklerinin Babasi’’ olarak tanmnan Ivan Sutherland, ‘‘Internetin cikarinm, fikirleri ve ihtiyaglarmi ortak
paylasan insanlar1 birbirine baglayan iletisim konusunda hiir olmasi’’ ilkesini savunan Bob Taylor ve MIT
arastirmacisi olan ‘Erken Dénem Internetin Mimar1”” olarak da taninan Lawrence G. Roberts'1 bu ag olusturma
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kavrammin 6nemi konusunda ikna etmistir. Sonrasinda ise Leonard Kleinrock, Paket Anahtarlama Teorisi
iizerine ilk kitab1 1964 yilinda yayinlamstir. Kleinrock, Roberts'i, bilgisayara giden yolda 6nemli bir adim olan
devreler yerine paketler kullanarak iletisimin teorik fizibilitesine ikna etmistir. 1965 yilinda Thomas Merrill ile
birlikte calisan Roberts, TX-2 bilgisayarin1 Kaliforniya'daki Q-32'ye baglamis ve simdiye kadarki ilk genis alan
bilgisayar agin1 olusturan diisiitk hizli ¢evirmeli telefon hattin1 insa etmistir. Bu deneyin sonucunda, zaman
paylasimli bilgisayarlarin birlikte iyi calisabileceginin, programlar1 g¢alistirabileceginin ve uzak makinede
gerektigi gibi verinin alinabileceginin farkina varilmistir (Leiner vd., 2009: 22).

Tim bu siire¢ dikkatle incelendiginde; gecmiste yapilmig olan tiim faaliyetlerin aslinda bugiinlerde
yasanacak olan insandan insana trafigin muazzam biiylimesinin ¢ok Oncelerde habercisi oldugunu kanitlar
niteliktedir. Konu ftizerine calisan tiim bilim insanlarinin ¢aligmalari, geg¢miste olaganiistii olarak goriilen
internetin giiniimiize ulagmasinin altyapisini hazirlamistir.

Giinliik yasamda interneti kullanan kisi sayis1 her gecen giin katbekat artmaktadir. 1993 yilinda diinya
capinda interneti kullanan kisi sayis1 900.000 iken, 2000 yilinda 304 milyona ulasmis; 2021 yilinda ise 4,66
milyar olarak kayitlara gecmistir. Boylesi bir artig yasanirken insanlarin interneti hangi alanlarda kullandig1 da
merak konusu olmustur. Insanlarm interneti kullanim alanlar1 ve amaclar1 elbette kisiden kisiye degismektedir.
Simirsiz amag ve istege hizmet eden internetin kullanim alanlar bazi bagliklar altinda toplandiginda asagidaki
gibi bir siralama ortaya ¢ikabilecektir.

Bunlar (T.C. Telekominasyon Kurumu, 2002: 14);
Elektronik Posta (E-Posta)

Dosya Iletimi (FTP)

Web (WWW/HTTP)

Internet Uzerinden Sohbet (IRC) Internet Relay Chat
Video ve Ses Akintilar1 (RTP/RTSP)

Elektronik Ticaret (E-Ticaret)

IP Telefon Hizmeti (VolP)

AN N N U N

International Telecommunication Union (ITU) 2018 yilinda yaptigi arastirmada Uluslararasi internet
bant genisligi verilerine yayinladig: raporda yer vermistir. Internet bant genisligi, veri aktarrm hiz1 veya veri
gonderim siiresi olarak tamimlanabilmektedir. Internet bant genisligi ne kadar fazla ise saniyede aktarilacak
veride o kadar fazla olacaktir. Cubukcuoglu vd., (2013) yayinladiklar1 ¢aligmalarinda internet bant genisligi ile
egitim seviyesi ve gelir diizeyi arasinda anlamli farkliliklar bulundugunu ifade etmislerdir. Ve bu durumu
dijitallesmeye ve teknolojik gelismelere olan yatkinlik ile bagdastirmislardir. Bu calismadan yola c¢ikarak
internet bant genisliginin teknolojik gelismelere olan talep ve ilgi ile alakali oldugu fikri 6ne siiriilebilecektir. Bu
baglamda caligmada {ilkelerin internet bant genisligi verilerine yer verilmistir.

Asagida yer alan Sekil 1.’de uluslararasi internet bant genigligine ait veriler yer almaktadir. Veriler,
(Kb/s) seklinde verilmistir.

Singapur h OS4A.27F

Ingiltere A418_13
Hollamd =a : 11D 77
Svummanistam —_— 11S.02

P B —_— 107.86

il kiv e oSs5_ 00
Fimlamndisv=a S4_ 01
irland=a TE_TO
Israil sST7FT.2S
Frams:aa S4_ 60
O S500 1000 A1 S00

Sekil 1: Uluslararasi Internet Bant Genisligi Tablosu

Kaynak: International Telecommunication Union, 2018: 30
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Sekil 1.’de ilk on iilkeye ait veriler yer almaktadir. Sekildeki veriler incelendiginde; iilkelerin Singapur,
Ingiltere, Hollanda, Yunanistan, Amerika Birlesik Devletleri, Tiirkiye, Finlandiya, irlanda, Israil ve Fransa
seklinde siralandiklart goriilmektedir. Giincel tablolar incelenmek istediginde; ITU, 2019 ve 2020 yilinda bir
rapor yayimlamis fakat bu raporda Tiirkiye’deki verilere deginmemistir. 2021 yil1 i¢in ise heniiz mevcut bir rapor
bulunmamaktadir. Tiirkiye’ye dair yeni sayisal veriler gelecekteki ¢aligmalara daha ¢ok 151k tutabilecektir.

3. DIJITALLESME

Diinya hizla degismektedir. Hizl1 degisimin en goze ¢arpan 6zelligi dijitallesmedir. Dijitallesme kavrami
literatiirde birgok farkli sekilde tanimlanmistir. 2004 yilinda yapilan bir tanimlamaya gore dijitallesme yani
sayisallastirma terimi, analog verilerin 6zellikle de daha sonra kullanilacak goriintiiler, videolar ve metinlerin
dijital forma doniistiiriilmesidir (Stolterman ve Fors, 2004: 689). Bir baska tanima gore ise dijital veya
bilgisayar teknolojisinin bir kurulus, endiistri, iilke vb. tarafindan benimsenmesi veya kullaniminin artmasi
seklinde ifade edilebilmektedir (Brennen ve Kreiss, 2014: 1). Dijitallesmenin yakin ve uzun vadede toplumu ve
isletmeyi degistiren en onemli trendlerden biri olacagi ongoriilmektedir (Tihinen ve Kiéridinen 2016: 63).
Ciinkii dijitallesme ayn1 zamanda mevcut {iriinleri veya hizmetleri dijital varyantlara doniistiirme yetenegi ve
avantaj1 sunmaktadir (Gassmann vd., 2014: 2).

1970'i yillarn ikinci yarisindan sonra, teknolojinin hizla gelisimi ve giinlilk yasamin bir pargasi haline
gelmesi ile yeni diisiince ve davranig bigimleri ortaya ¢cikmistir. Bilgisayar aginin gelismesi ile birlikte zaman,
mekan kavramlar1 asilarak diinyanin her yerinden insanlar birbirleriyle iletisim kurmaya baslamistir.
Gilinlimiizde ¢esitli seslerin ve goriintiilerin aktarimi yasamin vazgegilemez unsurlart haline gelmistir. H.Mcrae
1994 senesinde 2020 yillar1 hakkinda paylastig1 dngoriisiinde teknolojinin getirdigi degisikliklerin elbette sosyal
sonuclar1 olacagini, igyerlerinin bir¢ok kisi i¢in ¢aligma ortami olmaktan cikacagini, ¢alisanlarin isverenin
bulundugu iilkede olmasma bile gerek duyulmayacagimi ve calisganin dis cevresinde biiylik degisiklikler
olacagini belirmistir (Mercan, 2010: 6).

Ulkelere gore dijitallesme ile ilgili yapilan galigmalar asagida yer verilen Sekil 2.’de sunulmustur.
Sunulan veriler, ilk 10 {ilkeye aittir.

Sekil 2’de dijitallesme ile ilgili yapilan c¢alismalarin iilkelere gore dagilimlari gosterilmektedir. Sekil
incelendiginde; siralamanm Isvec, Almanya, Finlandiya, Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik, Italya,
Ispanya, Rusya Federasyonu, Norve¢ ve Hindistan seklinde siralandigi goriilmektedir. Dijitallesme ile ilgili
yapilan arastirmalarin iilkelere gore dagiliminin incelendigi tabloda bahsedilen ¢aligmalarin ayirt edici
unsurlarina ise asagidaki tabloda deginilmistir. Dijitallesme ile ilgili yapilan ¢alismalarin alanlara gére dagilimi
ise asagida yer alan Sekil 3.’de incelenmisgtir.

Isvec

Almanya
Finlandiya
ABD

Birlesik Kralhk
. Italya
Ispanya

Rusya

Norve¢
Hindistan

0 5 10 15 20

Sekil 2: Ulkelere Gore Dijitallesme Ile lgili Yapilan Caligmalar
Kaynak: Reis vd., 2020: 446
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Sekil 3: Dijitallesme ile flgili Yapilan Calismalarin Alanlara Goére Dagilimi
Kaynak: Reis vd., 2020: 449

Sekil 3. incelendiginde; dijitallesme ile ilgili yapilan calismalarin (%30)’luk bir kismim iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde faaliyet gosteren bilim insanlar tarafindan gerceklestirilmektedir. Sekilde yer alan veriler;
Sosyal Bilimler (%26), Miihendislik (%10), Ekonomi ve Finans (%8), Karar Bilimleri (%6), Cevre Bilimleri
(%06), Bilgisayar Bilimleri (%6), Enerji Bilimleri (%4), Sanat ve Beseri Bilimler (%3), Yer ve Gezegen
Bilimleri (%1) olarak siralanabilecektir. Buradan yola ¢ikarak dijitallesme konusunda en ¢ok calisma yapan
alanm Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi oldugu, en az ¢alismasi bulunan alani ise Yer ve Gezegen Bilimleri
tarafindan oldugu sonucuna ulasilabilecektir.

Dijitallesme ile ilgili ¢alismalarin yillara gore dagilimi ise olduk¢a 6nem arz eden bir bagka konudur.
Gecmisten bu yana artan bir ilginin oldugu gozlemlenmektedir. Ancak bu durumun calismalara yansimasi
toplanan veriler ile miimkiin olabilecektir.

Asagida yer verilen Sekil 4.’de dijitallesme ile ilgili yiiriitilen calismalarin yillara gore dagilimi
gosterilmektedir.
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Sekil 4: Dijitallesme Tle Tlgili Yiiriitiilen Calismalarin Yillara Gére Dagilimi
Kaynak: Reis vd., 2020: 451

Dijitallesme ile ilgili yapilan ¢aligmalarin yillara gére dagilimi incelendiginde en ¢ok makalenin 2018
yilinda yayinlandigi, 2019°da ise biiyiik bir diislis yasandigi goriilmektedir. Caligmalarin 2019 yilinda biiyiik bir
diisiis yasamasi oldukea dikkat ¢eker niteliktedir. Asil dikkat edilmesi gereken bir baska konu ise 2020 yilinda
dijitallesme ile ilgili yapilan ¢caligmalarin diger yillara gore kiyaslanmasidir. Clinkii COVID-19 salgin hastalig1 1
Aralik 2019 yilinda ortaya ¢ikmistir. Hastaligin giliglii yayilim hizi ile birlikte herkes dijital ortama yonelmis
tiim i ve is akis siirecleri dijital ortamda yiiriitiilmiistiir. Faaliyetlerin devamliliginin saglanabilmesi adina tiim
diinya dijital ¢agin dijital {irlinlerinden yararlanmistir. Bu baglamda diger yillara gore kiyaslamalar yapildiginda
diinya ilk defa dijital iriinlere bu derecede ihtiyag¢ ve gereksinim duymustur. Tim bunlar dogrultusunda
dijitallesme ilk defa bu kadar ¢ok konusulan bir kavram olmustur. Artan ilginin yapilan ¢aligmalara da
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yansimasi olduk¢a muhtemeldir. 2020 ve 2021 yilina ait dijitallesme ile ilgili yapilan ¢aligmalara ait verilerinin
toplanmasi da 6nem arz etmektedir. Bu anlamda heniiz literatiirde heniiz bu sayisal veriler ve karsilagtirmalar
mevcut degildir. Ancak We Are Social ve Hootsuite’in 2021 yilinda yayinladigi raporda; bireylerin internet
kullanim nedenlerinin igerik aramak, arkadaslariyla iletisimde kalmak, haber takip etmek, bir seyler aramak ya
da izlemek, yeni fikirlere g6z atmak, {irlin ve marka aramak, miizik dinlemek, zaman ge¢irmek, finans
yonetiminde aktif rol almak, oyun oynamak, is amagl kullanmak ve yeni insanlar ile tanigmak oldugu ortaya
konmustur. Rapor da bir¢ok tabloya yer verilmis ancak daha ¢ok bireylerin sosyal medya igeriklerine yonelik
egilimlerine yer verilmistir. Bu baglamda; COVID-19’un etkisiyle artan internet kullaniminin akademik
makalelere yansimasinin arastirmasi oldukca dnemlidir.

4. MUHASEBE MESLEGI VE MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI

Muhasebe, insanligin tarihi kadar eskidir. Muhasebe tarih¢ileri muhasebenin 7000 yillik bir ge¢mise
sahip oldugunu iddia etmektedir. Tarihin en eski toplumlar1 olan Mezopotamya, Eski Misir ve Eski Yunan
uygarliklarinda bile muhasebeye dair bulgulara rastlamak miimkiindiir. Yine muhasebe tarihgileri yazinin ilk
olarak Siimerlilerin tarimsal {iriinlerini depolarken kayit altina almak maksadiyla kullanildigini 6ne siirmiistiir.
Bu durum oldukea dikkat ¢eker niteliktedir. Bu iddiaya dayanak olarak ise giiniimiizde ortaya ¢ikarilan bazi
Stimer yazitlar1 gosterilmistir. Yillar icerisinde gelisimi siiren muhasebe, zaman ile bir meslek dali haline
gelmistir. Bu meslegi icra eden, belirtilen hedef ve sonuca ulasilmasina aracilik yapan kisilere de muhasebeci
denilmistir (Gokgoz, 2011: 167-170).

Muhasebe meslek mensuplari; muhasebe meslegini icra eden, mali nitelikteki islemleri ve olaylari para
ile ifade edilmis sekliyle kayit eden, siiflandiran, 6zetleyen, analiz eden, yorumlayan ve raporlayan kisi
seklinde tanimlanabilmektedir (Akin ve Ozdasl, 2014: 60).

3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu muhasebe
mesleginin kimler tarafindan yapilacagi ve ne sekilde yiiriitiilmesi gerektigine dair ilk yasal diizenlemedir.
Muhasebe meslegini icra etmeye hak kazanan kisiler i¢ ayr1 unvana sahip olabilmektedir (Sayim ve Usman,
2016: 107). Bu unvanlar su sekilde siralanmaktadir (Cengiz, 2008: 1):

v Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)
v" Yeminli Mali Miisavir (YMM)

5. SALGIN HASTALIK (COVID-19)

Yeni tip Koronaviriis Hastalig1 (COVID-19), ilk olarak Cin’in Vuhan Eyaletinde Aralik aymin sonlarina
dogru goriilmistiir. Hastaligin belirtileri olan yiiksek ates, Oksiirik ve nefes darlig1 sikayeti ile hastaneye
bagvuran bireylerde incelemeler yapilmistir. incelemeler sonucunda 13 Ocak 2020’de tanimlanan bir viriis
cesididir. Viriisiin nereden yayildigim tespit etmek amaciyla yapilan arastirmalarda bdlgede bulunan ve deniz
irlinleri satan hayvan pazarindan ortaya ¢iktigi belirlenmistir. Salginin insandan insana bulusma durumu ile
bagka Vuhan, sonrasinda Cin Halk Cumbhuriyetinin tiim eyaletlerine yayilmistir. Ancak sonrasinda sadece Cin
Halk Cumhuriyeti ile kalmamis yliksek yayilim hizi ile birlikte kisa siirede tiim diinyay1 etkisi altina almistir.
Yapilan incelemelerde salgindan sadece insanlarin degil hayvanlarinda etkilendigi goriilmiistiir. Bu hastaliga
SAR-CoV-2 viriisii neden olmaktadir (T.C. Saglik Bakanligi, 2020: 7).

Salgin hastalik, yiiksek yayilim hiz1 ile beraber bugiin itibariyle diinya genelinde toplam vaka sayis1 18
aylik bir zaman diliminde 185 milyon’a, toplam vefat eden kisi sayis1 ise 4 milyon’a ulagmistir. Tiirkiye’de ise,
toplam vaka sayis1 5,4 milyon iken, toplam vefat eden kisi sayis1 49.924°dir (T.C. Saglik Bakanligi, 2020: 7).
Bu hizli yiikselisin ve yiikselis ile beraber etkilerinin yadsinamayacak diizeyde oldugunu sayisal veriler ortaya
koymaktadir.
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6. YONTEM
6. 1. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci; muhasebe meslegine ve muhasebe profesyonellerine etkilerine yonelik algilar
COVID-19 salgim hastalik doneminde incelemektir. Caligmanin bir diger amaci ise bu konuya yonelik algilarin
demografik degiskenler agisindan farklilik gosterip gostermedigini belirlemektir.

6. 2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Arastirma Projeleri tarafindan desteklenmis olup
Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) kapsaminda araci anketor sirket tarafindan Adana ilinde faaliyet gdsteren
muhasebe meslek mensuplarina elden dagitilmis ve toplanmistir. Arastirmanin evrenini Adana ilinde faaliyet
gosteren 2356 muhasebe meslek mensubu olusturmaktadir. Anket formu, anketdr firma tarafindan dagitilmis ve
toplanmistir. Arastirmaya 330 meslek mensubu katilim saglamistir.

6. 3. Veri Toplama Araci

Bu aragtirmada veri toplama araci olarak anket formundan yararlanilmistir. Arastirmada dijitallesmenin
muhasebe meslegine ve muhasebe meslek mensuplarina etkilerine yonelik olusturulmus olan 30 soruluk Tekbag
(2018)’in anket formu kullanilmustir. Olgek 5°1i likert tipi bir dlgektir.

6. 4. Arastirmanin Hipotezleri
Arastirmanin hipotezleri alternatif hipotezler {izerinden kurulmustur.

Hi: Muhasebe meslek mensuplarimn dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin alt boyutlarina iliskin
algilart mesleki deneyim siiresi acisindan farklilik gosterir.

H1la: Muhasebe meslek mensuplarinin yeni mesleki yeterlilige iliskin goriisleri mesleki deneyim siiresi
degiskeni agisindan farklilik gosterir.

H1b: Muhasebe meslek mensuplarinin dijitallesme ve teknolojik triinlerden memnuniyetsizliklerine
iliskin goriisleri mesleki deneyim siiresi degiskeni agisindan farklilik gosterir.

H1c: Muhasebe meslek mensuplarinin e-doniisiime uyumlarina iliskin goriisleri mesleki deneyim siiresi
degiskeni agisindan farklilik gosterir.

H1d: Muhasebe meslek mensuplarinin e-doniisiimden kaynakli kaygilarina iliskin goriisleri mesleki
deneyim siiresi degiskeni agisindan farklilik gosterir.

Hle: Muhasebe meslek mensuplarinin e-doniisimden memnuniyetlerine iligkin goriisleri mesleki
deneyim siiresi degiskeni a¢isindan farklilik gosterir.

H»: Muhasebe meslek mensuplarimn dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin alt boyutlarina iliskin
algilari ¢calisma sekli acisindan farkhik gosterir.

H2a: Muhasebe meslek mensuplarinin yeni mesleki yeterlilige iliskin goriisleri caligma sekli degiskeni
acisindan farklilik gdsterir.

H2b: Muhasebe meslek mensuplarinin dijitallesme ve teknolojik iiriinlerden memnuniyetsizliklerine
iligkin gorisleri caligsma sekli degiskeni agisindan farklilik gosterir.

H2c: Muhasebe meslek mensuplarinin e-doniisiime uyumlarina iliskin goriigleri ¢aligma sekli degiskeni
acisindan farklilik gdsterir.

H2d: Muhasebe meslek mensuplarinin e-doniisimden kaynakli kaygilarina iligkin goriisleri ¢alisma
sekli degiskeni agisindan farklilik gosterir.

HZ2e: Muhasebe meslek mensuplariin e-doniisiimden memnuniyetlerine iliskin goriisleri ¢alisma sekli
degiskeni agisindan farklilik gosterir.

Hs: Muhasebe meslek mensuplarimin dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin alt boyutlarina iliskin
algilart miikellef sayist acisindan farklilik gosterir.
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H3a: Muhasebe meslek mensuplarmin yeni mesleki yeterlilige iliskin goriisleri miikellef sayist
degiskeni agisindan farklilik gosterir.

H3b: Muhasebe meslek mensuplarinin dijitallesme ve teknolojik tiriinlerden memnuniyetsizliklerine
iliskin goriisleri miikellef sayis1 degiskeni agisindan farklilik gosterir.

H3c: Muhasebe meslek mensuplarimin e-doniislime uyumlarina iligkin goriisleri miikellef sayisi
degiskeni acisindan farklilik gosterir.

H3d: Muhasebe meslek mensuplarinin e-doniisiimden kaynakli kaygilarina iliskin goriisleri miikellef
sayist degiskeni acisindan farklilik gosterir.

H3e: Muhasebe meslek mensuplarinin e-doniisiimden memnuniyetlerine iliskin goriisleri miikellef
sayist degiskeni acisindan farklilik gosterir.

Ha: Muhasebe meslek mensuplarinin dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin alt boyutlarina iligkin
algilari calistirdig1 eleman sayisi agisindan farklilik gosterir.

H4a: Muhasebe meslek mensuplarinin yeni mesleki yeterlilige iligskin goriisleri calistirdig1 eleman sayist
degiskeni acisindan farklilik gosterir.

H4b: Muhasebe meslek mensuplarinin dijitallesme ve teknolojik {irinlerden memnuniyetsizliklerine
iligkin gortisleri calistirdig1 eleman sayisi degiskeni acisindan farklilik gosterir.

H4c: Muhasebe meslek mensuplarinin e-doniisiime uyumlarina iliskin goriisleri calistirdiglr eleman
sayist degiskeni acisindan farklilik gosterir.

H4d: Muhasebe meslek mensuplarinin e-déniisiimden kaynakli kaygilarina iligskin goriisleri ¢alistirdigi
eleman sayis1 degiskeni agisindan farklilik gosterir.

H4e: Muhasebe meslek mensuplarinin e-doniisiimden memnuniyetlerine iliskin goriisleri ¢alistirdigi
eleman sayis1 degiskeni agisindan farklilik gosterir.

Hs: Muhasebe meslek mensuplarimn dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin alt boyutlarina iliskin
algilari aylik gelir durumu agisindan farklilik gosterir.

Hb5a: Muhasebe meslek mensuplarinin yeni mesleki yeterlilige iligkin goriisleri aylik gelir durumu
degiskeni agisindan farklilik gosterir.

H5b: Muhasebe meslek mensuplarinin dijitallesme ve teknolojik trinlerden memnuniyetsizliklerine
iligkin gortisleri aylik gelir durumu degiskeni agisindan farklilik gosterir.

H5c: Muhasebe meslek mensuplarinin e-doniisiime uyumlarma iliskin goriisleri aylik gelir durumu
degiskeni acisindan farklilik gosterir.

H5d: Muhasebe meslek mensuplarinin e-doniisimden kaynakli kaygilarina iliskin goriisleri aylik gelir
durumu degiskeni agisindan farklilik gosterir.

Hb5e: Muhasebe meslek mensuplariin e-doniisiimden memnuniyetlerine iliskin goriisleri aylik gelir
durumu degiskeni acisindan farklilik gosterir.

6. 5. Verilerin Coziimlenmesi

Calismanin amagclarina ulagsmak i¢in Frekans, Faktor Analizi, ANOVA ve Tukey Post Hoc testi
yontemlerinden faydalanilmistir. Calismada kullanilan Slgeklerin giivenirligini incelemek i¢in ise Cronbach’s
Alfa degerleri incelenmistir.

6. 6. Bulgularin Analizi
Elde edilen bulgularin analizi asagida verildigi gibidir.
6. 6. 1. Frekans Dagilim1

Bu bolimde ornekleme dahil edilen muhasebe meslek mensuplarinin  demografik Gzellikleri
onermelerden elde edilen sonuglar dogrultusunda algilarina yer verilmistir.
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Tablo 1: Katilimcilarin Mesleki Deneyim Degiskenine Gore Dagilimi Tablosu

Mesleki Deneyim Siiresi Frekans Yiizde
1-5 172 52,1
6-10 62 18,8
11-15 68 20,6
16 ve iizeri 28 8,5
Toplam 330 100

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin mesleki deneyim siirelerine bakildiginda, katilan 330
kisiden 172’sinin (%52,1) 1-5, 62’sinin (%18,8) 6-10, 68’inin (%20,6) 11-15, 28’inin (%8,5) ise 16 yil ve
yukarisi oldugu gozlemlenmistir. Buna gore katilimeilarin mesleki deneyim siireleri en ¢ok 1-5 yil aras1 oldugu
sOylenilebilmektedir.

Tablo 2: Katilimeilarin Caligsma Sekli Degiskenine Gore Dagilimi Tablosu

Calisma Sekli Frekans Yiizde
Bagumsiz 173 52,4
Sirkete Bagh 100 30,3
Muh. Yaninda 57 17,3
Toplam 330 100

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin ¢aligma sekillerine bakildiginda, katilan 330 kisiden
173’{iniin (%52,4) bagimsiz, 100’iniin (%30,3) sirkete bagli, 57’sinin (%17,3) ise bir muhasebecinin yaninda
calismakta oldugu gozlemlenmistir. Buna gore katilimcilarin ¢ogunlugunun ¢alisma seklinin bagimsiz oldugu
anlasilmaktadir.

Tablo 3: Katilimcilarin Miikellef Sayis1 Degiskenine Gore Dagilimi Tablosu

Miikellef Sayist Frekans Yiizde
1-25 123 37,3
26-50 80 24,2
51-75 84 25,5
76 ve iizeri 43 13,0
Toplam 330 100

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin miikellef sayilara bakildiginda, katilan 330 kisiden
123’{iniin (%37,3) 1-25, 80’inin (%24,2) 26-50, 84’ liniin (%25,5) 51-75, 43’sinin (%13,0) ise 76 ve lizeri
oldugu gozlemlenmistir. Buna gore katilimcilarin ¢ogunlugunun mikellef sayistmin 1-25 kisi oldugu
anlasilmaktadir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarimin yaninda c¢alisan eleman sayisina bakildiginda, katilan
330 kisiden 121’inin (%36,7) 0-2, 80’inin (%24,2) 3-4, 87’sinin (%26,4) 5-6, 42’sinin (%12,7) ise 7 ve yukarisi
oldugu gozlemlenmistir. Buna gore katilimcilarin ¢gogunlugunun yaninda ¢alistirdig1 eleman sayisinin 0-2 arasi
oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo 4: Katilimcilarin Calisan Eleman Sayist Degiskenine Gore Dagilimi Tablosu

Calisan Eleman Sayisi Frekans Yiizde
0-2 121 36,7
3-4 80 24,2
5-6 87 26,4
7 ve iizeri 42 12,7
Toplam 330 100

Tablo 5: Katilimcilarin Aylik Gelir Durumu Degiskenine Gore Dagilimi Tablosu

Aylik Gelir Durumu Frekans Yiizde
2.324-3.000 TL 90 27,3
3.001-3.500 TL 69 20,9
3.501-4.000 TL 68 20,6
4.001-5.000 TL 75 22,7
5.001 TL ve iizeri 28 8,5
Toplam 330 100

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin aylik gelir durumlarina bakildiginda, katilan 330 kisiden
90’1min (%27,3) 2.324-3.000 TL, 69’unun (%20,9) 3.001-3.500 TL, 68’inin (%20,6) 3.501-4.000 TL, 75’inin
(%22,7) 4.001-5.000 TL, 28’inin (%8,5) ise 5.001 TL ve lizeri oldugu gozlemlenmistir. Buna goére katilimeilarin
cogunlugunun 2.324-3.000 TL aras1 aylik kazang sagladiklari sdylenilebilmektedir.

Tablo 6: Dijitallesmenin Muhasebe Meslegine ve Muhasebe Profesyonellerine Etkilerine Yonelik Algilardan Elde
Edilen Bulgular

Onermeler x ss

Muhasebe mesleginde yasanacak dijitallesme ve teknolojik gelismelere kendimi

Al hazir hissediyorum. 3,8758 115633
A2 Yeni teknolojileri yakindan takip etmekteyim. 4,0182 1,04880
A3 Dijitallesmenin daha fazla is yiikii getirecegini diigiiniiyorum. 3,1545 71271
A4 Dijitallesme ve teknolojik gelismeleri desteklerim. 4,0061 1,08875
A5 ;Zl:l?ztor{i}z z;ggellrljr(riliir;ﬁ ;Ellllllrzrils:ebe meslek mensuplarina yeni firsatlar ve kariyer 43273 87633
A6 Teknolojik iiriinlerine yapilan harcamalarin gereksiz oldugunu diisiinityorum. 1,7455 87972
A7 ;l;,eiir;(;?ejgi(n%3éi§§é<;roii§£_irhkte iicret, caligma saatleri gibi sosyal haklarimin 42030 1,01867
A8 Dijitallesme ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilmek i¢in ¢aba gosteririm. 3,8455 1,16316
A9 Dijitallesme ve teknoloji haberleri dikkatimi ¢ekmez. 1,6182 , 73532
A0 ggﬁggégzkiﬁzl}isarge:{g $g£fzség;1§nr§;1;:§§$e meslek mensuplarinin degisime ve 3,9788 1,12292
All Dijitallesme ve teknolojik gelismelere kolaylikla uyum saglayabilirim. 4,0485 1,02436
Al2 Teknolojik gelismeler neticesinde issiz kalacagimi diisiiniiyorum. 1,7424 ,90776

Al3 Dijitallesmeye uyum saglayabilecek yeterli egitim ve donanima sahip degilim. 1,7394 ,90185
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Teknoloji ve dijitallesmeye uyum saglamayan meslek mensuplarimin rekabette

Al4 . N o 3,939 1,13629
geride kalacagimni diisliniiyorum.

Al5 Teknolojik gelismeler muhasebe meslegini olumsuz etkilemektedir. 1,7697 ,92664

A6 D1J_1talle$n_1e ve teknolojik gelismeler muhasebe meslegi daha verimli hale 4,1606 1,00226
getirecektir.

AL7 Dijitallesme ile birlikte muhasebe meslek mensuplar1 daha fazla saygilik 4,3242 87919
kazanacaktir.

A8 Dijitallesme ile birlikte muhasebe meslegi gelecekte yok olacak meslekler 1.7424 91775
arasindadir.

A19 Dl_] 1ta11.e.§men1n ve tveknolpj.l.k gehsmelerm muhasebe meslegine ve uygulamalarina 2.0030 1,09849
bir etkisi olmayacagini diisiiniiyorum.

A20 Hali ha;.lrda v‘erllen muhasebe ve Xe‘@rhhk egitimleri gelecekte yasanacak 1.9909 1,06187
teknolojik gelismelere uyumlu degildir.

A1 Teknolojlk gelismeler neticesinde muhasebe mesleginin degisime ve doniisiime 4,0303 1,05718
ihtiyaci vardir.

A22 Gelecekte muhasebe meslek mensuplari tarafindan yapilan birgok is dijital sistemler 4,1030 1,02031
tarafindan yapilacaktir.

A23 Teknoloj 1k_ gehsmgler ile birlikte muhasebe meslegi daha zor ve karmasik bir 41182 84045
meslek haline geldi.

A2 Mubhasebe _rneslek orgiitleri teknolojik gelismelere gerektigi 6nemi ve degeri 4,2485 90191
vermektedir.

A5 Dijj 1talle$men1n ve tekno}oyk f<.ge.1.1§.r.ne1er1n muhasebe meslegi i¢in vaat ettigi yarari 1,5939 72218
ve fayday1 saglamayacagini diisiiniiyorum.

A26 Maliye Bvakanhglnm e-uygulamalari muhasebe meslegine teknolojik gelismelere 4,1364 33768
uyum saglamaya zorlamaktadir.

AD7 Muhasebg meslegi dljltallesme.ve teknolojik gelismelere en ¢ok uyum saglayan 3,9758 1,00684
mesleklerin baginda gelmektedir.

A28 Teknolojik gelismeler sayesinde muhasebe meslegine olan ilgi ve istek artacaktir. 3,9121 1,23826

A29 Muhas§be mesleglnde yasanacak dijitallesme ve teknolojik gelismelere kendimi 4,1697 99619
hazir hissediyorum.

A30 Yeni teknolojileri yakindan takip etmekteyim. 4,039%4 1,05544

Yapilan frekans analizi sonucunda 6nermelere verilen cevaplarin; (Al) katiliyorum, (A2) katiliyorum,
(A3) katiliyorum, (A4) katiliyorum, (A5) katiliyorum, (A6) katilmiyorum, (A7) katiliyorum, (A8) katiliyorum,
(A9) katilmiyorum, (A10) katiliyorum, (All) katiliyorum, (Al2) katilmiyorum, (Al3) katilmiyorum, (Al4)
katiliyorum, (A15) katilmiyorum, (Al16) katiliyorum, (A17) katiliyorum, (Al18) katilmiyorum, (Al9)
katilmiyorum, (A20) katilmiyorum, (A21) katiliyorum, (A22) katiliyorum, (A23) katiliyorum, (A24)
katiliyorum, (A25) katilmiyorum, (A26) katiliyorum, (A27) katiliyorum, (A28) katiliyorum, (A29) katiliyorum,
(A30) katiliyorum diizeylerine yakin oldugu belirlenmistir.

Orneklemden elde edilen cevaplar bir biitiin olarak incelendiginde Adana’da faaliyet gdsteren meslek
mensuplarindan 6rnekleme dahil edilenlerin dijitallesmeye karsi olumlu bir tavrinin oldugu belirlenmistir.

6. 6. 2. Frekans Analizi

Analizin bir sonraki asamasinda ise Kesif Amagl Faktor Analizi (KAFA) ile 6l¢eklerdeki alt boyutlarin
ortaya cikarilmasi saglanmigtir. Bu analizde anketin ikinci boliimii ile ilgili olan bes faktor, oOnceki
caligmalardaki boyutlara gore incelenmistir. Gergeklestirilen KAFA’larda varimax yontemi kullanilarak
varyansin dikine kesilmesi yontemi tercih edilmistir. Boylece faktorlerin birbirinden daha etkin bi¢imde
ayrigmasi saglanmustir.
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Anket formunun ikinci boliimiindeki onermeler kullanilarak gerceklestirilen KAFA’da orneklem
yeterligini gdsteren Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ve Bartlett testi sonucu 0,709 olarak tespit edilmistir. Field
(2000) KMO igin alt sinirm 0,50 olmasi gerektigini, KMO <0,50 icin veri kiimelemesinin faktorlenemeyecegini
belirtmistir. Bu baglamda elde edilen sonug¢ faktor analizi yapmak icin yeterli 6rneklem biiyiikliigiiniin elde
edilmis oldugunu gostermektedir. KAFA’da bir sonraki asamada miistereklik tablosu incelenmis ve 6nermelerin
baska herhangi bir 6nermeye benzeme orani ile ilgili bir kisitin olmadigi ve genelde 0,5’ten biiylik degerlerin
oldugu gozlenmistir. Bu kisimda elde edilen bes faktoriin agiklanan toplam varyans degeri de %64,76 olarak
tespit edilmistir. Boylece dlcegin kapsam gecerligi oldugu da tespit edilmistir.

Tablo 7: Dondiiriilmiis Yapilar Matrisi Tablosu

Bilesen

uesen Donusum nMaitrisi 1 2 3 4 5

Al ,646
A2 779
A3
Ad ,841
A5 ,570
A6 77
A7
A8 ,645
A9 ,807
A10 ,754
All ,770
Al12 ,867
Al3 ,868
Al4 ,900
Al5 ,838
Al6 ,835
Al7 572
Al8 ,842
A19 ,920
A20 ,918
A21 ,923
A22 ,864
A23 ,755
A24 ,783
A25 ,816
A26 ,753
A27 ,832
A28 ,694

Analiz sonucunda elde edilen faktdrler incelendiginde A21, A19, A20, Al4, A22, Al10 kodlu
Onermelerin ayni1 faktorii agikladigl gozlenmistir. Yazindaki ¢alismalarda bu faktoriin genelde ““Yeni Mesleki
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Yeterlilik’” olarak tanmimlanmis oldugu goézlenmektedir. Bunun yaninda A25, A9, A24, A6, A23, A26
onermelerinin de bir faktor i¢inde kiimelenmis oldugu gozlenmektedir. Bu dnermelerin de yazinda yer alan
onceki galigmalarda meslek mensuplarmin “‘Dijitallesme ve Teknolojik Uriinlerden Memnuniyetsizligi>> olarak
ele alinmis oldugu tespit edilmistir. Bunlarla birlikte A4, A27, A2, Al11, Al, A8 Onermelerinin de bir faktor
altinda toplanmis oldugu gozlenmistir. Bu faktoriin de Onceki calismalarda ‘‘E-Déniisime Uyum’ olarak
adlandirilmis oldugu belirlenmistir. Ayrica; A13, A12, A18, A15 kodlu 6nermelerin de bir faktor agikladigi
gorlilmiistiir. Bu 6nermelerin de onceki ¢aligmalarda ‘‘E-Doniisiim Kaynakli Kayg1’’ olarak incelenmis oldugu
tespit edilmistir. Son olarak A16, A28, A17, A5 dnermeleri de bir faktor altinda kiimelenmistir. Bu 6nermeler
de onceki ¢alismalarda ‘‘E-Doniisiimden Memnuniyet’’ olarak ele alinmaktadir. Béylece onceki ¢aligsmalarla
uyumlu KAFA sonuglarinin elde edilmis oldugu gozlenmektedir. Ancak A3 ve A7 kodlu 6nermelerin
acikladiklar1 faktor yiiklerinin 0,5’ten diisiik olmalar1 neticesinde kapsam disinda birakilmalar1 gerekmistir.
Netice itibariyle KAFA’da verinin kolay yonetilmesini saglayacak sonuglar elde edilmistir.

Bdylece anket kapsaminda kullanilan 6lgeklerin alt boyutlari belirlenmistir. Analize devam edilebilmesi
i¢in gilivenirliklerinin Cronbach’s Alfa skorlari tizerinden 6l¢limii gergeklestirilmistir.

6. 6. 3. Giivenirlik Analizi ve Sonuclari

Aragtirmada kullanilan Slgeklerin giivenilirlik analizleri, i¢ tutarhlik Cronbach’s Alpha katsayilarin
hesaplanmasi ile yapilmis, bu analize ait sonuglar Tablo 10.’da gosterilmistir. Olgeklerin giivenilirlik analizi
sonuglar1 agagidadir.

Tablo 8: Arastirmada Yer Alan Olceklere ve Alt Boyutlara iliskin Giivenilirlik Analizi Sonuglar

Olcek ve Alt Boyut Onerme Sayist Cronbac Alpha
Olcek 1 30 789
Yeni Mesleki Yeterlilik (YMY) 6 .847
Dijitallesme ve Tek. Uriinlerden Memnuniyetsizlik (DMSiZ) 6 .881
E-Doniisiime Uyum (EDU) 6 .869
E-Déniisiim Kaynakh Kaygi (EDK) 4 .883
E-Doniisiimden Memnuniyet (EDM) 5 759

Onermelerin agiklamaya ¢alistiklar1 faktoriin diger 6nermeleri ile birlikte degerlendirilmesi sonucunda
elde edilen giivenirlik katsayilarimin sosyal bilimler ig¢in gegerli olan esigin istiinde oldugu gdzlenmistir.
Boylece KAFA analizi sonunda hem kapsam gecerligi hem de giivenirligi olan bir verinin toplanmis oldugu
gbzlenmektedir.

Analizin bir sonraki agamasinda orneklemin demografik o6zelliklerinin vermis olduklar1 cevaplarda
anlamli bir fark ortaya koyup koymadiginin belirlenmesi i¢in ikiden fazla degiskeni olanlar i¢in de ANOVA
analizleri gerceklestirilmistir. Analizler sonucunda farklilik bulunanlar igin ise Tukey Post Hoc testi
uygulanmistir. Ancak kullanilan anket iki boliimden olustugu i¢in ikinci boliimde KAFA analizinden ¢ikan
faktorler {izerinden incelemeler gerceklestirilirken; iiclincli bdliimde Onermelerin teker teker incelenmesi
saglanmistir.

6. 6. 3. ANOVA Analizi ve Sonuclart

Alan aragtirmasinda ilk olarak yeni mesleki yeterlilik, dijitallesme ve teknolojik {irlinlerden
memnuniyetsizlik, e-déniisiime uyum, e-doniisiim kaynakli kaygi, e-doniisiimden memnuniyet alt boyutlarinin
demografik degiskenler acisindan farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla hipotezler
kurulmustur.

Alt boyutlarin mesleki deneyim siireleri acisindan farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek
amaciyla “Hla, H1lb, Hlc, H1d, Hle” hipotezleri kurulmustur. Bu kapsamda ANOVA analizleri yapilmistir.
Asagida yer alan tablodaki veriler dogrultusunda sonuglar degerlendirilmistir.



MUHASEBE VE FINANS INCELEMELERI DERGis|, 5, 1 (2022) 15— 38 29

Tablo 9: Mesleki Deneyim Siireleri Agisindan Alt Boyutlarin Farklilasmasi (ANOVA Analizi)

Alt Boyut Mesleki n X SS f p

Deneyim

21-30 172 4,0714 ,91617

31-40 62 3,9631 1,08672 ,496 ,685
YMY

41-50 68 3,9706 ,90907

51-60 28 3,8776 1,06814

21-30 172 4,0139 ,95986

. 31-40 62 4,2548 ,66945 1,452 ,227

DMSIZ

41-50 68 4,3737 ,59955

51-60 28 4,2353 ,64081

21-30 172 4,0714 ,65645

31-40 62 4,2576 ,65128 487 ,691
EDU

41-50 68 3,9864 ,81658

51-60 28 3,8844 ,91665

21-30 172 3,9167 ,94303

31-40 62 4,0893 ,70926 ,232 874
EDK

41-50 68 3,9616 ,85323

51-60 28 4,2500 ,81246

21-30 172 4,3145 ,76412

31-40 62 4,2279 ,68259 1,409 ,240
EDM

41-50 68 4,1786 ,92511

51-60 28 4,2515 ,78599

Yapilan ANOVA analizleri sonucunda incelenen tiim alt boyutlarin mesleki deneyim siireleri agisindan
farklilk gostermedigi belirlenmistir. Bu baglamda Hla, H1lb, Hlc, H1d, Hle hipotezleri reddedilmistir
(p>0.05).

Alt boyutlarin katilimcilarin ¢alisma sekilleri agisindan farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek
amaciyla “H2a, H2b, H2c, H2d, H2e’’ hipotezleri kurulmustur. Bu kapsamda ANOVA analizleri yapilmis,
Tukey Post Hoc testi ile birlikte derinlemesine incelenmistir. Asagida yer alan Tablo 10.’daki bilgiler
dogrultusunda sonuglar degerlendirilmistir.

Tablo 10: Calisma Sekilleri Agisindan Alt Boyutlarin Farklilasmasi (ANOVA Analizi)

Alt Boyut Calisma Sekilleri n X ss f p

Bagimsiz 173 4,0264 ,88654

YMY S. Bagh 100 3,9471 1,0144 447 ,640
M. Yaninda 57 4,0927 1,0623
Bagimsiz 173 4,0139 ,95986

DMSiz S. Bagh 100 4,3073 ,63015 1,646 ,194
M. Yaninda 57 4,2450 67771
Bagimsiz 173 4,1287 ,65995

EDU S. Bagh 100 4,2576 ,65128 124 ,486
M. Yaninda 57 3,9297 ,85478
Bagimsiz 173 4,0467 ,82813

EDK S. Bagh 100 3,9094 ,89535 4,373 ,013
M. Yaninda 57 3,9616 ,85323

Bagimsiz 173 4,2081 ,81816
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EDM S. Bagh 100 4,1700 ,78567 512 ,600
M. Yaninda 57 4,5265 ,62265

Yapilan ANOVA analizleri sonucunda yalnizca E-Doniisim Kaynakli Kaygi alt boyutunun
katilimcilarin ¢alisma sekilleri agisindan farklilik gosterdigi belirlenmistir. Bu baglamda; H2a, H2b, H2c, H2e
hipotezleri reddedilirken (p>0.02), H2d hipotezi kabul edilmistir (p<0.05).

Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Tukey Post Hoc testi yapilmustir.
Asagida yer alan Tablo 11.’deki bilgiler dogrultusunda sonuglar degerlendirilmistir.

Tablo 11: Caligma Sekilleri Tukey Post Hoc Testi Tablosu

Alt Cahgsma Sekilleri () Calisma Sekilleri (j) X Ortalama Fark  S. Hata Sig
Boyut (1-j)

Bagimsiz S. Bagh 3,436 ,07928 ,12078 ,790

Y M. Yaninda -,06631 ,14684 ,894

M S. Bagh Bagimsiz 3,430 -,07928 ,12078 789

Y M. Yaninda -,1455 ,15957 633

M. Yaninda Bagimsiz 3,471 ,06631 ,14684 ,894

S. Bagh ,14559 ,15957 ,633

Bagimsiz S. Bagh 2,908 ,06232 ,08165 , 726

D M. Yanmnda ,11635 ,09927 171

M S. Bagh Bagimsiz 2,898 -,17867 ,08165 721

S M. Yaninda -,11699 ,09927 524

i M. Yanmnda Bagimsiz 2,935 11699 ,09927 521

Z S. Bagl 13731 ,10788 597

Bagimsiz S. Bagh 1,791 ,11690 , 10727 ,987

M. Yanmnda ,13731 ,13042 ,542

E S. Bagh Bagimsiz 1,830 ,11699 ,09774 ,489

D M. Yaninda ,02032 ,10945 ,633

u M. Yaninda Bagimsiz 1,473 -,12032 ,09727 ,189

S. Bagh -,13731 ,10288 734

Bagimsiz S. Bagh 3,929 -,03809 ,12788 ,920

M. Yaninda -,31832* ,15987 ,021

E S. Bagh Bagimsiz 4,046 ,03809 ,12078 ,920

D M. Yaninda ,35632* ,14684 ,017

K M. Yaninda Bagimsiz 3,909 ,31832* -,02032 ,021

S. Bagh ,35632* ,12078 ,017

Bagimsiz S. Bagh 4,146 -,04318 ,13957 ,882

M. Yaninda -,10952 ,12078 ,581

E S. Bagh Bagimsiz 4,190 ,04318 ,14684 ,882

D M. Yaninda -,10952 ,12458 ,845

M M. Yaninda Bagimsiz 4,256 ,10932 ,00078 ,581

S. Bagh ,06614 ,06614 ,845

Elde edilen sonuglar degerlendirildiginde; Bagimsiz ile Bir Muhasebecinin Yaninda Calisan (p<0.05)
gruplar arasinda ve Sirkete Bagl ile Bir Muhasebecinin Yaninda Calisan (p<0.05) gruplar arasinda anlamli
farklilik bulunmustur. Diger gruplar arasinda bulunamamustir (p>0.05). Incelemeler yapildiginda kaygi
diizeylerinin en yiiksek Sirkete Bagli (Ort= 4,0467) olmak iizere, Bagimsiz (Ort=3,9297), Muhasebecinin
Yaninda (Ort=3,9094) olarak siralandig1 goriilmektedir.

Alt boyutlarin katilimeilarin miikellef sayilar1 agisindan farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek
amaciyla “H3a, H3b, H3c, H3d, H3e’’ hipotezleri kurulmustur. Bu kapsamda ANOVA analizleri yapilmis,
Tukey Post Hoc testi ile birlikte derinlemesine incelenmistir. Asagida yer alan Tablo 12.’deki bilgiler
dogrultusunda sonuglar degerlendirilmistir.
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Tablo 12: Miikellef Sayilar1 Agisindan Alt Boyutlarin Farklilasmasi (ANOVA Analizi)

Alt Boyut Miikellef Sayilart N x ss f p

1-25 123 3,9826 93902

26-50 80 3.9929 04512 050 985
YMY

51-75 84 4,0731 09334

76+ 43 4,0266 1,00739

1-25 123 4,0139 95086

26-50 80 4,2656 64720 1,442 230
DMSIZ

51-75 84 4,3021 61914

76+ 43 41627 71275

1-25 123 43372 59372

26-50 80 4,2576 65128 218 841
EDU

51-75 84 3.9472 01792

76 + 43 3.9042 87983

1-25 123 4,0099 80716

26-50 80 4,0155 70506 3,219 021
EDK

51-75 84 3.9616 85323

76 + 43 4,3963 64966

1-25 123 4,0813 85478

26-50 80 41577 87276 1,551 201
EDM

51-75 84 43372 76936

76+ 43 4,2515 78599

Yapilan ANOVA analizleri sonucunda E-doniisiimden kaygi alt boyutunun miikellef sayilar1 agisindan
farklilik gosterdigi belirlenmistir. Bu baglamda H3a, H3b, H3c, H3e hipotezleri reddedilirken (p>0.05), H3d
hipotezi kabul edilmistir (p<0.05). Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Tukey Post
Hoc testi yapilmstir.

Tablo 13: Miikellef Sayis1 Tukey Post Hoc Testi Tablosu

Alt Boyut Miikellef Sayisi ()  Miikellef Sayisi (J) & O. Fark (I- S. Hata Sig
J)
26-50 -,01028 ,13840 1,000
3,448
1-25 51-75 -,09055 ,13638 ,911
76 + -,04400 ,17070 ,994

1-25 3,425 ,01028 ,13840 1,000
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26-50 51-75 -,08027 ,15052 ,951
76 + -,03372 ,18220 ,998
YMY 1-25 ,09055 ,13638 911
51-75 26-50 3,443 ,08027 ,15052 ,951
76 + ,04655 ,18068 ,994
1-25 ,04400 ,17070 ,994
76 + 26-50 3,441 ,03372 ,18220 ,998
51-75 -,04655 ,18068 ,994
26-50 -,03650 ,09357 ,980
1-25 51-75 2,929 ,10288 ,09221 ,680
76 + -,07163 ,11541 ,925
1-25 ,03650 ,09357 ,980
26-50 51-75 2,889 ,13938 ,10177 ,519
76 + -,03513 ,12319 ,992
DMSIZ 1-25 -,10288 ,09221 ,680
51-75 26-50 2,9325 -,13938 ,10177 519
76 + -, 17451 ,12216 ,482
1-25 ,07163 ,11541 ,925
76 + 26-50 2,848 ,03513 ,12319 ,992
51-75 ,17451 ,12216 ,482
26-50 ,04299 ,12296 ,985
1-25 51-75 1,603 -,06277 12117 ,955
76 + -,06835 ,15166 ,969
1-25 -,04299 ,12296 ,985
26-50 51-75 1,9188 -,10575 ,13373 ,859
76 + -,11134 ,16187 ,902
EDU 1-25 ,06277 ,12117 ,955
51-75 26-50 1,842 ,10575 ,13373 ,859
76 + -,00558 ,16052 1,000
1-25 ,06835 ,15166 ,969
76 + 26-50 1,662 ,11134 ,16187 ,902
51-75 ,00558 ,16052 1,000
26-50 ,31509" 11174 ,026
1-25 51-75 3,947 ,23860 ,11011 ,135
76 + ,05913 ,13782 973
1-25 -,31509" 11174 ,026
26-50 51-75 3,904 -,07649 ,12153 ,923
EDK 76 + -,25596 ,14710 ,305
1-25 -,23860 ,11011 ,135
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51-75 26-50 4,009 ,07649 ,12153 ,923
76 + -, 17947 ,14587 ,608
1-25 -,05913 ,13782 ,973
76 + 26-50 4,015 ,25596 ,14710 ,305
51-75 ,17947 ,14587 ,608
26-50 ,08750 ,10293 ,830
1-25 51-75 4,200 ,08810 ,10144 ,821
76 + -,17209 ,12696 ,528
1-25 -,08750 ,10293 ,830

26-50 51-75 4,112 ,00060 ,11195 1,000
76 + -,25959 ,13551 ,223
EDM 1-25 -,08810 ,10144 ,821

51-75 26-50 4,111 -,00060 ,11195 1,000
76 + -,26019 ,13438 ,215
1-25 ,17209 ,12696 ,528
76 + 26-50 4,372 ,25959 ,13551 ,223
51-75 ,26019 ,13438 ,215

Elde edilen sonuglar degerlendirildiginde; 1-25 ile 26-50 gruplari arasinda anlamli farklilik bulunmugtur
(p<0.05). Diger gruplar arasinda bulunamamistir (p>0.05). Incelemeler yapildiginda katilimcilarin kaygi
diizeylerinin en yiiksek 1-25 yas araligi (Ort=3,9472) olmak iizere 26-50 yas araligi (Ort=3,9042) olarak

siralandig1 goriilmektedir.

Alt boyutlarin calistirdig1t eleman sayilari acisindan farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek
amaciyla “H4a, H4b, H4c, H4d, H4e” hipotezleri kurulmustur. Bu kapsamda ANOVA analizleri yapilmustir.
Asagida yer alan Tablo 14.’deki bilgiler dogrultusunda sonuglar degerlendirilmistir.

Tablo 14: Calistirilan Eleman Sayisi A¢isindan Alt Boyutlarin Farklilasmasi (ANOV A Analizi)

Alt Boyut Eleman Sayisi n b ss f p
0-2 121 4,0464 ,68654
3-4 80 3,8871 1,00805
YMY 5-6 87 4,1947 1,0623 118 907
7+ 42 4,1139 ,99086
0-2 121 4,2073 ,63015
3-4 80 4,2458 ,64471
DMSizZ 5-6 87 4,1587 ,62994 1328 ,805
7+ 42 4,2276 ,63128
0-2 121 3,9297 ,84447
3-4 80 4,0467 ,82113
EDU 5-6 87 3,9014 ,99535 1,423 236
7+ 42 3,9716 ,65323
0-2 121 4,2081 ,61816
3-4 80 4,2700 ,68567
EDK 5-6 87 4,5765 ,61265 1,516 210
7+ 42 4,3264 ,98654
0-2 121 3,9871 1,0134
3-4 80 4,8927 1,0523
EDM 5-6 87 4,0239 ,95886 ,841 472
7+ 42 4,3013 ,62015
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Yapilan ANOVA analizleri sonucunda incelenen tiim alt boyutlarin ¢aligtirilan eleman sayisi agisindan
farklilik gostermedigi belirlenmistir. Bu baglamda H4a, H4b, H4c, H4d, H4e hipotezleri reddedilmistir

(p>0.05).

Alt boyutlarin aylik gelir durumlar1 agisindan farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla
“Hb5a, H5b, H5c, H5d, H5e’’ hipotezleri kurulmustur. Bu kapsamda ANOVA analizleri yapilmistir. Asagida

yer alan Tablo 15.’deki bilgiler dogrultusunda sonuglar degerlendirilmistir.

Tablo 15: Aylik Gelir Durumlart A¢isindan Alt Boyutlarin Farklilasmasi (ANOV A Analizi)

Alt Boyut Aylik Gelir Durumu n x ss f p
2.324-3.000 TL 90 4,0397 ,89919
3.001-3.500 TL 69 4,0725 1,07258
YMY 3.501-4.000 TL 68 4,1092 ,94281 1,348 1252
4.001-5.000 TL 75 3,9829 ,95108
5.001TL + 28 3,6378 ,89213
2.324-3.000 TL 90 4,0139 ,95986
3.001-3.500 TL 69 42111 ,66423
DMSIZ 3.501-4.000 TL 68 4,1546 ,60318 1,722 ,145
4.001-5.000 TL 75 4,2696 ,65223
5.001 TL + 28 4,3022 ,70215
2.324-3.000 TL 90 4,5119 ,53273
3.001-3.500 TL 69 4,2576 ,65128
EDU 3.501-4.000 TL 68 3,9556 ,83532 ,222 ,926
4.001-5.000 TL 75 3,9130 ,89187
5.001 TL + 28 3,9338 ,90243
2.324-3.000 TL 90 4,0378 ,87404
3.001-3.500 TL 69 3,9643 ,65477
EDK 3.501-4.000 TL 68 3,9616 ,85323 1,413 229
4.001-5.000 TL 75 4,3278 ,68864
5.001TL + 28 4,3406 ,76932
2.324-3.000 TL 90 4,2794 ,70912
3.001-3.500 TL 69 4,1333 ,87121
EDM 3.501-4.000 TL 68 4,0357 1,00856 1,724 144
4.001-5.000 TL 75 4,2515 ,78599
5.001TL + 28 4,0244 ,75063

Yapilan ANOVA analizleri sonucunda incelenen tiim alt boyutlarin aylik gelir durumlar1 agisindan
farklilik géstermedigi belirlenmistir. Bu baglamda H5a, H5b, H5c, H5d, H5e hipotezleri reddedilmistir

(p>0.05).
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7. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kiiresellesen diinyada dijitallesmenin &nemi her gecen giin artmaktadir. Ozellikle COVID-19 salgin
hastalik siirecinde hayatin olagan akisinin devam edebilmesi igin dijitallesme ¢agin dijital iiriinlerinden ve tiim
olanaklarindan en iist seviyede yararlanilmistir.

Bu c¢alismada dijitallesmenin muhasebe meslegine ve muhasebe meslek mensuplart iizerinde yarattigi
etkilere yonelik algilar ve algilarin demografik faktorler 6zellikler agisindan farklilik gdsterip gostermedigi
incelenmistir.

Aragtirmada ankete katilim saglayan 330 muhasebe meslek mensubunun demografik 6zellikleri (mesleki
deneyim siiresi, calisma sekilleri, miikellef sayisi, calistirilan eleman sayisi, aylik gelir durumu) ¢alismanin
bulgular kisminda &nce tablolagtirilmis sonrasinda yorumlanmistir. Daha sonrasinda ise katilimcilarin
dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine ve muhasebe meslek mensuplarina etkilerini
Olcmeye yonelik olusturulan &nermelere verdikleri yanitlar degerlendirilmistir. Bir sonraki asamada ise
dijitallesmenin muhasebe meslegi ve muhasebe meslek mensuplari tizerindeki etkilerini ele alindig1 ¢aligmanin
Olcegine faktor analizi uygulanmistir. Faktor analizi sonucunda elde edilen tiim alt boyutlarin literatiir ile
karsilastirilmas1 yapilmis, giivenirlik katsayilar1 incelenmistir. Bununla birlikte belirlenen alt boyutlarin
demografik degiskenler agisindan farklilik gosterip gostermedigini tespit edebilmek amaciyla ANOVA
analizleri yapilmistir. ANOVA analizlerinin sonuglarina gore ise Tukey Post Hoc testi ile de elde edilen
sonuglar derinlemesine incelenmistir.

Aragtirmanin ilk hipotezinden yola c¢ikildiginda muhasebe meslek mensuplarinin dijitallesmenin alt
boyutlarina iliskin algilarinin mesleki deneyim siireleri agisindan farklilik géstermedigi sonucuna ulagilmigtir.
Ikinci hipotez ele alindiginda ise muhasebe meslek mensuplarmin alt boyutlara iliskin algilarinin galisma
sekilleri agisindan kismen (e-doniisiim kaynakli kaygi alt boyutunda) farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Elde
edilen sonuglar detayli bir sekilde degerlendirildiginde; bagimsiz sekilde ¢alisan ile bir muhasebecinin yaninda
caligsan gruplar arasinda ve sirkete bagli ile bir muhasebecinin yaninda galisan gruplar arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. Detayli inceleme yapildiginda; kaygi diizeyi en yiiksek olan muhasebe profesyonellerinin bir
sirkete bagli olarak calistiklar1 goriilmektedir. Aragtirmanin {igiincii hipotezi degerlendirildiginde; muhasebe
meslek mensuplarinin alt boyutlara iligkin algilarinin ¢aligma sekilleri agisindan kismen (e-doniisiim kaynakli
kaygi alt boyutunda) farklilik gosterdigi goriilmistiir. Elde edilen sonuglar degerlendirildiginde; 1-25 ile 26-50
gruplart arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Diger gruplar arasinda bulunamamistir. Degerlendirmeler
yapildiginda; 1-25 kisi araliginda miikellef sayisina sahip olan muhasebe meslek mensuplarinin kaygi diizeyinin
en yiiksek oldugu belirlenmistir. Arastirmanin dordiincii ve besinci hipotezi desteklenmemistir. Bu dogrultuda;
muhasebe meslek mensuplarinin dijitallesmenin alt boyutlarina iligkin algilarinin ¢alistirdig1 eleman sayist ve
aylik gelir durumu agisindan farklilik gdstermedigi sonucuna ulasilmistir.

Arastirmada kurulan hipotezlere yonelik genel bir degerlendirilme yapildiginda; alt boyutlarinin
katilimcilarin ¢alisma sekli, miikellef sayisi ile kismen anlamli farklhiliklarin bulundugu ancak mesleki
deneyimleri, calistirilan eleman sayist ve aylik gelir durumlar1 arasinda anlaml farkliliklarm bulunmadig
belirlenmigtir. Tiim bu sonuglar elde ettigimiz bulgular karsilastirilmistir. Bu ¢alisma ile Tekbas (2018)’in
calismasindan elde edilen sonuglarin kismen paralellik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Bu durum; ¢aligma
sekli faktorii agisindan farklilik gostermesi seklinde agiklanabilmektedir.

Bu ¢alismadan elde edilen sonuglar ¢ercevesinde degerlendirmeler yapildiginda; Adana ilinde meslegini
icra eden ve drnekleme dahil edilen meslek mensuplarinin dijitallesmeyi 6nemsedikleri, bu alandaki gelismeleri
yakindan takip ederek destekledikleri, dijital iiriinlere uyum saglayabildikleri goriisiine ulasilmistir. Hatta
dijitallesmenin muhasebe meslegine olan saygiy1 arttirabilecegi, haksiz rekabeti onleyebilecegini, gelismeler
dogrultusunda muhasebe mesleginin gelecekte yok olmak yerine tiim bunlar dogrultusunda fayda gorebilecegini
de ifade etmislerdir. Bununla birlikte ileride yapilacak olan teknolojik alt yapiya dayali kokli degisikliklerin
merkeze alindigi yeni bir muhasebe modeline ihtiya¢ duyuldugu ve yeniden tasarlanmasi durumunda da
destekleyeceklerini belirtmiglerdir (Sitak, 2021: 97).

Buradan hareketle; dijitallesme ve teknolojik gelismeler muhasebe muhasebe meslegi i¢in olduk¢a Gnem
arz etmektedir. Bu nedenle, sektorde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin dijital ¢agin dijital
iiriinlerine 6nem ve deger vermeleri gerekmektedir. Bu noktada 6zellikle dijitallesme kavramimin daha iyi
kavranmasi, verilen egitimlerin bu gercevede ilerlemesi ve uygulanmasi saglanmalidir. Ozellikle halen devam



36 COVID-19 SALGIN HASTALIGI SURECINDE MUHASEBE MESLEGINE DiJiTALLESME ...

eden veya ileride olmasi muhtemel bir kiiresel boyuttaki kriz veyahut salgin hastalik durumlarindan
etkilenmemek i¢in yeni planlar ve stratejiler gelistirilmelidir.

Bir¢ok aragtirmanin da oldugu gibi bu arastrmanin da birtakim kisitliliklar1 bulunmaktadir.
Aragtirmanin sadece Adana ilinde ve bir meslek mensubu grubuna yapilmasi arastirmanin en énemli kisitliligini
olugturmaktadir. Bu durum ise aragtirma sonuglarinin genellestirilmesi agisindan giicliik yaratmaktadir.
Dolayisiyla ileride yapilacak aragtirmalarda daha fazla muhasebe meslek mensubunun katiliminin saglanmasi,
arastirmaya farkli kurumlarin dahil edilmesi ve anket formuna yeni ifadelerin eklenmesi elde edilen sonuglarin
genellestirilebilmesi agisindan biiylik 6nem arz etmektedir.

Elde edilen sonuglar ve literatiirde konu ile ilgili caligmalar biitiin olarak degerlendirildiginde
dijitallesmenin 6nem ve degerinin artarak devam edecegini ve bu baglamda konu ile ilgili arastirmalarin teorik
ve uygulama baglaminda tiim sektdrlerde devam etmesi gerektigi sOylenebilecektir. Artan ilginin yapilan
caligmalara da yansimasi olduk¢a muhtemeldir. Bundan sonraki ¢aligmalarin, farkli il, farkli sektér ve farkli
meslek gruplarina daha genis kapsamli bir sekilde yapilmasi Onerilmektedir. Tim bunlarin yaninda yeni
Olceklerin gelistirilmesi de tavsiye edilebilecektir. Bununla birlikte ¢alismada kullanilan anket formuna yeni
onermelerin eklenmesi, farkli veri toplama tekniklerinin kullanilmasi, daha onceki ¢aligmalarda yapilmamis
olan analiz yontemlerinin uygulanarak bu arastirma sonuglarmin literatiire kazandirilmasi da dnerilmektedir.
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