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Makale Bilgileri OZET
Anahtar Kelimeler: Formal ve informal anlamda uzaktan egitimin kullanimi her gecen giin
Uzaktan egitim artmaktadir. Bu artista internet ve teknolojideki gelismelerin etkisi
Ogrenme tercihi, vurgulanabilir. Ozellikle pandemi dénemi de bu kullanimi artirmustir. Bu
Ogretmen aday, arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim tercihlerini etkileyen
Tercih nedenleri faktorleri belirlemektir. Nitel bir arastirma olan bu calisma, olgubilim

desenindedir. Bu kapsamda 2018-2019 egitim ogretim yilinda egitim
fakiiltesinde 6grenim goren ve formal veya informal uzaktan egitim deneyimi
olan 132 ogretmen adayindan yari yapilandirilmis goriisme formu ile veri
toplanmus, veriler igerik analizi ile analiz edilmistir. Ogretmen adaylar1
deneyimleri dogrultusunda uzaktan egitimin en ¢ok zaman tasarrufu,
mekandan bagimsizlik, ders saatinde esneklik, ekonomiklik gibi avantajlar
oldugunu ifade etmislerdir. Olas1 sorunlar veya getirdikleri elestiriler ise teknik
icerikli, egitsel igerikli ve sistem kaynakli sorunlar olarak gruplanabilir. Uzaktan
egitim sistemlerini kullamim konusunda tercihlerini etkileyen en onemli
faktorler ise alaninda uzman egiticiler ile etkili ve uygulamali bir anlatim en ¢ok
ifade edilen tercihler olmustur. Bunlari zengin etkilesim, teknik destek,
materyallerin giincelligi, kontrol mekanizmasi gibi ¢ok sayida faktor takip
etmistir. Arastirma, uzaktan egitim konusunda uygulamaya yonelik 6nemli
bulgular icermektedir.

1 Bu calisma, Prof. Dr. Ahmet Naci COKLAR damismanliginda Yusuf DINC tarafindan hazirlanan
yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.
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Ogretmen Adaylarimin Uzaktan Egitim Tercihleri (Coklar, Ding)

Determining the Factors Affecting Teacher Candidates'
Distance Education Preferences

Article Info ABSTRACT

Keywords: The use of distance education in formal and informal terms increases day by
Distance learning, day. The effect of internet and technology developments can be emphasized in
Learning this increase. The pandemic period significantly has increased this use. This
preferences, research aims to determine the factors affecting the distance education
Teacher candidates, preferences of pre-service teachers. This study, which is qualitative research, is
Reasons for in the phenomenology research design. In this context, data were collected with
preference a semi-structured interview form from 132 teacher candidates who studied at

the faculty of education in the 2018-2019 academic year and had formal or
informal distance education experience. The data were analyzed with content
analysis. In line with their experiences, teacher candidates stated that distance
education has the most advantages, such as time-saving, independence from
space, flexibility in course hours, and economy. Possible problems or criticisms
they bring can be grouped as technical, educational, and system-based
problems. The most critical factors affecting their preferences in distance
education systems were the most expressed preferences with an effective and
applied lecture with expert trainers. These were followed by many factors such
as rich interaction, technical support, the modernity of materials, and control
mechanism. The research contains significant practical findings on distance
education.

GIRIS

Egitim faaliyetlerinin uygulanmasinda farkli stratejiler bulunmaktadir. Yiiz ytize egitim ve
uzaktan egitim bu stratejiler arasinda nemli bir yere sahiptir. Ozellikle egitimde firsat esitligini
saglamak adina uzaktan egitim 6nemli bir kavram olarak ifade edilebilir. Uzaktan egitim
ogretmen ve Ogrencinin fiziksel olarak ayni kapali alanda bulunmasina gerek olmaksizin
ogretme-6grenme etkinliklerinin diizenlenip yurutiilmesidir (Demir, 2014). Baska bir tanima
gore uzaktan egitim: belli merkezlerden yonetilen bireysel olarak 6grenmeyi amaclayan,
iceriklerin 6grenenlere 6zel olarak hazirlanan araglarla ve ¢oklu ortamlar yoluyla iletildigi

Ogretim yontemidir (Banar ve Firat, 2015).

Uzaktan egitim, baslangicta geleneksel egitim programina takviye olarak ortaya
konulmus, sonradan ise egitim alaninda ¢okga ragbet giren bir program olmustur. Ozellikle acik
ogretim ve yiiksekogretim diizeyinde bir secenek olarak kabul goren uzaktan egitim
uygulamalari, son donemde yasanan COVID-19 kiiresel salgim1 déneminde ise diinya genelinde
ve farkli egitim kademelerinde uygulanmustir (Schneider ve Council, 2021). Bu donemde
gerceklestirilen uzaktan egitim uygulamalar: elestirilmesine karsin (Lassoued, Alhendawi ve
Bashitialshaaer, 2020) uzaktan egitimin 6grenciden 6gretmene, veliden yoneticilere kadar genis
bir kitle tarafindan deneyimlendigi, tneminin artti1 ve sagladig1 avantajlarin somut hale geldigi

goriilmektedir (Unger ve Meiran, 2020). Bunun yani sira geleneksel olarak kabul goren ve artan
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egitim talebinin geleneksel egitim ile karsilanamamasi ve televizyon, bilgisayar gibi teknolojilerin
yani sira farkl alanlarda yasanan gelismelerin de uzaktan egitim siirecinin 6nem kazanmasinda
etkisi olmustur (Isman, 2011). Mektupla baslayan uzaktan egitim siirecinin, donemin iginde
bulundugu bilimsel ve teknolojik gelismelerden etkilenerek radyo ve televizyon gibi kitlesel
yaymn araclartyla gergeklestirildigi goriilmektedir. Ayrica bircok alanda uzaktan egitim
uygulamada kullanilmakla birlikte, gelecekte sinif dis1 6grenme etkinlikleri ve uzaktan egitim
uygulamalariin artacagi, dgretim igin gelistirilen teknolojik ara¢ ve uygulamalarin daha c¢ok

yapay zeka tabanli yapilacag goriisii bulunmaktadir (Ongoz ve Baki, 2010).

Uzaktan egitim teknolojik gelismelerin de etkisi ile her gecen giin daha fazla 6nem
kazanmaktadir. Bu yonti ile 6ncelikli olarak uzaktan egitimin sagladig1 avantajlar ile icerdigi olas1
dezavantajlar1 incelenmistir. Uzaktan egitimin birey yond ile sagladig1 avantajlar; egitim firsati
ile zengin egitim olanaklar1 igeren ve bireyin kendisini 6zgiir ve 6zel gormek isteyen 6grenciler
icin bir firsat sunma (Usun, 2006), siirekli egitim imkani saglama (Oliveira, Penedo ve Pereira,
2018), her yas ve gruptan egitimini tamamlayamayan bireyler icin yasam boyu egitim firsat:
sunma (Simonson vd., 2011) seklinde siralanabilirken, kurum/6gretim kapsaminda ise sagladig:
avantajlar ayni anda ¢ok sayida kisiyle egitim yapabilme (Oziigelik, 2019), 6gretmen-6grenci
etkilesim diizeyini tiim 6grenciler icin esit diizeye tasima (Usun, 2006), dijitallesen bilgi sayesinde
bilginin paylasimmin 6zgiir ve rahat bir bicimde gerceklesmesini saglama (Ozgol, Sarikaya ve
Oztiirk, 2017) seklinde ifade edilebilir. Olas1 dezavantajlart agisindan incelendiginde ise birey
odakl1 olarak sosyal ve psikolojik (asosyallik, akademik sorunlar, gevrenin etkisi vb.) faktorlerin
egitim siirecindeki bireylere olumsuz olarak dénebilmesi (Oziigelik, 2019), 6grenme siirecinde
baglanti, ses ve goriintii gibi sorunlarin ortaya ¢ikabilmesi, 6grencilerle birebir ilgilenememe ve
ogrencilerin sorularina zamaninda cevap verememe gibi problemlerin ortaya g¢ikabilmesi
(Arkorful ve Abaidoo, 2015) bireysel sorunlara 6rnek olarak ifade verilebilir. Bunun yaninda
kurum/ogretim kapsaminda ise teknolojinin ara¢ olmaktan c¢ikip amag haline gelebilmesi ve
bunun neticesinde egitimin ikinci planda kalabilmesi, sistemin teknolojik altyapisi, 6rgiin egitim
faaliyetlerinin gevrimigi ortama aktarmada sarf edilen giic, 6gretmen ve 6grenci tarafindan
teknolojinin benimsenmesi ve mezunlarin yetkinligi gibi unsurlarin, 8gretim teknolojilerinin
yiiksekdgretimle biittinlestirilmesinde 6nemli sorunlarin yasanabilmesi (Surry, Ensminger ve
Haab, 2005), uygulamal1 egitimlerde sirurli kalmasi (Gunawardena ve Mclsaac, 2013), uzaktan
egitim sistem ve materyallerinin hazirlanmasinin énemli bir emek ve maliyet gerektirmesi ve
finansal sorunlar (Dumford ve Miller, 2018) da 6grenme konusunda ve kurumsal agisindan

yasanabilecek sorunlar olarak 6rneklendirilebilir.

Uzaktan egitimin tercihlerini etkileyebilecek deneyim, teknik beceri, sosyal ve teknik

destek, altyap1 gibi ¢ok sayida faktor oldugu ifade edilmektedir (Croxton, 2014; Kauffman, 2015;
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Park ve Choi, 2009). Bu baglamda uzaktan egitimi ve tercihini etkileyen faktorler genel boyutlar:
ile ele alindiginda teknolojik altyap1 ve imkanlar (Erturgut, 2010), tesis ve donarum gereksinimleri
ile fiziksel mekanlar, foto-grafik ve video-grafik ile yayin sistemleri (Mshvidobadze ve
Gogoladze, 2012), uzaktan egitimin kalitesini belirleyen materyallerin tasarimi (Usun, 2006),
katihmcilarin bireysel 6zelliklerini ele alan cinsiyet, yas, meslek, medeni durum, is tecriibesi vb.
gibi demografik faktorler (Siddiquei ve Khalid, 2018) seklinde siralanabilir. Bu faktorlerin olumlu
veya olumsuz yonde uzaktan egitim siireclerinde kullanilmas: 6gretmen adaylarinin tercihlerini

etkileyebilecek 6nemli faktorlerdir.

Bu yonii ile uzaktan egitimin planlanmasmin 6nemli olup, 6grenen tercihlerini de
kapsayan cok sayida faktoriin planlama siirecinde dikkate alinmasi gerekir (Simpson, 2008).
Planlama siirecinde 6nemli faktorlerin saglanamamasi nedeniyle ¢ok sayida 6grenci uzaktan
egitimi birakmaktadir (Pan ve Shao, 2020; Watts ve Robertson, 2011). Genel anlamda uzaktan
egitim ogrencilerinin okul birakma orani, geleneksel egitimdeki 6grencilere oranla ¢ok daha
yiiksektir (Moore ve Kearsley, 2011). Uzaktan egitim alaninda okul birakma oraninin %65
civarinda oldugu ifade edilmektedir (McCann ve Holt, 2009). Tiirkiye’de gesitli kademelerde agik
ve uzaktan egitim alan 6grenci sayis1 Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi verilerine gore 2018
yil1 itibari ile 3.672.689 olmasina karsin, mezun sayisi sadece 202.449’dur. Bu acidan bakildiginda
ogrencilerin buytik bir kisminin uzaktan egitimi herhangi bir nedenle biraktig1 sdylenebilir.
Frydenberg (2007) Kaliforniya Universitesinin ¢evrimici egitimine kayitl olan ancak belli bir siire
sonra bu programi birakan 476 6grenciyle yaptig1 arastirmada uzaktan egimi birakma nedenleri
olarak akademik takvimde yasanan sorunlar, is takvimiyle cakisma, tatminsizlik, dersin kalitesi,
odeme problemleri, teknik imkanlar gibi ¢ok sayida problemi ifade etmektedir. Lee ve Choi
(2011) uzaktan egitimde okul birakmaya sebep olan faktorleri okuldan ve programdan
kaynaklanan faktorler, 6grencinin kisisel ¢zelliklerinden kaynaklanan faktorler, sosyal cevre ve

ailevi faktorler seklinde ti¢ bashk altinda toplamuistir.

Uzaktan egitimde 6grenen tercihlerini etkileyebilecek faktorleri ele alan ilgili arastirmalar
da incelenmistir. Gok (2017) yaptig1 arastirma sonucunda Tiirkiye’deki uzaktan egitim
kurumlarindaki hizmet kalitesini olusturan boyutlardan en 6nemlisinin erisilebilirlik oldugunu,
bunu sirasi ile e-6grenme ortami, giiven ve heveslilik boyutlarinin takip ettigini ifade etmistir.
Esgice (2015) 6grenenlerin uzaktan egitimi birakma nedenlerini arastirdig1 calismasinda 6grenim
goriilen programin ticretini ddemekte zorlanma, internet tizerinden verilen egitime uyum
saglayamama, basili ders materyali ihtiyaci ve simavlardaki teknik sorunlar, basarisizlik kaygisi
ve kisisel kariyer hedefinin olmamas, is ve aile sorumluluklari ile ¢evresel durum ve sartlardan
kaynaklanan sebeplerin okul birakmay: etkileyen en onemli faktorler oldugunu belirtmistir.

Yetik (2018) ise uzaktan egitim ortam tasarimlarinda cihaz tipinden, bireysel ve sosyal 6grenme
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ortamini saglamaya, 6l¢me-degerlendirme hizmetlerinde kaliteyi saglamadan her zaman ve her

yerden erisim firsat1 sunmaya kadar ¢ok sayida faktoriin dnemli oldugunu belirtmistir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan uzaktan egitime yonelik calismalar incelenmistir. Karatepe,
Kigiikgencay ve Peker (2020) arastirma sonucu olarak uzaktan egitim alan 6gretmen adaylarinin
senkron derslere kars1 olumsuz tutum icinde olduklarini, gelecekte cevrim i¢i uzaktan egitim
verme konusunda isteksiz olduklarini, kendilerini yeterli gormediklerini ve gevrim igi derslerin
egitimin gelecegi olduguna inanmadiklarini ifade etmislerdir. Yilmaz ve Giiven (2015) 6gretmen
adaylarinin uzaktan egitime yonelik algilarimi arastirdiklart calismalarinda 6gretmene
ulasamama, teknik problemler yasama gibi sorunlarin ifade edildigi, buna karsmn katilimcilara
uzaktan egitim uygulamalar1 hakkinda bilgi verme, farkl iletisim firsatlar1 sunma, teknik destek
hizmeti verme gibi Oneriler getirildigi gortilmistiir. Benzer sekilde Hamutoglu, Giiltekin ve
Savasct (2019) uzaktan egitim uygulamalarina yonelik 6gretmen adaylarmin aninda doniit
alamama, karmasikli, Ogrenenler arasi etkilesimde denetimin olmamast gibi denetimler
olmamasini elestirdiklerini ifade etmistir. Bu agidan gelecekte giderek onemi artan uzaktan
egitim uygulamalarin1 ve bu uygulamalar1 gerceklestirecek 6gretmen adaylarinin uzaktan

egitimi iyilestirmeye yonelik goriisleri onemli goriilerek arastirilmistir.

Uzaktan egitim tercihlerinin uzaktan egitimin kalitesini artirmaya ek olarak, yasanan
birakma oranimin diistirtilmesinde 6nemli katkisi olacag1 diistintilmektedir ve arastirmay1 énemli
kilan bir faktor olarak ifade edilebilir. Uzaktan egitim stireclerinde egitim stireclerine yon veren
bireyler olarak 6gretmenlerin uzaktan egitimin kalitesini belirleyen 6nemli rolleri bulunmaktadir
(Hung, 2016; Pan ve Shao, 2020). Nitekim 6gretmen yetistirme siirecinde 6gretmen adaylari
egitim programu dahilinde agik ve uzaktan 6grenme (Yiiksekogretim Kurulu [YOK], 2018)
dersine ek olarak, egitim siireclerinde formal veya formal olmayan sekilde uzaktan egitim
uygulamalarii gergeklestirmektedir. Bu acgidan gelecegin ogretmenleri olarak oOgretmen
adaylarinin uzaktan egitim tercihlerini etkileyen faktorler onemli goriilerek arastirilmustir.
Arastirma sonuglart uzaktan egitim tercihlerine yonelik yeni calismalar: gelistirebilmesi

acisindan da 6nemli olarak ifade edilebilir.
Arastirmanin Amaci

Bu calisma, dgretmen adaylarmin uzaktan egitime yonelik goriisleri ile uzaktan egitim
tercihlerini etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Bu kapsamda asagidaki alt

amaglara yanitlar aranmustir.

1. Ogretmen adaylarmin uzaktan egitim sistemlerine yonelik deneyimleri dogrultusunda

sagladig1 avantajlara yonelik goriisleri nedir?
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2. Ogretmen adaylarmin uzaktan egitim sistemlerinde yasadiklari sorunlar ve getirdikleri

elestiriler nelerdir?
3. Ogretmen adaylarinin uzaktan egitim sistemlerinde tercihlerini etkileyen faktorler nelerdir?
YONTEM

Bu béliumde arastirmanin modeli, katilimcilari, veri toplama araci, verilerin toplanmasi ve

analizi bilgileri verilmistir.
Arastirmanin Deseni

Arastirmanin amacina yonelik olarak, nitel arastirma yontemlerinden, olgu bilim deseni
kullanilmistir. Olgu bilim deseni, aslinda farkinda olunan ama derinlemesine ve ayrintili bir
anlayisa sahip olunmayan olgulara odaklanmaktadir. Olgular, yasadigimiz diinyada olaylar,
deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve durumlar olabilir. Bireylerin bir olguya iliskin
algilarim ve yiikledigi anlamlar1 ortaya c¢ikartmayi amaglamaktadir (Yildirim & Simsek, 2008).
Arastirmada olgu bilim deseni, 6gretmen adaylarmin uzaktan egitim tercihlerini etkileyen

faktorlere yonelik goriislerini ortaya ¢ikarmak icin segilmistir.
Katilimcilar

Arastirmanin  katihmcilarimi  2018-2019 egitim 6gretim yilinda Necmettin Erbakan
Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesinde egitim gormekte olan ve farkli boliimlerde
okuyan son smif 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Arastirmanin 6rnekleme yontemi amagl
ornekleme yontemlerinden maksimum cesitleme oOrneklemedir. Maksimum cesitleme
orneklemedeki amag, probleme taraf olabilecek bireylerin ¢esitliligini maksimum derecede
yansitmaktir (Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2017). Arastirmanin amact
kapsaminda, farkli boltimlerde okuyan son smuf 6gretmen adaylariyla uygulama yapilmak
istendigi igin maksimum cesitleme 6rnekleme yontemi segilmistir. Bu kapsamda ilgili fakiiltedeki
son sinif 6grencisi bulunan on bir farkli boliimden, uzaktan egitim seklinde formal veya formal
olmayan ttirde egitim aldigin1 ifade eden 6grenciler arastirmaya dahil edilmis, goniillti katilmay:
kabul eden toplam 132 son sinif 6grencisi 6gretmen adayindan veri toplanmistir. Tablo 1'de

arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin bilgileri verilmistir.
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Tablo 1.
Ogretmen Adaylarimin Demografik Ozelliklerine Ait Bilgiler

Demografik Ozellikler f %
Kadin 89 67,4

Cinsiyet
Erkek 43 32,6
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 17 12,9
Ingilizce Ogretmenligi 15 11,4

Bolim .
Sinif Ogretmenligi 13 9,8
Matematik Ogretmenligi 8 6,1
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 12 91
Kimya Ogretmenligi 8 6,1
Miizik Ogretmenligi 8 6,1
Ozel Egitim Ogretmenligi 9 6,8
Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi 12 91
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 30 22,7

Uzaktan Egitim Egitim Alanlar 64 48,5

Konusunda Bir Egitim Esitim Al 1 68 515

Alma Durumu st Almayaniar ’

Toplam 132 100

Tablo 1 incelendiginde, arastrmanmin katihimcilarini olusturan 6gretmen adaylarimn
cinsiyetlerine gore; %67.4 (89 kisi)'si kadin ve %32.6 (43 kisi)'ti erkektir. Okuduklar1 boliimlere
gore; %12,9'u (17 kisi) rehberlik ve psikolojik danmsmanlk, %1144 (15 kisi) Ingilizce
ogretmenligi, %9,8'1 (13 kisi) stf 6gretmenligi, %6.1'1 (8 kisi) matematik 6gretmenligi, %9.1'1 (12
kisi) sosyal bilgiler 6gretmenligi, %6,1'i (8 kisi) kimya ogretmenligi, %6.1'i (8 kisi) miizik
ogretmenligi, %6,8'1 (9 kisi) 6zel egitim oOgretmenligi, %9,1'i (12 kisi) okul oncesi egitimi
ogretmenligi ve %22.7’si (30 kisi) bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi 6gretmenligidir.
Uzaktan egitime yonelik egitim alma durumuna gore; %48,5'i (64 kisi) uzaktan egitime yonelik
egitim almadigini belirtirken, %51,5’i (68 kisi) uzaktan egitime yonelik egitim aldigim

belirtmistir.
Veri Toplama Aracglar:

Arastirmanin katilimcilarini olusturan dgretmen adaylarindan goriis alabilmek i¢in acik
uglu soru formundan faydalanilmistir. Acik uglu soru formu alanyazinda “open-ended survey”
veya “open ended questions” isimleriyle anilan ve nitel calismalarda veri toplama maksadiyla
kullanilan teknikler arasindadir. A¢ik uglu sorular, nitel arastirmalarda da kullanilan, kullanict
yanitlarinin gortismede sozlii sekilde ifadesine benzer sekilde yazili olarak bosluklara
yazdirilmasi esasina dayanan bir veri toplama teknigidir (Rubin & Babbie, 2009). Goriismede

oldugu gibi bu yontemde de katilimcilardan sorulara yanit vermesi beklenmektedir. Ancak
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gortismeden farkli olarak yanitlar sesli olarak degil yazili olarak verilmektedir (Creswell, 2014).
Arastirmacilarin hazirladig1 acik uglu sorular, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi ve egitim
bilimleri alaninda gorev yapan iki uzman tarafindan seviye, kapsam, igerik ve dil agisindan
kontrol edilmistir. Oneriler dogrultusunda ifadelerde diizeltmeler yapilmus, {i¢ 6gretmen adaymna

uygulanarak gegerligi kontrol edilmistir.
Veri Toplama Siireci

Bu arastirma, Necmettin Erbakan Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirmalar Etik Kurulunun 18.12.2020 tarihli 2020/167sayilt karari ile alman izinle
yurutilmistir. Arastirma verileri 2018-2019 egitim yili Mayis ay1 igerisinde, arastirmacilar
tarafindan toplanmistir. Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi tiim boliimleri ders programlar:
almarak, son smiflarindaki 6grencilerin uygulama plani belirlenmistir. Gelistirilen 6l¢me araci
yeterli miktarda ¢ogaltilarak sadece katilimcilarin oldugu bir sinifta, uzaktan egitim deneyimi
oldugunu ifade eden ve arastirmaya gondiillii olarak katilmay1 kabul eden 6gretmen adaylarina,
arastirmanin amaci ve konusu ile ilgili bilgilendirme yapilmis ve yonlendirme yapilmadan

veriler toplanmustir. Verilerin toplanmasi ortalama olarak 15 dakika stirmiisttir.
Verilerin Analizi

Arastirmanin amacina yonelik olarak, elde edilen verilerin analizinde nitel analiz
tekniklerinden olan “igerik analizi” kullanilmistir. Bu analizin amaci, elde edilen verilerin
arastirma kapsamindaki kavramalara ve iligkilere ulasilmasmi saglamaktadir. Buna gore,
birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ercevesinde bir araya getirerek, bunlarin
okuyucunun anlayabilecegi bir bi¢cimde organize ederek yorumlanmasini saglamaktadir

(Yildirim ve Simsek, 2008).

Igerik analizi Saban (2008) tarafindan kullanilan analiz asamalar1 kullanilarak yapilmig
olup, veriler nitel veri analiz programi MAXQDA 12 kullanilarak elde edilen verilerin kod

haritas1 diyagramla olusturulmustur. Bu asamalar asagida ayrintili olarak incelenmistir:

* Kodlama Ayiklama Asamasi: Katilimcilarin goriisme sorularina verdigi cevaplarin niteligine
bakilarak, arastirmanin amacina uygun verilen bulgular kodlanmis, tasimayanlar ise
ayiklanmistir. Bu asamadan sonra, elde edilen veriler arastirmanin daha anlasilir

yorumlanabilmesini saglamustir.

* Derleme Asamasi: Elde edilen gegerli veriler Microsoft Office Word Belgesi'ne aktarilmustir.
Saban’a (2008) gore, verilerin belli bir kategori altinda toplanmasinda bir basvuru kaynagi olarak
kullanmak ve bu arastirmanmn veri analiz siirecini ve yorumlarim gegerli kilmada oldukca

onemlidir. Katilimcilarin olusturdugu veriler ciimle uzunlugu yoniinden de farkliliklar
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saptanmistir. Calismada net bulgulara ulasabilmek igin, katilimcilarin tislubu korunarak ifade

etmek istedigi durum daha net ifade edilmesi saglanmustir.

» Kategori Gelistirme Asamast: Calismanin bu asamasinda ¢alisma grubu tarafindan verilen
yanitlardan anlam olarak birbiriyle ortak yonleri olanlar bir araya getirilmistir. Bu baglamda
verilen yamitlar iliski bakimindan incelenerek kategoriler olusturulmustur. Temalar ilgili
literatiire dayali olarak belirlenmis, kodlar ¢ikartilmis ve nitel arastirmaya uygun bir igerik
¢oziimlemesi yapilmis ve bulgu olarak sunulmustur. Elde edilen veriler, ¢calismanin amaglar:

dogrultusunda temalar ve alt temalar tanimlanarak MAXQDA 12 kullanilarak analiz edilmistir.
Gecgerlik ve Giivenirlik Onlemleri

Bir arastirmanin bilimsel bir c¢alisma olarak kabul edilmesinde en 6nemli unsur
gtvenilirlik ve gecerliligidir. Nitel arastirma tekniklerinde; toplanan verilerin ayrintili olarak
incelenmesi, arastirmacinin sonuclara nasil ulastigini aciklamasinda gecerligin 6nemli olctitleri
arasinda yer almaktadir. (Yildirim & $Simsek, 2018). Arastirmanin i¢ gegerligini saglama adina,
oncelikli olarak gelistirilen agik uclu soru formu konusunda bilgisayar ve 6gretim teknolojileri
egitimi alaninda gorev yapan 2 alan uzmanindan goriis alinmis ve diizeltmeler yapilmistir.
Arastirmanin giivenirligi i¢in bir diger yontem olarak iki arastirmacinin birbirinden bagimsiz
bicimde yaptiklar: kodlamalar Miles ve Huberman (1994)'1n 6nerdigi “ Giivenirlik = Gortis Birligi
/ (Gortis Birligi + Gortis Ayrilig1)” formilii kullanilarak karsilastirilmis, her bir arastirma sorusu
icin gtivenirlik ytizdesi ayr1 ayr1 hesaplanmustir. Uzaktan egitimin sagladig1 avantajlar verilerine
ait giivenirlik %92, yasanilan sorun ve elestiriler verilerine ait giivenirlik %88, tercihlerini
etkileyen faktorler verilerine ait gtivenirlik ise %82 olarak hesaplanmistir. Ayrica gegerlik ve
glivenirligi saglamak amaciyla; katilimer isimleri verilmemis olup, dogrudan alintilar ile 6rnekler

verilmistir.

Orneklerin sunumunda ise aragtirma katilimcilarimi olusturan rehberlik ve psikolojik
danismanlik (PDR) 6gretmen adaylar1 P1, P2,...., P17; 1ngilizce Ogretmen adaylar1 1, 12,...., 115;
sinif 6gretmen adaylar1 S1, S2,...., S13; matematik 6gretmen adaylar1 MA1, MA2,....,MAS; sosyal
bilgiler 6gretmen adaylar1 SB1, SB2,..., SB12; kimya 6gretmen adaylar1 K1, K2,..., K8; miizik
ogretmen adaylar1 MU1, MU2,..., MUS; 6zel egitim 6gretmen adaylar1 OE1, OE2,..., OE9; okul
oncesi 6gretmen adaylar1 OO1, 002, ..., O012; bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi (BOTE)
Ogretmen adaylar1 B1, B2,..., B30 seklinde bir kullanim gergeklestirilmistir.

Etik Kurul Izin Bilgileri

Bu arastirma Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirmalar Etik Kurulu Baskanligi'min 18.12.2020 tarihinde 2020/167/03 sayil1 karari ile etik

yonden uygun bulunmustur.
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BULGULAR

Arastirmanin katilimcilarini olusturan 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime yonelik
deneyimleri dogrultusunda avantajlarina, sorun veya elestirilerine, tercihlerini etkileyen

faktorlerine yonelik goriisleri basliklar seklinde verilmistir.

Ogretmen Adaylarimin Giinlilk Yasamlarinda Uzaktan Egitimden Yararlanma

Durumlar

Ogretmen adaylarinin uzaktan egitim sistemlerine yonelik deneyimlerinden yola ¢ikarak
ve tercihleri tizerinde etkisi olacag1 da diistintilerek, 132 6gretmen adaymin uzaktan egitimin
kendilerine sagladig1 avantajlara dair verilerinden elde edilen bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.
Ogretmen Adaylarma Gore Uzaktan Egitim Sistemlerinin Sagladi§r Avantajlar

Ogretmen Adaylarina Gore Uzaktan Egitim Sistemlerinin Sagladig1 Avantajlar f %
Zaman Acisindan Tasarruf Saglamasi 53 251
Mekandan Bagimsiz Olmast 45 21,3
Ders saatinde esneklik 21 10,0
Maddi Agidan Tasarruf Saglamasi 12 57
Konfor Saglamasi 11 52
Tekrar Edebilme Avantajt 8 3,8
Derslere Devam Etme Zorunlulugunun Olmamast 6 2,8
Daha Fazla Kaynaga/Materyale Ulasiimasi 5 2,4

Tablo 2 (Devam)

Kaynaklara Daha Hizli Ulasilmasi 3 1,4
Bireylerin Becerilerini Gelistirmesi 3 1,4
Kolay ve Hizli Ogrenmeyi Saglamasi 3 1,4
Alaninda Uzman Farkli Kisilerden Ders Alma Imkaru 3 1,4

Diger (Hizl ve Kolay Tletisim, Verimlilik, Gereken Bilgiye Odaklanabilme, Bos Vakitleri
Degerlendirme, Sosyallik, Bireysel C)grenme Firsat1, Egitim Stirecini Hizlandirma, Firsat 35 18,0
Esitligi Saglama vb.)

Toplam 211 100

Ogretmen adaylarinin deneyimlerini dikkate alarak uzaktan egitim sistemlerinin sagladig
avantajlara gore en cok ifade ettikleri temalarin zaman agisindan tasarruf saglama (%25.1),
mekandan bagimsiz olma (%21.3), ders saatinde esneklik (%10), maddi acidan tasarruf
(%5.7), konfor saglama (%5.2), tekrar edebilme (%3.8), devam zorunlugunun olmamasi (%2.8),
daha fazla kaynaga/materyale erisim (%2.4) gibi temalar 6n plana ¢ikmustir (Tablo 2). Bunlar1
%1.4 ile kaynaklara hizl erisim, beceri gelistirme, kolay ve hizli 6grenme firsati, alaninda uzman

kisilerden ders alma takip etmistir. Ayrica hizli ve kolay iletisim, gereken bilgiye odaklanabilme,
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bos vakitleri degerlendirme, sosyallik, bireysel 6grenme firsati, egitimi hizlandirma gibi temalar

da 6gretmen adaylarmin ifade ettigi (%18) diger temalardur.

Uzaktan egitimin sagladig1 avantajlar1 olusturan temalara ait katilimci cevaplarindan bazi

orneklere asagida yer verilmistir:

“

. En buytik avantaji belli bir saate giine standartlastirilmamis hayattan

olmamast...” (Zamandan Bagimsiz Olmasi) (SB9)

“Evde veya okulda, kisaca her yerde egitim alabilme imkani1 sagliyor.”

(Mekandan Bagimsiz Olmasi) (OO4)

“...Videolar1 istedigim zaman izleyebiliyordum.”(Ders Saatinde Esneklik)

(MA1)

“Ulasim sikintisi olmadigi icin evim gibi ¢ok rahat ortamlarda ders

alabiliyorum.” (Konforlu Olmaszi) (S3)

“Bilgiye daha hizli ulasmami saglamistir...” (Kaynaklara Daha Hizl1 Ulasilmasi)
(P2)

“Uzaktan egitimin avantajlar1 kisiye gore ve 6grenmek istenilen durumlara gore
degisir. Kendi bolimiim i¢in telaffuz ve konusma becerisi icin uzaktan egitim
yabanci hocalar sayesinde faydali olabilir.” (Daha Fazla Kaynaga/Materyale
Ulasilmasi) (I3)

“Anlamadigim yeri istedigim gibi geri sarip anlayana kadar izlemek.” (Tekrar

Edebilme Avantaj1) (MAS)
“Egitim stliresince ongorti, empati, sagduyu vb. hislerimizde gelisim sagland1.”
(Bireylerin Becerilerini Gelistirmesi) (B29)

“Kisa stirede erisim. Aklima takilan problemleri miimkiin oldugunca azaltma.”

(Kolay Ve Hizli1 Ogrenmeyi Saglamas) (i11)

“Informal olarak aldigim uzaktan egitim derslerinden en gok tiniversite hazirlik
doneminde yararlandim. Farkli egitimcilerden, farkhi tarzlarda konu anlatimi
yapan alaninda uzman kisilerden egitim almak konuyu ¢ok daha iyi kavramama

yardimci oldu.” (Alaninda Uzman Farkli Kigilerden Ders Almak) (i8)

“Uzaktan egitimin yas sinirlamasinin olmamas: giizeldir. Sureklidir.” (Diger)

(SB1)
“Hayat boyu 6grenmeyi saglhyor.”( Hayat Boyu Ogrenme Saglamasi) (OE1)
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“...Farkli insanlarla tanisip sosyallesme kendimi tanitma iletisimimi gelistirmede

cok faydasi oldu.” (Sosyallesme Saglamasi) (OE7)
“Firsat ve imkan esitligi saglar.” (Diger) (0012)

“...Ayrica toplu bir ortamda egitim gormedigimiz i¢in kendi galisma stilime daha

uygun.” (Diger) (MA3)

“Dil 6grenimi icin konusmam gerekirsek anadili Ingilizce olan kisilerden ders dinlemek
her agidan ¢ok daha etkili. Amerika ya da Kanada’ya gitme imkanim yok fakat az miktarda ticret

ile oranin insanindan ders alabiliyorum...(Diger) (P1)

Ogretmen Adaylarinin Uzaktan Egitim Sistemlerinde Yasadiklar1 Sorunlar ve

Getirdikleri Elestiriler

Ogretmen adaylarinin uzaktan egitime yonelik tercihleri {izerindeki etkisi dikkate
almarak, onlarin uzaktan egitim sistemlerinde yasadiklar1 sorunlar ve uzaktan egitime yonelik
getirdikleri elestiriler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.
Ogretmen Adaylarimin Uzaktan Egitim Sistemlerinde Yasadiklar: Sorunlar ve Getirdikleri Elestiriler

Ogretmen Adaylarinin Uzaktan Egitim Sistemlerinde Yasadiklar1 Sorunlar ve

Elestirileri f "
Donanim Problemleri 31 18,0
Etkilesim Eksikligi Sorunu 28 16,3
Sorularin Ders Sorumlusuna Sorulamamasi 14 8,1
Senkronizasyon Sorunu 13 7,6
Aninda Doniit Alinamamasi 8 4,7
Sistemdeki Teknik Sorunlar 7 41
Ucretli Olmast 6 3,5
Etkili Ogrenmenin Gergeklesmemesi 5 29
Canli1 Yayin Egitimlerinde Miisait Olmama Durumu 5 29
Kaynak/Materyal Yetersizligi 4 2,3
Sosyallesme Eksikligi 4 2,3
Sorulan Sorulara Cevap Alinamamasi 3 1,7
Uygun Egitim Programlarinin Gelistirilmesi Gerektigi 3 1,7
Teknoloji Uyumu Sorunu 2 1.2
Disiplin Eksikligi 2 1.2
Kalict Ogrenme Saglamamasi 2 1.2
Diger ( Egitim Igeriklerinin Yetersizligi, Denetim Mekanizmas1 Olmayisi, Yaygin 35 204
Kullanim Olmamast vb.)

Toplam 172 100
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Ogretmen adaylarinin uzaktan egitim deneyimleri dogrultusunda uzaktan egitimde
yasadig1 sorunlar ile yapmus olduklar: elegtiriler Tablo 3'te goriilmektedir. Ogretmen adaylari
uzaktan egitimde en ¢ok yasadiklari sorun olarak donanim problemlerini ifade etmislerdir (%18).
Bu sirast ile etkilesim eksikligi sorunu (%16.3), sorularin sorulamamasi (%8.1), senkronizasyon
sorunu (%7.6), aninda dontit alamama (%4.7), sistemdeki teknik sorunlar (%4.1), ticret gerektirme
(%3.5), etkili bir 6grenmenin gerceklesememesi (%2.9), canl1 yayin egitimlerine miisait olamama
(%2.9), kaynak/materyal yetersizligi (%2.3), sosyallesme sorunu (%2.3) seklinde siralanmaktadir.
Bunlarin haricinde sorulan sorulara cevap alamama, egitim programinin gelistirilmemis olmasi,
teknoloji uyum sorunu, disiplin eksikligi, kalic1 egitim saglanamamasi 2 (%1.2) veya 3 (%1.7) kisi
tarafindan ifade edilirken, egitim igeriklerinin yetersizligi, denetim mekanizmas: olmayisi,

yaygin kullanim olmamasi gibi ¢ok sayida sorun/elestiri de diger kategorisini olusturmustur.

Ogretmen adaylarinin internette yasadiklar1 sorunlar ve getirdikleri elestirilere yonelik

ornek ifadeler asagida verilmistir.

“...baz1 durumlarda eldeki cihazlar kasabiliyor. Siirekli donmalar maalesef

egitimin kalitesini dustirebiliyor... ” (Donanim Sorunu) (B19)

“Baz1 durumlarda baglant: sikintis1 yasanabilir. Bunun biiytik bir sorun oldugunu
diustintiyorum. Genel ag baglantis1 olmadan ulasilabilir olabilir.” (Donanim

Sorunu) (SB2)

“Her evde internet olmayabilir bundan dolayr bu sistemde aksakliklar

yasanabiliyor...” (Donanim Sorunu) (I9)

“... Dersleri dinlerken, aklimdaki sorulara hocam yoluyla cevap bulamamam...”

(Etkilesim Eksikligi Sorunu) (P3)

“Hoca ile iletisim sikintimiz oluyor. Iletisim kurmakta zorlaniyoruz.” (Etkilegim

Eksikligi Sorunu) (K1)

“...Smuftaki gibi aninda soru soramamak.” (Sorularin Ders Sorumlusuna

Sorulamamasi) (S3)

“Aninda kafama takilan bir seyi soramamam, dersi takip edememe korkusu...”

(Senkronizasyon Sorunu) (i5)

“...Teknik problemler dersin aksamasina neden olabiliyor.” (Sistemdeki Teknik

Sorunlar) (P1)

“...Internetin parali olmast ...” (Ucretli Olmasi) (OE1)
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“...canlt ders oldugu zaman miisaitlik durumu sorun oluyor.” (Canli Yayin

Egitimlerinde Miisait Olmama Durumu) (B1)

“Disiplin ve ciddiye almak konusunda sikintilar ¢ikabilir.” (Disiplin Eksikligi)
(12)

“Ogrenciler her kesimden oldugu igin daha cesitli bir program hazirlanabilir.
Birbirinden farkli alanlarda ayni egitimi almak isteyen kisilere hitap ediliyor

sonucta.” (Uygun Egitim Programlarinin Gelistirilmesi Gerektigi) (I7)
“Sorulara cevap alamamak” (Sorulan Sorulara Cevap Alinamamasi) (S4)

“...Sosyallesmeyi olumsuz etkileyecektir..” (Sosyallesmeyi Olumsuz

Etkilemesi) (MA2)
“Yeterli 6grenim olmamasi” (Etkili Ogrenmenin Gerceklesmemesi) (MU?)

“Uzaktan egitim programlar1 gelistirilmelidir.” (Egitim Programlarinin

Gelistirilmesi Gerektigi) (P3)
“Ogrenci nasil kullanmasi gerektigi konusunda bilgilendirilmiyor.” (Diger) (SB9)
“Farkli anlatim ya da kisiye 6zel bilgilendirme yapilmamasi.” (Diger) (MU4)
“...Baz1 siteler gtivenli degil ve bilgileri yanlis olabilmektedir.” (Diger) (P2)
Ogretmen Adaylarinin Uzaktan Egitim Sistemlerini Kullanmada Tercihlerini Etkileyen
Faktorler

Son olarak uzaktan egitim deneyimi olan 6gretmen adaylaria onlarin uzaktan egitim
sistemlerinin kullanim tercihlerini etkileyecek faktorler ideal bir uzaktan egitim sistemindeki
onem verdikleri faktorler baglaminda sorulmus, analiz sonuglari1 Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4.

Ogretmen Adaylarimin Uzaktan Egitim Sistemlerini Kullanmada Tercihlerini Etkileyen Faktdrler

Ogretmen Adaylarinin Uzaktan Egitim Sistemlerini Kullanmada Tercihlerini

Etkileyen Faktorler f "
Alaninda Uzman Kisiler Tarafindan Egitim Verilmesi 38 15,4
Etkili Bir Anlatim ve Uygulamal1 Egitim 31 12,6
Zamandan Bagimsiz Olmasi 18 7,3
Mekandan Bagimsiz Olmasi 17 6,9
Kaliteli ve Kabul Gormiis Bir Sistem Kullanma 14 5,7
Zengin Etkilesim Firsat1 13 5,3
Kolay Erisilebilir Olmas1 12 4,9
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Tablo 4.

Devam
Teknik Sorunlarin Olmamasi/Teknik Destek Sunma 7 2,8
Zorunlu Durumlarda Tercih Edilmesi 6 2,4
Kolay Ulasilabilir Olmasi 6 2,4
Konforlu Olmasi 6 2,4
Egitmene Ulasilabilirlik 5 2,0
Ekonomiklik 5 2,0
Materyallerin Giincelligi ve Yeterligi 4 1,6
Bireyin fhtiyacina Gore Uyarlanabilir Ogrenme 4 1,6
Egitimi Verilen Konularin Eksiksiz Olmasi 3 1,2
Araytiz Kullaniminin Kolay Olmasi 3 1,2
Kontrol Mekanizmasimin Olmasi 3 1,2
Zamandan Tasarruf Saglamast 3 1,2
Diger (Yaygmn Olmasi, Ders Saatlerinin Esnekligi, Bireye Ozgii Materyal Gelistirme, 18 195
Farkli Donanimlarla Uyum, Kaynaklarin Giincelligi ve Yeterliligi vb.)

Toplam 246 100

Uzaktan egitim sistemlerini kullanmada tercihlerini etkileyen faktorlerden en ¢ok tercih
edilen iki faktoriin alaninda uzman kisilerden egitimin verilmesi (%15.4) ve etkili bir anlatim ve
uygulamali egitim (%12.6) oldugu Tablo 4’ten goriilmektedir. Bunu sirasi ile zamandan bagimsiz
olmasi (%7.3) ve mekandan bagimsiz olmasi (%6.9) takip etmektedir. Ogretmen adaylar1 uzaktan
egitim sisteminde canli derslere ek olarak istedigi zamanda, cihaz ve mekandan uzaktan egitime
dahil olabilmeyi tercih olarak ifade etmislerdir. Bunun haricinde kaliteli ve kabul gormiis bir
sistem kullanma (%5.7), zengin etkilesim firsat1 sunma (%5.3), kolay erisilebilir olma (%4.9),
teknik sorunlarin olmamast ve teknik destek sunma (%2.8), zorunlu durumlarda uzaktan
egitimin kullanilmasi (%2.4), kolay ulasilabilir olmasi (%2.4), konforlu olmasi (%2.4), egitmene
ulagilabilirlik (%2), ekonomiklik (%2), materyallerin giincelligi ve yeterligi (%1.6), bireylerin
ihtiyacina gore uyarlanabilir 6grenme (%1.6), konularin eksiksiz olmasi (%1.2), arayiiz
kullanimmin kolayligi (%1.2), kontrol mekanizmasinin olmast (%1.2), zamandan tasarruf
saglama (%1.2) one cikan tercih faktorleridir. Son olarak daha az ifade edilmesine karsin genel
kabul goriilmesi adina yaygin olmasi, ders saatlerinde esneklik, bireye 6zgii materyal gelistirme,
farkli donanimlar ile uyum, kaynaklarin giincelligi ve yeterligi gibi faktorler de uzaktan egitim

sistemlerinde tercihleri etkileyebilecek faktorler olarak diger seklinde kategorilendirilmistir.

“...Egitim aldigim kisi alaninda yetkin olmali. O yiizden ders almadan o6nce
ogretmen hakkinda ufak bir arastirma yapiyorum.” (Alaminda Uzman Kisiler

Tarafindan Egitim Verilmesi) (P1)
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“Dersi anlatan hocanin alaninda uzman olmasi ve konuyu anlasilabilir bir sekilde

anlatmas1” (Alaninda Uzman Kisiler Tarafindan Egitim Verilmesi) (MA1)

“Anlatan kisinin konu hakimiyeti, ses tonu ve anlatis sekli.” (Alaninda Uzman

Kisiler Tarafindan Egitim Verilmesi) (K6)

“.. karsidaki hocamin tecriibesini tercihimi etkiler. Tecriibe, aktarim ve samimiyet
en Onemli faktorler.” (Alaninda Uzman Kisiler Tarafindan Egitim Verilmesi)

(P3)

“Az emek gostererek yani okula gitmeden, etkili bir sekilde egitim alabilmek”

(Mekandan Bagimsiz Olmasi) ({13)

“Bence uzaktan egitimde onemli olan o dersi internetten 6grenerek gitmek. Bu

yont dikkate alinmali...” (Mekandan Bagimsiz Olmas1) (MA5)

“...Anlatacagr ders konusunda donanimli ve uzman olmali. Sistem ve diizen

tamamen oturmus olmali.” (Etkili Bir Anlatim ve Uygulamal1 Egitim) (i3)
“Gorinti kalitesi iyi olmalidir...” (Teknik Sorunlarin Olmamasi) (52)

“Kars1 tarafin duygu ve diisiincelerini tahmin edebilen bir egitim programi
bizimle konusuyor gibi ders anlatirsa birinci plana gikabilir.” (Bireyin Thtiyacina

Gore Uyarlanabilir Ogrenme) (OE4)
“...Ogretmene ulagsmanin daha kolay olmast.” (Egitmene Ulasilabilirlik) (P3)

“...bilgiler parca parca olmamali. Bazen bilginin bir kismi1 verilmis, diger kisimlar1
olamayabiliyor. Bu durumda egitim yarim kaliyor ve motivasyon diisebiliyor.”

(Egitimi Verilen Konularin Eksiksiz Olmasi) (B2)

“Calisan kisiler i¢in vakit acisindan tercih edilmesi daha ytiksek ihtimal oluyor.
Ancak verilen egitimdeki girdiler, ¢iktilarin degerlendirilmesi ve geri donditlerin

goz oniinde bulundurulmasi 6nemli.” (Kontrol Mekanizmasinin Olmasi) (OO1)

“Herhangi bir kontrol mekanizmasinin olup olmadigi. Egitim disinda bir ilginin

olup olmamas1” (Kontrol Mekanizmasinin Olmasi) (P14)
“Ucretsiz olmasi cazip geliyor...” (Ekonomiklik) (MA4)

“...Bana 6zgii olmak sisteme degil. Bu beni etkileyen faktor.” (Konforlu Olmasi)

(Ko)

“Her seyden 6nce evimde oturdugum yerde rahat bir sekilde ders dinleyebilmem
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uzaktan egitim sistemini kullanmamu etkileyen olumlu bir faktordiir.” (Konforlu

Olmasi) (K3)

“Hizli, stabil isleyen bir sistem.” (Kaliteli ve Kabul Go6rmiis Bir Sistem

Kullanma) (OE6)

“Yeterli miktarda materyalin bulunmasi 6nemli bir faktordiir. Ayrica bu

materyallerin gesitli olmasi gerekir.” (Materyallerin Giincelligi ve Yeterligi) (i8)

“Dersin uzaktan egitime uygun olmasi gerekir. Her dersin uzaktan olabilecegine

inanmiyorum.” (Zorunlu Durumlarda Tercih Edilmesi) (K6)

“Herkesin istek ve ihtiyaclarma uygun materyal saglanimi cok

onemlidir.” (Bireyin Thtiyacina Gore Uyarlanabilir Ogrenme) (i1)
“Sikic1 olmamasi, kisa ve 6z olmasi.” (Diger) (P16)
“En 6nemlisi tekrar olmasi...” (Diger) (P14)

“Ikinci bir alternatif olarak gormek benim icin uzaktan egitim sistemini kullanmada

tercihimi etkileyen faktordiir.” (Diger) (I8)

Ogretmen adaylarimin uzaktan egitimin avantajlarina yonelik en ¢ok zaman tasarrufu,
mekandan bagimsizlik, ders saatinde esneklik, ekonomiklik gibi avantajlarmni 6n plana
cikardiklari, simirlilik ve elestirileri agisindan ise teknik igerikli, egitsel igerikli ve sistem kaynakl
sorunlar1 ifade ettikleri gortlmustiir. Uzaktan egitim sistemlerinin kullanimi agisindan
tercihlerini etkileyen faktorler ise alan uzmanlhgina sahip kisilerin egitim vermesi, etkili ve
uygulamali bir anlatim, zengin etkilesim, teknik destek sunma, materyallerin giincelligi, kontrol

mekanizmasi seklinde siralanmustir.

TARTISMA VE SONUC

Ogzellikle kiiresel salgin olan COVID-19 ile birlikte egitim siireclerinde uzaktan egitim
uygulamalar1 yayginlasmistir. Bu dénemde gerceklestirilen uzaktan egitim uygulamalar1 planl
ve sistematik bir uzaktan egitim siirecinden daha ¢ok “acil uzaktan egitim” olarak kabul
edilmekte (Bakhov, Opolska, Bogus, Anishchenko ve Biryukova, 2021; Cankaya ve Durak, 2020),
buna karsin ideal uzaktan egitim siireclerinde 6grenenleri merkeze alan sistem ve uygulamalarin
tasarimi Onerilmektedir (Pan ve Shao, 2020). Bu agidan uzaktan egitim uygulamalarmin
deneyimler dogrultusunda arastirilmasi, egitim bilimlerinde ogrenim goren 6gretmen
adaylarinin gortsleri dogrultusunda uzaktan egitimde dikkat edilmesi gereken konularin
belirlenmesi tnemli goriilmiis ve arastirilmistir. Bu aragtirmanin verileri COVID-19 kiiresel

salgmindan once (2018-2019 egitim 6gretim yil1) toplanmis olmasma karsmn, pandemi stireci
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sonrasinda da giderek 6nem kazanan uzaktan egitim uygulamalarinin (Lassoued, Alhendawi ve

Bashitialshaaer, 2020) kalitesinin artirilmasina da katki saglayacak 6énemli bulgular icermektedir.

Arastirmada oncelikli olarak ogretmen adaylarina deneyimlerinden yola cikarak ve
tercihlerini etkileyecegi diisiincesi ile uzaktan egitimin onlara sagladig1 avantajlar sorulmustur.
Ogretmen adaylar1 uzaktan egitimin avantajlarini zaman agisindan tasarruf saglama, mekandan
bagimsiz olma, ders saatinde esneklik, maddi acidan tasarruf, tekrar edebilme, devam
zorunlugunun olmamasi, hizli ve kolay iletisim, daha fazla kaynaga/materyale erisim,
kaynaklara hizli erisim, kolay ve hizli 6grenme firsati seklinde ifade etmislerdir. Saglanan
faydalar konusunda ifade edilen bu sonuglar, ¢ok sayida alanyazin (Arkorful ve Abaidoo, 2015;
Demir, 2014; Isman, 2011; Oliveira vd., 2018; Sewart, Keegan ve Holmberg, 2020; Simonson,
Schlosser ve Orellana, 2011; Usun, 2006) ile benzerlik gostermektedir. Bu bulgular geleneksel
anlamda ifade edilen uzaktan egitimin avantajlarinin uzaktan egitim deneyimine sahip 6gretmen
adaylar1 kapsaminda pratikte de karsiligini gostermesi acisindan énemlidir. Bunlarin haricinde
arastirma sonucunda alaninda uzman kisilerden ders alabilme, gereken bilgiye odaklanabilme,
bireysel 6grenme firsati, egitimi hizlandirma, konfor saglama gibi 6nemli avantajlar da daha ¢ok
informal bir egitim tercihi olarak uzaktan egitimde internetteki Youtube, Udemy gibi kanallarin
sagladig1 yeni zengin ve uygulamaya dontik egitim ortamlarimin bir getirisi olarak ifade
edilebilir. Erdem, Turcan ve Tekin (2020) YouTube, UdemyedX Coursera, Udacity Khan
Academy gibi ¢ok sayida siteye ek olarak podcast gibi uygulamalarin kullanicilara alaninda
uzman, zengin igerikli, ¢ok sayida segenek sunan bu yonii ile bireysel 6zelliklerin dikkate
almabildigi, bu yonti ile de kisa siirede etkili bir 6grenmenin saglanabilecegi firsatlar1 sundugunu
belirtmektedir. Arastirma sonucunda uzaktan egitimin sagladig1 diger avantajlar ise beceri
gelistirme, bos vakitleri degerlendirme ve sosyallesme seklindedir. Nord, Koohang ve
Paliszkiewicz (2019) internet ortamindaki iletisim zenginligi olanaklarinin 6grenenlere iletisim
baglaminda yeni firsatlar sundugunu belirtirken, lsman (2011) uzaktan egitimin grenenlere yeni
teknoloji kullanim becerileri kazandirma ve zamami etkili kullanma firsati sundugunu
belirtmistir. Elde edilen sonuglar 1s1g1nda Internet ve tablet-mobil telefon gibi ortam ve araglarin
sagladig1 pek cok avantaj ile gelecekteki egitim ve uzaktan egitim anlayis ve uygulamalarimi

sekillendirecegi de 6ngoriilebilir.

Ogretmen adaylarinin yine deneyimleri dogrultusunda uzaktan egitim konusunda
yasadig1 sorunlar katilimcilarin verdigi yanitlar incelendiginde egitsel (pedagojik), teknik ve
sistemsel sorunlar olarak gruplamak miimkiindiir. Teknik sorunlar1 donanim problemleri,
sistemdeki teknik sorunlar, teknoloji uyum sorunu; sistemsel sorunlar ise denetim mekanizmast
olmayisi, soru sorulamamasi, senkronizasyon sorunu; egitsel sorunlar aninda dontit alamama,

egitim iceriklerinin yetersizligi, egitim programinin gelistiriimemis olmasi, etkili bir 6§renmenin
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gerceklesememesi, kaynak/materyal yetersizligi, sorulan sorulara cevap alamama, sosyallesme
sorunu gibi sorunlar1 icermektedir. Kirmaci ve Acar (2018) tiniversite 6grencileri tarafindan ifade
edilen uzaktan egitim sorunlarimi altyapisal durumlar, bireysel tutumlar, zamana bagl
durumlar, mekana bagli durumlar, etkilesime dayali sorunlar seklinde bes kategoride toplarken
bu ¢alismanin es zamanli uzaktan egitim uygulama sonucunu kapsamasi ve bir 6gretim yonetim
sistemi ile egitsel yoniiniin diizenlenmis olmasi arastirma sonuglarinin farkli ¢ikmasina neden
olmus olabilir. Ayrica arastirmanin gretmen adaylari ile gerceklestirilmis olmast ve formal
uzaktan egitim deneyimlerinin yaninda informal egitime dayali deneyimlerini de kapsamasi,
arastirmada daha genel sonuglarin elde edilmesini saglamis olabilir. Nitekim Isman (2011) genel
anlamda degerlendirdigi uzaktan egitim sistemleri konusunda uzaktan egitimin bir 6gretim
tasarimu siireci gerektirdigini, egitsel planlama stirecinden sistemsel planlamalara kadar ok
yonil ile planlanmasi gerektigini belirtirken, uzaktan egitim sistemlerinde bu planlama
stireclerinin olmamasi sonucunda Ogrencilerin kendilerini yalmz hissettigini, derse
katilmadiklarimi ifade etmistir. Croxton, (2014), Kauffman (2015) ile Park ve Choi (2009) uzaktan
egitimde teknik beceri, deneyim, sosyal ve teknik destek, altyap: gibi cok sayida faktoriin 6nemli
oldugunu belirtirken, Ozgol, Sarikaya ve Oztiirk (2017) tarafindan yapilan calismada da uzaktan
egitim stirecinde egitsel tasarim yeterliklerinin ve bu siire¢ tasarimina énem verilmesi yoniinde
ogrenciler tarafindan onemli bir talep oldugu goriilmektedir. Ozdogan ve Berkant (2020)
tarafindan yapilan arastirmada da o¢zellikle acil uzaktan egitim doneminde gerceklestirilen
uzaktan egitim sistemlerinde c¢ok sayida konunun oOgrenciler tarafindan elestirildigini
belirtmistir. Nihai olarak uzaktan egitim elestirileri dikkate alindiginda sistem tasarimina ve
tercihine 151k tutacak onemli sonuglar elde edildigi, bu yonti ile uzaktan egitimi birakmaya kadar

uzanabilecek ¢ok sayida sorunun ¢oziimiine katki saglayacag: sdylenebilir.

Ogretmen adaylarimin uzaktan egitim sistemlerini kullanmada en onemli gordiikleri
tercihler faktorleri ise alaninda uzman kisilerden egitimin verilmesi ve etkili bir anlatim ve
uygulamali egitim 6n plana ¢ikan konular olmustur. Bu bulgu uzaktan egitimde beklentilerin
arastirildig1 cogu arastirma bulgularinda yer almasina karsin (Bayram, Peker, Aka ve Vural, 2019;
ligaz, 2014; Ozgél, Sarikaya ve Oztuirk, 2018), bu arastirmada ozellikle egitsel konularin
tercihlerde 6n planda olmasi arastirma katilimcilarindan kaynaklanmis olabilir. Arastirma
katilimcilarinin 6gretmen adaylarmdan olmasi, bir baska ifade ile egitim bilimleri alaninda egitim
goren bireyler olmasi egitsel faktorlerin oncelikli siralarda yer almasiru etkilemis olabilir. Ayrica
Croxton, (2014), uzaktan egitimde deneyimin 6nemli oldugunu belirtmistir. Ogretim yeterlikleri
uzman kisiler tarafindan, etkili bir egitim beklentisinin ¢ncelikli olmasi uzaktan egitimin
katilimcilar tarafindan 6nemsendigini ortaya koymasi agisindan da énemli goriilebilir. Bunlarin
haricinde ise zamandan bagimsiz olmasi, mekandan bagimsiz olmasi, teknik sorunlarin

olmamas: ve teknik destek sunma,araytiz kullaniminin kolayligi, cihaz ve mekandan uzaktan
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egitime dahil olabilme, materyallerin giincelligi ve yeterligi, zengin etkilesim firsati sunma,
egitmene ulasilabilirlik, kolay ulasilabilir olmasi, ekonomiklik ¢ok sayida geleneksel anlamda
uzaktan egitim konusunda dikkat edilmesi gereken konular arasinda yer almaktadir (Bayram
vd., 2019; Demir, 2014; Dumford ve Miller, 2018; Erturgut, 2010; Hung, 2016; Ilgaz, 2014; Isman,
2011; Kauffman, 2015; Kirmaci ve Acar, 2018; Nord, Koohang ve Paliszkiewicz, 2019; Usun, 2006;
Watts ve Robertson, 2011). Ancak deneyimlerden yola cikarak gerceklestirilen bu arastirmada
kaliteli ve kabul gormiis bir sistemin kullanilmasi, konularin eksiksiz olmasi, kontrol
mekanizmasmin olmasi, konfor saglama gibi taleplerin teknolojideki gelismelerin ve yeni
internet ortamlarinin bir getirisi oldugu sdylenebilir. YouTube, UdemyedX Coursera, Udacity
Khan Academy gibi ortamlarda gerceklestirilen egitimler ile alaninda uzman, zengin icerik ve
¢oklu ortam Ogelerine sahip, egitici-6grenen ve akranlar ile etkilesim destegi sunan (Erdem,
Turcan & Tekin, 2020) egitim deneyimine sahip olan 6gretmen adaylarinin bu beklentiyi diger
egitim ortamlarinda da beklemeleri ve bir tercih nedeni olarak gostermeleri dogal karsilanabilir.
Bu agidan formal ortamlardaki egitim ortamlarinin da kaliteli sistem, etkilesim ve zengin igerik
gibi ok yonlii gelistirilmesinin gerektigi soylenebilir. Ogretmen adaylar1 bireylerin ihtiyacina
gore uyarlanabilir 6grenme firsatt sunmay1 da bir tercih faktorii olarak gormiislerdir. Uzaktan
egitim sistemleri agik ogretim 6grencileri, calisanlar veya tiniversite 6gretimi goren 6grenciler
tarafindan yaygmn bir sekilde kullanilmaktadir. Katilimcilar kendi sartlar1 dogrultusunda
diizenlenebilen, esnek yapili bir uzaktan egitimi tercih etmektedir. Pan ve Shao (2020) ve Simpson
(2008) uzaktan egitimde 6grenci motivasyonuna yonelik esnek sistemlerin uzaktan egitimdeki
onemini belirtirken, aksi takdirde bunun uzaktan egitimi birakmaya varacak sorunlara yol

acabilecegini belirtmektedirler.

ONERILER

Formal ve informal uzaktan egitim deneyimleri dogrultusunda, uzaktan egitim
tasarimlarinda dikkate alinmasi gereken 6nemli konular (avantaj, sorun/elestiriler ve tercihler)
belirlenmistir. Bu kapsamda tasarim stire¢lerinde bu konulara (egitsel, teknik ve sistemsel) dikkat
edilmesi onerilebilir. Benzer sekilde uzaktan egitimde 6zellikle egitmen yeterlikleri ve egitsel
konular 8gretmen adaylari tarafindan 6n plana ¢ikarilmustir. Bu yonii ile uzaktan egitimde egitsel
yeterliklere yonelik arastirma yapilabilir. Arastirma COVID-19 tasarim siirecinden o6nce
yapilmistir. Nadeak (2020) COVID-19 siirecinden sonra uzaktan egitim anlayis ve
uygulamalariin bu stirecten etkilendigini belirtmistir. Arastirmanin yogun bir uzaktan egitim
stireci iceren kiiresel salgin siireci sonrasinda tekrarlanmasi onerilebilir. Uzaktan egitim
stireglerinde katilimcilar tarafindan ifade edilen yeterliklerin etkililigi konusunda deneysel

aragtirmalar yapilabilir.
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