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OZET

Calisma hayatimin hemen her alanminda kadinlar c¢esitli ayrimci
tavirlar ve davranislarla karsilagsmaktadirlar. Giiniimiiz sanayi toplumunda
ve ozellikle kentsel yasam ve ¢alisma kosullarinda bu sorunlar yaygin olarak
bilinmekte ve is yasalariyla ¢esitli dnlemler alinmaktadir. Ne var ki, tarimsal
toplum ve kirsal yagam tarzimin egemen oldugu sosyo-ekonomik yapilarda,
durum kadwmlar aleyhine olarak daha da kétiidiir. Tarimsal yapilardaki
kadimimin konumu, bir isveren uygulamasindan ¢ok, toplumsal siire¢lerden
(kiiltiir, gelenek, erkek egemen yapi) beslenen yapisal bir olgudur. Burada
kadin ayni anda birden ¢ok farkl is ve sorumluluk iistlenmekle kalmayip, bu
calismalart neredeyse yilin hemen her giinii biteviye tekrarlanan bir olgu
durumundadir. Bu calismada, tarimsal yapidaki kadimin konumu, ¢alisma
kosullar1 ve sorunlart ele almmaktadir. Ayrica, tarimsal yapimin egemen
oldugu Aglasun ilcesindeki ¢alisan kadinlar iizerindeki bir uygulamayla da
varsayimlarin desteklendigi ortaya konulmaktadir.

ABSTRACT

Women face with discriminative behaviors and attitudes in different
aspects of work life. Today’s understanding of industrial society, and
particularly urban life, mainly deals with discriminative issues, and these are
reflected and regulated through labor laws. However, in socio-economic
structures which have been shaped by agrarian society and rural life style,
discrimination problem is even worse. The position of women in agricultural
structures has a different meaning apart from ‘employers’ approach’, and
this has been constructed through social processes (culture, tradition, male
dominant structure). In this kind of social structure women not only have to
do a set of different working tasks along with different responsibilities but
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also these tasks have to be repeated almost everyday throughout the year,
all-day long. This study concerns the position of woman, their working
conditions and problems in agrarian structure. And, the survey conducted in
Aglasun sub-province where agricultural structure is dominant, confirms
the assumptions discussed in this paper.

Tarimda kadin, kadin ¢alisanlar, Aglasun, Sagalassos,
Woman in agriculture, woman workers, Aglasun, Sagalassos

GIRIS

Giiniimiizde, kadin emeginin 6nemli oranda ev iginde kullanildig:
bir gercektir. Kadin ¢alisma hayati iginde hangi etkinlikte yer alirsa alsin, ev
kadinligi sorumlulugunu siirdirmektedir. Kadin “ev kadinhigr” ortak
paydasinin altinda kirda veya kentte, ev i¢inde ve/veya disinda, tarimda,
sanayide ve hizmetler sektoriinde ¢ok farkli sorumluluklarin bir pargast
olarak yasamini siirdirmektedir. Ev iglerine harcanan cabalarin 6nemli
hizmet degeri bulunmasina kargin ¢ogu kere parasal bir karsilig1 yoktur. Bu
olgu kadmlarin erkekler karsisindaki gorece degerlerinde toplumsal olarak
onemli bir fark ortaya koymakta, erkeklerin yaptiklari isler yiiceltilirken
kadmlarin konumlari, rolleri ve yasam iizerindeki etkinlikleri buna bagh
olarak azalmaktadir. Sorun yalnizca toplumsal bakis sorunu degil, konunun
Oznesi olan “kadinin kendi 6z kimligi tizerinde de belirgin izler ve yaralara
neden olmaktadir.

Arasgtirmacilar, genelde kentli kadmin sorunlar1 {izerine
odaklanmakta, daha ¢ok aktif iggiicii i¢inde ¢alisan ya da is arayan kadinlarin
sorunlarint incelemelere konu etmekte, neredeyse tarimsal yapilardaki kadini
gormezden gelmektedir. Tarimsal yapida aslinda yogun bir fiziksel ve ruhsal
baski altinda ¢alismasina karsin T{cretsiz aile is¢isi kavrami altinda
degerlendirilen kadinlar konusuna fazla ilgi gosterilmemektedir. Bunlar, issiz
olmadiklar ya da isgiicti goriilmedikleri i¢in sosyal politika anlaminda da ¢ok
fazla sorunlarinin olmadigi disiiniilmekte ve 6nemli bir kitle gérmezlikten
gelinmektedir. Hatta, bu insanlarin gorece ¢oklugu issizlik rakamlarimi
azalttig1 i¢in, istatistiksel degerlendirme taraftarlarinca iistii kapali arzu edilir
goziikmektedir. Ne varki durum hi¢ de goriildiigii gibi degildir. Agir ¢alisma
kosullari, sosyal ve ekonomik sorumluluklar, bu kadinlarin énemli sosyal
sorunlar yasamalarina neden olmaktadir. Kendi baslarina ayri bir ekonomik
gelirden yoksun olan bu insanlar hi¢bir zaman ekonomik bir birim haline
gelememekte, ekonomik olarak 6zgilir olamayan bireyler de sosyal alanda
kendilerini gosterememektedirler.

Bu ¢aligmada, hayatin her alaninda biiyiik sorumluluklar yiiklenmis
olan kadinlarin genel sorunlart ve bu sorunlarin tarimsal istihdamin gegerli
oldugu ekonomik ve sosyal yapilar icindeki yansimalari, buralardaki
kadmlarin ¢aligma kosullarinin  irdelenmesi, toplumsal konumlarinin
aciklanmasi, yasadiklar1 sorunlarin belirlenmesi ve sonuglarin ortaya
konulmasini igermektedir. Calismada ortaya konulan yorumlar, temel
ekonomik faaliyeti tarim-hayvancilik olan ve Burdur ilinin kiiciik bir ilgesi
olan Aglasun Ilcesinde (bu ilce aym zamanda eski Psidya uygarligina
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baskentlik yapmis bulunan Sagalassos sehrinin bulundugu yerde
kurulmugtur) yasayan kadinlarla yapilmig yiiz yiize anketlerden olusan
veriler tarafindan da desteklenmistir.

1. TOPLUMSAL YASAMDA KADIN VE KONUMU
1.1. Degisim Toplumu ve Birey

Sanayi devrimi ile Dbirlikte toplumsal roller yeniden
konumlandirilmig, giinlik yasam ritmi hizlanmis, iligskiler anonimleserek
birey cevresinden uzaklagsmistir. Modernlesmeye bagli olarak toplumsal
tilketim anlayisi, kiiltiirel deger/aliskanliklar, aile yapisi ve kadinin konumu
da degisiklige ugramistir. Yasanan degisimle birlikte tiiketimin dogasi
farklilasmakta, yasam big¢imlerine ve siireclere “moda anlayis1” gelmektedir.
Tiiketim anlayisi ile sadece iirtin/hizmetler degil yasam tarzlari, degerler ve
iliskileri algilama/degerlendirme bicimleri de degismektedir.! Kaliplayici
toplumlarin  kaliplara uydurdugu birey ise paradigmasinin farkina
varamamaktadir. Dolayisiyla kaliplar i¢inde yetisen birey, yasamin yerlesik
diizene bagli, farkliliga tahammiilsiiz, giivensiz atmosferi ve degisim direnci
karsisinda kendini gerceklestirme siirecinde tiikkenmektedir.

Egitimde stirekliligin saglanmasi, korku ve endiseye dayali
anlayislarin terk edilmesi, egitim sisteminin giincellestirilmesi bilinci
artirmakta; Dbilingli bireyler ise smirsiz diisinmekte ve yerlesik
kaliplar/aliskanliklart ~ degistirmektedir.” Toplumsal bilinci ~ artirmay1
amagclayan egitim sistemi; firsat esitligi, yeniden yapilandirma, etkinlik/kalite
ve analitik diistince acisindan degerlendirilebilir. Egitim, gerek smnif
miicadelesinin gerekse cinsiyetler arasindaki ayrimciligin ivme kazandirdigt
yabancilasmanin® ©nlenmesi siirecinde, yeniden yapilanmanin temel
dinamiklerinden biri olarak kabul edilmektedir. Kadinin mevcut statiistiniin
yine kadinlar tarafindan bilingli olarak degistirilecegi diisiincesinden
hareketle, kadinin egitim siirecinde aktif ve esit var olmasi gerekmektedir.’

Kentlesme siirecinde sehirde yasayan niifus giderek biliylimekte,
kentsel  kiiltir grubu  genislemekte ve sosyal siif  sistemi
karmagiklasmaktadir. Kentler, kirsal kesimlerdeki bireyler igin is olanaklari,
yiiksek ticretler, ¢cocuklar acgisindan onemsenen egitim olanaklar1 ve 6zgiir
yasam tarzlari ile daha iyi bir yasama kavusma olanagi olarak goriilmekte ve
¢ekim merkezi olmaya devam etmektedir.’

' Rana A. ASLANOGLU, Kent, Kimlik ve Kiiresellesme, (ASA Ya., Ya. No. 11, Bursa:
1998), s.108-111.

2 ibrahim BETIL, “Her Kafadan Baska Bir Ses Cikmasin, Liitfen!”, Executive Excellence,

Y.4, S.38 (Mayis 2000), s.3.

Yabancilagma: Bireyin gevresine yonelik uyumunun ve iligkisinin azalmasi, ¢evre tizerindeki

kontroliinii kaybetmesi dolayisiyla giderek yalnizlik ve caresizlik hissetmesidir.

*  Filiz DEMIRCI GULER, “Egitimde Kadin”, Amme idaresi Dergisi, C.24, S.2 (1991), 5.66.

4 Sirin TEKELI, 1980°’ler Tiirkiye’sinde Kadin Bakis Acisindan Kadnlar, (iletisim Ya.,
Ya. No. 119, istanbul: 1995) i¢inde Sirin TEKELI, “1980’ler Tiirkiye’sinde Kadinlar”, s.21.
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Toplumun neyi yapabilecegi/yapamayacagini belirledigi/bekledigi
cinsiyete iliskin tavir, davranig ve 6zelliklerin birey tarafindan kabul edilmesi
“cinsiyet rolleri”, bireyin kendini algilamasi ve ifade etmesi ise “cinsel
kimlik” olarak tanimlanmaktadir. Toplumun kadinin/erkegin  nasil
davranmasini, hangi rolleri iistlenmesi gerektigini belirleyen kurallari,
kadmi/erkegi kaliplar i¢inde algilamaya neden olmaktadir.

Kimlik, bireylerin, kendilerine sorduklar1 ve siirekli tekrarladiklari
“ben kimim?” sorusuna verdikleri cevaplarin gergevesidir. Birey, kendine
toplumda belirlenmis modelleri referans olarak alir ve kendini, toplumsal
deger yargilari/roller iginde agiklar. Ancak birey bu referans ve deger
yargilarinin yanisira kendini anlamasini ve agiklamasini saglayacak kendi
icsel diinyasmin degerlerini aramaya baslamaktadir.” Birey sosyalizasyon
stireci ile birlikte potansiyellerini gelistirmeyi, cinsiyet rollerini, toplumda
aktif olmayi, kendini gerceklestirmeyi ve gelistirmeyi Ogrenmektedir.
Iliskiler ve etkilesimler sistemini ifade eden sosyal yapi icindeki gii¢
dagilimi, rol cesitliligi, firsat esitligi gibi faktorler sosyalizasyon siirecini
etkilemektedir.®

1.2. Kadinin Degisen Toplumsal Rolii ve Konumu

Kadmin diinya {izerindeki rolii ve etkinligi, yeni diinya diizeninin
ortak degerleri (¢ok partili demokrasi, segcme Ozgiirliigli, insan odaklilik)
belirginlestik¢e artmaktadir. Toplumsal degisimin iki kritik unsuru olan “yeni
insani degerler ve kiiresel ekonomik gereklerle” birlikte yiikselen egitim
diizeyi, farkli yasam tarzlar1 yaratma ve hos gérme yetenekleri, kadin
profilinin degismesine, kadinlarin giderek daha etkin varolmalarina ivme
kazandirmaktadur.”

Ne var ki, marjinal bir topluluk olarak gériilen kadinlarin toplumsal
haklardan esit olarak yararlanmalari i¢in gerekli diizenlemeler eksik yapilmis,
kadmlarin haklarindan yararlanabilmeleri, sosyal hayatin biirokratik ag1
icinde manevra yapabilme yeteneklerine baglanmustir.®

Bilisim teknolojileri ile birlikte kadin hareketi, kiiresel nitelik
kazanmig, toplum {izerinde farkli gii¢/baski yontemleri yaratmaya
baglamistir. Kadin, geleneksel davranig kaliplarini yikmakta; siiregelen
toplumsal inang, cinsiyet rolleri ve politikalarin yarattig1 gerilim ve baskilar
altinda yasamayr reddetmektedir. Sosyo-ekonomik giiciin  kiiresel
yapilanmasi ve giderek artan baskisi ile karst karsiya kalan kadin hareketi

Biilent BAYAT, “Bireylerin Benlik Algis1 Sistemi ve Bu Sistemin Davramslar Uzerindeki

Rolii”, Kamu-is Is Hukuku ve iktisat Dergisi, C.7, S.2 (2003), 5.260.

Demet ULUSOY, “Sosyalizasyon Siireci”, Der: Salih GUNEY, Yénetim ve Organizasyon,

(Nobel Ya., Ya. No. 265, Ankara: 2001) s.348.

7 Margaret PALMER-Beverly HYMAN (Cev. Vedat UNER), Yénetimde Kadmlar, (Rota
Ya., Ya. No. 10, istanbul: 1993), 5.13,16.

8 Manuel CASTELLS (Cev. Asuman ERENDIL), Kent, Simf, iktidar, (Bilim ve Sanat Ya.,

Istanbul: 1997), s.35-40.
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karmagitk bir gelismislik (sofistike) ve bilgi temelli bir yaraticilik
kazanmaktadr.

Giiniimiiz kadini, i¢ diinyasinda yarattig1 6zgiivenle, yeni bir kimlik
kazanma siirecinde ivme kazanmistir. Yeni kadin kimligi, teslimiyetci ve
renksiz yasama yerine, Ozgirligiinii degerlendirebilme yetenegindedir.
Kadin, kadinst nitelikler olarak gosterilen pasif, kisiliksiz bir kimlik
bilincinin &tesinde, her tiirlii baskiya karsi ¢ikan, aktif, dinamik ve esit
haklara sahip bir kimlik bilinci gelistirmektedir."

Feminist diisiincede, erkeklerle esit haklara sahip olma arayisindan,
kadinin erkeklerle esit fakat farkli olmak istedigini vurgulayan anlayisa dogru
bir gecis yasanmaktadir. Kadin, “patriarkal diizen”" nedeniyle kamusal alana
yansitamadig1 becerilerini ve kimlik bilincini, degigen rolleri/deneyimleri ile
yeniden kazanmaktadir. Bu anlayis, kadin i¢in zenginlestirici oldugu kadar
sorunlu olmaktadir. Kadinin kimliginin ayr1 olarak taninmasi ve erkeklerden
farkli bir giic olarak algilanmasi, bazi sorunlart da Dberaberinde
getirmektedir.""

Sosyallesme siireci boyunca erkeklerden farkli yo6nlendirilen,
kendisini gelistirmesine firsat verilmeyen kadinin, bilgiden ve yaraticiliktan
yoksun oldugunu ileri siirmek haksizlik olacaktir. Kadinin kamusal alanin
disinda kalmasi sonucunda etkinlikler, oyunlar, sportif faaliyetler tekellesmis
ve popiiler kiiltiir, kadin yasamini yansitmaz olmustur. Kadinin yaraticiligini,
ontindeki firsatlarin  tarih boyunca degisimini ve yasami nasil
algiladigr/anlamlandirdigint inceleyen arasgtirmalar, kadmin geleneksel,
edilgen, eve ait imgeler icinde diistindtugiinii gostermektedir. Ancak kadinin
vizyonu, giinimiizde hizla degismektedir. Ge¢miste sessiz olan ve erkek
egemen diizenin i¢inde yer alan kadin, giinimiizde kendini gergeklestirme
stirecinde hizla bilinglenmekte; ¢calisma yasami, ev digindaki baglantilari ile
edilgenlikten uzaklasmaktadir.'

Kadin, firsatlara ulasmada erkekle esit oldugunda, ekonomik
bagimsizlik kazanabilmekte, kendini degerli hissedebilmektedir. Ozgiir olma
ve talep etme yoniinde gelecege umutlu bakabilmektedir. Kisisel yasam
Ozgiirliigl ise otorite, giic, saygl ve kaynaga ulasabilmeye iliskindir. Bugiin
deger verildigi ve dnemsendigi varsayilan kadinin, toplumda esit sansa/firsata

Anne SCOTT, “(In)forming Politics: Processes of Feminist Activism in the Information
Age”, Sue JACKSON, “Networking Women:A History of Ideas, Issues and Developments in
Women’s Studies in Britain”, Women’s Studies International Forum, Vol:24 (2001),
s.418.

' Aytung ALTINDAL, Tiirkiye’de Kadin, (Anahtar Kitaplari, Istanbul: 1991), s.116-118.
Patriarkal diizen; erkegin ustiinliigiinii vurgulayan, dolayisiyla erkek egemenliginin kabul
edildigi diizen.

Yesim ARAT, “Feminizm ve Islam: Kadmn ve Aile Dergisinin Diisiindiirdiikleri” Der: Sirin
TEKELI, 1980°ler Tiirkiye’sinde Kadin Bakis Acisindan Kadmnlar, (fletisim Ya., Ya. No.
119, istanbul: 1995), s.105.

2 Lana RAKOW, “Popiiler Kiiltiire Feminist Yaklagimlar:Ataerki’nin Hakkini Teslim Etmek”
Der: Siileyman IRVAN-Mutlu BINARK, Kadin ve Popiiler Kiiltiir, (Ark Ya., Ya. No. 14,
Ankara: 1995), s.18-23.
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sahip oldugu soylenmekte, ancak ¢ok az kadin bu sans ve firsatlardan
yararlanabilmektedir."

Kadin ve erkegin esitliginden s6z etmek, onlarin birbirlerinin aynisi
olduklar1 anlamma gelmemektedir. Esitlik, farkliliklarin kabul edilmesini
benimsemekte ve kadmin, kimliginin bilinci ile varolmasini ifade
etmektedir." Kadmin farkliligmm ve kimliginin goz ardi edilmesi ise firsat
esitsizligi yaratmaktadir. Firsat esitsizligi; egitim gorme, bagimsiz hareket
etme, karar verme ve kendini gergeklestirme siirecinde degerlendirilmektedir.

Kadinin egitim diizeyi ve toplum igindeki konumu yiikseldikce,
calisma istegine yonelik ekonomik nedenlere psikolojik nedenler de
eklenmektedir. Oyle ki; kadin almis oldugu egitimi degerlendirme, aile
siirlar1 diginda sosyal iligkiler gelistirme, monotonluktan uzaklagma, deger
yaratigini hissetme, tiketici olma yerine iiretici bir konuma gelmeyi
istemektedir."

Tarimsal ekonomilerin hakim oldugu toplumlar, kadinin bagimsiz
olmasmi disiplinsizlikle esdeger gérmekte; kadini baski altinda tutmada ve
bagimsiz hareket etmesini 6nlemede israr etmektedir. Bu diisiince kadin
aleyhine bir esitsizlik yaratmakta; kadmmin kendinin gergeklestirmesini,
bagimsiz hareket etmesini ve karar vermesini giiclestirmektedir'®

1.3.Tarima Dayali Ekonomilerde Kadinin Rolii ve Konumu

Tarimsal toplumlarda kadinlar daha belirgin bir sekilde geleneksel
yasam tarzi ve kiiltiir degerleriyle kusatilmaktadir. Ataerkil deger yargilart
icinde caligma hayatinda yer almayacagi varsayilan kadina verilen egitimin,
“verimli olmayan yatirim” olduguna iliskin 6nyargi, kadin1 hem genel hem
de mesleki egitim siirecinden uzak tutmaktadir. Niifusa oranla kisith egitim
olanaklarindan, egitimle kazandiklari statiiyli, ekonomik giice g¢evirecegi
diigtiniilen ve ailevi sorumluluklart kadinlara oranla az olan erkekler
oncelikle yararlandirilmaktadir. Egitim siirecinde sorun yasayan kadin,
niteliklerini taniyamamakta; isgilicline katilim silirecinde yetenek ve
becerilerini gelistirmek icin caba gostermekten vazgecmektedir. Ailenin
sosyo-ekonomik diizeyi ve kardes sayist da kiz ¢ocuguna yonelik verilen
egitim kararini belirlemektedir. Kentli aile yapisina gore ¢cok daha kalabalik
niifusu barindiran tarimsal yapida, egitim hakki erkek ¢ocuk i¢in dogal bir
hak iken, kadinlar i¢in ¢ok bir hak olarak goriilmemektedir. Yerlesik onyargi
ve tutumlara sahip, siki denetim/otoriteye itaat anlayisinin hakim oldugu
ataerkil aile yapisinin gegerli oldugu tarimsal yapi i¢inde konumu/egitimi
onemsenmeyen kadinin, aileden bagimsiz hareket etmesi mimkiin
gortilmemektedir.

3 Catharine A. MACKINNON (Cev. Tiirkin YONEY, Sabir YUCESOY), Feminist Bir
Devlet Kuramina Dogru, (Metis Ya., Ya. No. 15, istanbul: 2003), 5.247

'* " Sylviane AGACINSKI, “Esitiz, Ciinkii Farkliy1z”, Milliyet Gazetesi, (20 Kasim 1998), 5.20.

'3 Sabahat AVSAR, Sule OZKAN, “Kadinin Calisma Hayatima iliskin Goriisleri, Erzurum’da
Bir Uyglama”, istanbul Universitesi, iktisat Fakiiltesi Dergisi, B-3, C.1-4 (1996), s.524

' Ursula K. Le GUIN (Cev Deniz ERKSAN ve digerleri), Kadmlar Riiyalar Ejderhalar,
(Metis Ya., Istanbul: 2002), 5.26-27.
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Tarimsal yapilarda, kadma iliskin firsat esitsizliklerinden biri de
karar verme siirecinde yasanmaktadir. Sosyallesme siirecinde erkek ¢ocuk,
iligkilerinde ve yagama dair verecegi kararlarda 6zgiir birakilirken kiz ¢ocuga
kisitlamalar getirilmektedir. Dolayisiyla erkek, iistiin oldugu inancini ve
liderligi kimse ile paylasmama diistincesini icsellestirmekte; hizli karar
verebilen, topluluk oniinde daha rahat konusan ve miicadele etmeyi bilen bir
kisilik, kadin ise daha pasif, kararlara uyan ve edilgen kisilik kazanmaktadir.
Sosyallesme siirecinde yasanan esitsizlik, kadin1 meslek se¢imi ve ¢aligma
alan1 segme siirecinde olumsuz etkilemektedir.

Kadma iliskin cinsiyet rollerinin, ev iginde ¢alisma ve
¢ocugun/ailenin ihtiyaglarini karsilama oldugunu benimseyen tarimsal
toplumlarda, kadinin ev disinda ¢aligmasina firsat taninmamaktadir. Ataerkil
aile icinde, sosyallesme siirecinde erkeklere gore pek 6nemsenmeyen kiz
cocuklari, ev i¢inde denetim altinda ve ailenin gereksinimlerini karsilamay1
ogrenmek tizere yetistirilmektedir. Kaliplasmig deger yargilari iginde hareket
eden, diislik sosyo-ekonomik yapiya sahip olan tarimsal toplumlarda kimligi
goz ardi edilen kadin, ¢evresine bagimli ve kurallar1 sorgusuz kabul eden
pasif bireyler olarak yetismektedir.

Cinsiyet faktoriine bagli olarak kadinlarin is yasaminda
kargilastiklart firsat esitsizligine iligskin sorunlari temel olarak; (1) egitim ve
mesleki egitimdeki esitsizlik, (2) is bulma ve yiikseltilmede esitsizlik, (3)
ticretlendirmede esitsizlik, (4) sosyal haklardan yararlanmada esitsizliktir.

Firsat esitligine yonelik temel strateji; cinsiyete farklilik acisindan
yaklasmaya, kadin ve erkegin rollerine iliskin kaliplasmis deger yargilarinin
kaldirilmasina iliskin olmalidir. (TBMM Komisyon Raporu, 1998:102). Oyle
ki, sosyal adalet sisteminin ve saglikli ekonominin temel gostergelerinden
biri olarak kabul edilen firsat esitligi ve istihdam, birbirine baglantili
degerlendirilmesi gereken bir sorundur. Dolayistyla kadin isgiiciinii olumsuz
etkileyen faktorleri ve kadmin karsilastigi baskilari 6nlemeye yo6nelik firsat
esitligi saglayan politikalar gelistirilmesi gerekmektedir.'’

Farklilik diisiincesinin temelinde, bireylerin agik¢a goriilen sosyal
pozisyonlart ve/veya kisisel kategoriler (kadin-erkek) bulunmaktadir.
Farklilik, hem hakimiyet yaratma hem de hakimiyete/baskiya karsi miicadele
stratejilerinin bir pargasi olmaktadir. Farklilik diisiincesinin, sinirlamalar ve
hiyerarsik yapilanma oOnlenerek yeniden diizenlenmesi, kadinin kimligini
baskilayan toplumsal deger yargilari ve bakis acilarini degistirmektedir.
Politik ve sosyo-kiiltiirel degerlere bagliligin yanlis algilanmasina neden
olabilecegi icin farkliligin, dogru tanimlanmasi olduk¢a 6nemlidir. Ozellikle
kaltiirel degerlere baglilik, kadinin “manevi degerler ve gelenekler” icinde
baski altinda yasamasimi hakli gosterme tehlikesi icermektedir'™ Kadimi

'7 Zeki ERDUT, “Avrupa Birligi’nde Calisan Kadinlarin Haklar1”, Prof. Dr. Nusret Ekin’e
Armagan, (Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi Ya., Ya. No.
38, Ankara: 2000) , s.358.

Floya ANTHIAS, “Beyond Feminism and Multiculturalism:Locating Difference and the
Politics of Location”, Women’s Studies International Forum, Vol:25 (2002), s.277
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sistem disinda birakan yerlesik deger yargilar1 ve bakis agilari, kadinin kimlik
bilinci, davranig kaliplari, algilama diizeyi ve cinsiyet rollerine iliskin olarak
degerlendirilebilir.

Birey, tepki gosterdigi, korudugu, degistirdigi ya da yeniden
sekillendirdigi toplumsal kosullarin iriiniidiir, dolayisiyla kimlik bilinci,
birey ve toplum arasindaki iliskiye dayanmaktadir. Kimlik arayisi icinde,
konumunu ve cinsiyet rollerinin degismezligini sorgulayan kadin, feminist
olmakla suglanmaktadir. Oyle ki, kadin, yasam kosullarm, kiiltiirel degerleri
ve haklarin1 sorgulamaya basladiginda “farkli olma”nin getirdigi zorluklarla
miicadele etmek zorundadir. Ayrica, kadin haklarinin ¢ogu “kazanilmis”
haklar degil, “verilmig” nitelikte haklar oldugu i¢in, ger¢ek anlamda
demokratik hak/6zgiirliikten s6z edilmemekte, kadmn, kimliginin farkinda
olmadan yasamaktadir.

Kadin, 6ncelikli sorumlulugunun ailesi ve ¢ocugu oldugu yoniinde
sosyallestirilmekte, verilen bu mesajlar kadmin gelecek tasvirinde kendini
“iyi bir es, ev hanimi, anne” olarak gérmesine neden olmaktadir. Kadin,
ailevi sorunlarin nedenini, aile diginda ¢alismasi ve ailesini ihmal etmesi
olarak gormektedir. Ailevi sorumluluklari fazla olan ve toplumsal baski
altinda kalan kadin, aile disinda c¢alismay1 ikincil sorumluluk olarak
algilamaktadir. Cinsiyetle ilgili 6nyargilar ve rol beklentileri, kadinin kariyer
stirecinde sorun yasamasina neden olmaktadir. Kadinin kendini gelistirme
cabasi olumsuz degerlendirilmekte, Oncelikli gérevinin esi/cocuklari i¢in
hizmet ve fedakarlik oldugu diistiniilmektedir. Hatta, kadinin toplumsal
roliiniin ev hayat1 ile i hayatinda denge kurmak zorunda olmasi, onlar1
annelik ve eslik roliiniin bir uzantist gibi goriilen 6gretmenlik, hemsirelik ve
sekreterlik gibi feminen mesleklere yoneltmistir. Kadinlarin, ¢alisma yagami
icinde yer almadig1 i¢cin egemenlik iliskileri i¢inde edilgen taraf olduklari tezi
yerine, sistem disinda birakildiklart i¢in ¢alisma yasamina diistik statiilerde
katildiklar1 tezini savunmak daha anlamli olmaktadir."

Tarimsal toplumlar, kadmin cinsiyet rolleri niteliklerini; pasiflik,
bagimlilik, sefkat, empati, uzlasma, duygusallik, duyarlilik ve yardimseverlik
olarak ifade ederken, erkegin cinsiyet rolleri niteliklerini; aktiflik,
bagimsizlik, denetleme, iistiinliikk yaratma, hirs, bireysellik ve rekabet etme
olarak belirlemektedir.”® Ancak, giinimiizde kadmna yonelik belirlenen
cinsiyet rolleri ile kadinin gelisen kimlik bilinci ¢elismekte ve bu geligki
kadinin kendisi/gevresi ile ¢atigma yasamasina neden olmaktadir.

Kaliplagmig onyargt ve tutumlar, kadin ile erkek arasindaki
farkliliklar1 yanlig, abartili bir bicimde yansitmakta; bireylerde olumsuz
beklentilere yol acmaktadir. Onyargi ve tutumlarin yarattigi olumsuz
beklentiler; diisince ve yargilar tizerinde etkili olmaktadir. Birey, genellikle
Onyargi ve tutumlarinin farkindadir ancak bunlar1 bir noktaya kadar kontrol

' Meral AKKENT, “Gerekli Bir Diizeltme” Der: Sirin TEKELI, 1980’ler Tiirkiye’sinde
Kadin Bakis A¢isindan Kadinlar, (iletisim Ya., Ya. No. 119, Istanbul: 1995), s.10.

% Demet BACACI VAROGLU, “Orgiitsel Yasamda Toplumsal Cinsiyet Rolleri” Der: Salih
GUNEY, Yénetim ve Organizasyon, (Nobel Ya., Ya. No. 265, Ankara: 2001), 5.324.
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edebilmektedir. Farkindaliga ragmen bireyin algilari, belirsiz durumlarda
onyargilarin etkisi altinda kalmakta ve ciddi yamlgilara yol agabilmektedir.’

“Kadmin yeri evi, gorevi ise ¢ocugunun bakimi olmali” 6nyargisi
birgok toplumda gegerliligini korumaktadir. Kadinin karar verme stirecinde
izledigi paylasimecr ve katilimer tutum nedeniyle onun 6nemli ve radikal
kararlar ~ alamayacagina, duygusal olmasi  nedeniyle = mantikli
diistinemeyecegine, tarafsiz olamayacagma  dolayisiyla  basarili
olamayacagina inanilmaktadir.*?

Kadin ve aile iligkisine yonelik onyargilar halen devam etmektedir.
Egitim goren kadin sayisinin hizla artmasi, kadinin g¢alisma yasaminda
hissedilmesi, kadinin kendi diinyasin1 genisletmesi, yeni ekonomik ve
toplumsal kazanimlar elde etmesi, kimlik ve kisilik arayisinin aileyi olumsuz
etkileyecegi dusiiniilmektedir. Oysa, kendisine duygusal ve ruhsal tatmin
saglayan kadin, kendisine ve topluma deger yaratmay: siirdiirmektedir.

Kadinin bagimsiz hareket edebilmesi, ailenin temel yapisinin
demokratiklesmesi ile miimkiin olmaktadir. Zamanin1 ve enerjisini ailenin
gereksinimlerini karsilama stirecinde harcayan kadin, kisisel gereksinim ve
hedeflerini agikc¢a belirlememekte, kararli davranmamaktadir. Belirsizlik ve
kararsizlik ise, kadmin, kendi yasami {izerinde denetim kurmasimi ve
bagimsizlik arzusunu gergeklestirmesini engellemektedir.

Kadin, ¢alisma yasaminda daha aktif olmasina ragmen aile i¢indeki
rolleri pek degismemektedir. Kadin, evin diizeninin saglanmasindan,
cocuklarin bakimindan sorumlu tutulmakta, her yonden esine destek olmast
ve fedakar davranmasi beklenmektedir. Ayni zamanda kadinin, aile ve
toplum i¢indeki konumu/degeri erkekler tarafindan yeterince anlagilmamakta
dolayisiyla hem evde hem de disarida olduk¢a yorulan kadin yeterli diizeyde
destek gormemektedir. »

Ailenin ve ¢ocugun sorumlulugunu kadina veren toplum, evin temel
gereksinimlerini  paylasma sorumlulugu agisindan erkegin disarida
caligmasin1 yeterli gérmekte, evin igindeki islerden ve ¢ocuk bakimindan
erkegi sorumlu tutmamaktadir. Kaliplagsmis cinsiyet rolleri nedeniyle erkek,
babalik sorumlulugunu gerektigi gibi yerine getirmemekte ve yasam
sorumlulugu paylasmada tam bir uzlagsma saglanamamaktadir. Aile, is ve
toplum i¢inde gelisen hak ve sorumluluklarin esit olmayan paylasimi, kadinin
daha fazla baski1 ve rol ¢atigmasi yasamasina neden olmaktadir.

Gecgmisteki yetistirilme tarzlarinda aktif olmak yerine izleyici olmasi
gerektigi vurgulanan kadin, giinlimiizde 6zgiiven kazanmaya ve potansiyelini
kesfetmeye baslamistir. Gilinlimiizde kadin diinyaya iligkin genis bir

2l Cigdem KAGITCIBASI, Yeni insan ve insanlar, (Evrim Ya., Ya. No. 52, istanbul: 1999),
$.251-252.

22 Serap CABUK-Azmi YALCIN, “Ust Diizey Kadin Yoneticilerin Karsilastiklar1 Sorunlarm
Tespit ve Analizine Yonelik Bir Alan Calismasi”, Cukurova Universitesi, I.i.B.F. Dergisi,
C:5, S:1(1995), s.40

» Emel DOGRAMACI, Women in Turkey and the New Millennium, (Atatiirk Arastirma
Merkezi Ya., Ya. No. 323.34, Ankara: 2000), s.170.
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perspektif kazanma, kimlik bilinci gelistirme ve toplumda sayginlik elde
etme istegi duymaktadir.**

2. TARIMDA KADINLARIN CALISMA KOSULLARI VE
SORUNLARI

Tarimsal yapmin hakim oldugu calisma ortaminda, kadinlarin,
bliytik bir oranda hem aile is¢isi, hem de aile hizmetlerinin (ev isleri,
temizlik, bakim, vs.) dogal yiiriitiiciisti konumunda oldugunu ifade etmistik.
Bu yap1 kadmlar i¢in olagan dist bir ¢aligma ortami sunmakta ve cesitli
fiziksel ve ruhsal sorunlar tiretmektedir.

2.1. Kadinlar Yogun Bir Calisma Ortam icindedir

Kadinlar, tarimsal yapinin hakim oldugu bir ¢alisma ortaminda
kentsel kadinin yagsam kosullarindan oldukga farkli bir is yiikii ve sorumluluk
icindedir. Kentsel yasamda kadimin, ister iicretli olsun isterse ev hanimi
olsun, ig yiikii ve sorumluluk alanlari tarimsal yapida calisan kadina gore
daha belirgindir. Kentsel yasamda kadin eger c¢alismiyorsa muhtemelen ev
hanmmidir ve giinliik yapacagi isler giin iginde belirlidir ve bunlari belirli bir
program cercevesinde siirdiirmektedir. Ucretli isci olarak calisan kentli kadin
iscinin sorumluluklart daha yogun olmakla birlikte, daha belirgin ve
programlidir. Ne var ki, tarimsal istihdamda kadmlarin sorumluluklari,
siirlar1 tam olarak ¢izilemeyecek kadar farkli, diizensiz ve yogundur. Bir
glin iginde, birbirinden nitelik olarak c¢ok sayida farkli nitelikte, farkli
siirelerde ve farkli yogunlukta is yapmaktadir. Neredeyse uyku zamaninin
disinda stirekli olarak calismaktadir. Bu durum, kadinlarin tiikkenmislik,
mutsuzluk ve yorgunluk i¢inde bulunmalarina neden olmaktadir. Yogunluk,
yalnizca fiziksel ¢aba gerektiren bir faaliyet olmasi degil, ayn1 zamanda
islerin diizensiz, stireksiz ve farklilik gostermesinden de kaynaklanmaktadir.
Ev hizmetleri ile tarimsal faaliyetlerin birlikte yapilmak zorunda olmasi ve
bunlarin i¢ ice gegmis, birbirinden ayrilmayan bir ortamda yapilmasi, kadin
tizerinde bir yilginlik, psikolojik bir baski olusturmasina neden olmaktadir.

2.2. Kadinlar Baskalar i¢in Yasamaktadir

Tarima dayali ekonomiler iginde yetisen kadin, cevresindekilerin
yasamini kolaylagtirmaya; esine, c¢ocuguna, ¢evresine destek olmaya
calisirken, kendini sevmeyi/deger vermeyi ve yagaminin merkezine kendisini
koymay1 unutmaktadir. Kadin, yagsanan c¢atismalarin iligkilere zarar verdigini
diistinmekte; ¢evresindekilerle anlagsmazliga diismekten, onlarin destegini ve
sevgisini kaybetmekten ¢ekinmektedir. Kadin ayni zamanda g¢evresindekiler
tarafindan onaylanmak, sevilmek/begenilmek ve 6nemsenmek istemektedir.
Bu anlayis ve istegin yanisira kendisine yeterince deger vermeyen kadinin
siklikla 6diin verdigi goriilmektedir.

Kadinin sosyallesme siirecindeki oyun oynama anlayisini, yasamina
tagidigr goriilmektedir. Kazanmaktan ¢ok dostluklara onem veren, uzun

 PALMER,-HYMAN s.104-105.
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donemli iliskiler gelistirmesi gerektigini diistinen kadinin ¢atismadan
kacindig1 ve 6diin verdigi gozlenmektedir.

Oysa ki catigmayi, farkli kisiliklerin bir arada yasamasinin dogal bir
sonucu olarak kabul etmek gerekmektedir. Kadinin, anlasma zemini
yaratmak icin 6diin vermesi, ¢evresindekilerin kendisini zaaflari olan ve
duygusal davranan kisilik olarak gorme onyargilari ve bahaneleri ileri
siiriilmesine firsat yaratmaktadir.”®> Kadinin kendine deger vermesi, bircok
kiiltirde begenilmeyen bir 6zellik olarak goriilmekte; pasiflikle
Ozdeslestirilen kadinlik; hakkini savunmayla, bagimsizlikla, kendine giiven,
kendine deger verme ile degil, itaatle, otoriteye tabi olmayla, kendini ¢evresi
icin feda etmeyle ozdeslestirilmektedir.”®

2.3. Kadin Davramislarnin  Temeli Toplumsal Normlar
Tarafindan Kodlanmaktadir

Tarima dayali ekonomilerde kadin, toplumsal degerler yoniinde
hareket  etmekte; duygularini, gereksinimlerini,  goriislerini  dile
getirmemektedir. Kadin olumsuz duygularini, kadin kimligine iliskin
“toplumsal degerlere uygun, uzlasmaci, uslu, hosgoriili, sabirli” bir tavirla
bastirmakta; gerginlik yaratmamak i¢in diisiincelerinden, degerlerinden 6diin
vermektedir. Ancak bu engellenmislik kadini gittik¢e bunaltmakta, duygusal
ve ruhsal yaralanmalara neden olmaktadir. Cevresi ile iligkilerindeki ahengi
bozmamak i¢in ddiin veren kadin, kendi i¢inde ¢atisma yasamakta, duygu ve
distincelerini ifade edemedigi icin kendisini su¢lamakta,
Ozgiivenini/6zsaygisini yitirmektedir. Kadmin hissettigi ancak agik¢a ifade
etmedigi duygulari, sagliksiz bir ¢ikis yolu bulmakta, bir siire sonra saglik
sorunlarina neden olmaktadir.”’

2.4. Kadmna Yiiklenen Sorumluluklar Kadinlarin Fizyolojik ve
Ruhsal Saghgim Bozmaktadir

Kadinin, basarisizlikla suglanma ve elestirilme korkusu yagamasi,
onun hatalara daha fazla odaklanmasina neden olmaktadir. Duygularinin ve
cevresindekilerin diisiincelerinin etkisinde kalan kadm, hatalari karsisinda
kendisini, daha dikkatli olmadigi igin siirekli suglamakta ve kolaylikla
affetmemektedir. Ayrica yasanan endise, huzursuzluk ve hata yapma
korkusu, kadinin ayrintilara daha fazla odaklanmasina, basit sorunlari bile
buytiterek ¢evresindekileri ve kendisini huzursuz etmesine neden olmaktadir.
Kadin, her seye onem vermekte, dolayisiyla yasaminda gereksiz ayrintilarla
bile ¢ok fazla ilgilenmektedir. Kadinin duydugu asir1 sorumluluk ise, onun
hata yapmamak i¢in daha yogun bigimde ¢alismasina, milkemmellik arayisi
icinde olmasina neden olmakta, ancak miikemmellik anlayisi, kadinin fiziksel
ve ruhsal saglik s