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S OZET: Metabilis, kisaca bilisi bilme olarak tanimlanabilir. Yasam boyu 6grenme par-

Metabilis, Metabiligsel adigmasinin gergeklesmesi ve meslegini uygulamada basarili tip doktoru olmak igin
farkindalik, Tip
Egitimi, Yasam boyu

metabilis onemli ve gerekli bir biligsel siiregtir. Tip 6grencilerinden dgrenen olarak
i, TR et istenen, kendi ve baskalarinin deneyimlerinden, siirekli olarak yeni bilgi edinme ye-
yonlendirerek 6grenme terligine sahip olabilmeleri ve kendini degerlendirerek, izleyip-denetleyerek perfor-

manslarini artirmalaridir. Bunun igin de bireylerin kendi kendilerini tanimast, zihinsel

Key Words: Metacognition, . . . . - o T
D i s R stireclerini bilmesi ve kontrol etmesi gerekmektedir. Bu baglamda egitimde bilingli
Metacognitive awareness,

MizdHeal] cdbmamiiog, bireyler yetistirme ¢abalari, metabilis kavraminin ortaya ¢ikmasi ve bu konuda yapilan
Lifelong learning, caligmalarla birlikte hiz kazanarak ilerlemeye baslamistir. Ogrencilere tekrarlanan,
Self-directed learning

yonlendirilmis uygulamalarla metabiligsel becerilerini gelistirilebilecegi ¢ok sayida
aragtirmact tarafindan gosterilmistir. Ogrencileri metabilis ve yasam boyu dgrenme
konusunda bilgilendirerek, egiticilerin de bu konuda bilinglenmesine yardimer olarak ve metabilissel becerileri gelis-
tirici egitim yontemleri kullanilarak 6grencilerin bundan sonraki gelisimlerine, 6grenmeyi 6grenmelerine katki sagla-
nacaktir. Tip egitiminde yapilacak egitim planlanirken, igerigin dgretilmesi yaninda 6grenmeyi 6gretmeye ya da iist
diizey diistinme yontemlerinin 6gretilmesine odaklanilmasi, metabiligsel becerilerin gelistirilmesini ve farkindaligin

arttirilmasini da beraberinde getirecektir.

ABSTRACT: Metacogniton can be defined as knowing the cognition. It is a very important cognitive process that is
also beneficial in becoming expert physicians and lifelong learners. Medical students can enhance their performance
by assessing and monitoring themselves and can learn from their own and as well as others’ experiences as learners.
This will need self-knowledge, and knowing and controlling their cognitive processes. In this context, progress on
educating sentient individuals started with emerging of metacognition and studies about this concept. Many researchers
showed that metacognitive capabilities can be enhanced by training. Informing the students about metacognition and
life-long learning, helping the educators in realizing the importance of metacognition and using educational methods
for improving metacognitive skills can help the students learn how to learn and increase metacognitive capabilities.
During curriculum development of medical schools, medical educators should focus on learning to learn and high
order thinking procedures beside the content and this will bring development of metacognitive skills and enhance the

awareness.
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Egitimin temel amaci, bireyin kendi kendisini
taniyarak, yardim almaksizin, problemlerini
¢ozer duruma gelip, degisen diinyaya uyum
saglamasidir. Ogretme-6grenme ve diisiinme
konusundaki gelismeler dogrultusunda 6grenme
ve egitim, ¢ok sayidaki bilginin ve temel
becerilerin  kazanilmasindan, derinlemesine
anlamaya ve dgrencilere yeni bilgi kazandirma
ve kullanmasim saglayacak diisiinme becerileri
geligtirmeye dogru gitmektedir. Egitimin amaci
sadece bilgi yiiklemek degil, ayn1 zamanda
kendi kendini gelistiren ve yagam boyu 6grenen
bireyler yetistirmektir. Bunun i¢in de bireylerin
kendi kendilerini tanimasi, zihinsel siireclerini
bilmesi ve kontrol etmesi gerekir. Bu baglamda
egitimde bilingli bireyler yetistirme c¢abalari,
metabilis kavraminin ortaya ¢ikmasma ve
bu konuda yapilan caligmalarla birlikte hiz
kazanarak ilerlemeye baglamistir. Metabilis,
diistinme becerisinin gelisimini gosteren biligsel
psikoloji arastirmacilar1 ile egiticilerin ilgi
alanlar1 arasinda bir koprii gorevi goriir. Bilig
ve 6grenme konusunda galismalar giderek 6nem
kazanirken, egiticiler, metabilis mekanizmalarini
nasil anlama

ve bunlar gelistirilecegini

¢abalarindan yararlanmalidirlar.
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Metabilis nedir?

“Metabilig” terimi ilk kez, 1976 yilinda Flavell
tarafindan, cocuklarin ileri bellek yetenekleri
konusunda yaptig1 bir arastirmada kullanilmistir.
Bunu takiben ¢ok sayida aragtirmaci metabilisi
tanimlamigtir. Metabilis, kisinin kendi 6grenme
siirecinin veya bilgisinin farkinda olmasi,
bunlart kontrol etmesi ve kendisinin ya da
bagkalarmin diisiince, duygu ve degerleri

hakkinda diistinmesidir. Bagka bir tanima

gore; metabilis, kiginin kendi diigiincelerinin
farkinda olmasi ve yonetmesi ya da “diislinme
hakkinda diisiinmesi” dir (1). Metabilisin ¢ok
fazla diisiinme gerektirmesi varsayimina gore
metabilis ile diistinme becerileri arasinda ¢ok
kuvvetli bir bag bulunmaktadir. Buna dayanarak
da metabilissel beceriler, farkina varilmalar1 ve
giderek gelismeleri i¢in uygun uyaran gereken
diistinme becerileri seklinde tanimlanmustir (2).

Metabilis, evrensel olarak kesin bir tanimi
olmamasina ragmen, kuramsal olarak bir¢ok
aragtirmacinin kabul ettigi bir yapiya sahiptir. Bu
yapiya gore metabilis; bilis bilgisi (knowledge
of cognition) ve bilisi diizenleme (regulation of
cognition) olarak iki grupta tanimlamustir (3, 4,
5).

“Bilis bilgisi”, kisilerin kendi bilisleri veya
genel bilis hakkinda ne bildikleridir ve 3 farkli
metabiligsel bilgiyi icerir (5).

a- Tamimlayic1 bilgi (agiklayic1 bilgi): Bireyin
nesneler hakkinda bir seyler bilmesidir. Olgular,
tanimlar, genellemeler ve kurallarla ilgili
bilgiler bu tiirdendir. “Saglik ¢alisanlarinin, hem
kendilerini hem de hastalarin1 korumak ig¢in el
yikamay1 kurallarina gore yapmalar1 gerekir”

tanimlayici bir bilgidir.

b- islemsel bilgi: Bireyin kendisine aciklanan
bilginin nasil yapildigmi bilmesidir. Islemsel
bilgide “nasili bilme” vardir. Kisinin el yikama
islemini yapabilmesi islemsel bir bilgidir.

c- Durumsal bilgi (kosul bilgisi): Bireyin
edindigi bilginin ne zaman ve nigin gerekli
oldugunu bilmesidir. Hastaya idrar sondasi
takmadan once, bir uygulama Oncesi eldiven
giymeden Once veya hastayr muayene ettikten
sonra el yikama isleminin yapilmasi durumsal
bilgidir.

“Bilisi diizenleme”, bireyin diisiinmesine ya
da Ogrenmesine ve bellegini denetlemesine
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yardimci olan metabiligsel davraniglardir. Bu da
iic temel diizenleyici beceri ile tanimlanmaktadir:
a- Planlama: stratejilerin

Uygun se¢imi

ve  performansi  etkileyen  kaynaklarin

belirlenmesini igerir (6).

b- izleme-Denetleme: Bireyin goreve iliskin
gosterdigi performansi ve bu gorevi basarmak
icin ne kadar c¢aba harcadigini kavramasinin
farkinda
etmesini,

olmasidir. Kiginin gorevi tespit

ilerlemesini  degerlendirmeyi ve

sonuglar1 6ngérmeyi igerir (7).

c- Degerlendirme: Bireyin 6grenme siireglerini

ve  sonuglarini  degerlendirmesi  olarak

tanimlanir.

Ogrenme ve metabilis
Ogrenme, hedefin ve bilinenin ne oldugunu, ne
kadar gii¢ gerektigini ve hedefe ulagmak igin
hangi becerilerin etkili oldugunu bilmeyi igeren
stirecin degerlendirilmesine dayanir. Metabilis,
ogrencilerin ~ dgrenme  yollarmin  farkina
varmalarint saglar. Gergekten de metabilissel
olarak etkin olan 6grenciler, performanslarini
sekilde

planlarlar, siralarlar ve izler-denetlerler (4,

dogrudan  artiracak Ogrenmelerini
5). Azevedo (8) ise Ogrenmeyi, planlama,
bilgiyi harekete gegirme, metabiligsel izleme-
denetleme ve diizenleme ile yansitma gibi ¢ok
sayidaki kendi kendini diizenleme islevinin
kullanimi olarak tanimlanmaktadir. Ogrenmenin
kendi

digsal etkenlere dayanir. Igsel degerlendirme

kendine degerlendirilmesi ig¢sel ve
etkenlerinden biri de metabilistir ve metabilis,

ogrencilerin basarilarini yansitmaya,

o0grenme esnasindaki ilerlemelerini izleme-
denetlemeye ve diger performans standartlarina
gore anlamalarini  degerlendirmeye olanak
tanimaktadir (9). Bu durumda metabilisin
nitelikli
Kisi

nasil

geligmesi, O0grenmenin  kaynagini

olusturur. metabiligsel  becerilerini

kullanarak, o0grendiginin; ne zaman

anladiginin ne zaman anlayamadiginin; hangi

durumlarda hangi stratejileri kullandigimin
farkina varir ve performansini siiregte ve

sonunda degerlendirir.

Metabilis, Ogrencilerin nasil diisiindiiklerinin
farkinda olmalarmi saglayarak ve dgrenmeleri
esnasinda problem ¢o6zmek i¢in kullandiklari
stratejilerin ~ seciminde  yol  gostererek
diizenlemektedir (10).

Aragtirmalar, metabilissel stratejiler kullanan

biligsel etkinliklerini
ogrencilerin, fark edilir sekilde hedeflerini
belirleyen, kendini izleyen-denetleyen, kendi
kendine sorgulayan, davranislarinin se¢iminden
sonug ¢ikaran, kendi kendini degerlendiren ve
akademik olarak bu stratejileri kullanmayan
ogrencilerden  daha  bagarili  olduklarini
gostermistir (11, 12, 13). Arslan ve Akin,
yaptiklar1 bir c¢alismada metabilis ile igsel
akademik kontrol arasinda pozitif yonde iligki
oldugunu bulmuslardir (14).

Tip egitimi ve metabilis

Yiiksek 6gretimde en 6nemli amag, 6grencilerin
daha ileri diizeyde, akademik ve bagimsiz
o0grenmenin yollarin1 gelistirmelerine yardimci
olmaktir. Ileri diizeyde ogrenen &grenciler,
daha derin islemler yapabilen, daha ¢ok kendi
o0grenmelerini yonlendiren ve st diizey elestirel
diistinme becerilerine sahip olan 6grencilerdir.
Bu ozelliklere sahip Ogrenci yetistirmek tip
fakiiltelerinde de temel hedeflerden biridir.

Tip Ogrencilerinden O6grenen olarak istenen,
kendilerinin ve bagkalarimin deneyimlerinden,
stirekli olarak yeni bilgi edinme yeterligine sahip
olabilmeleri ve kendini degerlendirerek, izleyip-
denetleyerek performanslarini  artirmalaridir.
Tip egitiminin temel amaci, {ist diizey diistinme
yetkinligine sahip, tip meslegini uygulamada
uzman doktorlar yetistirmek olmalidir. Ciinkii
tip 6grencileri:

a- Hedeflerini belirleme ve onceliklerine gore
siralama,
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b- Hedeflerle
belirleme ve degerlendirme,

ilgili olan gereksinimlerini
¢- Deneyimlerini ihtiyacini karsilayacak sekilde
diizenleme,

d- Kendi bakis agisini belirleme ve bagkalarinin
bakis agilarindaki farklari gérme,

e- Devamli olarak bilgilerini, problem ¢ézme
becerilerini ve baskalariyla olan etkilesimlerini
izleme-denetleme becerilerini gelistirmelidirler
(15). Cutting ve Saks (16), tip 6grencilerinin
O0grenmesini arttirmak, egiticilerin daha etkili
Ogretmelerine ve miifredati diizenlemelerine
yol  gostermek onemli

igin 0grenme

prensiplerini gdzden gegirmislerdir. Bunun
sonucunda yazarlarin belirledikleri 6grenme
prensiplerinden biri, kalict ve derinlemesine
o0grenmenin  gerceklesmesine yardim eden
‘metabilisi gelistirmek’ tir. Ogrencilerin tip
egitimleri esnasinda metabiligsel farkindalik
diizeylerini arttirmak, bu amagla gelistirilen
egitim yontemleriyle, bu becerilerin egitimine
yonelik uygulamalar yapmak yalniz &grenci
olarak basarilarini arttirmak degil, tiim meslek
yasantilart boyunca tip meslegini uygulamada
yetkin doktorlar olmalarini saglayacaktir.

Son zamanlardaki gelismeler dogrultusunda
tip egitiminde, Ogrencilere temel bilgi ve
becerilerin yani sira yasam boyu ve kendi
kendine Ogrenme becerileri kazandirilmasi
gereksiniminin daha fazla iizerinde durulmaya
baglanmistir.

Tip Ogrencileri yasam boyu

o0grenmeye  hazirlanirken ayn1  zamanda
meslek hayatlarina da hazirlanmaktadirlar.
Egitimleri boyunca, hasta bakimi esnasindaki
deneyimlerinden Ogrenmelerine, deneyimlerin
diizenlenmesine, izleme-denetlenmesine ve
sezgilerine gore davranmalarina olanak tantyan
islevin altinda yatan diisiince metabilistir (15).
Mitchell ve Liu’nun (17) asistan doktorlarla
yapmis olduklar1 bir goérligmenin sonucunda,
basarili olmak ig¢in ii¢ tip davranis modeli
tanimlanmistir; kendi kendini ydnlendirerek
ogrenme (self-regulated learning), elestirel
diistinme ve yansitma. Zimmerman‘a gore (18)

kendi O6grenmesini yonlendiren &grenenlerin

taniminda temel Ozellik, kisilerin metabilissel,
glidillenme ve/veya davranigsal stratejilerini
Kendi
kendini yonlendirerek 6grenme i¢in gelistirilen

sistematik  olarak  kullanmalaridir.
genel varsayimlara gore kendi O6grenmesini
yonlendiren 6grenenler, kendi 6grenmeleri i¢in
hedefler koyan, bu hedefler ve ¢evresel baglam
dogrultusunda kendi bilislerini, glidiilenmelerini
ve davranislarint kontrol eden, izleyen ve
(19).

metabilis, kisinin kendi kendini yonlendirerek

diizenleyen kisilerdir Dolayisiyla

o0grenmesinde 6nemli bir yer tutmaktadir.

Tip  doktorlari, uygulamalar  esnasinda
cogunlukla degisimle ve kuskulu durumlarla
hazirlikli

diisinme becerilerinin

karsilasacaklar1  i¢in,  bunlara
olarak yetistirilmeli,

gelistirilmesinin yan1 sira, nasil dgrendiklerini

ogrenmeye ve bilme hakkinda bilmeye
de gereksinim duyacaklari gz Oniinde
bulundurularak  egitim  almalidirlar  (20).

Bir tip doktoru, neyi bilip neyi bilmedigini,
nasil en iyi Ogrendigini, Ogrenirken neye
gereksinimi oldugunu belirlemek igin nasil bir
planlama yapmasi ve uygulamasi gerektigini
ve hedeflerine ulasma siirecini nasil izleme-
denetlemesi gerektigini bilmeli ve ona gore

hareket etmelidir.

Quirk (15), metabilisi deneyimlerden 6grenme
olarak tanimlamigtir. Metabilis, tip doktorlarimin
deneyimlerinden 6grenebilmelerini ve sonugta
sezgilerine dayanarak hareket etmelerini
saglayan diislince islevidir. Klinik uygulama
ve 0grenmedeki karigikliklarin yonetilmesinde;
hastanin i¢inde bulundugu durumunu anlamaya,
kisinin kendi sinirlarin1  bilmeye, kisisel
farkliliklart fark etmeye ve kisinin kendi
diisiinme

davranigint  izleme-denetlemeye

ihtiyact vardir. Tip meslegini uygulamada
basarili olan doktor, 6zellikle bu yeteneklerini
metabiligsel becerilerini gelistirerek kullanmay1
ogrenir. Bu nedenle de tip egitimi esnasinda tip
ogrencilerine metabiligsel farkindalik saglamak,
becerilerini

metabiligsel geligtirmelerinde




yardimci olmak gereklidir.

Tim tp egitimi yeterlilikleri sonucunda
varilmak istenen temel hedeflerden biri “dogru
tan1 koymak”tir. Bunun i¢in de bilimsel yonden
donanimli olmak ve bu bilgileri etkin kullanmak
i¢in problem ¢6zme ve akil yiiriitme becerilerine
sahip olmak yaninda iist diizey biligsel becerilere
de sahip olmak gerekir. Hatali tani, 6zellikle
algi hatasina, basarisiz bulugsal ydntemlere
ve yanliliga eslik eden bilissel hatalardan
kaynaklanir. Doktorlarin hatali tan1 koymalarini
onlemek, hastalik durumu ve olas1 koruyuculuk
acisindan ve doktorun yeterligi yoniinden ¢ok
onemlidir. Tipta biligsel hatalarin azaltilmasi
i¢in kullanilacak stratejik ilkeler de metabilise
dayanir. Problem ¢ozliimiine yansitict bir
yaklasim uygulayarak, varilan sonugtan geriye
dogru gitmek, degerlendirmek ve diisiinme
igslevi iizerinde yansitma yapmak gerekir.
(21). Boylelikle metabilisin bir ¢iktis1 olarak,
diistiniilenin yeniden diizenlenmesi, iizerinde
diistiniilmesi saglanmig olur. Kisinin var olan
durumdan disar1 ¢ikarak kendi diisiinmesini

izleme becerisi yani metabiligsel farkindaligin

arttirllmast, metabiligsel stratejilerin
uyarlanmasi, hatali tanilarmm  konmamasini,
dolayisiyla doktorlarin performansini
arttiracaktir.

Metabilis egitimi

Ogrencilerin  tip egitimleri esnasinda

metabiligsel farkindalik diizeylerini arttirmak
i¢cin bu amagla gelistirilen egitim yontemlerini
kullanmak ve bu becerilerin egitimine yonelik
uygulamalar yapmak gereklidir. Ogrencilere
tekrarlanan,

yonlendirilmis  uygulamalarla

metabiligsel yetkinliklerini gelistirilebilecegi
¢ok sayida arastirmaci tarafindan gosterilmistir
(6, 22, 23). Literatiire gore metabilis egitimi
i¢in ii¢ temel ilke mevcuttur.

Bunlar;

a- Metabilis egitimini, egitimin igerigindeki
bilgilerin aralarindaki baglantiy1 saglayarak
katmak,
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b- Ogrenenlere, ekstra gii¢ kullanmalar igin,
metabiligsel etkinliklerin yararliligi hakkinda
bilgi edinmesini saglamak ve

c- Metabiligsel etkinliklerin uygulanmasini
siirdirmek ve diizeltmeyi garantilemek igin
egitimi uzatmaktir (24).

Birgok basarili egitim programi da bu ii¢ ilkeye
dayanarak yapilmistir (25, 26). Bagarili metabilis
egitiminin olumlu etkilerinden biri, dgrenenin
bilgileri transfer edebilmesini ve kavramlarin
uzun siire hatirda kalmasini kazandirabilmesidir.

Denklem soyledir; yansitarak 6grenen, 6grenme
islemini yeniden godzden gecirir, Onceki ve
simdiki kavramlar arasinda karsilastirma
yapar, zorluklarin farkina varir. Bu sekilde
de Ogrendigini daha derinlemesine &grenir.
Derinlemesine  0grenme, kisinin  transfer
yapabilmesine, kendini eksik buldugu yerlerde
diizeltmesine ve  gelistirmesine  yardimci
olurken, yansitma esnasinda tekrar yaparak daha
uzun siire aklinda kalmasina da yardimci olur.
Ogrenmek igin kullanilan zihinsel etkinlikler
ve diisiinme becerileri sonucunda kisiler kendi
O0grenme stratejilerini  gelistirirler. Bu  siire¢
esnasinda metabiligsel becerilerini kullanarak,
kendilerini ve stratejilerini diizenleyebilirler.
kendi

degerlendirerek  ve

diisiinme
kendi
izleyerek ve yansitarak dgrenmelerini yeniden

Boylece stireclerini

O0grenmelerini
islemini

yapilandirma  ve  yonlendirme

saglayabilirler.

metabiligsel
destekleri
geligtirmelerinde

Egiticilerin, ogrencilerin

farkindaliklarint  artirict  yondeki

onlarin  kendilerini son
derece faydali olacaktir. Egiticiler, 6grencilerin
kendi &grenmelerini yonlendirme-diizenleme
becerisinin gelisiminde, motive eden ve bilginin
yeniden yapilanmasini tesvik eden yontemlerle
Quirk (15)

yonelik

ogrencilere yardim edebilirler.
egiticilere, egitim  ydntemlerine
oOnerilerini dort ana baglikta toplamistir;
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1- Deneyimlere dayali senaryolar kullanarak
yansitict yazma ve okuma uygulamalari yapmak.

2- Yansitma, kendi kendini degerlendirme ve
farkli bakig agilarmi gorebilme becerilerini
geligtirici interaktif 6gretme sitilleri kullanmak.

3- Performansi ve kendi kendini degerlendirmeyi
gelistirici geribildirim vermek.

Egiticiler siirece iliskin kapsamli, yapict,
duruma 6zel ve zamaninda geribildirim vererek
ogrencilerin  kendilerini  gelistirmelerine ve
Bu

sekilde ayn1 zamanda &grencilerin metabiligsel

motive olmalarina katki saglayabilir.
becerilere karsi olumlu tutum gelistirmelerine

de yardimer olabilirler.

4- Metabigsel becerileri kullanma konusunda
ogrencilere model olmak.

Egiticiler sadece egitim siirecinde degil,
siireg disinda da Ogrencilere model olarak
becerilerinin gelisimine yarimci olabilirler.

Egiticilerin  bu  yontemleri  kullanmalari,

ogrencilerin  metabiligsel farkindaligint  ve
becerilerini gelistirecektir. Burada, bu dort
baslig1 da kullanabilecekleri bir yontem olarak
Probleme Dayali Ogrenme (PDO) yii hatirlamak
yerinde olacaktir. Ciinkii PDO, 6grenciye bilgiyi
bulma, davraniglar1 ve kisileri koordine etme,
hedeflere ulagma ve anladigini izleme-denetleme
sorumlulugunu yiikler (9). PDO, &grencilerin
bilissel esneklik, etkili problem ¢6zme becerileri,
kendi 6grenmelerini yonlendirme/ diizenleme
becerileri, etkili isbirligi yapma becerisi ve igsel
giidiilenmelerini gelistirmelerine yardim eder.

PDO’niin  dgrencilere yasam boyu &grenme

becerileri ve anlamada esnek olmay1

kazandirmada yardim eden bir Ogrenme
yaklagimi oldugu gosterilmistir (27). Gergekte
Ogrenciye bilgiyi bulma sorumlulugu veren,
kaynaklar degerlendirten, hedefleri g6z oniinde
tutan, kendini izleme-denetleme olanagi veren

ve kisilerle davranislar1 koordine eden PDO gibi

o0grenme yontemleri kullanmak, &grencilerin
metabiligsel stratejileri kullanmalarini ve motive
olmalarini arttirir.

Egitim  programinda  yapilmasi  gereken
degisikliklerin yani sira egiticiler, akademik
rekabeti azaltarak, bilgiler arasinda baglanti
kurarak, uygun stratejileri anlatarak, problem
¢ozerken yonlendirerek, disiinme siiregleri ve
kaynak kullanma hakkinda geribildirim vererek
(16), sinifta igbirlik¢i bir atmosfer saglayarak
ve egitimin siiresini de tiim bunlar1 yapmaya
ve yaptirmaya yetecek sekilde diizenleyerek
becerilerinin

ogrencilerinin metabiligsel

gelisgmesine  yardimecr  olabilirler.  Ayrica,
ogrencileri iist diizey diigiinme stratejilerini
segmeleri, metabiligsel farkindaliklarini
artirmalari ve akademik gorevlerde i¢sel basariya
cesaretlendirerek

odaklanmalar1  konusunda

onlarin, kendi Ogrenmelerini yoOnlendiren-
diizenleyen, akademik basarilar1 yiiksek kisiler
olmalarima yardimer olurlar. Bu nedenle de
egiticilerin bu konuda bilgilendirilmesi ve tesvik
edilmesi gereklidir. Ayrica bu egitimin basarili
olabilmesi icin, oOgrencilere de metabiligsel
becerilerin kazanimi sonucunda onlara ne gibi
faydalar saglayacagi konusunda bilgi verilmesi,
egitimin biitlinligii ve Ogrenenleri motive

etmesi yoniinden dnemli ve gereklidir.

Ogrencilerin metabilissel beceriler konusunda

bilgilendirilmesi, profesyonel hayatlar1 igin
oneminin  vurgulanmasi, egitim  siiregleri
esnasinda  glidiilenmelerinin  arttirilmasina

yardimci olabilir.

Sonug¢ olarak, tip egitiminin ¢iktilar1 olarak
bildirilen yeterlikler, diisinme ve &grenme ile
ilgili oldugu i¢in, her bir yeterlige erisebilmek
icin metabilissel becerilere gereksinim vardir.
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