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1. Giris

Giintimiizde yasanan hizli degisim, bireyleri egitim aldiklar1 déonemde gele-
cekle ilgili planlar yapmaya mecbur birakmaktadir. Bu planlar arasinda da nasil bir
iste calisilacagi, ne gibi avantajlar saglanacagi gibi konular ortaya konulmaktadir.
Bunun i¢in alternatifler arasinda se¢im yapilacagi zaman hangi basamakta ne yapil-
mas1 gerektigi sorusu karsimiza ¢ikmaktadir. Literatiirde kariyer olarak Oniimiize
gelen bu konu bireysel ve kisisel 6zellikler goz oniine alinarak degerlendirilmelidir.

Kariyer, yasamimizda ¢ok sik kullanilan kavramlardan birisidir. Genel olarak,
bireylerin ¢alisma donemleri boyunca bir is alaninda ilerlemesi, tecriibe ve beceri
kazanmasi, kazandig1 tecriibe becerilerle sorumluluklarin iistlenilmesi, tutum ve
davraniglarin gelisimi veya bireysel ve orgiitsel amaglar1 yonlendirmeyi saglayan is
tecriibeleri ve faaliyetler biitiiniidiir (Simsek vd., 2004: 10). Yine, Can ve digerlerine
gore (2009) kariyer, “’bireyin, yasamindaki {iretken yillarin ¢ogunu harcayarak bag-
langic yaptigi, gelistirdigi ve genelde galisma hayatinin sonuna kadar siirdiirdiigii is
ya da meslek’’ olarak tanimlanmaktadir.

Egitimle yonetilecek olan kariyer, geng bireylerin daha iyi egitim alma bek-
lentisi ve mesleklerinde {ist diizey bir hirs i¢inde olmalari kaginilmaz bir gergektir,
fakat yapilan ¢esitli arastirmalara gore, bireylerin bircogunun belirlemis olduklar
hedeflere dogru tutarli ve ger¢ekei planlarinin olmadigt ortaya ¢ikmaktadir (Hughes
ve Karp, 2004: 2-3). Kariyer gelisimi ve ortaya ¢ikmasi, bireylerin almis olduklari
egitim ve yasamlarinda kariyer planlamalarina etki eden faktorlere baglidir.

Bireye kariyer planlamasinda etki eden egitim sistemi, ona gelecege yonelik
planlarda yardim edebilmenin anahtarini ve bilgiyi sunmakta ve kariyer planlamasi
faaliyetlerini ger¢ege doniistiirecek cesareti vermektedir (Laker ve Laker, 2007: 137-
138). Kariyerle ilgili ortaya ¢ikabilecek sonug, bireyin kendi kariyer gelisim ve plan-
lamalarindan yine bireyin kendisinin sorumlu oldugudur (Walker ve Levesque,
2006: 28). Clnkii literatiirdeki ¢aligmalara bakildiginda kariyerin gelisimi ve se¢imi,
orgiitsel tabanl kariyer yonetiminden bireysel tabanliya dogru kaydigini ve bireysel
olarak kazanilmasi gerektigini géstermektedir (Kidd ve Green, 2006: 229-230). Ki-
siler, bireysel kariyer tercihleri yaparken bir¢ok etmenden etkilenmektedirler. Kisgiler
kariyer se¢imlerinde, ne istediklerini ve nereye ulagmay1 hedeflediklerini bilmelidir-
ler. Universite de egitim goren 6grencilerde yetenekleri ve kisisel dzellikleriyle ka-
riyer tercihinde bulunmaktadirlar. Cevrelerinde kariyer planlamalarini ve tercihlerini
etkileyen bir takim faktdrler bulunmaktadir. Bu baglamda ¢alisma, {iniversite 6gren-
cilerinin bireysel kariyer planlamalarina etki eden etmenlerin incelenmesine yonelik
yapilmistir.

2. Bireysel Kariyer Yonetimi ve Planlamasi

Gilinlimiizde yasanan hizli degisimi yakalamak ve ayak uydurabilmek i¢in in-
sanlarin kendilerini siirekli gelistirmeleri ve yasamlarinin geri kalan kismini en iyi
sekilde yonetebilmeleri icin bireysel performanslarini ve potansiyellerini yiikseltme-
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lidirler. Kariyer yonetimi kavraminin en temel 6zelligi olan bu donem (bireysel per-
formansin ve potansiyellerin yiikseltildigi) gerek orgiit, gerekse birey agisindan ka-
riyer yonetiminde onemli bir yere sahiptir. Uyargil ve digerlerine (2008) gore, or-
giitsel kariyer yonetiminde, organizasyonlarin bireyleri se¢gmesi ve etkin bir kariyer
yonetimi i¢in organizasyonel amaglarla bireysel amaglarin birbirini tamamlamasi ve
kisilerin kariyer hedeflerini gelistirmelerinde organizasyonlarin destek olmasi ge-
rekmektedir. Bireysel agidan kariyer yonetiminde ise, kisisel 6zelliklerin yasamin
gelecek yillarinda kariyer stireci boyunca etkin olacagi ortadadir. Bireyin kendisini
kesfetmesiyle baslayan, kisiligini tanima ve gelistirmeyle devam eden bu siiregte;
birey hangi iste basarili olacagini belirler. Firsatlarin degerlendirilmesiyle devam
eden ve kariyerde belli bir noktaya ulasilan siiregte ise bireysel kariyer hedeflerine
ulasilmistir (Bayraktaroglu, 2006: 144-146). Birey agisindan kariyerin planlamasin-
da olusan ¢esitli asamalari; kendini degerlendirme asamasi, firsatlari tanima agsama-
s1, hedefleri belirleme asamasi ve planlar1 hazirlama ve uygulama agamasi olmak
lizere dort baslikta toplayabiliriz (Tasct, 2004:124):

Kendini Degerlendirme: Bireyin istek ve ihtiyaglarini, beceri ve ilgilerini or-
taya koydugu asamadir. Kisiler ilgi alanlar1 hakkinda mesleki testlerle yardim alabi-
lirler veya egitim gordiikleri kurumlar araciligiyla degerlendirmede bulunabilirler.
Anne, baba, arkadaglar ve yakin cevredeki insanlar bireyin tercih ve yeteneklerini
tanimlamaya yardimci olabilirler. Aydemir’e gore (1995), bireyin kendi degerleri ile
yetenekleri, hedefleri, kisisel ozellikleri ve karar verme giicii bu asamada ortaya
¢ikmaktadir.

Fusatlart Tanmima: Kisi karsisina ¢ikan alternatif meslekler ve kariyer ola-
naklar1 hakkinda bilgi toplayarak yiiksek iicret alabilecegi, sosyal yardim ve saglik
giivencesi olan, kariyer basamaklarinin acik oldugu ve ¢ok az engelin bulundugu
kariyer yolunu tercih edecektir. Bu asamada sadece kisinin davraniglart kariyer plan-
lamasinda etkili olmamakta onu olusturan ekonomik ve mesleki 6zelliklerde 6n pla-
na ¢ikmaktadir.

Hedefleri Belirleme: Bir 6nceki asamada elde edilen bilgiler degerlendirilir
ve kisilik 6zellikleriyle karsilastirilarak arzulanan kariyer hedefleri ortaya konulur.
Hedeflerin belirlenmesi siirecinde birey i¢ ve dis ¢evre etmenlerini iyi analiz etmeli
ve kariyer yolunu ¢izerken sahip oldugu giiclii ve zayif yonlerini tanimalidir. Hedef-
lerin belirlenmesi, bireyin ileriki yasami boyunca amaglarint planlamasina yardimci
olur.

Planlart Hazirlama ve Uygulama: Belirlenen hedefler dogrultusunda birey,
kariyer segenekleri arasindan kendine en uygun tercih tizerinde karar kilacak ve ka-
riyer planin1 uygulamaya koyacaktir. Birey, ihtiyaglarina cevap verebilecek meslegi
veya kariyer yolunu secerek kariyer planlamasini hayata gegirir.

Kariyer se¢iminde ve hedeflerini belirlenmesinde kisilerin istek ve ihtiyaclar
dogrultusunda karar vermesi sonucunda, bireyler yliksek is tatmini elde ederler.
Kendilerinin 6nemli bir is yaptiklarini disiiniirler (Barutgugil, 2004: 323-324). Bi-
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reyler kariyer planlama donemlerinde kariyerlerini secerken aile, demografik 6zel-
likler, ekonomik degiskenler ve kisilik 6zellikleri gibi bir¢ok degisik etki altinda ka-
lirlar (Adigiizel, 2009: 279). Bireysel kariyer planlamada, kariyer hedeflerinin belir-
lenmesinde kariyerin kisilik 6zelliklerine uygun olmasi gerekmektedir.

3. Literatiir

Kiiresel ekonomiyle birlikte hizli gelisen teknoloji ve ¢aligma hayatini etkile-
yen sosyo-ekonomik degismelerle, kariyer alaninda yeni degisimler yaganmaya bas-
lamistir. Buna bagl olarak Seymen (2004)’e gore, yasanan bu degisimlerle 1990’11
yillara kadar orgiitler tarafindan yonetilen bireysel kariyerler, bugiin daha ¢ok birey-
lerin kendi inisiyatiflerine birakilmistir. Calismada sinirsiz ve dinamik kariyerin ge-
lecekte daha 6nem kazanacagi ve bireylerin yonetme sorumlulugunu kendilerinde
toplayacagi, buna da orgiitiin zengin birikimiyle sahip olunabilecegine deginilmek-
tedir.

Sagdi¢ ve Demirkaya (2009) tarafindan iiniversite 6grencilerinin gelecege
doniik kariyer planlamalarina iliskin bir ¢alisma yapilmistir. Yapilan ¢aligmada, 6 8-
rencilerin bir kariyer planlarinin olmadigi ve bunun nedeni olarak da yabanci dil egi-
timindeki yetersizlikler, kariyer planina yonelik danisman eksikligi ve bir an &nce
calisma hayatina baslama istegi oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica iiniversitede
verilen egitimin ve olanaklarin yetersiz olmasinin, bir meslege giriste 6grencilerin
kisisel yeterlilikten daha ¢ok torpil arandig diisiincesine sahip olundugu ortaya ¢ik-
mistir.

Ogrencilerin kariyer degerlerindeki yogunlasma diizeyleriyle anne-baba mes-
leklerinin, kariyere etkilerini arastiran Adigiizel (2009); dgrencilerin Giivenlik ve
Istikrar degerinde yogunlastiklarini, is ve istihdam giivenirliligini ilk sirada tuttuklar:
sonucuna ulagmistir. Bireylerin kariyer planlamalarina etki eden anne ve baba mes-
leklerinin, kisisel 6zelliklere sahip olan bireylerin kariyer degerlerini yonlendirmede
¢ok az diizeyde etkili olmaktadir. Yapilan kariyer tercihinde, bireylerin dogustan sa-
hip olduklar1 6zelliklerle yakindan iligkili oldugu ortaya ¢ikmustir.

Tasliyan ve digerleri (2011) tarafindan yapilan ¢alismada, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi dgrencilerinin mezuniyet sonrasi kariyerlerini belirlerken ne tiir
faktorlerden etkilendikleri ve kariyer planlari ile ilgili diisiinceleri arastirilmistir. Ca-
lismaya katilan 6grencilerin yarisindan fazlasi egitim olanaklarinin yetersiz oldugu
diistincesine sahiptir. Ayn1 zamanda, erkeklerin gelecekteki meslekleri konusunda
bayanlara gore daha olumlu diistindiigii gdzlemlenmistir.

Litoiu’nun (2010) yapmis oldugu c¢alismada, Romanya yiiksekogrenim ku-
rumlarinda 6grencilere meslek secimleri ve egitim donemlerinde kariyer gelistirme
ve Ogrencilerin kariyer planlarinda yardimci olunmasi gerektigi vurgulanmaktadir.
Her 6grenciye verilen firsatin tanimlanmasi ve onlarin kariyer gelisim potansiyelle-
rinin ¢esitli kaynaklarla yonlendirilmesi gerekliligine deginilmektedir. Yine calis-
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mada, &grencilerin uluslararasi pazarlarda is ihtiyaclarini karsilamak igin kariyer
planlamalarini erken yapmalar1 gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Hall ve Mirvis’in (1995) yaptig1 Yeni Kariyer Anlagmasi: Ortayas ve Sonrasi
Kisilerde Gelisim adli ¢aligmada is¢i ve igveren arasindaki ¢oklu kariyer beklentile-
rini agiklamiglar ve son zamanlarda bunun degistiginden bahsetmektedirler. Calisg-
mada yeni kariyer anlagmasinin orgiitsel odakli kariyerden, degisken ya da bireysel
odakl1 kariyere dogru bir hareketin oldugu sonucuna varmislardir. Bu hareketin de

calisanlar iizerinde pozitif ve negatif etkileri olduguna deginilmektedir.

4. Arastirmanin Yontemi
4.1 Arastirmanin Amaci ve I¢erigi

Bu arastirmanin amaci; Kilis 7 Aralik Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlamalarini yaparken, bireysel kariyer planlama-
larina etki eden faktorleri belirlemektir.

Arastirmada kullanilan anket sorulari, Sav’in (2008) yapmis oldugu tez ¢a-
lismasinda kullandigi sorular baz alinarak uygulanmustir. Anket, 6grencilerin de-
mografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorular yaninda, kariyer planlamada etkili
olan i¢ ve dig faktorlerin tespitine yonelik sorular1 da kapsamaktadir.

4.2 Arastirmanin Evreni, Verilerin Coziimlenmesi, Yontemi ve Simirlari

Arastirmanin evrenini 2012—13 6gretim yili bahar déneminde Kilis 7 Aralik
Universitesi biinyesinde bulunan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme ve Ikti-
sat boliimiinde 6grenim gérmekte olan 3. ve 4. sinif 6grencileri olugturmaktadir ve
aragtirma sadece Kilis 7 Aralik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 63-
rencileri ile sinirhidir. 3. ve 4. smif 6grencilerinin segilmesinin nedeni; 6grencilerin
mezuniyete ve okul sonrasi i yasamina girise (kariyer baslangici) daha yakin olma-
laridir. Orneklem biiyiikliigii (Ozdamar, 2003: 116-118):

"= 1 Z o2 +
l-l—ﬁw[q apw{?) —1]

Bu formiilde;

P

p: Evrendeki X’in gdzlenme orani

q: (1-p) X’in gézlenmeme orani

N: Evren biiytikligi

n: Orneklem biiyiikliigii

Z,: 0=0.05,0.02,0.01 i¢in 1.96 , 2.33 , 2.58 degerleri alinr.
d: Kabul edilebilir hata payim ifade etmektedir
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Yukaridaki formiil kullanilarak, %95 gliven araliginda %5 hata ile 207
anakiitle sayisina gore drneklem biyiikliigli minimum 135 olarak bulunmustur. Mi-
nimum Orneklem hacmi artirilarak ¢aligma 155 6grenci iizerinde uygulanmistir.
Boylelikle arastirma bulgularinin %95 giiven araliginda, + %5 6rneklem hatasi ile
genellenebilecegi sdylenebilir. Ankette sorulan sorular, 5°li likert dlgegine gore dii-
zenlenmis ve veriler SPSS 18 programinda analize tabi tutulmustur. Anketin giive-
nirliliginin 6l¢iilmesinde Cronbach Alpha giivenirlik analizi uygulanmis, sonug 0,79
olarak bulunmus ve yeterli giivenirlik diizeyine ulagilmustir.

Verilerin ¢éziimlenmesinde tanimlayici istatistiklerden yararlanilmigtir. Daha
sonra Ogrencilerin kariyer planlarina etki eden faktorlere verilen cevaplarin normal
olup olmadig1 parametrik Kolmogorov-Smirnov testi ile test edilmis ve normal da-
gilmadiklart (tiim ifadeler i¢in p<0,05 ) sonucuna ulagilmigtir. Son olarak, 6grencile-
rin kariyer planlarina etki eden etmenlerin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadik-
lar1 Ki-kare bagimsizlik testi ile analiz edilmistir.

4.3 Arastirmanin Hipotezleri

Kilis 7 Aralik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 6grenim
goren Ogrencilerin bireysel kariyer planlamalarina etki eden faktorlerin cinsiyete go-
re farklilik gosterip gostermedigine yonelik hazirlanan hipotezler asagidaki sekilde
belirlenmistir.

H1: Meslegin Kisisel Ozelliklere Uygunlugunun kariyer planlamasina etkisi
cinsiyete gore farklilik géstermez.

Hla: Meslegin Kisisel Ozelliklere Uygunlugunun kariyer planlamasina etkisi
cinsiyete gore farklilik gdsterir.

H2: Meslegin Yeteneklere uygunlugu cinsiyete gore farklilik géstermez.
H2a: Meslegin Yeteneklere uygunlugu cinsiyete gore farklilik gosterir.

H3: Meslegin Gerektirdigi Bilgi Diizeyi cinsiyete gore farklilik gdstermez.
H3a: Meslegin Gerektirdigi Bilgi Diizeyi cinsiyete gore farklilik gosterir.
H4: Meslegin Saygin Bir Meslek Olmasi cinsiyete gore farklilik gostermez.
H4a: Meslegin Saygin Bir Meslek Olmasi cinsiyete gore farklilik gosterir.
H5: Meslegin Yiikselme imkanm Sunmasi cinsiyete gore farklilik gostermez.
H5a: Meslegin Yiikselme Imkan1 Sunmasi cinsiyete gore farklilik gosterir.

H6: Meslegin Sayginligimin Gegerliligini Koruyacak olmasi cinsiyete gore
farklilik gostermez.

Hé6a: Meslegin Saygmliginin Gegerliligini Koruyacak olmasi cinsiyete gore
farklilik gosterir.
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H7: Ulkenin i¢ginde Bulundugu Durumun kariyere etkisi cinsiyete gore farkli-
lik gostermez.

H7a: Ulkenin I¢inde Bulundugu Durumun kariyere etkisi cinsiyete gore fark-
lilik gosterir.

HS8: Ulkenin Gelecekteki Durumunun kariyere etkisi cinsiyete gore farklilik
gostermez.

H8a: Ulkenin Gelecekteki Durumunun kariyere etkisi cinsiyete gore farklilik
gosterir.

H9: Giincel Ekonomik Gelismelerin kariyere etkisi cinsiyete gore farklilik
gostermez.

H9a: Giincel Ekonomik Gelismelerin kariyere etkisi cinsiyete gore farklilik
gosterir.

H10: Giincel Politik Gelismelerin kariyere etkisi cinsiyete gore farklilik gos-
termez.

H10a: Giincel Politik Gelismelerin kariyere etkisi cinsiyete gore farklilik gos-
terir.

H11: Meslegin Yiiksek Getirisinin kariyere etkisi cinsiyete gore géstermez.
Hl11la: Meslegin Yiiksek Getirisinin kariyere etkisi cinsiyete gore gosterir.

H12: Meslegin Giivenli Bir Geleceginin Olmasinin Kariyere etkisi cinsiyete
gore farklilik gostermez.

H12a: Meslegin Giivenli Bir Geleceginin Olmasinin Kariyere etkisi cinsiyete
gore farklilik gosterir.

H13: Saglik Hizmetleri ve Sosyal Imkanlarin kariyere etkisi cinsiyete gore
farklilik gostermez.

H13a: Saglik Hizmetleri ve Sosyal imkanlarin kariyere etkisi cinsiyete gore
farklilik gosterir.

H14: Is Bulma Olasiliginin Yiiksek Olmasinin kariyere etkisi cinsiyete gore
farklilik gostermez.

H14a: Is Bulma Olasihginin Yiiksek Olmasinin kariyere etkisi cinsiyete gore
farklilik gosterir.

5. Arastirmanin Bulgulan
5.1 Arastirmanin Demografik Bulgular:

Orneklem grubunun cinsiyete gére dagilimi Tablo 1°de verilmistir. Buna gore
katilimcilarin %5370 kadin, %47’si erkektir.
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Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimu

Say1 Yiizde Gegerli Yiizde | Toplamsal Yiizde
Kadin 82 52,9 52,9 52,9
Gegerli Erkek 73 47,1 47,1 100,0
Toplam 155 100,0 100,0

Orneklem grubunun simiflara ve boliimlere gore dagilimlar: Tablo 2’de ve-
rilmistir. Tablo’ya gore katilimeilarin %68°1 3”tincti sinif, %32’si 4’tnct sinif ve ka-
tilimeilarin %52si iktisat, %48’i Isletme boliimiinde dgrenim gdérmektedir.

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Simiflara ve Béliimlere Gore Dagihm
Boliim Say1 Yiizde Gegerli Yiizde
Iktisat 81 52,3 52,3
Gegerli Isletme 74 47,7 47,7
Toplam 155 100,0 100,0
Simf
3.Smif 106 68,4 68,4
Gegerli 4.Smf 49 31,6 31,6
Toplam 155 100,0 100,0

Orneklem grubunun gelecekteki bireysel kariyer planlamalarinda calismay1
diistindiikleri sektor tercihleri Tablo 3’te verilmistir. Tablo’ya bakildiginda, 6grenci-
lerin %73 tiniin kamu, %21’inin 6zel sektdrde ve %6’sinin serbest ¢aligmay1 diisiin-
diikleri goriilmektedir.

Tablo 3: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Calismay Diisiindiikleri Sektore Gore Dagi-

lim
Say1 Yiizde Gegerli Toplamsal
Kamu 113 72,9 72,9 72,9
Gegerli Ozel 32 20,6 20,6 93,5
Serbest 10 6,5 6,5 100,0
Toplam 155 100,0 100,0

5.2 Aragtirmanin Bireysel Kariyer Yonetimiyle ilgili Bulgularinin
Degerlendirilmesi

Universite dgrencilerinin bireysel kariyer planlamalarina etki eden faktorle-
rin almis olduklari ortalama puanlar Tablo 4’°te 6zetlenmistir.
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Tablo 4: Ogrencilerin Bireysel Kariyer Planlamasina Etki Eden Faktorler

Gozlem Minimum Maksimum Ortalama Standart
Sayisi Deger* Deger* Sapma
i:lie Fertlerinin Etki- 155 1.00 5.00 2,59 1,34
Spsyal C-evr‘e Aktorle- 155 1.00 5.00 2,88 1,32
rinin Etkileri
Kisisel Ozellik ve 1,55 0,75
Yeteneklerin Etkisi 135 1,00 3,00
Ekqnorplk Faktorlerin 155 1.00 5.00 1,74 0,95
Etkileri
Meslegin Gerektirdigi 2,43 1,17
Egitimin Etkileri 135 1,00 3,00
Meslgg}n Zo_rlulf De- 155 100 5.00 2,44 1,28
recesinin Etkileri
Mesleg{n ‘Saygmhgl- 155 1,00 5.00 1,58 0,83
nin Etkileri
Gur}cel. Gelismelerin 155 1.00 5.00 1,68 0,77
Etkileri
Gegerli 155
*1.’Son Derece Etkili’’, 2.”’Biiyiik Olgiide Etkili>’, 3.”’Kararsizim’’, 4.”’Biiyiik Olgiide Etkili Degil”’,
5.’Hig Etkili Degil”’

Tablo 4’e gore 6grencilerin kariyer planlamalarinda etkili olan, Aile Fertleri
Xort=2.59(ss = 1.34), Sosyal Cevre Aktodrleri Xort = 2.88(ss = 1.32), Kisisel Ozellik
ve Yetenekler Xort=1.55 (ss=0.75), Ekonomik Faktorler Xort=1.74(ss=0.95),
Meslegin  Gerektirdigi Egitim Xort=2.42 (ss=1.18), Meslegin Zorluk Derecesi
Xort=2.44 (ss=1.28), Meslegin Saygmligi Xort =1.58(ss=0.83), Giincel Gelismeler
Xort =1.68(ss=0.77) ortalamaya sahiptir.

Ogrencilerin kariyer planlamalarina etki eden faktorlerin etki dereceleri Tab-
lo 4’te karsilastirmali olarak incelendiginde; tablodaki degerlerden 6grencilerin ka-
riyer planlamalarini en fazla Kisisel Ozellik ve Yetenekler, Meslegin Sayginligi,
Giincel Gelismeler ve Ekonomik Faktorlerin etkiledigi anlagilmaktadir. Bu dort fak-
tori ise sirasiyla Meslegin Gerektirdigi Egitim, Meslegin Zorluk Derecesi, Aile Fert-
leri ve Sosyal Cevreyi Olusturan Aktorlerin takip ettigi goriilmektedir.

Ogrencilerin Kisisel Ozellik ve Yeteneklerinin kariyer planlamalarma etkisi
Tablo 5’te 6zetlenmistir.

Tablo 5: Kisisel Ozellik ve Yeteneklerin Kariyer Planlamasina Etkisi

Gegerli Min. Maks. Ortalama S.Sapma
Meslegin Klslsel Ozellikle- 155 100 400 1.45 0.65
re Uygunlugu
Mesleigm Yeteneklere Uy- 155 100 5.00 1,54 0.70
gunlugu
Meslegin Gerektirdigi Bil- 155 1,00 5,00 1,65 0,88
gi Diizeyi
Gegerli 155
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Tablo 5°teki degerlerden meslegin kisisel dzelliklere uygunlugunun son dere-
ce etkili oldugu goriilmektedir. Kisisel Ozellik ve Yeteneklerin aldiklar1 ortalama
degerlere bakildiginda, Kisisel Ozellik ve Yeteneklerin biiyiik 6l¢iide 6grencilerin
kariyer planlamalarin1 yaparken etkili oldugu sonucuna varilmistir.

Meslegin Saygimligr faktoriiniin dgrencilerin bireysel kariyer planlamalarina
etkisi Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6: Meslegin Sayginhgimin Kariyer Planlamasina Etkisi

Gegerli Min. Maks. Ortalama S.Sapma
Saygin Bir Meslek Ol- 155 1.00 5.00 1,57 0.86
masi
Yiikselme Imkanlar 155 1,00 4,00 147 078
Sunmas1
Gegerliligini Koruyacak 155 1,00 5,00 1.69 0.84
Olmasi
Gegerli 155

Tablo 6’ya bakildiginda meslegin sayginliginin kariyer planlamasina etkisi-
nin ortalama 1,58 degerle biiyiik 6l¢iide etkili oldugu ve meslek sayginligini olustu-
ran etkenler incelendiginde meslegin yiikselme imkanlari sunmasinin 6grencilerin
kariyer tercihlerinde son derece etkili oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 7°de 6grencilerin kariyer planlamalarina etkisi oldugu diigiiniilen tilke-
nin i¢inde bulundugu durum, iilkenin gelecekteki durumu ve giincel ekonomik ve
politik gelismeler gosterilmektedir.

Tablo 7: Giincel Gelismelerin Kariyer Planlamasina Etkisi

Gegerli Min. Maks. Ortalama S.Sapma
Ulkenin iginde bulundugu durum 155 1,00 4,00 1,53 0,64
Ulkenin gelecekteki durumu 155 1,00 4,00 1,69 0,72
Giincel ekonomik gelismeler 155 1,00 5,00 1,62 0,76
Giincel politik gelismeler 155 1,00 5,00 1,87 0,93
Gegerli 155

Tablo 7’ye gore kariyer planlamasi yaparken 6grencilerin daha ¢ok tilkenin
icinde bulundugu durumdan etkilendikleri ve tercihlerini yaparken bu faktorii bityiik
6l¢iide goz oniinde bulundurduklar1 gozlemlenmistir. Bunun yaninda iilkenin gele-
cekteki durumu ve ekonomik gelismelerde bireylerin kariyer planlamalarini yapar-
ken etkilendikleri faktorler arasindadir.

Tablo 4’de sunulan bilgiler dogrultusunda; dgrencilerin kariyer planlamasina
1,74’liik ortalama deger ile ekonomik faktorlerin biiyiik 6lciide etkili oldugu Tablo
8’de goriilmektedir. Bu faktorler iginde dgrencilerin tercihlerini yaparken segmis
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olduklar1 meslegin yiiksek getirisinin olmasi ve meslegin giivenli bir gelecek sunma-
st daha 6n plana ¢ikmaktadir.

Tablo 8: Ekonomik Faktorlerin Kariyer Planlamasina Etkisi

Gecgerli Min. Maks. Ortalama | S.Sapma
Meslegin yiiksek getirisinin olmasi 155 1,00 5,00 1,60 0,86
i\)/llsécselgin giivenli bir geleceginin 155 100 5.00 171 0.98
Saglik hizmetleri ve sosyal imkanlar 155 1,00 4,00 1,84 0,95
Is bulma olasihiginin yiiksek olmasi 155 1,00 5,00 1,82 1,04
Gegerli 155

Orneklem grubundaki kiz ve erkek dgrencilerin bireysel kariyer planlamala-
rma etki eden faktorlerin farklilik gosterip gostermedikleri uygulanan Ki-kare ba-
gimsizlik testi ile analiz edilmis ve elde edilen sonuglar Tablo 9°da gosterilmistir.
Bunun i¢in Ogrencilerin Bireysel Kariyer Planlamalara Etki eden en 6nemli et-
menlerin alt kriterleri analize tabi tutulmus ve hipotezler kurulmustur.

Tablo 9: Bireysel Kariyer Planlamasina Etki Eden Faktorlerin
Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi
| Ki-kare S.D* P Deg** HO
Kisisel Ozellik ve Yeteneklerin Etkileri

Meslegin Kisisel Ozelliklere Uygunlu- | 7,957 3 0,047 Red
Meslegin Yeteneklere Uygunlugu 7,794 4 0,099 Kabul
Meslegin Gerektirdigi Bilgi Diizeyi 15,615 4 0,004 Red
Meslegin Sayginhgimin Etkileri

Saygin Bir Meslek Olmasi 4,914 4 0,296 Kabul
Yiikselme imkanlari Sunmasi 3,471 3 0,324 Kabul
Gegerliligini Koruyacak Olmasi 5,969 4 0,201 Kabul
Giincel Gelismelerin Etkileri

Ulkenin iginde Bulundugu Durum 2,995 3 0,392 Kabul
Ulkenin Gelecekteki Durumu 7,456 3 0,059 Kabul
Giincel Ekonomik Gelismeler 11,756 4 0,019 Red
Giincel Politik Gelismeler 2,962 4 0,564 Kabul
Ekonomik Faktorlerin Etkileri

Meslegin Yiiksek Getirisinin Olmasi 0,258 4 0,992 Kabul
Meslegin Giivenli Bir Geleceginin Ol- 14,069 4 0,007 Red
Saglk Hizmetleri ve Sosyal Imkanlar 2,624 3 0,453 Kabul

is Bulma Olasiliginin Yiiksek Olmast 6,772 4 0,148 Kabul
*Serbestlik Derecesi  **Anlamlilik Degeri p<0,05 fark vardir.

Hz1: Yapilan ki-kare testi sonucunda anlamlilik degerinin p=0,047 oldugu bu-
lunmustur. Bu deger p<0,05 sartim sagladigindan Meslegin Kisisel Ozelliklere Uy-
gunlugu ile cinsiyet arasindaki iligkinin anlamli oldugu sdylenebilir. Bu bulgudan
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hareketle H1 hipotezi reddedilmis ve Meslegin Kisisel Ozelliklere Uygunlugunun
cinsiyete gore farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmustir.

H2: Meslegin Yeteneklere Uygunlugunun anlamlilik degeri p=0,099 olarak
bulunmustur. P degeri p<0,05 sartin1 saglamadig1 i¢cin Meslegin Yeteneklere Uygun-
lugu ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski olmadigi sonucuna ulagilmistir. Bundan
dolay1, H2a hipotezi reddedilmis ve Meslegin Yeteneklere Uygunlugunun cinsiyete
gore farklilik gostermedigi sonucuna varimistir.

H3: Meslegin Gerektirdigi Bilgi Diizeyinin anlamlilik degeri p=0,004’dir.
p<0,05 oldugu icin Bilgi Diizeyi ile cinsiyet arasindaki iligskinin anlamli oldugu bu-
lunmustur. H3 reddedilip, H3a kabul edilmistir.

H4: Meslegin Saygin Bir Meslek Olmasinin test sonucu p=0,296, p<0,05 sar-
tin1 saglamadig i¢in Meslegin Sayginligi ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligkinin
olmadigi ortaya ¢ikmaktadir. H4 kabul edilmistir ve Meslegin Sayginliginin cinsiye-
te gore farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir.

H5: Meslegin Yiikselme imkan Sunmasi analiz anlamhlik degeri p=0,324
olarak bulunmustur. p>0,05 oldugu i¢in meslegin yiikselme imkani sunmasi ile cin-
siyet arasinda iligski olmadigi sonucuna varilabilir. H5 kabul, Hs5a reddedilmistir. Bu-
radan meslegin yiikselme imkan1 sunmasinin cinsiyete gore farklilik gostermedigine
ulagilmstir.

Heé: Anlamlilik degeri p=0,201, p<0,05 degerini karsilamadigi i¢in Meslegin
Sayginliginin Gegerliligini Koruyacak Olmasi ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski
yoktur. Bundan dolay1, He kabul edilip, Héa reddedilmistir.

) H7: Bu hipotez i¢in anlamhilik degeri 0,392>0,05 oldugundan dolay1 Ulkenin
I¢inde Bulundugu Durum ile cinsiyet arasinda iliski yoktur. H7 kabul, H7a reddedilir.

HS: P anlamlilik degeri 0,059 olarak bulunmustur ve bu deger p<0,05’i sag-
lamadig1 i¢in Ulkenin Gelecekteki Durumu ile cinsiyet arasinda iliski olmadig: tespit
edilmistir. Bunun sonucunda, H8 kabul edilir ve hipotezin cinsiyete gore farklilik
gostermedigi anlagilmaktadir.

Ho9: P=0,019 degeri, p<0,05 kosulunu sagladig1 i¢in Giincel Ekonomik Ge-
lismeler ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligki oldugu sdylenebilir. Bu bulgudan ha-
reketle H9 hipotezi reddedilmis ve Giincel Ekonomik Gelismelerin kariyer planla-
masinda cinsiyete gore farklilik gdsterdigi sonucuna ulasilmistir.

H1o0: Yapilan ki-kare test sonucunda anlamlilik degeri 0,56450,05 olarak bu-
lunmustur. Bu sonugtan hareketle Giincel Politik Gelismelerin kariyere etkisi ile cin-
siyet arasinda anlamli bir iliskinin varligindan s6z edilemez ve H10 hipotezi kabul
edilir.
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Hi11: P=0,992 degeri bulunmustur. p>0,05 oldugu icin Meslegin Yiiksek Geti-
11 ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark yoktur. Bundan dolayi, H11 kabul ve Hila
reddedilir.

Hi12: Test sonucunda anlamlilik degeri 0,007<p olarak bulunmustur. Buradan
Meslegin Giivenli Bir Geleceginin Olmasi ile cinsiyet arasindaki iliski olumludur.
Hi2 reddedilir ve cinsiyete gore farklilik oldugu sonucuna ulasilabilir.

Hi13: Anlamlilik degeri 0,453)p oldugu icin Saghk Hizmetleri ve Sosyal Im-
kan ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 goriiliir. H13 kabul ve Hi3a
reddedilir.

Hi14: Anlamhilik degeri 0,148>p bulunmustur. Bundan dolay1 Is Bulma Olasi-
liginin Yiiksek Olmasi ile cinsiyet arasindaki iligkinin anlamsiz oldugu tespit edil-
mistir ve H14 kabul edilmistir.

6. Sonu¢ ve Degerlendirme

Yapilan arastirma sonucunda elde edilen verilerin analizi ve degerlendirilme-
siyle, IIBF 6grencilerinin gelecekle ilgili yapmis olduklari bireysel kariyer planla-
malarin1 meslegin kigisel 6zelliklere, meslegin yeteneklere uygunlugu ve meslegin
gerektirdigi bilgi diizeyi ve kapasite gibi Kisisel Ozellik ve Yeteneklerin; meslegin
saygin bir meslek olmasi, ylikselme imkanlar1 sunmasi ve gegerliligini ileride de ko-
ruyacak olmasi gibi Meslek Saygiliginin; iilkenin i¢inde bulundugu durum, gele-
cekteki durumu, ekonomik gelismeler ve politik gelismeler gibi Giincel Gelismele-
rin; meslegin yiiksek getirisinin olmasi, giivenli bir geleceginin olmasi, meslegin
sundugu 6zel saglik hizmetleri ve sosyal imkanlar ve is bulma olasiliginin yiiksek
olmas1 gibi Ekonomik Faktorlerin etkiledigi ve kariyerlerinde 6nemli bir yere sahip
oldugu tespit edilmistir. Bu etkilerden Meslegin Kisisel Ozelliklere Uygunlugu,
Meslegin Gerektirdigi Bilgi Diizeyi, Giincel Ekonomik Geligsmeler ve Meslegin Gii-
venli Bir Geleceginin Olmasiin kariyer planlamasina etkilerinin cinsiyete gore
farklilagip farklilasmadiklari analiz edilmistir. Uygulanan Ki-kare bagimsizlik testi
ile kiz ve erkek 6grencilerin birbirine gore kariyerlerini etkileyen bu etmenlerin cin-
siyete gore farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Bu etmenlerin cinsiyete gore
farklilik gdstermesinin nedenleri arasinda; kiz 6grenciler igin bazi mesleklerin ¢a-
lisma ortaminin uygun olmamasi, ¢aligma hayatinda daha ¢ok erkek giicline duyulan
ihtiyacin fazla olmasi, kiz 6grencilerin gelecekle ilgili beklentilerinin erkeklere gore
degisken olmasi sayilabilir. Bunlarin disindaki faktorlerde ise cinsiyete gore farkli-
lagmanin olmadigint ortaya koymustur. Ayrica aile fertlerinin, sosyal ¢cevremizdeki
insanlarin, ¢aligilacak olan meslek ile ilgili gerekli olan egitimin ve meslegin zorluk
derecesinin de bireysel kariyer planlamasina etki eden faktdrler arasinda oldugu so-
nucuna ulagilmistir.

Sagdi¢c ve Demirkaya (2009) yaptiklari ¢calismada 6grencilerin kariyer planla-
rinda, yabanci dil yetersizligi ve danigsman eksikliginin 6grencilerin kariyer planlari-
na etki eden faktorler arasinda oldugu sonucuna ulagmiglardir. Yapmis oldugumuz
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bu calismada ise Kisisel Ozellik ve Yeteneklerin kariyer planlamasina etki eden fak-
torler arasinda en onemlilerinden oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle Sagdi¢ ve
Demirkaya’nin c¢aligmalari da bulgularimizi destekler niteliktedir. Adigiizel’in
(2009) 6grenciler lizerine yaptig1 ¢alismada, is ve istihdam giivenirligi ve giivenligin
ilk siralarda yer almasi; Meslegin Sayginliginin Gegerliligini Koruyacak Olmasi ve
Ekonomik olarak giivenli bir gelecek sunmasi da yapilan ¢alismalarin ayni dogrultu-
da olduklarin1 ortaya koymaktadir. Tasliyan ve digerleri (2011) tarafindan yapilan
bir bagka calismada ise erkek 6grencilerin gelecekteki meslekleri hakkinda bayan
Ogrencilere gore daha iyimser yaklastiklari sonucu elde edilmistir. Yaptigimiz bu
calismada ise Tablo 9’da kariyer planlamasinda cinsiyete farkliliklarin olup olmadi-
g1 gosterilmistir. Tabloya gore; Meslegin Kisisel Ozelliklere Uygunlugu, Meslegin
Gerektirdigi Bilgi Diizeyi, Giincel Ekonomik Gelismeler, Meslegin Giivenli Bir Ge-
leceginin Olmasi gibi 6grencilerin bireysel kariyer planlamalarina etki eden faktorle-
rin cinsiyete gore farklilik gdsterdigi bulgusuna ulasilmistir. Erkek ve kiz 6grencile-
rin bu kariyer etkenleri lizerindeki diisiincelerinin de farkli oldugu anlagilmaktadir.

Sonug olarak, iiniversite dgrencilerinin kariyer planlamalarina g¢esitli etmen-
lerin etki ettigi sdylenebilir. Ogrencilerin kariyer tercihlerinde 6grenim gordiikleri
egitim kurumlarinin da bu etkinin bir pargasint olusturdugunu unutmamak gerekir.
Gliniimiizde orgiitsel kariyer planlamasinin yaninda bireysel kariyer planlamasina
dogru bir degisimin oldugu unutulmamalidir. Bundan dolay: her 6grenciye firsatlar
verilmesi ve onlarin ¢esitli yonlendirmelerle kariyer planlamalarin1 yapmalari sag-
lanmalidir.
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