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OZET: Yiksekogretim kurumlarmin 6n lisans programlarindan mezun teknikerler gerek kamuda gerekse 6zel
sektorde miithendis ve mimarlar ile benzer gorevleri yerine getirmektedir. Kamu sektoriinde denetim ve kontrolluk
yanisira 6zel sektorde ve yap1 denetim firmalarinda yetki sinirlart mithendis ve mimarlara gore sinirli olsa da ayni
nitelikte galigmaktadirlar. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nda yapim isi ihalelerine katilabilmek igin isteklilerden
talep edilen belgelerden bir de is deneyim belgesidir. Is deneyim belgesinin “is bitirme, is denetleme, is durum, is
yonetme” adlar1 verilen tiirlerinden is denetleme ve is yonetme belgelerini kamuda ¢alisan miithendis ve mimarlar
bulunduklar1 goreve gore alabilmekte ancak yine kamuda gorev yapan teknikerlerin boyle bir hakki
bulunmamaktadir. Yine, Kanun’un 62 (h) maddesine istinaden, herhangi bir yapim isi tamamlamamis miithendis
ve mimarlarin mezuniyet tarihinden itibaren onbes yili gegmemek {izere her bir yil igin her yil 1 Subat tarihinde
giincellenen yillik bedel karsiliginda diplomalarini is deneyim belgesi olarak kullanabilmektedirler. Teknikerlere
boyle bir haktan yararlanma imkani da verilmemistir. Ozellikle insaat, makine, elektrik gibi temel branslardaki
teknikerlerin yapim iglerinde sayilarinin artmasi, yiklenicilik mesleginin niteligine de katkist olacaktir.
Teknikerlerin de mithendis ve mimarlara yakin gorev ifa etmelerinden dolayt onlar kadar olmasa da benzer
haklardan faydalanmalarinin mesleki egitime yonelmeye katkida bulunabilecegi gibi yapim ihalelerinde isin
tamamlanma siireglerine de olumlu yonde etki edecegi diistiniilmektedir.
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THE CONTRIBUTION USE OF TECHNICIAN DIPLOMAS AS A CERTIFICATE
OF WORK EXPERIENCE IN CONSTRUCTION WORK TENDERS TO
VOCATIONAL EDUCATION

ABSTRACT: Technicians who graduated from the associate degree programs of higher education institutions
perform similar tasks with engineers and architects both in the public and in the private sector. In addition to
supervision and control in the public sector, they also work in the private sector and building inspection companies
with the same qualifications, although the limits of authority are limited according to engineers and architects. in
the Public Procurement Law No. 4734, one of the documents requested from bidders in order to participate in
construction work tenders is a work experience certificate. Engineers and architects working in the public sector
can receive job supervision and job management documents from the types of work experience document called
“job completion, job supervision, job status, job management”, but again, technicians working in the public sector
do not have such a right. Again, the law of Article 62 (h) pursuant to engineers and architects who have not
completed any construction work not to exceed fifteen years from the date of graduation for each year for a price
updated on February 1 of each year an annual work experience document their diplomas as you can use it.
Technicians cannot benefit from this right either. In particular, the increase in the number of technicians in basic
branches such as construction, machinery, electricity in construction works will also contribute to the quality of
the contractor profession. It is believed that the use of similar rights by technicians, although not as much as them,
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due to the fact that they perform tasks close to engineers and architects, may contribute to vocational training, as
well as have a positive impact on the completion processes of work in construction tenders.

Keywords: Technician, Work experience certificate, Vocational education, Construction work, Tender law

1.GIRIS

Devlet Thale Kanunu 2886 say1 numarasi ile 8 Eyliil 1983°de yasalasarak yiiriirliige girmistir.
Zaman ilerledik¢e zellikle yapim islerinde goriinen yasal bosluklarin da etkisiyle istismar
edilebilen siire¢ baslamistir. Isin uzmani olmayan kisilere miiteahhitlik (yiiklenici) sifat1 hakk1
kazandirilip bu kisilerin de miiteahhit karnelerine sahip olmalari, bu karneleri baskalarina
kullandirarak kiraya vermeleri gibi menfi olusumlara neden olmustur. Hatta halk arasinda farkl
siniflarda ticaretle ugrasanlar dahi miiteahhitlik yapmaya baglamislardir. Gerek benzer
durumlar gerekse yapim isleri basta olmak iizere kamu alimlarinda kalitenin artirilmasi
maksadiyla Kamu Ihale Kanunu 04.01.2002 tarihinde kabul edilip, 22.01.2002 tarihinde 24648
say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanip yasalasarak 01.01.2003 tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir
[1]. Yeni kanun ile miiteahhit yerine “yiiklenici” ifadesi kullanilmaya baslanmistir. 2886 say1li
Devlet Thale Kanunu ise yiiriirlikten tamamen kalkmamuis, kapsami smirlanmis da olsa
idarelerce kullanilmaktadir. Basta belediyeler olmak {izere kamu kurumlarinca tasinir,
tasinmazlarin satim ya da takas, kiralama ve trampa gibi isleri i¢in kullanilmaya devam
etmektedir [2]. Daha genel ifadeyle kamu kurumlarinin satig, kiralama vb. islemleri 2886 say1li
Kanun, alim isleri ise 4734 sayili Kanun ile yapilmaktadir. 4734 sayili Kanun ile, kamu
kurumlarinin mal, hizmet alimlar1 ile yapim iglerindeki ihtiyaglarinin karsilanmasinin belirli bir
disiplin igerisinde seffaf ve daha diizenli hale getirilmesi amaglanmistir. Yayinlandig tarihten
bugiine kadar ihtiyaca binaen bir ¢cok maddesinde tadilat yapilmistir. Yapim isi ihalelerinde
digerlerinde oldugu gibi uygulama sathalarin1 agiklayict olmak iizere her biri i¢in ayr1 ayri
yonetmelikler de ¢ikarilmistir. Kamu kurumlarinda gérev yapmakta olan tiim teknik elemanlara
onceden verilen ve farkli miktarlara karsilik gelen “miiteahhitlik karnesi”[3], bu Kanun ile
birlikte yalnizca miithendis ve mimarlara “is deneyim belgesi” adiyla hak olarak taninmuistir.
Ozellikle kamu kurumlarinda ve birgok 6zel firmada benzer isleri yapmalarina ragmen
teknikerlere bu hakkin verilmemis olmasi irdelenmistir. Teknikerlere de tipki miihendis ve
mimarlarda oldugu gibi, is deneyim belgesi sahibi olma hakki taninmasi durumunda teknik
egitimin yiiksek O6grenimin 6n lisans kademesinde cazibesinin artabilecegi yoniinde goriis
desteklenecektir.

2. LITERATUR TARAMASI

Kamu kurumlarina yapilan her tiirlii isin bitiminde ya da en az %80 inin tamamlanmasi halinde
is deneyim belgesi diizenlenebilir ve bu belgeyi diizenlemeye ilgili kamu kurumlari ya da
Valiliklere bagli Cevre Sehircilik Miidiirliikleri yetkilidir[1]. Serbest c¢alisan miihendis ve
mimarlarin yanisira kamuda ¢alisan miihendis ve mimarlar da is deneyim belgesinin alt
tiirlerinden birini alma haklart vardir[4]. Yiiklenici firmaya tageronluk yapan alt yiiklenicilerin
de bu belgeye sahip olma konusunda yasal haklart bulunmaktadir[5]. Kamuda denetim
hizmetleri tekniker ve teknisyenlerin de yer aldigi teknik personele yaptirilabilmektedir[6].
Cevre ve Sehircilik Bakanliginca daha net bir sekilde denetim hizmetlerini hangi personelin
yapabilecegi agiklanmistir[7]. Her ne kadar itiraz edilmis olsa da Danistay tarafindan uygun
bulunmustur[8]. Yapi denetim hizmetlerinde de teknikerler gorev alabilmektedir[9]. Oysa
Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Yonetmeliginde is deneyim belgesi diizenlenme kosullari
arasinda teknik eleman olarak sadece miihendis ve mimarlarin bu haktan faydalanabileceginden
bahsedilmektedir[10].
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3. YONTEM

Yapim isi ihalelerinde isteklilerden, diger ihale tiirlerinde oldugu gibi gegici teminat, imza
sirkiisii, kayitli oldugu meslek odasi, teklif mektubu, ekonomik ve mali yeterlilige iliskin
belgeler istenmektedir. Bunlarin disinda, is deneyimini gosteren “is durum, is bitirme, is
denetleme, is yonetme vb.” adlariyla diizenlenen belge istenmesi de zaruridir. Bu belgeyi
diizenlemeye kamu kurumlart yetkilidir[1]. Daha once isin yapildigi idare tarafindan
diizenlenebilecegi gibi, kamu kurumuna is yapilmamis olsa dahi belediye sinirlar1 i¢inde ise
ilgili belediye, belediye simirlar1 diginda ise Valiliklere miiracaat edilerek Cevre ve Sehircilik I
Miidiirliikleri tarafindan diizenlenir. Is deneyim belgesi, yapim ihalelerinde isteklinin is
hacmini gosteren belgelerden olup yeterliliginin belirlenmesi amaciyla ihalelerde istenilmesi
zorunlu bir evraktir. Burada, kamu ya da 6zel firmalarda goérev yapan miihendis ve mimarlarin
genel ifadeyle “is deneyim belgesi” ad1 altinda “is bitirme, is durum, is yonetme, is denetleme”
belgeleri alabilmelerinin yan1 sira mezuniyet belgelerini de kullanarak is deneyim belgelerine
sahip olmalar1 4734 sayili Kanun’a dayanilarak diizenlenen yonetmeliklerden kazanilmis bir
hak oldugu tlizerinde ifadelere yer verilmistir[4]. Ancak, benzer ya da yakin gorevlerde bulunan
On lisans mezunu teknikerlere Kanun tarafindan bu hak verilmemistir. Teknikerler de miihendis
ve mimarlar gibi kamu ihalelerinde komisyonlara iiye ve denetim elemani olabilmektedir.
Ancak yine de is deneyim belgesi konusunda miihendis ve mimarlar gibi mesleki avantaja sahip
olamamalar1 kanun ve yoOnetmelikler kapsaminda irdelenmistir. Teknik Egitim Fakiiltesi
mezunlar1 ise daha ¢ok meslek liselerinde 6gretmenlik yapmakla beraber yatirimci kamu
kurumlarinda &zellikle gegmis yillarda az da olsa teknik bir kadroda yer bulabilmislerdir.
Gegmisten bugiine dnceki adiyla Bayindirlik ve Iskan Bakanligi yeni adiyla Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanhiginca yaymlanan ¢ok sayida yonetmelikte teknikerlerin de yer
aldig1 teknik personelin gorev ve yetki sinirlart incelenmistir. Teknikerler, miithendis ve
mimarlara yakin gorev ifa etmelerine ragmen is deneyim belgesi konusunda aleyhlerine gelisen
bu durum, devletin yetkili bakanlik ve iist diizey kurumlarinin yaymladigi yonetmelik ve
tebligleri ile agiklanmaya c¢alisilmistir. Yapi Denetim Imar Yonetmeligindeki teknik
elemanlarin denetim yetki sinirlarindan tekniker ile mithendis gorev benzerligi gdsterilmistir.
4734 sayili Kanun’un 62(h) maddesinde miihendis ve mimarlara verilen hak ile 22/d
maddesinde dogrudan temin yolu ile is deneyim belgesi olmayanlara 6zellikle biiyiiksehirlerde
“yiiklenici” olabilme yolu ac¢ilmasi konusu da incelenmistir. Yine Cevre ve Sehircilik
Bakanligi’'nca, yapi denetim hizmetinde teknikerlerin de gorev alabilecegine dair ilgili
yonetmelik ifadesi belirtilmistir. Yapim Isleri ihale komisyonlarinda asgari iki teknik eleman,
-ki miihendis ya da mimar ifadesi yoktur- bulunma zorunlulugundan ilgili yonetmelige atif
yapilarak ifade edilmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMA

Kanun ve bu kanuna dayali olarak hazirlanan yapim isleri uygulama yonetmeliginde i deneyim
belgesinin diizenlenme, degerlendirme, ortakliklar vb. konularda detayli agiklamalar vardir.
Bunlar arasinda serbest c¢alisan miihendis ve mimarlarin son onbes yilda tamamlanan yapim
isine dair is bitirme ya da devam etmekte ve en az %80’i tamamlanmis ise is durum belgesi
diizenlenmesi, kamuda ¢alisan miihendis ve mimarlarin bulunduklari kadro durumuna gore is
denetleme ya da is yonetme belgesi alabilmesi 6rnek olarak verilebilir [2]. Hatta hi¢ yapim isi
yapmayanlarin bile, bir miihendis veya mimar ile birlikte tiizel kisilikte ortak olmas1 ve bu tiizel
kisiligin en az %51 hissesi asgari bes y1l miihendis veya mimara ait olmas1 durumunda o teknik
personelin  sahst admna diizenlenen i3 deneyim Dbelgesi tiizel kisilik adina
kullanilabilmektedir[2]. Bu tiizel kisilik sona erdiginde tamamlamig oldugu yapim isine ait
olarak yeni is bitirme belgesi diizenlenmekte ve bundan da hissesi oraninda taraflar
yararlanabilmektedir. Alt yiikleniciler de dahil edildiginde toplamda dokuz farkli is deneyim

7



CGakoglu, Uluborlu Mesleki Bilimler Dergisi 5:2 (2022) 75-81

belgesi diizenlenebilmekte olup, alt yiiklenici ile yliklenici arasindaki sdzlesmeye ait bilgiler
esas aliarak diizenlenme kosullar1 yonetmelikte agiklanmustir [5].

Yapim isi tamamlamamis Ozellikle serbest calisan miihendis ve mimarlar, Kanun’un 62.
maddesi (h) bendi geregince onbes yil ile sinirl kalmak {izere her bir y1l1 belirlenmis bir rakama
karsilik gelen is bitirme belgesine sahip oldugu kabul edilir. Bu rakam her y1l Kamu Ihale
Kurumu tarafindan yaymlanan esik degerler ile ilgili teblig igerisinde yazilir ve 1 Subat
itibariyle bir y1l gegerlidir. Son olarak 20.01.2022 tarihinde Resmi Gazete’nin 31725 sayili
baskisinda 2022/1 no’lu teblig olarak yaymlanmis ve mithendis ile mimarlarin diplomalari, her
yil i¢in 808.172,00 Tiirk Lirasina tekabiil eden is bitirme belgesi yerine gegmektedir. Onbes
yildan fazlasit kullanilmak istenirse miihendis ve mimarlarin bu siire igerisinde bitirmis
olduklar1 yapim isi olmali ya da kamuda gorev yaptiklar1 siire icerisinde denetleme veya
yonetme gorevinde tamamlanan yapim isi olmalidir. Omek verilecek olursa, yapim isi
tamamlamamis 15 yillik bir miihendis veya mimarin mezuniyet belgesi 12.122.580,00 Tiirk
Liras1 degerinde is bitirme belgesi yerine gecmektedir.

5 Eyliil 1979 tarih ve 16745 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bayimndirlik isleri Kontrol
Yonetmeliginin “kontrol orgiitii” baslikli 4.4. maddesinde kontrol gorevlisi tanimi yapilirken
mithendis, mimar ve zorunlu hallerde teknikerlere de bu gorevin verilebileceginden
bahsetmektedir. Bu yonetmelik 2018 yilina kadar yiiriirliikte kalmistir.

5 Mart 2018 tarih ve 30442 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan diizenlenen yonetmeligin denetim hizmeti baslikli 4. Maddenin (¢) bendinde denetim
miihendisine bagli olarak teknikerlerin denetim miihendisi yardimcisi olarak, (d) bendinde ise
isin niteligi ve 6zelligine bagl olarak denetim mithendisinin sorumlulugu altinda birden fazla
tekniker, teknisyen, laborant gorevlendirilebilecegi belirtilmistir [6].

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 4.
Maddesi (e) bendinde “ Santiye sefi: Konusuna ve niteligine gére yapim islerini yap1
miiteahhidi adina yoneterek uygulayan, miihendis, mimar veya bunlara iliskin teknik 6gretmen
veya tekniker diplomasina sahip teknik personeli” ifadesi yer almaktadir. Ayn1 yonetmeligin 6.
maddesi 2/c bendinde de santiye sefinin “insaat, makine, elektrik, yap1 denetim teknikeri veya
bunlara iligkin teknik Ggretmen olmasi sarttir”,denilmektedir [7]. Her ne kadar Tirkiye
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) tarafindan aralarinda “tekniker ve teknik
ogretmenlerin santiye sefi olamayacagia dair” itirazin da yer aldig1 bazi konular {izerine
yiiriitmeyi durdurma karar1 alinmis olsa da Danistay idari Dava Daireleri Kurulu 11.11.2020
tarihli karar ile bu itiraz1 reddederek Cevre ve Sehircilik Bakanliginca diizenlenen yonetmeligin
ilgili maddesini uygun bulmustur [8].

Yap1 Denetimi Uygulama Yonetmeliginde 29.12.2018 tarih ve 30640 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan diizenleme ile yardimci kontrol elemam1 olarak teknikerlerin de
gorevlendirilebilecegi ifadesi bulunmaktadir[9].

Tablo 1. Yap1 denetim firmalarindaki teknik eleman yetki sinirlari

Teknik eleman Denetim yetki sinir1 (m?)
Ingaat Miihendisi veya Mimar 30.000
Makine Miihendisi 60.000
Elektrik Miihendisi 120.000
Teknik Ogretmen (Ingaat, Makine, Elektrik) 13.500
Tekniker (insaat, Makine, Elektrik, Yap1 Denetimi) 8.500
Teknisyen (Insaat, Makine, Elektrik) 3.500
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Buna gore, her yi1l Cevre ve Sehircilik Bakanliginca yayinlanan Mimarlik ve Miihendislik
Hizmet Bedellerinin Hesabinda Kullanilacak Yapi1 Yaklasik Birim Maliyetleri Hakkinda
Teblige gore III. Sinif B Grubuna dahil olan yani yiiksekligi 21,50 metreyi gegmeyen konutlar,
pansiyonlar, misafirhaneler, karakollar, entegre tarim endiistri yapilart vb. ve ingaat alam
13.500 m?’yi ge¢meyen bir yapinin denetiminde gorev alabilecekleri ifade edilerek denetim
yetki siirlari iistteki Tablo 1°de gosterilmistir[7].

Teknikerler gerek 6zel firmalarda gerekse kamu kurumlarinda denetim ve/veya kontrolliik
islerini miihendis ve mimarlar gibi yaptig1 bilinmektedir. Karayollar1, DSI, Cevre ve Sehircilik
11 Miidiirliikleri, iller Bankas1 gibi birgok yatirrme1 kamu kurumunda yillardir denetim gérevini
iistlendikleri malumdur. Tipki miihendis ve mimarlar gibi ayni sorumluluklara imza
atmaktadirlar. Yine yapim isi ihale komisyonlarinda uzman sifatiyla 2 (iki) teknik eleman
bulunmasi kanuni zorunluluk oldugundan ihale komisyonlarinda asil ya da yedek {iye olarak
gorev alabilmektedirler[10]. Yetki sinirlar1 biraz daha diisiik olsa da kendi alanlariyla ilgili
teknik konularda uzmanlasmis teknikerler gerek 06zel firmalarda gerekse kamuda
bulunmaktadir.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nda yapim isleri ihalelerinde kullanilacak is deneyim
belgelerinin birgok diizenlenme ydntemi vardir. Kanundan uyarlanarak hazirlanan Yapim sleri
Ihaleleri Uygulama Y 6netmeliginin 39. Maddesinde “is deneyimini gosteren belgeler” baslig
altinda maddeler halinde siralanmistir [10]. Bunlardan biri de miihendis ve mimarlara
mezuniyet belgesinin tarihine gore onbes yila kadar yillik olarak belirlenmis bedelin is deneyim
belgesi olarak kazanilmis bir hak olarak verilmesidir. Ayrica, yiiklenici olarak herhangi bir is
tamamlamamis sahislar da, miithendis veya mimar ile kurduklar ortak tiizel kisilik araciligiyla
ihalelere girme hakki elde edebilmektedirler.

Tablo 2. Kamu ihale Kanunundaki bazi parasal limitler (KDV harig)

4734 Sayili Kanun’da gecen bazi parasal limitler

4734 Sayili Kanun 22/d Biiyiiksehir Belediyesi 218.395 TL*
maddesi smirlari igindeki idareler
Diger illerdeki idareler 72.752 TL*
4734 Sayili Kanun 62 (h) Miihendis ve Mimarlar i¢in i~ 808.172 TL*
maddesi deneyim belgesi hesabinda

*Bu yazi igeriginde sézii edilen konulara ait limitler

Biiyiiksehir belediyeleri sinirlart igindeki idareler 1 Subat 2022 ile 31.01.2023 tarihleri
arasinda, Kanun’un 22. Maddesinin (d) bendinde bahsedilen mal, hizmet alimi ile yapim
islerinde KDV hari¢ 218.395,00 Tiirk Lirasina kadar dogrudan temin yoluyla ihtiyaglarini
karsilayabilmektedirler. Diger illerdeki idarelerin islerinde bu limitin 1/3’1 esas alinmak tizere
sabitlenmistir. Tablo 2’de Kamu Ihale Kanunu’ndaki bazi parasal limitler gésterilmis olup, bu
rakamlar her yil 1 Subat tarihi itibariyle giincellenmektedir. S6z konusu 22. Maddenin (d)
bendinde verilen yetki ihale kapsami disinda tutuldugundan ihale islemleri yapilmaksizin
piyasadan teklif almak suretiyle gerceklestirilmektedir. Ayrica Elektronik Kamu Satin Alma
Platformuna (EKAP) ilgili alima dair bilgiler kayit altina alinmakta ancak ihale kayit numarasi
(IKN) alinmamaktadir. Dogrudan temin yolu ile bahsi gecen limite kadar yapim isi yaptirilirken
haliyle is deneyim belgesi ya da ekonomik ve mali yeterlilige iliskin belge de istenmemektedir.
Dolayistyla daha 6nce yapim isi yapmamis fatura kesebilen herhangi bir ticaret erbabina da
yiiklenici olabilme yolu agiktir. Kamu kurumlarina yapilan her tiirlii yapim isi i¢in bedeli
onemli olmaksizin is deneyim belgesi diizenlenebildiginden bu madde ile yapim isini
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bitirenlerin de is deneyim belgesine sahip olma haklar1 olmaktadir. Bu durumda alinan is
deneyim belgesi ile kisiler ya da firmalar baska ihalelere katilarak ve ihaleyi de kazanip isi
bitirdikten sonra belgelerinin limitlerini de yiikseltebilmektedir. Biiyiiksehir belediye sinirlar
icindeki idarelerin 22/d maddesi yaptirdiklar1 yapim isleri ile is deneyim belgelerine sahip
olanlar yiiklenici sifatini elde etmeleri bir¢ok kez istismara da neden olabilmektedir. S6zgelimi,
bu sekilde biiyliksehir belediye sinirlart i¢inde bir kuruma KDV hari¢ 218.000,00 Tiirk Lirasi
yapim isini tamamlayip is bitirme belgesi almaya hak kazanan herhangi bir 3. Sahis, bir baska
yapim isi ihalesinde %350 oraninda is deneyim belgesi istenen ihaleye 436.000,00 Tiirk Lirast
teklifte bulunabilir. O ihaleyi de kazanir ve isi tamamlarsa is deneyim belgesinin limitini bir kat
daha artirmis olur. Bu tiir 6rnekler sik¢a goriilebilir ve yasalara da uygun gelebilir ancak yapim
isini listlenecek yiiklenici vasfinda fazla ¢esitlilige sebep olacagi ve bu durumda da kaliteden
odiin verilebilecegi gdz ard1 edilmis olacaktir.

Yapim isleri tamamlandiginda muayene ve kabul islemlerinde gorev alacak personelin teknik
eleman olmasi ifade edilmektedir [4]. Miihendis veya Mimar tabiri kullanilmadigindan tekniker
ve hatta teknisyenler de gecici ve kesin kabuller i¢in teskil edilen komisyonlarda gorev
alabilmektedirler. Birgok kamu kurumunda da uygulama bu yéndedir. Yapim Isleri Muayene
ve Kabul Yonetmeliginin 3. Maddesinde de kabul komisyonunda goérev alabilecekler tarif
edilirken “isin 6zelligine uygun teknik eleman” tabiri kullanilmaktadir. Denetim eleman1 kabul
komisyonu iiyesi olamamakta ancak kabul sirasinda hazir bulunmasi gerekmektedir. Bir bagka
ifadeyle, mithendis ya da mimarin denetim elemani yani kontrolliik yaptig1 yapim isinin
muayene ve kabul zamani geldiginde gecici ve kesin kabul komisyonlarinda, yapilan isin fen
ve sanat kurallarina uygun tamamlandiginin belirlenmesi asamasinda tekniker ve hatta
teknisyenler de gorev alabilmektedir.

Gorildiigii lizere, teknikerler gerek kamu kurumlarinda gerekse 6zel firmalarda ayn1 branstaki
miihendis veya mimarlar ile benzer isleri iistlenmektedir. Yetkileri sinirli olsa da ayni1 denetim
islerinde gorev alabilmektedirler. Thale komisyon iiyelerinden en az ikisinin teknik eleman
olmasinin zorunlu oldugu yapim ihalelerinde komisyon iiyesi ya da yedek iiye
olabilmektedirler. Muayene ve kabul komisyonlarinda yine miihendislerle birlikte yer
alabilmektedirler. Mesleki anlamda deneyimli olmalarina ragmen yine de kendi adlarina is
deneyim belgesi diizenlenmesine Kanun ile izin verilmemistir. Ozellikle insaat, makine,
elektrik vb. branglarda 6nemli islerde imzalari olsa da is deneyim belgeleri alamamalar1 teknik
eleman simiflar1 arasinda adil olmayan bir durum ortaya ¢ikarmaktadir. Gilintimiizde her ilde
iniversiteler ve bu yiiksek o6gretim kurumlarinin biinyelerinde meslek yiiksekokullar:
bulunmaktadir. Teknikerlerin is deneyim belgesi hakkini almalar1 halinde, meslek liselerinin de
ilgili boliimlerinden meslek yiiksekokullarina egilim olmasi beklenebilir.

5. SONUC ve ONERILER

Kamuda miihendisler ile neredeyse esit sorumluklar alan, 6zel sektdrde de yapi denetim
firmalarinda sinirlanmis da olsa denetim yetkileri olan branslari insaat, makine, elektrik, harita
vh. teknikerlerin kendi alanlartyla ilgili olarak is bitirme belgelerine sahip oldugunda bunu
katildiklar1 ihalelerde is deneyim belgesi sunmalarinin kamuya is yapan yiiklenici vasfindaki
kalitenin artmasina sebep olacagi diigiiniilmektedir. Ayrica, yiiksek 6gretim kurumlarinda bu
alanlar1 tercih etme yoniinde basta meslek liseliler olmak {izere artis olmast muhtemeldir.

Miihendis ve mimarlar ile ayn1 miktarda olmasa bile deneyimlerine iliskin her bir y1l i¢in belirli
bir rakamin is bitirme belgesi diizenlenmesinde esas alinmasiin “yiiklenicilik” mesleginde
nitelik katkisinin yani sira mesleki egitime yonelik talepte artis olabilecegi yoniinde beklenti
olusacaktir.
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