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Ozet

Ulkemizde egitim konusundaki reform galismalar1 kapsaminda en
son 4+4+4 egitim sistemi ve kademeler arasi geciste de TEOGS gibi
uygulamalar baglatilmistir. Bu calisma, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
Ankara ve Usak illerinde gorev yapan ilk ve ortadgretim ogretmenlerinin
mesleki rehberlik, yonlendirme, kademeler aras: gecis ve yeni ortadgretime
gecis  sistemi  konularindaki diisiincelerini  incelemek amaciyla
gerceklestirilmistir. Nicel arastirma yontemlerine gore tasarlanan ¢alismada
Yurdakul (2009) tarafindan hazirlanan anket formu yeniden diizenlenip
gelistirilmis ve veri toplama aract olarak kullanilmigtir. Toplam 293
Ogretmenden toplanan veriler betimsel olarak analiz edilerek
yorumlanmistir. Arastirma bulgularina gore 6gretmenler okuldaki rehberlik
hizmetlerinin yetersiz oldugunu bunun da rehber 6gretmen eksikliginden
kaynaklandigina diisiinmektedir. Bulgular ayrica kademeler arasi geciste
Ogrencilerin sosyal ve psikolojik oOzellikleri ile ilgili formlar dikkate
alinmadigini ve etkin kullanilmadigini gostermektedir. Katilimcilarin biiyiik
¢ogunlugu kademeler arasi geciste mesleki yonlendirmenin ortaokulda
baglamas1 gerektigini ve TEOGS uygulamasini olumlu bulduklarmi
belirtmislerdir. 4+4+4 Sistemi ise altyap1 yetersizligi, pilot uygulama
yapilmadan sisteme gecilmesi, okula baslama yasinin diisiiriilmesi ve 5.
siniflarin  ortaokula dahil edilmesi gibi olumsuz yonleri nedeniyle
katilimcilar tarafindan faydali bulunmamustur.

* Bu ¢alismanin bir boliimii 16-18 Ocak 2014 tarihleri arasinda Atatiirk Kiiltir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanhig1 ile Gazi Universitesi
Gazi Egitim Fakiiltesi tarafindan Antalya’da diizenlenen Cumhuriyet’in Kurulusundan
Giiniimiize Egitimde Kademeler Arast Gegis ve Yeni Modeller Uluslararast Kongresi'ne
“Kademeler Arasi Gegis Hakkinda Ogretmen Goriigleri” adiyla sozlii bildiri olarak
sunulmus olup Bildiriler Kitabinda basilmamuistir.

“Dog. Dr., Usak Universitesi Egitim Fakiiltesi, erkandinc@gmail.com

“* Doktora Ogrencisi, Ogretmen, Usak MEM, ceyhun.uzun@hotmail.com

“ Doktora Ogrencisi, Ogretmen, Ankara MEM, ocoban06@gmail.com

209



E. DINC, C. UZUN, O. COBAN | 210
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Mesleki Yonlendirme, Ogretmen Goriisleri.

An Investigation of Teachers View Points on the Transition
between Various Schooling Levels

Abstract

4+4+4 Transition system and TEOGS (the Transition Examinations
from Primary to Secondary Education) are the latest reforms included in the
educational renevations in Turkey. This study aims to investigate the views
of primary and secondary school teachers working in Ankara and Usak in
2013-2014 academic year on guidance and vocational guidance, the
transition between various schooling stages and TEOGS. Employing an
improved version of the questionnaire first developed by Yurdakul (2009) as
a data collection tool, this study designed as a quantitative survey research.
The data collected from 293 teachers was descriptively analysed and
interpreted. According to the study findings, the teachers think that the
counselling and guidance services in Turkish schools are insufficient and
this arise from the lack or limited number of counselling teachers in schools.
Another finding indicate that the data collected by counselling and guidance
services on students’ social and psychological characteristics have not
effectively been used by the relevant authorities. Besides, most participants
hold that the vocational guidance services must start in middle school years.
While the participants present positive attitudes on TEOGS, they express
negative view points on the latest transition system (4+4+4 ) between
schooling levels. According to the participants the reasons behind those
negative perspectives are insufficient substructure, the implementatiton of
the system without piloting, the reduce of the students” school starting age
and the inclusion of grade 5 in middle schools.

Key Words: The Transition between Various Schooling Levels,
Counselling and Vocational Guidance, Teachers” View Points.

1. Giris

Kiiresellesen diinyada devamli olarak sosyal, siyasal, ekonomik ve
teknolojik degisimler yasanmaktadir. Ulkeler bu degisimler karsisnda
kendilerini gelistirebilmek ve bu degisimlere ayak uydurabilmek i¢in insan
kaynaklarim1 da gelistirmek durumundadir. Ciinkii iilkelerin gelismislik
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gostergelerinin en 6nemlilerinden biri sahip olduklar1 vasifli insan giicii ve
planlanmis insan kaynagidir. Avrupa Birligi kapsaminda rekabette 6n
siralarda yer almanmn ilk kosulu ise; nitelikli insan giicii ihtiyacina cevap
verebilecek egitim politikalarinin izlenmesidir (Tarlakazan, 2013).

Yasanan degisim, meslek standartlarmi degistirmekte ve meslek
segimlerini de etkilemektedir. Iyi bir egitim ve meslek secimi, insanin tiim
yasami boyunca basarili, iilkesine faydali ve mutlu bir sekilde hayat
siirmesine etki eden temel faktordiir. Iyi bir egitim ve meslek segiminin
temelinde mesleki yonlendirme yer almaktadir (Yimaz, 2004). Bireyin
yetenek ve ilgilerine uygun bir alana yonelerek buna uygun O6grenim
gormesi, meslegini bu dogrultuda se¢mesi sadece kendini gerceklestirerek
mutlu olmasma degil; ayn1 zamanda insanligin ve toplumlarin kiltiirel,
sosyal, bilimsel, teknolojik ve ekonomik gelisimlerine ve refah diizeylerine
de katki saglayacaktur.

Egitim siireci boyunca okullarda yiiriitiilen yonlendirme ¢alismalars,
egitimsel yonlendirme ve mesleki yonlendirme olmak iizere iki gruba
ayrilir. Ozoglu (1981: 94-95), egitimsel sorunlarla ilgili olarak egitim
sisteminde bireye ve bireylere gotiiriilen 0grenme yardimi etkinliklerini
“egitimsel yonlendirme”, bireye mesleksel tercihler yapmasinda, bir meslek
alanina yonelmesinde, bu meslek alani i¢inde bir meslek se¢mesinde ve
meslege hazirlanmasinda gotiiriilecek etkinlikleri igeren yonlendirme
calismalarini ise “mesleki yonlendirme” olarak tanimlamaktadir. Egitimsel ve
mesleki yonlendirmenin ortak temel ilkesi bireyi tanimak, onun kendini
tanimasma, yetenek, ilgi ve istekleri dogrultusunda basariya ulasmasina
yardimci olmaktir.

Ulkeler, vatandaglarma iyi bir meslek seg¢imi sansi saglamak igin
farkli ilgi, istek ve yeteneklere uygun egitim program ve imkanlar
hazirlamaktadirlar. Egitim programlar1 bireysel potansiyelin ¢esitli
yonlerden birey ve toplum igin en uygun sekilde gelistirilmesini
amaglamaktadir. Bu da c¢ocuklarin ve genglerin akademik basarilary,
yetenekleri, ilgileri, kisilik ozellikleri dogrultusunda cesitli programlara
yoneltilerek  yetistirilmeleriyle  saglanabilir. ~ Ogrencilerin ~ mesleki
yeteneklerinin tespit edilip, kendilerine uygun alanlarda egitim gormelerini
saglamak; basarili bireyler yetistirebilmenin gereklerindendir. Genel olarak
yeteneklerin tespiti, cok karmasgik bir siiregtir. Bu siirecin iyi yonetilememesi
veya yanlis yOnetilmesiyle, 6grencilerin egitim hayatinda ve dolayisiyla
yasamlar1 boyunca sikintilar ortaya ¢ikmaktadir. Yeteneklerin belirlenmesi
i¢in kullanilan klasik test yontemlerinin bir¢ok olumsuzluklar igerdigini
belirten Ar1 ve Vatansever (2009), modern teknikler kullanarak bu
olumsuzluklarin biiyiik oranda giderilebilecegine isaret etmislerdir.
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Ozoglu, 6grencileri okul durumlarmna ve egitim programlarma
yonlendirmede rehberlik uzmanmin roliinii “her O6grenciye ait Onemli
bilgileri toplamak ve bilmek, okuldaki veya okullardaki farkli egitim
programlarimi ve ozelliklerini bilmek, farkli egitim programlarmi ve dersleri
ogrencilere etkili bir bigimde tanitmak ve miimkiinse bilgi aktarma yerine
daha etkili ve 6grencilerin aktif olarak katilacaklar1 yontemleri kullanmak
ayrica yeni Ogrenciler icin okuldaki diger c¢alisanlarla beraber bir
yonlendirme ve duruma hazirlama programi hazirlamak ve yiiriitmektir”
(1981: 94-95) seklinde agiklamigtir.

[Ikdgretim kurumlarinda mesleki rehberlik ve meslege yonlendirme
konusuyla ilgili yasal diizenlemelerde; “Ilkdgretim okulu son smif
ogrencilerini mesleki ve teknik egitime yoneltmek {izere; mesleki ve teknik
orgiin yaygin egitim okul ve kurum miidiirliiklerince bir program
cercevesinde okul gezileri diizenlenerek atdlye ve laboratuvarlarin
tanitilmasi, seminer, konferans ve sempozyumlar diizenlenerek mesleki ve
teknik egitim, insan giicii ve istihdam iliskilerinin anlatilmasi, afis, brosiir,
gorsel ve isitsel egitim araglariyla meslek alanlarinin tanitilmasi, 6grencilerin
mesleki egilimlerini saptamak {izere anket uygulanmas: ile yonlendirme
calismalar1 yiiriitiiliir” ifadesi gegmektedir (MEB, 1999'den akt. Yilmaz, 2004:
9). Bu ifadenin giiniimiiz ihtiyaglarmni karsilamasmi beklemek miimkiin
goriinmemektedir. Bununla birlikte Agsik’in belirttigi gibi “Mesleki
yonlendirme yalniz belli yaslardaki 6grencilere belli yillarda gotiiriilen bir
yardim olmamalidir” (2008: 17) ilkesinden yola ¢ikilarak mesleki
yonlendirme konusunda son yillarda sik¢a uygulanan mesleksel gelisme
kavrami tizerinde durulmalidir. Bu kavram, meslege yonelme, meslek
secimi, meslege giris, meslege uyum, meslekte gelisme ve meslekte emekli
olusu kapsayan genis bir kavramdir. Bu acgidan ele alindiginda mesleki
yonlendirme okul siirecini asan, bireyin kariyer gelisimini izleyen bir hizmet
yelpazesi olarak algilanmalidir. Unutulmamalidir ki ekonomileri giiglii
tilkelerin diinyada soz sahibi olmalari, nitelikli insan giiclinii yetistirmede
egitimin Ozellikle de mesleki teknik egitimin {istlendigi rolii 21. yilizyilin
teknolojisi ile biitiinlestirmesinden kaynaklanmaktadir (Ugar ve Ozerbas,
2013: 242).

Ozoglu'nun (1981: 96) Hamphreys, Traxler ve North' dan (1967)
aktardigina gore arastirma bulgularinin 1s1¢inda mesleki yonlendirmede
tizerinde durulmasi gereken hususlar sunlardir:

Okul programlar1 ve etkinlikleri iginde mesleksel gelisime 6nem
vererek;
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a. Ogrencinin okul yasammmn erken yillarinda calismalar
baslatilmalidar.

b. Meslege yoneltme icin siirekliligi olan bir program segilmelidir.

c. Gelisme ve olgunlasma vurgulanmalidir.

d. Belirli bir meslegi zamanmndan o6nce se¢gme baskisindan bireyi
kurtarmaya ¢alismalidir.

e. Ogrencinin psikolojik ve sosyal ozelliklerine iliskin genis olgiide
bilgi sahibi olunmalidir.

f. Belirli bir meslek ya da is yerine meslek se¢me ve hazirlama konusu
kariyer kavrami i¢inde ele almmalidir.

g. Ogretim, bireyin meslek secmesi gibi kisith bir is ya da eylem igin
olmaktan ¢ok mesleksel gelisim kavrami i¢inde ele almmalidir.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununda da “Ilgi, istidat ve
kabiliyetleri ~ dogrultusunda  gesitli ~ programlara  ve  okullara
yonlendirilecekleri ve milll egitim sisteminin her bakimdan bu
yonlendirmeyi gerceklestirecek bigcimde diizenlenecegi’” belirtilmistir. Ayni1
zamanda orta 0gretimin amag ve gorevleri ile ilgili boliimde “6grencileri,
cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve Kkabiliyetleri Olgiisiinde ve
dogrultusunda yiiksekdgretime veya hem meslege hem de yiiksekogretime
veya hayata ve is alanlarina hazirlamak” ifadesine yer verilmektedir (MEB,
1973: 2-6). Buradan hareketle Milli Egitim Bakanlig1 kademeler aras1 gegiste
ilkokul ve ortaokulun tiirleri bulunmazken (imam-hatip ortaokulu harig) lise
i¢in birgok tiir bulunmaktadir; Argon ve Soysal’a (2012: 447-448) gore lise
tirii cesitliligi Ogrencilerde yonlendirme olmadigr durumda tercih
karisikligina neden olabilecegi gibi, gelecek kaygist 6n plana c¢ikaran
toplumsal bakis agistyla da daha nitelikli egitim verdigi kabul edilen fen ve
anadolu oOgretmen liselerine olan talebi artirmaktadir. Diger yandan
ortabgretime giriste smavlar konusunda siirekliligi olan bir sistem
uygulamaya konulamamis, bu durum beraberinde pek c¢ok sorunu da
getirmigtir. Ortadgretime giriste ilkogretim ikinci kademede (bugiinkii
adiyla ortaokulda) son yillarda degisik isimlerde ve farkl: sekillerde pek ¢ok
sinavin uygulamaya konulmas: bu duruma 6rnek olarak verilebilir. En son
sistem ise bu yil uygulamaya konan Temel Egitimden Ortadgretime Gegis
Sistemi’dir (TEOGS). Bu sisteme gore 6grenciler 6 dersten ortak sinavlara
girecekler ve her dénemde bu smavlar tekrar edilecek. Ogrenciler ilgili
derslerin yazili sinavlarina girmis olacaklar ayni zamanda da istedikleri
ortadgretim kurumuna yerlesmenin kapisini aralamigs olacaklardir.

Bilindigi iizere, egitim bir sistemdir ve okul 6ncesi egitim, ilkogretim,
ortadgretim, yiiksekogretim ve lisansiistii Ogretim, egitim sistemini
olusturan basamaklardir. Bir egitim sistemini olusturan basamaklardaki bir
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sorun kag¢milmaz olarak sistemin tamamini da olumsuz bigimde
etkileyecektir (Arslan, 2004: 42). Bu noktadan hareketle kademeler aras:
gecise etki edebilecek faktorlerin veya sorunlarm sistemin uygulayicisi olan
Ogretmenlerin izlenim, goriis ve Onerileri dogrultusunda belirlenmesi 6ne
arz etmektedir. Ust kademelerdeki sorunlari 6nleme adina sistemdeki
sikintil noktalarin detaylariyla ve gerekgeleriyle tespiti, etki ve sonucu ¢ok
sonra elde edilebilecek olan uygulamalara 1sik tutacaktir. Ayrica mesleki
rehberlik alaninda okulda verilen hizmetler hakkinda ogretmenlerin
goriisleri ve sorunlarin tespitlerine yonelik degerlendirmeleri gittikge 6nem
kazanan mesleki egitimin planlanmasma katki sunacaktir. 4+4+4 egitim
sisteminde ve yeni orta dgretime gegis sisteminde belli birtakim avantajlar
ve  dezavantajlar goze carpmaktadir. Ancak bu durumlarin
Ogretmenlerimizin bakis acisiyla yorumlanmalari dogrudan karsilasilan
problemlerin ve olumlu yonlerin neler oldugunu net olarak
tanimlanabilmesini ve ¢dztimler iiretilebilmesini olanakli kilacaktir.

1.1. Problem Durumu

Meslek seciminde yapilan arastirmalarda meslek se¢iminin
baglayacagi  egitim  kademesi  konusunda  farkli  goriislerden
bahsedilmektedir. Ote yandan iilkemizde 2012-2013 egitim 6gretim yilinda
uygulamaya konulan 4+4+4 egitim sistemi ile kademeler aras1 geciste yeni
bir doneme gecilmistir bununla birlikte 2013-2014 egitim Ogretim yilinda
liselere giriste TEOGS adi altinda yeni bir smnav sistemi uygulamaya
konulmustur. Egitim sistemimizde mevcut olan kademeler arasi gecis ve
sistemin en Onemli unsurlarindan biri olan yonlendirmenin sorunlar:
aragtirilarak ortaya cikartilmalidir. Elde edilecek olan bu sorunlar ve bu
sorunlara neden olan faktorlerin de sorgulanmasi gerekmektedir.
Yonlendirmenin ve kademeler arasi gecisin tam ve eksiksiz olarak nasil
uygulanmasi gerektigi de belirlenmelidir.

1.2. flgili Calismalar

Arslan'm 2004 tarihli tarama calismasi egitim kademeleri arasi
geciste Ogrencilerin okul bagarilarinin yaninda ilgi ve yeteneklerinin
belirleyici olmasi gerektigi, bunun icin de okullarimizda rehberlik
hizmetlerinin tam olarak saglanmasmin 6nemi ortaya konulmustur. Mesleki
ve teknik egitimin ele alan galismasmnda Dogan, (1997) etkili bir mesleki
egitim icin yoresel finansal kaynaklarin ise kogsulmasins, is diinyasi ile ortak
calisma esasma dayali anlamh birliktelikler kurulmasimni, uluslararas:
standartlar 15131nda mesleki becerilerin yeniden ele alinmasmni, mesleki
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beceriler edinmede genis tabanh bilgi ve becerilere yer verilmesini ve
Ogretmen yetistirme politikalarmin da bu dogrultuda yeniden gozden
gecirilmesini gesitli kanitlara dayali olarak ortaya koymustur.

Argon ve Soysal, 2012 yilinda yaptiklar1 nitel arastirmada SBS
smavinin stres, korku, heyecan, merak gibi duygular uyandirip, 6grencilerin
gelecekteki egitim hayati ve meslegini belirlemede oldukga onemli etkiye
sahip oldugu ortaya koymuslardir. Bu c¢alismada ayrica SBS smavinin
Ogrencilerin sosyallesmelerini engelledigi, smavin kapsami ile okulda
islenen dersler arasinda uyumsuzluk oldugu, 6grencilerin merkezi smavlara
hazirlanmak amaciyla 6zel ders, dershane vb. gibi alternatiflere
yonlendirildigi ve okul yoneticilerinin smav sonuglarina asir1 6nem verdigi
gibi sonuglara ulagilmistir. Calisma katilimcilari, SBS yerine yetenek ve
ilgilere gore se¢im yapan, Ogrenci-Ogretmen-veli isbirliine dayal
uygulamalar konusunda onerilerde bulunmuslardir.

Karadeniz’in, (2012) c¢alismasi, Ogretmenlerin %80'inin 4+4+4
sisteminin yeterince tartisiimadan uygulamaya konuldugu, %30'unun bu
sisteme kosulsuz destek verdigini; %53'iiniin zorunlu egitimin 12 yila
¢ikmasmi olumlu buldugu sonuglarimi ortaya ¢ikarmistir. Ayrica, okula
erken baslamanin sakincali oldugunu (%77) belirten arastirma katilimcilari,
kisilikleri  gelismeyen  ¢ocuklarin  farkli  egitim  programlarmna
yonlendirilmesinin sakincali olacagini (%60) belirtmislerdir.

Memigoglu ve Ismetoglunun 2013 tarihli nitel calismalarinin
sonucuna gore okul yoneticileri uygulamanin kesintili olmasmi dogru
bulmuslar, ancak bu kesintilerin 5+3+4 seklinde diizenlenerek okula baglama
yasinin da 72 aya gekilmesi gerektigini dnermislerdir. Uygulamay1 olumsuz
olarak degerlendiren katilimcilar; ortaokul kademesinde bireylerin farkl: ilgi
alanlarina gore egitilmesinin dogru fakat uygulamanmn sadece Imam Hatip
Liseleri ile smirlandirilmis olmasini eksik gordiiklerini ifade etmisledir.

Kiilek¢i'nin, (2013) calismasinda ise birlestirilmis sinifta egitim veren
12 sinif 0gretmenine ulagmistir. Arastirma sonuglarina gore 4+4+4 kesintili
zorunlu egitim sisteminin birlestirilmis smiflarda O6grenci sayisinin
azalmasma bagli olarak az da olsa olumlu katkis1 oldugu ama okula baglama
yasmin disiiriilmesi ve fiziki altyapmin yetersizligi gibi sorunlarmn
Ogretmenlerin is ylikiinii arttirdig1 sonuglarma ulasilmaistir.

Konu ile ilgili yapilan ¢alismalarda, kademeler arasi gegisi bazi
boyutlari ile ele alinmis ancak okullardaki rehberlik hizmetlerinin durum ve
iglevleri ile uygulamadaki smav sistemi olan TEOGS'a deginilmemistir. Bu
aragtirma okullardaki rehberlik ve yonlendirme hizmetlerinin durumu ile
TEOGS hakkindaki 6gretmen goriislerinin tespit etme amaci dolayisiyla
ilgili alan yazina katki saglama potansiyeline sahiptir.
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2. Yontem

[k ve ortadgretimde gorev yapan dgretmenlerin kademeler arasi
gecis ve yonlendirmeye iliskin tespit, goriis ve Onerilerini belirlemeyi
amaclayan bu arastirma, tanimlayici nitelikte bir durum saptama
calismasidir. Tarama modelinde bir durum saptama calismasi olan bu
aragtirma katilimcilarin kademeler arasi gecis ve yonlendirmeye iligkin
tespit, goriis ve onerilerini oldugu sekliyle betimlemeyi amaclamaktadir. Bu
kapsamda asagidaki sorulara cevap aranmuistir.

e Ogretmenlerin  okullardaki rehberlik ~ve ydnlendirme

hizmetlerini nasil bulmaktadir?

e Okullardaki mesleki rehberlik ve yonlendirme calismalarinin
hangi 6l¢tide etkili ol maktadir?

e Ogrencilere yonelik rehberlik ve yonlendirme hizmetlerinde
onlarin sosyal ve psikolojik oOzellikleri ne Oolglide dikkate
alinmaktadir?

e Yonlendirme ve kademeler arasi gecis hakkinda 6gretmenlerin
distinceleri nelerdir?

e Ogretmenlerin yeni smav sistemi ile ilgili diisiince ve dnerileri
nelerdir?

2.1. Veri Toplama Araci, Calisma Grubu ve Verilerin Toplanmas:

Calismada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan
hazirlanan bir anket formu kullanilmistir. Veri toplama araci hazirlanirken
Yurdakul” un (2009) calismasinda katilimcilara sorulan sorular incelenmis ve
kendisinin izniyle bunlarin bir kismi dogrudan bir kismi1 da uyarlanarak
kullanmilmistir. Ayrica, bunlara ilave olarak yukarida sunulan arastirma
amagclart dogrultusunda ikisi ag¢ik uglu olmak {izere yeni maddeler
hazirlanmis uzman goriisii alindiktan sonra veri toplama aracma son sekli
verilmisgtir.

Aragtirmanin ¢alisma grubu, amagli Ornekleme yontemlerinden
kolay ulasilabilir durum 6rneklemesiyle belirlenmistir. Bu gergevede Ankara
ve Usak illerinde gorev yapan ve arastirma ekibi tarafindan ulagilabilecek
olan 6gretmenler ¢alisma grubuna dahil edilmistir. Cesitli egitim kademeleri
ve okul tiirlerinden toplam 284 6gretmene ulagilmigtir.

2.2. Verilerin Analizi

Aragtirmanin nicel verilerinin analizinde frekans analizi ve ki-kare
testi uygulanmistir. Bu amagla SPSS 20.0 paket programi kullanilmais, elde
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edilen bulgular tablolar halinde sunulup yorumlanmistir. Ayrica ankete
dahil edilen yari-yapilandirilmis agik uglu sorulardan elde edilen veriler
betimsel olarak analiz edilmistir.

3. Bulgular

Arastirmanin demografik verileri asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 1: Arastirmadaki Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

ifade Cevaplar f %
. Bay 113 39.8
Cinsiyet Bayan 171 60.2
Smif Ogretmeni 102 35.9
Brans ey )
Brans Ogretmeni 182 64.1
Ilkokul 113 39.8
_ Ortaokul 113 39.8
Gabsilan okulun tirt Anadolu Lisesi 47 16.5
Meslek Lisesi 10 3.5
Ogretmen yok 75 26.4
1 6gretm 115 40.5
Okuldaki rehberlik CRTEEn
. . 2 Ogretmen 35 12.3
Ogretmeni sayisi .~
3 0gretmen 54 19.0
4 ogretmen 5 1.8
0-5 Y1l 65 22.9
6-10 Y1l 66 23.1
11-15 Y1l 77 27.1
Kidem yih 1620 Vil 45 16
20 Yil ve Uzeri 31 10.9
Toplam 284 100

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin %60.2’si bayan ve %39.8i
erkektir. Bununla birlikte aragtirmada smif 6gretmenlerinin katiim pay:
%35.9 oranla 102 kisi ve brang 6gretmenlerinin katilm payi ise %64.1 oranla
182 kisi olmustur. Arastirmadaki 6gretmenlerin %39.8'1 ilk okul ve ortaokul;
%16.5’1 Anadolu lisesinde, %3.5"si meslek lisesinde ¢alismaktadir. Okuldaki
rehber 6gretmen sayisina bakildiginda rehber 6gretmen olmayan okul orani
%26.4; 1 rehber 6gretmen bulunan okul oran1 %40.5; 2 rehber bulunan okul
orani %12.3; 3 rehber 6gretmen bulunan okul oran1 %19; 4 rehber 6gretmen
bulunan okul orani %1.8'dir. Arastirmaya katilan &gretmenlerin kidem
yilina bakildiginda 0-5 yil arasi kideme sahip olan Ogretmenler toplam
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saymin %22.9'unu; 6-10 yil arasi olanlar %23.1'ni; 11-15 yil arasindakiler
%27.1'ni; 16-20 y1l aras1 kidemde bulunan 6gretmenler %16'sm ve 20 yil
tizerindekiler %10.9ni olusturmaktadir. Cok fazla veriye ulasilmas:
nedeniyle c¢alisma kapsaminda ulagilan diger verilerin analiz ve
degerlendirmesinde demografik verilerden yalnizca okuldaki rehberlik
Ogretmeni sayis1 kullanilmistir.

Aragtirmada ulagilan veriler 5 ana boyutta toplanmustr.
Aragstirmanin alt boyutlar1 asagida siralanmaistir;

1. Rehberlik ve Yonlendirme Boyutu
Mesleki Rehberlik Boyutu
Psikolojik ve Sosyal Ozellikler Boyutu
Ogrencileri Yoneltme ve Kademeler Arasi Gegis Boyutu
. Yeni Sinav Sistemi Boyutu
Bu 5 boyutla ilgili ulasilan veriler asagida analiz edilmistir.

SN

3.1. Rehberlik ve Yonlendirme Boyutu

Tablo 2: Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetlerinin ve Ogretmenlerin
Rehberlik Gorevlerini Yerine Getirme Konusundaki Diisiinceleri le Tlgili
Frekans Dagilimi

ifade Cevaplar f %
Okuldaki rehberlik ve yonlendirme Evet 88 31.0
hizmetlerini yeterliligi Kismen 97 34.2

Hayir 99 34.9
Okuldaki 0Ogretmenlerin rehberlik Evet 85 29.9
gorevlerini tam olarak yerine Kismen 150 52.8
getirmeleri konusundaki diisiinceler Hayir 47 16.5

Rehberlik ve yonlendirme boyutu ile ilgili 6gretmenlere sorulan
sorular yukaridaki gibidir. Carpict sonug ise katilimcilarin 6gretmenlerin
rehberlik gorevlerini yerine getirmedigini diisiinmeleridir. Buna gore
ogretmenlerin  %69.1'i okuldaki rehberlik ve yonlendirme hizmetlerini
kismen yeterli veya yetersiz bulmalar1 dolayisiyla da bu hizmetlerin
layikiyla  yerine getirilmedigini  belirtmislerdir. ~Bununla Dbirlikte
ogretmenlere; “Ogretmenlerin rehberlik gorevlerini tam olarak yerine
getirdigini disiiniiyor musunuz?” sorusu soruldugunda Ogretmenlerin
%69.3lintin  yine kismen yeterli veya yetersiz cevabmi verdigi
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goriilmektedir. Rehberlik hizmetlerinin yetersiz bulunma sebepleri
soruldugunda ise asagidaki verilere ulasilmistir.

Tablo 3: Rehberlik Hizmetlerinin Yetersiz Bulunma Sebepleri Frekans
Dagilim1

ifadeler f

Rehber 6gretmenin sayica yetersizligi 100
Rehberlik ve yonlendirme hizmetlerine iliskin ders saatinin 53
yetersizligi

Diger 6gretmenlerle igbirligi ve koordinasyon yetersizligi 42
Rehber 6gretmenin kisisel-sosyal, mesleki agidan yetersizligi 27
Okul yonetiminin desteginin yetersizligi 25
Ogrencilerin Rehberlik Hizmetlerine olan ilgisizligi 12
Ogretmenlerin 6n yargili bakis agist 11

Tablo 3’e gore Ogretmenlerin biiyltik ¢ogunlugu rehberlik
hizmetlerini yetersizliginin en onemli nedeni olarak rehberlik 6gretmeni
sayisinin eksikliginden bahsettikleri anlasiimaktadir (~100). Katilimcilarin
dile getirdigi diger Onemli gerekgeler ise rehberlik ve yonlendirme
hizmetlerine ayrilan siirenin yetersizligi ve rehberlik 6gretmenleri ile diger
Ogretmenler arasindaki isbirligi ve koordinasyon eksikligidir.

Ayrica “Okulunuzdaki rehberlik ve yonlendirme hizmetlerini yeterli
buluyor musunuz?” ve “Okulunuzdaki 6gretmenlerin rehberlik gorevlerini
tam olarak yerine getirdiklerini diisliniiyor musunuz?” ifadelerine iligkin
okulda bulunan rehber 6gretmenlerin sayist degiskenine gore yapilan ki-
kare testi sonuglar1 asagidaki gibidir.
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Tablo 4: Okuldaki Rehberlik Hizmetlerini Yeterli Bulmayan Ogretmenlerin
Okul Rehber Ogretmen Sayisina Gore Dagilimi fle Ilgili Ki-Kare Testi

Sonuglari

ifade Degisken Ki-

kare
Evet Kismen Hay1r

Okuldaki f % f % f %
rehberlik ve Yok 0 0 17 18 58 59
yonlendirme 1 $grt. 42 48 40 41 33 33
hizmetlerini 2 grt. 17 19 15 16 3 3 00
yeterli 3 ogrt. 26 30 23 24 5 5
bulma 4 ort. 3 3 2 2 0 0
durumu

Yukaridaki tabloda da goriildiigii tizere “Okulunuzdaki rehberlik ve
yonlendirme hizmetlerini yeterli buluyor musunuz?” ifadesi ile okuldaki
rehber 0gretmen sayisina iliskin yapilan ki-kare testi sonucunda anlamli bir
iliski oldugu gortilmektedir (p<.01). Buna gore okuldaki rehberlik 6gretmeni
sayisi arttik¢a sunulan rehberlik hizmetlerinin yeterliliginin de artmaktadir.

Tablo 5: Rehberlik Ogretmenlerinin Gorevlerini Tam Olarak Yerine
Getirmeleri ile Okuldaki Rehberlik Ogretmen Sayis1 Arasindaki Baglant: ile

Tgili Ki-Kare Testi

; “. Ki-

Ifade Degisken Kare
Okuldaki Evet Kismen Hayir
ogretmenlerin f % f % f %
rehberlik Yok 13 15 43 29 17 36
gorevlerini 1 6grt. 38 44 65 43 12 26
tam olarak 2 Hgrt. 6 19 15 10 4 9 .07
yerine getirip 3 rt. 17 20 23 15 14 30
getirmeme 4 ogrt. 1 4 3 0 0
konusundaki
distinceleri

Yukaridaki tabloda da goriildiigii tizere “Okulunuzdaki

ogretmenlerin rehberlik gorevlerini tam olarak yerine getirip getirmeme
konusundaki diisiinceleri ifadesi ile okuldaki rehber 6gretmen sayisina
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iliskin yapilan ki-kare testi sonucunda anlamli bir iliski olmadig:
goriilmektedir (p>.05). Yani arastirma katilimcilar: okulda rehber 6gretmen
bulunup bulunmamasi ve okuldaki rehber 6gretmen sayzsi ile 6gretmenlerin
rehberlik gorevlerini yerine getirmeleri arasinda dogrudan bir iliski
bulunmadigmi diisiinmektedir.

3.2. Mesleki Rehberlik Boyutu

Tablo 6: Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme Konusundaki Calismalarin
Yeterliligi

ifade Cevaplar f %

Okuldaki  mesleki rehberlik ve Evet 60 21.1
yonlendirme ile ilgili  yapilan = Kismen 138 48.6
calismalar1 yeterli bulma durumu Hayir 85 29.9
Mesleki rehberlik alaninda Evet 49 17.3
okulunuzun yeterli oldugunu  Kismen 156 54.9
sOyleyebilir misiniz? Hayir 79 27.8

Mesleki rehberlik ve yonlendirme boyutuyla ilgili sorulan sorular
araciligr ile Ogretmenlerin %78,5nin mesleki yonlendirme ve rehberlik
hizmetlerini kismen yeterli veya yetersiz buldugu, %82,7’sinin ise mesleki
rehberlik alaninda okullarmi kismen vyeterli veya yetersiz buldugu
belirlenmistir. Bu verilere gore okullarimiz ve buralarda gerceklestirilen
mesleki rehberlik ve yonlendirme hizmetleri tam anlamiyla amacma
ulagamamaktadir. Bu durumun nedenleri ile ilgili olarak ulagilan veriler
Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7: Ogretmenlerin Mesleki Rehberlik Hizmetlerini Yeterli Bulmama
Nedenleri le Ilgili Frekans Dagilim1

ifadeler f
Ogrencilerin ilgi alanlarmin belirlenmesine yonelik eksiklikler 66
Ogrencilerin hobiler edinebilecek ya da siirdiirebilecek fiziksel 65

kosullarin yetersizligi

Ogrencilerin yetenek alanlarinin belirlenmesine ynelik eksiklikler 54

Ogrencilerin yas agisindan ilgi ve yeteneklerinin ayrismamis 45
olmast

Ogrencilerin mesleki deger alanlarmin belirlenmesine yonelik 37
eksiklikler
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Ogretmenler rehberlik hizmetlerini yeterli bulmama nedenleri
arasinda en ¢ok, Ogrencilerin ilgi alanlarmm belirlenmesine yonelik
eksikliklere (f=66) ve Ogrencilerin hobiler edinebilecek veya mevcut
hobilerini siirdiirebilecekleri fiziksel kosullarin yetersizligine vurgu
yapmiglardir (f=65). Rehberlik edilecek 0Ogrencilerin ilgi alanlarim
belirlemeden onlara dogru ve uygun rehberlik hizmeti vermek miimkiin
degildir. Bununla birlikte 6grencilerin ilgi alanlarm kesfetmeleri icin hobiler
edinmeleri, bu hobileri devam ettirmeleri ve kendilerini kesfedecekleri
ortamlarda egitim yasantilarinda bulunmalar1 gerekmektedir. Calismaya
katillan 6gretmenler okulun yalnizca akademik faaliyetlere odaklanmasmin
yeterli ve amacma uygun rehberlik hizmetlerini smirlandirdiginm
disiinmektedirler.

Ayrica “Okulunuzda mesleki rehberlik ve yonlendirme ilgili yapilan
calismalar1 yeterli buluyor musunuz?” ve “Mesleki rehberlik alaninda
okulunuzun yeterli oldugunu soyleyebilir misiniz?” sorularma verilen
cevaplar ile okuldaki rehberlik Ogretmeni sayist arasindaki iligkiyi
belirlemek i¢in yapilan ki-kare testi sonuglar1 asagidaki gibidir.

Tablo 8: Okuldaki Mesleki Rehberlik ve Yénlendirme fle Tlgili Calismalarin
Yeterliligi ile Okuldaki Rehberlik Ogretmeni Sayis1 Arasindaki Iligkiye Dair
Ki-Kare Testi Sonuglari

. .. Ki-
Ifade Degisken Kare
Evet Kismen Hayir
Okuldaki f % f % f %
mesleki Yok 0 0 39 52 36 48
rehberlik ve 1 6grt. 31 27 56 49 27 24
yonlendirme 2 grt. 13 37 16 46 6 17 .00
ile ilgili 3 ogrt. 15 28 23 43 16 30
yapilan 4 ort. 1 20 4 8 0 0
calismalar1
yeterli
bulup
bulmama
durumu

Yukaridaki tabloda da goriildiigli iizere, “Okulunuzda mesleki
rehberlik ve yonlendirme ilgili yapilan c¢alismalar1 yeterli buluyor
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musunuz?” ifadesi ile okuldaki rehber 6gretmen sayisma iligkin yapilan ki-
kare sonucunda anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (p<.01). Bu verilere
gore okulda rehberlik 6gretmeni sayist arttikga katilimcilarmn rehberlik ve
yonlendirme hizmetlerini yeterli bulma oranlar1 da artmaktadir. Ayrica
Ogretmenlere, mesleki anlamda rehberlik ve yonlendirmenin ne zaman
yapilmasi gerektigine iliskin sorulan soru 1s1gmda verilen cevaplar asagidaki
gibidir.

Tablo 9: Mesleki Rehberlik ve Yonlendirmeye Egitimin Hangi Sathasmda
Baglanmasi {le Ilgili Gériislerin Dagilim1

ifade Kademeler f %
Mesleki rehberlik ve Okul 6ncesi 64 22.5
yonlendirmeye baslama Tlkokul 95 33.5
donemi ile ilgili gortisler Ortaokul 114 40.1
Lise 5 1.8

Yukaridaki tabloya gore Ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun
(%40,1) egitimin ortaokul kademesinde mesleki rehberlik ve yonlendirmeye
baslanmas: gerektigi cevabmi verdigi goriilmektedir. Agik uglu sorularda
bazi Ogretmenler 4+4+4 egitim sisteminin mesleki yonlendirme icin bir
avantaj olabilecegini ve ortaokulda mesleki rehberlik ve yonlendirme
calismalarinin yapilmasinin olumlu sonuglar verecegini diisiindiiklerini
belirtmislerdir. Bu da 0Ogretmenlerin, yoOnlendirme faaliyetlerinin lise
yillarina birakilmasini uygun bulmadiklarmi gostermektedir.
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3.3. Psikolojik ve Sosyal Ozellikler Boyutu

Tablo 10: Katiimcilarin Ogrencilerin Psikolojik ve Sosyal Ozelliklerine
Yonelik Rehberlik ve Yonlendirme Faaliyetleri Konusundaki Goriigleri

ifade Cevaplar f %
Okulda 06grencilerin psikolojik ve Evet 90 317
sosyal Ozelliklerine iliskin bilgi  Kismen 134 47.2
toplama Hayir 60 21.1
Okulda 6grencileri tanimaya yonelik Evet 96 33.8
Olgme araglarinin kullanilip Kismen 146 51.4
kullanilmamas1 Hayir 42 14.8
Uygulanan Ol¢me araglar1 Evet 63 22.2
sonucunda belirlenen ihtiyaglar =~ Kismen 152 53.5
dogrultusunda gerekli calismalarin Hayir 68 3.9
yapilip yapilmamasi

Okulda o6grencilerle ilgili olarak Evet 116 40.8
velilerle  diizenli  gortismelerin  Kismen 133 46.8
yapilip yapilmamasi Hayir 35 12.3
Yonlendirme  formlarinin  brans Evet 91 32.0
Ogretmenleri  tarafindan  Ozenle  Kismen 137 48.2
doldurulup doldurulmamasi Hayir 54 19.0

Ogrencilerin psikolojik ve sosyal &zelliklerine dair veri toplanmasi,
bu verilerin toplanma siireci ve toplanan verilerin kullanilmas: ile ilgili
ifadelere Ogretmenlerin verdigi cevaplara bakildiginda kismen segenegini
isaretleyenlerin fazlaligit goze c¢arpmaktadir. Dolayisiyla, belirtilen
siireclerde yeterli ve nitelikli bilgi toplanamadig1 ve toplanan verilerin de
amacma uygun olarak kullanilmadig: anlagilmaktadir. Buna gore, rehberlik
ve yonlendirme hizmetlerinde 6grencilerin psikolojik ve sosyal 6zelliklerinin
goz ardi edilmesi ve sadece akademik basar1 odakli yonlendirmenin
yapilmas: 6grencilerin ilerleyen yillarda meslek se¢imi sorunlar: ve istedigi
meslegi yapamama gibi problemlerle karsilasma ihtimalini beraberinde
getirmektedir. ~ Ayrica  yonlendirme  formlarmin  islevsel olarak
degerlendirilmedigi de 6nemli bir bulgudur. Bunun sebepleri 6gretmenlere
soruldugunda ise asagidaki sonuglar ortaya ¢ikmistur.



Sosyal Bilimler Dergisi 225

Tablo 11: Yeterli ve Nitelikli Bilgi Toplanamama Nedenleri Ile lgili
Ogretmen Goriisleri Frekans Dagilim1

ifadeler f
Personel eksikligi 42
Veri toplama yontemlerinin bilinmemesi 31
Diger sebepler 7

Yeterli ve nitelikli bilgi toplanamama nedenlerinin basinda personel
eksikligi ile ilgili yontemlerin bilinmemesi ve uygulanmamasi gelmektedir.
Bu da okullarda rehberlik ve yonlendirme konusunda daha ¢ok uzman
gerektigi ile sinif ve brans Ogretmenlerinin nitelikli rehberlik c¢alismalar:
yapabilmek icin veri toplama ve degerlendirme siiregleriyle ilgili uygulamal
hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklarini gostermektedir. Ayrica
“Okulunuzda Ogrencilerin psikolojik ve sosyal 6zelliklerine iliskin bilgi
toplaniyor mu?” ve “Okulunuzda ogrencileri tanimaya yonelik 6lgme
aracglar1 kullaniiyor mu?” ifadelerine iliskin okulda bulunan rehber
Ogretmenlerin sayisi1 degiskenine gore yapilan ki-kare testi sonuglar:
asagidaki gibidir.

Tablo 12: Ogretmenlerin Ogrencilerin Psikolojik ve Sosyal Ozelliklerine
lligkin Bilgi Toplama Konusundaki Goriigleri Ile Ilgili Ki-Kare Testi
Sonuglari

ifade Degisken Ki-
kare
Evet Kismen Hayir

Okulda f % f % f %
Ogrencilerin Yok 15 20 33 44 27 36
psikolojik 1 gt. 33 28 64 56 18 16
vesosyal 2 ggrt. 24 69 8 23 3 9 0o
ozelliklerine 3 g5rt, 16 30 28 52 10 19

iliskin bilgi 4 5grt. 2 40 1 20 2 40
toplanmasi

Tablo 12'de goriildiigii tizere “Okulunuzda 6grencilerin psikolojik
ve sosyal Ozelliklerine iligkin bilgi toplaniyor mu?” ifadesi ile okuldaki
rehber 6gretmen sayisina iligkin yapilan ki-kare testi sonucunda anlaml bir
ilisgki oldugu goriilmektedir (p<.01). Buna gore okulda rehber O6gretmen
olmasi ve bu saymin artmasi ile Ogrencilerin psikolojik ve sosyal
ozelliklerine iliskin bilgi toplanmasi arasinda dogrudan bir iliski vardar.
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Tablo 13: Ogretmenlerin Okullarindaki Ogrencileri Tamimaya Yonelik
Olcme Araclart Kullanimi Hakkindaki Goériisleri Ile Hgﬂi Ki-kare Testi

Sonuglari
ifade Degisken Ki-
kare
Evet Kismen Hayir

Okulda f % f Y% f %
ogrencileri Yok 13 17 45 60 17 23
tanimaya 1 6grt. 48 42 59 51 8 7
yonelik 2 6grt. 2 63 12 34 1 3 .00
olgme 3 ogrt. 12 22 26 48 16 30
araglar 4 ogrt. 1 20 4 80 0 0
kullanilmas:

Tablo 13’'te sunulan veriler “Okulunuzda &grencileri tanimaya
yonelik Ol¢me araglari kullaniliyor mu?” ifadesi ile okuldaki rehber
Ogretmen sayisina iliskin yapilan ki-kare testi sonucunda anlamh bir iliski
oldugunu gostermektedir (p<.01). Buna gore okulda rehberlik 6gretmeninin

olmasi rehberlik 6gretmeni sayisinin artmasi, 0grencileri tanimaya yonelik
Ol¢me araglarmnin daha fazla kullanilmasi sonucunu dogurmaktadir.

3.4. Ogrencileri Yoneltme ve Kademeler Aras1 Gegis Boyutu

Tablo 14: Ogretmenlerin Ogrencileri Yoneltme ve Kademeler Arasi Gegis

Konusundaki Gortigleri

ifade Cevaplar f %
lIkogretimde ogrencilere  yonelik Evet 38 13.4
doldurulan yoneltme formlarmmn  Kismen 145 51.1
islevlerini yerine getirip getirmeme Hayir 100 35.2
Bu formlarin ilkogretimden Evet 36 12.7
ortabgretime geciste ortadgretim  Kismen 107 37.7
kurumlar: tarafindan dikkate alnip

Hayir 140 49.3
alinmamast
[Ikdgretimden ortadgretime gegis Evet 22 7.7
siiresince yoneltme oneri kurulu Kismen 135 47.5
tarafindan  hazirlanan  y6neltme
oneri formunun aileler tarafindan Hayir 127 44.7

dikkate alnip alinmamasi
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Ogrencilere yonelik yonlendirme ve kademeler arasi gegisi
boyutuyla ilgili 6gretmenlere sorulan sorularin cevaplar: incelendiginde
“Ogrencilere yonelik doldurulan yoneltme formlarmin islevlerini yerine
getirme konusunda Ogretmenlerin %51,1'i kismen %35,2'sinin ise hayir
cevabimu verdikleri belirlenmistir. Bu da katilimcilarin adi gegen formlarmn
doldurtulmasinin pratikte bir karsiiginin olmadigimi  distindiiklerini
gostermektedir. Bu formlarm ilkogretimden ortadgretime geciste
ortadgretim kurumlar1 tarafindan dikkate alinip alinmadig1 soruldugunda
ise katilimcilarin %37’si kismen, %49,3'1i ise hayir cevabi vermistir. Yani
calismaya katilan Ogretmenlerin yoneltme formlarmm bir sonraki egitim
kademesinde herhangi bir bicimde kullanilmadigina inandiklar1 tespit
edilmistir. Bununla birlikte yoneltme ©neri formunun aileler tarafindan
dikkate almip alinmadigr soruldugunda ise 6gretmenlerin %47,5'i kismen,
%44,7'si ise hayir cevabi vermistir. Dolayisiyla Ogretmenlere gore
yoneltme formlari kademeler arasi geciste okullarda oldugu gibi aileler
tarafindan da verimli ve etkin bir bigimde degerlendirilmemektedir.

Tablo 15: Ogretmenlerin Ogrencilerin Ust Kademelere Gegisleri ve Sistemin
Yapis1 Hakkindaki Goriigleri

ifade Cevaplar f %
Ogrencilerinizin iist Ogrenim Evet 18 6.3
kademelerini secerken bagimsiz karar Kismen 118 41.5
verdikleri konusundaki diigtinceler Hayir 148 52.1
YiiksekOgretime geciste var olan Evet 140 49.3
Agirlikli Ortadgretim Basari Puaninin Kismen 87 30.6
yerlestirme  puanma  katkisinin

arttirllmas1  gerektigi konusundaki Hayir 57 20.1
distinceler

Ortadgretim kurumlarma kaydolan Evet 174 61.3
Ogrencilerin bu ogretim kurumlar: Kismen 78 27.5
arasinda daha rahat ve genis

seceneklerle yatay gecis yapabilmeleri Hayir 30 10.6

gerektigi konusundaki diisiinceler

Tablo 15te goriildiigli {izere Ogretmenlerin yalmizca %6,3'i
ogrencilerin {ist kademeye gecislerinde bagmsiz karar verdiklerini
diistinmektedirler. Rehberlik ve yonlendirme siirecinde siirecin 6znesi olan
ogrencilerin kendi ilgi alanlar1 ve tercihlerinin kendi bagimsiz karar
stireclerine etki etmesi ileriki asamalarda daha saglikli bireyler yetismesi ve
mesleki doyumu yiiksek bireyler olmasi agisindan o6nemlidir. Ailelerin
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yiiksekogrenimi se¢cmede siirece ¢ok miidahil olduklarmi soylemek yanls
olmaz. Ogretmenler, yiiksekdgretime geciste var olan Agirlikli Ortadgretim
Basar1 Puaninin yerlestirme puanina katkisinin arttirilmas: gerektigine
%49,3 oraninda evet cevabi vermiglerdir. Bu bulgu 1siginda se¢me ve
yerlestirmede sadece merkezi sinav odakli olmasi yerine okul derslerinin de
siirece olan katkismin arttirilmasmm olumlu olacagi sdylenebilir. Ayrica
Ogretmenler %61,3 evet oraniyla Ogrencilerin ortadgretim kurumlar
arasinda daha rahat gecis yapabilmelerini istemektedirler. Sistemsel
esnekliklerin bulunmasi ve daha Ozglir gecis imkanlar1 Ogrencilerin
kendilerini kesfetmelerine bagh yasadiklar: degisimlerde ve degisen cevresel
kosullarda bireylerin basarilarina daha biiyiik katki yapacaktir.

Tablo 16: Zorunlu Egitim Modeli Hakkindaki Goriislerin Frekans Dagilimi

ifade f %
Zorunlu egitimin hangi modele 1+8+4 17 6
gore daha etkili olacag1 1+5+3+4 98 34.5
konusundaki goriisler 4+4+4 63 22.2
5+3+4 64 22.5
1+5+3+3 38 134
Toplam 280 100

Uygulanan ankette katilimcilara sorulan sorulardan biri zorunlu
egitimde kademelerin nasil bir modele gore diizenlenmesi gerektigi
hakkindaki diisiincelerini belirlemeye yoneliktir. Tablo 16’da sunulan
verilere gore 1+5+3+4 zorunlu egitim modeli %34,5 ile 6gretmenlerin en ¢ok
tercih ettigi modeldir. Buna gore anaokulu zorunlu olmals, 5. smif ilkokulda
kalmali ve lise egitimi 4 yil olarak devam etmelidir. Ogretmenler tarafindan
ikinci sirada onerilen model olan 5+3+4’in bir oncekinden tek farki okul
Oncesi egitimin zorunlu egitime dahil edilmemis olmasidir. Carpici olan
diger bir sonug ise 8 yillik egitim sisteminin {izerine 4 yil lise ve 6ncesine 1
yil anaokulu eklenerek olusturulmus modelin katilimcilarm yalnizca %6’s1
tarafindan onerilmesidir. Bu da son yasal diizenlemeyle yiiriirliikten 8 yillik
zorunlu ve kesintisiz egitim modeline duyulan hosnutsuzlugun bir
gostergesi olarak kabul edilebilir.

Kademeler arasi gecisle ilgili olarak anketin son bdoliimiinde
Ogretmenlere "Kademeler aras: gegis dikkate alindiginda 4+4+4 uygulamasi
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?" sorusu yoneltilmistir. Elde edilen bulgular
ve ¢ikarmmlar dort kategoride toplanmistir bunlar sirasiyla olumlu, olumlu
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ama eksiklikleri var, olumsuz ve kararsiz kategorileridir. Asagidaki tabloda
sorulara verilen cevaplar kodlar seklinde sunulmustur.

Tablo 17: 4+4+4 Uygulamasi Hakkindaki Ag¢ik Uglu Soruda Bildirilen
Goriislerin Dagilim1

Olumlu-
Olumlu Eksik/Hatals Olumsuz Kararsiz

21 89 167 7

Sistemi olumlu bulan bir katilimci, “Yas gruplarimmn yakin oldugu
egitim olmasi sebebiyle olumlu buluyorum” (235) seklinde goriisiinii ifade
etmistir. Uygulamay1 olumlu bulan ama eksiklikleri oldugunu belirten
katilimcilardan ikisi bu eksikliklerin altyapi olusturulmadan yeni sisteme
gecilmesinden kaynaklandigini  asagida sunuldugu bigcimde ifade
etmiglerdir:

“Faydali olabilir, fakat altyap: yetersizligi ve fazla arastirilmadan bu

isin bagindaki 6gretmenlerle tartisilmadan gecilmesi olumsuzluklan

da birlikte getirdi. Ogretmenlerin bu sisteme alismast icin yeterli

zaman verilmedi. Her sene sistem degisikligi ile yipranan

ogretmenler bir defa daha yiprand: (243).

“Gegis sistemi 1yi niyetli ama her zamanki gibi altyap: ¢ok zayif. Bu

yil  Din Kiiltiirii Dersi’'nin  sinava dihil edilmesi yanls.

Ogrencilerin dini degerlere kars: olumsuz tutumlar gelistirmesine

sebep oluyor. Sinavlar 4 ana dersten olmali, Matematik, Fen, Tiirkce

ve Sosyal Bilgiler” (238).

Uygulamay1r olumlu bulan ama eksiklikleri oldugunu belirten
katilimcilar ayrica, okul Oncesi egitimin zorunlu olmas: gerektigini, okula
baglama yasmimn Once 66 aya diisiiriiliip sonra bu sinirin esnetilmesinin
uygun bir yaklasim olmadigini, yeni sistemle birlikte 5. siniflarin ortaokula
gecisinin sikintilar doguracagini, egitim program ve ortamlarma daha fazla
sosyal ve sportif aktivitenin entegre edilmesi gerektigini ve daha etkin
yonlendirme hizmetlerinin faydali olacagini diistinmektedirler.

Sistemi olumsuz bulan katiimcilarin bir kismi bunun nedeninin
altyap1 olusturulmadan yeni sisteme gegilmesi oldugunu ifade ederken
diger bir grup katilimc ise yapilan diizenlemenin arka plandaki baslica
nedenin siyasi oldugunu diisiindiiklerini ifade etmiglerdir. Bu gruptaki
katilimcilardan bir goriislerini soyle dile getirmistir:

"Egitim sistemi yap-boz tahtasina doniistiiriildii, okullasmanin az

olmast yonlendirmeler yanls yapimakta ve sif mevcutlar



E. DINC, C. UZUN, O. COBAN | 230

artmaktadir, 4+4+4 imam hatipler icin yaplnustir. Cagdas, bilimsel

ve mesleki egitim g0z ard: edilmektedir" (55).

4+4+4 Sistemini olumsuz olarak degerlendiren 6gretmenler de bu
gorliglerinin gerekcesi olarak ayrica okula baglama yasmnin uygun
olmamasimni, 5. smiflarin ortaokula gecisinin sikintilar dogurmasini ve
uygulamada yasanan aksakliklar1 gostermislerdir. Bir grup katilimci ise bu
sistemin en sorunlu tarafin etraflica arastirilip incelenmeden ve c¢esitli
paydaslarin goriis ve onerileri dikkate alimmadan uygulamaya konulmasi
oldugunu belirtmistir. Bu gruptaki 6gretmenlerden birinin yorumu soyledir:

“4+4+4 egitim sistemi pilot uygulamas: yapimadan, olumlu ve

olumsuz yonleri saptanmadan uygulamaya konulmug bir sistem.

Ogretmenleri karar mekanizmalarma déahil etmiyorlar. Tepeden

dayatma sistemler asagida onyarqiya sebep oluyor. Sanki

uygulayacak olanlar 6gretmenler degilmis gibi 6gretmenler siirece

uzak tutuluyor. Sistemin ¢ok verimli olmadi§im diisiiniiyorum;

ozellikle okula erken baslama ve 5. simiflarin ortaokula dahil edilmesi

en biiyiik hatalardan bazilari. Bu konuda ¢ok derin arastirmalar

yapilmali ve 6yle karar verilmeliydi, aksamdan sabah boyle seyler

degistirilemez” (284)

Sistemin olumlu ya da olumsuz oldugunu beyan etmeyen
katilimcilar ise temkinli davranarak uygulama hakkinda degerlendirme
yapabilmek ve goriis beyan etmek i¢in belirli bir siire beklenmesi gerektigini
dustindiiklerini ifade etmislerdir.

3.5. Yeni Sinav Sistemi Boyutu

Yeni smav sistemi ile ilgili sorulan sorular 1s1ginda, 6gretmenlerin
yeni orta Ogretime gecis sistemini ve yeni smav sistemini uygun
bulmadiklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica yeni smnav sisteminin uygun
bulunup bulunmadig ile ilgili sorulan soruya verilen cevaplar asagidaki
gibidir.
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Tablo 18: Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Sistemi (TEOGS)
Konusundaki Ogretmen Goriisleri

ifade Cevaplar f %
Yeni orta0gretime gecis sistemi Evet 47 16.5
(TEOGS) ile getirilen uygulamayr  Kismen 134 47.2
d.(_)g}‘u bulup bulmama ile ilgili Hayir 100 35
goriisler

Yeni uygulamadaki siav sistemini Evet 70 24.6
(alt1 dersin merkezi smnavi) uygun  Kismen 105 37.0
bulup bulmama ile ilgili goriisler Hayir 108 38.0

Tabloya gore Ogretmenlerin %47,2’si yeni Ortadgretime Gegis
Sistemini kismen dogru, %35,2’si ise tamamiyla uygun olmayan bir
uygulama olarak degerlendirmektedir. Yeni gecis sisteminde 6 dersin
merkezi smava dahil edilmesi hususunu ise 6gretmenlerin %37’si kismen
uygun, %38’i de uygunsuz bulmaktadir. Dolayisiyla katilimcilarm TEOGS
ve igerdigi smavlari tasvip etmedikleri ve uygulamada bir fark
olusturabilecegini diisiinmedikleri sdylenebilir.

Caligma kapsaminda 6gretmenlere “Tiirkiye’de ilkdgretim ({lk Okul,
Ortaokul) ve orta 6gretim (Lise ve Dengi Okullar) sistem biitiinliigii iginde
degerlendirildiginde ideal bir kademeler arasi gecis sisteminin 6zellikleri
neler olmalidir?” sorusu sorulmus ve verdikleri cevaplar incelenerek
asagida sunulmustur. Elde edilen bulgulara gore ogretmenler, egitim
sistemindeki kademe yapisinin 4+4+4 seklinde degil 1998 yili 6ncesindeki
uygulamay1 animsatan bir bi¢imde 5+3+4 olarak diizenlenmesi, kademeler
arast geciste daha kapsayici, adil ve esitlikge sinav sistemlerinin
uygulanmasi, okul Oncesi egitimin de mutlaka zorunlu egitime dahil
edilmesi, biitiin egitim kademelerinde okutulacak olan derslerin, ders
saatlerinin ve 0gretim programlarmin olusturulmasinda 6grenci, 6gretmen
ve veli gibi paydaslarin katilim ve katkilarinin esas alinmasi, 0grencilerin
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortaokula yonlendirilmesi ve
ortaokullardaki brans veya meslege yonelik egitim faaliyetlerinin
cesitlendirilmesi gibi dneriler dile getirmislerdir.

Calismaya katilan 6gretmenlerden birinin kademeler arasi1 gegise
esas tegkil eden smavlar hakkindaki oOnerisi soyledir: “Okul miifredatim
kapsayan, 6grencilerin bilgilerini yoklayip ayirt edici bir sinav olmas gerektigini ve
bireysel farkliliklarin goz oniinde bulundurulmas: gerektigini diisiiniiyorum (203).
Ortaokullardaki brans veya meslege yonelik egitim faaliyetlerinin
cesitlendirilmesini 6neren katilimcilardan biri ise diisiincelerini asagidaki
gibi ifade etmistir:
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"5+3+4 sistemi olmali. Her cesit meslek lisesinin ortaokul boliimii
olmali (imam hatip gibi). Ana sumift dihil 6 yil ¢ocugun bedensel,
ruhsal ve beceri gelisimleri ile akademik zekdlarim olgen saglam ve
saglikli 6l¢iim parametreleri kullamlarak her giin gozlem yapilmal
ve hangi ortaokul boliimiine  gidebilecegi  objektif olarak
raporlanmalidir. Zaman zaman gozlemler ile ilgili olarak veli ve
okul idaresi ile goriismeler yapilmalidir" (255).

6. Tartisma ve Sonug

Arastirmada elde edilen bulgular yukarida bahsedilen 5 alt boyut
1s181inda anlamli bulunan sonuglar ve bu sonuglarla ilgili calismalarla birlikte
asagida siralanmistir;

Rehberlik ve yonlendirme boyutunda okullardaki rehberlik
hizmetlerinin yeterli bulunmadigl bunun sebebi olarak da okullarinda
rehber 6gretmen olmamas: veya olsa da sayica yetersiz kalmalar1 sonucuna
ulasilmistir. Dolayisiyla yapilmasi gereken okullarimizdaki nitelikli rehber
Ogretmen sayisinin artirilarak bu hizmetlerin layikiyla yerine getirilmesinin
saglanmasidir. Ulug da (1999’dan akt. Tarlakazan, 2013: 7) benzer bir
bicimde egitim-6gretim hizmetlerinin amacma ulasmasmin 06grencilerin
kapasite, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim gormelerine bagh
oldugunu, bunu saglamanin da ancak yeterli ve verimli rehberlik ve
yonlendirme ¢alismalariyla miimkiin olacagini belirtmistir.

Calismanin bir diger bulgusu ise Ogretmenlerin okullarindaki
mesleki rehberlik ve yonlendirme hizmetlerini yeterli bulmadiklarini
gostermektedir. Bunun nedeni olarak ise Ogrencilerin ilgi ve yetenek
alanlarinin  belirlenmesine yonelik eksiklikler ve &grencilerin hobiler
edinebilecek ya da hobilerini siirdiirebilecekleri fiziksel kosullarm
yetersizligini gosterilmistir. Yilmaz'in (2004) c¢alismasinda da Ogrencilerin
yetenek, ilgi, kisilik ozellikleri ve diger yeterlilikleri géz oniine alinmadan
bir sonraki egitim kademesine yonlendirilip yerlestirilmelerinin ortadgretim
kurumlarindaki basarisizliklarin baslica nedenlerinden bir oldugu sonucuna
varilmistir. Yilmaz'in ¢alismasina paralel bir bi¢cimde bu arastirma sonuglar:
da mesleki yonlendirmenin miimkiin oldugunca erken yasta baglamasi
gerektigine ve hali hazirda okullarimizda uygulanan yoneltme formlarmimn
ise yaramadigina, bir sonraki kademede dikkate alinmadigina ve 6zenle
doldurulmadigmi isaret etmektedir.

Arastirmada ulasilan bir diger bulgu katilimcilarin hali hazirdaki
rehberlik ve mesleki yonlendirme ¢alismalarini yeterli bulmamakla birlikte
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4+4+4 sisteminin yonlendirme ve dolayisiyla mesleki egitim igin bir firsat
olabilecegini diisiindiiklerini gostermektedir. Bu bulgu da Sahin ve Findik
(2008), Ugar ve Ozerbas (2013) ile Tarlakazan’ in (2013) ¢alismalarinda elde
edilen sonuglarla uyumluluk gostermektedir.

Calismanm psikolojik ve sosyal 6zellikler boyutu ile ilgili olarak elde
edilen bulgulara gore 6gretmenler, okullarinda gergeklestirilen 6grencilerin
psikolojik ve sosyal 6zelliklerini belirleme ve bunlara uygun rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri saglama faaliyetlerini yetersiz bulmaktadirlar.
Ayrica katilmcilar, Ogrenciler hakkinda yeterli ve nitelikli bilgi
toplanamama nedeni olarak en fazla personel eksikligini gostermislerdir. Bu
bulgulara gore okullardaki rehberlik ve yonlendirme hizmetlerinde
ogrencilerin sosyal ozellikleri ¢ok iyi degerlendirilmemekte ve ayrica iist
kademelere geciste de sosyal ve psikolojik oOzelliklerin etkisi dikkate
alinmamaktadir.

Egitim kademelerinin olusturulmasinda esas alman 4+4+4 sistemi
hakkinda o6gretmenlerin ¢ok biiyiik bir kismi olumsuz goriise sahiptir. Bu
olumsuz goriislerin nedenleri ise belirli bir altyap1 olusturulmadan ve egitim
paydaslarinin  goriis ve Onerileri dikkate almmadan uygulamanin
baslatilmasidir. Calisma katilimcilarinin énemli bir kismi zorunlu egitimin
12 yila ¢ikarilmasini ve ilkdgretimin ilkokul ve ortaokul olarak yeniden
yapilandirilmasmi uygun goriirken kademelerin diizenlenmesi noktasinda
5+3+4’tin esas alinmasini Onermiglerdir. Ortaokul kademesinde mesleki
egitimin gesitlendirilmesinin faydali olacagi da ¢alisma kapsaminda ulasilan
bir bagka onemli bulgudur.

Katilimcilar ayrica, yeni ortadgretime gegis sinav sistemini (TEOGS)
kismen uygun bulurken 6 dersi kapsayan merkezi sinavlari ise uygun
bulmamistir. Bu hususta katilimcilar okul programlarini kapsayan,
Ogrencilerin bilgilerini yoklayip ayirt edebilen ve bireysel farkliliklar
dikkate alan bir smav sistemini gerekli gordiiklerini ve bu amaca yonelik
calismalar yapilmasini énermislerdir.
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