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lisansiistii egitime gore Ogrenci sayilar1 incelendiginde cinsiyetler arasinda kadinlarin
aleyhine bir esitsizlik oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla mevcut arastirmada kadinlarin
lisansiistii egitime erkeklere gore daha az talep gostermelerinin altindaki faktorler
incelenmistir. Bu amagla kadmnlarin toplumsal cinsiyet algilar1 ve aile ya da kariyere y6nelik
tutumlarinin lisansiistii egitim niyetleri tizerinde rolii arastirilmistir. Arastirma kapsaminda
veri toplamak amactyla Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi ve Aile-Kariyer Yonelimi
Olgegi kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini iiniversitede 6grenim goren 292 kadin
ogrenci olusturmaktadir. Analiz sonucunda elde edilen bulgulara goére kadin 6grencilerin
toplumsal cinsiyet algilar1 ve aile-kariyer yonelimleri lisansiistii egitim yapma niyetlerini
anlaml bir sekilde yordamaktadir. Buna gore sd6z konusu bagimsiz iki degisken birlikte
degerlendirildiginde kadinlarin lisansiistii egitim niyetleri %62 oraninda dogru tahmin
edilebilmektedir Arastirmadan elde edilen bulgular ilgili alanyazmna dayali olarak
tartisilmigtir.
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Postgraduate education has an important place for people to find a place for themselves in
today's business world and to continue their career development. However, when the
number of students according to postgraduate education in Turkey is examined, it is seen
that there is an inequality between the genders against women. Therefore, in the present
study, the factors underlying women's lower demand for postgraduate education than men
were examined. For this purpose, the role of women's gender perceptions and attitudes
towards family or career on their graduate education intentions was investigated. Gender
Roles Attitude Scale and Family-Career Orientation Scale were used to collect data within
the scope of the research. The sample of the research consists of 292 female students
studying at the university. According to the findings obtained as a result of the analysis, the
gender perceptions of female students and their family or career orientation significantly
predict their intention to pursue graduate education. Accordingly, when these two
independent variables are evaluated together, they predict women's graduate education
intentions correctly at the rate of 62%. The findings obtained from the research were
discussed based on the literature.
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Giris

Egitim, Kkisilerin is diinyasinda kendilerine bir yer bulabilmeleri ve kendi gelisimlerini
saglamalarinda onemli bir faktor olarak nitelendirilebilir. Yalnizca bireysel anlamda degil, toplum ve
iilke icin de egitim yadsinamaz bir éneme sahiptir (Badea ve Rogojanu, 2012). Bu konuda Giinay
(2018) iilkelerin rekabet edebilmelerinin bilim ve teknolojide ilerlemelerine ve bunun da sahip olunan
egitimli insan giliciine bagli oldugunu belirtmistir. Egitimin hem birey hem de iilke i¢in 6nemi beseri
sermaye temelinde degerlendirildiginde daha fazla ortaya ¢ikmaktadir. Beserl sermaye, Ekonomik
Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii [OECD] (Keeley, 2007) tarafindan kisisel, sosyal ve ekonomik refahin
artirllmasin1  kolaylastiran, bireylerin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikler olarak
tanimlanmaktadir. Egitim ve Ogretimi bir yatirim bicimi olarak goren beserl sermaye kuramina
(Becker, 1962) gore ise iilkelerin kalkinmasinda kisilerin sahip olduklar: bilgi ve egitim diizeyleri bir
sermaye olarak kabul edilmektedir (Benhabib ve Spiegel, 1994; Nafukho, Hairston ve Brooks, 2004).
Beseri sermaye kavraminin 6nemli savunucularindan biri olan Shultz’a (1961) goére modern bir
ekonominin egitimli bir is giici olmadan biiyiimesi oldukca zordur. Beseri sermaye, yenilikgi fikirler
olusturarak, cesitli teknolojileri kesfederek ve bu teknolojilerden islevsel bir sekilde yararlanarak
ekonomik kalkinmay1 artirmaktadir (Eser ve Ekiz-Gokmen, 2009). Diger taraftan beseri sermayenin
artirilmasinin ve islevsel olarak kullanilabilmesinin Tiirkiye gibi gelismekte olan {iilkeler icin 6zellikle

hayati bir 6neme sahip oldugu belirtilmektedir (Eser ve Ekiz-Gokmen, 2009; Yumusak, 2008).

Ilgili alanyazinda begeri sermaye egitim, saglik ve is giicii transferi olarak ii¢ unsur temelinde
degerlendirilmektedir (Kiker, 1966). Fakat Becker (1994) beseri sermayenin degerlendirilmesinde en
onemli faktoriin egitim oldugunun altin1 ¢izmektedir. Egitimin kisinin sahip oldugu bilgi ve
becerilerin en temel kaynag1 olmasi bu durumun baslica sebeplerinden birisidir (Atik, 2006). Ozellikle
lisansiistil egitimin bilgi iiretilen ve bilim yapilabilen bir egitim seviyesi oldugu diisiiniildiigiinde
beserl sermayenin artmasinda lisansiistii egitimin oldukca onemli oldugu soylenebilir. Roberts
(1991’den aktaran McGuirk, Lenihan wve Hart, 2015) tarafindan yapilan bir calismada biiyiik
girisimcilerin ortalama olarak en az bir yiiksek lisans derecesine ve yonetsel is deneyimlerine sahip
olduklar goriilmiistiir. Benzer sekilde Baum, Locke ve Smith (2001) tarafindan yapilan bir ¢alismada
ise yliksek lisans veya daha yiiksek egitim derecelerine sahip kisilerin daha hizli istihdam edildikleri
ve gelirlerinde daha hizl1 artis oldugu sonucuna ulasilmistir. Lisansiistii egitim, kisiye yonelik bireysel
katkilarinin yani sira beseri sermaye olarak iilkeye de ekonomik olarak katkilar saglamaktadir. Bloom,
Canning ve Chan (2006) lisansiistii egitimin, gelismekte olan ekonomilerin teknolojik olarak daha
gelismis toplumlari yakalamasina yardimci olmada Onemli bir faktor oldugunu belirtmislerdir.
Lisansiistii egitimin beserl bir sermaye olarak énemi gdz Oniinde bulunduruldugunda d{ilkelerin

egitimli insan sayilarmi artirmalari igin caba gostermeleri gerektigi sdylenebilir. Ozellikle egitime
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yonelik yatirimlarin yani sira egitimin oniindeki engellerin de ortaya ¢ikarilmasi ve bu engellerin

etkilerinin azaltilmaya ¢alisilmasi beseri sermayenin artirilmasinda 6nemli bir faktor olabilir.

Lisanstistii egitimde yillara gore yapilan istatistikler dikkate alindiginda Tiirkiye’de yiiksek
lisans ve doktora programlarina kayit yaptiran Ogrencilerin cinsiyet agisindan dengeli olmadig:
goriilmektedir (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2021). Tablo 1’e gore her dénem yiiksek lisans
egitimine kayit yaptiran kadin ve erkek adaylar arasinda erkekler lehine bir fark bulunmaktadir. Her
ne kadar s6z konusu fark yillara gore azalma egilimi gosterse de cinsiyetler arasindaki niceliksel
farkin korundugu soylenebilir. Diger taraftan doktoraya basvurularda bu farkin daha fazla kapandig:
goriilmektedir. Fakat doktora dncesinde bulunan yiiksek lisans asamasindaki farkin ilerleyen yillarda

doktoradaki farka da etki edecegi ihtimal dahilindedir.

Tablo 1. Lisansiistii Egitime Kayit Yaptiran Kadin ve Erkeklerin Dagilimi

Yillar Yiiksek Lisans Doktora
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

2015-2016 42.531 71.228 113.759 6003 8189 14.192
2016-2017 40.354 75.069 115.423 5267 7191 12.458
2017-2018 41.864 89.364 131.228 7673 9100 16.773
2018-2019 53085 66871 119.956 9296 10.966 20.262
2019-2020 58.741 69.386 128.127 10.394 10.500 20.894
2020-2021 69.781 81.918 151.699 9324 9552 18876

Lisansiistii egitimde kadinlarin aleyhine olan bu say: farkinin altinda yatan faktorlerin
incelenmesi {ilkenin beseri sermayesini etkin bir sekilde artirmasinda énemli bir destek saglayabilir.
Mevcut arastirmada ise kadinlarin lisansiistii egitimde sayica daha az olmalarina etki eden faktorlerin
kadinlarin sahip oldugu toplumsal cinsiyet algilar1 ve aile-kariyer yoneliminden kaynaklanip

kaynaklanmadigi arastirilmaktadir.

Toplumsal cinsiyet kavrami, toplumun erkek ve kadin cinsiyetlerine yiikledigi farkl1 beklenti
ve anlamlar seklinde tanimlanmaktadir (Helgeson, 2011, s. 4). Ornegin toplumun erkeklerden daha
agresif olmalarini, duygularini gizlemelerini ve daha 6z giivenli olmalarin1 beklemesi erkeklere
yiiklenen toplumsal cinsiyet rolleri olarak ifade edilebilir. Tam tersine kadinlardan ise daha ¢ekingen
olmalarimin beklenmesi, duygularini kolay bir sekilde ifade edebilmeleri ve daha yardimsever
olmalar1 gibi o6zellikler de toplumsal cinsiyet roliine 6rnek olarak verilebilir. Toplumsal cinsiyet
kisilerin giindelik yasamlarindan is hayatlarina ve evlilik yasantilarina kadar bir¢ok alanda etkisini
gostermektedir (Vatandas, 2007). Ornegin Marks, Lam ve McHale (2009) tarafindan yapilan bir
calismada geleneksel toplumsal cinsiyet algisina sahip olan ebeveynlerin aile i¢inde daha fazla catisma
yasama egiliminde olduklari sonucuna ulagilmigtir. Kodan-Cetinkaya (2013) tarafindan yapilan bir
calismada ise toplumsal cinsiyet algisi ile siddet egilimi arasinda negatif yonlii bir iliski bulunmustur.
Buna gore erkeklerin siddet egilimine daha yatkin olduklar1 ve daha gelenekgi cinsiyet algilarina

sahip olduklari sonucuna ulasilmistir. Kadin istthdami ve toplumsal cinsiyet rolleri {izerine yapilan
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calismalar da kadinlarin istihdam edilmede toplumsal cinsiyet baglaminda esit olmayan bir konumda

oldugunu gostermektedir.

Mevcut durumda Tiirkiye ekonomisini etkileyen olumsuz ekonomik faktorler, ozellikle
kadinlar ic¢in bu esitsizligi artiran kiiltiirel faktorlerle i¢ igedir. OECD (2017) raporlarina gore
Tiirkiye’de 2016 yilinda is giiciine katilim oranlar1 kadinlar i¢in %32,5 iken erkekler i¢in %72 olmustur.
Cinsiyetler arasindaki bu fark (%39,5) OECD ortalamasmin (%17,1) iki katindan daha fazladir.
Tiirkiye, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine kiiltiirel deger bicen bir gegmise sahip, tarihsel olarak
ataerkil bir toplumdur. Yani ¢alismayla ilgili Tiirk degerlerinin temelinde, kadinlarin birincil rollerinin
es ve anne oldugu ve genellikle onlar iicretsiz ev isiyle simirladig1 inanci yatmaktadir (Dedeoglu,
2012). Geleneksel toplumsal cinsiyet rolii inanglari, hem kadinlarin {icretli is aramaya yonelik
niyetlerini torpiilemekte hem de evde esit olmayan bir is ytikiinii tistlenmelerine neden olmaktadir.
Tiirkiye'de calisan yetigkinlerle yapilan bir anket ¢alismasi, calisan kadinlarin giinde ortalama 3 saat
31 dakikay1 ev islerine harcadigini, bu siirenin erkeklerde 46 dakika oldugunu gostermistir (TUIK,
2015). Konu ile ilgili yapilan cesitli arastirmalar bu istatistik sonuglarini destekler niteliktedir. Ornegin
Kose-Unal ve Hasar'm (2015) kadin calisanlarla yaptiklari nitel bir calismada kadinlar is
basvurularinda negatif olarak ayrimciliga maruz kaldiklarini ve ise alimlarda zorluk yasadiklarim
belirtmislerdir. Benzer sekilde Kilig ve Oztiirk (2014) tarafindan yapilan bir calismada ise kadinlarin
istihdamindaki 6nemli engellerden birinin de toplumsal cinsiyet algis1 oldugu sonucuna ulagilmustir.
Toplumsal cinsiyet algisinin kadinlarin istihdam edilmeleri, aile yasantilar1 ve sosyal hayatlarinin yam
sira egitim yasamlarinda da oldukca etkili oldugu sdylenebilir. Bu konuda Ozaydinlik (2014)
kadinlarin egitim almalarinin 6niindeki en biiyiik engellerden birinin cinsiyetci bakis acis1 oldugunun
altin1 cizmistir. Benzer sekilde Bakis, Levent, Insel ve Polat (2009) tarafindan yapilan ve TUIK ve Milli
Egitim Bakanhgr (MEB) verilerinin kullanildigi c¢alismada egitime erisimin en Onemli
belirleyicilerinden birinin cinsiyet oldugu ve dogu bolgelerinde kadinlarin egitime erisimlerinin daha
diisiitk oldugu sonucuna ulagilmistir. Aslan (2021) tarafindan yapilan ¢alismada ise kirsal kesimdeki
kiz cocuklarmin ortadgretime gonderilmeme nedenlerinden birinin bolgede hakim olan ataerkil
anlayis oldugu goriilmiistiir.

llgili alanyazin incelendiginde toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda kadinlarin lisansiistii
egitim alma durumlarini inceleyen oldukga az sayida calismaya rastlanmaktadir. Ornegin Saadat ve
Alam (2020) tarafindan yapilan bir ¢calismada Malezya’'da lisansiistii egitim alan kadinlarin erkeklere
oranla daha fazla olduklar1 ortaya koyulmustur. Bu durumun baglica sebeplerinden birinin ise
erkeklerin toplumsal cinsiyet rollerine dayali olarak daha hizli bir gekilde para kazanma
zorunluluklari oldugu ifade edilmistir. Zhou (2006) tarafindan yapilan bir arastirmada ise Amerikali

ve Cinli tiniversite 6grencilerinin kariyerlerine, aile rollerine ve lisansiistii egitime yonelik diisiinceleri
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sorulmus ve bunlar arasindaki iliskiler incelenmistir. Elde edilen sonuca gore hem erkek hem de
kadin 6grenciler cocuga bakmak icin erkeklerden ziyade kadinlarin egitimlerine ve kariyerlerine ara
vermeleri gerektigini ifade ettikleri goriilmiistiir. Biitiin bu arastirmalardan hareketle kadinlarin
toplumsal cinsiyet rollerinin sonucu olarak egitim ve kariyerleri disinda ¢ocuga bakim, ev isleri ve
erkeklerden egitim ve statii olarak daha diisiik bir konumda olmalar1 gerektigi gibi diistincelerin
lisansiistii egitim niyetlerini olumsuz olarak etkileyebilecegi diisiiniilebilir. Dolayisiyla mevcut
arastirmada kadinlarin toplumsal cinsiyet algilarmin lisansiistii egitim alip almamaya yonelik

niyetlerinde 6nemli bir roliiniin oldugu diisiiniilmektedir.

Mevcut arastirmada toplumsal cinsiyet algisina ek olarak aile ya da kariyer yonelimli olmanin
da kadinlarin lisanstistii egitim niyetleri tizerinde 6nemli bir roliiniin oldugu diisiiniilmektedir. Buna
gore aileye kiyasla kariyerini 6nceleyen kadin iiniversite 6grencilerinin kariyerlerinde ilerlemek adina
lisansiistil egitimi daha fazla diistinecekleri varsayilmaktadir. Bu varsayimin temelinde ise toplum
tarafindan kadina yiiklenen belli sorumluluklar bulunmaktadir. Ornegin Bakici ve Aydin (2020),
kadin calisanlarin is ve yasam dengelerinde ataerkilligin roliinii inceledikleri ¢aligmalarinda ataerkil
anlayisin bir sonucu olarak kadinlarin bir iste ¢alismalarina ragmen ev islerini de iistlenmek zorunda
kaldiklarinin altim1 ¢izmislerdir. Diger taraftan Belkis (2016) tarafindan kadin akademisyenler
tizerinde yapilan nitel bir arastirmada anneligin kariyer gelisimi iizerindeki etkileri incelenmis ve
katillmcilar anne olmayla birlikte ev i¢i sorumluluklarinin arttifini ve buna bagh olarak akademik
calismalariin aksadigini ifade etmislerdir. Ayrica calismada 14 katilimcidan biri haricinde hepsinin
doktora sirasinda ya da sonrasinda ¢ocuk sahibi olduklar1 dikkat ¢ekmektedir. Bu sonuglara benzer
sekilde Aycan (2004) tarafindan kadin yoneticiler iizerinde yapilan bir ¢alismada ise arastirmaya
katilan kadin yoneticiler, bulunduklar1 konuma gelmelerinde ¢ocuk bakimi ve ev isleri konusunda
eslerinden aldiklar1 yardimin ve ticretli calisan yardimcilarin katkilarimin oldugunu belirtmislerdir. Bu
bilgiler kadinlarin kariyer gelisimlerinde aile ile ilgili ev isleri ya da ¢ocuk bakimi gibi durumlarin
olumsuz bir etkisi oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla kisilerin aile yasantilarin1 6ncelemeleri
onlara ev igleri ya da ¢ocuk bakimi gibi cesitli sekillerde maliyetler getirebilmektedir. Bu durum da
kadinlarin lisansiistii egitim diisiinceleri tizerinde olumsuz bir etkiye sahip olabilir.

Yukarida alanyazina dayali olarak verilen bilgiler bir biitiin olarak degerlendirildiginde
kadinlarin lisanstistii egitim niyetlerinde toplumsal cinsiyet algilarinin ve aile-kariyer yonelimlerinin
onemli rollerinin olabilecegi sOylenebilir. Dolayisiyla bu diisiinceden hareketle mevcut aragtirmada
kadin 6grencilerin lisansiistii egitim niyetlerinin toplumsal cinsiyet algilar: ve aile-kariyer yonelimleri

tarafindan ne diizeyde yordandiginin incelenmesi amaglanmaktadir.
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Yontem

Mevcut arastirmada iki farkli bagimsiz degiskenin bir bagimli degisken tizerindeki roliiniin
incelenmesi durumu s6z konusudur. Alanyazin incelendiginde birden fazla yordayicr degiskenin
yordanan degisken iizerindeki roliiniin belirlenmesini igeren arastirma deseni “cok faktorlii yordayici
korelasyonel desen” olarak isimlendirilmektedir (Biiytikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2020). Buradan hareketle mevcut arastirmada da ¢ok faktorlii yordayict korelasyonel desen
kullanilmigtir. Aragtirma icin Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Etik Kurulundan

05.02.2020 tarihinde 2020/20 numarali etik kurul izin belgesi alinmistir.
Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu iniversite 4. smifta 0grenim goéren 292 kadin iniversite
dgrencisi olusturmaktadir. Orneklem grubunu olustururken olasihiga dayali olmayan &rneklem segim
tekniklerinden amagl 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin fakiiltelere

gore dagilimlari ile yaslarinin ortalama ve standart sapmalar: Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Aragtirmaya Katilan Kadin Ogrencilerin Demografik Bilgileri

Fakiilte N % Yas

Egitim Fakiiltesi 90 %30,6 Ort. 22,0
Ziraat Fak. 15 %5,1 Ss. 1,39
Miihendislik Fak. 29 %9,9 Ranj 20-35
Saglik Bil. Fak. 143 %48,6

Fen-Edebiyat Fak. 17 %5,8

Yukaridaki tabloda da goriildiigii {izere arastirmaya katilan 6grencilerin yaslar1 20 ile 35
(X = 22,0; Ss = 1,39) arasinda degismektedir. Katilimcilarin 6grenim gordiikleri fakiilteler; egitim
fakiiltesi (90, %30,6), ziraat fakiiltesi (15, %5,1), miihendislik fakiiltesi (29, %9,9), saghk bilimleri
fakiiltesi (143, %48,6) ve fen-edebiyat fakiiltesi (17, %5,8) olarak siralanmaktadar.

Veri Toplama Araclar

Mevcut arastirma kapsaminda katilimcilara Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi ile Aile
ve Kariyer Yonelimi Olgegi uygulanmistir. Ayrica olgeklere ek olarak katilimcilarin demografik
bilgilerine yonelik sorulari iceren kisisel bilgi formu da 6grencilere verilmistir. Arastirma kapsaminda
uygulanan her iki 6lgek de, uygulama asamasindan 6nce sorumlu yazarlar: tarafindan uygulama izni
alinarak kullanilmastir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi:

Bireylerin toplumsal cinsiyet algilarini 6l¢mek amaciyla Altinova ve Duyan (2013) tarafindan
geligtirilen toplamda 25 maddeden olusan Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegindeki
maddelerden 10 tanesi olumlu 15 tanesi ise olumsuz ifadelerden olugsmaktadir. Olumlu maddelere
ornek olarak “Calisan bir kadin hayattan daha ¢ok zevk alir.” maddesi verilebilir. Olumsuz maddelere

ornek olarak ise “Bir ailenin gelirini erkek saglamalidir.” maddesi verilebilir. Olgegin gegerlik
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calismas1 kapsaminda agimlayici faktor analizi yapilmis ve Olgegin tek boyutlu bir yapiya sahip
oldugu sonucuna ulasilmistir. Giivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda ise Olgegin alpha i¢ tutarlilik
katsayis1 hesaplanmis ve .87 olarak bulunmustur. Besli likert yapida olusturulan 6lgekte maddelerde
belirtilen diisiinceye, bireylerden "Tamamen katiiyorum (5), Katiliyorum (4), Kararsizim (3),
Katilmiyorum (2), Tamamen katilmiyorum (1)" olmak {izere bes derecede goriis bildirmeleri
istenmektedir. Olgekteki olumsuz maddeler tersten puanlanmaktadir. Buna gore, olgekten
alinabilecek puanlar 25-125 araliginda olup yiiksek puanlar toplumsal cinsiyet algisinin olumlu
oldugunu ifade etmektedir. Mevcut arastirmada ise Toplumsal Cinsiyet Rolleri Olgegi'nin Cronbach
alpha katsayis1 .90 olarak hesaplanmistir.

Aile ve Kariyer Yonelimi Olgegi:

Universite ogrencilerinin aile ve kariyere yonelik deger yonelimlerini 6l¢gmeyi amaclaya Aile
ve Kariyer Yonelimi Olgegi Battle ve Wigfield (2003) tarafindan gelistirilmis ve Kilig ve Biiyiikgdze-
Kavas (2017) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgegin gelistirilme caligmasi kapsaminda agimlayict
faktor analizi yapilmis ve Olgegin kariyer ve aile olmak iizere iki boyutlu bir yapiya sahip oldugu
sonucuna ulasilmistir. Toplamda 16 maddeden olusan olcegin ilk 10 maddesi kisilerin kariyer
yonelimlerini, son 6 maddesi ise aile yonelimlerini &lgmektedir. Olgegin kariyer alt boyutunda
“Kariyer sahibi kadinlar daha iyi annelerdir.” gibi maddeler bulunmaktadir. Olgegin aile alt
boyutundaki maddelere ise “Kadin ev disinda ¢alistiginda aileler magdur olur.” maddesi 6rnek olarak
verilebilir. Olgek, "Kesinlikle katilmiyorum" ile "Kesinlikle katiliyorum" arasinda degisen besli
derecelendirme sistemine gore puanlanmaktadir. Olgegin gelistirilme galismasinda giivenirlik
analizleri kapsaminda alpha i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmis ve .83 olarak bulunmustur. Olgegin
Tiirkceye uyarlama calismasinda ise alpha katsayisi .89 olarak hesaplanmistir. Mevcut arastirmada ise

Aile ve Kariyer Yonelimi Olgegi'nin alpha katsayisi .78 olarak bulunmustur.
Kisisel Bilgi Formu:
Katilimcilara verilen kisisel bilgi formunda 6grencilerin yaslari, 6grenim gordiikleri fakiilteleri

ve ileride lisanstistii egitim yapip yapmamalarina yonelik niyetleri sorulmustur.
Verilerin Analizi

Aragtirmanin amaci dogrultusunda kadin iiniversite Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet
algilarinin ve aile-kariyer yonelimlerinin lisansiistii egitim yapma niyetlerini ne diizeyde yordadigim
incelemek igin lojistik regresyon analizi yapilmigtir. Bu kapsamda ilk olarak lojistik regresyon
analizinin varsayimlarinin saglanip saglanmadig: incelenmistir. Verilerin normal dagilim gosterdigi,
veri setinde ug degerlerin olmadig1 ve bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglanti probleminin
olmadigr sonucuna ulagildiktan sonra analize gecilmistir. Yapilan analizler igin SPSS 22 paket

programindan yararlanilmaistir.
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Bulgular

Aragtirmanin amaci dogrultusunda kadin {iniversite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algilar:
ile aile ve kariyer yonelimlerinin lisansiistii egitim niyetleri iizerindeki roliinii incelemek igin lojistik
regresyon analizi yapilmistir. Lojistik regresyon analizi Oncesinde veri setinde ug¢ degerlerin
bulunmamasi ve bagimsiz degiskenler arasinda g¢oklu baglanti probleminin olmamasina yonelik
varsayimlar test edilmistir. Veri setindeki ug degerlerin tespiti icin verilerin mahalonobis uzakliklar
hesaplanmis ve bunun sonucunda kritik degerin {izerindeki {i¢ katilimc1 veri setinden ¢ikarilmistir.
Analizin diger bir varsayimi olan ¢oklu baglant1 problemini kontrol etmek i¢in bagimsiz degiskenlerin
varyans artis faktorleri (VIF), tolerans degerleri (Tolerance) ve kosul indeksleri (CI) hesaplanmustir.

Elde edilen bulgular Tablo 3'te sunulmaktadir.

Tablo 3. Bagimsiz Degiskenlerin Tolerans, VIF ve CI Degerleri ve Degiskenler Arasindaki

Korelasyonlar
Korelasyonlar
n Tolerance VIF CI 1 2
AKO 292 53 1,87 19,84 - 683"
TCRT 292 .53 1,87 26,53 .683" -

* p<.001, AKO: Aile ve Kariyer Yénelimi Olgegi; TCRT: Toplumsal Cinsiyet Roller Tutum Olgegi

Literatiirde bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglanti probleminin olmamasi igin tolerans
degerlerinin .10 degerinin {istiinde, varyans sisirme faktoriiniin (VIF) 10 puanin altinda ve kosul
indekslerinin (CI) ise 30’dan kii¢lik olmasi gerektigi belirtilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiikoztiirk, 2014; Tabachnick ve Fidell, 2013). Buna gore mevcut analizden elde edilen tolerans,
varyans sisirme faktorii ve kosul indeksi degerlerine bakildiginda literatiirde istenen degerleri
karsiladig1 goriilmektedir. Ayrica ¢oklu baglanti probleminin olmasi igin degiskenler arasinda .90
tizerinde bir korelasyon olmasi gerektigi yine ilgili literatiirde belirtilmektedir (Cokluk vd., 2014).
Tablo 3’e bakildiginda bagimsiz degiskenler arasinda orta diizeyli bir iligki (r = .683; p <.001) oldugu

goriilmektedir.

Biitiin bu verilerden hareketle bagimsiz degiskenler arasinda goklu baglanti probleminin
olmadig1 ve lojistik regresyon analizi i¢in biitiin varsayimlarin karsilandig1 sonucuna ulasilmistir.

Yapilan lojistik regresyon analizinin baslangig tablosu olan Tablo 4 asagida verilmektedir.

Tablo 4. Lojistik Regresyon Analizi Sonucunda Elde Edilen Ilk Simflandirma Durumu

Kestirilen Durum Dogru Suiflandirma Yiizdesi

Lisansiistii Egitim Haywr  Lisansiistii Egitim Evet

Lisansiistii Egt. Hayir 0 126 .0
Lisansiistii Egt. Evet 0 166 100,0
Top. Dogru

Siniflandirma Yiizdesi 56,8
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[k asamada, bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken iizerinde ne diizeyde bir rolii oldugunu
anlamak icin bagimsiz degiskenlerin modele katilmadan biitiin katilimcilarin lisansiistii egitim alma
diisiincesine evet dedikleri varsayildiginda dogru bilme ihtimalinin yiizde ka¢ oldugu analiz
kapsaminda hesaplanmistir. Tablo 4 incelendiginde biitiin katilimcilarin lisansiistii egitim almaya evet
dedikleri varsayildiginda kisilerin lisansiistii egitime yonelik diisiincelerinin dogru tahmin edilebilme
ylizdesinin %56.8 oldugu goriilmektedir. Tablo 5'te ise olusturulan modelin anlamli olup olmadigin

ortaya koyan omnibiis test sonucu verilmektedir.

Tablo 5. Model Katsayilarina iligkin Omnibus Test Sonucu

Adim Ki kare Sd p
1 Adim 9,160 2 .010
Blok 9,160 2 .010°
Model 9,160 2 .010

*p < .05, sd: Serbestlik derecesi

Tablo 5 incelendiginde model ki kare degerinin 9,160 oldugu, p degerinin ise istatistiksel
olarak anlaml oldugu goriilmektedir (p <.05). Elde edilen bulguya goére bagimli degisken ile bagimsiz
degiskenlerin kombinasyonu arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna varilabilir. Bu sonugtan
hareketle “Baslangic modeli ile amaglanan model arasinda anlamli bir farklilik yoktur.” yoniindeki
null hipotezinin reddedildigi soylenebilir. Olusturulan modelin anlamli olup olmadigini belirlemek
icin Omnibus testine ek olarak yapilan “Hosmer ve Lemeshow Testi” sonuglar1 Tablo 6’da

verilmektedir.

Tablo 6. Hosmer ve Lemeshow Uyum lyiligi Test Sonucu

Adum Ki kare 5d P
1 8,211 8 413

Tablo 6 incelendiginde yordayici degiskenler analize girdiginde Hosmer ve Lemeshow testi
sonucunun anlamli ¢tkmadig: goriilmektedir. Bu degerin anlamli olmamasi, modelin kabul edilebilir
uyuma sahip olduguna, yani model-veri uyumunun yeterli diizeyde olduguna isaret etmektedir.
Tablo 7’de ise lojistik regresyon modeline gore yapilan siniflandirma ve bu siniflandirmaya gore

olusturulan tahmin yiizdesi verilmektedir.

Tablo 7. Lojistik Regresyon Sonucu Elde Edilen Siiflandirma Tablosu

Gergek Durum Yordanan Durum Dogru Swiflandirma
LEI Hayir LEI Evet Yiizdesi
LEI Hay1r 33 93 %26,2
Adim 1 LEI Evet 18 148 %89,2
Toplam Dogru %62.0

Siiflandirma Yiizdesi

Tablo 7’ye bakildiginda olugturulan modele gore lisansiistii egitim alma istegine hayir diyen
126 kisiden 33'niin (%26,2), evet diyen 166 kisiden 148’inin (%89,2) dogru bir sekilde tahmin edildigi

goriilmektedir. Buna bagli olarak modelin, katilimcilarin lisansiistil egitim niyetlerini dogru bir
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sekilde tahmin etme olasiiginin %62,0 oldugu sonucuna ulagilmistir. ilk smiflandirma ile
karsilastirildiginda bagimsiz degiskenlerin katilimcilarin lisansiistii egitim niyetinin tahmin edilme
olasiligini anlamli bir sekilde %5,2 artirdig1 sdylenebilir.

Son olarak Tablo 8'de modeldeki degiskenlerin tek baslarina modele yaptiklar1 katkilar1 ve

bagimli degisken {izerindeki etki katsayilar1 verilmektedir.

Tablo 8. Katilimailarin Lisansiistii Egitim Niyetlerini Yordamaya Yonelik Yapilan Lojistik Regresyon
Analizi Sonuglar

%95 C.I. for
- EXP(B)
£ B S.E. Wald df  Sig. Exp(B) Alt Ust
2 AKO .007 022 112 1 737 1,007 965 1,051
TCRTO 025 013 3,826 1 050 1,025 1,000 1,051
Sabit 2,914 1,152 6,396 1 011 054
*p<.05

Tablo 8’e gore aile-kariyer yonelimi ve toplumsal cinsiyet rolleri algis1 degiskenlerinin modele
tek baslarina anlamli bir katki yapmadiklar1 goriilmektedir. Fakat iki degiskenin ortak etkisi
sonucunda modelde anlamli bir degisiklik (p < .05) oldugu soylenebilir. Buna gore birlikte
degerlendirilen aile-kariyer yonelimi ve toplumsal cinsiyet rolleri algis1 degiskenlerinde meydana
gelen bir birimlik artisin lisansiistii egitim alma niyeti iizerinde ((1 - Exp(B)) . 100 = 94,6) %94,6'lik bir
etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu ¢alismada kadin tiniversite dgrencilerinin toplumsal cinsiyet rolleri algilar1 ve aile ya da
kariyer yonelimli olmalarin gelecekte lisansiistii egitim yapma niyetleri iizerindeki roliiniin
arastirilmast amaglanmistir. Bu kapsamda iki kategorili olarak ele alman lisansiistii egitim niyetinde
(Evet, lisansiistii egitim yapmay: diistiniiyorum./ Hayur, lisansiistii egitim yapmay1 diistinmiiyorum.)
toplumsal cinsiyet algisinin ve aile-kariyer yoneliminin roliinii incelemek icin lojistik regresyon analizi

yapilmustir.

Lojistik regresyon analizine gore test edilen modelin anlamli oldugu ve toplumsal cinsiyet
algisi ile aile-kariyer yoneliminin birlikte kadinlarin lisansiistii egitim niyetlerini anlamli bir sekilde
yordadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Buna gore bagimsiz degiskenlerin beta katsayilarindan hareketle
daha esitlikgi cinsiyet algisina sahip ve daha cok kariyer yonelimli olan kadinlarin lisansiistii egitim
yapma olasiliklarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. flgili alanyazin incelendiginde hem
toplumsal cinsiyetin hem de aile-kariyer yoneliminin kadinlarin lisansiistii egitim diisiincesi {izerinde
anlamli roliiniin oldugunu gosteren c¢alismalara rastlanmaktadir. C)rnegin Davis ve Pearce (2007)
tarafindan ergenlerin is ve aile konusundaki sahip olduklar: cinsiyet temelli diisiincelerinin egitime
yonelik beklentileri iizerindeki rolii incelenmigtir. Buna goére ergenlerin cinsiyete dayali is ve aile

rollerine iliskin daha esitlik¢i goriislere sahip olmalarinin kadinlarin {iniversiteye gitme ve lisansiistii

133



Unlii, Kiraze: & Bilyiikgoze-Kavas TEBD, 2022, 20(1), 124-142

egitim isteme olasiliklarini artirdigr sonucuna ulasilmistir. Kilic (2018) tarafindan yapilan bir
arastirmada ise {iniversite dgrencilerinin yiiksek lisans yapma istekleriyle aile yonelimleri arasinda
negatif yonlii bir iliski bulunmustur. Arastirmada lisansiistii egitim hedefi olan katilimcilarin daha
¢ok kariyer yonelimli olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Battle ve Wigfield (2003) ise kadin {iniversite
O0grencilerinin aile-kariyer yonelimleriyle lisansiistii egitime verdikleri deger arasindaki iliskiyi
inceledikleri arastirmalarinda kadinlarin giiclii bir sekilde kariyer odakli olduklari ve kariyer
yonelimleriyle lisansiistii egitime verdikleri deger arasindaki iligkinin pozitif yonlii oldugu sonucuna

ulagmislardir. Sonug olarak bu ¢alismalar mevcut ¢alismanin bulgularini destekler niteliktedir.

Kadinlarin is yasamlarina dahil olmalar1 kendilerine iki kat sorumlulugun yiiklenmesiyle
sonuglanmustir. Bir taraftan ¢alisti$i kurum kadindan iyi bir ¢alisan olmasim beklerken aile bireyleri
ise ondan iyi ve 6zverili bir es ve anne olmasini beklemektedir (Adak, 2007). Ozellikle geleneksel
cinsiyet algisina sahip toplumlarda evin islerinin ¢ogunlukla kadin tarafindan yapilmasia yonelik
mevcut beklenti kadinlarin egitim ve calisma yasamlarini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.
Ornegin Ozgatal (2011) tarafindan gida ve konfeksiyon alanlarinda calisan kadinlar {izerine yapilan
bir arastirmada kadinlarin ev islerini eslerinin yardimi olmadan {istlendikleri ve hem ev hem de
calisma ortaminin yiikii dolayisiyla calisma hayatindan ayrilma diistincesine sahip olduklar
sonucuna ulasilmistir. Dolayisiyla geleneksel cinsiyet algisina sahip kadin 6grencilerin lisanstistii
egitim almaya karsi olumsuz tutumlarinin olmasmin bir sebebinin ailede sahip olduklar
sorumluluklara ek olarak daha farkli sorumluluklar: {istlenmeleri gerektigi diislincesi olabilir. Bu
diisiinceyi destekler nitelikte olarak Toprak ve Tasgin (2017) tarafindan yapilan bir calismada
Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapmamalarinin nedenleri arastirilmis ve erkek Ogretmenlerin
lisansiistil egitim yapmama nedenlerinin basinda lisansiistili egitimin maliyetli olduguna yonelik
diisiince gelirken kadin 6gretmenlerin lisansiistii egitimin yipratict ve yogun oldugu diisiincesinin
geldigi bulgusu elde edilmistir. Diger taraftan gesitli arastirmalar kadinlarin es se¢imlerinde aradig:
kriterlerden birinin eslerinin kendi statiilerine denk ya da yiiksek olmasi oldugunu ortaya koymustur
(Erol, 2008; Usluoglu, Atic1 ve Vurgeg-Avcibay, 2015). Dolayisiyla lisansiistii egitimin kisiye bir statii
kazandirmas1 g6z oOniinde bulunduruldugunda geleneksel cinsiyet algisi temelinde kadinlarin
eslerinden daha diisiik egitim diizeyi ve statiiye sahip olmalari gerektigi yoniindeki diisiincenin
geleneksel cinsiyet algisina sahip olan kadinlarin lisansiistii egitim almaya yonelik olumsuz bir tutum
gelistirmelerine neden olabilecegi sdylenebilir.

Mevcut arastirmadan elde edilen bulgular kadinlarin aile ya da kariyer yonelimli olup
olmamalarinin cinsiyet rollerinin de etkisiyle birlikte lisansiistii egitim niyetleri iizerinde 6nemli bir
roliiniin oldugunu ortaya koymaktadir. Kisilerin aile ya da kariyer yonelimli olmalar: onlarin bir

bakima aile ve kariyere yonelik verdikleri degeri yansitmaktadir (Battle ve Wigfield, 2003). Mevcut
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arastirmadan hareketle kariyer yonelimli olan kadinlarin aile yonelimli olan kadinlara gore daha fazla
lisansiistii egitim alma olasiliklar1 oldugu soylenebilir. Ilgili alanyazin incelendiginde bu bulguyu
destekler nitelikte gesitli arastirmalarin oldugu goriilmektedir. Ornegin To (2013) tarafindan yonetici
pozisyonundaki Cinli kadinlar {izerinde yapilan bir arastirmada kariyerlerinde oldukca ilerlemis
kadinlarin daha ge¢ evlenmelerinin altindaki sebepler arastirilmistir. Buna gore ataerkil anlayisa
dayali olarak erkek partnerlerin kadinlar tizerindeki kontrol edici ve kisitlayici tutumlarinin bazi
kadinlarin giiglii ekonomik pozisyonlarini savunmaya ve ilerletmeye yonelik goriisleriyle celistigi ve
bunun da kadinlarin evlenmesini geciktirdigi sonucuna ulasilmistir. Celikten (2004) tarafindan kadin
okul miidiirleri {izerinde yapilan bir arastirmada ise kadin yoneticilere okul i¢inde ve disinda
yasadiklar1 zorluklar sorulmus ve yoneticilikte bir kadin olmanin dezavantajlarinin neler oldugu
incelenmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore kadin yoneticilerin aile ve is arasinda se¢im
yapamadiklarindan dolay1 yoneticilikten ayrilma niyetlerinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Sonug
olarak kadinlarin kariyerlerinde yiikselmelerinin Oniinde aileyi bir engel olarak gordiikleri
sOylenebilir. Dolayisiyla aile yonelimli kadin 6grencilerin kariyer yonelimli kadinlara gore lisanstistii
egitim yapmak istememelerinin olas: bir sebebinin aile ve kariyer alanlarinin birbirleriyle celistigine

yonelik diisiinceleri olabilir.

Mevcut arastirmadan elde edilen sonuglardan hareketle farkli kesimlere gesitli Onerilerde
bulunulabilir. Bu ¢alismada kadinlarin lisansiistii egitim niyetlerinde toplumsal cinsiyet algisinin ve
aile-kariyer yoneliminin anlamli bir roliiniin oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonugtan hareketle
iiniversitelerin kariyer merkezlerinin 6grencilerin kariyer gelisimlerini olumsuz etkileyen toplumsal
cinsiyet algilar1 {izerine farkindalik gelistirmeleri igin gesitli projeler ortaya koymalarinin oldukca
onemli oldugu soylenebilir. Hem kadin hem de erkek 6grencilerin toplumsal cinsiyet algisina yonelik
bilinclenmeleri kadinlarin kariyer yonelimlerine olan tutumu da olumlu yonde etkileyebilir. Mevcut
arastirmada kolay ulasilabilir ornekleme yontemi kullanilmistir. Bu durum kadin 6grencilerin
demografik 6zellikleri bakimindan bilingli bir sekilde se¢ilememesine sebep olmaktadir. Bundan sonra
yapilacak calismalarda daha genis 6rneklemlerin kullanilmasi ve Tiirkiye'nin her bolgesini yansitacak
sekilde katilimcilarin segilmesi 6nerilebilir. Diger taraftan kadinlarin lisansiistii egitim niyetlerinde ne
gibi faktorlerin rol oynadigini ortaya ¢ikarmak iilkenin begeri sermayesini artirmasi agisindan oldukca
onemlidir. Dolayisiyla bundan sonra yapilacak arastirmalarda toplumsal cinsiyet algisi ve aile-kariyer
yoneliminin haricinde farkli degiskenlerin kadinlarin lisansiistii egitim niyetleri {izerinde ne gibi rolii

oldugu incelenebilir.

Bu arastirma kendi i¢inde bazi simirliliklar barindirmaktadir. Bunlarin baginda arastirma
deseninden kaynakli bir sinirlilik gelmektedir. Mevcut arastirma iligkisel aragtirma deseni temelinde

kurgulanmistir. Bu durum yalnizca arastirmada kullanilan degiskenlerin aralarindaki iliskinin
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yoniiniin  ve derecesinin bilinmesine olanak saglamakta ve neden-sonu¢ baglantistnin

kurulamamasina sebep olmaktadir.
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Extended Summary

Education can be described as an important factor for people to find a place for themselves in
the business world and to ensure their own development. Education has undeniable importance not
only for individuals but also for society and the country (Badea & Rogojanu, 2012). In this regard,
Giinay (2018) stated that the competitiveness of countries depends on their progress in science and
technology, and this depends on their educated human capital. The importance of education for both
the individual and the country emerges more when it is evaluated on the basis of human capital.
Human capital is defined by the OECD (Keeley, 2007) as the knowledge, skills, and competencies
possessed by individuals that facilitate the enhancement of personal, social, and economic well-being.
According to the human capital theory (Becker, 1962), which sees education and training as a form of
investment, the knowledge and education levels of individuals are considered as capital in the
development of countries (Benhabib & Spiegel, 1994; Nafukho, Hairston, & Brooks, 2004). According
to Shultz (1961), who is one of the critical proponents of the concept of human capital, it is tough for a
modern economy to grow without an educated workforce. Increasing human capital and using it

functionally is vital, especially for developing countries such as Turkey (Eser & Ekiz-Gokmen, 2009;
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Yumusak, 2008). In the literature, human capital is evaluated based on three elements as education,
health, and labor transfer (Kiker, 1966). However, Becker (1994) underlines that the most important
factor in evaluating human capital is education. One of the main reasons for this situation is that
education is the most basic source of knowledge and skills that a person has (Atik, 2006). Especially
considering that postgraduate education is an education level where knowledge is produced and
science can be done, it can be said that postgraduate education is very important in increasing human
capital. Therefore especially graduate education is essential for increasing human capital. In a study
conducted by Roberts (1991; as cited in McGuirk, Lenihan, & Hart, 2015), it was found that large
entrepreneurs, on average, have at least a master's degree and managerial work experience. Similarly,
in a study by Baum, Locke, and Smith (2001), it was concluded that people with master's or higher
education degrees are employed faster and their incomes increase faster. In addition to its individual
contributions, postgraduate education also provides economic contributions to the country as human
capital. Bloom, Canning, and Chan (2006) stated that postgraduate education is an important factor in
helping emerging economies catch up with more technologically advanced societies. Therefore,
considering the importance of postgraduate education as human capital, it can be said that countries
should strive to increase the number of educated people. In addition to investments in education,
revealing the obstacles in front of education and trying to reduce the effects of these obstacles can be
an important factor in increasing human capital. Statistical data indicated that students applying for
master's and Ph.D. in Turkey do not distribute equally with regard to gender (TUIK, 2021). According
to TUIK data, since 2014, it is seen that men are more than women in enrollment in postgraduate
education. Although the said difference between men and women tends to decrease over the years, it
can be said that the quantitative difference between the sexes is preserved. Examining the factors
underlying this difference in graduate education can provide significant support for the country to
increase its human capital effectively. In the current study, we investigated whether the factors that
affect the lower number of women in graduate education are due to women's gender role perceptions
and family-career orientation. Therefore, we think that gender roles have an important role on
women's graduate education intentions because we have the assumption that as a result of women's
traditional gender roles, thoughts such as childcare, household chores, and that they should be in a
lower position than men in terms of education and status may adversely affect women's graduate
education intentions. In the present study, it is thought that in addition to gender perception, being
family or career oriented also has an important role in women's graduate education intentions.
Accordingly, it is assumed that female university students, who prioritize their careers compared to

their families, will consider postgraduate education more in order to advance in their careers.
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We used a relational research design in the present study. The study's sample group consists
of 292 female university students studying in the 4th year of university education. While forming the
sample group, the purposive sampling method, one of the non-probabilistic sampling techniques, was
used. Within the scope of the current research, the Gender Roles Attitude Scale and the Family and
Career Orientation Scale were applied to the participants. In addition to the scales, a demographic
information form containing questions about the participants' demographic information was also
filled out by the participants. In line with the purpose of the study, we conducted a logistic regression
analysis to examine to what extent the gender perceptions and family-career orientations of female
university students predicted their intention to pursue graduate education. In this context, it was first
examined whether the assumptions of the logistic regression analysis were met. After it was
concluded that the data were normally distributed, there were no extreme values in the data set, and
there was no multicollinearity problem between the independent variables, the analysis was started.

SPSS 22 package program was used for the analysis.

According to the logistic regression analysis, it was concluded that the model tested was
significant and that gender perception and family-career orientation together significantly predicted
women's graduate education intentions. Accordingly, based on the beta coefficients of the
independent variables, it is seen that women who have a more egalitarian gender perception and are
more career-oriented are more likely to pursue graduate education. The inclusion of women in
business life has resulted in a double responsibility for them. While a woman's workplace expects her
to be a good employee, family members expect her to be a good and devoted wife and mother (Adak,
2007). Especially in societies with traditional gender roles, the current expectation that most of the
housework will be done by women can negatively affect women's education and working lives. On
the other hand, various studies have revealed that one of the criteria that women look for in choosing
a spouse is that their spouses are equal to or higher than their own status (Erol, 2008; Usluoglu, Aticy,
& Vurgeg-Avabay, 2015). Therefore, considering that postgraduate education gives a person status,
we can say that the thought that women should have a lower education level and status than their
husbands on the basis of traditional gender roles may cause women with traditional gender
perception to develop a negative attitude towards graduate education. On the other hand, the fact that
women are family-oriented reduces their possibility of doing graduate education. In the literature,
some studies support the current research findings. For example, in a study conducted by To (2013) on
Chinese women in managerial positions, the reasons behind the late marriage of women who are
quite advanced in their careers were investigated. According to this, it was concluded that the
controlling and restrictive attitudes of male partners on women, based on the patriarchal

understanding, contradicted the views of some women to advance their careers, and this delayed the
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marriage of women. In a study conducted by Celikten (2004) on female school principals, female
administrators were asked about the difficulties they experienced inside and outside the school, and
the disadvantages of being a woman in management were examined. According to the findings
obtained from the research, it was concluded that female managers had an intention to leave the
management position because they could not choose between family and work. As a result, it can be
said that women see the family as an obstacle to their career advancement. A probable reason why
family-oriented female students do not want to pursue postgraduate education compared to career-

oriented females might be their thoughts that family and career fields conflict with each other.

Based on the results obtained from the present study, various suggestions can be made. In this
study, it was concluded that gender perception and family-career orientation have a significant role in
women's graduate education intentions. Based on this result, we can say that it is essential for the
career centers of universities to put forward various projects to raise awareness about gender
perceptions that negatively affect the career development of students. Understanding both female
and male students' awareness of gender perception can also positively affect women's attitudes
towards their career orientation. On the other hand, revealing what kind of factors play role in
women's postgraduate education intentions is very important in terms of increasing the human capital
of the country. Therefore, the role of variables other than gender roles and family-career orientation

on women's graduate education intentions can be examined in future studies.

Arastirmacilarin Katki Orani Beyani
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