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OZET

Oz yénlendirmeli égrenme kavrami yetiskin egitimi alamnin en ¢ok kullanilan ve iizerinde durulmus
kavramlarmdan biridir. Her ne kadar bir kuram olsa da yetiskin ogrenmesini agiklarken kullanmilan semsiye bir
kavramdwr. Bu yiizden 6z yonlendirmeli 6grenmeyi tek bir kuram olmaktan ziyade yetiskin 6grenmesinin dogasini
inceleyen ve aciklamaya ¢alisan birden fazla kuram ve yaklagimin odag bir kavram olarak algilamak daha uygun
diigecektir. Bu yazida 6z yonlendirmeli ogrenme kavrami iizerinde farkli yaklasim ve kuramlar: olan ii¢ yetiskin
egitimcisine yer verildi. Malcolm Knowles, Allen Tough ve Gerald Grow tarafindan oz yonlendirme kavraminin
nasil ele alindig1 ozetlenerek ileri siirdiikleri yaklasimlar ve kuram kritik edildi.
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ONE CONCEPT THREE THEORIES IN ADULT EDUCATION: SELF-DIRECTED
LEARNING

ABSTRACT

Self-directed learning is one of the most frequently used and studied concepts in the field of adult education.
Even though it is considered to be a theory, it would be better to consider it an umbrella concept that is utilized
to understand adult learning. Thus, it would be more appropriate to consider the concept of self-directed learning
not as a single theory, but a conceptual focal point of many theories and approaches that attempt to explain the
very nature of adult learning. In this paper, approaches and theory of three prominent adult educators who have
studied self-directed learning have been examined. Malcolm Knowles’s and Allen Tough’s self-directed learning
approaches and Gerald Grow'’s staged self-directed learning model are discussed and critiqued.
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Giris

Akademik bir alan olarak Tiirkiye’de nispeten yeni denilebilecek bir ge¢mise sahip olan
yetiskin egitimi, Cigdem Kagit¢ibasi’nin (2002) azinlik diinya iilkeleri diye tabir ettigi batili
tilkelerde, ozellikle de Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD), ortaya cikip gelismistir.
Tiirkiye’de yetigkin egitimi ve yetiskin 6grenmesi 6zellikle Avrupa Birligi’ne (AB) katilabilme
tesebbiislerinin etkisiyle daha bir goriintir hal almistir. Bilimsel gelismelerin ve bilgi iiretiminin
kaynagi olan liniversite enstitiilerinde yetiskin egitimi alanina baktigimizda bu alanda Tiirkiye’nin
arzu edilen seviyede olmadigi rahatlikla goriilecektir. Bu makalenin kaleme alindigi dénem
itibariyle yetiskin egitimi (ve 6grenmesi) alaninda doktora seviyesinde egitim veren yalnizca iki
iiniversite oldugu gortilmektedir. Yiiksek lisans seviyesinde egitimler veren iiniversite sayisi ise
biraz daha fazladir. Bunlarin haricinde baz1 {iniversitelerin yiiksekogretim alaninda ytiksek lisans
programlar1 bulunsa da 6gretim iiyelerinin ¢ogunlugunun yetiskin egitimi alaninin disindaki
disiplinlerden geldikleri goriilmektedir.

Yirminci yiizyilin ilk baslarindan beri ABD’de yetigkin egitimi alaninda ¢aligmalar ortaya
konulmasina ragmen, 1960’lardan sonra yetigkin egitimi ve Ogrenmesi lizerine c¢aligmalarda
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onemli artiglar olmustur. Bu ¢alismalarin temelinde ise yetiskinlerin ¢ocuklardan farkli 6grenip
ogrenmedikleri, yetigkin 6grenmesini egitimin diger alanlarindan ayiran saiklerin neler oldugu ve
yetiskin 6grenmesinde ne gibi 6zelliklerinin etkili oldugu gibi sorular bulunmaktaydi. 1970’lere
kadar yetiskinlerin egitiminden sorumlu olan egitimciler egitimin, 6zellikle de 6§renme psikolojisi
alaninda ftretilen bilgi ve kuramlara dayanarak egitim vermekteydiler (Merriam, Caffarella ve
Baumgartner, 2007). 1968’de Malcolm Knowles’in yetiskin egitiminin ve Ogrenmesinin
yetiskinlik dncesi egitim ve 6grenmeden farkli oldugunu ortaya koymaya tesebbiis eden ¢alismasi
ve de diger arastirmacilarin c¢abalariyla yetigskin egitimi ve &grenmesi alaninda g¢aligmalar
yapilmaya baglandi (Merriam, Caffarella ve Baumgartner, 2007).

Hemen biitiin kuramcilarin agiklamaya calistiklar1 konuyu tiim yonleriyle ihata edici, evrensel
ve her daim gegerli bir teori ortaya koyma hedefi vardir. Yetiskin egitimi ve 6grenmesi alanindaki
arastirmacilar da bunlardan farkli degildi. Ancak boylesi bir hedefin zorlugu (hatta imkansizligr)
bugiin ortadadir. Higbir kuram tek basina acgiklamaya calistig1 alani eksiksiz, tam olarak agiklama
giiciine sahip degildir. Her kuramin giiglii yonleri oldugu gibi, yetersiz kaldigi yonleri de
bulunabilmektedir. Alanda ¢alisma yapan gerek arastirmacilara gerekse egitimcilere diisen mevcut
kuram ve bilgileri kullanarak yeni bilgiler iiretmek ve egitim uygulamalarina bunlar
yansitabilmektir.

Oz yénlendirmeli 6grenme bir kuram olmakla birlikte daha ziyade birgok arastirmaci tarafindan
aciklanmaya galisilan semsiye bir kavramdir. Bu yilizden 6z yonlendirmeli 6grenmeyi tek bir
kuram olmaktan ziyade yetiskin 6grenmesini agiklamaya ¢alisan birden fazla kuramin odag: bir
kavram olarak algilamak daha uygun diisecektir. Bu makalede 6z yonlendirmeli 6grenme ingilizce
alanyazinda kullanilan kavramin (Self-directed learning) birebir ¢evirisi olarak kullanilmaktadir.
Asagidaki kisimlarda tarihsel olarak baska ifadelerin bu kavram igin kullanildigi belirtilmektedir.
Kavramin ¢eviri olmasi Tiirk okuyucular i¢in kulak tirmalayici olabilir. Bir¢ok alanda oldugu gibi
bu alanda da kavramlar Tiirkgelestirilirken ilk adimlardan biri kelimesi kelimesine ¢eviridir.
Burada da daha iyi anlasilmasi i¢in bu yontem takip edildi. Ancak ilk kez duyuldugunda aciklayici
olmasindan ziyade anlamay1 daha zorlastiric1 gelebilir. Zaman i¢inde ifadeye asina olundukca daha
az rahatsiz edici gelecegi diistiniilmektedir. Bunun yani sira 6z yonlendirmeli 6grenme yerine belki
daha rahat anlagilir bir ifade olan “kendi kendine 6grenme” kullanilabilirdi. Benzer kavramsal
tartismalarin Ingilizce literatiirde de yapildigi unutulmamali. Akademik jargonun kendine has
havasinin burada da kendini gosterdigi fark edilmektedir. Daha dnemli sebep ise kendi kendine
ogrenme ifadesinin ¢agrisimlaridir. Giinliik dilde kisinin kendisinin tek basina yardim almadan
gergeklestirdigi 6grenme i¢in kullanilan kavram yerine 6ziin yoOnlendirmesiyle gerceklesen
ogrenme anlaminda kullanilan 6z yonlendirmeli 6grenme arasindaki temel fark kisinin 6grenme
lizerindeki etkenligi ve dgrenme siirecinin karmagikligidir. Ogrenme siireci yalmzca kisa siirede
gerceklesen, mesela bilinmeyen bir kelimeyi arastirip 6grenme icin kendi kendine 6grenme
denebilir. Kelimenin dar anlamiyla bu bir kendi kendine 6grenmedir. Ancak bdylesi bir yaklagim
ogrenmenin kisa zaman i¢inde gergeklestigi anlamini da barmdirmaktadir. Ustiine iistliik yalnizca
kisinin kendi eylemini igermektedir. Ornegin kelimenin anlamini bir baskasina gidip sorarak
ogrenseydi bu kendi kendine dgrenmek olarak tanimlanmazdi. Iste bu noktada giindelik dil ile
akademik jargon arasindaki farklilik ortaya ¢ikmakta. Kendi kendine 6grenme gibi giindelik
dildeki kavramin ¢agrisimlariyla 6z yonlendirmeli 6grenme kavrami arasinda benzerlikler olsa da
tam olarak birbirlerini kapsayici mahiyette degillerdir.

Bu calismanin amaci yetigkin egitimi alaninin 6nemli kavramlarindan biri olan 06z
yonlendirmeli O6grenmenin kuramsal temellerini ortaya koymaktir. Bunu yaparken de
alinyazindaki en onemli ii¢ farkli 6z yonlendirmeli 6grenme yaklagimi irdelenecektir. Malcolm
Knowles, Allen Tough ve Gerard Grow adli yetigkin egitimi aragtirmacilar1 ve uygulayicilarinin
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kendi gelistirdikleri yaklasim ve kuramlar1 incelenerek Tiirk okuyucusunun istifadesine
sunulacaktir.

Oz-Yonlendirmeli Ogrenme (Self-Directed Learning)
Malcolm Knowles’in Oz Yénlendirmeli Ogrenme Yaklasim

Yetiskin egitimi alaninin en énemli isimlerinden biri olan Malcolm Knowles Oz Y énlendirmeli
Ogrenme: Ogrenenler ve Ogretmenler igin bir Rehber (1975) adli eserinde 6z-ydnlendirmeli
ogrenmeye dair kendi anlayis ve pratigini ortaya koymustur. Oz ydnlendirmeli 6grenmenin kisa
vadeli li¢ gerekcesinden soyle bahsetmektedir: Bir sey 6grenmek icin ilk adimi atan kisiler ¢ok
daha iyi ve derin Ogrenmekte, bliyliylip olgunlastik¢a bagimsiz olma ihtiyacin1 daha fazla
hissetmektedir. Buna ilaveten, egitim alanindaki gerek teknolojik gelismeler gerekse de farkli
egitim programlart O6grenenlerin  6grenmelerine dair daha fazla sorumluluk almalarimi
gerektirmektedir. Oz yonlendirmeli 6grenmenin bu ii¢ kisa vadeli gerekgelerine ilaveten uzun
soluklu diger ii¢ gerekgesi de soyledir: Bilginin ¢ok hizli degistigi su donemde 6nemli olan
arastirma ve Ogrenme becerisi edinmektir, 6grenmenin yalnizca okul gibi kurumlarin sinirlar
dahilinde oldugu diisiincesini terk edip, her tecriibeden dgrenmeliyiz. Ogrenme yalmzca genglik
yillarina hasredilemeyen, hayat boyu siiren bir olgudur. Oz yonlendirmeli 6grenme insan tiiriiniin
hayatta kalabilmesi i¢in elzem olan kendi kendine 6grenme becerisiyle donanmasini saglayan bir
yoldur. Tiim bu alt yapiyla birlikte Knowles (1975) 6z yonlendirmeyi “bireylerin bagkalarinin
yardimi olsun veya olmasin, kendi 6grenme ihtiyaglarini tanimada, 6grenme hedeflerini ortaya
koymada, 6grenme i¢in gerekli insan ve materyal kaynagini belirlemede, uygun &grenme
stratejilerini segmede ve uygulamada ve 6grenme ciktilarini degerlendirmede inisiyatif aldig bir
stire¢” (s. 18) olarak tanimlamaktadir. Literatiirdeki 6z yonlendirmeli 6grenme kavramina benzer
0z egitim, 6z Ogretim, otonom 6grenme gibi diger kavramlarin bireyin ¢evreden soyutlanarak
ogrendigi gibi bir ima ihtiva ettigi elestirisinde bulunan Knowles (1975) kendi anlayisinda 6z-
yonlendirmeli 6grenmeyi sosyal cevreden kopuk olmadan, hatta onlardan kaynak olarak
yararlanabilecegi bir kavram olarak ele almaktadir.

Knowles (1975) 6z-yonlendirmeli 6grenmenin kavramsal olarak ziddinin 6gretmen merkezli
ogrenme oldugunu ileri siirerken, pedagoji terimini 6gretmen yonlendirmeli 6grenme ile birlikte
kullanmaktadir. Pedagoji terimi kok olarak Yunancadan tiiretilmis ve geleneksel anlamda
cocuklarin egitimi anlamina gelmektedir. Buna mukabil, Knowles (1975) ¢ocuk olmayanlarin,
yetigkinlerin egitimi anlamina gelen androgoji teriminin 6z ydnlendirmeli 6grenmenin temeli
oldugunu ileri stirmektedir. Burada asil vurguladigi ise androgoji ve pedagojinin iki farkl
yaklasim oldugunu ve de iki yaklagimin egitime ve 6grenciye dair farkli varsayimlar tasidiklaridir.
Yoksa Knowles (1975) ¢ocuklarin pedagojik, yetiskinlerin ise androgojik olarak egitilmeleri
gerektigini soylememektedir. Egitimcinin benimsedigi yaklasim bir dizi varsayim icerdiginden,
ogrenenlerin ¢ocuk ya da yetigkin olduguna bakmaksizin o varsayimlar dogrultusunda egitim
hizmetinde bulunacaktir. Asagida 6gretmen yonlendirmeli 6grenme ile 6z-yonlendirmeli 6grenme
yaklagimlarinin egitime dair varsayimlariyla siireclerinin nasil farklilastigini gosteren tablo
bulunmaktadir.

Bu varsayimlar (Tablo 1) ve 6grenme ile ilgili unsurlar (Tablo 2) Knowles’un 6z-yonlendirme
ile ilgili diisiince ve pratiklerini de dzetlemektedir. Ogrenenlerin yetiskin oldugundan yola ¢ikarak
bagimsiz olma ihtiyaglarinin da git gide artmis olacagini varsaymaktadir. Tiim bu varsayimlarin
her zaman ve durumda gegerli olacagin1 séylemenin dogru olmadig: ortadadir (Knowles, 1975).
Ne kadar yetigkin de olsak, baz1 6grenme durumlarinda bizden daha yetkin birine ya da birilerine
bagimli olabiliriz. Knowles’a gore 6z yonlendirmeli 6grenme ortamlar1 sicak, karsilikli sayginin
ve diyalojik bir iletisimin oldugu, rollerin net bir sekilde ortaya konuldugu ve karsilikli olarak
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giivenin tesis edildigi iklimlerde gergeklesir. Geleneksel, yani 6gretmen yonlendirmeli egitimde
mevcut olan 6grenen ve dgreten arasindaki iliskiden farkli olarak, sicak ve diyalojik bir iligki
vardir. Ayrica 6gretenin rolii daha ziyade bir rehber ve 6grenme siirecini kolaylastirict bir kaynak
konumundadir. Oz yénlendirmeli 6grenmede dgrenme siirecinin planlanmasina gelince 6grenenin
neyi 6grenmek istedigi, bu istegini gerceklestirmek i¢in ne gibi kaynaklara ihtiya¢ duydugu, bu
kaynaklar1 elde etmenin en uygun yolunun ne oldugu, bu kaynaklar1 6grenmek istedigi seyin
cevabi olacak nitelikte nasil organize edecegi ve cevabi buldugundan ve 6grendiginden nasil emin
olacagi gibi noktalar 6grenim plani tasarlamada bulunan unsurlardir (Knowles, 1975). Bunlarin
hepsini daha organize ve net bir sekilde ortaya koymak i¢in de 6grenme sdzlesmesi adin1 verdigi
bir ara¢ kullanmay1 6nermektedir. Ogrenme sdzlesmesi dgrenenin bir nevi kendi kendisiyle yaptig1
bir kontrattir. Bu kontratin nasil yapilacagini ayrintilartyla kendi pratiklerinden yola ¢ikarak
aciklayan Knowles (1975) 6grenenlerin bu sayede sorumlulugu ve inisiyatifi tizerlerine almasini
saglamaktadir.

Tablo 1

Ogretmen ve 6z yonlendirmeli 6grenme yaklasimlarinin varsayimlar: (Knowles, 1975, 5.60)

VARSAYIMLAR

Ogretmen Yonlendirmeli Ogrenme

Oz-yonlendirmeli Ogrenme

Ogrenenle  ilgili | Bagimli bir kisilik Git gide artan bir sekilde 6z-yonlendirmeli
alg1 organizma
Ogrenen Kullanmaktan ziyade iizerine bina | Ogrenme igin zengin bir kaynak

deneyiminin rolii

edilecek olan

Ogrenmeye hazir
olma

Olgunluk seviyesine gore degisir

Hayat gorevlerine ve problemlerine gore
gelisir

Ogrenme yonelimi

Konu-merkezli

Gorev ya da problem bazli.

Motivasyon Digsal odiiller ve ceza I¢sel tesvik, merak
Tablo 2
Ogretmen yonlendirmeli 6grenme ile 6z yonlendirmeli 6grenme siire¢ unsurlart (Knowles, 1975,
s. 60)
SUREC UNSURLARI
Ogretmen Yonlendirmeli Ogrenme | Oz Yénlendirmeli Ogrenme
iklim Resmi, otorite-yonelimli, Rekabet¢i, | Enformel, Karsilikli saygili, Rizaya dayal,
Yargilayict Isbirlikgi, Destekleyici
Planlama Temel olarak §gretmen tarafindan Katilimei ortak karar verme ile
ihtiyaclarin teshisi | Temel olarak dgretmen tarafindan Karsilikli 6l¢iimlerle
Hedef koyma Temel olarak 6gretmen tarafindan Karsilikli miizakere ile
Ogrenme plam | igerik {initeleri, Ders izlencesi, | Ogrenme projeleri, Ogrenme sozlesmeleri,
tasarlama Mantiksal siralama Hazir bulunusluga gore siralama
Ogrenme Aktarim teknikleri, Odev olarak verilen | Arastirma projeleri, Bagimsiz arastirma,
aktiviteleri okumalar Deneyimsel teknikler
Degerlendirme Temel olarak §gretmen tarafindan Ogrenenlerin kendilerince sunulan kanitlara
dayali karsilikli degerlendirme ile

Allen Tough’in Oz-Yénlendirmeli Ogrenme Anlayist

Oz-yonledirmeli 6grenmenin bilimsel arastirmaya konu olmast 1960’11 yillar1 bulmaktadir
(Hiemstra, 1994). Chicago Universitesi profesorlerinden biri olan Cyril O. Houle ile baslayan ve
doktora 6grencisi Allen Tough’in doktora tez konusu olarak arastirdig1 6z-yonlendirmeli 6grenme
miiteakip yillarda yetiskin egitimi alaninin 6nemli bir aragtirma konusu olmustur. Makalenin bu
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kisminda, 6z yonlendirmeli 6grenme konusunda ilk kapsamlar1 ¢aligmalar1 yaparak alanyazina
katkida bulunan Allen Tough’in 6z yonlendirmeli 6grenme anlayisi irdelenmistir.

1965°te tamamladig1 doktora tezinin basligr “Kendi Kendinin Ogretmeni olan Yetiskinlerce
Gergeklestirilen Ogrenim Gorevleri” olan Allen Tough, daha sonra bu tezini “Ogretmensiz
Ogrenme: Yetiskin Kendi kendine Ogretme Projelerindeki Gérevler ve Yardimla ilgili bir
Calisma” baglig1 altinda revize ederek kitap halinde yaymlamistir (1967). Bu kitap, Tough’in 6z
yonlendirmeli 6grenme ile ilgili ilk goriislerini ortaya koymaktadir. Zaman i¢inde ¢aligmalari
derinlestikce fikirleri de gelisecektir. Tough’in goriislerinin gelisimini daha iyi ortaya koyabilmek
adma 0z yonlendirmeli 6grenme konusundaki goriisleri, eserlerini ortaya koydugu kronolojik
siraya gore incelemek gerekir.

Doktora tezinin kitaplagtirilmis versiyonunda Tough (1967), 6z yonlendirmeli 6grenme i¢in “6z
ogretme” ya da kendine 6gretme (self-teaching) kavramini kullanmaktadir. Oz-6gretme kavrami
ile kisinin 6grenmenin ve Ogretmenin “sorumlulugunun c¢ogunu profesyonel bir 6gretmene
vermektense, kendi kendinin 6gretmeni gibi davranmaya karar verip 6grenme projesini planlama,
baglatma ve yiiriitme sorumlulugunu kendi iistiine almasi” kastedilmektedir (Tough, 1967, s. 3).
Tough (1967) ¢aligmasini yiiriittiigii donemlerden 6nce de 6z dgretme kavramina tekabiil edecek
0z Ogretim, 0z egitim, bagimsiz calisma, bireysel ¢alisma ve 6z yonlendirmeli c¢alisma
kavramlarmin kullanildigin1 ifade ederken kendi kendine 6grenen kisiye de 6z Ggreten ya da
kendine 6greten (self-teacher) demektedir. Oz dgreten kavramu i¢in de bagimsiz dgrenen, “o6z-
itimli” 6grenen ya da “otodidakt” kavramlarinin kullanildigi ifade edilmektedir (Tough, 1967).

Herhangi bir 6grenmenin 6z Ogretme olarak kabul edilebilmesi i¢in iki temel kriter
bulunmaktadir: Kisinin belirli bir bilgi ya da beceriyi 6grenmek i¢in bilingli ve istekli olarak en
azindan sekiz saat zamanini vakfetmesi ve 0grenme projesinde 6grenmenin planlanmasi, kontrolii
ve siipervizyonu kisinin kendisi tarafindan yapilmasi gerekmektedir. (Tough, 1967). Tough (1967)
bu 6n kriterlerle yetiskinlerin herhangi bir 6grenme projesini kendi kendilerine gergeklestirmek
icin ne yaptiklarini, siire¢ boyunca ne gibi zorluklarla karsilagtiklarini ve 6grenme siirecinde ne
kadar ve kimden/nereden yardim aldiklarin1 anlamaya c¢alismstir.

iki baglik altinda incelenmis olup, yetiskinlerin 6z 6gretme faaliyetinde bulunurlarken bu on iki
gorevden ortalama dokuzunu yerine getirdikleri gozlenmistir (Tough, 1967). Mevzu bahis 6z
dgretme gorevleri nem sirasma gore soyledir: Ogrenme igin hangi aktivitelerin yapilacagma karar
verme, Ogrenilecek konuda hangi seviyede olduguna karar verme, zorluklarin iistesinden gelme,
kaynak bulma, 6grenme konusunda hedef segme, zaman konusunda karar verme, basaramamak
sliphesiyle basa ¢cikma, 6grenme aktivitelerini sevmeme durumuyla basa ¢ikma, 6grenme ortamina
karar verme, isteksizlikle basa ¢ikma, 6grenmeye devam edip etmemeye karar verme ve
ogrenmeye ne kadar para harcayacagina karar verme. Tlim bunlara ilaveten yetigkinlerin herhangi
bir 6grenme projesinde karsilastiklar1 bagka gorevler de bulunmaktadir. Tough (1967) ilave dokuz
ogrenme gorevinden bahsetmektedir. Bir 6grenme projesine baglamak i¢in gerekli temel
bilgilerden yoksun olmak yetiskin bireyin halletmesi gereken gorevlerden biridir. Belirli grenme
becerilerini gelistirmek, edinmek ve bunlari siirdiirmek bir bagka 6grenme gorevidir. Bazi
ogrenme projeleri kesin cevabi olmayan Ogrenmeler igerebilmektedir. Boylesi durumlarda
hissedilen olumsuz duygularla basa ¢ikmak 6grenme projesini yerine getirmek i¢in gerekli bir
diger gorevdir. Edinilen bilgilerin gercek hayata uygulanmasi bir baska 6grenme gorevidir.
Yetiskin bireyin 6z 6gretme siirecinde kendisine eslik edecek, 6grenme siirecinde destekleyecek,
motive edecek, tecriibelerini, duygularint ve diislincelerini paylagsacak baska Ogrenenlerle
etkilesimde bulunmasi 6grenme goérevlerinden bir baskasidir. Ogrenme projesinde kendisiyle is



birligi yapabilecek bir ya da birkag kisiyi ikna etmesi ya da en azindan bagkalarinin 6grenmesini
engellemesini 6nlemek bir diger gorevdir. Ogrenme baskalariyla birlikte gerceklestiginde,
baskalarinin kendisini yavaglatmasi veya basit ya da aptalca gelen sorular sormalar1 karsisinda
hissedilen sinir bozuklugunun istesinden gelerek O6grenmeye motive olmasina karsin zaman
zaman ortaya ¢ikan tembelligin iistesinden gelmek ve Ogrenmenin fiziksel olarak zorlayici
sonuglartyla (mesela yeni bir spor ya da beceri 6grenirken kaslarin hamlamasi) basa ¢ikmak da
ogrenme gorevleri arasinda sayilabilir. Oz gretme siirecinde yetiskin kisi yukarida bahsedilen
O0grenme gorevlerinden en az altisin1 yerine getirmektedir.

Bir 6grenme projesine baslamadan once, yetiskin kisi ne 6grenecegi iizerinde diigiindiikten
sonra karar verir. Ogrenme siirecinde de kaynak olarak ortalama alt1 kisiden destek goriir. Bu
kisiler genellikle aile bireyleri, arkadaslari, meslektaslar1 ve alan uzmanlaridir.

Allen Tough 1979°da yayiladig1 “Yetiskin Ogrenme Projeleri: Yetiskin Ogrenmesinde Kuram
ve Uygulamada Yeni bir Yaklasim™ baglikli kitabinda onceki c¢alismalarinda oldugu gibi
yetiskinlerin neden ve ne O0grendiklerini, 6grenmeye ne kadar zaman harcadiklarini, tamamen
kendi kendilerine mi 6grendikleri ya da disaridan destek alip almadiklarini ve bu sekilde 6grenen
bireylere nasil yardim edilecegi konularma cevap aramistir. Ogrenme projesinden kasit ise belirli
bir bilgiyi, beceriyi, anlayis1 edinmek ya da tutum veya duygular1 degistirmek icin ortaya konan
son derece kasitli caba olarak tanimlanmaktadir (Tough, 1979). Yetiskinlerin herhangi bir
Ogrenme projesine baglamalarinin  hayatta daha dogru kararlar alabilmek, hayati
anlamlandirabilmek, isiyle, eviyle, ailesiyle, bir sporla ya da bir hobiyle ilgili kendini gelistirmek
gibi sebepleri olabildigi gibi, ilgi, merak ve yalnizca eglence olsun diye de 6grenme projelerine
girisebilmektedirler. Bir diploma ya da sertifika almak gibi herhangi bir zorunluluk oldugu i¢in de
ogrenme projesi gerceklestiren yetigskinler bulunmaktadir (Tough, 1979).

Ogrenme projeleri, kisinin birbiriyle alakali epizotlardan olusan ve toplamda en az yedi saat
siiren son derece kasitli ve bilingli 6grenme ¢abalaridir (Tough, 1979). Ogrenme projelerinin
minimum yedi saat olarak kabul edilmesinin mantig1 ise bir is giinii uzunluguna denk gelmesidir.
Bir 6grenme projesinin en azindan alt1 ay icerisinde gergeklesmis olmasi gerekmektedir. Ogrenme
projelerini meydana getiren epizotlar 6grenme projest ile ilgili olan ve birbiriyle alakali eylemler
zincirini igerir. Bu epizotlar, bagka aktivitelerce boliinmezler ve kesin baglama ve bitis zamanlari
vardir. Genellikle 30 ile 60 dakika gibi bir zamani kapsayan epizotlar gilinliik yasamda var olan ve
iizerinde durulan 6nemli kavramlardan biridir. Bu kavramin 6nemi ise yetiskinlerin 6grenme
eylemlerini epizotlarla daha net sekilde ortaya koyabilmelerinden ileri gelmektedir (Tough, 1979).

Yetiskinin bir Ogrenme projesine baglamasi icin motivasyonunun belirlenmesi, 6z
yonlendirmeli 6grenmeyi (ya da Tough’in bir diger tabiriyle 6z-06gretmeyi) anlamlandirma
konusunda bize yardimci olabilir. Ogrenme neticesinde elde edilecek olan ¢iktilar ayn1 zamanda
yetiskin 6grenmesinin motivasyonel kaynaklarini agiklamaktadir. Tough (1979, s.48) yetiskinlerin
ogrenme projesi sonucunda elde edecegi faydalara deginirken aslinda yetiskinlerin neden kendi
kendilerine 6grendiklerini, diger bir ifadeyle 6grenme motivasyonlarini agiklamaya calismistir.
Yetiskinlerin 6grenme neticesinde elde edecegi maddi ve manevi kazanimlarin yetiskinlerin
ogrenme projelerini gerceklestirmesinde rol oynadigini ileri siirmektedir. Kisi herhangi bir
ogrenme projesinde ilk 6nce 6grenme projesine uygun cesitli eylemlerde (okuma, dinleme, izleme
ve uygulama vb.) bulunur. Bu eylemler neticesinde belirli bilgi ve beceri edinir. Edindigi bu bilgi
ve beceri bazi sorumluluklar1 daha iyi veya hizli bir sekilde yerine getirmesine yardim eder. Bunun
neticesinde kisi hem zevk alir (kendini iy1 hissetmek ve mutlu olmak gibi tiim pozitif duygular)
hem Oncekinden daha iyi ve daha donanimli biri olarak kendini daha degerli goriir. Bu da 6z
degerine pozitif bir etkide bulunur. Tiim bu kazanimlarin yam sira, 6grendigi bilgi ve becerinin



isinde yiikselme veya bir sertifika/diploma elde etme gibi maddi getirileri de olabilir. Yine bunun
neticesinde zevk alir ve 6z degeri olumlu etkilenir. Ozetle sdylemek gerekirse, yetiskinlerin
O0grenme projelerine baslamalarinin (ve de 6grenme epizotlarin1 gergeklestirmelerinin) {i¢ temel
motivasyonel temeli bulunmaktadir: hedeflenen bilgi ve becerinin islerine yaramasi, bilgi ve
beceriyi edinmenin kendisinin verdigi haz ve gesitli maddi sebepler. Tough (1979) yetiskinlerin
O0grenme projelerine baslama nedenlerini ve O0grenme epizotlar1 siirecinde neler hissettigini
aciklayarak, aslinda yetigkin 6grenme motivasyonunu agiklamaktadir. Agiklamalarinda iginde
bulundugu dénemin etkisiyle, hiimanist psikoloji ve igsel-digsal motivasyon kavramlarinin izlerini
gormek miimkiindiir.

Tough (1979) herhangi bir 6grenme projesini diisiinen, planlayan ve uygulayan yetiskinlerin bu
stireci ilk basindan itibaren nasil yiiriittiigiinii yetiskinlerin yasadigi cografya, meslek, egitim
seviyesi, 0grenirken basvurulan ve yararlanilan kaynaklar ve yardim, motivasyon ve 6grenme
gorevleri degiskenleri ile incelemistir. Tlim bu arastirmalariin yetiskinlerin bulundugu ve 6rgiin
ve yaygin (non-formal) egitimlerin verildigi ortamlara 151k tuttugunu belirtmektedir. Orgiin ve
yaygin egitim ortamlarinda yetiskinlerin motivasyonlari, yardim kaynaklar1 ve ihtiyaglari,
ogrenme ile ilgili se¢imleri, karsilastiklar1 giiclilkler ve bunlarin istesinden gelme stratejileri
hakkinda bilgi sahibi olmak onlarin daha iyi bir 6grenme tecriibesi edinmelerine katkida
bulunacaktir (Tough, 1979).

Oz dgretme siirecinde, yetiskin dgrenenin dzellikle yardim aldig: kisinin sagladigi yardimin
niteligi 6grenme tlizerinde etki eden faktorlerden bir digeridir (Tough, 1979). Bu siirecte yardim
eden kisi bilgi verir, tavsiye ve oneride bulunur, ancak bunlar1 uygulamay1 sececek olan yetiskin
ogrenenin kendisidir. Yardim eden kisinin biirlinebilecegi farkli roller vardir. Yukarida bahsedilen
sekilde bir yardim daha ziyade ‘’danigsman’’ roliinlin sonucudur. Bir digeri ise yetiskin 6greneni
kontrol edici ve 6grenme siirecinde otoriter bir rol iistelenen yardim ediciler vardir. Bu sekilde bir
yardim neticesinde yetiskin 6grenen “isteyerek ya da istemeyerek 6grenme sorumlulugunun,
kontroliiniin ve otonomlugunun bir kismindan vaz gecer” (Tough, 1979, s.192). Bir diger 6nemli
unsur yetiskinin ne kadar yardim istedigidir. Istediginden fazlasinin ya da eksiginin olmasi
durumunda 6grenme performansi olumsuz olarak etkilenecektir. Ogrenme siirecinde yardim
edenin, yetiskin 0grenenin istediginden ve ihtiyaci oldugundan fazla bir yardimda bulundugunda
yetigkin bunu kontrol edici, kisitlayict ve otonomlugunu elinden alici bir yaklasim olarak
algilayabilecektir. Eksik bir yardimda bulundugunda da 6grenme hedefine ulasmada sikintilar
olacagindan, hayal kirikligi ve kizginlik hissiyle birlikte 0grenme olumsuz etkilenecektir.
Optimum seviyede bir yardim ve kontrol saglandiginda yetigskin 68renen i¢in bu yardim faydali
olacaktir (Tough, 1982). Ne kadarlik bir yardimin veya kontroliin saglanmasi gerektigi son derece
durumsal ve yetiskin Ogrenene baghdir. Yetiskinin ihtiyacina ve istegine gore yardimda
bulunabilmek i¢in onu iyi tanimali ve onunla saglikli bir iletisim kurulmalidir.

“Kasitli Degisimler: Insanlarin Degismelerine Yardim Edecek Yeni bir Yaklasim” bashikli
kitabinda Tough (1982), 6z-yonlendirmeli 6grenme konusunda Onceki ¢aligmalarina ilaveten
yaptig1 ¢alismalar1 kaleme almistir. Bu ¢alismasinda 6z-yonlendirmeli 6§renmenin altinda yatan
onemli kavramlardan biri olan “kasit” kavrami lizerinde durmakta ve 0z yoOnlendirmeli
ogrenmenin en énemli bileseni olarak kisinin 6grenme konusunda yaptigi bilingli ve kasith tercih
ve eylemleri odagina almaktadir. Ogrenmeyi kisaca “degisim” ile es anlamli kullanarak bir
o0grenmenin/degisimin kasithi olabilmesi i¢in “kisinin belirli bir dogrultuda degismek i¢in net bir
sekilde karar vermesi” ve “degisimi gerceklestirmesi i¢in bir veya birden ¢ok adim atmasi”
gerekmektedir (Tough, 1982, s.20). Kasith degisimler konusunda o6zellikle altin1 ¢izdigi
noktalardan bir digeri de insanin hayatinda meydana gelen olaylar neticesinde bir 6grenme ya da
degisimden farkli oldugudur. Bagka bir ifadeyle, digsal faktorlerin zorlayiciligindan uzak,
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tamamen kisinin kendi i¢inden gelerek gerceklestirdigi degisimler 6z yonlendirmeli 6§renmenin
konusudur (Tough, 1982). Kasitli degisimlere odaklanarak bu degisimlerin dogas1 daha iyi
anlagilabilir ve boylelikle de yetiskin 6grenene daha iyi bir yardim sunulabilir. Oz ydnlendirmeli
o0grenmenin dogasi anlasildiginda yetiskine sunulacak yardimin etkisi de olumlu olacaktir. Kasitl
olmayan, zorunlu degisimlere egilmemenin en temel sebebi olarak da, insanlarin kasitsiz degisim
durumunda disaridan yardim istemeye fazla goniillii olmamalari gosterilmektedir (Tough, 1982).

Diger c¢alismalarinda oldugu gibi bu c¢alismasinda da Tough (1982), yetiskinlerin
ogrenmeyi/degisimleri segmede, planlamada ve hayata gegirmede hangi kaynaklar1 ne oranda
kullandiklarina odaklanmaktadir. Bunun yetigkin egitimi veren ya da yetigkinlere bir sekilde
kaynaklik hizmetinde bulunabilecek kurum, kurulus ve kisilerin g6z 6niinde bulundurmasi
gerektigini ifade etmektedir.

Yetiskin egitimcilerinin kendilerinden yardim talep edildiginde, yetiskin 68renene ne derece
yardimda bulunacagi, daha dogrusu yetiskin 6grenenin sec¢imleri lizerinde ne kadar kontrolii
olacagi onemli hususlardan biridir. Yardim sirasinda egitimcinin optimum diizeyde kontrol
saglamasi son derece onemlidir. Her durumda ayn1 seviyede bir kontrol saglamak gercekei ve
uygun degildir. Ornegin, belirli 6grenme durumlarinda yetiskin profesyonel egitimcilerin % 60-
80 gibi bir oranda yardim etmesine ihtiya¢ duyuyor olabilecekken, bir bagka durumda ¢ok daha az
bir oranda miidahale edilmesine ihtiya¢ duyulabilir. Ogrenmeyi segme, planlama ve uygulama
iizerinde kontroliin optimum diizeyde belirlenebilmesi son derece 6nemlidir (Tough, 1982).

Gerald O. Grow’un Asamah Oz-Yénlendirmeli Ogrenme Modeli

Gerald Grow 1960’larda iiniversitede ders vermeye basladiginda 6grencilerinden bir¢ogunun
ogretmenlik sertifikalarini yenilemek i¢in egitim aldiklarini ifade ederken yaptigi isin yetiskin
egitimi kapsamina girdigini heniiz fark etmemistir (1991). Dikkatini ¢eken ise yasca daha biiyiik
ogrencilerinin geng 6grencilere nazaran ¢ok farkli 6grendikleridir. Bir siire tiniversiteden ayrilip,
sonrasinda tekrardan tiniversitede hocalik yapmaya dondiiglinde ise 6grenci kitlesinin degistigini
fark eder. Bu ogrenciler on bes yil oncesindeki Ogrencilerden farklidir. Derslerde kullandigi
ogrenci merkezli yaklasim ise yaramamaktadir. Ogrenciler daha pasiftirler ve dogrudan
ogretilmesini beklemektedirler. Ogrencilerinden birinin ders degerlendirmesinde kendisinden
nefret ettigini belirtmesi egitimi yeniden sorgulamasina yol agmistir. 1987 yilinda gerek kendi
gozlemleri ve derslerini iyilestirme adina aldig1 notlar ve gerekse yaptig1 alanyazin taramasinda
yetiskin egitimi kavramlariyla tanisir (Grow, 1991).

Grow (1991) gelistirdigi asamali 6z-yonlendirmeli 6grenme modelinin amacinin yetiskin
egitimcilerinin 6grencilerini kendi 6grenmelerinin kontroliinii eline alan ve yodneten bireyler
olmalarini saglamak oldugunu belirtmektedir. Her ne kadar daha informel durumlara uygulanabilir
olsa da model daha ziyade formel egitim ortamlarinda egitimciye ve 6grenene odakli bir modeldir.

Asamali Oz Yénlendirmeli 6grenme modeline ilham kaynakligi eden galisma Paul Hersey ve
Kenneth Blanchard’in Durumsal Liderlik Modelidir. Bu liderlik modelinde yonetimin durumsal
oldugu ve yonetim tarzinin takipgilerin “hazirbulunusluguna” gore uyarlanmasi gerektigi ileri
stiriilmektedir. Hazirbulunusluluktan kasit ise kabiliyet ve motivasyondur. Belirli bir goreve
yonelik kabiliyetin ve motivasyonun diizeyi degisebilir. Iyi bir yonetici yonlendirmeleri ve sosyo-
duygusal destekle g¢alisanin hazirbulunusluguna uygun bir sekilde hareket eder ve gorevin
yapilmasini saglar. Buna ilaveten iyi yonetici takipg¢inin kendi kendine sorumluluk almasini da
destekler. Tiim takipciler i¢in gecerli tek bir yoneticilik tarzi bulunmamaktadir. Duruma gore
yoneticilik tarzinin degismesi gerekmektedir (Grow, 1991).



Oz yoénlendirmeli 6grenme modelini gelistirirken gesitli varsayimlar1 oldugunu ifade eden
Grow (1991) egitim kurumlarinin 6grencileri bagimsiz 6grenenler olarak yetismelerine yardim
etmekten ziyade bagimliligi devam ettirdigini ileri sirmektedir. Bu yiizden de egitimin temel
amacinin 6z yonlendiren Ogrenenler yetistirmek oldugu varsayimlarindan biridir. Bir diger
varsayimi ise ogretimde birden fazla iyi yol yordam oldugudur. Ogretim yéntemi genel olarak
durumsaldir ve 6grenene baghdir. Bu varsayimdan neset eden bir diger varsayim ise 6grenen
kisinin 6z yonlendirme diizeyinin her durumda ayni olamayabilecegidir. Diger bir ifadeyle 6z
yonlendirme her 6grenme durumu igin gecerli degildir. Ancak 6z yonlendirme becerisi kismi
olarak baska dgrenme durumlarinda da ise yaramaktadir. Oz ydnlendirme birgok 6grenme
durumlarinda 6grenene fayda saglasa da bagimli 6grenme tamamen yanlis degildir ve bagiml
ogrenen kiside bir eksiklik yoktur. Bagimlilik ve garesizlik 6grenildigi gibi 6z yonlendirme de
Ogrenilebilir. Grow’un (1991) son varsayimi ise daha epistemolojik diizeyde olup tartismaya kapi1
aralayacak cinstendir: Bir kuramin faydali olabilmesi i¢in dogru olmasi gerekmemektedir.

Daha 6nce de belirtildigi gibi, Grow’un (1991) 6z yonlendirmeli 6grenmeden kasti 6grenenin
bir 6grenme siireci igerisinde sahip oldugu se¢im yapma derecesidir. Bu minvalde 6z
yonlendirmeli dgrenme modeli aslinda bir 6gretme modelidir. Ogreticinin 6grenenleri 6z
yonlendirici hale gelerek giiclenmelerini saglamasinin modelidir (Grow, 1991).

Asama Ogrenen Egitimci Ornek Egitimci Davramsi
Asama 1 | Bagiml Otorite Aninda geribildirim vererek kogluk
Kog yapmak.
Alistirma yapmak.

Bilgilendirici ders sunumu.
Yetersizligin ve direncin {istesinden
gelmek.

Asama 2 | llgili Motive edici, rehber | Ilham verici ders sunumlar ile
yonlendirilmis tartismalar.

Hedef koyma ve 6grenme stratejileri.
Asama 3 | Katilimer Kolaylastiric Egitimci tarafindan kolaylastiricilig
yapilan tartigmalar ve egitimcinin bu
tartismalara Ogrencilerle esit seviyede

katilim.
Seminerler.
Grup projeleri.
Asama 4 | Oz-yonlendirmeli | Danisman, Staj, doktora tezi, bireysel calisma ya
yetkilendirici da 6z-yonlendirmeli ¢caligma grubu.

Sekil 1
Asamali Oz-Yonlendirmeli Ogrenme Modeli (Grow, 1991, 5.129)



Oz yonlendirmeli 6grenmenin asamalar1 ve bu asamalara yénelik 6gretim stratejileri
Bagimli ogrenen agamasi

Asamali 6z yonlendirmeli 6grenme modelinde ilk diizeydeki 6grenenin 6z ydnlendirmesi
diistiktiir (Sekil 1). Bu 6grenenler kendilerinden daha yetkin biri tarafindan yonlendirilmeye
ihtiya¢ duyarlar. Neyi, nasil ve ne zaman yapmalar1 gerektigi konusunda direktif beklerler.
Egitimci onlar i¢in merkezdedir ve 6grenme 6gretmenin bilgiyi kendilerine aktarmasiyla meydana
gelir. Daha once de belirtildigi gibi, tim Ogrenenlerin aynmi sekilde yonlendirilmeye ihtiyag
duyduklarimi sdylemek zordur. Bazi kisiler sadece belirli bir konuda yonlendirmeye ihtiyag
duyarken bazilar1 hemen her konuda egiticinin yonlendirmesini isterler. Kimisi zamanla tedrici bir
sekilde egitimciye bagimliliktan, bagimsizliga gecis yaparken kimileriyse bagimli olarak 6grenme
siirecini tamamlarlar. Burada hatirlanmasi gereken nokta 6grenmede bagimliligin bir eksiklik
olmadigidir. Hemen herkes yabanci oldugumuz, yepyeni bir 6grenme durumunda belirli seviyede
uzman yardimina ihtiyagc duyariz. Bu eksiklikten degil, 6grenme siirecinin dogasindan
kaynaklanmaktadir. Ancak siirekli bagimli olmanin da sinirlayici oldugu bir gergektir. Bu yiizden
egitimcinin en biiylik sorumluluklarindan biri 6greneni tedrici olarak miimkiin oldugunca kendi
kendine 6grenen ve 6grenmenin sorumlulugunu yiiklenen, kendi ayaklari iistiinde durabilen bir
hale gelmesine yardimci olmaktir.

Bagimli ogrenenlere yonelik dgretim stratejileri

Oz yonlendirme agisindan en diisiik seviyede olan dgrenenlere yonelik en belirgin 6gretim
stratejileri dogrudan 6gretim anlamina gelen sunum, son derece yapilandirilmis alistirmalar ve
odevler, pekistirmeye yarayan tekrarlar gibi kocluk stratejileridir. Bilginin dogrudan sunumu ve
becerilerin gelistirilmesi i¢in yapilan tekrarli calismalar bu diizeydeki 6grenenler icin
kullanilabilecek en uygun stratejilerdendir. Egitimcinin konusunda otorite olmasi ve bunu gerek
anlatimi gerek disiplini yoluyla hissettirmesi bazi bagimli 6grenenler i¢in son derece dnemlidir.
Ogrencilere dgrenme gorevleriyle ilgili se¢imde bulunabilecekleri sartlar yaratmak daha iist
diizeydeki 6grenenler i¢in uygun olabilse de bu diizeydeki 6grenenler i¢in pek uygun olmayabilir.
Beklentilerin ve 6grenme hedeflerinin net bir sekilde 6grenene aktarilmasi ¢ok 6nemlidir.

Bagimli 6grenenler i¢in bir diger temel 6gretim yaklasimi ise 6grenenlerin 6grenme konusunda
sorumluluk almalarina izin vermektir. Yukarida belirtilen stratejilerden ¢ok farkli olan bu yaklagim
ogrenenlerin ihtiyaglarini, beklentilerini ve hazirbulunusluklarini anlamaya yonelik ilk adimlarla
baglar. Her ne kadar kendilerini bir egitimcinin otoritesine teslim etmeye hazir goriinseler de onlari
ogretim siirecine (tasarim, igerik, Ogrenme gorevleri belirleme vb.) dahil etme yetiskin
ogrenenlerin 6grenme siirecindeki bagimliliklarindan kurtulmalarina yardimci olacaktir.

Iigili 6grenen agamasi

Bu diizeydeki 6grenenlerin 6z yonlendirmelerinin orta seviyede oldugu sdylenebilir (Sekil 1).
Ogrenme konusuna kars: ilgilidirler ve ders sirasinda kullanilan motivasyon tekniklerine yanit
vererek dgrenmeye karst olan ilgilerini {ist diizeye tasiyabilirler. Ogrenme gorevlerinin amacini
anlayan ilgili 6grenenler kendilerine gliven duysalar da 6gretilen konuda genel olarak bilgi ve
beceri sahibi degillerdir.

[lgili 6grenenlere yonelik égretim stratejileri

Bu diizeydeki Ogrenenlere yonelik kullanilan en temel Ogretim stratejisi O6grenme
motivasyonunu artirici stratejilerdir. Coskulu anlatim tarziyla 6grencilerin dikkati cekilir ve
ogrenmeye kars1 motive ediliriler. Egitimcilerin ikna edici olmalari, konuyu ¢ok iyi agiklamalari
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ve son derece destekleyici bir sekilde 6grenenlere yaklagsmalari 6grenenlerin uyumlu bir sekilde
davranmalarin1 saglamaktadir. Neyi nigin yaptiklari1 anlayan Ogrenenler egitimcileri de
seveceklerdir. Bu da onlarin 6grenmeye karsi daha motive olmalarini saglayacaktir. Egitimcilerin
O0grenme siireci boyunca neyi nigin yaptiklarini aciklamast Ogrenenlerin kendi 6grenme
sorumluluklarini almalarini da kolaylastiracaktir.

Ogrenenlerin 6z-yonlendirici olabilmeleri i¢in bu asamada kendi 6grenme hedeflerini
belirlemelerini saglamak Onemli bir adimdir. Yukarida belirtilen neyin nigin yapildiginin
aciklanmas1 hedef koyma agisindan zemin olusturacaktir. Ogrenme konusunda hedef belirlemeleri
Ogrenenlerin 6z-yonlendirici olmalarina katkida bulunacaktir.

Egitimcilerin 6grenme siirecinde hazirladiklar1  6devlerin, &grenme gorevlerinin  ve
ogrenenlerden edinmeleri beklenen becerilerin mantiginin agiklanmasi Ogrenenleri motive
edecektir.

Iyi hitabet bu diizeydeki bir egitimcinin en 6nemli ozelliklerinden biridir. Bu egitimciler
etkileyici ve ilham verici sunumlarin yani sira egitimci tarafindan yonlendirilen tartigmalar,
egitimcinin sunumu sonrasi yine egitimci kilavuzlugunda pratik imkani sunmalar hep bu
diizeydeki egitimci 6zellikleridir.

Bu diizeyde verilen egitimin ortak 6zellikleri 6grenen ve egitimci arasindaki giiclii etkilesim ve
o0grenme konusuna olan gii¢lii vurgudur. Unutulmamalidir ki bu asama 6grenenlerin egitimciye
bagimli oldugu ve egitimcinin 6grenmede onemli bir yer teskil ettigi agamadir.

Katillimci 6grenen asamasi

Orta diizeyde bir 6z yonlendirmeye sahip olan bu diizeydeki 6grenenlerin (Sekil 1) belirli
seviyede “bilgi ve beceriye sahip olup kendilerini 6grenmenin katilimcilari olarak gormektedirler”
(Grow, s. 133). lyi bir rehber esliginde 6grenmeye hazir olup yeri geldiginde kendi kendilerine de
Ogrenirler. Ancak heniiz tam olarak bagimsiz 6grenen asamasinda degillerdir. Bir egitimciye olan
bagimliliktan kurtulmalar1 i¢in kendilerini 1yi tanimalar1 ve nasil bir 6grenen olduklarini
kesfetmeleri gerekir. Bu diizeydeki 6grenen kendi hayat tecriibelerine deger verip, baskalarinin
tecriibelerinden de yararlanan elestirel diisiinen ve igindeki kiiltiirlin ortak ve karsilikli yaraticist
oldugunu hissedendir. Bu diizeydeki 6grenen egitimciyi gelecekteki esiti olarak gdrmektedir.
Heniiz tamamen kendi ayaklar iistiinde durup 6grenen seviyesinde olmadigindan hala baskalariyla
birlikte 6grenmeyi tercih eder.

Katilimct ogrenenlere yonelik ogretim stratejileri

Bu diizeydeki 6grenenler 6grenme ve karar verme siirecinin aktif katilimeilar1 olarak egitimciyle
birlikte hareket edebilirler. Egitimci de Ogrenme siirecinin yonlendiricisi olmasindan ziyade
katilimcist oldugu diizeydir bu diizey. Bu nedenle 6nceki diizeylerde oldugu gibi igerik sunma gibi
eylemler yerine Ogrenmeyi kolaylastirici ve iletisimi gelistirici yontemlere odaklanarak
ogrenenlerin becerilerini kullanip gelismelerine yardimci olurlar. Egitimcinin kendi tecriibelerini
paylasmasi, 6grenenlerin 6grenme hedefleri koymalar1 ve performans degerlendirmelerinin nasil
olacaginin miizakere edilmesi gibi eylemlerle gitgide daha bagimsiz hareket etmelerine imkan
taninabilir.

Egitimciler bu diizeyde Ogrenmenin sorumlulugunu Ogrenenlerin yiiklenmesini saglayacak
yontem ve yaklasimlar kullanirlar. Projeler ve grup caligmalari gibi is birligine dayali 6grenme
yontemleri miimkiin oldugunca sik1 denetim olmadan yiiriitiiliir. Ogrenmenin &lgiilmesi egitimci
tarafindan belirlenen standartlar ya da rubriklere gore degil profesyonel standartlar gibi disarida
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gelistirilmis kontrol listelerine gore yapilabilir. Hatta bu diizeyde degerlendirme o6lgekleri
ogrenenlerle birlikte hazirlanabilir.

Oz yonlendirmeli 6grenen asamasi

Bagimsiz, kendi kendine 6grenmenin en yiiksek agamasi olan 6z yonlendirmeli 6grenmede
hedefler ve standartlar 6grenen tarafindan konulur (Sekil 1). Digsal yardimlar 6grenenin kendisinin
koydugu hedeflere ulasmada araci rol oynarlar. Ogrenmede bagimsiz olmak tek basma yalniz
hareket etmek anlamina gelmez, bu seviyedeki 6grenenler son derece sosyal olup 6grenme igin
her tiirlii kaynagi bulma ve yararlanmada mahirdirler. “Zaman yonetimi, proje yonetimi, hedef
koyma, 6z degerlendirme, akran kritigi, bilgi toplama ve egitimsel kaynaklar1 kullanma” gibi hem
o0grenmenin sorumlulugunu yiiklenecek becerilere hem de motivasyona sahip olan 06z
yonlendirmeli 6grenenler en ¢ok kendilerine bagimsiz hareket imkani tanmiyan egitimcilerle
potansiyellerini ortaya koyabilirler.

Oz yonlendirmeli 6grenenlere yonelik 6gretim stratejileri

Asamal1 6z yonlendirmeli 6grenme modelinde ilk asamalar daha ziyade konu ve egitimci
odakliyken en yiiksek asama olan dordiincii asamada Ogrenenin kendisi odak noktasidir. Bu
asamadaki 6grenenler icin en ideal egitimci davranisi ise konu Ogretimi ya da sunumu degil
ogrenenin dgrenme becerisini gelistirip giiclenmesini saglamaktir. Ogrenene danisarak ya da
ogrenenle birlikte degerlendirme kriterleri belirlenebilir, ¢alisma takvimi hazirlanabilir, diizenli
goriismeler yapilabilir ve d6grenenlerin kendi aralarinda konusup, fikir aligverisinde bulunmalari
ile birbirlerini degerlendirmeleri saglanabilir. Ogrenmenin uzun siireli etkilerine odaklanarak
hedefin formel egitim ortamlar1 disina ¢ikmasina yardimci olunabilir.

Bu asamada bulunan 6grenenlere yukarida belirtilen stratejiler haricinde daha birgok farkl
stratejiyle yaklasilabilir. Ogrenenin kendisini yetkilendirmenin (delege etme) yam sira onlara
mentorliik yapma, ilham verme, zorlu hedefler koyup 6grenenin bunlara ulagsmasini saglama ya da
ogrenenin ufkunu ve zihnini agicit dokunuslarda bulunma stratejileri kullanilabilir. Bu seviyede
ogrenenlere Ornek olarak genellikle formel egitim kurumlarindaki doktora d6grencileri ya da
doktora tez doneminde bulunan 6grenciler gosterilebilir. Ancak unutulmamalidir ki resmi egitim
kurumlarinda tam anlamiyla 6z yonlendirici 68renen olmak ¢ok zordur.

Asamal 6z yonlendirmeli 6grenme modelinin egitimdeki yeri

Asamali 6z yonlendirme modeli ile Grow (1991), egitimcinin kullandig1 68retme tarziyla
ogrenenin bulundugu 6z yonlendirme asamasi arasinda uyum olmasi gerektigini anlatmaktadir.
Egitimcinin kullandig1 6gretim stratejileri 6grenenin bulundugu seviyeye denk gelmediginde
sorunlarm bas gostermesi kagiilmazdir. Ozellikle uyusmazligin ug oldugu durumlarda egitim son
derece olumsuz etkilenir. Otoriter bir egitimci ile dordiincii diizeydeki bir 6grenen eslesmesi ug
yanlis eslesmeye bir 6rnektir. Bir diger u¢ hatali eslesme ise birinci diizeydeki bagimli 6grenenle
yetkilendirici bir egitimcinin eslesmesidir. Her iki durumda da 6grenmenin gergeklesmesi ve ideal
anlamda bir egitim ortaminin olusmas1 miimkiin degildir. Ozetle sdylemek gerekirse, grenenin
bulundugu 6z yonlendirmenin diizeyi ile egitimcinin roliiniin uyusmasi gerekir. Uyusmazligin en
u¢ olacagi durumlardan kaginmali ve miimkiin oldugunca 6grenenin bulundugu diizeye uygun
ogretim yontemleri kullanilmalidir.

Grow (1991), kuramin amacinin 6zetle 6grenenlere bagimliliktan 6z-yonlendirmeli dgrenen
olmalar siirecinde ihtiyag duyacaklar1 bilgi, beceri, motivasyon ve hedef belirlemede yardim
etmek oldugunu belirtirken egitimcinin tarzinin Ogrenenlerin 6zellikleriyle uyumlu olmasi
gerektigini ekler. Universite 6grencileri s6z konusu oldugunda, érnegin, birinci sinif dgrencileri
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genellikle bagimli 6grenen asamasinda olabileceklerinden bu diizeydeki 6grencilere otorite ve
uzman egitimci tavriyla yaklasilabilir. Sinif seviyesi ilerledik¢e 0grencilerin bagimliliklart da
azalacagl varsayimi ile hareket edildiginde, egitimcinin de git gide otorite rol ve tarzindan
uzaklasarak dgrenciyi daha yetkilendirici bir tarz benimser. Oz yonlendirmeli 6grenciler genellikle
lisansiistii diizeyde (6zellikle doktora) olan 6grencilerdir. Ancak tiim bunlarin genel varsayimlar
oldugu unutulmamalidir. Zira herhangi bir derste 6grenciler ¢ok farkli diizeylerde olabilir.
Ozellikle alan veya konu &grenci icin yeni ise bu farkliliklar daha net olarak kendisini
gosterecektir. Asamali 6z yonlendirmeli 6grenme modelini dogrusal bir sekilde ele almaktansa
Ogrenenlerin diizeylerinin konuya gore degisebilecegini gdz onilinde bulundurarak sarmal bir
sekilde uygulamaya almak daha dogru olacaktir.

Tartisma ve Sonug¢

Oz yénlendirmeli 6grenme yetiskin egitimi alanmin 6nemli ve {izerinde en ¢ok calisilan
kavramlarindan biridir. Ozellikle alanda gelistirilen kuramlarin smirlihg hesaba katildiginda bu
caligmada ele alinan kuram ve yaklasimlarin 6nemi daha iyi anlasilacaktir. Tiirkiye’de egitim
bilimleri alaninin bir alt dali olarak ele alinan yetigkin egitimi, gerek Tiirkiye’de gerekse diinyada
pedagoji tizerinde duruldugu kadar tzerinde durulan bir alan degildir. Bunun muhtemel
sebeplerinden birinin pragmatik oldugu ileri siiriilebilir. Yetiskinler hali hazirda 6grenmesi
gerekeni 6grenmis, okula gitmis, diplomalar almis ve artik egitilme gibi bir mevzunun giindem
olusturmadig1 bir grup olarak algilanmaktadir. Cocuklar veya gengler ise, bu kelimelerin gectigi
climlelerin akabinde hemen hemen her zaman ‘gelecegimizin teminati’ olarak goriildiiklerinden
onlar iizerine yatirimlar yapilmaktadir. insan émriiniin uzamasiyla yetiskin egitimine ilginin her
zaman olacagini soyleyebiliriz. Ancak yine pragmatik acgidan yaklasildiginda daha erken
yaslardaki bireylerin egitimine yetigkinlerinkine kiyasla daha fazla yatirim yapilacagini sdylemek
miimkiindiir.

Ogrenenin kendi &grenme sorumlugunu eline alip Ogrenme kaynaklarmi, yontem ve
stratejilerini kendisinin belirlemesi arzu edilen bir durumdur. Ogrenen ne kadar ¢ok 6z
yonlendirmeli olursa o kadar giiglenecektir. Oz yodnlendirme kavraminin hemen tiim
cagrisimlarinda kisinin aktif ve etken olmasi anlam1 bulunmaktadir. Ne yazik ki, egitimin ana
amaclarindan biri olan Ogrenmenin kalicilifi ve siirdiiriilebilir olmasi, ki bu da 6grenme
sorumlulugunun Ogrenen tarafindan {stlenilmesi anlamina gelir, Ozellikle egitimcilerce
unutulabilmekte veya g6z ardi edilebilmektedir. Bunun belki de en 6nemli sebebi 6grenenin
egitimciye olan bagimliligindan dolayr egitimci tarafindan algilanan giiciin 6z yonlendirmeli
ogrenmeyle birlikte tehdit edilmesidir. Ogrenenin 6z ydnlendirmeli hale gelmesi, egitimciye olan
ithtiyacinin azalmasina, bdylelikle de egitimcinin kendisini nispeten geri plana itilmis olarak
algilamasma yol aciyor olabilir. Oz yonlendirmeye karsi olusabilecek direncin en 6nemli
kaynaklarindan biri olan egitimcilerin otoritelerinin sarsiimamasi amaciyla 6grenenlerin 6z
yonlendirmeli 6grenmelerine kars1 duruslari, 6grenenlerin 6grenme siirecinde ortaklar1 oldugu
anlayisin1 benimseyerek engellenebilir (Hiemstra ve Brockett, 1994).

Oz yonlendirmeli &grenmeye karsi direng yalmzca hocalardan kaynaklanmamaktadir.
Yetigkinlerin bircogunun kendileriyle ilgili eski egitim deneyimlerinden kaynakli olumsuz algilari
ve farkindaliklar1 (Hiemstra ve Brockett, 1994) 6grenmede ¢ok daha bagimli hissetmelerine neden
olabilmektedir. Bu negatif 6z alg1 ve farkindaliklarin agilmasi i¢in egitim programlari icerisinde
ozellikle yetiskinlerin kendi 6grenme, diistinme ve hissetmeleri {izerine derinlemesine yansitma
yapmalar1 saglanmali, diger 6grenenlerle iletisim ve etkilesimleri desteklenmeli (Hiemstra ve
Borckett, 1994) ve 6grenen ile egitimci arasindaki mesafenin miimkiin oldugunca kaldirilmasi
gerekir. Tiirkiye’de bu ifadenin kiiltiirel agidan sorunlu olabilecegi itiraz1 anlasilabilir bir tepkidir.
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Zira 6grenmeye dolayisiyla 6grenme eyleminin etken kisilerinden biri olan 6gretene duyulan saygi
nedeniyle 6grenme durum ve ortamlarinda dgretenlerin hiyerarsik olarak 6grenenlerden daha iist
bir makamda oldugu algisinin degismesi gerekir. Burada ifade edilmeye calisilan nokta 6grenenin
ya da Ogretenin birbirlerine karsi hiyerarsik bir {stiinlik kurmalarindan ya da bu sekilde
hissetmelerinden ve diistinmelerinden ziyade daha esitlik¢i bir etkilesim i¢inde bulunmalari
gerektigidir. Ogrenme ihtiyacina cevap vermis olmasiyla egitimciye kars1 duyulan minnet ve saygi
ile uzmanlik ve alandaki otoritesi neticesinde egitimcinin hissettigi giic (bu giic ayn1 zamanda
ogrenme diizeyi ve performansimi belirleme yetkisinden de kaynaklanmaktadir) egitimci ve
Ogrenen arasindaki iliskinin dogasinda mevcuttur. Bu hislerin problematik hale gelmesi ise giiciin
bir ustiinliilk araci goriilerek suiistimal edilmesiyle ger¢eklesmektedir. Saygi ve minnetin
ogrenmenin sorumlulugunu egitimciye yiikleyerek Ogrenenin kendisinin acizligini kabule
doniismesi ve otoritenin elestirisiz kabulii de diger bir problemdir.

Knowles’un Oz yénlendirmeli Ogrenme Yaklasimina Yonelik Elestiriler

Baumgartner ve digerleri (2003), Eduard Lindeman’in 1926’da yayimnladigr “Yetiskin
Egitiminin Anlam1” adl Kitabr ile bir alan olarak yetiskin egitiminin basladigini belirtmektedir.
Yetiskin egitiminin pedagojiden farkli oldugunu vurgulamak i¢in kendine has kuramlara, literatiire
ve bilgi olusturmaya ihtiyact oldugu diisiiniilmekteydi. Bu ylizden Knowles’un temelinde 6z
yonlendirmeli 6grenme kavrami olan androgoji kurami dncelikle biiylik bir sevingle kargilanmis,
sonrasinda ise elestirilere ve tartismalara yol agmistir (Baumgartner vd., 2003). Knowles un 6z
yonlendirmeli 6grenme kavramini i¢ceren androgoji yaklasimi yetiskin egitimi alanyazininda en
fazla tartigilan bagliklardan biri olmustur. 1980’lerden beri siklikla androgoji yaklagiminin bir
kuram m1 yoksa bir dizi varsayim m1 oldugu tartisilirken, androgojik sayiltilarin 6grenmeye mi
yoksa Ogretmeye yonelik mi oldugu konusunda netligin olmadig: elestirisi seslendirilmektedir.
Androgojinin bir kuram olmadigr ileri siiriiliirken yaklasimin 6grenmeyi kapsamli ve tiim
yonleriyle ele almadigi belirtilmektedir (Baumgatner vd., 2003). Androgoji yetiskinlerin nasil
ogrendigini agiklamamakta ve Ogrenmenin davranigsal, bilissel ve duygusal boyutlarina
deginmemektedir. Bu demek degildir ki Knowles’un yaklagimi tamamen faydasizdir, aksine
yetiskinleri tanimak acisindan oldukg¢a ufuk agicidir. Ancak Knowles un yetiskinlerin neden ve
nasil 6grendigine dair agiklamalarinin bulunmamasi (Baumgartner vd., 2003) androgojinin kuram
mesabesinde degerlendirilemeyecegi yoniindeki elestirilerin temelini olusturmaktadir.

Androgojinin etkililigine dair bir¢cok deneysel ya da yar1 deneysel arastirma yapilmis, ancak bu
aragtirmalarin sonucunda kesin bir sonuca ulasilamamistir. Bazi arastirmalar androgojinin diger
egitim yaklagimlarindan daha etkili oldugunu ileri siirerken, bazilar1 tam tersini sOylemis, bazilari
da androgojik ve geleneksel egitim arasinda bir fark olmadig1 sonucuna ulagsmislardir. Bunun en
temel sebebi olarak da androgojinin arastirilabilir bir taniminin olmadig: ileri siiriilmektedir
(Baumgartner vd., 2003). Arastirilabilir tanimdan kasit ise androgoji lizerine yapilacak bir
arastirmada oncelikle yetiskinlerin goniillii olarak katilacagi 6grenme durumlariin yaratilmasi
gerektigidir. Ogrenme ortamlarinin hem fiziksel hem de psikolojik agidan rahat olmasi ayrica
onemlidir. Ogrenme aktivitelerinin tamaminin ya da ¢ogunlugunun yetiskin 6grenen ile birlikte
tasarlanmis olmalidir. Ogrenme hedeflerine ulasilip ulagiimadigini belirleyebilmek icin dgrenme
performansini dlgecek bir arag gereklidir. Ogrenen memnuniyeti mutlak surette gergeklesmelidir.
Bunlarin yani sira 6grenme siirecine dair diger tiim teknik meseleler de dikkate alinmalidir.
Yukarida belirtilen tiim bu kriterler androgojik bir yaklasimin bilimsel olarak arastirilabilmesinin
on kosuludur (Baumgartner vd., 2003). Bu kosullar géz oniinde bulundurulmadan yapilan
arastirmalarin sonuglariin androgojinin etkililigi konusunda giivenilir olamayacag agikardir.
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Androgojinin 6grenenlerin sosyokiiltiirel arka planlarini goz ardi ettigi (Baumgartner vd., 2003)
bir bagka dnemli elestiridir. Ogrenene yalnmizca bireysel olarak yaklasip onun sosyokiiltiirel bir
ortam icerisinde Ogrendigi ve diinyayr anlamlandirdigt Knowles’un (1980) androgoji
varsayimlarinda bulunmamaktadir.

Androgojiye dair bir diger elestiri ise Knowles’un (1980) varsayimlarinin dikotomik degil
stireklilik arz ettigi konusundadir (Baumgartner vd., 2003). Varsayimlardan biri olan yetiskinlerin
o0grenmede baskalarina olan bagimliligi konusunda “kisi ya bagimlidir ya da bagimsizdir” demek
yerine ne kadar bagimli ya da bagimsiz oldugu bir dogru iizerinde derecelendirilebilse de ayni
seyin konu ve problem merkezlilik konusunda gecgerli oldugunu sdylemek miimkiin degildir.

Androgojinin yetiskin 6grenmesini agiklayan bir yaklasim m1 yoksa bir 6gretme yaklasimi mi
oldugunun net olarak ortaya konulmamasi bir baska elestiridir (Merriam, 1987). Ayrica, iddia
edildigi gibi androgojinin pedagojiden nasil farklilastigi, ya da adrogojinin aslinda bir kuram
olmaktan ziyade yetiskin egitiminde kullanilabilecek teknikler olabilecegi bigiminde elestiriler
yoneltilmektedir (Merriam, 1987).

Merriam (1987), yetiskin 6grenme kuramlarini yetiskin 6zelliklerine odaklanan, yetiskinin
yasam durumuna odaklanan ve biling degisimine odaklanan kuramlar olmak iizere ii¢ temel
kategoride incelemektedir. Bu siniflamaya gore androgojiyi yetiskinlerin 6zelliklerini ortaya
koyan kuram sinifinda degerlendirmektedir (Merriam, 1987).

Tough’in Oz Yonlendirmeli Ogrenme Yaklasimina Yénelik Elestiriler

Alan Tough, herhangi bir 6grenmenin 6z yonlendirmeli 6grenme olarak tanimlanabilmesi igin
kisinin en az sekiz saatlik bir zaman1 6grenmeye vakfetmesi gerektigini belirtir (1967). Ancak
daha sonraki calismalarinda yedi saat olarak bunu revize eder (1979). Bunun mantigini1 da temel
olarak bir is giinii uzunlugunu baz aldigini belirtir. Bilimsel arastirma agisindan ele alindiginda
olumlu ve gerekli olarak goriilebilecek bir sinirlamadir. Zira incelenen fenomenin mutlak surette
sinirlarinin belirli olmasi gereklidir. Ancak yine de sekiz saatlik 0grenmelere odaklanilmig
olmasinin arastirmay1 kolaylastirmasinin yaninda pek bir dayanaginin olmadig: sdylenebilir. Oz
yonlendirmeli 6grenmeler kasith (bilingli) ancak daha kisa da olabilmektedir.

Yetiskinlerin neden kendi kendilerine 6grenmeye tesebbiis ettiklerini aciklarken {i¢ temel
nedenden bahseder: Edinilecek bilgi ve becerinin ise yarayacak olmasi, 6grenmenin verdigi i¢sel
tatmin ve digsal nedenler. Yukarida da belirtildigi gibi Alan Tough’in c¢aligmalarini yaptigi
donemde motivasyon literatiiriinde yeni kuramlar ortaya atilmaktaydi. Ozellikle motivasyonu i¢sel
ve digsal olarak ele alan ve en temel varsayimi insanin kendi davranisini baglatan ve siirdiiren etkin
bir varlik oldugu 6z belirleme kuramimin (Avci, 2020) ilk g¢alismalarinin Allen Tough’in
calismalarinda etkisi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Oz yénlendirmeli grenme yaklasiminin bu
kuramdan daha derinlikli olarak beslenmesi yaklasimi daha etkili kilabilirdi. Ancak motivasyon
kuramlarmin davraniggilik etkisinden kurtulup yeni ufuklar agmasi 1980’lerin ortasini
bulmaktadir. Belki de bu nedenle Tough’in yaklasiminda daha derin motivasyon agiklamalari
bulunmamaktadir.

Tough, yetiskin Ogrenmesini agiklarken bu acgiklamalarin 68renmenin dogasina ve
mekanizmasina mi1 yonelik oldugu yoksa daha ziyade egitimcilere mi yonelik oldugu konusunda
net degildir. Bir yandan 6z yonlendirmeli 6grenmeyi agiklarken Ote yandan yetiskinlerin
O0grenmesine yardimci olabilecek noktalardan bahsetmektedir. Bu durumda yaklagiminin
olgunlagmadig1 ve kendisinin de bu konuda net olmadigi izlenimi vermektedir. Haliyle temel
konularda netligin olmamasi, gegerli bilimsel bir kuram haline gelebilmesinin 6niindeki birincil
engellerden oldugu ileri stirtilebilir.
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Oz yonlendirmeli grenme siirecinde yetiskine yardimci olan kisilerin (6zellikle egitimcilerin),
kisinin isteginden ve ihtiyacindan fazla bir sekilde “yardimei olmasi” ters etki yapabilir, 6grenen
tarafindan kisitlayici olarak algilanabilir (Tough, 1982). Tough’in belirttigi bu nokta, bu ¢calismada
irdelenen tigiincli kuram olan Gerald Grow’un (1991) asamali 6z yoOnlendirmeli 6grenme
modelinin de temelini olusturmaktadir. Ancak Gerald Grow’un (1991) calismasinda Tough’a
herhangi bir referans verilmemektedir. Bunun birkag¢ agiklamasi olabilir. Tough’in ¢alismalarini
yaptig1 donem itibariyle eserlerine yalnizca basili olarak ulasilabiliyordu. Dolayisiyla Grow’un
Tough’in c¢alismalarindan haberdar olmamasi miimkiindiir. Bu durumda birbirinden bagimsiz
olarak ayni 6nemli noktay1 vurgulamis olmaktadirlar. Bir diger agiklama ise 6grenme siirecinde
yardimei kisilerin etkisinin Tough’in yaklasiminda temel bir unsur olmamasi, diger bir ifadeyle
yeterince vurgulamamis olmasi bu noktanin gozden kagirilmasina sebep olmus olabilecegi
yoniindedir.

Allen Tough yetigkin egitimcilerinin 6grenenler lizerindeki etkilerinden bahsederken kontrolcii
olunmamasi gerektigini vurgular. Yetiskin egitimcilerinin 6grenenler tizerinde gerckenden fazla
kontrol kurma egilimlerinin ¢esitli nedenleri bulunmaktadir. Profesyonel olarak yetiskinlere egitim
veren kisiler bazen bunu mesleginin bir pargasi olarak goriip yapilmasi gerekenin 6grenme siirecini
ve ¢iktilarini tamamen kontrol altina alinmasi oldugunu diistinmekteler. Kontrol etme arzusu bazen
yetiskin egitimciyi mutlu etmekte ya da kontrol ederek kendini daha yeterli hissetmektedir.
Ogrenenin kendi kendine kararlar vermesi, bu mutlulugun ve hissin elinden alinmasi anlamina
geleceginden, kontrolii birakmay: istememektedirler. Ogrenen ve egitimci arasindaki bu dinamigi
gii¢ iliskileri agisindan incelemek iligkinin mekanizmasini daha iyi ¢dziimlemeye kap1 aralayabilir.
Kimi yetiskin egitimcilerine gore 6grenenin (68renme siirecindeki) kisisel bagimsizligr énemli
degildir. Bu egitimciler 6grenenlerin ¢esitliliginin farkinda degillerdir ve O6grenme siirecinde
herkesin aymi ihtiyaca sahip olduklarini zannederler. Ozellikle acil durumlarda bazi yetiskin
egitimcileri otoriter role biirlinlip, kontrolii eline almak isteyebilirler. Bazen de 6grenenlerin,
yetiskin egitimcilerinden daha fazla kontrol edici davranmalari istenebilir. Ozellikle egitim
ortamlarinda alisik olduklar1 {izere, egitimci kontrollii bir egitim sistemi bu kontroliin devam
etmesi beklentisini olusturabilir. Diger bir ifadeyle, 6grenenin kendisi kontrol edilmek isteyebilir.

Robert Donaghy adli doktora 6grencisi, doktora tezi i¢in Allen Tough ile 2003°te evinde bir
miilakat gergeklestirir. Bu miilakatta 6zellikle 6z yonlendirmeli 6grenme yaklasimi {izerinde
durulmaktadir. Yetigkinlerin kendi 6grenme hedeflerini belirleme 6zgiirliigliniin oldugunu ve bu
ozgiirligiin formel egitim ortamlarinda da taninmasi gerektigini belirten Tough 6zellikle bu
noktanin yetiskin egitimi alaninda yeterince yer bulmadigindan dolayr duydugu hayal
kirikligindan bahsetmektedir (Donaghy ve Tough, 2005). Yetiskinlerin kendi 6grenme hedeflerini
belirlemeleri 6zellikle 6z yonlendirmeli 6grenme kavrami ¢ergevesinden ele alinmaktadir. Ancak
bunun nasil olmasi gerektigi konusunda yeterli agiklama Tough’in c¢alismalarinda
bulunmamaktadir. Bu konuda Grow’un (1994) asamal1 6z yonlendirmeli 6grenme modeli daha net
bilgi sunmaktadir. Ozellikle érgiin egitim ortamlarinda yetiskinlerin 6zelliklerine bakilmaksizin
onlara kendi 6grenme hedeflerini belirleme sorumlulugunun verilmesi 6grenmeyi destekleyici ve
gelistirici olmasindan ziyade engelleyici ve motivasyon kirici olabilir. Yiiksekogretim
kurumlarinda 6grenciler, yetiskin olsalar dahi, bir egitimcinin yonlendirmesine son derece
gereksinim duyabilmekteler. Bu yonlendirmenin olmamasi durumunda ne yapacaklarini bilmeyen
yetiskin dgrenenler olumsuz hislere kapilmak suretiyle motivasyonlarini1 tamamen yitirebilirler.
Normal sartlar icerisinde doktora 6grencilerinin formel egitimin daha erken dénemlerindeki
ogrencilere kiyasla daha 6z yonlendirme ile Og8rendikleri varsayilsa bile, tez danismaninin
yonlendirmesine ihtiya¢ duymasi ve bunu beklemesi son derece sik rastlanan bir vakiadir.
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Allen Tough arastirma konusu olarak yetigkin egitimi yan sira “gelecek” aragtirmalarina da
kafa yormustur. Gelecek arastirmalarimi Donaghy ile yaptigi miilakatta (2005) soyle
aciklamaktadir: “Gelecek caligmalar1 da degisimle ilgilidir. Ancak degisim global ve toplumsal
Olcektedir.” Kendisinin daha 6ncesinde bireysel degisim iizerinde durdugunu sdylerken gelecek
arastirmalar1 igin “degisime bireyden daha genis bir alana odaklanan ve bireyler olarak bizlerin bir
noktaya kadar topluma ve diinyaya ne olacagini kontrol edip planlayabilecegimizi agiklayan bir
alandir” demektedir. Her ne kadar birbiriyle ilintili alanlar gibi olsa da bir arastirmacinin bu kadar
keskin bir sekilde arastirma alanini genisletmesi, verimliligini diisiirebilir. Nitekim ozellikle
yetiskin egitimi alaninda her ne kadar ¢okga bilinse de ortaya koydugu fikirlerin benimsenmesi
acisindan o kadar basarili olamamistir. Bunun en birincil sebeplerinden birinin metodolojik
zayiflik oldugu digerinin de yukarida bahsettigimiz ilgi alan1 genislemesi oldugu sdylenebilir.
Bunlara ilaveten gelecek arastirmalarina duydugu ilgi de elestiri konusu yapilabilir. Uzayli/diinya
dis1 varliklarin ve aklin var olabilecegini kabul eden SETI diinya dis1 akilli varlik arastirmalar ile
de ilgilidir. Hatta Tough bu konuda g¢alismalar ortaya koymustur. Boylesi bilimsel temeli
sorgulamali bir alana yonelmis olmasi, bir arastirmaci olarak sayginligina golge diislirmiis olabilir.

Tough’in c¢aligmalarindaki metodolojik agirligin goézlem ve nitel arastirmaya dayandiginm
sOylemek miimkiindiir. Daha kapsamli ve uygulamali olarak yapilacak aragtirmalarla yaklasimini
daha saglam temellere dayandirabilir, boylelikle de yaklasiminin yetiskin egitimi alaninda daha
fazla kabul gérmesine yardimci olabilirdi.

Grow’un Asamah Oz Yénlendirmeli Ogrenme Modeline Yonelik Elestiriler

Gerald Grow, “Asamali Oz Yoénlendirmeli Ogrenme Modeli” makalesini 1991°de yetiskin
egitimi alaninin Onemli bilimsel dergilerinden biri olan Adult Education Quarterly’de
yayimladiktan sonra ayni derginin 1992 yilindaki ig¢ilincii sayisinin forum béliimiinde Mark
Tennant’a ait ve Grow’un agamali 6grenme modelini elestiren kisa bir elestirisi yayimlandi. Ayn1
dergi Grow’un modeline yoneltilen bu elestirilere yonelik yazisint 1994’te forum kisminda
yayimlayarak yazara cevap firsati tanidi. Bu kisimda agirlikli olarak hem Tennant’in (1992)
asamal1 6z yonlendirmeli 6grenme modeline yonelik elestirilerine hem de Grow’un (1994) bu
elestirilere getirdigi cevaplara yer verilmistir.

Tennat’a (1992) gore, Grow (1991) makalesinde 6gretim tarzlarini “diisiik” ve “yiiksek™ diizey
olarak nitelendirerek bazi 6gretim tarzlarinin digerlerinden daha iyi oldugunu ima etmektedir.
Ancak Grow (1994) bu elestiriyi reddederek modelinde savundugu noktanin 6grenenin diizeyine
uygun Ogretim tarzinin uygulanmasinin gerekliligini belirtir. Modelini agikladigi makalesinde
sekillerle uygun ve uygun olmayan dgrenen 6z yonlendirme asamasi ve d6gretim tarzlarini ortaya
koymaktadir. Modelin en giiglii yonlerinden birinin tim &grenenlerin  ayni  Seviyede
olmayabilecegi, Ozellikle bagimli 6grenenlere yonelik daha dogrudan ve otoriter bir 6gretim
tarzinin kullanilabilecegini 6nermesidir (Grow, 1991).

Bircok farkli 6gretim asamalarinin kullanildigi bir ders sirasinda egitimcinin hangi noktada,
yani ne zaman tarzini degistirmesi gerektiginin modelde belli olmadigi Tennant’in (1992) bir
baska ileri siirdiigii elestirisidir. Grow (1994) makalesinde her ne kadar tam olarak bu konuyu ele
almis olmasa da 6grenenlerin belirli beceri ya da bilgi eksiklikleri fark edildiginde bu eksiklikleri
giderecek gerekli 6gretim tarzinin kullanilabileceginin vurgulandigini belirterek cevap verir. Buna
ilaveten bu denli ayrintili bir noktayr makalesinde ele almanin da miimkiin olmadigini
sOylemektedir (Grow, 1994). Aslinda Tennnat’in yonelttigi bu elestiri (1992) sahadaki bir¢cok
egitimci tarafindan ciddiye alinmayacak bir noktadir. Zira 6gretimin dogasinda ¢izgisel ve diiz
olmayan bir siirekliligin bulundugu hemen her egitimcinin deneyimledigi bir olgudur.
Ogrenenlerin ¢ok iyi gdzlemlenmesi ve dgrenme ihtiyaglarini rahatlikla dile getirebilecekleri (yani
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ogrenenlerin ¢ekinmeden eksiklikleri ile ilgili yardim istemeleri) 6§renim ortamlarinin yaratilmasi
durumunda boylesi bir sorun da kendiliginden ortadan kalkacaktir.

Bir diger elestiri asamal1 6z yonlendirmeli 6grenme modelinin ve modelde belirtilen asamali
Ogretim tarzlarmin 6grenenleri 6z yonlendirmeye dogru iletemeyecegi yoniindedir (Tennant,
1992). Ancak bu elestiriye Grow (1994) cok sert bir sekilde yanit vererek Tennat’in (1992) neden
boyle diislindiigiine yonelik herhangi bir kanit 6ne stirmedigini belirterek bdylesi gayri ciddi bir
soziin akademik bir dergide yer almamasi gerektigini ileri stirer.

.....

otoriter bir egitimci ya da kogluk yapan bir egitimci) karsi hangi durumlarda onu tercih edecegi
egitimci tarzindan farkli uyumsuz bir tarzin (mesela birinci asamadaki 6grenene rehberlik yapma)
izlenmesi gerektiginin daha iyi anlasilmasi gerekmektedir (Tennat, 1992). Grow (1994) bu
elestiriye katilarak 6grenenin belirli 6l¢iide rahatlik alanindan ¢ikarilmasi gerektigini ve modelinde
buna izin verdigini sdylemektedir. Diger bir ifadeyle 6grenene bir nevi yapi iskelesi yontemiyle
yaklagsmak gerektigini ilave etmektedir (Grow, 1994).

Asamali1 6z yonlendirme modelinin sadeligi bakimindan egitimciler agisindan oldukga pratik ve
kullanigh bir model oldugu sdylenebilir. Uygulanabilirlik bir kuramin &nemli 6zelliklerinden
biridir. Asamali 6z yonlendirmeli 6grenme modeli yetiskin egitimcilerinin 6grenenlere nasil
yaklagmalar1 gerektigini son derece anlasilir bir sekilde agiklamaktadir. Bu da yetiskinlerin
ogrenme deneyimlerini pozitif yonde etkilemek agisindan degerlidir.

Grow’un (1991) onerdigi kogluk stratejileri egitim bilimleri a¢isindan son derece elestirilen ve
uygunsuz bulunan stratejiler arasinda oldugunu belirtmek gerekir. Yine de bu diizeyde belirtilen
stratejilerin ise yaradigi sOylenebilir. Bu anlamda Grow’un (1991) kendisinin de belirttigi gibi,
egitime daha fonksiyonel ve pragmatik yaklastig1 sdylenebilir.

Modelin daha fazla uygulama ve bilimsel degerlendirmelerle test edilmesi giivenilirligini
artiracaktir. Ancak Grow (1994) kendi modelinin “basit nicellestirilebilir 6lgiimler” ile sonuglara
varilmasina karsi ¢ikmaktadir (Grow, 1994 s. 111). Hatta elestirilere cevap verdigi yazisinda
modelinin nicel arastirmalarla dogrulugunu kanitlamaya g¢alismak icin heniiz erken oldugunu,
bunu 6nermenin abarti olacagini ifade etmektedir (Grow, 1994). Genel olarak nicel metodolojiye
kars1 bir pozisyon aldig1 sOylenebilir.

Grow (1994), 6z yonlendirmeli 6grenmeden bahsederken 6ziin “teknolojik, politik, kiiltiirel,
psikolojik, biyolojik, manevi ve diger i¢ i¢ce ge¢mis baglantilardan” ayr1 ve yalitilmis olarak ele
alinmamasi gerektigini hatirlatmaktadir. Daha bir ekolojik yaklagimla 6z yonlendirmeli 6grenme
kavraminin daha iyi anlasilacagina inanmaktadir. Birbiriyle i¢ ige ge¢cmis ekolojiler g6z oniinde
bulundurulmadan egitime yaklasmak karanlik odadaki fili tarif etmeye benzeyecektir. Ozellikle
yetiskinlerin egitiminde bu ekolojiler son derece belirginleserek 6grenmede etkili olmaktadir.

Oz yonlendirmeli 6grenmeye ii¢ farkli yaklasim bu kavramin yetiskin 6grenmesinde ne kadar
onemli ve bir o kadar da karmasik oldugunu gostermektedir. Ug yaklasim 6z yonlendirmeyi benzer
yonlerden ele aldiklar1 gibi farkli acilardan da irdelemektedir. Merriam (1987), yetiskin egitimi
kuramlarin1 degerlendirirken bu kuramlarin yetiskinlerin 6zelliklerine, yasam durumlarina ya da
bilinglerinde bir degisim gergeklestirmelerine gére analiz edilebileceklerini belirtir. Bu {i¢ odaga
ilaveten kuramin Ogrenene mi yoksa ogretene mi odaklanildigina bakilmasi 6nemlidir. Ug
yaklagimi1 Merriam’in (1987) belirttigi odaklar ve dgrenen-68reten gercevesinde kiyaslamak 6z
yonlendirmeli 6grenme kavraminin daha iyi anlasilmasina katkida bulunabilir. Knowles’ un
(1975), 6z yonlendirmeli 6grenme yaklasiminin daha ziyade 6grenen 6zelliklerine odaklandigi
goriilmektedir.  Ozellikle —androgojinin  varsayimlari hesaba katildiginda, bu daha
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belirginlesmektedir. Ote yandan Knowles (1975), 6grenme ve dgretmeye de odaklanarak, 6z
yonlendirmeli 6grenmeyi destekleyici egitimin nasil olacagina da deginmektedir. Tough (1967;
1979; 1982), yaklasiminda genel olarak ogrenme ve Ogretme siireglerine odaklanmistir. Bir
O0grenmenin 0z yonlendirmeli 6grenme olarak kabul edilebilmesi i¢in ne gibi 6zelliklere sahip
olmas1 gerektigini belirttigi gibi 6grenme siirecinde kisinin yerine getirmesi gereken 6grenme
gorevlerine ve bu gorevlerini yerine getirebilmek i¢in hangi kaynaklar1 kullandigini belirtmistir.
Ogretme siirecine ayrintili olarak deginmese de yetiskin 6grenenin 6grenme siirecinde kaynak
olarak kullandig1 kisilerin yaptiklar1 yardimlarin niteligini de tartismistir (Tough, 1979; 1982).
Grow’un (1991) yaklasimi ise hem 6grenen hem de dgreten dzellikleri iizerindedir. Ogrenenin 6z
yonlendirmeli 6grenme asamasi ve 6gretenin bu asamaya uygun olarak davranip davranmamasinin
ogrenme iizerinde etkili olacagini ileri siirmektedir. Bu dogrultuda, diger iki yaklasima kiyasla en
fazla 6grenme ve O0gretme siiregleri tizerinde duran yaklasim Grow’unkidir. Bunlara ek olarak,
Grow’un (1991) yaklasiminin en temel sayiltisi 6z yonlendirmeli 6grenmenin dgrenilebilecegidir.
Bu da aslinda bir biling degisimi anlamina gelir.

Yaklasimlar odak kategorisine gore analiz edilmelerine ilaveten temel oryantasyonlari
acisindan da analiz edilebilirler. Oryantasyondan kasit yaklasimin uygulamaya m1 yonelik oldugu
yoksa daha betimleyici mi oldugu, daha ziyade 6grenmeye mi 6gretmeye mi yoneldigi ve daha
bireysel 6grenmeye (yani psikolojiye) mi yoneldigidir. Yaklasimlarin temel olarak uygulama m1
yoksa betimleme oryantasyonuna mi ait olduguna bakildiginda Knowles’un yaklagiminin hem
betimleyici hem de uygulamaya yonelik karakterde oldugu soylenebilir. Ogrenenlerin 6zelliklerini
aciklamasi bakimindan betimleyici, 6z yonlendirmeli 6grenme Siirecini agiklamasi agisindan
uygulamaya yonelik oldugu cikariminda bulunulabilir. Yaklasimin temelde 6grenme iizerine
oldugu, ancak etkili 6gretim stratejilerinin betimlendigi goriilmektedir. Daha bireysel ve psikoloji
temelli bir yaklagima ait oldugunu sOylemek yanlis olmaz. Tough’in (1967; 1979; 1982)
yaklagiminda betimleyiciligin hakim oldugu sdylenebilir. Buna ilaveten bireysel 6grenmeye
odaklanildigindan, psikoloji temelli oldugu ¢ikariminda bulunulabilir. Grow’un (1991) kurami
digerlerinde oldugu gibi hem 6grenme hem de 6gretme iizerinedir. Hatta 0gretme daha agir
basmaktadir. Yaklasimlardan hi¢ birisi 6grenmeye sosyolojik acidan yaklagmamustir. Bir diger
ifadeyle Ogrenme yalnizca bireyde gerceklesen, bireyin ic¢inde bulundugu ekolojilerden
soyutlanmig bir bigcimde ele alinmis gibi durmaktadir. Her ne kadar Tough (1967; 1979; 1982)
yetigkinlerin sosyal ¢evrelerinden yardim aldiklarina deginse de bunu sosyolojik agidan analiz
etmemistir.

Oz yénlendirmeli 6grenmeye dair ii¢ yaklasimi varsayimlarina bakmak bu yaklasimlar1 daha
iyi degerlendirmeye yardimci olacaktir. Malcolm Knowles yetigkinlerin tedrici olarak
otonomlastigin1 diistinmektedir. Yetigkinlerin tecriibe donaniminin 6grenmeleri i¢in zengin bir
kaynak oldugunu kabul eden Knowles, hayatta karsilagilan problemlerin ve yetiskinin yasam
gorevlerinin 6grenmelerinde etkili oldugunu varsaymaktadir (Knowles, 1975). Yetiskinlerin
problem ve gorev temelli 6grendikleri ve Ogrenmeye igsel olarak motive olduklarini ileri
stirmektedir (Knowles, 1975). Allen Tough ise benzer sekilde yetiskinlerin 6z yonetimli
ogrenirken Ogrenme igin gerekli olan planlama, 6grenmenin kontrolii ve denetiminin kisinin
kendisi tarafindan yapildigini ileri stirer (Tough,1967; 1979; 1982). Bu noktada Knowles gibi
yetigkinlerin otonom olduklarin1 var sayar ve onun (Knowles) gibi yetiskinlerin 6grenme
motivasyonlarinin i¢sel oldugunu diisiinmektedir. Ancak d6grenmeye faydaci yaklasabildiklerini
ve de digsal faktorlerin de 6grenmelerine olumlu etki edebilecegini var sayar. Gerald Grow’un 6z
yonlendirmeli 6grenme kuraminin temel varsayimi egitimin amaciyla baslamaktadir (Grow,
1991). Ona gore egitimin amacit Ogrenenleri 6z yonlendiren haline getirmektir. Bunu
gerceklestirmenin birden fazla dogru yolu bulunmaktadir. Ogretim ydntemleri konusunda da

19



duragan ve tek diize yontemleri reddederek durumsalligin ve 06g8renen O6zelliklerinin
belirleyiciligini vurgulamaktadir. Bir diger varsayimi ise 6grenenin her daim ve her durumda 6z
yonlendirmeli 6grenmeyebilecegi yoniindedir. Daha dogrusu 6grenme gorevine gore 6grenenin 6z
yonlendirme diizeyinin farklilasabilecegini diisiinmektedir. Ogrenenin 6z yonlendirme diizeyi ile
ogretim stratejilerinin uyumlu olmasi1 gerekmektedir. Uyumsuzlugun ug¢ sinirlarda oldugu
durumlarda 6grenme olumsuz etkilenecektir. Grow’un son varsayimi ise 6z yonlendirmeli

ogrenmenin 6grenilebilecegi yoniindedir (Grow, 1991).

Tablo 3
Uc¢ yaklasimin karsilastiriimast
Yaklasim/Kuram | Odak Oryantasyon Varsayim
Knowles’un Oz -Ogrenen -Hem betimleyici hem -Yetiskin kisi git gide bagimsizlasir.
Yonlendirmeli ozellikleri uygulamaya yonelik L ) 5
Ogrenme . skl olarak 62 -Deneyim 6grenmenin kaynagidir.
-Ogrenme ve -Agurlikli olarak 6grenmeye .
yaklasimi 5 gfe tme yé'n% clik & Y -Ogrenmeye haz1r olma hayat gorevlerine
ve problemlerine baglidir.
-Etkili 6gretim stratejileri o )
-Yetigkinler problem ve gorev temelli
-Psikoloji ogrenir.
-Yetigkinler i¢sel olarak 6grenmeye
motivedirler.
Tough’in Oz -Ogrenme ve -Agirlikl olarak betimleyici -Ogrenme plam, kontrolii ve siipervizyonu
Yonlendirmeli Ogretme . . Ogrenenin kendisi tarafindan yapilir.
O3 -Psikoloji
grenme o i
yaklagimi ?Ogrenme motivasyonu kaygaklarl yararct,
igsel haz ve digsal nedenlerdir.
Grow’un Oz -Ogrenen ve -Agirlikli olarak uygulamaya -Egitimin amac1 6z yonlendirmeli 6grenen
Yonlendirmeli Ogreten yonelik yetistirmektir.
Ogrenme ozellikleri, . o o .
yaklagimi N -Etkili 6gretim stratejileri -Yalnizca bir dogru egitim sekli yoktur.
- Ogrenme ve ) .. T . .
Sgretme -Psikoloji -Ogretim yontemi durumsaldir, 6grenene
baglidir.
-Biling degisimi . ) )
-Oz yonlendirme diizeyi 6grenme durumuna
gore degisiklik arz edebilir.
-Ogrenme ve 6gretme tarzlarindaki ug
farkliliklar 6grenmeyi olumsuz etkiler.
Oz yonlendirmeli 6grenme dgretilebilir.

Oz yonlendirmeli 6grenme kavrami yetiskin egitimi alaninin en ¢ok kullanilan ve iizerinde
durulmus kavramlarindan biridir. Bu ¢alismada 6z yonlendirmeli 6grenme kavrami iizerinde farkl
yaklagim ve kuramlari olan ii¢ yetiskin egitimcisine yer verildi. Ebetteki 6z yonlendirmeli 6grenme
kavrami yalnizca Malcolm Knowles, Alan Tough ve Gerald Grow tarafindan calisilan bir kavram
degildir. Yetiskin egitimi alanyazinma bakildiginda birgok isim daha goriilecektir (Ornek:
Brookfield, 1993; Candy, 1991; Garrison, 1997; Straka ve Nenniger, 1995). Bu ii¢ isim iizerinde
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durulmasimin sebebi Malcolm Knowles un yetiskin egitimindeki en etkili isimlerden olusu ve 6z
yonlendirmeyi adrogoji yaklasiminin temel kavramlarindan biri olarak kullanmasidir. Alan Tough
ise 0z yonlendirmeli 6grenmeyi akademik caligmalarinin merkezine almig bir yetiskin
egitimcisidir. Gerald Grow 0z yonlendirmeli 6grenme iizerine yetigskin egitimcilerin simif igi
pratiklerinde gercekten islerine yarayacak bir kuram gelistirmistir. Malcolm Knowles haricindeki
arastirmacilarin  Tilrkce alanyazininda pek bilinmemesi calismada bu arastirmacilara yer
verilmesinin kiigiik ancak 6nemli bir sebebi olarak gosterilebilir.
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