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Bu arasgtirmamin iki temel amaci bulunmaktadir. Ilk olarak iiniversite 6grencilerinin sosyoekonomik durumlar:
kontrol altina alindiginda ¢alisma iradesinin kariyer karar verme oz-yetkinligi ve kariyer karar verme
belirsizligine tolerans tarafindan ne diizeyde yordandigini incelemek; ikinci olarak ogrencilerin ¢alisma
iradelerinin cinsiyete gore degisip degismedigini belirlemektedir. Bu kapsamda, 327 (226 kadin, 100 erkek ve 1
cinsiyet belirtmemis) iiniversite 0grencisinden veri toplanmgstir. Toplanan veriler iizerinde yapilan analizler
sonucunda kadinlarin ¢alisma iradelerinin erkeklere gore anlamli bir sekilde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica
sosyoekonomik durum kontrol altina alindiginda kariyer karar verme oz-yetkinligi ve kariyer karar verme
belirsizligine tolerans degiskenlerinin birlikte ¢alisma iradesini anlamli bir sekilde yordadigi sonucuna
ulasilmistir. Arastirma bulgulari arastirmanin ssmrliliklar: gergevesinde literatiire dayali olarak tartisilmis ve
gelecek arastirmalar icin onerilerde bulunulmustur.
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Abstract

The aim of the present study is twofold. The first is to what extent the work volition is predicted by career decision
self-efficacy and career decision ambiguity tolerance when socioeconomic status is under control. The second is
to examine whether the work volition of undergraduate students changes by gender. Data were collected from
327 (226 women, 100 men, and one missing) undergraduate students. As a result of the analysis, we found that
women's work volition was significantly higher than men's. In addition, when the socioeconomic situation is
under control, it has been concluded that career decision self-efficacy and career decision ambiguity tolerance
together significantly predict the work volition. The research findings were discussed based on the literature within
the framework of the limitations of the research, and suggestions were made for future studies.
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Giris

Kariyer karar1 verme siireci geleneksel kariyer gelisim kuramlari tarafindan kisinin iginde bulundugu
kosullardan bagimsiz ve tek basina karar verilip harekete gegilen bir siire¢ olarak ele alinmaktadir (Brown ve
Lent, 2005; Fouad, 2007). Ancak son zamanlarda ortaya ¢ikan kuramsal yaklasimlarda kisilerin kariyer karari
vermelerini zorlagtiran baglamsal acidan ¢esitli engeller ve sinirliliklarin oldugu da vurgulanmaktadir
(Blustein, 2006; 2008; Dulffy, Blustein, Diemer ve Autin, 2016). Bu baglamda, bireylerin sosyal statii, etnik
koken, gog, cinsiyet veya yoksulluk gibi nedenlerden kaynaklanan sinirhiliklar: kariyer karar verme siireglerini
ciddi anlamda olumsuz olarak etkileyebilmektedir (Blustein, 2006).

Calisma Psikolojisi Kuraminda (Psychology of Working Theory) aragtirmacilar (Dufty, Blustein, Diemer ve
Autin, 2016) kisilerin saygin/ insana yakisir bir ise (decent work) ulagsmalarinda engel olusturabilecek
siirhiliklarin etkilerinin gesitli psikolojik yapilarla kirilabilecegini belirtmisler ve bunun igin ¢aligma iradesi
(work volition) kavramini kullanmiglardir (Duffy vd., 2016). Ilk olarak Blustein (2006, 2008) tarafindan ele
alan ¢alisma iradesi kavrami Duffy, Diemer, Perry, Laurenzi ve Torrey (2012, s. 401) tarafindan “engellere
ragmen mesleki tercihler yapmaya yonelik algilanan kapasite” olarak tanimlanmis ve bu kavramin hem
tiniversite 6grencilerine (Dufty, Diemer ve Jadidian, 2012) hem de ¢alisan yetiskinlere (Duffy, Diemer, Perry,
Laurenzi ve Torrey, 2012) yonelik dl¢ekleri gelistirilmistir.

Literatiirde yiiksek ¢aligma iradesine sahip kisilerin kariyer karari verirken mevcut siirhiliklar1 daha
anlagilabilir algiladiklar1 ve boylece ihtiyaglarina, ilgi alanlarina ve degerlerine uygun kariyer segme olanagina
daha fazla sahip olduklari belirtilmektedir (Kim, Kim ve Lee, 2018). Ayrica arastirmalar yiiksek ¢aligma iradesi
algisinin is doyumu (Dulffy, Bott, Torrey ve Webster, 2013) ve yasam doyumu (Dufty, Bott, Allan ve Torrey,
2013) ile pozitif yonde iligkili oldugunu gostermektedir. Son on yil i¢inde 6zellikle yurtdisinda iiniversite
ogrencilerinde ¢aligma iradesinin incelendigi arastirmalar bulunmaktadir. Ornegin saygin/ insan onuruna
yakisir bir is kavraminin Isvigre érneklemi iizerinde incelendigi bir ¢alismada saygin is ile calisma iradesi
arasinda pozitif yonde bir iliskinin oldugu sonucuna varilmistir (Masdonati, Schreiber, Marcionetti ve Rossier,
2019). Caligma iradesi 6lgeginin gegerliginin Cin 6rneklemi iizerinde test edildigi bir arastirmada ise benzer
sekilde galisma iradesinin saygin isin anlamli bir yordayicis1 oldugu gorilmiistiir (Wang, Jia, Hou, Xu, Zhang
ve Guo, 2019). Caligma psikolojisi kurami (Dufty, Blustein, Diemer ve Autin, 2016) ¢ercevesinde olusturulan
modelin bir béliimiiniin Amerikali kadinlar {izerinde test edildigi bir ¢alismada da yukaridaki ¢aliymanin
sonuglarina benzer olarak saygin isin yordayicilarindan birinin de ¢aligma iradesi oldugu sonucuna varilmistir
(England, Duffy, Gensmer, Kim, Buyukgoze-Kavas ve Larson-Konar, 2020). Caligma iradesinin saygin/insana
yakasir is ile birlikte kariyer uyumlulugu (Buyukgoze-Kavas, Duffy veDouglass, 2015; Duffy, Douglass ve Autin,
2015), mesleki baglilik (Kim, Kim ve Lee, 2018), is doyumu (Biiyiikgoze-Kavas ve Unal, 2019; Masdonati, vd.,
2019) ve istihdam edilebilme algis1 (Cheung, Ngo ve Leung, 2018) ile anlaml diizeyde iliskili oldugunu
gosteren aragtirmalar da bulunmaktadir.

Bu arastirma sonuglarindan hareketle caligma iradesinin pozitif kariyer kavramlariyla iligkili oldugu ve kisilerin
iyi oluslarinda merkezi bir role sahip olan saygin isin 6nemli bir yordayicis1 konumunda bulundugu
soylenebilir. Dolayisiyla kisilerin kariyer gelisimlerinde bu denli pozitif bir etkiye sahip olan ¢aligma iradesi
kavraminin yapisinin ve kariyer siirecindeki roliiniin daha iyi anlasilabilmesi i¢in kavramin cesitli kariyer
degiskenleriyle iliskilerinin incelenmesi énem arz etmektedir. Bunun yaninda caliyma iradesi iizerinde
yordayici rolii olan ¢esitli degiskenlerin incelenmesi ve ampirik olarak test edilmesi, kisilerin ¢alisma iradelerini
artirmaya yonelik miidahalelerin gelistirilmesine de olanak saglayabilir. Bu amagla mevcut arastirmada ilk
olarak kariyer karar verme 6z-yetkinligi calisma iradesinin bir yordayicisi olarak konumlandirilmigtir.
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Galisma iradesi ve Kariyer Karar Verme Oz-Yetkinligi

Taylor ve Betz (1983) tarafindan ortaya konan kariyer karar verme 6z-yetkinligi kavrami, herhangi bir kariyer
karar1 verme konusunda kisinin kendine duydugu giiveni ifade etmektedir. Diger bir ifadeyle kariyer karar
verme Oz-yetinligine sahip bir kisi kariyeri ile ilgili kararlar verebilmesi i¢in karsisina ¢ikan gorevlerin
tistesinden gelecegine dair bir inanca sahiptir. Sosyal Biligsel Kariyer Kuraminin (Lent, Brown ve Hackett,
1994) anahtar kavramlarindan biri olan kariyer karar verme 6z-yetkinligi iizerine yapilan arastirmalar s6z
konusu kavramin pek ¢ok pozitif kariyer degiskeniyle iliskili oldugunu gostermistir. Bu pozitif kariyer
degiskenleri arasinda kariyer iyimserligi (Garcia, Restubag, Bordia, Bordia ve Roxas, 2015), ¢alisma umudu
(Juntunen ve Wettersten, 2006), kariyer olgunlugu (Patton ve Creed, 2007), kariyer arastirmasi (El-Hassan ve
Ghalayini, 2020) gibi degiskenler yer almaktadir. Bu aragtirmada kisilerin kariyer gelisimlerini kolaylastirici
bir etkiye sahip olan kariyer karar verme 6z-yetkinligi kavraminin ¢alisma iradesi iizerinde de anlaml bir role
sahip oldugu diisiiniilmektedir.

Caligma iradesi ve kariyer karar verme 6z-yetkinligi kavramlari incelendiginde, iki degiskenin anlamsal olarak
birbirine benzer oldugu goriilmektedir. Fakat arastirmacilar ¢alisma iradesinin kisinin kariyer karar verme
stirecinde hissettigi kontrol duygusuna vurgu yaptigini, kariyer karar verme 6z-yetkinliginin ise bu siirecte
kisinin kendisine olan giiven duygusunu vurguladigini belirtmislerdir (Duffy, Douglass ve Autin, 2015).
Mevcut ¢aligmada kariyer karar verme 6z-yetkinliginin ¢alisma iradesini yordayan degiskenlerden biri olarak
secilmesinin sebebi, kisilerin siire¢ icinde kendilerine duyduklari giivenin, siire¢ iizerindeki kontrol
duygularini etkileyebilecegine olan varsayimdir.

Literatiirde kariyer karar verme 6z-yetkinliginin ¢alisma iradesinin bir yordayicisi olarak incelendigi herhangi
bir ¢aligmaya rastlanmamustir. Son yillarda yapilan arastirmalar ¢aligma iradesi ile calisma 6z-yetkinligi (work
self-efficacy) (Dulfty, Bott, Torrey ve Webster, 2013), is arama becerileri 6z-yetkinligi (Duffy, Bott, Allan ve
Torrey, 2013) ve kariyer karar verme 6z-yetkinligi (Duffy, Douglass ve Autin, 2015; Jadidian ve Duffy, 2012)
arasinda pozitif yonde iliski bulmuslardir. Fakat s6z konusu iliskiler yalnizca korelasyon analizi temelinde ele
alinmus, herhangi bir yordayicilik iliskisine bakilmamaigtir. Yukarida da soz edildigi iizere galigma iradesi
kavraminin yapisinin daha ayrintili bir sekilde ele alinmas: amaciyla mevcut arastirmada iki degisken arasinda
bir yordayicilik iligkisi kurulmaya ¢alisilmistir. Bu sayede hem ¢alisma iradesinin kariyer gelisimi siirecindeki
o6neminin daha iyi anlasilmasina hem de ¢alisma iradesi ile ilgili gelistirilecek miidahale programlarinin
kavramsal zemininin olusturulmasina yonelik katki saglanacag: diisiiniilmektedir.

Calisma iradesi ve Kariyer Karar Verme Belirsizligine Tolerans

Mevcut arastirmada kariyer karar verme 6z-yetkinliginden ayr1 olarak ¢alisma iradesini yordayan bir diger
degiskenin ise kariyer karar verme belirsizligine tolerans oldugu varsayilmaktadir. Kariyer karar verme siireci
biiyiik oranda 6znel bir siire¢ olarak goriilmekte ve bu siiregte kisinin sahip oldugu sinirliliklar ya da 6tekilesme
durumu bu siireci etkileyici bir rol tistlenmektedir (Duffy vd., 2016). Chen ve Fouad (2013), kisilerin etnik
kokenlerinin olumsuz etkileri gibi sinirliliklarin, kisilerin kariyer yollarin1 daha da belirsiz hale getirdigini ve
bunun da kariyer siirecini olumsuz yonde etkiledigini belirtmektedir. Xu (2020) ise belirsizlikten ka¢inma
egiliminin kisinin mevcut sinirhiliklarinin kariyer karar verme siirecine yapacagi olumsuz etkiyi daha da
artirabilecegini belirtmis ve kariyer karar verme belirsizligine tolerans ile ¢alisma iradesi arasinda bir iligki
olabilecegine dikkat ¢ekmistir. Kariyer karar verme siirecinde belirsizlige toleransin etkisini inceleyen Xu ve
Tracey (2014a; 2014b), belirsizlige toleransin kariyer karar verme siirecinin “anahtar bir kavrami” oldugunu
belirtmislerdir. Ayn1 aragtirmacilar belirsizlige tolerans ile kariyer kararsizhig1 arasindaki iligkiyi inceleyen
alismalarinda iki degisken arasinda negatif yonlii bir iliskinin oldugu sonucuna varmuglardir. Ilerleyen
galismalarda arastirmacilar belirsizlige tolerans kavramini kariyer alanina uyarlayarak kariyer karar verme
belirsizligine tolerans (KKVBT) kavramini ortaya koymuslardir (Xu ve Tracey, 2015). KKVBT kavramu iig
boyut halinde ele alinmstir. ilk boyut olan “tercih” kisilerin kariyer siirecinde karsilagtiklar1 belirsizliklerden
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hoslanmalar1 ve bunlar1 istemelerini ifade ederken, “tolerans” boyutu bu belirsizliklerden hoglanmama fakat
belirsizlikleri tolere edebilmeye atifta bulunmaktadir. KKVBT nin tigiincii boyutu olan “isteksizlik” ise kariyer
karar verme siirecindeki belirsizlikleri istememe ve bu belirsizliklerden kaginmayi ifade etmektedir (Xu ve
Tracey, 2015). Arastirmalarda (Storme, Celik ve Myszkowski, 2019; Xu ve Tracey, 2015) KKVBT nin kariyer
karar verme siirecinin dnemli kavramlarindan kariyer karar verme 6z-yetkinligi ve kariyer uyumlulugu ile
pozitif yonde iliskili oldugu rapor edilmektedir. Kariyer karar verme belirsizligine tolerans: konu alan diger
caligmalarda ise KKVBT nin psikolojik iyi olus (Park, Garrison ve Liu, 2018), kariyer arastirmas: (Xu, Hou,
Tracey ve Zhang, 2016), is doyumu ve yasam doyumu (Xu, 2020) gibi degiskenlerle pozitif yonde iligkili oldugu
gorilmiistiir. Bu arastirmada ise KKVBT degiskeni c¢aligma iradesinin bir yordayicis1 olarak
konumlandirilmistir. Yukarida da belirtildigi gibi kisilerin sahip oldugu sinirhiliklar (ekonomik sinirliliklar,
oOtekilestirilme vb.) kariyer karar verme siireglerinde belirsizligi daha da artirmaktadir (Chen ve Fouad, 2013).
Dolayisiyla ¢esitli sinirliliklara sahip olan bir kisi, bir kariyer karar1 verebilmek i¢in sinirhiliklardan
kaynaklanan belirsizlikleri bir sekilde tolere edebilmelidir. Bu durumda kisinin karsilastig1 veya sahip oldugu
sinirliliklara karsin kariyeri konusunda bir karar verebilecegine yonelik algis1 olarak goriilen ¢aligma iradesinin
olmast i¢in kisinin bir dereceye kadar belirsizligi tolere edebilmesi gerekmektedir. Bu diisiinceden hareketle
mevcut aragtirmada kariyer karar verme belirsizligine toleransin c¢aliyma iradesini anlamli bir sekilde
yordayacagi varsayilmaktadir.

Calisma iradesi, Sosyoekonomik Durum ve Cinsiyet

Literatiirde ¢aligma iradesininin sosyoekonomik durum, cinsiyet ve cinsel yonelim gibi farkli demografik
degiskenlerden de etkilenebilecegi ileri siirtilmektedir (Blustein, Kenna, Gill ve Devoy, 2008). Buradan
hareketle mevcut arastirmada Tiirk 6rnekleminde ¢aligma iradesinin kadinlar ve erkeklerde degisiklik gosterip
gostermedigi incelenecektir. Diger taraftan kisilerin sosyoekonomik durumlarinin da ¢alisma iradesi tizerinde
etkili olabilecegi diistiniilmektedir. Ornegin, Duffy vd., (2016) kisilerin maddi gii¢lerini ve egitim seviyelerini
ifade eden sosyal sinif ile caligma iradesi arasinda pozitif yonde anlaml diizeyde bir iliski oldugunu belirtmistir.
Benzer olarak Autin, Douglass, Dufty, England ve Allan (2017) tarafindan yapilan bir baska ¢alijmada da
kisilerin sosyal statiileri ile ¢alisma iradelerinin pozitif yonde iliskili oldugu sonucuna varilmistir. Kisilerin
sosyoekonomik durumlar1 ve sosyal statiileri disaridan yapilacak miidahalelerle psikolojik degiskenlere kiyasla
nispeten daha az degisiklik gostermektedir. Dolayisiyla mevcut ¢aligmada, galigma iradesini yordamak icin
yapilan hiyerarsik regresyon analizine kisilerin sosyoekonomik durumlar: kontrol degiskeni olarak dahil
edilmistir. Boylelikle ¢caligma iradesinin agiklanmasinda kariyer karar verme belirsizligine toleransin ve kariyer
karar verme 6z-yetkinliginin agiklama giictiniin daha net bir sekilde goriilmesi hedeflenmistir.

Sonug olarak, bu ¢aligmanin iki temel amaci bulunmaktadir. Bunlardan ilki; Giniversite 6grencilerinin
sosyoekonomik durumlar1 kontrol altina alindiginda ¢aligma iradesinin kariyer karar verme 6z-yetkinligi ve
kariyer karar verme belirsizligine tolerans tarafindan ne diizeyde yordandigini incelemek; ikincisi ise ¢aliyma
iradesinin cinsiyete gore anlamli bir fark gosterip gostermedigini belirlemektir. Bu baglamda ¢aligma
iradesinin yordayici degiskenlerinin belirlenmesinin hem bu kavramin kuramsal yapisinin daha iyi bir sekilde
anlagilmasini saglayacagi hem de kariyer psikolojik danismanligi uygulamalarini daha da etkili hale
getirebilecegi umulmaktadir.

Bu baglamda ¢alismanin amacina yonelik olarak asagidaki hipotezler gelistirilmistir.

Hipotez I: Sosyoekonomik durum degiskeni kontrol altina alindiginda kariyer karar verme belirsizligine
toleransin alt boyutlar1 ve kariyer karar verme 0Oz-yetkinligi birlikte caliyma iradesini anlamli sekilde
yordamaktadir.

Hipotez 2: Calisma iradesi cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

1075



AUSBD, 2021; 21(4): 1071-1088

Yontem

Katihmailar

Arastirmanin Orneklemi 327 (226 kadin, 100 erkek, 1 cinsiyet belirtmemis) iiniversite 6grencisinden
olugmaktadir. Katilimcilarin yaslar1 19 ile 38 (x = 21.61; Ss = 1.89) arasinda degismektedir. Calisma grubunda
veri toplarken olasiliga dayali olmayan ornekleme yontemlerinden “kolay ulagilabilir 6rnekleme” yontemi
kullanidmigstir. Katiimcilarin 6grenim gordiikleri fakilteler; egitim (95, %29,1), giizel sanatlar (85, %26),
mithendislik (60, %18.3), dis hekimligi (42, %12.8), fen-edebiyat (37, %11.3) olarak siralanmaktadur.

Arastirmada veri toplama siireci oncesinde ilk arastirmaci tarafindan kendi tiniversitesinin sosyal ve beseri
bilimler etik kurulundan gerekli izin alinmustir. Etik izin alindiktan sonra veri toplama formlarina ait ¢ogaltma
islemi yapilmis ve farkli fakiiltelerdeki O0gretim elemanlar:1 ile iletisime gecilerek aragtirmanin amaci
anlatilmistir. Dersinde veri toplanmasina izin veren 6gretim elemanlarindan randevu alinarak ilgili derslere
gidilmis ve arastirma tanitilarak goniillii olan 6grencilerden veri toplanmigtir. Katilimeilar tarafindan 6lgek
formlarinin doldurulmas: yaklasik olarak 10 dakika stirmustiir.

Veri Toplama Araglari

Calisma Iradesi Olgegi-Ogrenci Formu (CIO-OF): Caligma Iradesi Olgegi — Ogrenci Formu Duffy, Diemer ve
Jadidian (2012) tarafindan bireylerin sinirliliklarina ragmen mesleki karar verebilmeye yonelik algilarini
olgmek igin gelistirilmistir. Olcek, “irade” (6rn.“Istedigim isleri segebilecegim”) ve “engel” (6rn. “Gelecekteki
is secimimde ne istedigimin ¢ok az etkisi olacaktir.”) olmak {izere iki boyutlu bir yapiya sahiptir. Toplam 16
maddeden olusan Caligma Iradesi Olgegi 7’1 likert (1= hi¢ katilmryorum, 7= tamamen katiliyorum) tipinde
bir puanlama sistemine sahiptir. Olgegin gelistirilme ¢alismasinda Duffy vd., (2012) iki ayr1 6rneklem grubu
tizerinde agimlayici ve dogrulayici faktor analizi yapmis ve analizler sonucunda iki boyutlu yapinin iyi uyum
gosterdigini rapor etmislerdir. Olgegin toplam puani i¢in hesaplanan Cronbach alpha ig tutarlilik katsayist .92
bulunmustur (Dufty vd., 2012).

Calisma Iradesi Olgegi — Ogrenci Formunun Tiirk¢eye uyarlama calismasi Buyukgoze-Kavas, Duffy ve
Douglass (2015) tarafindan yapilmistir. Uyarlama ¢alismasi kapsaminda yapilan dogrulayici faktor analizi
sonucunda 6lgegin Tiirk¢e formunun orijinalindekine benzer olarak iki faktorlii ve 16 maddeli yapiya sahip
oldugu sonucuna varilmigtir. Ayrica dlgegin Cronbach alpha giivenirlik katsayis: toplam puani i¢in .89, irade
alt boyutu i¢in .78 ve sinirlilik alt boyutu igin ise .93 olarak rapor edilmistir. Bu aragtirmada elde edilen verilerle
hesaplanan ig tutarlik katsayisi ise toplam puan i¢in .82, irade alt boyutu i¢in .80 ve sinirlilik alt boyutu igin ise
.79’dur.

Kariyer Karar Verme Oz-Yetkinlik Olcegi-Kisa Formu (KKVOYO-KF): Betz, Klein ve Taylor (1996) tarafindan
gelistirilen KKVOYO’niin kisa formu 25 maddeden olugmaktadir (6rn.“Iyi bir ézge¢mis hazirlama”, “Is
gdriigmesi siirecinin basaril bir sekilde iistesinden gelme”). Olgek 5’li likert tipinde puanlanmaktadir (1= Hig
giivenmiyorum, 5= Tamamen giiveniyorum). Olgekten alinan yiiksek puanlar kisinin kariyeri icin karar
verebilmesine olan giiveninin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Olgegin tiim maddeleri icin i¢ tutarlilik
katsayis1 Betz, Klein ve Taylor (1996) tarafindan .94 ve test-tekrar test katsayusi ise .83 olarak rapor edilmigtir.

KKVOY 6lgeginin Tiirkgeye uyarlama ¢alismasi Biiyiikgoze-Kavas (2011, 2014) tarafindan yapilmustir. Olgegin
Tiirkge formunun i¢ tutarlilik katsayis1 Biylikgoze-Kavas (2011) tarafindan .92, test-tekrar test giivenirlik
katsayist ise .91 olarak bulunmustur. Ayrica dlgegin uyum gecerligini tespit etmek amaciyla Genel Oz-yeterlik
Olgegi ile korelasyonuna bakilmis ve iki dlgek arasindaki iliskinin .65 diizeyinde oldugu belirtilmistir
(Biiytikgoze-Kavas, 2011). Bu arastirma kapsaminda ise 6l¢egin i¢ tutarlik katsayis1 .92 olarak hesaplanmustir.

Kariyer Karar Verme Belirsizligine Tolerans Olgegi (KKVBTO): Xu ve Tracey (2015) tarafindan gelistirilen
KKVBTO bireylerin kariyer karar verme siireglerinde kargilastiklar1 belirsizlik durumlarini tolere edebilme
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seviyelerini 0l¢meyi amaclamaktadir. Toplam 18 maddeden olusan 6lgek {i¢ boyutlu (tercih, tolerans ve
isteksizlik) bir yapiya sahiptir. Olcek 7’li likert puanlama sitemine dayali olarak puanlanmakta ve toplam puan
hesaplanmamaktadir. Bu nedenle her boyut kendi iginde hesaplanmaktadir. Tercih alt boyutu bireylerin
kariyer karar verme siirecindeki belirsizlikleri olumlu bir sekilde karsilama egilimlerini 6l¢mektedir (6rn.
“Kisiligimin ve ilgilerimin bir¢ok yoniinii kesfetmeye ilgi duyarim”). Tolerans alt boyutu ise bireylerin
belirsizliklere tahammiil etme ve basa ¢ikabilme diizeylerini 6l¢gmeyi amaglamaktadir (6rn. “Birden fazla
secenek esit derecede ¢ekici goriindiigiinde bir se¢im yapabilirim”). Son olarak isteksizlik alt boyutu ise
bireylerin karar verme siireclerindeki belirsizliklerden kaginma ve bu belirsizlikleri istememe egilimlerini
gostermektedir (6rn. “Karmagik kariyer karar verme gorevlerinden kaginmaya calisirrm”). Olgegin olgiit
gegerligi i¢in 6z-yetkinlik, kariyer kararsizligi ve belirsizlige tolerans olgekleri ile iliskisine bakilmis ve
aralarinda anlaml iligkiler oldugu belirtilmistir (Xu ve Tracey, 2015). Ayrica alt boyutlarin i¢ tutarliik
katsayilari ise sirasiyla tercih i¢in .83, tolerans i¢in .70 ve isteksizlik i¢in .81 olarak bulunmustur.

KKVBTO’niin Tiirk¢eye uyarlama caligmasi Kirazci ve Oztemel (2021) tarafindan gerceklestirilmistir. Olgegin
yapi gegerligini kontrol etmek amaciyla dogrulayici faktor analizi yapilmig ve orijinal yapisina benzer olarak
ti¢ faktorlii yapinin iyi uyum gésterdigi goriilmiistiir. Olgegin Tiirkge formunun ig tutarhlik katsayilar: tercih
alt boyutu i¢in .67, tolerans alt boyutu igin .70 ve isteksizlik alt boyutu i¢in .71 olarak bulunmustur. Yapilan
test-tekrar test sonucuna gore ise iki uygulama arasinda tercih alt boyutu i¢in .53, tolerans alt boyutu i¢in .59
ve isteksizlik alt boyutu igin .51 diizeyinde iliski bulunmustur. Mevcut arastirmada ise dl¢egin i¢ tutarliik
katsayilari sirasiyla tercih alt boyutu i¢in .67, tolerans alt boyut i¢in .77 ve isteksizlik alt boyutu i¢in .74 olarak
hesaplanmuistir.

Kisisel Bilgi Formu: Kisisel bilgi formunda arastirmaya katilan kisilerin sirasiyla yaslari, cinsiyetleri,
sosyoekonomik durumlari ve Ogrenim gordiikleri fakiilteler sorulmustur. Ayrica 6l¢ek formlarinin
doldurulmast ve yapilan ¢alisma hakkinda kisaca bilgi verilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde sosyoekonomik durum, kariyer karar verme belirsizligine tolerans ve kariyer karar verme
6z-yetkinligi'nin ¢alisma iradesini ne derecede yordadigini belirlemek i¢in hiyerarsik regresyon analizi ve
¢alisma iradesinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in ise bagimsiz 6rneklemler ¢-
testi kullanilmigtir. Analizler SPSS 22 paket programi araciligiyla gerceklestirilmistir.

Bulgular

On bulgular

Caligma kapsaminda veri analizinde kullanilacak olan hiyerarsik regresyon analizi, korelasyon analizi ve
bagimsiz 6rneklemler -testi yapilmadan 6nce ilgili varsayimlar test edilmistir. Bu baglamda, ug degerlerin olup
olmamasi, ¢oklu ortak dogrusalligin bulunmamasi ve verilerin normal dagilim gostermesi gibi regresyon
analizine 6zgii varsayimlar kontrol edilmis ve veri setinin gerekli varsayimlar karsiladig1 sonucuna ulagildiktan
sonra analizlere baslanmistir.

Mevcut arastirmada ilk olarak kullanilan 6l¢gme araglarinin giivenirlik katsayilar1 incelenmis ve gelistirilme
ve/veya uyarlanma agsamalarindaki gibi yeterli giivenirlik katsayilarina sahip olup olmadiklar
degerlendirilmistir. Veri toplama araglar1 kisminda s6z konusu araglar tanitilirken bu araglarin mevcut
arastirmadaki veriler {izerinden hesaplanan giivenirlik katsayilarina da yer verilmistir. Buna gore elde edilen
katsayilarin ilgili alanyazinda tavsiye edilen Cronbach alpha degerini karsiladig1 soylenebilir.

Analizler 6ncesinde veri setinin kontrolii i¢in veri setinde u¢ deger bulunup bulunmadig: incelenmistir. Bu
amagla ilk olarak verilerin Mahalanobis uzakliklar1 hesaplanmis ve Tabachnick ve Fidell (2015)’in 6nerisi
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dogrultusunda kritik ki-kare degerine gore karsilastirma yapilmistir. Analize giren bagimsiz degiskenlerin
say1st goz Oniine alindiginda kritik degerin 22.458 oldugu sonucuna ulasilmis ve bu degeri asan bir katilimci
veri setinden ¢ikarilmistir (Mah.= 23.286; id= 216). Veri setindeki u¢ degerin ¢ikarilmasinin ardindan verilerin
normallik sayiltilar1 incelenmis ve bu amagla degiskenlerin ¢arpiklik ve basiklik katsayilar1 hesaplanmistir. Elde
edilen sonuca gore her bir degiskenin basiklik ve carpiklik katsayilarinin -1 ile +1 arasinda degistigi
gorilmiistiir. Carpiklik ve basiklik katsayilarindaki bu sonug ise her bir degiskenin tek basina normal dagilima
sahip oldugunu gostermektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2014). Buna ek olarak degiskenlerin
ortak normallik varsayimini kargilayip karsilamadigini belirlemek icin ise “Regresyon I¢in Standart Hale
Getirilmis Artiklarin Normal Olasilik Grafigi” ile histogram ve sagilma grafikleri incelenmistir. Grafiklerden
elde edilen sonuca gore verilerin ortak normallik varsayimina ek olarak dogrusallik, es varyanslilik ve hatalarin
bagimsizlig1 varsayimlarini da kargiladigi sonucuna varilmistir. Grafiklere ek olarak hatalarin bagimsizlig
varsayimini kontrol etmek i¢in Durbin-Watson istatistiginden de yararlanilmistir. Ilgili alanyazinda hatalarin
bagimsizlig1 varsayiminin karsilanmasi i¢in Durbin-Watson katsayisinin 1 ile 3 arasinda yer almasi gerektigi
belirtilmektedir (Field, 2013, s. 390; akt. Sar1, Kabaday1 ve $ahin, 2017). Dolayisiyla hesaplamalar sonucunda
elde edilen 1.70 degerindeki Durbin-Watson katsayisinin hatalarin bagimsiz olduguna kanit olusturdugu
soylenebilir.

Galisma iradesinin Sosyoekonomik Durum, Kariyer Karar Verme Belirsizligine Tolerans

ve Kariyer Karar Verme Oz Yetkinligi Tarafindan Yordanmasi

Universite dgrencilerinin sosyoekonomik durumlari, kariyer karar verme 6z-yetkinligi puanlar1 ve kariyer
karar verme belirsizligine tolerans puanlari, standart sapmalar ve degiskenler arasindaki korelasyon katsayilar:
Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1
Sosyoekonomik Durum, KKVOYO ve KKVBT Olcegi Alt Boyutlarindan Alinan Toplam Puanlar,
Standart Sapma ve Korelasyon Katsayilar

Tolerans  VIF X Ss 1 2 3 4 5
1. Sos.Ek. 961 1.040 547 1.62 1.00 167 .07 .09 -127
2. KKVOY .837 1.194 94.40 15.02 1.00 327 327 13"
3. Tercih 775 1.290 27.73 4.75 1.00 427 .04
4. Tolerans 769 1.300 26.60  6.45 1.00 -13"
5. Isteksizlik 948 1.055 2385 6.72 1.00

"p<.001, "p<.01, p<.05

"Sos.Ek.= Sosyoekonomik durum, "KKVOY = Kariyer Karar Verme Oz-Yetkinligi

Tablo 1 incelendiginde sosyoekonomik durum ile kariyer karar verme 6z-yetkinligi arasinda diisiik diizeyde
pozitif yonde anlaml bir iligki oldugu goériilmektedir (r = .16; p < .001). Sosyoekonomik durum ile Kariyer
Karar Verme Belirsizligine Tolerans Olgeginin alt boyutlar1 olan tercih (r = .07; p > .05) arasinda anlamli bir
iliski gortilmezken, tolerans (r = .09; p < .05) ile pozitif yonde, isteksizlik (r = -.12; p < .01) ile negatif yonde
anlamli iligki oldugu goériilmiistiir. Bu bulgularla benzer olarak, KKVOY olgegi ile KKVBT 6lgeginin alt
boyutlari olan tercih (r = .31; p < .001) ve tolerans (r = .32; p < .001) arasinda pozitif yonde anlaml bir iligki
bulunurken, isteksizlik (r = -.13; p < .01) ile negatif yonde diisiik diizeyli bir iliski bulunmugtur. Degiskenler
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arasindaki korelasyon katsayilar1 incelendiginde en yiiksek korelasyon katsayisinin .42 oldugu ve degiskenler
arasinda ¢oklu ortak dogrusalligin olmadig1 goriilmektedir. Diger taraftan modelde bir bagimsiz degiskenin
diger bagimsiz degiskenlerce ne kadarinin agiklanmadigini gosteren tolerans degerlerinin .775 ile .961 arasinda
degistigi goriilmektedir. Literatiirde tolerans degerinin .10’dan biiyiik olmasinin ¢oklu ortak dogrusalligin
olmadigina isaret ettigi belirtilmektedir (Pallant, 2017). Yine benzer sekilde c¢oklu ortak dogrusallik
varsayiminin olmadiginin diger bir gostergesi ise varyans sisirme faktoriidiir (VIF). VIF degerinin ise 10’dan
kiigiik olmasi beklenmektedir (Pallant, 2017). Tablo 1’de goriildiigii tizere en yiiksek VIF degeri 1.300 olarak
hesaplanmistir. Bu sonuglardan hareketle yapilacak hiyerarsik regresyon analizinin goklu ortak dogrusallik

varsayiminin karsilandigi sdylenebilir.

Regresyon analizinin diger varsayimlarinin karsilanip karsilanmadigini incelemek icin ise regresyon icin
standart hale getirilmis artigin normal olasilik grafigi ve sagilim grafigi incelenmistir. Grafik sonuglarina gore
normallik, es varyanslilik ve dogrusallik gibi regresyon varsayimlarinin saglandig séylenebilir. Veri setinde ug
degerlerin olup olmadigini incelemek igin ise sagilim grafigine ek olarak verilerin Mahalonobis uzakliklar:
hesaplanmistir. Tabachnick ve Fidell (2013)’in kritik deger tablosuna gére Mahalonobis uzakliklar
kiyaslandiginda kritik degerin 20.515 oldugu ve bu degeri asan yalnizca bir gézlemin oldugu goriilmiistiir. Veri
setinin genisligine dayanarak kritik degeri asan gézlemin yine veri setinde kalmasina karar verilerek hiyerarsik
regresyon analizi yapilmistir. Sosyoekonomik durum kontrol altina alindiginda kariyer karar verme 0z-
yetkinligi ile kariyer karar verme belirsizligine toleransin birlikte ¢aligma iradesini ne derece yordadigini
incelemek igin yapilan hiyerarsik regresyon analizi Tablo 2’te verilmektedir.

Tablo 2
Calisma Iradesi Olgeginden Alinan Toplam Puanlarin Yordanmasina iliskin Coklu Dogrusal
Regresyon Analizi Sonuglari

Standart , ,
Model Yordayan B Hata B t F R AR
Sabit 66.659 2.653 25.127"
1 32.608"  .091 .088
Sos.Ek. 2.655 465 .302 5.710"
Sabit 29.360 5.725 5.128"
"Sos.Ek. 1.750 .394 .199 4.438"
Tercih 277 .150 .092 1.847"
2 39.273" 380 .370
Tolerans .030 11 .013 267
Isteksizlik -.332 .096 -.156 -3.463"
“KKVOY 442 .046 465 9.674"

"p<.001, 'p<.005

"Sos.Ek.= Sosyoekonomik durum, "KKVOY = Kariyer Karar Verme Oz-Yetkinligi

Hiyerarsik regresyon analizi yapilirken analize ilk olarak sosyoekonomik durum degiskeni dahil edilmistir.
Ikinci kisimda ise kariyer karar verme belirsizligine tolerans degiskeninin alt boyutlar1 ve kariyer karar verme
0z-yetkinligi analize sokulmustur. Tablo 2 incelendiginde analize giren yordayici degiskenlerin bir biitiin
olarak calisma iradesini anlamli bir diizeyde %38 oraninda yordadig: goriilmektedir (R* = .38, F(5-326) =
39.273, p < .001). Sosyoekonomik durum kontrol altina alindiginda tercih, tolerans ve isteksizlik ile kariyer
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karar verme Oz-yetkinligi birlikte caligma iradesini %29 oraninda agiklamaktadir. Degiskenlerin beta
katsayilar1 dikkate alindiginda sosyoekonomik durumdaki bir birimlik artisin ¢aligma iradesinde 1.750°lik bir
artiga yol agtig1 (B = 1.750; p < .001), KKVOY degiskenindeki bir birimlik artigin ise ¢alisma iradesi iizerinde
442’lik bir artisa neden oldugu (B = .442; p < .001) goriilmektedir. KKVBT nin alt boyutlar1 olan tercih alt
boyutundaki bir birimlik artisin ¢alisma iradesi tizerinde .277’lik bir artisa (f = .277; p < .005), isteksizlik alt
boyutundaki bir birimlik artisin ise galisma iradesi tizerinde -.375’lik bir azalmaya yol agtig1 (p = -.332; p <
.005) goriilmektedir. Buna karsin tolerans alt boyutunun tek basina calisma iradesi tizerinde anlamli bir
yordayiciliga sahip olmadig1 sonucuna ulagilmigtir.

Yapilan hiyerarsik regresyon analizi sonuglarinin etki biiytikliigiinii incelemek amaciyla regresyon analizleri
icin Onerilen f* degeri hesaplanmistir. Etki buyuklugi, “ho hipotezleri ile alternatif hipotezler arasindaki farkin
biiyiikliigii” olarak tanimlanmaktadir ve bu deger arastirma sonuglarinin pratikteki anlamliliginin bir
gostergesi niteligindedir (Ozsoy ve Ozsoy, 2013). Yapilan hesaplama sonucunda mevcut arastirmanin etki
buyikliginin Cohen (1988)’in siniflandirmasina gore genis bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir (f=
.613). Bu veriden hareketle yapilan analizde elde edilen sonuglarin pratikte de anlamli oldugu sdylenebilir.

Galisma iradesinin Cinsiyete Gore incelenmesi

Calisma Iradesi Olgegi'nden alinan toplam puanlarin cinsiyete gore anlaml bir sekilde farklilagip
farklilasmadigini test etmek igin yapilan bagimsiz orneklemler t-testi sonucu, cinsiyetler arasindaki puan
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 3’de verilmektedir.

Tablo 3
Cinsiyete Gore Caligma Iradesi Ol¢eginden Alinan Puan Ortalamalari, Standart Sapmalari
ve t Testi Sonucu

Cinsiyet N X Ss ¢ p
Galisma Kadmn 226 82,21 14,20 2.038 042
Iradesi g 100 78,73 14.24
p<.05

Aragtirmadan elde edilen verilere gore kadinlarin Calisma Iradesi Olgeginden aldiklar1 toplam puanlarin
ortalamasi 82.21 iken, erkeklerin ortalamasi 78.73 olarak bulunmustur. Cinsiyetler arasinda gozlenen bu farkin
yapilan bagimsiz 6rneklemler #-testi sonucuna gore anlamli oldugu goriilmektedir (t(324) = 2.038, p <.05). Bu
sonuca gore kadinlarin ¢alisma iradelerinin erkeklere gére anlamli sekilde daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Tartigma

Bu ¢alismanin ilk amaci tiniversite 6grencilerinin sosyoekonomik durumlari kontrol altina alindiginda ¢alisma
iradesinin kariyer karar verme 0z-yetkinligi ve kariyer karar verme belirsizligine tolerans tarafindan ne
diizeyde yordandigini incelemek; ikinci amaci ise ¢aligma iradesinin cinsiyete gore anlamli bir fark gosterip
gostermedigini belirlemektir.

Aragtirmanin ilk amaci olan ¢alisma iradesinin sosyoekonomik durum kontrol altina alindiginda KKVBT ve
KKVOY tarafindan ne diizeyde yordandigini belirlemek igin hiyerarsik regresyon analizi yapilmistir. Analize
ilk olarak sosyoekonomik durum girmis, ardindan ikinci blokta ise kariyer karar verme belirsizligine tolerans
degiskeninin ii¢ alt boyutu ile kariyer karar verme 6z-yetkinligi degiskeni sokulmustur. Analiz sonucunda tiim
degiskenler toplu olarak ¢aligma iradesini %38 oraninda anlamli diizeyde yordamaistir. Sosyoekonomik durum

1080



AUSBD, 2021; 21(4): 1071-1088

kontrol altinda tutuldugunda ise KKVBT ve KKVOY birlikte ¢alisma iradesini %29 oraninda agiklamustir.
Degiskenlerin modele yaptiklar1 katkilar incelendiginde sosyoekonomik durumun, kariyer karar verme
belirsizligine tolerans degiskeninin isteksizlik ve tercih alt boyutlarinin ve kariyer karar verme 6z-yetkinliginin,
caligma iradesini tek baslarina anlaml bir sekilde yordadiklar: buna karsin tolerans alt boyutunun modele tek
basina anlamli bir katki yapmadigi goriilmistiir. Diger yandan sosyoekonomik durum kontrol altina
alindiginda KKVOY ve KKVBT nin birlikte ¢aligma iradesini anlamli bir sekilde yordayacagin ileri siiren
hipotez 1 dogrulanmistir.

Igili literatiir incelendiginde kariyer karar verme 6z-yetkinligi ile calisma iradesi arasindaki iligkiye vurgu
yapan cesitli aragtirmalarin oldugu goriilmektedir. Jadidian ve Duffy’nin (2012) yaptiklar1 bir arastirmada
galisma iradesi degiskeni kariyer karar verme 6z-yetkinliginin bir yordayicis1 olarak konumlandirilmis ve
¢alisma kontrol odag: degiskeninin araci etkisiyle kariyer karar verme 6z-yetkinliginin ne diizeyde yordandig:
incelenmistir. Elde edilen bulgularda ¢alisma iradesinin kariyer karar verme 6z-yetkinligini anlamli bir sekilde
yordadig1 gorilmiistir. Duffy, Douglass ve Autin (2015) tarafindan yapilan bir diger ¢aligmada ise kariyer
uyumlulugunun akademik doyum iizerindeki roliinde ¢aligma iradesi ve kariyer karar verme 6z yetkinligi araci
degiskenler olarak belirlenmis ve mevcut degiskenler arasindaki iliskiye bakilmistir. Elde edilen bulgulara gore
calisma iradesi ile kariyer karar verme o0z-yetkinligi arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu
goriilmiistiir. Bu galigmalarin mevcut galigmanin bulgulariyla oértiistiigii soylenebilir. Mevcut ¢alisgmadan elde
edilen bulgular literatiirle benzer olarak kariyer karar verme 6z-yetkinligi ile calisma iradesi degiskenleri
arasinda 6nemli bir iliskinin oldugunu goéstermektedir. Kariyer karar verme 6z-yetkinligi ytiksek bir bireyin
kariyer karar verme siirecinde karsisina ¢ikabilecek giicliikleri asmaya yonelik kendine duydugu giiven, o
bireyin kendi sinirliliklarina ragmen bir karar verebilmesini ve siireg tizerindeki kontrol duygusunu artirabilir.
Dolayisiyla 6z-yetkinligin ¢aliyma iradesini pozitif yonde yordamasinin beklenen bir sonug¢ oldugu
soylenebilir. Buna gore kisilerin kariyer karar verme 6z-yetkinliklerinde olusabilecek bir degisimin ¢alisma
iradelerine de yansiyabilecegi diisiiniilebilir. Bu baglamda 6zellikle ¢alisma iradesini desteklemeye yonelik
gelistirilecek miidahale programlarinda kariyer karar verme 6z-yetkinligi de dahil edilerek danisanlarin daha
fazla fayda gormeleri saglanabilir.

Modele tek basina anlaml katki yapan diger degiskenler ise Kariyer Karar Verme Belirsizligine Tolerans
Olgeginin tercih ve isteksizlik alt boyutlaridir. Tercih alt boyutu kariyer karar verme siirecinde kisinin
karsilastig belirsizlikleri ¢ekici bulma egilimini ifade ederken, isteksizlik alt boyutu ise bu belirsizliklerden
kaginmaya atifta bulunmaktadir (Xu ve Tracey, 2015). Diger bir deyisle iki alt boyutun belirsizlige tolerans
tizerinde iki farkli ucu yansittig1 séylenebilir. Kisinin sinirhiliklarinin gesitli belirsizlikleri ortaya ¢ikarabilecegi
distiniildiigiinde, kisinin belirsizliklere karsi tutumunun caligma iradesinde degisiklige yol acabilecegi
soylenebilir. Ilgili literatiirde bu konuda dogrudan yapilan bir ¢aligmaya rastlanmamistir ancak Banning (2003)
tarafindan yapilan bir ¢alismada belirsizlige tolerans ile i¢ kontrol odag: arasinda pozitif bir iliski oldugu
belirtilmistir. Yine benzer bir calismada ise kadinlarin kendi hayatlar: {izerinde hissettikleri kontrol duygusu
ile belirsizlige tolerans diizeyleri arasinda pozitif yonde bir iliski bulunmustur (Pawlicki ve Almquist, 1973).
Calisma iradesinin kisilerin kariyer karar verme siireglerinde sahip olduklar: sinirliliklar {izerinde bir kontrol
duygusu hissetmelerine ve bu sinirliliklara ragmen karar verebilme yeteneklerine atifta bulundugu
distintildigiinde (Dufty, Douglass ve Autin, 2015) belirsizlige tolerans gosterebilme diizeyinin ¢aligma
iradesini yordayici bir etkiye sahip oldugu sonucuna varilabilir. Clinkii hem belirsizlige tolerans kavrami hem
de caligma iradesi kavrami kisilerin mevcut giigliikler karsisinda hissettigi kontrol duygusunu iginde
barindirmaktadir. Bu yoniiyle bakildiginda belirsizlige tolerans: yiiksek olan bir kisinin mevcut sinirhiliklarina
kars1 karar verebilmeye yonelik algisinin da yiiksek olmasi beklenebilir.

Hiyerarsik regresyon analizi sonucunda sosyoekonomik durumun ¢aligma iradesini anlamli bir sekilde tek
basina yordadig1 goriilmektedir. Literatiirde sosyoekonomik durum ile ¢aligma iradesi arasindaki iliskiyi
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inceleyen oldukga az sayida ¢alisma bulunmaktadir. Son yillarda yapilan bir doktora ¢aligmasinda (Wingate,
2020) aragtirmaci, sosyoekonomik statiiniin ¢aligma iradesini dogrudan yordadigina yonelik bir bulgu ortaya
koymustur. Diger taraftan Autin vd., (2017) da sosyoekonomik duruma benzer olarak sosyal statiiyle ¢calisma
iradesi arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu sonucuna varmiglardir. Bu aragtirma sonuglar1 mevcut
arastirmanin bulgulariyla drtiismektedir. Diisiik sosyoekonomik durumun genel olarak egitim alma ve kariyer
se¢imi konularinda kisilerin ontine somut engeller ¢ikardigi séylenebilir. Dolayisiyla kisilerin ekonomik
kaygilarinin yiiksek olmasi ve buna bagli olarak nesnel olumsuzluklar ve engellerle karsilasmalari onlarin sahip
olduklar1 engeller karsisindaki algilarini olumsuz yonde etkileyecektir. Fakat kariyer psikolojik danigmanlig:
miidahalelerinin kisilerin sosyoekonomik durumlarinda bir farklilik yaratmasi pek miimkiin degildir. Bundan
dolay1 yapilan analizlerde sosyoekonomik durum degiskeninin ¢aligma iradesi tizerindeki etkisi kontrol altinda
tutulmug ve KKVBT ile KKVOY degiskenlerinin etkileri incelenmistir. Yukarida da belirtildigi gibi KKVBT ve
KKVOY degiskenleri sosyoekonomik durum kontrol altina alindiginda ¢aligma iradesini anlamli sekilde
yordamaktadir. Bu sonug ileride yapilacak kuramsal arastirmalara ve uygulama ¢aligmalarina 6nemli katkilar
saglayabilir. Bu katkilardan ilki ¢alisma iradesinin kuramsal olarak yapisinin daha iyi anlagilmasidir. Kisilerin
kariyer karar verme siirecleri i¢inde sahip olduklari ¢alisma iradelerinin yine bu siire¢ i¢inde karsilasacaklar:
belirsizliklere gosterdikleri toleransla ve 06z-yetkinlik algisiyla iliskili oldugu sonucu ¢aligma iradesinin
iceriginin daha net anlasilmasina katki saglamaktadir. Aragtirma sonuglarinin literatiire getirdigi diger bir
katki ise calisma iradesi kavraminin Tiirk 6rneklemi tizerinde ¢aligilmasidir. Ilgili literatiirde ¢alisma psikolojisi
kuramimin 6nemli degiskenlerinden biri olan c¢aligma iradesi kavramiyla ilgili Tiirk 6rneklemi iizerinde
oldukga az ¢caligmanin yapildig goriilmektedir (Buyukgoze-Kavas, Dufty ve Douglass, 2015; Biiytikgoze, 2018;
Biiyiikgoze-Kavas ve Unal, 2019). Dolayisiyla bu ¢alismanin sonuglarinin Tiirkiye’de yapilacak olan ¢alismalari
artirabilecegi diistiniilmektedir.

Arastirmanin ikinci amacina yonelik olarak {iniversite dgrencilerinin ¢aligma iradesinden aldiklar1 toplam
puanlarin cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigi bagimsiz 6rneklemler ¢-testi ile incelenmistir. Yapilan analiz
sonucunda kadin 6grencilerin Calisma Iradesi Olgegi'nden aldiklari toplam puanlarin erkek dgrencilerin
aldiklar1 toplam puanlara gore anlaml bir sekilde yiiksek oldugu bulunmustur. Literatiire bakildiginda ¢alisma
iradesi ile cinsiyet arasindaki iligkiyi inceleyen oldukga az sayida caligmaya rastlanmaktadir. Ornegin, Duffy
vd., (2012) tarafindan yetiskin 6rneklemi tizerinde yapilan ¢alisma iradesi dl¢eginin gelistirilmesi ¢caliymasinda
kadinlarin ¢aligma iradelerinin erkeklere gore daha diisitk oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonucun mevcut
arastirmanin bulgulariyla celistigi goriilmektedir. Tiirkiye’de yetigkinlerle yapilan bir ¢alismada (Biiyiikgoze-
Kavas ve Unal, 2019) ise ¢alisma iradesinde cinsiyetler arasinda fark olmag: belirtilmistir. Benzer sekilde
Universite Ogrencileri {izerinde vyapilan arastirmalarda ise ¢aliyma iradesinin cinsiyet agisindan
farklilasmadigini gosteren sonuglar mevcuttur (Duffy, Diemer ve Jadidian, 2012; Duffy, Douglass, Autin ve
Allan, 2016). Mevcut aragtirmanin bulgular1 degerlendirildiginde cinsiyet agisindan kadinlarin lehine bir
sonucun ¢ikmasinin nedeni, ¢aligmanin {iniversite 6grencileri izerinde yiiriitiilmiis olmasi olabilir. Tlgili
literatiire bakildiginda tiniversite 6grencilerinde kadinlarin erkeklere gére daha esitlik¢i bir toplumsal cinsiyet
algisina sahip olduklari belirtilmektedir (Aydin, Bekar, Goren ve Sungur, 2016; Belli ve Aynaci, 2020; Kodan-
Cetinkaya, 2013). Bu baglamda {iniversite 6grencisi kadinlar karsilastiklar1 engeller ve sinirliliklarla esitlikgi
cinsiyet algilar1 sayesinde basediyor olabilirler ve bu sayede erkek 6grencilerden daha yiiksek ¢aligma iradesine
sahip olmus olabilirler. Dolayisiyla {iniversite 6grencileri i¢in kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek ¢alisma
iradesi algisina sahip olmasi beklenilen bir durum olarak degerlendirilebilir. Sonug olarak ¢aligma iradesinin
cinsiyete gore anlaml bir farklilik gosterdigini ileri stiren hipotez 2 kabul edilmistir.
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Oneriler ve Sinirhliklar

Mevcut aragtirmanin bulgularina dayali olarak kariyer psikolojik danigsmanlig1 alaninda galigan arastirmacilara
ve uygulayicilara cesitli 6neriler getirilebilir. Ilk olarak yukarida da bahsedildigi gibi kariyer psikolojik
danigmanligr alaninda 6nemli bir yere sahip olan ¢aligma iradesi kavrami farkli 6rneklemler {izerinde test
edilebilir ve farkli degiskenlerle iliskisi incelenerek kavramin yapisinin daha net ortaya koyulmas: saglanabilir.
Diger taraftan niversite 6grencilerinin kariyer gelisimlerini agiklamak i¢in ¢aligma iradesi boylamsal
arastirma yontemleriyle incelenebilir. Bunlarin haricinde 6grencilerin calisma iradelerini giiglendirmeye
yonelik gelistirilecek psikoegitim programlarina da 6grencilerin belirsizlige toleranslarini ve 6z-yetkinlik
diizeylerini artiracak miidahaleler eklenebilir.

Mevcut ¢calisma kendi i¢inde 6rneklemden kaynakli bir sinirlilik barindirmaktadir. Bu sinirhilik 6rneklemin tek
bir iiniversiteden olusturulmasidir. Dolayisiyla elde edilen bulgularin 6rneklem yapisi goz oniinde
bulundurularak degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu sebeple gelecekte yapilacak ¢aligmalarda 6rneklemin
evreni daha iyi yansitacak sekilde farkli bolgelerden toplanmasi elde edilecek bulgularin genellenebilirligini
artirabilir. Mevcut arastirmanin iligkisel yonteme dayali olarak yiiriitiilmesi aragtirmanin bir diger sinirlilig
olarak ifade edilebilir. Mevcut arastirmada degiskenler arasindaki iligkiler ortaya konulmustur ve bu
degiskenler arasinda bir neden sonug iliskisine dayali bir ¢ikarimdan bahsetmek miimkiin degildir. Dolayisiyla
gelecek arastirmalarda deneysel desenlerle ¢aligma iradesinin incelenmesi kavramin diger degiskenlerle olan
neden-sonug iligkisini daha net ortaya koyabilir. Ayrica calisma iradesini artirmaya yonelik gelistirilecek
psikoegitim programlarina kariyer karar verme 0z-yetkinligi ve belirsizlige tolerans ile ilgili igeriklerin
eklenmesi, s6z konusu psikoegitim programlarinin etkililigini daha da artirabilir. Diger taraftan, toplumsal
cinsiyet rolleri algisinin da bundan sonraki ¢aligmalara dahil edilmesi, ¢alisma iradesi tizerindeki cinsiyet
farkliliklarini agiklamada arti bir katki saglayabilir.
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Extended Abstract

Purpose

The increase in the number of students studying at the undergraduate level brings some problems related to
university graduates' employment (Habibi, 2017). Studies on the career development of undergraduates
indicate that one of the main problems faced by university students is difficulty in making decisions about their
career and not knowing what to do after graduation (Boo & Kim, 2020; Gizir, 2005; Kelly & Pulver, 2003; Miller
& Rottinghaus, 2014; Yerin-Guneri & Capa-Aydin, 2012). In this context, it is crucial to reveal the factors that
make it easier for students to decide about their careers consciously and construct their careers. Post-modern
career approaches underline the critical role of many contextual issues such as economic constraints and
marginalization on a career decision. Therefore, the aim of the present study is to investigate the predicting
role of career decision self-efficacy and career decision ambiguity tolerance on work volition while
socioeconomic status is controlled.

Design and Methodology

Participants of the study consisted of 327 (226 women, 100 men, one gender unspecified) undergraduate
students. The ages of the participants ranged from 19 to 38 (x = 21.61; Ss = 1.89). We used convenience
sampling method to collect data. The faculties where the participants were recruited; Education (95%, 29.1%),
Fine Arts (85%, 26%), Engineering (60%, 18.3%), Dentistry (42%, 12.8%), Science and Literature (37, 11.3%).
We collected the data by using three scales and a demographic information form.

The Work Volition Scale - Student Form was developed by Duffy, Diemer, and Jadidian (2012) to measure
individuals' perceptions of professional decision-making despite their limitations. The scale consisted of 16
items and two subscales, namely constraints and volition. The Turkish version of the scale was validated by
Buyukgoze-Kavas, Duffy, and Douglas (2015). The internal consistency coefficient study was calculated as .93.
Career Decision Self-Efficacy Scale- Short Form was developed to measure "an individual's degree of belief that
he or she can successfully complete tasks necessary to making career decisions" (Betz et al., 1996, p. 48). For
the short form of the scale, Betz et al. (2005) reported the internal consistency as .94 for the total score. The
Turkish form of the scale was validated by Buyukgoze-Kavas (2011, 2014) and the Cronbach alpha coefficient
was found .92 for the total score.

Career Decision Ambiguity Tolerance Scale was developed by Xu and Tracey (2015) to measure individuals'
level of tolerance to uncertain situations they encounter in career decision-making processes. The scale,
consisting of 18 items in total, has a three-factor structure (preference, tolerance, and aversion). In addition,
the internal consistency coefficients of the sub-dimensions were found as .83 for preference, .70 for tolerance,
and .81 for aversion, respectively. Validation study of the Career Decision Ambiguity Tolerance Scale to
Turkish was carried out by Kirazci and Oztemel (2019).

Findings

We prior to testing our hypoheses, we conducted several analysis to find out whether the data set conforms to
the assumptions of our analyzes. First, we examined whether the data set is normally distributed. Then we
assessed whether there is multiple colinearity between variables. To test this assumption, we examined the
correlation coefficients between variables and variance inflation factors of independent variables. As a result
of the analysis, it was concluded that all the assumptions were provided. Then we performed independent
sample t-test analysis and hierarchical regression analysis to test our hypotheses. According to the results of
the independent samples ¢-test, work volition of women was found to be significantly higher than work volition
of men (#(324) = 2.038, p < .05). Then we performed a hierarchical regression analysis to examine to what
extent career decision self-efficacy and career decision ambiguity tolerance together predicted work volition
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when the socioeconomic status was under control. According to the hierarchical regression analysis, it was
concluded that all independent variables predicted 38% of work volition (R* = .38, F(5-326) = 39.273, p < .001).
When the socioeconomic status was kept under control, preference, tolerance, and aversion and career
decision self-efficacy together explain 29% of work volition. In order to examine the effect size of the
hierarchical regression analysis results, f* effect size value was calculated. As a result of the calculation, it was
concluded that the effect size of the present study has a wide effect (f* = .613).

Limitations

Current study has a couple of limitations. Firstly the sample was collected only one university. For this reason
the findings should be evaluated considering this situation. Therefore, in future studies, data can be collected
from different regions in a way to better reflect the sample. Another limitations of the current research is that
it is based on the relational method. Therefore, only the relationships between variables have been revealed in
the present study. So, a cause-effect relationship can not be mentioned in the present study. In future studies,
a cause-effect relationship can be revealed by reworking existing variables with experimental designs.

Implications

Based on the findings of the current study, we can make several recommendations for future research. Work
volition can be tested on different samples in order to better understand the variable. Similarly, studying work
volition with different variables can contribute to better understanding of the structure of the variable. On the
other hand, in order to explain the career development of university students, work volition can be examined
by longitudinal research methods. Apart from these implications, various psychoeducational programs can be
developed to strengthen students’ work volition. Interventions to develop career decision self-efficacy and
tolerance of ambiguity can be added to these developed programs.

Originality

Work volition, one of the significant variables of psychology of working theory, has an important place in
individuals’ career decisions. Although there are many studies about work volition in the literature, there are
very few studies on the Turkish sample. The examination of work volition to study on Turkish sample
constitutes a unique aspect of the present study. Another original aspect of the study is that work volition is
examined with career decision ambiguity tolerance. We believe that the theoretical structure of the work
volition will be revealed more clearly with present study.
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