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yliriitiilebilmesi agisindan onemli bir yere sahip olan Etik Davranis

muhasebe meslek mensuplar;; ekonomik kosullardan
kanunlardaki degisikliklere kadar bir¢cok dis etkene uyum
saglayabilmek igin oldukg¢a yipratict bir baski altinda
faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Bu kapsamda meslek
mensuplar1 anket ve miilakat yoluyla bir¢ok akademik
calismaya dahil edilmistir. Bu c¢alismada ise belirlenen
dergilerde meslek mensuplariin konu edildigi, kendilerine
anket ve miilakat yoluyla ulasilan makaleler incelenmistir.

Mubhasebe Standartlarinin Bilinirligi

Bazi c¢alismalar meslek mensuplarinin sorunlari ve
beklentilerini icermekteyken bazi ¢alismalarda etik davranis
tizerinde  durulmus; ancak ¢ogunlukla muhasebe
standartlariyla ilgili alg1 diizeyleri Ol¢iilmeye ¢alisilmis ve
standartlar1 degerlendirmeleri istenmistir.

Content Analysis on The Articles That Have Taken The Subject of
Accounting Professionals in The Academic Journals Preferred By The
Accounting Lecturers in MAKU (2010-2016 Years)

Abstract Keywords

Accounting professionals who have an important place in
the way that today's financial transactions can be carried out
as they should be; they continue to operate under very tiring

Members of Accounting Profession
Ethical Conduct

. ; Awareness of Accounting Standards
pressure to adapt to many external influences from economic

conditions to changes in the law. In this context, members of
the profession were included in many academic studies
through questionnaires and interviews. In this study, the
magazines were discussed in the selected magazines and the
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articles they were reached through questionnaires and
interviews were examined. While some studies include
problems and expectations of members of the profession,
ethical behavior has been emphasized in some studies; but
often they have been tried to measure perceptions related to
accounting standards and are asked to evaluate the
standards.

GIRIS

flgili alanda en az lisans mezunu olmay1 ve 3 yil siiren staji tamamladiktan sonra
yeterlilik sinavinin kazanilmasini gerektiren serbest muhasebeci mali miisavirlik meslegi,
disiplinli bir calismay1 gerektirmektedir. Meslege basladiktan sonra da mevzuat, kanun ve
yonetmelik ile ilgili degisikliklerin takibi ve bunlara uyum saglanabilmesi, meslek
mensubunun disiplinden taviz vermeden is yasamini stirdiirmesini zorunlu kilmaktadur.

Muhasebe meslek mensuplari, yaptiklar1 is ve islemler sonucunda mali igleriyle
ilgilendikleri isletmeler dogrudan etkilenecegi icin, biiylik bir sorumluluk altinda
calismalarmi siirdiirmektedirler. Dolayisiyla sorumlulugun karsiifinda belirli bir is
tatminine ulasmak, meslek mensuplarmin daha kaliteli bir ¢alisma ortaya koyabilmelerinde
onemli bir faktordiir (Heybeli, Kayithan ve Tepeli, 2014: 156). Ciinkii is tatminine sahip
insanlar yaptiklar1 isten zevk alir ve isini severek yapar; dolayisiyla belirli amaclarin
gerceklestirilebilmesinde daha basarili sonuglar elde edilir (1bicioglu, Ozdasly, Dalgar &
Yilmaz, 2013: 94).

Meslek mensuplari faaliyetlerini gerceklestirirken, islemlerin nasil yapilmas: gerektigi
konusunda tam bir agiklik bulunmayan hususlarda bazen kisisel goriislerine veya isletme
menfaatlerine uygun sekilde islemleri gergeklestirebilmektedir. Dolayisiyla bu
uygulamalarin muhasebe hilesi olarak degerlendirilmesi kag¢milmaz hale gelebilmektedir.
Bazen de finansal tablolarin hazirlanmasinda gercege aykir1 hareket edilmesi, sirket iflasina
varan sonuglar dogurabilmektedir. Bu kapsamda meslek mensubunun hesap verebilirliginin
korunmasi, meslegin icrasinda hatali islemlerin Oniine gecilmesi igin bir 6nlem olarak
degerlendirilebilir (Yiirekli & Uyar, 2016: 784). Bunun yaninda yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile
birlikte bagimsiz denetim zorunlulugunun kapsaminin genisletilmesi, isletme igi
usulstizliiklerin Onlenmesine yonelik i¢ kontrol sisteminin &nemini, dolayisiyla meslek
mensubunun hatasiz islem yapmasimin gerekliligini daha da artirmistir (Dalgar, 2012: 131).

Muhasebe bilgilerini kullananlar agisindan bilginin dogrulugu yaninda, zamaninda
olusturulmas: ve kullanicillara zamaninda ulastirilmasi da 6nemli bir gereklilik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. S6z konusu bilgi kullanicilar1 arasinda isletme yoneticileri ve
isletmenin diger calisanlar1 olabilecegi gibi isletmenin ortaklari, ortak olmay: diisiinen
potansiyel yatirimcilar, devlet ve daha bir¢ok i¢ ve dis paydas sayilabilir. Dolayisiyla
muhasebe bilgilerinin elde edilmesi, islenmesi ve sunulmas1 asamasinda muhasebe meslek
mensubuna biiytik bir gérev diismektedir.

Mali konularda isletme ile devlet arasinda koprii vazifesi goren muhasebecilere bir¢ok
akademik arastirmada yer verilmekte, bazi konularda goriisleri sorulmakta, muhasebecilerin
yasadiklar1 sorunlar ve beklentileri dile getirilmektedir. Bunun yaninda yeni diizenlemelere
kars1 tavirlari ve uyum c¢abalari gibi bir¢ok konuda kendilerine basvurulmaktadir. Bu
¢alismada, meslek mensuplarini ele alan akademik ¢alismalarda hangi konularin islendigi ve
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hangi konulara daha fazla agirlik verildigi, konularin yillara gore dagilimi gibi hususlar
incelenmistir.

Belirli bir alanda yapilan akademik g¢alismalarin yeterliligi, yayinin niteligi ve sayisi
gibi degiskenlerin tespit edilmesini ve buradan hareketle yeni yapilacak arastirmalara 1s1k
tutulmasini saglamak amaciyla yapilan calisma, igerik analizi olarak adlandirilmaktadir
(Akin & Onat, 2016: 9). Bu ¢alismada, igerik analizi yontemiyle 2010-2016 yillar1 arasinda
belirli akademik dergilerde muhasebe meslek mensuplarini ele alan makalelere iligkin bir
durum tespiti yapilmasi amaglanmaktadir.

Literatiir

Muhasebe meslek mensuplarimni ele alan c¢alismalar incelendiginde bir¢ok konu
icerisine meslek mensuplarmin dahil edildigi goriilmektedir. Bu g¢alismalardan bazilar
asagida verilmistir.

Otlu ve Durmus (2010), Elazig ilinde gergeklestirdigi ¢alismada meslek mensuplariin
muhasebe meslegine bakis agilarini degerlendirmis; bu meslegi yakinlarma tavsiye edip
etmeyeceklerini ve meslekten memnuniyetlerini incelemistir.

Ozulucan, Bengii ve Ozdemir (2010), Tiirkiye genelinde gerceklestirdigi calismada,
meslek mensuplarmin giincel sorunlar1 ve uygulama asamasinda Kkargilagtiklar:
yetersizlikleri degerlendirirken meslek odalarindan beklentileri {izerinde durmustur.

Karcioglu ve Yazarkan (2011), Izmir ve Erzurum illerini kapsayan calismada muhasebe
meslek mensuplarinin faaliyetlerini icra ederken kamu kurumlarinda hangi sorunlarla
karsilastiklar1 ve bu sorunlarin nedenleri ile ¢c6ziim Onerileri tizerinde durmustur.

Teksen, Coskun ve Dalgar (2011), Isparta ve Burdur illerinde gergeklestirdigi
calismada, meslek mensuplarmin muhasebe bilgi sisteminin giivenilirligine bakis acilarin
degerlendirmistir.

Arsoy ve Bora (2012), Bursa ilinde gergeklestirdigi calismada, KOBI muhasebe
standartlarinin SWOT analizinden yola ¢ikarak meslek mensuplarinin bu standartlar
hakkindaki goriislerine bagvurmustur.

Ulusan, Eren ve Koylii (2012), Yozgat ilinde gerceklestirdigi calismada 6102 Sayili Yeni
Tiirk Ticaret Kanunu'nun muhasebe ve denetim uygulamalarina ne gibi yenilikler getirdigi
tizerinde dururken s6z konusu kanun hakkinda meslek mensuplarmin goriislerini
aragtirmastr.

Yildirirm ve Gliney (2012), Erzurum ilinde gergeklestirdigi calismada, serbest
muhasebeci mali miisavirlerin genel sorunlarini irdelemis ve bu sorunlarin neler oldugu
tizerinde durmustur.

Akin ve Ozdash (2014), meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini icra ederken etik
ilkelere hangi diizeyde riayet ettiklerini incelemistir.

Akbulut, Pekkaya ve Aksakaloglu (2014), Bursa ilinde yaptig1 ¢alismada, ticaret meslek
liselerindeki muhasebe egitimine meslek mensuplarinin bakisini ve bu liselerde verilen
egitimin muhasebecilik meslegi icin yeterli olup olmadigini degerlendirmistir.
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Hacthasanoglu ve Karaca (2014), Yozgat ilinde gergeklestirdigi calismada, meslek
mensuplarinin titkkenmislik diizeyleri, is tatmini ve stres diizeylerinin tespit edilmesi
amaciyla arastirma yapmustir.

Kaplanoglu (2014), Manisa ilinde gergeklestirdigi calismada, mesleki stresin temel
nedenleri {izerinden muhasebe meslek mensuplarmin stres kaynaklarini incelemistir.

Giirel ve Giirel (2015), Aydin ilinde gergeklestirdigi calismada, mesleki tiikenmislik ve
yasam doyumu arasindaki iliskiyi ortaya koyarken yaptig1 aragtirmay:1 meslek mensuplarin
inceleyerek gerceklestirmistir.

Erdogan, Solak ve Goénen (2016), Malatya, Izmir ve Aydin illerinde gergeklestirdigi
calismada, KOBI'lerin kar artirict veya azaltict sonuglar vermesi icin kazang ydnetim
uygulamalarma yonelmesine meslek mensuplarinin bakis agilarini incelemistir.

Boyar ve Gilingormtis (2016), Tiirkiye genelinde gerceklestirdigi calismada, kendilerini
siirekli gelistiren bir yapiya sahip meslek mensuplarinin UFRS’ye bakis agilarmi
degerlendirmistir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calismanin amaci, belirli akademik dergilerde yayimlanan; miilakat veya anket
yoluyla muhasebe meslek mensuplarinin dogrudan bilgisine bagvuruldugu makalelerin
durumunun belirlenmesidir. Ayn1 zamanda bu galisma, belirlenen donemde s6z konusu
alanda yaymmlanmis makalelerin igerigini ortaya koymasi ve gelecekte yapilacak ¢alismalara
151k tutmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Arastirmanin Yontemi

Bu calismada, 2010-2016 yillar1 arasinda muhasebe meslek mensuplarina anket ve
miilakat yoluyla ulasilan ¢alismalar esas alinmistir. Arastirma kapsaminda hangi dergilerin
incelenecegi asamasinda belirleyici etken, Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) de
muhasebe alaninda calismalar1 bulunan o6gretim tiyelerinin 2010-2016 yillar1 arasinda
akademik yayinlari igin tercih ettikleri dergiler olmustur ve en fazla tercih edilen ilk 8 dergi
incelemeye alinmis olup digerlerinde birer makale yayimlandig: icin bu dergiler dikkate
alinmamistir. Ogretim iiyelerinin yayinlarma iliskin bilgi, MAKU Akademik ve Blog
Sistemi'nden elde edilmistir. MAKU 6gretim {iyelerinin ilgili dergilerdeki yaym sayilar1 ve
bu dergilerde 2010-2016 doneminde yayimlanan toplam makale sayilar1 Tablo 1’de
verilmistir.

Tablo 1: MAKU’de Muhasebe Alaninda Calisan Ogretim Uyelerinin 2010-2016 Déneminde Ilgili
Dergilerdeki Yayin Sayilar1

MAKU Ogretim 2010-2016
Uyelerinin 2010-  Déneminde

Sira . 2016 Doneminde Dergide
Dergi Ad1 g .
No Ilgili Dergide Yayimlanan
Yayimlanan Toplam
Makale Sayis1 Makale Sayis1
1  Muhasebe ve Finansman Dergisi (MUFAD) 8 330
5 Mehmet Akif Ersoy Uni\ffarsitesi Sosyal Bilimler . 267
Enstitiisti Dergisi (MAKU SBE Dergisi)
3  Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi (MODAV) 7 246
4  Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari 7 1216
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Bilimler Fakiiltesi Dergisi (SDU 1IBF Dergisi)
5  Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi (BAKIS) 6 140
6  Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi 3 134

Afyon Kocatepe Universitesi Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi (AKU IIBF Dergisi)
Kilis 7 Aralik Universitesi Akademik Arastirmalar ve

2 175

2 1
Calismalar Dergisi 9

Yukaridaki tabloya gore 2010-2016 yillar1 arasinda MAKU 6gretim {iyelerinin 8 makale
ile en fazla MUFAD’da yayin yaptig1 ve bu dergide ilgili donemde toplam 330 makale
yayimlandig1 goriilmektedir. Sonraki siray1 ise her birinde 7 makale ile MAKU SBE Dergisi,
MODAV ve SDU IIBF Dergisi paylasmaktadir. 6 makalenin yayimlandigi BAKIS'm ardindan
ise ikiser makale ile AKU IIBF Dergisi ve Kilis 7 Aralik Universitesi Akademik Arastirmalar
ve Calismalar Dergisi gelmektedir.

Belirlenen 8 dergide 2010-2016 doneminde muhasebe meslek mensuplarini ele alan
makale sayilar1 ve ytlizdelik dagilimlar: Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Muhasebe Meslek Mensuplarini Ele Alan Makale Sayilar:

Muhasebe Meslek Makale
Sira . Mensubunu Ele Sayilarinin
No Dergi Ads Alan Makale Yizdelik
Sayisi Dagilimi (%)
1  Muhasebe ve Finansman Dergisi 24 42,9
2 Muhasebe Bilim Diinyas1 Dergisi 13 23,2
3 Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi 11 19,6
4  Siileyman Demirel Universitesi [IBF Dergisi 6 10,7
5  Mehmet Akif Ersoy Universitesi SBE Dergisi 1 1,8
6  Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi 0 0
7  Afyon Kocatepe Universitesi IIBF Dergisi 1 1,8
8 Kilis 7 Aralik Universitesi Akademik 0 0
Aragtirmalar ve Calismalar Dergisi
TOPLAM 56 100

Tablo 2'ye gore soz konusu dergilerde muhasebe meslek mensuplarini ele alan 56
makalenin yayimlandigr ve bunlar igerisinde 24 makalenin MUFAD’da, 13 makalenin
MODAV’da, 11 makalenin BAKIS ta, 6 makalenin SDU IiBF Dergisi'nde ve birer makalenin
de MAKU SBE Dergisi ve AKU IIBF Dergisi'nde yayimlandig1 goriilmektedir. Dolayisiyla
%42,9 oranla tiim makalelerin yarisina yakinmin MUFAD’da yayimlandigi sdylenebilir.
Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi ve Kilis 7 Aralik Universitesi Akademik
Arastirmalar ve Calismalar Dergisi'nde ise 2010-2016 déneminde s6z konusu alanda hig
makale yayimlanmadig1 belirlenmistir. Dolayisiyla ¢alismanin bundan sonraki asamasinda
bu iki dergi dikkate alinmayacaktir. Asagidaki grafik, makalelerin dergilerdeki dagiliminm
daha net bir sekilde gostermektedir.
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Grafik 1: Muhasebe Meslek Mensuplarini Ele Alan Makalelerin Dagilimi

Belirlenen akademik dergilerde muhasebe meslek mensuplarini ele alan makalelerin

yillara gore dagilimi Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3: Makalelerin Dergilerde Yayimlanma Yillarina Gore Sinuflandirilmasi

Sira =) — N [s2) < L) o
Dergi Ad1 S 8 8 &8 & S &5 TOPLAM

No 1 1 1 1 1 1 1

1 MUFAD 3 1 5 2 6 2 5 24

2 MODAV - 4 1 - 2 3 3 13

3 BAKIS 2 2 3 1 1 2 - 11

4  SDU IIBF Dergisi - - 3 - 2 - 1

5 MAKU SBE Dergisi - - - 1 - - -

6  AKU IIBF Dergisi - - - -1 - -

TOPLAM 5 7 12 4 12 7 9 56

Tablo 3’e gore meslek mensuplarmi ele alan makaleler agissndan MUFAD’da 6 makale
ile en fazla 2014 yilinda yayin yapildig1 goriilmektedir, en az yayin ise 2011 yilinda 1 makale
ile gerceklesmistir. Bunun yaninda MODAV’da 4 makale ile en fazla 2011 yilinda; BAKIS ve
SDU 1IBF Dergisi'nde iicer makale ile en fazla 2012 yilinda yaym yapilmistir. 2013 yilinda
MAKU SBE Dergisi ve 2014 yilinda AKU IIBF Dergisi'nde ise birer makale yayimlanmustir.

Belirlenen dergilerde 2010-2016 doneminde muhasebe meslek mensuplarmni ele alan
makaleler incelendiginde, Tablo 4'te verildigi sekliyle 11 baghk halinde bir smiflandirma

ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 4: Makalelerin Siniflandirilmasi

Sira Makale Konular

No

UFRS/TMS (Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlar1 / Tiirkiye Muhasebe Standartlarr)

Mesleki Tiikenmislik - Is Tatmini - Stres

Meslek Mensuplarinin Sorunlari

Meslek Etigi

Tl | QN | =

Muhasebecinin Diger Kisisel Durumlari
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I¢ Kontrol — Hata - Hile

Egitim Kurumlar1 ve C)grencﬂer

6102 Sayil1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu

Meslegin Gelistirilmesi ve Muhasebecinin Meslege Bakisi

10  Diger Konulara Meslek Mensuplarinin Bakis Acilar:

11 Diger Konular

Bazi makalelerde mesleki tiikenmislik, is tatmini ve stres konular1 birbiriyle iligkili
olarak arastirildig: igin “Mesleki Tiikenmislik - Is Tatmini - Stres” seklinde biitiin olarak
degerlendirilmistir. Bunun yaninda i¢ kontrol, hata ve hile konular1 da ayn1 sebeple birlikte
smiflandirilmistir. “Muhasebecinin Diger Kisisel Durumlar1’” maddesi igerisinde meslek
mensubunun yabancilasma diizeyi, dikkate aldiklar1 degerler, duygusal zeka diizeyi ve
mesleki yargida bulunabilmelerine iliskin makaleler bir arada degerlendirilmistir. “Diger
Konulara Meslek Mensuplarinin Bakis Agilar1” igerisinde, kazang yonetimine ve bagimsiz
denetime meslek mensuplarinin bakis acgilar1 degerlendirilmistir. “Diger Konular”
maddesinde ise hi¢cbir maddeyle iliskilendirilemeyen konular bir arada incelenmistir.

Yukaridaki simiflandirmadan yola cikilarak hangi konuda ve hangi dergide yillar
itibariyle ka¢ makale yayimlandigina iligkin bilgiler Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5: Islenen Konularin Dergilerdeki Sayilarina Gére Makalelerin Simiflandirilmast

i

2 2 o B3 33 B3 2

Makale Konulan g :8 ﬁ E %D :a %0 D %D E

S s & FA <§ﬂ AR %A 9

UFRS/TMS 5 3 4 - - - 12
Mesleki Titkenmislik - Is Tatmini - Stres 3 3 1 2 1 1 11
Meslek Mensuplarinin Sorunlari 2 - 3 2 - - 7
Meslek Etigi 5 1 - - - - 6
Muhasebecinin Diger Kisisel Durumlar1 -3 - 1 - - 4
I¢ Kontrol - Hata - Hile -1 1 - - 3
Egitim Kurumlari ve Ogrenciler 1 1 - - - - 2
6102 Sayil1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu 2 - - - - - 2
Meslegin Gelistirilmesi ve Muhasebecinin Meslege Bakist 1 - 1 - - - 2
Diger Konulara Meslek Mensuplarinin Bakis Acilar 2 - - - - - 2
Diger Konular 3 1 1 - - 5
TOPLAM 24 13 11 6 1 1 56

S0z konusu dergilerdeki calismalarin konularina bakildiginda en fazla yayin, 12
makale ile UFRS/TMS konusunda yapilmistir. Sonrasinda 11 makale ile mesleki tiikenmislik,
is tatmini ve stres, 7 makale ile meslek mensuplarinin sorunlari, 6 makale ile meslek etigi
gelmektedir. Muhasebecinin diger kisisel durumlarina iliskin 4 makale yayimlanirken; i¢
kontrol, hata ve hile hakkinda 3 makale; diger konularda ise 5 makale yayimlandig:
goriilmektedir. Bunun yaninda, konularin dergilerde islenme sayilarna gore yapilan
dagilima bakildiginda UFRS/TMS konusunda 5 makale ile MUFAD’da; mesleki titkenmislik,
is tatmini ve stres konusunda 3’er makale ile MUFAD ile MODAV’da; meslek mensuplarinin
sorunlar1 konusunda 3 makale ile BAKIS'ta; meslek etigi konusunda 5 makale ile
MUFAD’da; muhasebecinin diger kisisel durumlar1 konusunda 3 makale ile MODAV’da en
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fazla yayin yapildig1 goriilmektedir. Ayrica, 6102 Sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu
hakkindaki 2 makale ile diger konulara meslek mensuplarmimn bakis agilar1 hakkinda
yayimlanan 2 makalenin sadece MUFAD’da yayimlanmas: dikkat ¢ekmektedir. Dolayisiyla
MUFAD, muhasebecinin diger kisisel durumlar1 ile i¢ kontrol, hata ve hile konular:
haricindeki tiim konularda yayimlanan makaleleri barindirmas: agisindan muhasebe meslek
mensuplarimi ele alan en fazla konu cesitliligine sahip dergi konumundadir. Mesleki
tilkkenmislik, is tatmini ve stres konusu ise tiim dergilerde arastirilan tek konu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Belirlenen konular hakkinda yayimlanan makalelerin yillar itibariyle dagilimi Tablo
6’da gosterilmistir.

Tablo 6: Makalelerde Islenen Konularin Yillar itibariyle Dagilinu

= i [} o <H Ln O E

Makale Konular S & 8 5 & & & #

(a\} (a\} (a\} (a\} (a\} (a\} (a\} O

=

UEFRS/TMS - 1 4 2 1 1 12
Mesleki Tiikenmislik - Is Tatmini - Stres - 2 1 1 4 1 2 11
Meslek Mensuplarinin Sorunlari 1 1 2 - 1 1 1 7
Meslek Etigi 2 1 - - 1 2 - 6
Muhasebecinin Diger Kisisel Durumlar1 - - 1 - 1 - 2 4
I¢ Kontrol - Hata - Hile - - 1 - - 1 1 3
Egitim Kurumlari ve Ogrenciler - - - - 1 1 - 2
6102 Sayil1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu - - 2 - - - - 2
Meslegin Gelistirilmesi ve Muhasebecinin Meslege Bakisi 1 - 1 - - - - 2
Diger Konulara Meslek Mensuplarinin Bakis Acilar1 - - - 1 - 1 2
Diger Konular 1 2 - - 1 - 1 5
TOPLAM 5 7 12 4 12 7 9 56

Tablo 6'ya gore UFRS/TMS konusunda 4 makale ile 2012; mesleki tiikenmislik, is
tatmini ve stres konusunda 4 makale ile 2014; meslek mensuplarmin sorunlari1 konusunda 2
makale ile 2012; meslek etigi konusunda her birinde 2 makale ile 2010 ve 2015;
muhasebecinin diger kisisel durumlar1 konusunda 2 makale ile 2016 en fazla yaymn yapilan
yillar olarak goriilmektedir. Ayrica i¢ kontrol, hata ve hile konusunda 2012, 2015 ve 2016
yillarinda; egitim kurumlar1 ve 6grenciler konusunda 2014 ve 2015 yillarinda; meslegin
gelistirilmesi ve muhasebecinin meslege bakis1 konusunda 2010 ve 2012 yillarinda ve diger
konulara meslek mensuplarinin bakis agilari konusunda 2014 ve 2016 yillarinda birer makale
yayimlanmistir. 6102 Sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu konusu ise 2 makale ile sadece 2012
yilinda incelenmistir.

Bunun yaninda 12 makale ile en fazla 2012 ve 2014 yillarinda meslek mensuplarini ele
alan yayin yapilmistir. Sonrasinda ise 9 makale ile 2016 yili gelmektedir. En az yayin yapilan
yil ise 4 makale ile 2013’tiir. Yillara gore meslek mensuplarini ele alan makale sayilar1 Grafik
2’de ytizdelik dilimler halinde daha net goriilmektedir.
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Grafik 2: Yillar Itibariyle Yayimlanan Makalelerin Dagilimi
Grafik 2'de goriildiigii gibi en fazla yayimn 2012 ve 2014 yillarinda %21 seviyesindedir.
En az yaym ise 2013 yilindadir ve %7 olarak gerceklesmistir.

Akademik c¢alismalardaki yazar sayilari, so6z konusu alanda kag¢ akademisyenin
calistigia dair bir gosterge olarak kullanilabilir. Dolayisiyla Tablo 7’de makaleler yazar
sayilarma gore siniflandirilmistir.

Tablo 7: Yazar Sayilarina Gore ilgﬂi Makaleler

Makale Konular1 1Yazarli 2 Yazarli 3 Yazarli 4 Yazarh

UFRS/TMS 3 5 4 -
Mesleki Tiikenmislik - Is Tatmini - Stres 3 6 1 1
Meslek Mensuplarinin Sorunlari 1 5 1 -
Meslek Etigi 1 4 1 -
Muhasebecinin Diger Kisisel Durumlari - 1 2 1
Ic Kontrol - Hata - Hile 1 1 1 -
Egitim Kurumlar1 ve Ogrenciler 1 - 1 -
6102 Sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu 1 1 -
Meslegin Gelistirilmesi ve Muhasebecinin Meslege 1 1 ) i
Bakisi

Diger Konulara Meslek Mensuplarinin Bakis Acilari - - 2 -
Diger Konular - 1 4

TOPLAM 12 24 18 2

Tablo 7’ye gore meslek mensuplarini ele alan makalelerde 24 yayin ile en fazla iki
yazarli ¢calisma gerceklesmistir. Bunun yaninda konular agisindan bakilacak olursa mesleki
tiikkenmiglik, is tatmini ve stres konusunda 6 makalenin 2 yazarh olarak yayimlandig:
goriilmektedir. Tek yazarli makalelerin ise her birinden 3 yaymn ile UFRS/TMS ile mesleki
tiikenmislik, is tatmini ve stres konularinda yazilmasi dikkat ¢ekmektedir. Yazar sayilarimin
dagilimiyla ilgili olarak Grafik 3 hazirlanmigtir.
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Grafik 3: Makalelerdeki Yazar Sayilarinin Dagilim
Grafik 3’e gore 2 yazarli makalelerin orani %43 iken, 3 yazarli olanlar %32 ve tek
yazarli olanlar %21 seviyesindedir.

S6z konusu makalelerin yazarlarmin calistiklari kurumlara gore siralamasi ise Tablo 8
ve Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 8: Yazarlarin Kurumlarina Gore Siiflandirilmasi

Kurumlara Gore

Calistiklar1 Kurum Adi Makale Sayilart

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi
Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Akdeniz Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Ondokuz Mayi1s Universitesi

Balikesir Universitesi

Bozok Universitesi

Dumlupinar Universitesi

Erciyes Universitesi

Erzincan Universitesi

Inonti Universitesi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi

Pamukkale Universitesi

Abant {zzet Baysal Universitesi

Adiyaman Universitesi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Atatiirk Universitesi
Beykent Universitesi

Bogazici Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi

R R == PR RN INDINDININ|QW[(W (W |k |01|

Cumhuriyet Universitesi
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Tablo 9: Yazarlarin Kurumlarina Gore Siniflandirilmas: (Tablo 8’in Devami)

Calistiklar1 Kurum Adi

Kurumlara Gore
Makale Sayilar1

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Ege Universitesi

Fatih Universitesi

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Istanbul Arel Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi

Katip Celebi Universitesi

Namik Kemal Universitesi

Nigde Universitesi

Ordu Universitesi

Sakarya Universitesi

Selcuk Universitesi

Sirnak Universitesi

Tiran Universitesi

Uludag Universitesi

Usak Universitesi

Yalova Universitesi

Yildirim Beyazit Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

SMMM

[SVJ) S N U U (U S T SR U G U R R U (U S e T g -

Yukaridaki tablolara gore meslek mensuplarini ele alan makaleler hakkinda en fazla
calisma yapan gretim elemani, 8 makale ile MAKU’de bulunmaktadir. Sonrasinda ise 5

yazarla SDU, 4 makale ile Bilecik Seyh Edebali Universitesi gelmektedir. Bunun yaninda

serbest muhasebeci mali miisavir (SMMM) olarak makale yaziminda katkida bulunanlarin

yer aldig1 makale sayisi ise 3 olarak belirlenmistir.

Muhasebe meslek mensuplarmi ele alan makalelerde hangi illerin incelendigi ve kag
makalede s6z konusu incelemenin gergeklestirildigini gosteren tablolar asagida verilmistir.

Tablo 10: Makalelerde Incelenen ller

0 2w B BgEg 3
Sira Calisma é E v, g 5 g % g
No Kapsami E =§ = 5 A E & ﬁ A §
1 ANKARA 4 1 1 - - 6
2  ANTALYA 1 4 - - 1 6
3 BURDUR 1 2 1 1 1 6
4 ERZURUM 3 1 2 - - 6
5 ISTANBUL 4 1 - 1 - 6
6 IZMIR 2 2 1 1 - 6
7  BURSA 3 1 1 - - 5
8 ISPARTA 1 2 1 - 1 5
9  BALIKESIR 3 - 1 - - 4
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Tablo 11: Makalelerde Incelenen iller (Tablo 10"un Devami)

=

2 Z o Bz By 823 2
Sira Calisma < 5 £ :; W oo B 5 B S
No Kapsam 2 © < RR %9 H e &

S S = 2 § A %A [9
10 ESKISEHIR 3 1 - - 4
11 KAYSERI 1 2 1 - 4
12 KONYA 2 2 - . 4
13 DENIZLI -2 - 1 3
14 KUTAHYA 2 1 - - 3
15 SAKARYA 3 - - - 3
16 SAMSUN 1 1 1 - 3
17 USAK 3 - - - 3
18 AYDIN 1 - 1 - 2
19 BILECIK 1 - - 1 2
20 BINGOL 2 - - - 2
21 CANAKKALE 1 1 - - 2
22  CORUM 2 - - - 2
23 KOCALI 1 1 - - 2
24 MALATYA 1 1 - - 2
25 SANLIURFA 2 - - - 2
26 YALOVA 1 - - 1 2
27  YOZGAT 1 - - 1 2
28 ZONGULDAK 2 - - - 2
29 ADANA -1 - - 1
30 AKSARAY 1 - - - 1
31 BOLU 1 - - - 1
32 DIYARBAKIR -1 - - 1
33 DUZCE 1 - - - 1
34 EDIRNE 1 - - - 1
35 ELAZIG - -1 - 1
36 GAZIANTEP -1 - - 1
37 ICEL -1 - - 1
38 KARAMAN - 1 - - 1
39 KIRKLARELI 1 - - - 1
40 MANISA 1 - - - 1
41 MUGLA - - - _ 1
42 NEVSEHIR 1 - - - 1
43  SIVAS 1 - - - 1
44 TEKIRDAG 1 - - - 1
45 TRABZON - 1 - - 1
46 TURKIYE 5 1 1 - 7
47 ARNAVUTLUK 1 - - - 1

Tablo 10 ve 11 incelendiginde muhasebe meslek mensuplarini ele alan makaleler
icerisinde Tiirkiye genelini kapsayan 7 calismanin yayimlandig1 goriilmektedir. fller bazinda
ise Tiirkiye’deki 45 ilde calisma yapildig1 ve en fazla yayina konu olan illerin, her birinde 6
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makale ile Ankara, Antalya, Burdur, Erzurum, I[stanbul ve Izmir oldugu belirlenmistir.
Sonraki sirada ise her birinde 5 makale ile Bursa ve Isparta gelmektedir. Bunun disinda
Arnavutluk’ta yapilan 1 c¢alisma bulunmaktadir. Bunun yaninda, farkli illerde yapilan
calismalar agisindan dergiler incelendiginde MUFAD'da en fazla sayiya ulasildig: ve 36 ilin
incelendigi goriilmektedir. Sonraki sirada ise MODAYV 23 ili, BAKIS 11 ili, SDU IIBF Dergisi 7
ili, MAKU SBE Dergisi 3 ili ve AKU IIBF Dergisi 1 ili incelemeye dahil eden makale
barindirmaktadir. Ayrica Tiirkiye genelini kapsayan 5 ¢alisma ile MUFAD ilk siradayken
MODAYV ve BAKIS'1n ise birer makalesi bulunmaktadir.

Yazarlarin meslek mensuplarimi ele alan g¢alismalardaki sayilar1 agisindan yapilan
inceleme Tablo 12’de gosterilmistir.

Tablo 12: Makalelerdeki Toplam Yazar Sayilar:

Dere SDU MAKU AKU
eret MUFAD MODAV  BAKIS IiBF SBE IiBF TOPLAM
Isimleri . . . . .

Dergisi Dergisi Dergisi
Toplam
Yazar 43 30 21 11 4 3 112
Sayilari

Her bir makaledeki yazarlarin isimleri alinip birden fazla eserde ayni yazarin
bulunmasi durumuna dikkat edilerek yapilan liste sonucunda MUFAD’da 43, MODAV’da
30, BAKIS'ta 21, SDU IiBF Dergisinde 11, MAKU SBE Dergisinde 4 ve AKU IIBF
Dergisi'nde 3 yazarin muhasebe meslek mensuplarini ele alan makalelerin hazirlanmasinda
katki sagladigi, dolayisiyla toplamda 112 arastirmacinin s6z konusu alanda ¢alisma yaptig
belirlenmistir.

SONUC

Muhasebe meslek mensuplarini calismalarina dahil eden akademik yayinlarin seyrini
incelemek adma gergeklestirilen bu g¢alismanin en onemli kisiti, belirlenen dergiler ve
belirlenen donemdir. 2010-2016 dénemini kapsayan bu calismada MAKU &gretim
tiyelerinin, akademik c¢alismalarinin yayimlanmasinda tercih ettikleri dergiler dikkate
alinmistur.

Calismada dikkat ¢eken en Snemli husus, belirlenen dergiler igerisinde tiniversiteler
tarafindan yayimlanan dergilerde meslek mensuplarmin ¢ok az sayida galismaya dahil
edilmesidir ki bu say1, toplam 56 makalede 8'dir. Dolayisiyla meslegin uygulayicilar1 olan
meslek mensuplarimin {iiniversiteler biinyesindeki dergilerde yeterince ele alinmadig:
sOylenebilir.

S6z konusu alanda ¢alismalar1 bulunan, Tiirkiye’deki 42 iiniversiteden akademisyenler
arasinda 8 yazarla MAKU'niin ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir. Ikinci sirada ise 5 yazarla
Siileyman Demirel Universitesi gelmektedir.

Dergiler icerisinde s6z konusu alanda en fazla makale yayimlayan dergi 24 makale ile
MUFAD olurken, ikinci siray1 13 makale ile MODAV almistir ve bu iki dergideki makaleler,
toplam yaymlarin %66'sin1 olusturmaktadir.
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Yayinlarin yogunlastig1 yillara bakildiginda her birinde 12 makale ile 2012 ve 2014
yillar1 karsimiza ¢ikmaktadir. Buna karsiik 2013 yili ise en az yayin yapilan yil
konumundadir.

Konular agisindan bakildiginda meslek mensuplarii ele alan makalelerde en fazla
UFRS/TMS incelenmistir. Hemen ardindan ise mesleki tiikenmiglik, is tatmini ve stres
gelmektedir. Bunun yaninda UFRS/TMS konusunun en fazla 2012 yilinda incelendigi
goriilmektedir.

Tiirkiye geneli ¢alismalar hari¢ tutuldugunda, incelenen iller bazinda 81 ilin 45'inde
¢alisma yapildig1 belirlenmistir. Bunun yaninda bir ¢alismanin da Arnavutluk’ta yapildig:
goriilmektedir.

Son olarak s6z konusu alanda ve belirlenen dergilerde yayimlanan makaleler dikkate
alindiginda toplam 112 arastirmacmin katkida bulundugu ve bunlardan 18 arastirmacinin
tiniversite dergilerinde yayin yaptig1 belirlenmistir.
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