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Ozet

Yoksulluk, topraksizlik, yiiksek dogurganlik hizi, bolgelerarast gelismislik farki, gelir
dagilimindaki adaletsizlik, teror ve feodal toplum yapisi gibi gerek ekonomik gerekse ekonomi
dig1 diger faktorler nedeniyle, her yil binlerce kisi yasadiklar1 mekanlar terk ederek, tarimsal
faaliyetlerde calismak amaciyla go¢ etmektedirler. Bu gog siireci sadece ¢alisacak olan bireyleri
degil, yash ve ¢ocuklar: da hareketlilige zorlayan bir siirectir. Bu ¢calismada; Adana ilinde ¢alisan
gezici mevsimlik tarim iscileri ile ilgili bir saha arastirmasi yapilmistir. Arastirma sonucunda
gezici mevsimlik tarim isgilerinin ¢ogunlugunun c¢ocuk ve kadinlardan olustugu, iscilerin
cogunlukla Sanlurfa, Diyarbakir illeri ve bu illerin etrafindaki diger illerden geldigi tespit
edilmistir. Iscilerin toplumsal iligkileri iizerinde belirleyici unsurun feodal yapinin yarattig
unsurlar oldugu ve hemen hemen tiim toplumsal alanda bu unsurlarin baskisinin hissedildigi
belirlenmistir. Gezici mevsimlik tarim is¢iligini ortaya ¢ikaran nedenlerin sadece ekonomik degil
sosyal, kiiltiirel, tarihi ve politik nedenler olmasi, ortaya ¢ikaracagi sorunlarin asgariye indirilmesi
i¢in ¢ok bilesenli ve biitiinciil yaklasimlarin gelistirilmesini gerektirmektedir.

Anahtar kelimeler: Yoksulluk, Mevsimlik Tarim 1§giligi, Toplumsal Cinsiyet, Cocuk iggiligi,
Feodal Yapr.

Evaluation of Fact that Seasonal Agricultural Labor in Turkey in
Terms of Gender and Child Labor

Abstract

Because of the factors such as poverty, landlessness, high fertility rate, regional differences in
development, inequality in income distribution, terror and feudal society structure, thousands of
people migrate each year to work in agricultural activities. This immigration process forces not
only the working people but also the elderly and children to move. In this study; a field survey
was conducted on seasonal migrant workers working in Adana province. As a result of the
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research, it has been determined that the majority of the migrant seasonal agricultural workers are
children and women, mostly workers come from Sanliurfa, Diyarbakir their neighboring
provinces. It has been determined that the decisive factor on the social relations of workers is the
elements created by feudalism and that the pressure of these elements is felt in almost all social
areas. Therefore, multi-component and comprehensive approaches need to be developed in order
to minimize the problems that will arise because of the reasons for raising seasonal agricultural
labor, not just economic but social, cultural, historical and political reasons.

Keywords: Poverty, Seasonal Agricultural Labor, Gender, Child Labor, Feudal Structure.

GIRIS

Emek goctli, gelismis tilkelerin isgiicii ihtiyaclarini resmi bir somdirii diizeni iginde
yliriitmelerini saglarken gelismekte olan iilkelerde de yoksulluk ve igsizlikle miicadele
edenlere bir umut kapisi aralar gibi goriinmektedir. Ozellikle tarimsal ydorelerde
mevsimlere baglh olarak gerceklesen emek gocii, isgiicii arziyla talebi arasindaki agigin
kapatilmasima yonelik hareketlilik olarak algilanmaktadir. Diinyada yaklasik 90 milyon
insanin mevsimlik islerde c¢alisabilme umuduyla ulusal smirlarin Otesine gectigi
goriilmektedir. Uluslararast Gog¢ Orgiitii'niin (IOM) “gd¢ konusunda artik yeni bir ¢aga
girildigini” agiklamasi da bu siirecin bir 6zeti olarak diistintilmektedir (FES, 2012, s. 5).

Tarim isgileri, biiytikliikleri ne kadar olursa olsun bagkalarina ait tarimsal
isletmelerde emeklerini kiralayarak ge¢imlerini saglayan kimselerdir (Kaleci, 2007, s. 1).
Mevsimlik isci, siireklilik gosteren ancak isin niteligi geregi veya doga kosullarinin
gerektirdigi nedenlerle, yilin belirli donemlerinde faaliyetine bir siire ara verilen is
yerlerinde ¢alisan iscilerdir (Emiroglu, Danisoglu & Berberoglu, 2006, s. 515-516).
Mevsimlik tarim iscileri “mahalli” ve “gezici” olmak {izere ikiye ayrilirlar. Bagka bir
ifadeyle mahalli iscileri “yore i¢i mevsimlik tarim iscileri”, gezici iscileri ise “yore dist
mevsimlik tarim iscileri” olarak adlandirabiliriz (Ozbekmezci & Sahil, 2004, s. 375-376).

Simsek 2012 yilinda yapmis oldugu bir ¢alismada; diinyada 1,1 milyar tarim
isgliciniin oldugunu ve bunun 450 milyonunun mevsimlik tarmm iscilerinin
olusturdugunu belirtmistir (Simsek, 2012, s. 15). ILO'nun 2017 y1ili verilerine gore; diinya
genelinde tarim sektoriinde calisan igsi sayist yaklasik 866 milyon kisi olup bunun 400
milyonu mevsimlik tarim isgilerinden olugsmaktadir (ILO, 2018).

Mevsimlik tarim isciligi gerek gelismis gerekse gelismekte olan iilkelerde varligin
koruyan bir olgudur. Kanada'da 25 — 30 bin, Amerika’da ise resmi olarak 1,5 milyon,
resmi olmayan ise 3,5 milyon civarinda gezici mevsimlik tarim isgisi oldugu tahmin
edilmektedir. Amerika ve Kanada’da mevsimlik tarim is¢isi ihtiyac1 Meksika, Barbados,
Jamaika, Trinidad-Tobago ve bazi Dogu Karayip iilkelerinden gelen isciler ile
saglanmaktadir. Gegici tarim isciliginin yaygin oldugu Avrupa Birligi'nde (AB) 500 bini
yabanci olmak {izere 4,5 milyon isci tarim sektdriinde caligmaktadir. AB {iyesi Ispanya,
Fransa ve Italya gibi iiye iilkelerde tarimda calisan gegici iscilerin sayisinin diizenli
calisanlardan ¢ok daha fazla oldugu tahmin edilmektedir. Ornegin Ispanya’min
glineyinde 100 ila 130 bin arasinda yabanci is¢i meyve toplamada ve seralarda kagak
olarak galigsmaktadir (FES, 2012, s. 5- 6). Hindistan, Pakistan ve Bat1 Bengal’de tarimda
mevsimlik isgiicti gogii 1970’lerde tarimda doniisiimiin ardindan yogunlasmistir ve
ihtiya¢ duyulan isgiicii iilke icindeki gecici goglerle karsilanmaktadir. Bati Bengal’in
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Barddhama adli bolgesine sadece bir sezonda 500 bin civarinda mevsimlik tarim
is¢isinin geldigi tahmin edilmektedir (FES, 2012, s. 6-7).

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2016 verilerine gore Tiirkiye’de yaklasik 27 milyon
istihdam edilen isgiiciiniin %20’sini tarim isgiicii olusturmaktadir (TUIK, 2017). Tarim
sektoriinde, Ozellikle mevsimlik isciler oldukg¢a agir kosullarda galismaktadir. Bu
iscilerin say1s1 konusunda giivenilir bir istatistiki veri, ulusal diizeyde bulunmamaktadir.
Tarim iglerinin 6zelligi geregi mevsimsel iklim kosullari, teknoloji kullanim diizeyi gibi
unsurlarin yani sira iilkenin iginde bulundugu ekonomik konjonktiir hareketleri ve
siyasi ortam da mevsimlik tarim iscilerinin sayilarinda degisiklige yol acgabilmektedir
(CSGB, 2010, s. 2).

Findik, pamuk, ¢ay, tiitiin, iztim, havug ve sekerpancar: tarimmimn yogun olarak
yapildigi Cukurova, Karadeniz, Ege ve I¢ Anadolu Bélgelerine; bu bitkilerin capa,
sulama ve hasat zamaninda Dogu ve Giineydogu Anadolu ile Orta Anadolu
Bolgelerinden yiiz binlerce gezici ve/veya gecici tarim isgisi aileleri ile birlikte
gelmektedir (Yildirak, Giilgubuk, Giin, Olhan & Kilig, 2002, s. 3-7). Adana, Mersin,
Osmaniye ve Hatay illerini kapsayan ve tarimsal iiretimin yogun oldugu Cukurova
Bolgesi, mevsimlik tarim isgiliginin yogun olarak yapildig1 énemli bolgelerden biridir.
Ozellikle patates, sogan, narenciye, ortii alt1 sebze yetistiriciligi ve karpuz gibi birgok
driiniin tretim ve hasat donemlerinde yogun olarak mevsimlik tarim isgisi
calistirilmaktadar.

Feodal yapinn giiciinii hala korudugu Dogu ve Gilineydogu Anadolu’da tek elde
toplanan toprak miilkiyetleri, miras hukuku ile sahip olunan tarim arazilerinin
kiigtilmesi, 6z sermayenin yetersizligi, iklim kosullar1 ve cografi kosullar sebebiyle;
toprak isleme maliyetlerinin yiiksekligi ve bu topraklarin verimsizli§i durumlar1 soz
konusudur. Bunun sonucu olarak; kendi tarim isletmelerinden yeterli geliri elde
edemeyen az toprakli veya topraksiz aileler, gecimlerini saglayabilmek amaciyla daha
fazla tarimsal is olanagi bulunan yorelere, esas yasam alanlarina tekrar donmek {tizere,
tarim isgisi olarak gitme durumunda kalmistir. Isciler bu yOrelere mevsimlik (gezici)
giderek is aramaktadirlar. Eger geride birakma imkanlar1 yok ise tiim aile fertleri ile
beraber mevsimlik tarim isciligi yapacaklar1 ve gecici olarak ikamet edecekleri
mekanlara go¢ etmektedirler. Adana ili, bu isciler igin bir istasyon gorevi gormekte;
isciler once Adana’da calismakta, daha sonra diger bolgelere calismaya gitmektedirler.
Nitekim Cmar'da (2014) Tirkiye’de mevsimlik tarim isgileri tizerine yaptig1 bir
degerlendirmede isciligin Adana’da bagladigina ve tiim {ilkeye yayildigma isaret
etmigtir.

Mevsimlik tarim isgilerinin varligr tarim isletmeleri agisindan ucuz isgiicii
anlamma gelmektedir. Orgﬁtlenmemig olan ve her tiirlii ¢alisma kosulunu sorgusuz
kabul etmek zorunda kalan isgilerle galisan tarim isletmelerinin iiretim maliyetleri
diismekte ve tarimsal faaliyetlerinin karliligi artmaktadir. Ayrica elcilik sisteminin
varligiyla tarimsal isletme sahipleri isgiler ile muhatap olmamakta, {icret ve calisma
kosullar: ile ilgili olarak sadece elciler ile gortismektedirler. Gelir kaynagmin riske
girmesini ya da olumsuz etkilenmesini istemeyen elciler; cogunlukla isletme sahipleri
lehinde karar alabilmektedirler. Tarimsal igletme sahiplerinin ve elcilerin bu kadar giiglii
olmasini saglayan temel etmenler ise; mevsimlik tarim is¢i sayisinin - 6zellikle kadin ve
cocuk iscilerin sayisinin - her gegen giin artmasi ve bu is¢ilerin 6rgiitlenememesidir.
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Diinya Bankasi tarafindan yapilan bir ¢alismada (WB, 2007) toplumsal cinsiyet ve
tarimsal isgiicli agisindan mevcut egilimin, tarimsal isgiiciiniin azalmasi ancak
mevsimlik tarimsal kadin isgiiciiniin artmasi oldugu vurgulanmustir.

Mevsimlik tarim is¢iliginden en ¢ok etkilenen aile bireyleri kadinlar ve ¢ocuklardir.
Tarim is¢iligi ile birlikte, kadinin is yiikii ve yasamsal sorumluluklar: daha da artar ve bu
duruma gelinen mekandaki fiziksel altyap: eksikliklerinin ortaya ¢ikardigi sorunlar da
eklenir. Bu ailelerde, erkeklerin ¢ogunun issiz olmasi nedeniyle, kadin ve gocuklar
calismak zorundadirlar ve elde etmis olduklar1 gelir, ailenin biitiin bir yil igerisinde
harcadiklar1 paranin 6nemli bir kismini olusturmaktadir. Nitekim Diinya Bankasi
tarafindan yapilan calismada (WB, 2007) mevsimlik tarim iscili§i yapan kadimnlarin
erkelere kiyasla is ytiklerinin agirhigi, issizlik oranlarmnin yiiksekligi, ticret farkliliklari,
mesleki ayrimciliga ugradiklari, siddet, saglik ve giivenlik sorunlariyla kars1 karsiya
olduklar1 ve 6zellikle kiz ¢ocuklarin bu sektorde ¢alistirildig: vurgulanmastir.

Mevsimlik tarim isciligi bir¢ok aile igin gelir kapis1 olmasina ragmen, 6zellikle okul
cagindaki ¢ocuklar agisindan onemli sorunlar yaratmaktadir. Cukurova (Davran & Tok,
2011) ve Tiirkiye genelinde yapilmis arastirmalarin sonuglarina gore (Yildirak vd., 2002)
gocle gelen okul ¢agindaki g¢ocuklarin egitimlerine devam edemedikleri ve diisiik
yevmiye ile anne babalarinin yaninda ¢alismaya bagladig1 saptanmistir. Seving ve Seving
(2012) tarafindan Adana ilinde calisan mevsimlik tarim isgileri ile ilgili yapilan
arastirmada; cadir alaninda ilkogretim g¢aginda (6-15 yas araligi) toplam 252 ¢ocuk
bulunmaktadir. Bu c¢ocuklarin %52,77’si tarim iscisi olarak calismakta ve %92,85"i
ilkogretime kayith durumdadir. Okula kaydi bulunan ¢ocuklarin sadece %9,4'ti okula
diizenli, %14,9’u aralikli devam ederken; %75,6’s1 ise devam etmemektedir.

Tiirkiye’de mevsimlik tarim isgilerinin sorunlarmin ¢oziilmesine yoénelik 2010
yilinda Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi tarafindan: Mevsimlik Gezici Tarim
Isilerinin Cahsma ve Sosyal Hayatlarmin lyilestirilmesi Stratejisi ve Eylem Plar
(METIP Projesi) agiklanmistir. Agiklanan planda; ulasim, barinma, egitim, saglik,
glivenlik, is ve sosyal giivenlik kosullari itibariyle, iilkenin uzun vadeli nitelikli isglictinii
karsilamak, mevsimlik gezici tarim isgilerini kayit altina almak, mevsimlik gezici tarim
iscilerinin, 6zellikle ¢ocuklar1 olmak tiizere aile tiyelerinin ¢alisma ve sosyal hayatlarmin
iyilestirilmesi amag olarak belirtilmistir. Uygulamada norm ve standardin saglanmasi,
kamu kurum ve kuruluglar1 arasinda igbirligi saglanmasi, etkin ve verimli hizmet
sunulmasi amactyla 24 Mart 2010 tarihinde 2010/6 sayili Basbakanlik Genelgesi (CSGB,
2010) yurirlige konulmustur. Benzer sekilde 6zellikle mevsimlik tarim isgisi ailelerin
okul cagindaki cocuklarinin sorunlarmin ¢oziimiine yonelik olarak; Milli Egitim
Bakanliginin 20 Nisan 2011 tarihinde 5410 sayili Genelge (MEB, 2011) yayimlanmuistir.
Bu genelge ile gezici mevsimlik tarim isgisi olarak ¢alisan ailelerin ¢ocuklarmnin egitime
erisimleri ve devamlar1 hususunda; ilgili milli egitim miidiirliiklerine ve ilkogretim
okullar1 idarecilerine bir takim sorumluluklar getirilmistir.

Mevsimlik tarim isciligi olgusu, hem Tiirkiye hem bolge icin sosyo-ekonomik
anlamda Onemlidir. Tiirkiye’deki mevsimlik tarim iscilerinin sorunlar1 ¢ok boyutlu
nitelikler tagimaktadir. Bu 6zelligi itibariyle, ¢cok sayida kurum ve kurulus tarafindan
biitiinsel yaklasimdan uzak bir bicimde, kendi gorev alanlarma giren konularda
mevzuat diizenlemeleri yapilmasi, sorunlara kokten ve biitiinciil ¢ozitim getirilmesini
saglayamamaktadir. Yapilan yasal diizenlemeler ve uygulamaya konan genelge ve
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yonetmeliklere ragmen mevsimlik tarim isciligi ile ilgili olarak temel sorunlar halen
varligii korumaktadir. Konu, mevsimlik isgilikte ¢alisanlarin artan oranda kadinlardan,
18 yas alt1 geng ve Ozellikle ¢ocuk bireylerden olusmasi nedeniyle, toplumsal cinsiyet ve
cocuk is¢iligi agisindan oldukga onemlidir.

Bu giine kadar Tiirkiye’de yapilan calismalarda (Yildirak vd., 2002; Ozbekmezci
vd., 2004; Kastmoglu, 2006; Giiresci, 2007; Kaleci, 2007; EGITIMSEN, 2007; Cetinkaya,
2008; Kalkinma Atdlyesi, 2013; Geggin, 2009; Giilgubuk, 2010; Davran vd., 2011; Akbryik,
2011; Benek & Okten, 2011; Simsek & Koruk, 2009) mevsimlik tarim isciligi agisindan,
sektoriin sorunlari, mevsimlik tarim is¢iliginin toplumsal etkileri ve ¢ocuk isgiler gibi
konular belli agilardan bir¢ok kez incelenmistir. Ancak mevsimlik tarim isciligini,
toplumsal cinsiyet acisindan inceleyen calismalarin sayisi sinirhidir. Uluslararas: yapilan
calismalar ise (Diaz-Diego & Antonio, 2012; Pelek, 2010; McLaughlin, 2010; FAO, 2011;
WB, 2007; Nazneen, 2010) genellikle mevsimlik isciligini sosyo - ekonomik olarak ele
alan, kadmi tarimsal yasamdaki rolii ve isglicii agisindan inceleyen galismalardan
olusmaktadir. Toplumsal cinsiyet ile ilgili yapilan ¢alismalar ise agirlikh olarak kadini
mevsimlik is¢ilik agisindan degil, genel olarak tarimsal faaliyetler biitiiniinde inceleyen
calismalardan olusmaktadir.

Bu calismada, Tiirkiye’de mevsimlik tarim isciliginde sayilar giin gectikge artan
kadin ve ¢ocuk igciler nedeniyle, Tiirkiye’de mevsimlik tarim isciligi olgusunu toplumsal
cinsiyet ve cocuk isciler agisindan incelemek ve gelecege doniik Oneriler yapmak
amaglanmistir.

MATERYAL ve YONTEM

Bu calismanin ana materyalini, Tiirkiye’de gezici olarak mevsimlik tarim isciligi
yapan ailelerdeki kadin ve erkeklerden elde edilen birincil veriler olusturmaktadir.
Calisma, mevsimlik tarim isciligi olgusu agisindan orta boy sosyolojik kuramlarin bir
grubu olan, yapisal- fonksiyonel model ile ele alinmistir.

Yapisal-fonksiyonel yaklasgimin en Onemli temsilcisi Talcott Parsons’tur. Bu
yaklasim, modern toplum kuramlar1 olarak ele alinmaktadir. Onun zamanmdaki
Amerikan sosyolojisi, deneyci ve nicelci niteliktedir. Bu egilimlere tepki olarak Parsons,
sosyolojide kurammn yerini ve iglevini vurgulamak istemistir. Parsons, “Toplumsal
sistemlerin analitik kuram1” bigiminde bir tanim getirmistir. Bu sistemler ancak ortak
degerler icerme oOzellikleri ile anlasilabilir. Ona gore sosyoloji, toplumsal sistemleri,
bireylerin davranislar1 arasindaki etkilesimler agisindan inceler. O, toplumsal sistemi,
aktorler, yani belirli bir toplumsal konum, statii ve rol sahibi olan kisiler arasindaki
etkilesim siireclerinin sistemi olarak tanimlar. Ayrica, toplumsal yapiy1 da aktorler
arasindaki toplumsal iligkilerin az ¢ok kaliplasmis bir goriinlimii olarak tamimlar
(Tezcan, 2012, s. 36).

Islevselci (Fonksiyonel) teoride her toplum veya toplumsal yapi mevcut deger
yargist ve norm sistemi dogrultusunda birbirleriyle islevsel baglant: iginde biitiinlesmis
Ogelerden olusur. Dolayisiyla her 6genin bir islevi, bir gereksinimi karsilama veya diger
ogelerle biitiinlesme niteligi vardir (Oskay & Sen, 2012, s. 61). Yapisal-fonksiyonel gibi
orta boy kuramlar daha ¢ok, demografik ve ekolojik degismeler, i¢ gocler, kentlesme, alt
kiltiirler ve sapan davranislar, toplumsal tabakalasma, toplumsal hareketlilik gibi
konularda odaklasmislardir (Kongar, 2011, s. 157). Kadin ve erkek isciler arasindaki
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farklarin ortaya konmasinda ise kadin ve erkeklerden ayr1 ayr: bilgi alinarak toplumsal
cinsiyet analizi yapimistir. Toplumsal cinsiyet analizi, kadin ve erkeklerin
yasamlarindaki farkliliklar1 inceler; kadinin sosyal ve ekonomik esitsizliginin
nedenleriyle ilgilenir ve kadin icin pozitif degisim yapmay1 hedefler (Anonymous, 2015).

Birincil verilerin toplanmasinda mevsimlik isgiler ile yiiz yiize goriisiilmiis; elde
edilen veriler, hem tanimlayict hem de iliski-anlam arayan istatistikler kullanilarak
analiz edilmistir.

Arastirma Alaninin Se¢imi

Adana ili mevsimlik tarim isciligi olgusu agisindan Tiirkiye'yi temsil edebilme

ozelligine sahiptir. Bunun nedenleri:

¢ Adana ilinde yilin yaklasitk on ay1 (Subat — Kasim) siiresince tarimsal
faaliyetler devam etmektedir.

e Tirkiye'de turfanda {iriin hasadi en erken Adana ilinde baslamaktadir ve
bunun igin ilk mevsimlik is¢i gocii Adana’ya yapilmaktadir. Isciler, ya yilin 10
ay1 Adana’da kalarak ¢alismakta ya da Mayis ayina kadar galistiktan sonra
ikinci ve tiglincii donem mevsimlik is igin diger kentlere gog ederek calismaya
devam etmektedir (Tablo 1).

Tablo 1. Mevsimlik Tarim Isciliginde Go¢ Hareketleri, Yapilan Isler, Caligilan Uriinler ve Calisma
Stiresi

Go alisilan . .. alisilan
Slra§1 ¢ Yir Yapilan Is Uriin CD6r§1em

1 Adana Capa, Sulama, Toplama Sebze, Karpuz, Narenciye Subat-Eyliil
2 Bursa Capa, Sulama, Toplama Sebze Nisan-Agustos
2 Ankara  Capa, Sulama, Toplama Pancar, Sogan Mayis-Ekim
2 Kirgsehir =~ Capa, Sulama, Toplama Pancar Mayis-Ekim
2 Eskisehir ~ Capa, Sulama, Toplama Pancar Mayis-Ekim
2 Malatya  Capa, Sulama, Toplama Kays1 Haziran-Agustos
3 Manisa Toplama Uziim Agustos-Ekim
3 Karadeniz Toplama Findik Agustos-Eyliil
3 Sanliurfa  Capa, Sulama, Toplama Pamuk Agustos-Ekim

e Mevsimlik tarim is¢iliginde go¢ hareketleri tiim Tiirkiye'yi kapsamaktadir ve
Adana 1li, Tiirkiye mevsimlik tarim isciligi go¢ hareketinde hem ilk durak
hem de siirekli bir istasyon olma islevine sahiptir (Sekil 1). Sekil 1’de, Giiney
Dogu Anadolu Bolgesinden yurdun hemen her yerine go¢ hareketi acik¢a
goriilmektedir ve bu go¢ hareketinin ilk duragi her zaman Adana ilidir.
Adana ili bu agidan, gerek ikinci ve {iglincii go¢ dalgasma katilacaklara
gerekse Adana’da kalacaklara bir istasyon islevi gormektedir.

Bu gerekgelere baglh olarak arastirma alani: Adana ili ve bu ile baghh Ceyhan,
Seyhan, Yumurtalik, Yiiregir ve Karatas ilgelerinin mevsimlik iscilerin yogun bulundugu
koyleri olarak belirlenmistir.
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Sekil 1. Mevsimlik Tarim i§giligi Go¢ Hareketleri Haritas1!

Mevsimlik tarim iscilerine uygulanacak soru formunun igerigi; yapilan 6n saha
aragtirmalarindan, 6n goriismeler ve tartismalardan, gozlemlerden ve daha 6nce yapilan
benzer c¢alismalardan (Seving vd., 2017; Davran vd. 2011) faydalanilarak
olusturulmustur. Alan ¢alismalar1 2014 - 2015 y1li igerisinde (Aralik - Mayis) yapilmustir.

Gortiisme yapilan kisiler gezici mevsimlik tarim isgisi kadin ve erkeklerdir. Adana
ilindeki toplam gezici mevsimlik tarim isgisi sayis1 kesin olarak bilinmemektedir. Adana
Ili Valiligi ve Kaymakamliklar tarafindan isci sayilari tespit edilirken, kendi kurumlarina
kayitli gadir yerlesim alanlarinda bulunan (METIP kapsamindaki 64 cadir alani) isciler
dikkate alimmaktadir. Ancak bu yerlesim alanlar1 disinda da ¢ok sayida (yaklasik 200
adet) cadir yerlesim alanlar1 bulunmaktadir. Bu nedenle arastirma alanindaki toplam isci
sayilarmin tespiti i¢in konuyla ilgili bilgi sahibi olan kisilerle goriisiilmiis ve uzun siire
saha incelenmistir. Buna gore Adana ilinde mevsimlik tarim is¢isi sayisinin 30 bin kisi
civarinda oldugu tahmin edilmistir.

Ana Kkitleye iligkin bilgi mevcut oldugunda Ornek birimleri asagidaki esitlik
yardimiyla hesaplanmaktadir. Toplam is¢i sayisinin 30 bin kisi oldugu dikkate alinarak,
goriisme yapilacak isci sayis1 asagidaki formiil kullanilarak tespit edilmistir (Yazicioglu
& Erdogan, 2014, s. 55).

_ N.t%p.g
d?.(N-1)+t>pq

! Orijinal harita tizerindeki mevsimlik tarim isciligi go¢ giizergahlari arastiricilar tarafindan cizilmistir.
Haritanin Kaynag: http://cografyaharita.com/haritalarim/4aturkiye-2012-net-goc-hizi-haritasi.png
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S0z konusu formiilde;

n: ornekleme alinacak birey sayisi,

N: hedef kitledeki birey sayisi,

p: incelenen olayn gortiliis siklig1 (ana kitle iginde gerceklesme olasiligi),

q: incelenen olayin goriilmeyis siklig1 (ana kitle iginde gergeklesmeme olasilig1),

t: belirli bir anlamlilik diizeyinde t tablosuna gore bulunan teorik deger (%95
giliven araligina karsilik gelen t degeri = 1,96),

d: olayin goriiliis sikligia gore kabul edilen 6rnekleme hatasidir

Bu ¢alismada; d = 0,05 anlamlilik diizeyinde + % 5’lik 6rnekleme hatas1 dikkate
alindiginda 30.000 is¢i varsayimminda; Orneklem biyiikligi 380 isgi olarak
hesaplanmistur.

Arastirma alaninda goriisiilecek isci sayis1 hesaplandiktan sonra, toplam isgi
sayismin ilgelere dagilimi dikkate alinarak, ilcelere gore goriisiilecek isgi sayisi
belirlenmistir. Buna gore arastirma alaninda tesadiifi olarak 218 kadin, 162 erkek olmak
tizere toplam 380 isci ile goriistilmiistiir.

BULGULAR ve TARTISMA

Iscilerin Sosyo — Demografik Ozellikleri

Arastirma alaninda goriisme yapilan isgilerin tamami galisma stiresince gadirlarda
yasayan bireylerden olusmaktadir. Cadirda kalan ortalama birey sayisi 6'dir. Arastirma
alanindaki 85 ¢adirda toplam 501 kisi yasamaktadir. Baz1 ¢adirlarda birden fazla aile
yasamakta olup (evli ¢ocuk ve torunlar ile beraber) 85 ¢cadirda 102 ailenin barindig; tespit
edilmigtir. Cadirda kalanlarin %75,8’i (380 kisi) tarim iscisi olarak calismaktadir.
Gortisme yapilan bireylerde isci olarak ¢alisan bu 380 kisidir. Calismayanlar (%24,2)
cogunlukla yasli, ¢ocuklara bakmak zorunda olan kadinlar ve ¢ok kiiclik yastaki
cocuklardir. Gortisiilen isgilerin %57,4'ti (218 kisi) kadin ve %42,6’s1 (162 kisi) erkektir.
Tarim sektoriinde kadin istihdami yogunlugu genel bir 6zellik olup, bu durum kendini
mevsimlik tarim isciliginde de gostermektedir. Nitekim Sahinli ve Sahbaz (2013) da
kirsal kadininin tarim disinda is olanaginin ¢ok az oldugunu vurgulamislardir.

Kadinlarin biiytik bir ¢ogunlugu (%90,8; 198 kisi) ikinci bir iste galismazken,
erkeklerde ¢alismayanlarin orani daha azdir (%53,4; 87 kisi). Bu durum kadin isgilerin
memleketlerinde calismadiklarin1i ama mevsimlik tarim isgisi olarak calistiklarinin
gostergesidir. Bu durum toplumsal cinsiyet esitsizligi ve bolge kiltiirtintin bir
sonucudur.

Gortistilen isgilerin daimi yasam yerlerinin ¢ogunlukla Sanlurfa (%33,2; 126 kisi)
ve Diyarbakir (%21,1; 80 kisi) illeri oldugu saptanmistir. Diger iller Hatay, Sirnak,
Gaziantep, Kahramanmaras, Mardin ve Adiyaman’dir. Mevsimlik tarim isgisi 102 ailenin
%60,7’si (62 aile) daha Once go¢ etmis ve bu go¢ edenlerin %56,4'11(35 aile) birden fazla
g0¢ olayina katilmistir.

Iscilerin yas ortalamasi erkeklerde 28,0, kadinlarda ise 18,3 olarak bulunmustur. En
kiigtik isci yas1 9, en biiyiik is¢i yast ise 58 dir. Kadin isgiler igerisinde 18 yasin altinda
olanlarin orani (%69,5; 151 kisi), erkek iscilere gore (%30,5; 66 kisi) oldukga ytiiksektir. On
bes yas altinda olan kadin iscilerin oran1 %54,6; erkek iscilerin ise %29,6’dir. Bu durum
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gezici mevsimlik tarim isciliginde “kadin ve cocuk is¢iligi” olgusunun yogun olarak
bulundugunu gostermektedir (Tablo 2).

Tablo 2. Mevsimlik Iscilerin Cinsiyete ve Yas Gruplarma Gore Dagilimi

Yas Gruplan Kadin Erkek Toplam

Say1 % Say1 % Say1 %
9-15 119 54,6 48 29,6 167 44,0
16 -18 32 14,6 18 11,1 50 13,1
19-28 35 16,1 21 13,0 56 14,8
29 - 38 18 8,3 28 17,3 46 12,1
39-48 12 5,5 36 22,2 48 12,6

49 - 58 2 0,9 11 6,8 13 3,4
Toplam 218 100,0 162 100,0 380 100,0

Ortalama 18,3 28,0 22,4

Isci ailelerinin %57,6's1 (49 aile) genis aile yapisina sahiptir. Iscilerin cogunlugu
(%69,2; 263 kisi) bekar, %26,6’s1 (101 kisi) ise evlidir. Ancak kadinlar igerisinde bekar
olanlarm orani (%80,3; 175 kisi) erkeklere gore (%54,3; 88 kisi) daha fazladir. Iscilerin
ortalama ilk evlilik yas1 20,5 dir. Tk evlilik yas! ortalamalar1 bakimindan kadin isgiler ile
erkek is¢iler arasinda 6nemli farklilik bulunmaktadir. Kadin isgilerin ortalama ilk evlilik
yaslar1 15,9 iken, erkek iscilerin 23,1'dir. Tablo 3’de cinsiyete gore ilk evlilik yas1
ortalamalarinin karsilastirilmas: (bagimsiz ornekler T testi) testinin sonuglar: verilmistir.
Kadn iggilerin ortalama ilk evlilik yast (X=15,91, sd=1,925, N=43), erkek is¢ilerin ortalama
ilk evlilik yagindan (X=23,19, sd=3,809, N=74) istatistiksel acidan da anlamli olarak
farklidir (t (113,245)=-13,709, p=0,000; Tablo 3).

Tablo 3. Cinsiyete Gore Ilk Evlilik Yag1 Ortalamalarinin Karsilagtirilmasi

Bagimsiz Orneklem T Testi

[ . <
Serbestlik Anlimhl'lk Ortalama Standart 95% Giiven Aralig:
Derecesi Dufey.l‘ Fark Hata Farki Alt Ust
(2-Yonlii)
Ik
Evlilik -13,709 113,0245 0,000 -7,282 0,531 -8,335 -6,230
Yasi

TUIK verilerine gore Tiirkiye’de kadinlarin ortalama ilk evlilik yasi 23,6, erkeklerin
ise 26,8'dir (TUIK, 2015a). Arastirma alanindaki iscilerin cinsiyete gore ortalama ilk
evlilik yaglar Tiirkiye ortalamalarindan daha diistikttir.

Kadin isgilerin ortalama evlilik yas: ile Tiirkiye genelindeki kadinlarinin ortalama
evlilik yas1 arasinda 6nemli derecede fark vardir. Yiizde 95 giiven araliginda anlamlilik
diizeyi (2—-yonlii) 0,05’den kiigliktiir (p=0,00). Arastirma alanindaki aile bireylerinden
evli kadmlarin ilk evlilik yas1 ortalamasi, Tiirkiye genelindeki kadinlarin ortalama ilk
evlilik yasma gore 7,6 yas daha diisiiktiir ve bu durum istatistiki agidan da anlamhidir
(t=-26,207, df=42, p<0,05; Tablo 4).
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Tablo 4. Kadmlarin ilk Evlilik Yasmun, Tiirkiye Ortalamasiyla Karsilastirilmasi

Tek Ornek T Testi
Test Value = 23,6
o ~

Serbestlik Anlimhl.lk Ortalama 95% Giiven Aralig1

Derecesi Diizeyi Fark Alt Ust

(2-Yonlii) s
Hk Eviilik 007 42 ,000 7,693 8,29 7,10

Yasi

Erkek iscilerin ortalama ilk evlilik yasi ile Tiirkiye genelindeki erkeklerin ortalama
ilk evlilik yas1 arasinda da fark vardir. Yiizde 95 giiven araliginda anlamlilik diizeyi (2—
yonlii) 0,05den kiigliktiir (p=0,00). Arastirma alanindaki aile bireylerinden evli
erkeklerin ortalama ilk evlilik yasi, Tiirkiye genelindeki erkeklerin ortalama ilk evlilik
yaslarma gore 3,6 yas daha diisiiktiir ve bu durum istatistiki acidan da anlamlidir (t=-
8,154, df=73, p<0,05; Tablo 5).

Tablo 5. Erkeklerin Ilk Evlilik Yasinn Tiirkiye Ortalamasiyla Karsilastirilmasi

Tek Ornek T Testi
Test Value = 26,8
o "

Serbestlik Anle.i‘mhl-lk Ortalama 95% Giiven Aralig:

Dercesi Duzeyl Fark Alt Ust

(2-Yonli1) s

i1k Evlilik
Vit -8,154 73 ,000 3,611 4,49 2,73
Yasi

Esler arasindaki yas farkinin yiiksek olmasi ve kadinin ilk evlilik yasinin erkege
gore diisiik olmasi Giineydogu Anadolu Bolgesinde karsilasilan genel bir durumdur.
Kiz ¢ocuklarinin kiigiik yasta evlendirilmesinin altinda yatan en dnemli sebep; erkegin
ailesinin (6zellikle erkegin annesinin) kiigiik yasta kiz ¢ocugu alarak gelinin ailenin
kiltiirtine, aliskanliklarina ve sosyal iliskilerine daha kolay uyum saglamasi istegidir.
Diger taraftan erkegin yashliginda kadinin zorlanmadan hizmet edebilmesi i¢in erkekten
en az 10-15 yas kiigiik olmas1 beklenmektedir. Kiigiik yasta ve kendilerinden 10-15 yas
bliyiik erkeklerle evlenen kadinlar, cocuklar: icin de ayni gelenegi devam ettirme cabasi
icerisindedirler. Bu dongii kirsal kadinlarin yoksullugunu devam ettiren ve gevrelerine
bagimli hale getiren bir siiregtir (Davran & Seving, 2013, s. 415-416).

Arastirma alanindaki hane halk: bireylerinin evliliklerinde akraba evliligi oram
(%54,7), Turkiye rakamlarindan (%20,9; TUIK, 2015a) yaklasik 2,6 kat ytiksektir. Kadm
iscilerin %84,1’i resmi nikahli iken, erkek is¢ilerin %98,2’si resmi nikahlidir. Resmi nikahi
olmayan kadinlarin ¢gogunlugu ikinci es (kuma) stattistindedir.

Arastirma alanindaki ailelerin ortalama ¢ocuk sayis1 4 olarak saptanmistir. Ancak
18 yasin altindaki is¢i sayisinin yogunlugu ve bekar is¢i sayisinin fazlaligi dikkate
alindiginda, ortalama ¢ocuk sayisinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Iscilerin bir énceki
kusagmin (aile reislerinin anne ve babalar1) ortalama g¢ocuk sayisi ise 10 olarak
hesaplanmistir. Cocuk sayisi is¢i ailelerde kadin ve erkek agisindan farkli énemlere
sahiptir. Kadm igin ¢ocuk sayisi (6zellikle erkek g¢ocuk); toplumsal statii ve itibar
gostergesidir. Ayni zamanda kalabalik aile icerisinde dogurganlig: yiiksek olan kadinin
sayginliginin artacag diistiniilmektedir. Erkek i¢in ¢ocuk sayisi; hem ekonomik yonden
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hem de toplumsal yonden giiciin simgesidir. Cocuk calisabilecek yasa gelmesiyle eve
gelir saglayan bir birey olmakla beraber, ailenin giivenligini arttiran bir birey de olur.

Iscilerin %5,5'i (21 kisi) okuma yazma bilmemektedir. Kadin iscilerin %9,2’si, erkek
iscilerin ise %0,6's1 okuma yazma bilmemektedir. Kadin isciler ¢ogunlukla ilkogretim
mezunu veya O0grencisidir (Tablo 6).

Tablo 6. Mevsimlik Iscilerin Egitim Diizeylerinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Egitim Diizeyi Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 Y%
Okuryazar degil 20 91 1 0,6 21 55
Okuryazar 7 3,2 27 16,7 34 8,9
ﬂkégretim ogrencisi 81 37,2 22 13,6 103 27,1
[lkokul mezunu 102 46,8 48 29,6 150 39,5
Ortaokul mezunu 0 0,0 14 8,6 14 3,7
Lise 6grencisi 3 1,4 4 2,5 7 1,8
Lise mezunu 3 1,4 41 25,3 44 11,7
Universite ogrencisi 2 0,9 3 1,9 5 1,3
Universite mezunu 0 0,0 2 1,2 2 0,5
Toplam 218 100,0 162 100,0 380 100,0

Iscilerin cinsiyeti ile egitim diizeyleri arasinda anlamli farkliligin olup olmadigini
ortaya koyabilmek igin Ki-kare testi yapilmigtir. Ki-kare testinin anlamli olabilmesi igin
(5 ten kiiciik degere sahip olan hiicre sayisinin azaltilabilmesi) 6grenci durumunda olan
iscilerin en son mezuniyet durumlar1 dikkate alinarak, 6grenci olan isgiler bu gruba dahil
edilmis ve yeni cinsiyete gore egitim diizeyi tablosu elde edilmistir. Ki-kare testi
sonucunda; isgilerin cinsiyeti ile egitim diizeyleri arasinda istatistiki agidan anlaml bir
farkliigin oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Iscilerin egitim diizeyleri, iscilerin
cinsiyetlerinden bagimsiz degildir (Tablo 7).

Tablo 7. Cinsiyet ve Egitim Diizeyi Ki- Kare Testi

Ki — Kare Testi

Deger Serbestlik Anlamlilik Diizeyi
Derecesi (2-Yonlii)
Pearson Chi-Square 85,0832 5 ,000
Likelihood Ratio 94,222 5 ,000
Linear-by-Linear Association 64,215 1 ,000
N of Valid Cases 380

a. 2 hiicrede (16,7%) beklenen deger 5'in altindadir. Beklenen minimum say1 0,85.

Iscilerinin Ekonomik Ozellikleri

Mevsimlik tarim isgilerine kendilerine gore bu isi yapma nedenleri agik uglu olarak
sorulmus ve bu nedenleri 6nem sirasimna gore belirtmeleri istenmistir. Verilen cevaplar
bes baslik altinda ve dort nem sirasinda toplanip, her iscinin 6nem sirasia gore verdigi
cevaplar, en onemli neden segenegine bir, en az 6nemli neden segenegine dort vermek
kosulu ile degerlendirmeye alinmistir. Alinan cevaplarin tercih dagilimi ve indeks
siralamasi Tablo 8'de verilmistir. Isciler mevsimlik tarim isciligi yapmalarinin en 6nemli
nedeninin “uygulanan devlet politikalar1” oldugunu belirtmislerdir. “Uygulanan devlet
politikalar1” nedeni; hem agik uglu soruya verilen cevapta, hem de indekse dayal
derecelendirmede ilk sirada yer almaktadir (Tablo 8).
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Tablo 8. Onem Sirasmna Gore Iscilerin Mevsimlik Tarim i@giligi Yapma Nedenleri

- iscilere Gore 1. 2. 3. 4. indeks Derece
Bu Isi Yapma Nedenleri Tercih  Tercih Tercih  Tercih
Devlet politikasi 173 30 6 75 551 1
Sermayesizlik 39 111 54 40 583 2
Yoksulluk 73 141 74 25 677 3
Egitimsizlik 87 62 103 82 848 4
Caresizlik 8 36 143 158 1141 5

Mevsimlik tarim is¢iligi yapma nedenlerinin cinsiyete gore dagilimi yapildiginda
(sadece 1. tercih); kadin isciler mevsimlik tarim isciligi yapmalarini, devletin uygulamis
oldugu politikalara (%52,8) ve egitimsizlige (%25,2) baglarken; erkek isciler politika
(%35,8) ve yoksullugu (%24,7) neden gostermislerdir (Tablo 9).

Tablo 9. Iscilere Gore Mevsimlik Tarim Isciligi Yapma Nedenleri

Kadin Erkek Toplam

Nedenler Say1 % Say1 % Say1 Y
Devlet Politikas: 115 52,8 58 35,8 173 45,5
Egitimsizlik 55 25,2 32 19,8 87 22,9
Yoksulluk 33 15,1 40 24,7 73 19,2
Sermayesizlik 10 4,6 29 17,9 39 10,3
Caresizlik 5 2,3 3 1,9 8 2,1
Toplam 218 100,0 162 100,0 380 100,0

Isciler “devlet politikas1” secenegi ile oncelikli olarak geldikleri bolgede istihdama
dayal1 devlet yatirimlarinin yetersizligini belirtmislerdir. Iscilerin beklentisi yoksullukla
miicadele ile ilgili daha etkin politikalarin yiiriitiilmesi ve devletin kendilerine kucak
agmasidir. Kadin isgilerin bu konudaki beklentileri erkek iscilere gore daha {ist
seviyededir (Kadin isciler %52,8; erkek isciler %35,8).

Iscilerin cinsiyeti ile mevsimlik tarim isciligi yapma nedenlerine bakislari ile ilgili
anlamli farkliligin olup olmadigini ortaya koyabilmek icin Ki-kare testi yapilmistir. Ki-
kare testi sonucunda; iscilerin cinsiyeti ile mevsimlik tarim isciligi yapma nedenlerine
bakislar1 arasinda istatistiki agidan anlamli bir farkliigmn oldugu tespit edilmistir
(p<0,05). Iscilerin mevsimlik tarim isciligi yapma nedenlerine bakislari, isgilerin
cinsiyetlerinden bagimsiz degildir (Tablo 10).

Tablo 10. Cinsiyet ve Mevsimlik Tarim Isciligi Yapma Nedeni Ki-Kare Testi

Ki - Kare Testi

Serbestlik Anlamlilik Diizeyi

Deger Derecesi (2-Yonlii)
Pearson Chi-Square 27,6362 4 ,000
Likelihood Ratio 27,847 4 ,000
Linear-by-Linear Association 3,930 1 ,047
N of Valid Cases 380

a. 2 hiicrede (20%) beklenen deger 5’in altindadir. Beklenen minimum say1 3,41.

Mevsimlik tarim isgisi ailelerin ortalama yillik hane gelirleri (tlim ekonomik
faaliyetler dahil) yaklasik 18.275 TL, ortalama aylik hane gelirleri ise 1.523 TL’dir.
Ortalama hane halki sayisin 7,4 olmasi dolayisiyla, mevsimlik tarim iscilerinin
hanelerinde kisi bagina diisen ortalama aylik gelir 205 TL dir.
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TURK-IS'in yaptig1 (2016) aglik ve yoksulluk sinir1 arastirmasina gore, dort kisilik
bir ailenin saglikli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi icin yapmasi gereken aylik gida
harcamas: tutar1 (aglik smir1) 1.432,17 TL; gida harcamasi ile birlikte giyim, konut (kira,
elektrik, su, yakit), ulasim, egitim, saglik ve benzeri ihtiyaglar igin yapilmasi zorunlu
diger aylik harcamalarin toplam tutar1 ise (yoksulluk smir1) 4.665,04 TL olarak
aciklanmigtir. Dolayisiyla arastirma alanindaki isciler, hane sayilarmin yiiksekligi de
dikkate alindiginda, aglik sinirinda yasamaktadirlar. Iscilerin tamamina yakini (%99,0;
376 kisi) elde ettikleri gelirden tasarruf yapamadiklarini belirtmistir. Bunun temel nedeni
isciler tarafindan, elde edilen gelirin ¢ok diisiik, giderlerin yiiksek ve ailelerin kalabalik
olmasidir. Memleketlerinde yapilan tarimsal faaliyetler dolayisiyla sadece 9 aile
ortalama 2.570 TL yillik ek gelir elde etmektedir.

Arastirma alaninda goriisme yapilan ailelerin (85 cadirda kalan) %26,4'ti arazi
sahibi olup, sahip olduklar: ortalama arazi varligi 25,3 dekardir. Bu ailelerin %68,0'1 kan
davasi, yiiksek maliyet, mirasa el konulmasi vb. sebeplerle arazilerini
isleyememektedirler. Arastirma alaninda arazisi olmasima ragmen arazisini isleyemeyen
ailelerden 5’inin ($Sanliurfa’da 4, Diyarbakir’da 1 aile) aile reisi kadin olup; bu kadinlarin
resmi olarak arazileri bulunmasina ragmen, o arazilerin islenmesi konusunda tasarruf
yetkileri bulunmamaktadir. Bu arazilerin iglenmesi dul olan kadinlarin agabeyleri, erkek
cocuklar1 veya kocasinin erkek kardegleri (kaym) tarafindan yapilmaktadir.

Giineydogu'nun kirsal alanlarinda feodal yapmin etkisiyle toplumsal diizeni
saglamada hukuk kurallar1 degil, dini kurallar ve agiret sisteminin dogurdugu adetlerin
ve tore kurallarinin etkisi vardir. Ozellikle miras konularinda da bu kurallar
uygulanmaktadir. Bolgede kadinlara mirastan pay verilmemektedir. Sonug¢ olarak
kadinin miras hakkimi kullanamamasinda mirasa konu olabilecek mal varligimin
olmamas: degil, bolgelerin sosyo-kiiltiirel yapilanmasi etkili olmaktadir. Tiirkiye’de ¢ok
diisiik olan ortalama tarimsal isletme genisliginin (6,1 hektar), Giineydogu Anadolu
Projesi alaninda ortalama 10,48 hektara yiikselmesinin (GAP Bolge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1, 2017) nedenleri arasinda bu yapimnin etkisi de bulunmaktadir.

Isci ailelerinden 34 tanesinin kendi evi, 23 tanesinin ise ozel arabasi
bulunmaktadir. Evlerin ortalama degeri 54.820 TL, araclarin ortalama degeri ise 14.214
TL'dir.

Arastirma alanindaki 102 ailenin %95,0'1 (97 aile) bor¢lu olup; hane basina
ortalama bor¢ tutar1 11.215,60 TL’dir. Ailelerin %81,01 (93 aile) ¢ocuklari igin

Kaymakamliklar tarafindan cocuk basina 30 ila 60 TL arasinda degisen yardimlar
almaktadirlar.

iscilerin Yasam Kosullar

Isgiler Adana iline Ocak aymin sonlarinda gelmeye baglamaktadirlar. Yogun
olarak gelinen donem ise Mart ile Nisan aylaridir. Iscilerin Adana’da kaldiklar: siire
ortalama 7 aydir. Iscilerin %77,6's1 (295 kisi) Adana’da calistiktan sonra, diger illere de
tarim is¢isi olarak ¢alismaya gitmektedir.

METIP alanlar;; periyodik olarak ¢oplerin toplandig, fosseptik tanklarmmn
cekildigi veya atik su altyapisinin hazir bulundugu, hagere ve sinek icin alan
ilaglamalarmin uygulandigi, saglik taramasi, bebek ve cocuklarin agilarinin takip edildigi
alanlardir. Olusturulan METIP alanlarinin tamamina yakini hizmetlerin ulastirilmasi
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konusunda uygun ve yeterli alanlardir. METIP alami disindaki cadir alanlarinda bu
hizmetler bulunmamakta; O6zellikle ¢ocuklar egitim sisteminden uzak kalmaktadir.
Cadirda yasam konusunda isgilerin ciddi anlamda sorun yasadigr hususlardan biri
elektrik ve temiz su konusudur.

Iscilerin %92,9'unun (353 kisi) hicbir saglik giivencesi olmayip, sadece %7,1'inin
(27 kisi) SGK kaydmin bulundugu tespit edilmistir.

Iscilerin Calisma Kosullari

Tarim isciliginde tarlada ya da bahgede; c¢apalama, sulama, ilaglama, budama,
toplama, kasalama, tagima ve getir-gotiir gibi birgok is bulunmaktadir. Isciler arasmda
cinsiyete ve yasa gore profesyonel bir isboliimii bulunmamaktadir. Ancak bazi islerin
yapilmasinda cinsiyete ve yasa gore basit bir isbdliimii uygulanmaktadir. Mesela
kasalama islerini sadece kadinlar yaparken, basit olan toplama ve getir-gotiir igleri
cocuklar tarafindan yapilmaktadir. Agir olan tasima isleri ise yetiskin erkek isgiler
tarafindan yapilmaktadir. Ancak kasalama isi yapan kadinlarin bazi donemlerde
isletmede toplama, ya da tagima iglerini de yapabildigi tespit edilmistir.

Isciler sabahin ilk saatlerinde calismaya baslayip, aksamin ilk saatlerinde isi
birakmakta ve giinde yaklasik 12 saat ¢calismaktadirlar. Giin igerisinde otuz dakikalik bir
yemek ve 10’ar dakikalik iki ¢ay molasi almakta; yagmur olmadig siirece haftanin her
giinii caligmaya devam etmektedirler. Haftalik ve aylik izin gibi bir diizenleme olmay1p,
calisilmayan giinler tamamen hava sartlarina, topragm yapisina (camur, su vb.) ve
tirtiniin yetisme stirecine baghdir.

Calisma saatleri konusunda ciddi sorun yasayanlar kadin isgilerdir. Ciinki
kadimnlarin isi sadece tarlada degil ¢adirda da yasamsal faaliyetler (yemek, ¢amasir,
cocuk bakimi vb.) ile devam etmektedir. Dolayisiyla kadmnlarin ¢alisma siiresi giinliik 12
saatin oldukga tistiindedir.

Hem tarlada hem de bahgede calisilan iirlinlerde en diisiik ticret kasalama,
paketleme yapan iscilere verilmektedir ve bu isleri cogunlukla kadinlar yapmaktadir. En
yliksek ticret ise tasima isine verilmekte olup, bu isi de ¢ogunlukla yetiskin erkekler
yapmakla beraber bazen kadinlarda yapabilmektedir. Onceki yillarda cinsiyete gore
iscilik ticretlerinde ciddi farklar bulunurken, son yillarda {icret ile ilgili bu makas gittikce
daralmistir. Ciinkii arastirma alaninda ¢alisanlarin ¢ogunlugu kadin ve ¢ocuklardir.

TUIK tarimsal igletmelerde iicret yapist ile ilgili yapmis oldugu aragtirmada
mevsimlik is¢ilerin giinliik ticretini 2015 yili i¢in 52 TL, 2014 yili i¢in 48 TL olarak
hesaplamistir (TUIK, 2015b). Elciler ile yapilan goriismelerde, Ucret Belirleme
Komisyonunun Adana ilinde giinliik {icretleri 2013 yil i¢in 40 TL olarak belirledigi tespit
edilmistir. Ancak 2014 ve 2015 yilinda yapilan saha calismalarinda, aragtirma alanindaki
iscilerin ortalama {tcretinin 31,2 TL oldugu hesaplanmustir. Erkek isgilerin ortalama
ticreti 31,6 TL olurken, kadin isgilerin ticreti erkeklere gore biraz daha diiserek 30,8 TL
olmaktadir. Iscilerin iicretleri hem Ucret Belirleme Komisyonunun, hem de TUIK'in
arastirma sonucundaki ortalama {icretlerden dustiiktlir. Arastirma alnindaki
ticretlendirme sisteminde; yasi kiigiik olanlarin yetiskinlere gore, kadinlarin ise erkeklere
gore daha diisiik ticret aldiklar tespit edilmistir.
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Gezici mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ogunlugunun sozlesmesi yoktur ve arastirma
alaninda sozlesmesi bulunan iscilerin orani1 %4,2’dir (16 kisi). Sozlesme elci ve isgiler
arasinda imza karsili1 diizenlenmektedir’.

Mevsimlik Tarim Isciligine Baslama Bicimleri

Iscilerin ¢ogunlugu (%81,1; 308 kisi) mevsimlik tarim isciliine anne-babalari
araciligi ile baglamislardir. Bu oran kadin isgilerde %88,5, erkek iscilerde ise %71,0"dur.
Mevsimlik tarim is¢iligine baslamada ortalama yas 12.57 olup; kadinlardal1,5 (218

kisi); erkeklerde ise 13,9’dur (162 kisi). Iscilerin ebeveynlerinin mevsimlik tarim isciligine
baslama yaslar1 ise ortalama 19,6 olup; is¢ilerin annelerinde 20,8 ve babalarinda 19,4’ diir.

Tablo 11. Yag Grubuna Gore Ortalama Mevsimlik Tarim Is¢iligine Baglama Yasgt

Yas Grubu Ortalama N Standart Sapma
<18 9,81 217 0,745
19-28 12,34 56 2,811
29-38 15,59 46 5,568
39-48 19,81 48 6,853
49-58 22,15 13 7,493
Toplam 12,57 380 5,294

Arastirmada, yas grubu yiikseldik¢e ortalama ise baslama yasmin yiikseldigi ve
isciler igerisinde biiytiik bir yogunluga sahip olan 18 yasin altindaki is¢ilerin ortalama ise
baslama yaslarmin 9,8 oldugu tespit edilmistir (Tablo 11). Yas gruplarina gore ortalama
ise baglama yaglar1 arasinda istatistiki agidan anlamli farklihigm olup olmadiginin tespiti
icin tek yonlii varyans testi (One Way Anova) yapilmustir (Tablo 12). ANOVA testi
sonucuna gore yas gruplari arasinda, ortalama ise baslama yas: degiskeni agisindan,
istatistiksel olarak anlamli farklilik (p=0,00<0,05) bulunmaktadir.

Tablo 12. Yas Gruplarina Gore Ortalama Ise Baglama Yag1 Farklilig1 Testi

ANOVA
Karele Serbestlik Ortalama F Anlamhilik
Toplami Derecesi Kare Diizeyi
Gruplar Arasinda 5790,774 4 1447,693 112,385 ,000
Gruplar Iginde 4830,582 375 12,882
Toplam 10621,355 379

Iscilerin yaglar1 ile mevsimlik tarim isciligine baslama yas1 arasindaki iligki
diizeyinin tespit edilebilmesi igin korelasyon analizi yapilmistir. Korelasyon analizi
sonucunda (r(380)=0,727 ve p=0,000) iscilerin yas ile ise baslama yaglar1 arasinda aym
yonlii giiglii bir iliski bulunmustur. Iscilerin yasi yiikseldikce ise baslama yasi da
ylikselmektedir (Tablo 13).

Mevsimlik tarim isciliginde, isciler ile isverenler/elciler arsindaki is iliskisi Bor¢lar Kanunu'na tabi olan
“Mevsimlik Tarim Isi Sozlesmesi” ile yiiriitiilmektedir. Bu sozlesmeler diizenlendikten sonra elci tarafindan
ISKUR 11 Midiirliigii'ne gonderilmektedir. Bu uygulama iscileri sadece kayit altina almakta, iscilerin sosyal
giivenlik kayd ile ilgili olarak yasal bir diizenleme ve sorumluluk getirmemektedir. Isciler hem vergi hem
de sosyal giivenlik primi 6dememek igin kayit altina alinmak istememekte, elci/isveren ise yasal
sorumluluklar ve maddi yaptirimlarla karsilasmamak icin iscileri kayit altina almamaktadir.
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Tablo 13. iscilerin Yas: ile ise Baglama Yas: Arasindaki fligki (Korelasyon Analizi)

Korelasyon
Yas ise Baglama Yas1
Pearson Korelasyon 1 727"
Yas Anlamlilik Diizeyi (2-Yo6nlii) ,000
N 380 380

*. Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir (2-Yonlii).

Yapilan ANOVA testi ve Korelasyon analizi, isgilerin ise baslama yaslarmin bir
onceki kusaklarina gore her gegen giin diistiigiinii ve giliniimiizde mevsimlik tarim
is¢iliginde ¢ocuk is¢iligi olgusunun var oldugunu gostermektedir.

Isciler ve Toplumsal Cinsiyet Yapilanmasi
Kadin ve erkegin aile icerisindeki en 6nemli rolleri

Toplumsal cinsiyet rolleri bireyin zihin ve benlik siireclerini etkileyen en 6nemli
aragsal semboller biitiintidiir (Sankir, 2010, s. 2).

Kadinlarin %86,7’si (189 kisi) erkegin aile igerisinde en onemli roliiniin ailenin
gecimini saglamak, %13,3't ise (29 kisi) aileyi korumak oldugunu belirtmistir.
Erkeklerde bu oranlar sirasiyla %84,6 (137 kisi) ve %4,9’dur (8 kisi). Erkekler tarafindan,
kadinlardan farkli olarak aile serefi ve namusunu koruma rolii de belirtilmistir (%10,5;
17 kisi).

Kadmnlarin aile igerisinde en Onemli rolleri ise kadin isgiler tarafindan, aile
fertlerinin (¢ocuk, es, anne, baba vb.) bakimi (%80,7; 176 kisi) ve ev isi (%19,3; 42 kisi)
olarak belirtilmistir. Erkeklerde bu oranlar sirasiyla %71,6 (116 kisi) ve %24,1’dir (39
kisi). Yine erkekler tarafindan kadinlardan farkl olarak aile i¢inde huzuru saglama rolii
de belirtilmistir (%4,3;7 kisi).

Kadinlarin ¢alismalari ile ilgili diisiinceler

Kadin isgilerin %67,4t (147 kisi) erkeklerin ise %73,5"1 (119 kisi) kadinlarin ticretli
bir iste calismasina karsidir. Isciler, kadinlarin calismalarini istememe nedeni olarak,
kadmnin toplumsal cinsiyet roliinii One slirmekte; gelir getirici bir iste ¢calismanin kadinin
gorevleri arasinda olmadigina inanmaktadirlar. Iscilerin bu diistinceye sahip olmalarina
ragmen, mevsimlik tarim isciliginde g¢alisanlarin yarisindan fazlasinin kadin olmasi,
ekonomi ile gelenekler veya diisiinceler ile eylemler arasindaki celiskiyi ortaya
koymaktadir.

Iscilerin toplumsal baski hakkindaki fikirleri

Kadmlarin %47,2’si (103 kisi) memleketlerinden c¢ikinca kendilerini daha rahat
hissettiklerini ve tizerlerindeki toplumsal baskinin azaldigini belirtmistir. Erkeklerde bu
oran daha az olup %358dir (58 kisi). Ilgili degiskenlerle yapilan Ki — kare testi
sonucunda cinsiyet ile memleketleri disinda toplumsal baski agisindan rahat hissetme
arasinda anlaml bir farkliligin oldugu tespit edilmistir (p=0,00<0,05; Tablo 14).
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Tablo 14. Cinsiyete gore toplumsal baski algisinin farkliligi Ki-Kare Testi

Ki - Kare Testi

Serbestlik Anlamlilik Diizeyi

Deger Derecesi (2-Yonlii)
Pearson Chi-Square 15,4122 2 ,000
Likelihood Ratio 15,328 2 ,000
Linear-by-Linear Association 0,253 1 ,0615
N of Valid Cases 380

a. 0 hiicrede (0%) beklenen deger 5'in altindadir. Beklenen minimum say1 45,62.

Sahip olmak istenen meslekler

Esas gec¢im kaynaklarinin mevsimlik tarim isgiligi oldugunu belirten isgiler
imkanlari olsa bu isi birakmak istemektedir. Kadinlarin yaklasik yarisi ev hanimligy, tigte
biri de devlet memurlugu yapmak isterken; erkeklerin %61,1i ticaret, dortte biri de
ciftcilik yapmak istemektedir. Ilgili degiskenlerle yapilan Ki — kare testi sonucunda
(Tablo 15) cinsiyet ile sahip olmak istenen meslek arasinda anlaml bir farkliligin oldugu
tespit edilmistir (p=0,00<0,05).

Tablo 15. Cinsiyete gore yapilmak istenen meslek farklilig: Ki-Kare Testi

Ki - Kare Testi

Deger Serbestlik Anlamlilik Diizeyi
Derecesi (2-Yonlii)
Pearson Chi-Square 206,270a 4 ,000
Likelihood Ratio 250,308 4 ,000
Linear-by-Linear Association 18,615 1 ,000
N of Valid Cases 380

a. 2 hiicrede (20,0%) beklenen deger 5'in altindadir. Beklenen minimum say1 1,28.

Cocuk fsciler

Cocuk terimi, “bir toplumda yetiskinlerle aynm Olglide tam bir ekonomik ve
hukuksal statii kazanamamaisg birisi” anlaminda kullanilabilir (Marshall, 1999). Birlesmis
Milletler Cocuk Haklar1 Sozlesmesinin 1. Maddesine gore 18 yagin altindaki her birey
cocuktur. Topluma gore gocuk ise heniiz sosyal veya ekonomik bir sorumlulugu tizerine
alacak diizeye gelmemis, birilerine bagimli olarak yasayan bireydir (Agcabay, 2012).
Arastirma alaninda 18 yasin altinda toplam 288 (174 kiz, 114 erkek) c¢ocuk
bulunmaktadir. Bu ¢ocuklarin %85,7’si (247 kisi) egitim ¢agindadir. Egitim ¢aginda olan
cocuklarin 154’11 kiz, 93’1 ise erkek cocugudur.

Iscilerin %95,4't1 (362 kisi) okula kayith gocuklarin okula devam edemediklerini
belirtmislerdir. Isciler cocuklarin egitime devam etmemelerinin esas nedenini,
cocuklarinin ¢alismalar1 olarak gormektedir. Iscilerin %87,4’11 (332 kisi) cocuklarmin isci
olarak calistiklar1 ve galisan aile biiytiklerine yardim ettikleri i¢in okula gidemediklerini
belirtmistir. Bunu, okulun ¢ok uzak olmas1 (%9,8; 37 kisi) ve ¢ocuklarin okula gitmek
istememesi takip etmektedir (%2,8; 11 kisi).

Arastirma alaninda goriisiilen kadin isgilerin %22,2’si (55 kisi) kiz g¢ocuklarinin
okumasina gerek olmadigini, %16.5'i ise (36 kisi) okur-yazar olmalarinin yeterli olacaginm
diistiniirken; erkek iscilerin %30,2'si (49 kisi) kiz ¢ocuklarimin okumasina gerek
olmadigini, %12.3'ti de okur-yazar olmalarmin yeterli olacagimi diisiinmektedir. Kiz
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cocuklari i¢in ¢ogunlukla okumalarina gerek olmadigini diisiinen isgiler, erkek ¢ocuklar:
icin yogun olarak lise ve {izerinde egitim istemektedir (%72,6'si; 276 kisi).

Cocuklarla yapilan goriismelerde, c¢ocuklarin egitim sisteminden koptugu,
calismak igin geldikleri yerlerdeki okullara gitmek istemedikleri, zaten okuldaki
ogretmen ve Ogrencilerin de kendilerini istemedikleri fikrine sahip olduklar:
goriilmiistiir. Cocuklarin egitim siiresince calismalar: ve ailelerine yardim etmeleri
nedeniyle her gecen giin egitim sisteminden uzaklastiklar1 soylenebilir. Nitekim18 yasin
altinda olan 217 ¢ocuk iscinin yarisindan fazlasi (%54,4) yasaminin degismesi igin
“paraya” ihtiyaci oldugunu belirtirken; yasaminin egitimle degisecegini diisiinen ¢ocuk
iscilerin orani ise %29,5'dir.

Kadin isgiler kendileri igin istedikleri meslegi, kiz ¢ocuklar: iginde istemektedir.
Ama erkek iscilere nazaran kadin isgilerin bir kismi kizlarinin devlet memuru olarak da
calisabileceklerini belirtmislerdir. Erkeklerin biiyiik ¢ogunlugu kizlarinin ticretli bir iste
calismalarma karsi ¢ikmakta ve kizlarinin ev hanimi olmalarinmi istemektedir. Ancak
memleketlerinden uzakta ¢adir alanlarinda mevsimlik tarim isgisi olarak ¢alismalarinda
sakinca gormemektedirler.

SONUC ve ONERILER

Tiirkiye’de mevsimlik tarim isciligi; mahalli- yore ici ve gezici- yore digi olmak
tizere iki farkl sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. Bununla beraber Tiirkiye’de gerek mahalli
gerekse gezici mevsimlik tarim isgisi sayilar1 hakkinda, tarim sektoriinde istihdam
diizeyinin yogun olarak kayit disi nitelik tasimasi dolayisiyla, net rakamlar
bulunmamaktadir. Ancak literatlir taramasi sonucunda mevsimlik tarim isgisi
sayilarmin bir milyonu astig1 ve bunun tamamina yakininin gezici mevsimlik tarim
iscilerinden olustugu tahmin edilmektedir.

Gezici mevsimlik tarim isciligini ortaya ¢ikaran temel faktor ekonomik kosullar
yani yoksulluk odakli olmakla beraber, niifus artis hizinin yiiksekligi, topraksizlik,
bolgeleraras1 gelismislik farkliligi ve bu farkliigin yarattigi gelir dagilimindaki
adaletsizlik, kadinlarin memleketlerinde siirekli islerde ¢alistirilmak istenmemesi, Dogu
ve Glineydogu’da feodal yapinin yarattig1 baski, terdr gibi sosyolojik odakli nedenler de
olabilmektedir. Gerek ekonomik gerekse sosyolojik nedenlerle her yil yiiz binlerce kisi
tiim aile fertleri ile beraber, tarimsal faaliyetlerin yogun oldugu illere veya bolgelere
tarim isciligi yapmak amaci ile go¢ etmektedirler.

Gog ile calisilacak yerlere gelen bireyler, aile fertleri ile beraber genellikle
cadirlarda kalmaktadirlar. Tarimsal faaliyetler siiresince c¢adirlarda kalan aile
bireylerinin neredeyse tamami ¢alismaktadir (calisamayacak yasta olan ¢ocuklar ve bu
¢ocuklara bakmakla ytikiimlii yashlar harig). Arastirma alaninda goze ¢arpan en onemli
bulgulardan bir tanesi “kadin ve cocuk isciligi” olgusudur. Iscilerin %57,3'1 (218 kisi)
kadm olup yine %57,1’i (217 kisi) 18 yasin altindadir. 18 yasin altinda olan isgilerin ise
%69,5"1 (151 kisi) kadin isgidir.

Iscilerin yaris1 (%54,3; 206 kisi) Sanlurfa ve Diyarbakir illerinden gelmekte olup,
gelinen diger iller; Hatay, Sirnak, Gaziantep, Kahramanmaras, Mardin ve Adiyaman’dur.
Iscilerin yogun olarak geldigi illerde; feodal yapmin etkisi, toplumsal yap1 iizerinde
halen giiglii olarak hissedilmektedir. Bu durum memleketlerinden uzaklasmis olsalar
bile; iscilerin aile ici ve diger bireyler ile olan iligkileri {izerinde de ciddi anlamda
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etkilidir. Toplumsal yasamin her alaninda (evlilik, aile i¢i karar alma siireci, egitim,
ahlak, aile i¢i ve disi iligkiler vb.) feodal yapmnin etkisi altindaki kurallar, giiclii bir
sekilde varligini hissettirmektedir. Diger taraftan bu kurallarin ortadan kalkmas: ya da
olumlu yonde degisime ugramasina kars: giiclii ve saglam bir direnci bulunmaktadir. Bu
yapy, kadinin toplum igerisindeki roliinii ve konumunu da belirlemektedir. Kadinlarin
toplumdaki en 6nemli gorevleri aile fertlerinin bakimi ve ev isleri olarak goriilmekte,
kadinlarin stirekli gelir getirici bir iste calismasi istenilmemektedir. Ancak ilging olan;
kadinin stirekli gelir getirici bir iste galismasi istenilmemesine ragmen, gezici mevsimlik
tarim is¢iliginde kadin istihdami oraninin (%57,3) yiiksek olmasidir. Erkek isciler kendi
daimi yasam yerlerinde ya da memleketlerinde kadinin stirekli gelir getirici islerde
¢alismalarini istemez iken, memleketleri ya da daimi yasam alanlarmimn disina ¢ikinca
kadinlarin gegcici olarak calismalarinda sakinca gormemektedirler. Yapilan odak grup
goriismelerinde kadinlarin stirekli gelir getirici bir iste calismasinin, aile igerisindeki
toplumsal rolleri zedeleyecegi (erkegin haneye gelir getirme gorevi, kadinin aileye
bakma gorevi vb.) goriisii oldukga yaygindir. Bu nedenle kadinlarin siirekli gelir getirici
bir iste calismalarina pek sicak bakilmamaktadir.

Gezici mevsimlik tarim isciligi olgusunu ortaya ¢ikaran etmenler temelde
ekonomik nedenler olarak goriilse de aslinda demografik, cografi, sosyolojik, kiiltiirel ve
hatta tarihsel nedenler de bu olgunun ortaya c¢ikisinda etkilidir. Dolayisiyla sorunun
ortaya cikis nedenleri ¢cok degiskene ve etmene bagh oldugundan, ¢oziimiine yonelik
yaklagimlarin da ¢ok yonlii ve esgiidiimlii politikalar aracihigiyla olmasi gerekmektedir.

Oncelikli olarak gezici mevsimlik tarim isciliginde istihdam edilen bireylerin
kayit altina alinmast gerekmektedir. Isin niteligi, calisanlarin kiiciik yasta olmasi, kayit
altina alinmanin beraberinde getirecegi sorumluluk ve yaptirimlar gibi nedenlerle hem
isciler hem de bu isgileri istihdam eden elci veya isletme sahipleri, iscileri kayit altma
almaktan kaginmaktadirlar. Calisanlarin ¢ogunlugunun cocuk olmasi sosyal agidan
toplumsal sorunlarin ortaya ¢ikmasini ya da olumsuz etkilerinin siddetini arttirici bir
durumdur. Calisan ¢ocuklarin egitim sisteminden ve dolayisiyla normal yasamdan
uzaklasmasy; sosyal dislanmishk, toplumsal nefret ve duyarsizlik olgularinin ortaya
¢ikmasina sebep olacaktir. Bu durumun oOnlenebilmesi igin g¢ocuklarin egitimlerine
devam edebilme kosullar1 ve imkanlar1 saglanmali, toplumla ve normal yasamla
baglarinin kopmasinin engellenmesi gerekmektedir. Ozellikle kiz gocuklarmn egitim
sistemine ve normal yasam siirecine dahil edilmesi, umut edilen olumlu toplumsal yap1
degisimi agisindan olduk¢a dnemlidir. Gezici mevsimlik tarim isgiligini ortaya g¢ikaran
en Oonemli etmenlerden bir tanesi yoksulluk oldugu icin calismak amaciyla gocle gelen
bireylerin geldikleri memlekette kalmalar1 ve refah seviyelerinin arttirilmasi
saglanmalidir. Bunun igin istihdam, yatirim ve sosyal destek projelerinin yerinde ve
uygun hedef kitlelerine yonelik uygulanmasi gerekmektedir. Ancak bu sekilde gezici
mevsimlik tarim is¢i sayisinin artis1 engellenebilecek, bu artisin ortaya ¢ikarabilecegi
ekonomik, sosyal ve kentsel sorunlarin Oniine gecilebilecektir. Ayrica ¢ok kiigiik
yaslarda gezici mevsimlik tarim is¢iligine baslayan ¢ocuklarda, sosyal dislanmislhik ve
toplumsal nefret duygularinin yasanma potansiyeli de asgari diizeye indirilecektir.
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