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Ogretmen Adaylarimin Oz Yeterlik Algilart ile Mesleki Kayg: Diizeyleri

Arasindaki Iliski

[§dir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi

oz
Bu arastirma, 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik algilar1 ile mesleki kaygi
diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemek
amaciyla yapilmistir. iligkisel tarama
modelinde olan c¢alismanin evreni
2018-2019 egitim ogretim yilinda
Ondokuz Mayis Universitesi Egitim
Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan
3. ve 4.smif  ogrencilerinden
olugsmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi
iki asamali bir 6érnekleme yontemiyle
belirlenmistir. Calisma evreni ©Once
Ogretmen  adaylarinin  6grenim
gordiikleri anabilim dallar1 olmak
iizere alt tabakalara ayrilmistir. Sonra
alt evrenden birim c¢ekme islemi
olasihiga dayali 6rnekleme tiirii olan
basit seckisiz Ornekleme ydntemiyle
belirlenen 1068 ©gretmen aday:

orneklemi olusturmaktadir.
Aragtirmanin verileri, Capa, Cakiroglu
ve Sarikaya (2005) tarafindan

gelistirilen “Ogretmen Oz Yeterlik
Olcegi” ve Saban, Korkmaz ve Akbash

(2004) tarafindan geligtirilen
“Ogretmen Adayr Kaygi Olcegi” ile
toplanmigtir.  Verilerin  analizinde

yiizde, aritmetik ortalama, frekans,
standart sapma, t-testi, ANOVA testi,
Scheffe  veya  Tamhane  ¢oklu
karsilastirma testi, basit ve g¢oklu
regresyon analizi islemleri
uygulanmustir. Istatistiksel analizler
SPSS 14,0 programi kullanilarak
yapilmistir. Anlamhilhk diizeyi ,o5
olarak kabul edilmistir. Arastirma
bulgularina gore, Ogretmen
adaylariin 6z yeterlik algilarinin
“olduk¢a yeterli” diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin 6z
yeterlik algilari, cinsiyet degiskenine

ABSTRACT

This research is conducted to
determine the relationship between
the self-efficacy perception
professional — anxiety levels of
prospective teachers. The research
universe of the study, which is in the
relational screening model, consists of
the 3rd and 4th year students
studying at the Ondokuz Mayis
University Faculty of Education in the
2018-2019 academic year. The sample
of the study was determined by a two-
stage sampling method. The research
universe of study is first subdivided
into departments, where the pre-
service teachers study. Then, 1068
teacher candidates are determined by
simple random sampling method
which is the sampling type based on
probability. The data of the study were
collected with the “Teacher Self-
Efficacy Scale” developed by Capa,
Cakiroglu and Sarikaya (2005) and
“Teacher Candidate Anxiety Scale”
developed by Saban, Korkmaz and
Akbagh (2004). Percentage,
arithmetic mean, frequency, standard
deviation, t-test, ANOVA test, Scheffe
or Tamhane multiple comparison test,
simple and multiple regression
analysis are used in the analysis of the
data. Statistical analyzes are made
using the SPSS 14.0 program. The
level of significance is accepted as o5.
According to the research findings, the
self-efficacy perceptions of
prospective teachers are found to be at
a “fairly sufficient” level. The pre-

service teachers' self-efficacy
perceptions differ only in the
"classroom  management”  sub-
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gore yalmz "smif yonetimi" alt
boyutunda farklilik gostermektedir.
Brans degiskenine gore, tim alt
boyutlarda farklilik
gostermektedir. Sinif degiskenine gore
adaylarin 6z yeterlik algilarinda
anlamh farklihklar bulunmamustir.

anlaml

Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi
seviyelerinin diisiik diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin
mesleki kaygi diizeyleri cinsiyet ve
brans degiskenine gore anlamh
farklilik gostermektedir. Sinif
degiskenine gore adaylarin mesleki
kaygi diizeylerinde anlamli farklilik
goriilmemektedir. Ogretmen
adaylarmin 0z yeterlik algilar1 ile
mesleki kaygilar1 arasinda negatif
yonde yliksek diizeyde iliski oldugu
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin

0z yeterlik algilarmin  mesleki
kaygilarnin ~ anlamli  yordayicisi
oldugu ve mesleki kaygilardaki

degisimin % 13’tint acikladig1 tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Aday,
Egitim, Oz Yeterlik, Mesleki Kaygi.

I. Giris

Egitim orgiitlerinin amac1 bireylere

dimension according to the gender
variable. According to the branch
variable, it shows significant
difference in all sub-dimensions.
There is no significant difference in
the self-efficacy perceptions of the
candidates according to the class
variable. It is observed that teacher
anxiety levels of teacher candidates
were low. The professional anxiety
levels of teacher candidates differ
significantly according to gender and
branch variable. There is no
significant  difference in  the
professional anxiety levels of the
candidates according to the class
variable. It is determined that there is
a high level of negative relationship
between prospective teachers' self-
efficacy perceptions and professional
concerns. It is determined that pre-
service teachers' self-efficacy
perceptions are significant predictors
of their professional anxiety and
explained 13% of the change in their
professional anxiety.

Keywords: Prospective  Teacher,
Education, Self-Efficacy, Professional
Anxiety.

gerekli bilgi, beceri ve davranislari

kazandirarak onlar1 hayata hazirlamaktir. Egitim orgiitlerinin amaglarinin

gergeklestirilmesinde  6nemli

Ogretmenlerin  iizerlerine

gorevleri

diisen gorev ve

iistlenenler  6gretmenlerdir.

sorumluluklarin1  yerine

getirebilmeleri i¢in moral ve motivasyon seviyelerinin iist diizeyde olmasi ve

psikolojik yonden kendilerini iyi hissetmeleri gerekmektedir. Diger yandan,
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ogretmenler ¢alisma hayatinda yoneticiler, meslektaslari, 6grenci ve velilerle
iletisim halindedirler. Bu etkilesim i¢inde yasanan olumsuzluklar,
Ogretmenlerde stres ve kaygimin artmasina, mesleki 6z yeterlik inancinin
azalmasina ve mesleki doyumsuzluga neden olabilir.

Nitelikli nesillerin yetistirilmesi, egitim-6gretimin etkililigine baglidir. Etkili
egitim-0gretim i¢cin de nitelikli O&gretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ogretmen adaylariin meslegine kars1 olan 6z yeterlik inanglar1 zayif, mesleki
kaygi diizeyleri yiiksek olursa, onlar mesleginden uzaklasacaklar veya
meslegine ilgi duymayacaklardir. Bunun sonucunda 6gretmen adaylari,
meslegin gerektirdigi nitelikleri kazanamayacagi gibi, 6gretmenlik meslegini
basaril1 bir sekilde icra edemeyeceklerdir. Bu baglamda egitim sisteminin
kalitesini ortaya koymak i¢in 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi
ve 0z yeterlik algilariin incelenmesinde fayda bulunmaktadir.

Oz Yeterlik: Oz yeterlik, kisinin 6grenme ve davranislarmi olmasi gereken
diizeylere c¢ikarabilmesi i¢in kendi becerilerine olan inancidir (Bandura,
1977). Bireyler bir gorevi yerine getirebilmek igin gereken becerilerin
kendilerinde olduguna inanirlarsa o gorev i¢in daha istekli olurlar ve gorevin
gerektirdigi davranislar sergilemek icin ¢aba gésterirler (Sharp, 2002). Oz
yeterlik, kisinin kendisinden beklenen davranis ile sahip oldugu becerileri
kiyaslayip duruma gore eylemde bulunmasidir (Korkmaz, 2010; Senemoglu,
2012). Oz yeterlik inanc1 yiiksek olan bireyler, gelecekle ilgili tahminlerde
bulunma yerine geleceklerini kendileri belirlemeyi yeglerler (Duy, 2007; Kan,

2011; Ozgiingdr, 2006).
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Bandura’ya (1977) gore, gegmis yasantilar, dolayli yasantilar, s6zel ikna ve
fizyolojik ve duygusal durum olmak iizere 6z yeterlik inancin gelistiren dort
kaynak mevcuttur. Oz yeterlik inanglar etkileyen kaynaklar kadar 6z yeterlik
inanglarimin performans iizerindeki etkilerinin de incelenmesi gerekmektedir.
Bandura (1995), 6z yeterlik inanglarinin akademik performans tizerindeki
etkilerini biligsel, duyussal, gilidilenme ve se¢im siiregleri olarak dort
kategoride siiflandirmstir.

Egitim alaninda 6z yeterlik inanciyla ilgili gergeklestirilen c¢aligmalarin
onemli odak noktalarindan biri de Ogretmen ve Ogretmen adaylaridir.
Ogretmen 6z yeterlik inanci, 6grencilerin performansini etkileme kapasitesine
olan inang olarak tanimlanmaktadir. Ogretmen 6z yeterligi, zor davraniglar
sergileyen, 6grenmeye karsi isteksiz olan 6grencilerle karsilasildiginda bile,
istenilen kazanimlara ulasabilmeye olan inang olarak da tanimlanabilir (Hoy
ve Woolfolk, 1993; Ross, 1994; Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Egitim
sisteminde yapilandirmaci yaklasima yonelik alinan kararlar, etkili bir 6gretim
ortaminin olusabilmesi i¢in dgretmenlerin ders esnasinda kullandigi 6gretim
yontemlerinde ve sinif yonetimi alaninda 6z yeterlik inanglarimi artirma
ihtiyacin1 ortaya cikarmuistir (Candar ve Sahin, 2013). Ogrenmeye olan
motivasyonda oOgrencilerin 6z yeterlik inanglar1 kadar 6gretmenlerinde
dgretme konusunda 6z yeterlik algilar1 da énemlidir (Duy, 2007). Oz yeterlik
inanc1 yiiksek olan Ogretmenlerin gorev performanslarinin artacagi ve
dolayisiyla yetistirecegi 6grencilerinde daha nitelikli olacagi goriilmektedir.
Bu inang, 6gretmen adaylarinin yetistirilmesinde {izerinde 6énemle durulmasi

gereken bir konudur.
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Mesleki Kaygt: Temel duygularimizdan biri olan korkunun daha yayginlasmis
hali, kaygi olarak adlandirilmaktadir. Kaygi halindeki insan, kendini bir
seylerden korkuyormus gibi hisseder (Dag, 1999). Kaygi ile korku kavramlar1
birbirleriyle karigtirilmaktadir. Korku, kisinin karsilasmak zorunda kaldigi
tehlikelere karsi gosterilen tepkisidir. Kaygi ise, bireyin kendi zihninde
olusturdugu hayali tehlikelere karsi ortaya ¢ikarilan bir tepkidir (Horney,
2007). Kayginin koruyucu ve motive edici gibi olumlu etkilerinin de oldugu
diistiniilmektedir. Kaygi, birey tarafindan dogru bir sekilde kontrol
edildiginde, etkileri olumlu tersi durumda ise, olumsuz olabilmektedir
(Akgiin, Gonen ve Aydin, 2007). Kaygi, stres yaratan durumlarin yarattigi hos
olmayan gdzlenebilir tepkilerdir. Bireylerde gozlenen bazi kaygi belirtileri;
kalp atis1 hizlanmasi, nabiz atiglarini artmasit ve ellerin terlemesi gibi
degisikliklerdir. Ayn1 olay baska kisiler tarafindan farkli yorumlanabilir.
Olaym birey tarafindan tehlike olarak algilanmasi ve tehlikenin siddeti
kaygiy1 artirabilir (Spielberger ve Reheiser, 2009). Kaygiya sebep olan
olaylan kisiligimizde anlamlandirarak bilingli hale getirebilirsek veya onu
normal seviyede tutabilirsek, kaygilar bizim istek duymamiza, dogru karar
almamiza ve motivasyonumuzu artirmamiza yardimci olabilir.

Ogretmen bilgisiyle, davranislariyla ve kisiligiyle 6grencileri iizerinde 6nemli
bir etkiye sahiptir. Ogretmenin bu siire¢ esnasinda meslegin gereklerini yerine
getirirken biligsel niteliklerinin yaninda duyussal reaksiyonlari da oldukga
onemlidir. Bu duyussal tepkilerin i¢inde d6gretmenlerin mesleki kaygilar1 da
yer almaktadir. Bundan dolay1 6gretmen ve 6gretmen adaylarmin oncelikle

meslegine karsi olumlu tutum gelistirmesi ve mesleginin gerekliliklerini en iyi
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sekilde yerine getirebilme kaygist ve hissiyati i¢inde olmalari gerekir
(Semerci ve Semerci, 2004). Ogretmenlik meslegine yonelik kaygilar, ben,
gorev ve 0grenci merkezli kaygilar olarak ele alinmaktadir (Fuller, 1969). Ben
merkezli kaygilarin merkezinde birey vardir. Bireyde, mesleginin gereklerini
yerine getirememe endisesi mevcuttur. Gorev merkezli kaygi tasiyan bir
ogretmen adayi, gérevini layikiyla yerine getirme c¢abasindadir. Ogrenci
merkezli kaygi tasiyan birey ise her ogrencinin biligsel ve duyussal
ihtiyaclarin1 kargilama cabasi igindedir. Bu kaygi c¢esidinin merkezinde
ogrenci vardir (Tasgin, 2006).
Litereatiir incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 ile mesleki
kaygi diizeyleri arasindaki iligkileri ile ilgili ¢aligmalara (Yildirim, 2011;
Deniz ve Tican, 2017) rastlamak miimkiin iken gerceklestirdikleri calismalar
incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilart ve mesleki kaygi
diizeyleriyle ilgili yapilan caligmalarin siirli oldugu goriilmektedir. Bu
calismanin amaci, egitim fakiiltesi Ogrencilerinin 6z yeterlik algilar1 ve
mesleki kaygi diizeylerini belirli degiskenler agisindan ele alip incelemektir.
Bu amagla asagidaki sorularin yamitlart aranmistir: Ogretmen adaylarinin,

1. Oz yeterlik algilar1 ile mesleki kaygilar1 ne diizeydedir?

2. Oz yeterlik algilar1 ile mesleki kaygi diizeyleri cinsiyet, sinif

seviyesi ve brang degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?

3. Oz yeterlik algilar1, mesleki kaygi diizeylerinin anlamli yordayicist

midir?

1. Yontem
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Bu arastirma iliskisel tarama modeli ile tasarlanmustir. Iki veya daha fazla
sayida degiskenler arasinda birbiriyle iligkili degisim varligini ve bu degisimin
diizeyini belirlemeye yarayan bir aragtirma modelidir (Karasar, 1991, s. 81).
Bu c¢aligmanin konusuna uygun bir model olarak goriilmektedir.
Aragtirmanin evreni, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Ondokuz Mayis
Universitesi, Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim goren 3232 dgretmen adayindan
olusmaktadir. Aragtirmanin 6rneklem seciminde “tabakali 6rnekleme” ve
“basit seckisiz Ornekleme” teknikleri kullanilmigtir. Tabakali 6rnekleme,
sinirlar1 belirlenmig bir evrenin i¢inde alt birimlerin oldugu durumlarda, bu
birimlerden ¢ikarimlarda bulunarak evren iizerinde c¢alisilmasini saglayan
ornekleme yontemidir. Basit seckisiz 6rneklemede, evrendeki tiim birimler,
ornege secilmek igin esit ve bagimsiz bir olasiliga sahiptir. Temsil edici bir
orneklemin se¢iminin gegerli ve en basarili yoludur (Biiyiikoztiirk, Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013, s.85-86). Evren oOnce Ogretmen
adaylarinin 6grenim gordiikleri anabilim dallarina gore tabakalara ayrilmistir.
Daha sonra ise, olasiliga dayali 6rnekleme tiirii olan basit segkisiz drnekleme
yontemiyle belirlenen 1068 O6gretmen adayir aragtirmanin Orneklemini
olusturmustur.

Veri toplamak amaciyla “Kisisel Bilgi Formu”, “Oz Yeterlik Alg1 Olgegi” ve
“Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi” kullamlnustir. Kisisel bilgi formunda

cinsiyet, smif seviyesi ve brans degiskenlerine iliskin sorulara yer verilmistir.

Oz Yeterlik Algi Olgegi: Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan
gelistirilen (Teacher’s Sense of EfficacyScale-TSES) ve Capa, Cakiroglu ve

Sarikaya tarafindan (2005) Tiirk¢eye uyarlanan o6lgek 24 maddeden

781



Coskun GUNGOR, Ibrahim GUL

olusmaktadir. Olgekte, dgrenci katilimi (8), dgretim stratejileri (8), sinuf
yonetimi (8) maddeden olusmaktadir. Likert tipi 6l¢ek yetersiz (1), ¢cok az
yeterli (2), biraz yeterli (3), oldukca yeterli (4), c¢ok yeterli (5) olarak
derecelendirilmistir. Cronbach Alpha katsayis1 6grenci katilim1 .82; 6gretim
stratejileri .86; sinif yonetimi .84 ve toplam .93 olarak hesaplanmistir. Bu
aragtirmada ise aymi sirasiyla: .85, .86, .85 ve toplamda .94 olarak

hesaplanmustir.

Ogretmen Adayt Kaygi Olgegi: Saban, Korkmaz ve Akbasli (2004) tarafindan,
Borich’den (1996) uyarlanarak gelistirilen 6lcek 45 maddeden olugmaktadir.
Ben merkezli (15), gorev merkezli (15) ve 6grenci merkezli (15) kaygilar
olmak tizere ii¢ alt boyuttan olugmaktadir. Likert tipi 6l¢ek hig¢ (1), cok az (2),
kismen (3), oldukea (4), cok (5) olarak besli derecelendirilmistir. Cronbach’s
Alpha katsayis1 ben-merkezli .76; gorev-merkezli .73; 6grenci-merkezli .76
olarak bulunmustur. Bu arastirmada ayni sirasiyla .91; .87; .93 ve toplamda
.96 olarak hesaplanmistir.

2018-2019 egitim &gretim yilinda, Ondokuz Mayis Universitesi Egitim
Fakiiltesi 3. ve 4. sinif 6grencilerine iki 6l¢ek verilmis ve yanitlamalari igin
yeterince siire tanindiktan sonra dlgekler toplanmistir. Bu siiregte 6gretmen
adaylar1 tarafindan eksiksiz olarak doldurulan 1068 o6l¢ek gecerli kabul
edilmistir. Arastirmaya katilan Ogrencilere iliskin kigisel bilgiler soyle
Ozetlenebilir: Cinsiyet dagilimma bakildiginda 750 kadin ve 318 erkek
ogrenci bulunmaktadir. Ogrencilerin 542’si 3. Smifta, 526’s1 4. Sinifta
O0grenim gormektedirler. Brans dagilimima bakildiginda, 6zel egitim 87;

ortaokul matematik 77; ingilizce 154; fen bilimleri 101; okuléncesi 84; sosyal
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bilgiler 91; Tiirkge 93; bilisim teknolojileri 81; gorsel sanatlar 104; siif
o0gretmeni 97; beden egitimi 99 6gretmeni aday1 arastirmaya katilmiglardir.

Elde edilen veriler SPSS 14.0 istatistik paket programi ile analiz edilmistir.
Verilerin normal dagilim gosterdigi anlasilmistir. Bdylece verilerin
analizinde, ylizde, aritmetik ortalama, frekans, standart sapma, t-testi,
ANOVA testi, Scheffe veya Tamhane goklu karsilagtirma testi, basit ve ¢oklu

regresyon analizi iglemleri uygulanmstir.

I1l.  Bulgular
Bu baslik altinda Oncelikle 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik ve mesleki
kaygilarina yer verilmistir. Sonra 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik ve mesleki
kaygilar1 baz1 degiskenler bakimindan ele alinarak incelenmistir. Son olarak
Ogretmen adaylarmin 6z yeterliklerinin meslek kaygilarinin bir yordayicist

olup olmadigina iliskin bulgulara yer verilmistir.

1. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik ve mesleki kaygilart

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlikle mesleki kaygilarma iliskin bulgular Tablo
1°de verilmistir.

Tablo 1: Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Algilar1 ve Mesleki

Kaygilarna iliskin Bulgular (N=1068)

OLCEKLER Alt Boyutlar X Ss
Ogrenci Katilimi 3.64 57
Ogretim Stratejileri 3.67 .59
Oz Yeterlik Sinif Yonetimi 3.65 .79
Toplam 3.65 .54
Ben merkezli kaygilar 2.37 74
Gorev merkezli kaygilar 2.53 .66
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Mesleki Kaygt  Ogrenci merkezli kaygilar 2.44 .80
Toplam 2.45 .69

Tablo 1. incelendiginde, 6gretmen adaylarmin en yiiksek 6z yeterlik algilari,
ogretim stratejilerine yonelik alt boyutundan elde edilmistir (X=3.67). Bunu
sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik alt boyutu izlemistir (X=3.65). En diisiik
degeri ise, ogrenci katihmma yonelik 6z yeterligin (X=3.64) aldig
gorlilmektedir. Elde edilen aritmetik ortalamalar incelendiginde 6gretmen
adaylarinin, 6z yeterlik algilarinin biitiin alt boyutlarda “olduk¢a yeterli”
oldugu séylenebilir (toplam X=3.65).

Ogretmen adaylarmin en yiiksek mesleki kaygilari, gdrev merkezli kaygilar
alt boyutundan elde edilmistir (X=2.53). Bunu 6grenci merkezli kaygilar alt
boyutu izlemistir (X=2.44). En diisiik degeri ise, “Ben Merkezli Kaygilar” alt
boyutunun (X=2.37) aldig1 goriilmektedir. Elde edilen aritmetik ortalamalar
incelendiginde tiim alt boyut ortalamalarinin “cok az kaygilaniyorum”
degerlendirme kriteri igine girdigi anlagilmistir. (X=2.45).

Ogretmen adaylarinin, meslek hayatinda karsilasabilecekleri gérev ve
sorumluluklarla ilgili tam anlamda bilgi sahibi olmamalari, gorev merkezli
kaygilarinin ben ve 6grenci merkezli kaygilara gore daha yiiksek olmasmnin

sebebi olarak gosterilebilir.

2. Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik ve mesleki kaygilarmin bazi
degiskenler bakimindan incelenmesi
Ogretmen adaylarinin gériisleri, 6z yeterlik ve mesleki kaygilar1 olmak

iizere iki baslik altinda ele alinmastir.
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2.1. Ogretmen adaylarimin 6z yeterliklerinin bazi deSiskenler bakimindan
incelenmesi  Adaylarinin  goriisleri cinsiyet, sinif seviyesi ve brang
degiskenlerine gore karsilastirilmisgtir.

a)Cinsiyet:

Cinsiyet degiskenine gdre 6gretmen adaylariin 6z yeterlik algilar1 Tablo 2’
de gosterilmistir.

Tablo 2: Cinsiyet Degiskeni Acisindan Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi

Toplam ve Alt Boyutlarna Iliskin Bagimsiz t- Testi Sonuclar

Alt Boyut  Cinsiyet N X Ss t Sd P

Ogrenci Kadm 750 3.65 .55 .51 1066 .60

Erkek 318 3.63 .62

Ogretim Kadm 750 3.67 .58 -.07 1066 .94
Erkek 318 3.67 .61

Smif Kadin 750 3.62 .57 -250 1066 .01*
Erkek 318 3.72 .60

Toplam Kadm 750 3.64 52 -74 1066 .45

Erkek 318 3.67 .56

*p<.05

Tablo 2. incelendiginde, cinsiyet degiskenine gore, Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi toplam [t(1066)= -.74, p>.05] ve “dgrenci katilmma yonelik”
[t(1066)=.51, p>.05], “6gretim stratejilerine yonelik” [t(1066)= -.07, p>.05]
alt boyut puanlarinda istatistiksel ag¢idan anlamli  bir farklilik

goriilmemektedir.
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Ogretmenlerin goriisleri, Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi “Simf Ydnetimine
Yoénelik Oz Yeterlik” alt boyutunda ele alindiginda, istatistiksel agidan anlaml
bir farklilik gostermektedir [t(1066)=-2.50, p<.05].

Bu farklilik incelendiginde, erkek O6gretmen adaylarmin smif yonetimine
yonelik 6z yeterlik algilarmm (X=3.72), kadin 6gretmen adaylarininkinden

anlamli derecede (X=3.62) daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.
b) Sinif seviyesi:

Siif seviyesi degiskenine gore Ogretmen adayr 6z yeterlik algilarinin
karsilastirilmasi agagidaTablo 3’ te verilmistir.
Tablo 3: Simf Degiskeni Acisindan Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi Toplam

ve Alt Boyutlarina iliskin Bagimsiz t-Testi Sonuclari

Alt Boyut Sinif N X Ss t Sd p

Ogrenci 3.smif 542 3.63 .59 - 1066 .56

4.smf 526 3.65 .56

Ogretim 3.smif 542 3.65 .58 - 1066 A7
4.smmf 526 3.68 .59

Siif 3smif 542 3.66 .58 .55 1066 .58
4.smf 526 3.64 .58

Toplam 3.smf 542 3.65 .54 - 1066 .79

4. smmf 526 3.66 .53

*p<.05

Tablo 3. incelendiginde, smif degiskenine gore, Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi
toplam puanlarinda [t(1066)= -.26, p>.05] ve “Ggrenci katilimina yonelik”

[t(1066)=-.57, p>.05], “Ogretim stratejilerine yonelik” [t(1066)=-.71, p>.05],
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“smuf yonetimine yonelik” [t(1066)= .55, p>.05] alt boyut puanlar1 arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gériilmemektedir.
Bagka bir anlatimla 6gretmen adaylarinin simif degiskenine goriislerinin

birbirine benzer oldugu sdylenebilir.

¢)Brans:

Ogretmenlerin goriiglerinin brans degiskenine gore 6z yeterlik algilarmin
karsilagtirilmasi asagida Tablo 4’ te verilmistir.

Tablo 4: Brans Degiskeni Acisindan Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi

Toplam ve Alt Boyutlarina iliskin ANOVA ve Scheffe Testi Sonuclar:

Boyut  Brang N X Ss Sd F P fark
(1)Ozel Egitim 87 358 .55
(2)ilkdgr. Matematik 77 3.42 .49 1-9
(3)Ingilizce 154 362 51
= I 2-9
= (4)Fen Bilimleri 101 3.78 .52
> (5)Okul Oncesi 84 350 53 1057 732 .00* .
He) -
= (6)Sosyal Bilgiler 91 3.67 .50
=
2 (7)Tiirkce 93 355 .62 5-9
<
g (8)Bilisim 81 353 .76
= 7-9
s (9)Gérsel Sanatlar 104 4.00 .55
= (10)Smif 97 3.62 .53 8.9
5 -
O (11)Beden Egitimi
9-10
99 3.67 .57
Ogrtm.
(1)Ozel Egitim 87 3.68 .66 2-9
[<6)
= -% (2)llk.6gr.Matematik 77 3.46 .53
5 T (@ingilizce 154 366 51 3-9
o g
@ (4)Fen Bilimleri 101 376 .51
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Smif yonetimine yonelik 6zyeterlik

Toplam 6zyeterlik

(5)Okul Oncesi 84 347 54 1057 8.08 .00* 5-9
(6)Sosyal Bilgiler 91 3.75 .50

(7)Tiirkge 93 353 .63 79
(8)Bilisim 81 3.61 .63 6.0
(9)Gorsel Sanatlar 104 4.04 .56

(10)Simif 97 354 54 9-10
(11)Beden Egitimi 99 3.72 .64

(1)Ozel Egitim 87 360 .58 1-9
(2)llk.6gr.Matematik 77 3.42 .53

(3)Ingilizce 154 358 .53 #2
(4)Fen Bilimleri 101 3.75 .52 3-9
(5)Okul Oncesi 84 342 59 1057 9.32 .00* 5.9
(6)Sosyal Bilgiler 91 375 53

(7)Tiirkge 93 351 61 5-11
(8)Bilisim 81 3.70 .59 79
(9)Gorsel Sanatlar 104 4.01 .49

(10)Simif 97 355 .53 9-10
(11)Beden Egitimi 99 3.78 .63

(1)Ozel Egitim 87 3.62 .56 1-9
(Q)llk.6gr.Matematik 77 3.43 .47

(3)ingilizce 154 3.62 .47 2-9
(4)Fen Bilimleri 101 3.76 .48 3.9
(5)Okul Oncesi 84 346 .51 1057 9.29 .00*
(6)Sosyal Bilgiler 91 3.72 .46 5-9
(7)Tiirkge 93 353 57

(8)Bilisim 81 3.62 .60 -9
(9)Gorsel Sanatlar 104 4.02 .49 8.9
(10)Smif 97 357 50

(11)Beden Egitimi 99 377 58 9-10
Ogrtm.
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*p<.05

Tablo 4. incelendiginde, O0gretmenlik brangi degiskenine gore Ggretmen
adaylarmin kendi mesleki 6z yeterliklerini algilamalar1 ig¢in Mesleki Oz
Yeterlik Olcegi “6grenci katilimima yonelik” [F(1057)=7.32,p<.05], “6gretim
stratejilerine yonelik” [F(1057)=8.08,p<.05], “simif yOnetimine yonelik”
[F(1057)=9.32,p<.05] 6z yeterlik alt boyut ortalamalari i¢in yapilan ANOVA
Scheffe Testi sonuglarina gore istatistiksel agidan .05 diizeyinde anlamli
farklilik bulunmustur. Gorsel sanatlar bransinda 6grenim gdérmekte olan
ogretmen adaylarimin mesleki 6z yeterlik algilari (X=4.02); 6zel egitim
ogretmenligi, ortaokul matematik Ogretmenligi, Ingilizce 6gretmenligi,
Tiirk¢e 6gretmenligi, okul dncesi 6gretmenligi, bilisim teknolojileri ve sinif
bilimleri 6gretmenligi, sosyal bilgiler ve beden egitimi 6gretmenleri ile benzer
diizeyde 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algisina sahiptirler. Brang
degiskenine gore, Ogretmen adaylari arasinda 6z yeterlik inanglarmin
farklilagmasinin sebebi olarak, 6gretmen adaylarinin kisisel 6zelliklerinin ve
yeteneklerinin farkliligi, lisans egitimi boyunca egitimini aldiklar1 derslerin
farklilig1 gosterilebilir. Tiim alt boyutlarda gorsel sanatlar boliimiinde 6grenim
gormekte olan dgretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin yiiksek olmasi,

ogrenim gordiikleri boliime 6zel yetenek sinavi ile alinmalari ile agiklanabilir.

2.2. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin bazi degiskenler bakimindan
incelenmesi
Ogretmen adaylarmin gériisleri cinsiyet, sinif seviyesi ve brans degiskenlerine

gore karsilastirilmastir.
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a) Cinsiyet:

Cinsiyet degiskenine gore 6gretmen adayr mesleki kaygi diizeyleri Tablo 5’

de verilmistir.

Tablo 5: Cinsiyet Degiskeni Acisindan Ogretmen Adayr Mesleki Kaygi

Olgegi Toplam ve Alt Boyutlarina iliskin t- Testi Sonuglari

Alt Boyut Cinsiye N X ss t Sd P
Ben merkezlikaygilar Kadm 75 24 7 43 106 .00*
Erkek 31 22
Gorevmerkezlikaygilar Kadmn 75 25 6 40 106 .00*
Erkek 31 24 6

Ogrencimerkezlikaygila Kadn 75 25 .8 42 106 .00*
Erkek 31 22 7

Toplam Kadm 75 25 6 44 106 .00**
Erkek 31 23 6

*p<.05

Tablo 5’te cinsiyet degiskenine gore, 6gretmen adayr mesleki kaygi olcegi
toplam [t(1066)= 4.46, p<.05] ve “ben merkezli kaygilar” [t(1066)= 4.35,
p<.05], “gorev merkezli kaygilar” [t(1066)= 4.01, p<.05], “6grenci merkezli
kaygilar” [t(1066)= 4.22, p<.05] alt boyutlarinin tiimiinde istatistiksel agidan
anlamli bir farklhilik goriilmektedir. Bulgulara bakildiginda, kadin 6gretmen

adaylarinin mesleki kaygilar1 (X=2.51), erkek 6gretmen adaylarinin mesleki

kaygilarma (X=2.30) kiyasla anlamli derecede daha yiiksek oldugu

anlagilmaktadir.

b)Swnif seviyesi:
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Sinif seviyesi degiskenine gore 6gretmen aday1 mesleki kaygilar1 Tablo 6’ da
verilmistir.
Tablo 6: Simf Degiskeni A¢isindan Ogretmen Adayr Mesleki Kayg

(")lg:egi Toplam ve Alt Boyutlarina iliskin t- Testi Sonuclar:

Alt Boyut Smif N X  ss t sd P

Ben merkezli kaygilar 3.smf 542 237 .73 .100 1066 .92
4. smf 526 2.37 .75

Gorevmerkezlikaygilar ~ 3.simf 542 253 .65 -240 1066 .80
4smmf 526 254 .67

Ogrencimerkezlikaygilar 3.simf 542 242 .80 -.810 1066 .41
4smmf 526 246 .79

Toplam 3.smuf 542 244 68 -350 1066 .72
4smmf 526 245 .70

*p<.05

Tablo 6. incelendiginde, sinif degiskenine gore, 6gretmen aday1 mesleki kaygi
Olcegi toplam [t(1066)=-.35, p>.05] ve “ben merkezli kaygilar” [t(1066)= .10,
p>.05], “gorev merkezli kaygilar” [t(1066)= -.24, p>.05], “Ogrenci merkezli
kaygilar” [t(1066)=-.81, p>.05] alt boyutlariin hi¢birinde istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik goriilmemistir.

Bagka bir anlatimla, sinif degiskenine gore 6gretmen adaylarinin goriislerinin
birbirine benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

¢) Brans:

Brang degiskenine gore 6gretmen adaylarmim mesleki kaygi diizeylerinin

karsilagtirilmasi agagida Tablo 7 de verilmistir.
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Tablo 7: Brans Degiskeni Acisindan Ogretmen Adayr Mesleki Kaygi

Olcegi Toplam ve Alt Boyutlarma Iliskin ANOVA ve Tamhane Testi

Sonuglar
Boyu Brans N X Ss sd F P fark

(1)Ozel Egitim 87 225 .68

Ogretmenligi

(2)Ortaokul 77 259 64

Matematik Ogrt.

(3)Ingilizce 154 254 .74

Ogretmenligi 2.8

(4)Fen Bilimleri 101 257 .82
. Ogretmenligi 2-11
< " .
& (®)Okul Oncesi 84 245 71 1057 455 .00 3-8
= Ogretmenligi
- i~ 3-11
N (B)SosyalBilgiler 91 535 7
% Ogretmenligi 4-11
E - (NTirkee 93 240 .70
2 Ogretmenligi

(8)Bilisim 81 221 .68

Teknolojileri Ogrt.

(9)Gorsel Sanatlar 104 2.22 .88

(10)Stmf 97 238 71

Ogretmenligi

(11)Beden Egitimi 99 216 .67

Ogrtm.

(1)Ozel ~ Egitim 87 249 .63

Ogretmenligi 2-11

2)0

(2)Ortaokul 77 265 .56 36
5 Matematik Ogrt.
2 (3ingilizce 154 269 .62 311
Ry Ogretmenligi 16
S @FenBilimleri 197 270 72 )
5 Ogretmenligi . .
QE) gretmenlig 4-11
z  (5)Okul Oncesi 84 263 .63 1057 46 00% o,
:S Ogretmenligi 7

(6)Sosyal Bilgiler 91 236 66 10-11

Ogretmenligi

(7)Tiirkge 93 249 61

Ogretmenligi
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Ogrenci merkezli kaygilar

Toplam Kaygi

(8)Biligim 81 239 .68
Teknolojileri Ogrt.
("9)G6rsel Sanatlar 104 246 81
Ogretmenligi
(10)Simf 97 260 .58
Ogretmenligi
(11)Beden Egitimi 99  2.29 .60
Osrtm
(1)0zel ~ Egitim 87 233 .78 12
Ogretmenligi 2-6
(2)Ortaokul 77273 71
Matematik Ogrt. 2-8
(3)ingilizce 154 260 .80 -
. U 2 9
Ogretmenligi
(4Fen Bilimleri 107 263 .83 2-11
Ogretmenligi 3-8
(5)Okul Oncesi 84 249 81 1057 51 oo*
Ogretmenligi ! 311
(6)Sosyal Bilgiler o1 227 75
6) 1l . . 4-8
Ogretmenligi
(7)Tiirkge 93 247 71 411
Ogretmenligi
(8)Biligim 81 222 72
Teknolojileri Ogrt.
(Q)Gérsel Sanatlar 104 226 .86
Ogrt.
(10)Sumf 97 250 .84
Ogretmenligi
(11)Beden Egitimi g9 2921 70
Ogrtm.
(1)Ozel ~ Egitim 87 236 .65 2-6
Ogretmenligi 2-8
(2)Ortaokul 77 2.66 .59
Matematik Ogrt. 11
(3)ingilizee 154 261 .67 3-6
Ogretmenligi
(@FenBilimleri 107 264 76 3-8
Ogretmenligi

. . 3_11
(5)Okul Oncesi 84 252 67 1057 92 0%
Ogretmenligi 4

793



Coskun GUNGOR, Ibrahim GUL

(6)Sosyal Bilgiler 91 229 65 4-6
Ogretmenligi
i 4-8
(7)Tiirkge 93 245 63
Ogretmenligi 4-11
(8)Bilisim 81 227 .65
Teknolojileri Ogrt.
(9)Gorsel Sanatlar 104 231 .82
Ogrt.
(10)Sumf 97 249 67
Ogretmenligi

(ull)Beden Egitimi g9 292 63
Ogrtm.

*p<.05

Tablo 7. incelendiginde, ogretmenlik bransit degiskenine goére Ogretmen
adaylarinin mesleki kaygi diizeylerini algilamalar1 i¢in mesleki kaygi 6lcegi
toplam [F(1057)=5.24,p<.05] ve “ben merkezli” [F(1057)=4.55,p<.05],
“gdrev merkezli” [F(1057)=4.67,p<.05], “Ogrenci merkezli”
[F(1057)=5.17,p<.05] kaygilar alt boyut ortalamalar1 i¢in yapilan ANOVA
testinde tim gruplarda istatistiksel agidan .05 diizeyinde anlamli farklilik
bulunmugtur. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak igin
Tamhane testi yapilmistir. Buna gore ortaokul matematik, Ingilizce ve fen
bilimleri 6gretmen adaylariin toplam mesleki kaygilari, istatistiksel sosyal
bilgiler, beden egitimi, bilisim teknolojileri 6gretmenlerininkinden daha
yiiksek bulunmusgtur.

Ulkemizde 6grencilerin sayisal ve yabanci dil derslerinde zorluk yasadig1 bir
gergektir. Bunlarin neticesinde matematik, fen bilimleri ve ingilizce 6gretmen
adaylar1 diger branglara kiyasla 6grencilere ulasmada daha fazla zorluk
yasayacaklarimi diislindiiklerinden mesleki kaygi yasiyor olabilirler.
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 ile mesleki kaygi diizeyleri

arasindaki iligki Tablo 8’ da verilmistir.
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3. Ogretmenlerin 6z yeterlik algisinin mesleki kaygi diizeylerini yordamasi
Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarmin onlarm mesleki kaygi diizeylerinin
yordayicist olup olmadigina ortaya c¢ikarmak amaciyla regresyon analizi
yapilmis ve bulgular Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8 Algilanan Oz Yeterlik/ Mesleki Kayg1 Toplam Regresyon

Analizi Sonuglari

Degisken B Std Hata § t P

Teerik 4,149 136 30,538 ,000%%*

g;;;‘iki - 464 037 361 -12,630  ,000%**
R:.361 RZ.130 F=159.526 p=.000

Tablo 8’de 6gretmen Adayi 6z yeterlik degiskeni, 6gretmenlerin mesleki
kaygi1 puanlart ile negatif yonde yiiksek diizeyde anlamli bir iliski vermektedir
(R=.361, R*=.130, p<0.001). Ogretmen adayr 6z yeterlik degiskeni,
O0gretmenlerin mesleki kaygi varyansinin % 13’lini  agiklamaktadir.
Regresyon katsayisinin anlamliligina iligkin t- testi sonuglari incelendiginde
ise, (t= -12,63, p =.000) 6gretmen aday1 6z yeterlik degiskeninin, mesleki
kaygi1 degiskeni lizerinde anlamli bir yordayici oldugu goriilmektedir. Bu

iligki soyle formiile edilebilir:

Toplam Mesleki Kayg1 puani = 4,149 + ( -.464*06z yeterlik puani)

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik alt boyutlar1 ve mesleki kaygi diizeylerinin

yordamasina iligkin ¢oklu regrasyon sonuglari Tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 9: Ogretmen Aday1 Algilanan Oz Yeterlik Olcegi Alt Boyutlary/

Mesleki Kaygi Toplama iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuclar

Standart

olmayan Standart

regresyon regresyon

Degisken katsayist katsayist t p

B sH B
(Igerik) 4.15 13 30.59 .00
Ogrenci katilimi -.09 .06 -.08 -1.57 A1
Ogretim strateji -.09 .06 -.08 -1.47 A4
Sinif yonetimi -.28 .06 -.24 -4.69  .00***

Bagimli degisken: mesleki kaygi toplam

Tablo 9. incelendiginde ise, dgretmen aday1 0z yeterlik Olgegi alt boyut
degiskenleri icinde sadece sinif yonetimine yonelik 6z yeterligin mesleki
kaygi1 degiskeni iizerinde anlamli bir yordayici oldugu goriilmektedir (p<.05)
Diger iki alt boyut degiskeninin tek basina mesleki kaygi degiskeninin
varyansini agiklama yilizdelerinin yeterli olmadigi, yapilan t- testinde
istatistiksel agidan anlamli bir sonu¢ vermemis olmalarindan anlasilmigtir
(p>,05).

V. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Ogretmen adaylarmin dgrenci katilimma yonelik, Ogretim stratejilerine
yonelik ve simif yonetimine yonelik 6z yeterlik algilarinin “oldukca yeterli”
oldugu tespit edilmistir. Denizoglu (2008), Oguz (2012), Bayrakdar, Batik ve
Barut'un  (2016) arastirmalartyla  benzerlik  goOstermektedir. Bu
aragtirmacilarin da Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilaryla ilgili
caligmalarinda, egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6z yeterlik algilarinin “oldukga

yeterli” diizeyde oldugu belirlenmistir. Ustiiner, Demirtas, Comert ve Ozer
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(2009) ve Coskun’un (2010) dgretmenlerle gerceklestirdikleri caligmalarda
ise, meslege yonelik 6z yeterlik algilarinin orta diizeyde oldugu saptanmustir.
Bu calismanm sonucuyla farklilik gostermektedir. Oz yeterlik algismin
yliksek ¢ikmasi kisinin o gorevde gosterdigi performansla ilgili degil, kendini
o konuda yeterli gormesiyle, kendi 6z degerlendirmesiyle ilgilidir.

Ogretmen adaylarinin &gretim stratejilerine ydnelik 6z yeterlik algilarinin,
Ogrenci katilimina ve sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik algilarindan daha
yiiksek seviyede oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, Ucar (2012) ve Zararsiz’in
(2012) arastirmalarinin = bulgulariyla benzerlik  gdstermektedir. Bu
arastirmacilarin da gergeklestirdigi calismalarda o6gretmenlerin  Ogretim
stratejilerine yonelik 6z yeterlik algilarinin diger alt boyutlara gore daha
yiiksek seviyede oldugu saptanmuistir.

Ogretmen adaylarinin ben merkezli, gérev merkezli ve 6grenci merkezli kaygi
diizeylerinin “¢ok az kaygilaniyorum” kriteri i¢inde oldugu goriilmiistiir. Kose
(2006) ve Dilmag¢’mn (2010) o6gretmen adaylariyla yaptiklart aragtirmalarin
sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Bu c¢aligmalarin  sonucunda da
Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi seviyelerinin diisiik seviyede oldugu
belirlenmistir. Bozdam (2008), Serin, Giines ve Degirmenci’nin (2015)
O0gretmen adaylariyla gergeklestirdikleri aragtirmalarin sonucunda ise, egitim
fakiiltesi 0grencilerinde mesleki kaygi seviyesi orta diizeyde gozlemlenmistir.
Bu ¢alismanin sonucuyla farklilik géstermektedir.

Ogretmen adaylarmin gérev merkezli kaygilarinin, ben ve dgrenci merkezli
kaygilara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Saban, Korkmaz ve

Akbasli’nin (2004) 4.sinif 6gretmen adaylariyla gerceklestirdigi ¢alismanin
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sonucuyla benzerlik gostermektedir. Aynmi calismada 1.simif Ogretmen
adaylarinda ise, 6grenci merkezli kaygilarin daha yiiksek oldugu saptanmustir.
Yildinnm’in (2011) simif 6gretmeni adaylartyla gerceklestirdigi ¢alismanin
sonucunda da gorev merkezli kaygilarin diger boyutlara gore daha yiiksek
oldugu saptanmistir.  Serin, Gilines ve Degirmenci’nin (2015)
gerceklestirdikleri g¢aligmada ise, Ogretmen adaylarmin ben merkezli
kaygilarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu calismanin sonucuyla
birbirinden farklilasmaktadir.

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin sadece sinif yonetimine ydnelik
alt boyutunda cinsiyet degiskenine gore anlamh diizeyde farklilik
bulunmustur. Erkek 6gretmen adaylarinin sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik
algilarmin kadinlardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, Morgil,
Secken ve Yiicel’in (2004) Kimya Ogretmeni adaylar1 {izerinde
gergeklestirdigi caligmanin sonucuyla benzerlik gostermektedir. Bu caligmada
erkek 6gretmen adaylarin 6z yeterlik algilarinin kadin 6gretmen adaylaria
gore daha yiiksek oldugu saptanmistir. Erkekler yap1 geregi kadinlara gore
daha kati, otoriter, disiplinli bir tavir takinabilmektedirler. Bundan dolay1
erkek 6gretmen adaylar1 kadinlara gore sinif yonetimi konusunda kendilerine
daha fazla giiveniyor olabilmektedir. Altungekig, Yaman ve Koray (2005),
Denizoglu (2008), Oguz (2012), Bayrakdar, Batik ve Barut’un (2016)
O0gretmen adaylariyla ilgili yaptiklart ¢alismada, 6z yeterlik diizeylerinde
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir iligki bulunamamistir. Akkus (2013),
Deniz ve Tican’in (2017) O&gretmen adaylariyla gergeklestirdikleri

caligmalarda ise, kadin 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin erkeklere
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gore daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu ¢aligmanin sonucuyla birbirinden
farklilagmaktadir.

Ogretmen aday1 6z yeterlik dlgegi toplam ve alt boyutlarmin higbirinde sinif
degiskenine gore istatistiksel acidan anlamli bir farklilik olmadig:
belirlenmistir. Yilmaz, Gergek, Koseoglu ve Soran (2006) ve Akkus’un
(2013) Ogretmen adaylariyla ilgili yaptiklari caligmalarin  sonuclariyla
benzerlik gostermektedir. Bu ¢alismalarda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
algilarinin sinif seviyesinden etkilenmedigi saptanmistir. Altungekic, Yaman
ve Koray (2005), Taskin ve Haciomeroglu (2010), Yildirim (2011), Oguz
(2012) ve Senol’un (2012) 6gretmen adaylariyla yaptiklar1 ¢alismalarda 4.
Sinif 6grencilerinin 6z yeterlik algilarinin diger sinif seviyelerine gore daha
yiiksek oldugu saptanmistir. Bu ¢alismanin  sonucuyla farklilik
gostermektedir.

Ogretmen aday1 6z yeterlik 6lcegi toplam ve tiim alt boyutlarinda brans
degiskenine gore anlamli diizeyde farkliliklar bulunmustur. Gorsel sanatlar
boliimiinde okuyan 6gretmen adaylarinin toplam 6z yeterlik algilarinin, 6zel
egitim, ortaokul matematik, Ingilizce, okul oncesi, bilisim teknolojileri,
Tiirk¢ce ve sinif 6gretmenligi boliimiindekilere gére anlamli derecede yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Ustiiner, Demirtas, Cémert ve Ozer’in (2009)
caligmasinda bransg degiskenine gore Oz yeterlik algilarinda anlamli bir
farklilik olmadigi belirlenmigtir. Bu ¢alismanin sonucuyla farklilik
gostermektedir. Gengtiirk’iin (2008) caligmasinda sinif dgretmenlerinin 6z
yeterlik algilarinin brang 6gretmenlerine gore daha yiiksek seviyede oldugu

belirlenmistir. Zararsiz’in (2012) gerceklestirdigi ¢alismada 6grenci

799



Coskun GUNGOR, Ibrahim GUL

kattlimina yonelik 6z yeterlik boyutunda smif ve beden egitimi
O0gretmenlerinin 0z yeterlik algilarinin diger brang 6gretmenlerine gore daha
yiksek oldugu saptanmistir. Bayrakdar, Batik ve Barut’'un (2016)
gerceklestirdigi ¢alismada, zihin engelliler 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik
algilariin igitme engelliler 6gretmeni adaylarina gore daha yiiksek oldugu
saptanmigtir. Deniz ve Tican’in (2017) yapmis olduklart aragtirmanin
sonucunda ise, Ingilizce ogretmeni adaylarmin 6z yeterlik algilarinin
psikolojik danismanlik ve rehberlik, Tiirk¢e ve miizik 6gretmeni adaylarina
gore daha diisiik oldugu saptanmastir.

Ogretmen aday1 kaygi olgegi toplam ve tiim alt boyutlarinda cinsiyet
degiskenine gore anlamli diizeyde farkliliklar bulunmustur. Kadin 6gretmen
adaylarinin ben merkezli, gérev merkezli ve 6grenci merkezli kaygilarinin
erkek Ogretmen adaylarininkinden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Saban, Korkmaz ve Akbash (2004), Akgiin, Gonen ve Aydmn’imn (2007)
Ogretmen adaylartyla yaptiklar ¢aligmalarda biitlin alt boyutlarda kadmlarin
mesleki kaygi diizeylerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Bu calismanin sonucuyla benzerlik gostermektedir. Ogretmenlik mesleginin
iilkemizde daha ¢ok bayanlarla 6zdeslesen bir meslek olmasi {izerlerinde
meslekte beklenen sorumluluklar1 yerine getirebilme baskisi ve dolayisiyla
mesleki kaygiy1 artirtyor olabilir. Uygun, Avarogullari ve Oran (2016),
Celik’in (2017) o6gretmen adaylartyla yaptiklari ¢aligmalarda ise, erkeklerin
mesleki kaygi diizeylerinin kadinlara gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Bozdam (2008), Yildirim (2011), Atmaca (2013), Sen’in (2016) arastirma

sonuglarinda ise, cinsiyet degiskenine goére mesleki kaygi diizeylerinde
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anlamli farkliliklar bulunamamistir. Bu ¢alismanin sonucuyla farklilik
gostermektedir.

Ogretmen aday1 kaygi dlgegi toplam ve alt boyutlarnin higbirinde sinif
degiskenine gore anlamli farklilik olmadig: belirlenmistir. Serin, Giines ve
Degirmenci (2015) ve Sen’in (2016) yaptiklar1 arastirmalarda &gretmen
adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri ile sinif seviyeleri arasinda anlamli bir
farklilik  tespit edilememistir. Bu c¢alismanin sonucuyla benzerlik
gostermektedir. Saban, Korkmaz ve Akbash (2004), Yildinm (2011),
Atmaca’nin (2013) 6gretmen adaylariyla gergeklestirdikleri ¢aligsmalarinda
ise, ben merkezli kaygilar alt boyutunda son sinif 6grencilerinin mesleki kaygi
diizeylerinin daha diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir. Saban, Korkmaz ve
Akbagli’nin (2004) yaptiklar1 arastirmada da son smniflarin gérev merkezli
kaygilar alt boyutunda mesleki kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Bu ¢alismanin sonucuyla birbirinden farklilagmaktadir.
Ogretmen adayr kaygi olgegi toplam ve tiim alt boyutlarinda brans
degiskenine gore anlamli diizeyde farkliliklar bulunmustur. Ortaokul
matematik, Ingilizce ve fen bilimleri boliimiinde okuyan 6gretmen adaylarmin
toplam mesleki kaygilarinin; sosyal bilgiler, bilisim teknolojileri ve beden
egitimi boliimiindekilere gore anlamli derecede yiiksek oldugu belirlenmistir.
Saban, Korkmaz ve Akbasli’nin (2004) gerceklestirdigi ¢aligmada ise, sosyal
bilgiler 6gretmenligi adaylarmin mesleki kaygilarinin matematik, fen
bilimleri ve smif Ogretmenligi adaylarma gore daha diisiik oldugu
belirlenmistir. Akgiin, Génen ve Aydin’in (2007) 6gretmen adaylarnin kaygi

diizeyleri ile ilgili gergeklestirdigi c¢alismanin sonucunda ilkogretim
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matematik 6gretmenligi ile fen bilimleri 6gretmenligi bdliimiinde okuyan
Ogrencilerin kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunamamistir.
Atmaca’nin (2013) ogretmen adaylann ile gergeklestirdigi c¢alismanin
sonucunda, ben merkezli kaygilar alt boyutunda anlamli bir fark
bulunamamigtir. Ancak gorev ve Ogrenci merkezli kaygilar boyutunda
Ingilizce dgretmeni adaylarinin mesleki kaygilarinin Almanca ve Fransizca
O0gretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu saptanmigtir. Tiirkdogan’in
(2014) ogretmen adaylarinin mesleki kaygilariyla ilgili gergeklestirdigi
calismada, sosyal bilgiler bransinda 6grenim gdren 6gretmen adaylarinin
gorev merkezli kaygilarinin okul dncesi, simif, Tiirkce, Ingilizce 6gretmenligi
boliimiindekilere gore daha diisiik oldugu belirlenmistir. Sonuglar genel
olarak incelendiginde oOgrencilerini merkezi sinavlara hazirlama gibi
sorumluluklar1 olan ve 6grencilerin daha ¢ok ¢ekindigi branglardaki 6gretmen
adaylarinin mesleki kaygilar1 diger branstakilere kiyasla daha yiiksek
¢ikmaktadir.

Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik algilar1 ile mesleki kaygilar1 arasinda negatif
yonde yiiksek diizeyde iliski oldugu belirlenmistir. Y1ildirim (2011) tarafindan
gercgeklestirilen ¢alismanin sonucunda sinif 6gretmeni adaylariin mesleki 6z
yeterlik algilari ile mesleki kaygilari arasinda cinsiyet, ailede 6gretmen olma
durumu, barmma durumu ve simf diizeyi degiskenlerine gore ters yonde
yiiksek diizeyde anlamli iligki saptanmistir. Dadandi, Kalyon ve Yazici’nin
(2016) gerceklestirdigi ¢aligmanin bulgularinda da 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik algilar ile mesleki kaygilari arasinda negatif yonde anlamli bir iligki

tespit edilmistir. Bu ¢alismanin sonucuyla benzerlik géstermektedir. Kafkas,
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Acak, Coban ve Karademir (2010), Deniz ve Tican’in (2017) &gretmen
adaylartyla gergeklestirdigi calismanin sonucunda 6z yeterlik inanclari ile
mesleki kaygilan arasinda diisiik diizeyde, pozitif ve anlaml bir iligki oldugu
saptanmustir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanc artarken, diisiik diizeyde
pozitif mesleki kaygilar yasadiklar1 anlagilmaktadir. Bu ¢alismanin sonucuyla
farklilik gostermektedir.

Ogretmen aday1 6z yeterlik degiskeninin, mesleki kaygi degiskeni iizerinde
anlamli bir yordayici oldugu tespit edilmistir. Ogretmen 6z yeterlik 6lgegi alt
boyut degiskenleri icinde sadece simif yonetimine yonelik 6z yeterligin
mesleki kayg1 degiskeni iizerinde anlamli bir yordayici oldugu belirlenmistir.
Ogretmen aday1 6z yeterlik algilarinin mesleki kaygilardaki degisimin %
13’{inii agikladig1 belirlenmistir.

Bu sonuglara bagli olarak asagidaki onerileri getirmek miimkiindiir.
Ogretmen adaylarinda 6z yeterlik algisini diisiiren ve kaygiy1 artirici etkenler
belirlenerek, dgrenci danismanlari, dersten sorumlu dgretim iiyesi, 6gretim
elemanlari ile bilgi paylasimi gerceklestirilmelidir. Universite biinyesinde 6z
yeterlik inancii gelistirici ve mesleki kaygi ile basa ¢ikma ydntemlerini
saglayacak danigmanlik hizmetleri verilmelidir. Egitim fakiiltelerinde
o0gretmenlik uygulama derslerinin daha etkili ve planli bir sekilde islenmesi
0z yeterlik algisinin artmasi ve mesleki kaygi seviyesinin azalmasi agisindan
fayda saglayabilir. Yapilan bu c¢alismanin stajyer Ogretmenlere de
uygulanmas1 0z yeterlik algisin1 ve mesleki kaygi diizeyini etkileyen
faktorlerin anlamlandirilmasi agisindan fayda saglayabilir.
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