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OZET

Bu ¢alismada Belirli stireli is sdzlesmesinin ne oldugu, benzer sézlesmelerden farklari,
sozlesmelerin hangi sekillerde yapildigi, sdzlesme yapabilme sinirlart ve sdzlesmenin sonuglari
hakkinda genel bilgilere deginilmistir. Belirli siireli is sdzlesmesinde is sozlesmesi is iliskisiyle
kurulmaktadir. Is sozlesmesi yapilirken taraflar aralarinda ki iliskiyi bir siireye baglayabilecekleri
gibi, boyle bir siirede ongoriilmeyebilir. Bu durumda da ortaya Belirli veya Belirsiz Siireli is
sOzlesmesi ¢ikmis olur.

Belirli siireli is sozlesmesi, yapilacak bir isin belirli bir siirede giin, hafta ay, yil gibi
yapilacak olan islerin bitim tarihinin belirlenmesi ile s6z konusu olacaktir. Hakli sebeplerin varligi
halinde belirli siireli is s6zlesmelerinin sona erdirilmesi Tiirk Borg¢lar Kanunun hiikiimlerine tabi
olmas1 ile belirsiz siireli is s6zlesmelerinin siiresi ise i kanunu hiikiimlerinin uygulanmasiyla
olusmaktadir. Belirli siireli is s6zlesmesinin siiresi kural olarak Tiirk Bor¢lar Kanununa gore sona
erdirilmektedir. Bundan dolayidir ki, taraflara bildirimde bulunulmasina gerek bulunmamaktadir.
Lakin taraflar bu s6zlesmeyi yaparken s6zlesmeye bildirim sart1 koyabilmektedirler.

Belirli siirenin sona ermesiyle taraflar aralarindaki iliskiyi devam ettirmelerinde
sozlesmenin uzamasi durumunda herhangi bir irade beyaninin bulunmasina gerek yoktur. Lakin
sOzlesmede bildirim siiresi bulunmasi ve buna karsida uyulmamasi durumunda sézlesmenin
yenilenme durumu ortaya ¢ikacaktir. Isverenlerin is¢ilerin yillik {icretli izin ya da kidem tazminat:
haklarina engel olmak icin belirli siireli is sozlesmelerine basvurduklart goriilmektedir.
Isverenlerin is¢ilerin bu haklarini almalarina engel olmamasi i¢in savunulan 6gretideki ¢dziim ise
kanuni diizenleme olmustur. Birden fazla yapilan is s6zlesmelerinde ise bu kanuni diizenleme ile
tek bir is sozlesmesi varligi dogmustur ve yapilan sdzlesmeler belirli siireli is sozlesmesi olarak
varligini1 koruyacaktir.
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AN EXAMPLE OF POST-GLOBALIZATION INDUSTRIAL RELATIONS:
FIXED-TERM EMPLOYMENT CONTRACT

ABSTRACT

In this study, general information about what a fixed-term employment contract is, its
differences from similar contracts, how contracts are made, the limits of making contracts and the
results of the contract are mentioned. In a fixed-term employment contract, the employment
contract is established through an employment relationship. While concluding the employment
contract, the parties may bind the relationship between them to a period of time, or such a period
may not be foreseen. In this case, a fixed or indefinite term employment contract is created.

A fixed-term employment contract will be in question by determining the end date of the
work to be done in a certain period of time, such as day, week, month, year. In the presence of
justified reasons, termination of fixed-term employment contracts is subject to the provisions of
the Turkish Code of Obligations, and the duration of indefinite-term employment contracts is
determined by the application of the provisions of the Labour Law. As a rule, the term of a fixed-
term employment contract is terminated according to the Turkish Code of Obligations. Therefore,
there is no need to notify the parties. However, when making this contract, the parties can put a
notification condition in the contract.

There is no need for a declaration of intent, in case the contract is prolonged, as the parties
continue the relationship between them after the expiry of the specified period. However, if there
is a notice period in the contract and it is not complied with, the contract will be renewed. It is
observed that employers apply to fixed-term employment contracts in order to prevent workers'
right to annual paid leave or severance pay. The solution in the doctrine advocated so that
employers do not prevent workers from obtaining these rights has been a legal regulation. In the
case of more than one employment contract, a single employment contract has emerged with this
legal regulation and the contracts will continue to exist as a fixed-term employment contract.

Keywords: Fixed Term, Indefinite Term, Employment Contract

GIRIS
Teknolojinin gelisimi ile beraber rekabet artmis, beraber ¢alisma tarzlari da degismeye

baslamistir. Belirsiz sozlesme yerine igsverenler belirli siireli is s6zlesmesini tercih etmiglerdir. Bu
sayede isveren maliyetten, i glivencesi hiikiimlerinden kurtulma olanagi elde etmistir.

Belirli stireli ig s6zlesmelerinin isverene sagladigi faydalarla birlikte bu faydalarin kotiiye
kullanilmas1 da 6n plana ¢ikacaktir. Bu sebeple belirli siireli is sozlesmesinin yapilabilmesi i¢in
bazi sartlar getirilmistir. 1475 sayili Is kanununda bu sdzlesmeler igin diizenlemeler yer almamakta
idi. 4857 sayili is kanunu ise belirli siireli is sozlesmesinin yapilabilmesi i¢in objektif sartlarin
olmas1 gerektigini belirtmistir ve boylelikle bu s6zlesmeyi yasal bir temele kavusturmustur.
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Belirli siireli sozlesmelerde belirli bir isin tamamlanmasi, belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi
gibi objektif kosullara bagli olarak isci ile isveren arasinda yazili sekilde yapilmasi gerektigi 4857
sayili Is kanununda belirtilmis. Ayrica belirli siireli sdzlesmelerin yenilenmesine de kanunda
bahsedilmistir. Buna gore sdzlesme ilk kez yapilirken onu gegerli kilan sartlar ne ise yenilenirken
de ayni etmenlerin varlig1 goéz oniinde tutulmalidir. Aksi halde belirsiz siireli s6zlesme dikkate
alinmaktadir.

Belirli siireli sozlesmeler firmalarin kampanya donemleri, mevsimlik isler, sergi-fuar,
sahne isleri, proje-ihale isleri gibi durumlarda 6n plana ¢ikmaktadir.

1. BELIRLIi SURELI iS SOZLESMESIi KAVRAMI
1.1. Belirli Siireli Is S6zlesmesinin Tanimi

Sanayilesmeyle birlikte gelisen teknolojik yapiya bagl olarak is diinyasinda yeni {iretim
sistemleri devamli olarak degismekte ve gelismektedir. Bu durum isci ile igsveren arasinda is giicii
ihtiyacina gore yeniden sekillenmektedir. Bu sekillenmelerden biri de is¢i-isveren arasindaki
calisma tiirlerinden birisi olan belirli siireli is s6zlesmesidir.

Yasal olarak is sdzlesmelerinin belirli bir siireye baglanmas1 miimkiindiir. I Kanunu’na
is¢i-igsveren arasinda bir siire belirlenmisse buna ™ belirli siireli is sdzlesmesi denilmektedir”
(Cigdem, 2011).

4857 sayil1 is Kanununun 11. Maddesinde (Resmi Gazete, 2003) belirli ve belirsiz siireli is
sozlesmelerinin farki belirtilmistir. Bu kanuna gore belirli bir zaman dilimi olmadan yapilan
sO0zlesmeye belirsiz siireli, belirlenen bir isin bitirilmesi, belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi
objektif sartlara bagli olarak is¢i ile igverenin arasinda yazili olarak yapilan sézlesmeye ise belirli
stireli is sozlesmesi denilmektedir. Kural olarak belirli siireli is s6zlesmeleri zincirleme sekilde
yani birden fazla ayni anda yapilamamaktadir. Yapildig1 takdirde so6zlesmenin ismi degiserek
belirsiz siireli olarak belirtilir. Esasli nedene bagli nedenlerde is sdzlesmeleri belirli siireli olma
ozelligini korumaktadirlar.

4857 sayih Is Kanunun 12. Maddesin de ise is sozlesmelerinin sinirlarindan
bahsedilmektedir. Buna gore belirli siireliye gore calistirilan is¢i, ayirimi hakli kilan bir sebep
bulunmadan, salt is s6zlesmesinin siireli olmasindan dolay1 belirsiz siireli 1§ sozlesmesiyle
calistirilan emsal is¢iye gore farkli isleme tabi tutulamaz.

“Belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan isciye, belirli bir zaman 0l¢iit alinarak 6denecek
licret ve paraya iligskin boliinebilir menfaatler, is¢inin ¢aligtigi siireye orantili olarak verilir.”

Herhangi bir ¢alisma sartindan yararlanmak icin ayn1 isyerinde veya isletmede gegirilen
kidem arandiginda belirli siireli is s6zlesmesine gore c¢alisan is¢i i¢in farkli kidem uygulanmasini
hakli gosteren bir neden olmadikga, belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisan emsal is¢i hakkinda
esas alinan kidem uygulanir seklinde is kanununun 12. maddesin de belirli, belirsiz is sozlesmesi
ayirimi net olarak belirtilmektedir.
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Belirli siireli is s6zlesmesi kavrami, Is Kanunun Bilim Kurulu tarafindan da agiklanmistir
(Cil, 2010). Buna gore siiresi zaman ve tarih olarak belirlenen veya is¢inin tistlendigi isin tiirt,
amaci ve niteliginden siiresinin belirli oldugu anlasilan” s6zlesme olarak tanimlanmisti. Fakat bu
aciklama TBMM tarafindan degistirilmistir. Degistirilmesinin sebebi olarak, belirli is
sOzlesmesinin taniminda sadece taraflarca agik¢a siirenin belirlendigi durumlarda degil, siirenin
objektif belirlenebilir olmas1 halinde de belirli siireli is sozlesmelerinin hangi hallerde yapilacagini
belirterek uygulamadaki olasi sorunlarin 6niine gegme istegi olarak belirtilmistir. Bu agiklamanin
yapilan degisikligi tam olarak ifade edemedigi belirtilmelidir. Ciinkii kurulun yaptigi tanim bastan
objektif neden olmadan da siirenin taraflarca belirlenmesiyle belirli siireli i sozlesmesi
yapilacaktir. Oysa degisiklikle birlikte, taraflarin siireyi belirlemeleri yeterli olmayip ayrica belirli
stireli 1§ s0zlesmesini yapmay1 hakli kilan objektif nedenlerin varlig1 da aranmalidir (Giiler, 2005).

Isin belirli siirede olmas1 sézlesmenin yapildig1 esnada sona erme aninin bilinebilecek veya
tahmin edilebilir olmas1 anlamima gelmektedir. Isin ne kadar siire ile devam edecegi, taraflarca
siirenin dngoriilebilmesi halinde dnem tastmamalidir. Is bir kag giin siirebilecegi gibi, birkac yilda
siirebilmektedir. Onem arz eden husus ise isin niteligi geregi devamlilik arz eden islerden
olmamasidir. Daimi nitelik arz eden isler igin belirli siireli is sdzlesmesi yapilmasi miimkiin
degildir. Bir binanin insaat isleri, kampanya isleri belirli bir stire devam edecek islere 6rnek olarak
verilmektedir (Giimriik¢iioglu, 2012).

4857 sayili Is Kanunu &ncesinde belirli siireli is sozlesmelerine iliskin yasal bir tanim
olmadigindan, 6gretide farkli tanimlar yapilmigtir. Ogretide Saymen, belirli siireli is sézlesmesini,
taraflarin s6zlesmenin yalniz belirli bir miiddet i¢in hiikiim ifade edecegini kararlastirdiklar1 veya
bu miiddetin s6zlesmenin mahiyetinden anlasilabildigi s6zlesme olarak tanimlamistir (Genis,
2012).

Belirli siireli is sdzlesmesi Is Kanununda belirli bir isin tamamlanmas1 veya belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak is¢i ve isveren arasinda yazili sekilde
yapilan sozlesme olarak tanimlanmistir. Kanunda tanimi yapilan bu sézlesmenin is hukukunda
belirsiz siireli is sozlesmesi oldugu, sartlarin varligi halinde ise belirli siireli is s6zlesmesi
yapilacagi ongoriillmektedir (Emir, 2016).

4857 sayilt i3 Kanununun tasarisinda farkli bir tanim 6ngoriilmektedir. Kanun tasarisina
bagli olarak goriilen bu sdzlesmede is¢inin tistlendigi isin tiirii, amaci, niteligi, siiresi, zaman ve
tarih olarak belirlenen is sozlesmeleri seklinde tanimlanmistir (Sahankaya, 2016: 181).

Esener, belirli siireli is s6zlesmesini, sézlesmenin kuruldugu anda 6ngoriilebildigini ya da
taraflar arasindaki iliskinin ne kadar siireceginin bilindigini bununla beraber siirenin doldugu anin
acikca veya dolaylica taraflarca kararlastirilabildigi s6zlesme olarak tanimlarken, Alpagut ise
belirli stireli i sozlesmesini " taraflarca sozlesmenin kuruldugu anda hukuki iligkinin devam
stiresinin diger bir ifade ile sona erme aniin bilindigi veya 6ngoriilebildigi, bu anin sézlesmede
acikca veya oOrtiilli olarak kararlastirilan s6zlesme  olarak tanimlamistir (Copur,2018: 7).
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Tirk Borglar Kanunun 393. Maddesinin ilk fikrasina genel hizmet s6zlesmesi basligini
tagiyan tanimina gore; ‘’Hizmet s6zlesmesi is¢inin isverene bagimli olmasi ile belirli ya da belirsiz
olmayan siireyle isi goérmesiyle, isvereninde ona zamana ve yapilan ise gore iicret ddemeyi
iistlendigi s6zlesmedir seklinde belirtilmistir”. S6zlesmenin sona erme yenilenmesi ile yer verilen
hiikkiimlere de Tiirk Borglar Kanunun 430. Maddesinde yer verilmistir. Buna gore siirenin
bitiminden sonra ortiilii olarak siirdiiriilmesiyle belirli siireli sozlesme, belirsiz siireli s6zlesmeye
doniisiir. Esaslt sebebin varligi halinde ise, tist {iste belirli siireli hizmet s6zlesmesi kurulabilir
(Yigit, 2012).

1.2. Benzer Sozlesmelerden Farklar
1.2.1. Asgari Siireli Is Sézlesmeleri ile Karsilastirilmasi

Asgari siireli is sozlesmeleri; taraflarca s6zlesmenin belirli bir siire boyunca bildirimli fesih
yolu ile belli bir siire boyunca siirdiiriilmesi ile engellenerek olusan sdzlesmedir (Sahankaya, 2016:
181).

Belirsiz siireli is sozlesmelerinde taraflar, Is Kanununun 17. Maddesine gore bildirim
stirelerine uymak kaydi ile is sozlesmelerini her zaman feshedebilirler. Anilan madde taraflara
bildirimli fesih hakkini1 saglamaktadir. Is sézlesmesine konulan bir hiikiim ile de belli bir siire
ortadan kaldirilmas1 miimkiindiir. Boylece bildirimli fesih hakki bulunan bu s6zlesmede, belli bir
stireyle bu hak ortadan kaldirilabilir (Ayan, 2005: 436).

Asgari siireli is sozlesmesinde bildirimli feshin belli bir siire yasaklanmis olmas1 onu belirli
stireli is s6zlesmesine yakinlagtirmigtir. Ciinkii bildirimli fesih hakki belirli siireli is sézlesmesinde
de bulunmamaktadir. Bundan dolay1 doktrinde bir goriise gore, yasaklanan bildirimli feshin bu
siire icinde, belirli siireli is sézlesmesine iliskin hiikiimleri bu s6ézlesmede uygulanmamasi
gerekmektedir (Ayan, 2005: 436).

Fesih ortadan kaldirilir ise 1sin devami da giivence altinda olacaktir. Bundan dolay1 da is¢i

yoniinden isinin korunmasi, igveren yoniinden ise personelin kaybedilmemesi saglanmig olacaktir
(Mutlu, 2018).

Bildirimli Fesih yasaklanmis olmasi belirli is sozlesmesi ile paralellik gostermektedir ve
bu 6zelliklerden dolay1 da belirli siireli is szlesmesini karakterize eden 6zellik olmustur. Yargitay
9. HD, 2005 yilinda verdigi kararda haksiz sézlesme nedeni ile asgariyi siire icerisinde is¢iye
verilen iicretin 6denmesine karar vermistir Bu karar ile is¢i bu siire igerisinde hak kazanacak ve is
giivencesinden faydalanacaktir. Alinan karar ise is¢i lehine olmustur.

Asgari stireli is sozlesmesinde, szlesmenin kendiliginden sona ermesi s6z konusu degildir.
Kararlastirilan siire sonunda taraflar birlikte bildirimli Fesih yapma imkéanina kavusmuslardir.
Yargitay’da; asgari siireli is sozlesmelerinin belirli siireli is s6zlesmesi olarak kabul etmistir
(Sahankaya, 2016: 183).

ASEAD CILT 9 SAY1 1 YIL 2022, S 304-318

308



Mehmet ASLAN
Ufuk DUZENLI

1.2.2. Azami Siireli Is S6zlesmeleri ile Karsilastirilmasi

Azami siireli is s6zlesmeleri kararlastirilan siire boyunca bildirimli fesih imkaninin sakl
tutularak, belirli stirenin sonunda s6zlesmenin kendiliginden sona ermesi ile olusmaktadir. Taraflar
burada sozlesmenin en fazla ne kadar devam edecegini karsilikli olarak tespit etmektedirler
Ornegin; taraflar sdzlesmede, is sdzlesmesi en fazla 1.1.2013 tarihine kadar devam etmektedir. Bu
stire boyunca da bildirimli fesih yapma imkanini uygun bulmazlar (Glimriik¢iioglu, 2012, s. 24).

Bu sozlesmelerin, stireli sozlesme yola ile sona ermesi ile belirsiz siireli is s6zlesmesine;
siirenin sonunda kendiliginden sona ermesi ile de belirli siireli is sozlesmesine paralellik
gostermektedir. Bundan dolay1 da sozlesmenin hukuki niteligi tartisma konusu olmustur.
Sozlesmenin karma nitelikli oldugu goriisii ise doktrinde hakim goriilmiistiir (Sahankaya, 2016, s.
183).

Azami tarihe kadar tespit edilen Azami siireli is sozlesmelerinde taraflarca herhangi bir
siirlamaya tabi olmaksizin gerek bildirimli, gerekse bildirimli fesih yoluyla sona erdirilebilir. Bu
ozellik ise bu tiir is sozlesmelerinde, belirli siireli is s6zlesmesi 6zelligi tasidigl anlamini ortaya
koymaktadir. Bundan dolayidir ki hem belirli siireli, hem de belirsiz siireli is sdzlesmesine
yakinligindan dolay1 6gretide karma nitelikli is sdzlesmesi olarak kabul gérmistiir. Bu baglamda
sOzlesmenin feshi kararlastirilan siirede ihbarla sona erdirilebilirken, siirenin sonunda ise
kendiliginden sona erecektir (Ok, 2007, s. 48).

Is giivencesi hiikiimlerinden mahrumiyet ve isverenin bildirimli fesih yolu ile siire
icerisinde sozlesmeyi feshetmesi, is¢i agisindan yetersiz koruma alani ortaya ¢ikarmistir. Bundan
dolay1 da azami siireli is s6zlesmelerinin baz1 sartlara tabi olmasi gerekmektedir. S6zlesmenin stire
sonunda kendiliginden sona erecegi goz oOniine alinarak objektif sartlarin mevcudiyette olmasi
gerekmektedir. Eger bu sartlar mevcudiyette bulunmaz ise igverenlerin azami siireli is s6zlesmesi
yaparak belirli is sozlesmesi korumalarinin etrafindan dolanmalarina neden olacaktir
(Giimriik¢iioglu, 2012: 27).

1.2.3. Bozucu Sarta Bagh Is Sézlesmeleri ile Karsilastirilmasi

Bozucu sarta bagh sozlesmelerde, ileride gergeklesip gergeklesmeyecegi belli olmayan
hususlar s6z konusudur. Objektif olarak belirli' siireli sézlesmeler belirli bir siire olmasi ile gegerli
olacaktir (Sahankaya, 2016: 184). Bundan dolay1 da belirli siireli is s6zlesmeleri ile bozucu sarta
bagl is sozlesmeleri miimkiin olmayacaktir.

Bozucu sarta bagl tutulmus is s6zlesmeleri, taraflarin iradesinden bagimsiz ve stlipheli bir
durumu ifade ettiginden ve tahakkuk ile s6zlesme sartinin hukuken gerceklesmesi ile otomatik
olarak taraflarin iradesinden bagimsiz olarak gerceklesmis olacaktir. Bundan dolay1 da belirli
stireli is sozlesmesi olarak kabul edilmezler. Bozucu sartla gergeklesecek olan hukuki islemin sona
erdirilecek olmasi olayin siipheli, siirelendirilmesinin ise objektif kosullara bagli olmasi her iki
kavrami birbirinden ayirmaktadir (Yigit, 2012: 127).
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Belli bir isin bitimine baglanan, ortada bir kosul bulunmayan is sézlesmesinin sona ermesi
kabul edilmeyecektir. Clinkii bu durumda gergeklesip ger¢eklesmeyecegi belli olmayan bir olay
degil, ne zaman gergeklesecegi belli olmayan bir olayla karsi karsiya bulunulmaktadir. Bundan
dolay1 ne zaman gerceklesecegi belli olmayan olaylara baglanan is sdzlesmeleri belirsiz siireli
sayilmaktadir. Fakat isin ne zaman sona erecegi biliniyorsa, objektif olarak da 6ngoriiliiyorsa bu
sO6zlesmenin belirli siireli oldugu kabul edilmektedir (Ayan, 2005: 440).

2. BELIRLI SURELI iS SOZLESMESININ YAPILMASI
2.1. Sozlesmenin Yazih Sekilde Yapilmasi
2.1.1. Kanundan Kaynaklanan Sekil Zorunlulugu

4857 sayili Is kanunu ile birbirinden farkli iki diizenleme belirli is sdzlesmelerinde
mevcuttur. Kanunun 11. maddesi ile belirli siireli is soézlesmesinin tanimi yazili olarak
antlmaktadir. 8 maddesinde ise belirli siireli sozlesmelerde bir yil ve daha uzun siireli is
sOzlesmelerinin yazili olarak yapilmasi gerekmektedir burada bahsedilen maddelerin siiresi bir
yildan daha kisa siireli ise acik bir ¢eligki yarattig1 is sozlesmelerinde kolayca goriilmektedir.

Bir y1l ve daha uzun siireli is sézlesmeleri bakimdan yazili sekil sart1 4857 sayili Is Kanunu
Tasarisi’nda hazirlanarak Bilim Kurulu tarafindan ortaya konulmustur. TBMM'de yasalastirma
yapilarak 11 maddede yer alan yazildik unsuru siirece dahil edilmistir ve TBMM goriigsmeleri
sirasinda celigkili bir kavram olarak goriilmiistiir (Sahankaya, 2016: 185).

Celiskiye ve doktrin tartismalarina neden olan diger diizenleme ise belirli siireli is
sOzlesmesinin yapildig1 11. maddedir. Bu maddeye gore objektif kosullara bagli olarak isveren ile
is¢1 arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli bir isin tamamlanmasi ya da bir olgunun
ortaya ¢ikmasi belirli siireli islerde yapilan is sdzlesmesidir. Bu madde irdelendiginde 8.maddede
sadece siiresi bir y1l ya da fazla olan s6zlesmelerin yazili olarak yapilmasina ragmen, 11.madde de
is¢inin haklarimi bilmesini saglamak adina ayrim yapilmadan tiim belirli siireli is sézlesmelerinde
yazili olarak yapilmasi gerektigini diizenlemistir (Copur, 2018: 14).

4857 sayili Is Kanunu ve AB yénergesinin hedefe belirli siireli is s6zlesmesinde is¢i ve
calisan1 korumaktir. Buradan bir yildan kisa siireli ¢alisan is¢iler a¢isindan farkli zamanlarda fark
yaratmamak gerekecektir. Farkli goriislerin bulundugu yer noktada ise yazili sekil sartinin kanuna
ongoriilerek gegerlilik sartt1 m1 yoksa ispat sartt m1 oldugudur. Sekil sartinin hukuki niteliginin
belirlenmesi, sekle aykirilik halinde giindeme gelecek yaptirimla ilgilidir.

2.2. Yazih Sekle Aykirihgin Hukuki Sonuglari

TBK. Md.12 geregince yazili sekil sartinin gecerlilik sart1 olarak kabulii halinde sekle
uyulmamas: hiikiimsiizliiktiir. Is Kanunu, hiikiimsiizlik halinde ifa edilen edimlerin ve
sO6zlesmenin akibeti ile ilgili bir diizenleme icermemektedir (Mutlu, 2018: 6).
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818 sayili Borglar kanuna gore yiriirliikten kaldirilan kanunda konuya iliskin bir
diizenleme bulunmamaktaydi. Fakat 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun 394.maddesinde
konuya yonelik bir diizenleme getirilmistir. ilgili maddenin ikinci fikras1 uyarinca; Gegersizligi
sonradan anlasilan hizmet s6zlesmesi, hizmet iligkisi ortadan kaldirilincaya kadar, gecerli bir
hizmet s6zlesmesinin de biitiin hiikiim ve sonuglarinit dogurur (Copur, 2018: 17).

Yazildik unsurunun gegerlilik seklinin kabulii ile s6zlesmenin sona ermesi gerektigi fikri
akla gelecektir. Buna karsilik ise is hukukunun temel gayesi sdzlesmenin devamini saglamaktir.
So6zlesmenin belirsiz siireli sayillmasi gerektigi goriisii yazili seklin sézlesmenin belirliligine iliskin
olmasiyla sekli aykirilik halindeki goriisii arz etmektedir (Sahankaya: 2016: 186).

Doktrinde yer alan diger goriis; yazili sekil sartini ispat sart1 olarak ele almaktadir. Belirli
stireli sozlesmenin yapilmasindaki amag, sdzlesme tiirliniin se¢iminde taraflar1 diisiinmeye sevk
etmek ve belirli siireli is sozlesmesinde is¢inin calistigl iddiasinda olan haklarmin mahrum
edilmesini 6nlemektir. Bundan dolay: belirli siireli is sdzlesmesine iligkin sartin ispat oldugu kabul
edilmelidir (Genis, 2012: 23). Tiirk hukuk sisteminde yazili olarak yapilmayan belirli siireli is
sozlesmeleri hakkinda Kanunda diizenleme bulunmamakta olup, sayet yazili olan sekil sarti
gegerlilik sart1 olarak kabul edilirse yazili sekilde yapilmayan belirli siireli is s6zlesmesi gegersiz
sayilacaktir. Bundan dolay1 da bastan beri hiikiim ve ifade etmeyen is sdzlesmesi ile is¢i bir kisim
haklarindan mahrum kalacaktir (Emir, 2016: 134).

Yukarida belirtilen goriislerin birlikte incelenmesi ile esasen farkli yollardan ayni sonuca
ulasildig1 gozlenmektedir (Sahankaya, 2016: 187). Burada belirli siireli is s6zlesmeleri ile is¢ileri
korumaya calisan Is kanunu ve AB 99/70 sayili ydnerge ile sdzlesmenin sona ermesi yaptirmmi
desteklenmeyecektir. Yaptirimin borg¢lar hukukunda kati tutum sergilemesi is hukukunun varligini
ve amacini goz ardi edecektir.

2.3. Sozlesmenin Siireye Baglanmasi

Belirli stireli sozlesme Kanunun 11. maddesinde diizenlenmis olup, siireye bagl olarak
yapilmayan is iliskisinin belirsiz siireli sayilacagi kuralina yer verilerek, asil olanin belirsiz siireli
is sozlesmesi oldugu vurgulanmistir (Yigit, 2012: 105).

Taraflarca sdzlesmenin bir siireyle belirlenmesi, belirli siireli is sdzlesmesinin varligr ile
ortaya ¢ikmistir. Objektif durumlarin varliginin ortaya ¢ikmasi bu sayede miimkiin olmaktadir.
Sadece siirenin belirtilmesi ile objektif kosullar meydana getirilmeden belirli siireli is
sOzlesmesinin meydana geldigi varsayilamaz (Erdem ve Erdem: 2014).

Is sdzlesmesinde siire, tarih olarak veya giin, hafta, ay, y1l gibi belirli bir zaman1 gosterecek
sekilde belirlenebilir. Dolayisiyla da belirlenen bu siireler tartismaya yer vermeyecek sekilde agik
olmalidir. Ornek olarak taraflarca, is sdzlesmesinin 8 ay,6 hafta,90 giin veya 2 yil sonra, azami 1
y1l kadar gibi s6zlesmenin stiresi konusunda tereddiide yer verecek ifadelerin kullanilmas1 halinde
yapilan sdzlesmede belirli siireli s6zlesme olarak kabul edilmeyecektir (Yorulmaz, 2010/1).
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Siire acgisindan belirli siireli is sozlesmelerinde kanun ile belirlenen bir {ist sinir
bulunmamaktadir ve fesih i¢ginde on yillik siire sinir olarak kabul edilmemektedir. Bu siire ile
sOzlesme yapmay1 gerektirecek objektif nedenler s6z konusu olmayacaktir (Sahankaya, 2016:
188). Objektif nedenlerin varligi ile sézlesmenin siireye baglanmasi farkli kavramlar olup, belirli
stireli is sozlesmesinde objektif nedenlerin bulundugu her sézlesme hatali olarak kabul edilip
degerlendirilecektir (Copur, 2018: 18).

2.4. Sozlesmenin Acik Sekilde Siireye Baglanmasi

Taraflarin belirli bir takvim birimini esas almalar1 ile sézlesme agik sekilde siireye
baglanmaktadir. S6zlesmelerin siirelendirilmesinde en ¢ok kullanilan yontem olup, sona erme
aninda bir tarih ya da ek siire de tespiti s6z konusu olmaktadir (Sahankaya, 2016).

Belirli stireli is s6zlesmesinin sliresinin zaman olarak tespiti siirenin 6nceden belirli olmas1
ya da belirlenmesi ile olusabilir. Ancak belirtilmelidir ki belirli siireli is sdzlesmesi igin
sOzlesmenin belirli siireli olmasi ile is kanunda belirtilen kosullarin ger¢eklesmesiyle miimkiindiir
(Erdem ve Erdem, 2014).

2.5. Sézlesmenin Ortiilii Sekilde Siireye Baglanmasi

Ortiilii sekilde sdzlesmeyi siire ye baglamak objektif sartlarin bulunmasi ve kanunda agik¢a
ifade edilmis olmasi ile miimkiindiir. Burada s6zlesmenin varliginin siireyle baglanmasi agikca
ortaya koymustur (Sahankaya, 2016: 189).

Siirenin belirli ya da belirlenebilir olmadig1 durumlarda sézlesmenin siirelendirilmesi is
sO6zlesmesinin konusunun amac1 ile miimkiindiir. Fakat burada objektif kosullarin belirli sézlesme
yapmaya uygun olmas1 gerekmektedir. Ornek verilecek olursa eger; uzun siireli yaz sezonlarinda
calistirilmak i¢in ise alman iscilerin amaca bagli olarak bir siirelendirmenin olmasi ile miimkiindiir
(Erdem ve Erdem, 2014).

is sozlesmelerini belirli siireli sdzlesme niteligine getirebilmek i¢in isin niteligi ya da
amacinin yani sira bunun gerceklesme aninin ya da isin bitirilme tarihi objektif olarak isin yapildig:
sirada belirlenebilir olmalidir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu bu konuya iliskin bir karar vererek,
bir baraj insaatinin bitimine kadar devam edecek olan is s6zlesmesinde, insaatin uzun siire devam
edecek olmasindan dolayi, insaatin sona erme aninin Ongdriilebilir olmamasini dikkate alarak,
belirsiz stireli is s6zlesmesi olarak kabul etmistir (Ayan, 2005: 444).

Tam olarak isin sona erdigi tarihin belirlenememesi; yaklasik olarak 6ngoriildii durumlarda
makul bir siirede isverenin bildirim yaparak bu s6zlesmenin sona erme tarihini belirlemesi gerekir.
Alman hukukundan esinlenerek yapilan bu goriiste igverenin is¢iyi gozetme borcuna da uygun
diistiigii goriilmektedir (Sahankaya, 2016: 189).
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3. BELIRLI SURELI IS SOZLESMESi YAPABILME SINIRLARI
3.1. Objektif Kosullarin Bulunmasi Gerekliligi
Genel Olarak;

Iscinin is giivencesi hiikiimlerinden istifade edememesi ve kidem ve ihbar tazminatlarinda
hak kazanamamasi, belirli is sdzlesmelerinde 6nemli dezavantajlar yaratmaktadir. Kanun koyucu
is¢i haklarinin kisitlanmasinin bu s6zlesmelerde goéz Oniinde tutarak bu sozlesmeleri istisnai
kilarak, belirli sartlarin bulunulmasi dahilinde bu s6zlesmeleri diizenlenmistir. Objektif kosullarin
kanun koyucu tarafindan belirli siireli is s6zlesmelerinde hakkin kétiiye kullanilmasi engellenmek
istenmistir (Mutlu, 2018: 7).

Belirli siireli is sozlesmelerinin kétiiye kullanima ile ilgili olarak diizenleme 1475 sayili is
kanunu doéneminde yer almamaktadir. Fakat objektif iyi niyet kurallarina bagvurulmak suretiyle
sozlesmelere de sinirlama getirilmektedir. Yargitay’da kararinda is sdzlesmelerinin yapilmasi ve
uygulamasi agisindan dnemli bir kaynak teskil etmekte ve yol gosterici olmustur (Yigit, 2012:
129).

Zaman i¢inde siirekli olarak hizmet ve mal iiretilen isleri bakimindan objektif sartlarin
ortaya ¢ikmamasi, belirli siireli is s6zlesmesini yapilacak duruma getirmemistir (Sahankaya, 2016:
191).

Belirli siireli islerim bulunmasi, 4857 sayili is kanunu 11. maddesinde belli bir olgunun
ortaya ¢ikma ve belli bir isin tamamlanmasi kavramlari olarak ele alinmis olsa da” gibi” ifadesinin

kullanilmig olmas ile objektif nedenlerin sinirl sayida olmadigini agikga belirtmistir (Genis, 2012:
31).

3.2. Objektif Kosullar
3.2.1. Isin Belirli Siireli Olmasi (isin Belirli Siire Devam Edecek Olmasi)

Is Kanununun 11/1° e gore; s iliskisinin bir siireye bagl olarak yapilmadigi halde
sozlesme belirsiz stireli sayilir. Belirli siireli islerde veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi ya da
belli bir isin tamamlanmast gibi objektif kosullara bagli olarak igveren ile is¢i arasinda yazili
sekilde yapilan is sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir”. Yani yapilan isin niteligi uygun ise
belirli stireli is sozlesmesi yapilabilir. Bu nedenle, siire icerisinde siirekli olarak mal ya da hizmet,
iiretiminin devam ettigi isyerleri, kamu kurum ve kuruluslarinda asagida belirtece§imiz bazi
objektif nedenler ortaya ¢ikmadiginda belirli siireli is s6zlesmesi yapilamaz (Cigdem, 2011: 38).

So6zlesmenin yapildig1 esnada sona erme aninin bilinmesinin 6ngdriilecek olmasi isin belirli
stireli olmasi ile ifade edilmektedir devam edilecek olan isin belirli siirede olmasi, taraflarca
sozlesmenin siireye baglanmasiyla is sdzlesmesi vasfina ulasacaktir.

Siirenin taraflarca goriilmesi halinde isin ne kadar siirede devam edecegi onem arz
edecektir. Bu onem arz eden husus ise; isin niteligi geregi devamlilik arz eden islerden
olmamasidir (Sahankaya, 2016: 192).
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3.2.2. Belli Bir isin Tamamlanmasi

Belirli siireli is sozlesmeleri zaman iginde devamlilik arz eden kisilerden ziyade
tamamlanmasi ile sona erecek islerde calistirilmasi ile yapilabilmektedir. Bu durumda ihale ile
alinan igler akla gelmektedir. Stizek’e gore “Belirli siireli is sozlesmesi yapma imkan1 sadece ihale
ile alinmis olmasi ile degil, isin niteligi gz oniinde bulundurularak degerlendirilmesi ile yapilir”.

Bir objektif unsurun zikredilmesi, kanun koyucunun bir igin tamamlanmasi ile bir objektif
unsur zikredilerek yarida kalmig isler bakimdan Onem arz ettiginde dile getirilmektedir
(Sahankaya, 2016: 193).

Belirli siireli is sozlesmesinin kurulmasinda belirtilen objektif kosula bagl kalarak isin
tamamlanma siiresi dngoriilebilir ya da belirli olmasindan kaynaklanmaktadir. Ornegin Yargitay
bir kararinda is¢inin baraj insaatinin bitimine kadar ¢alisacagini kararlastirarak is sézlesmesinin
de belirsiz siireli olduguna karar vermis, kesin olarak dngoriilmeyen ya da bilinemeyen durumda
isin gerekcesine dayanarak siirenin taraflarca tereddiide yer verilmeyecek bigimde agik olmasi
gerektigini hitkmetmistir (Yigit, 2012: 138).

3.2.3. Belli Bir Olgunun Ortaya Cikmasi

Is Kanununun 11. maddesine gére is yerinde ortaya ¢ikan bir Olgun objektif neden
sayilabilmesi i¢in isletmenin normal faaliyetine dahil olmayip, normal durumunun diginda bir olgu
olacaktir. Bu olgularin ise ayn1 zamanda gegici siireyle ortaya ¢ikmalari aranmaktadir.

Asil i disinda, yardimcei islerde ortaya ¢ikan olgular nedeniyle belirli siireli is sozlesmeleri
yapilmasi giindeme gelebilir. Is yerinin ¢ok siparis almasi nedeni ile is giicii ihtiyact duymasi
isyerinden kaynaklanan sebep olmustur. Bir is¢inin askerlik ya da hamilelik durumunda boslugun
kapatilmast i¢in is¢i alimi yapilir. Bu da bagka is¢ilerden kaynaklanan sorunlar olabilir
(Sahankaya, 2016: 194).

3.2.4. Benzer Haller ve Kanundan Dogan Belirli Siireli s fliskileri

Objektif nedenlerle ilgili olarak smirli sayr esas kabul edilmemistir. Benzer hallerin
tespitinde somut olay ve sartlarin incelenmesi gerekecektir ve bu noktada is¢i ve igverenin adil
denge gbzetmesi ve isverenin mesru menfaatinin dikkate alinmasi dile getirilmistir. Kanunlar da
baz1 is sdzlesmelerini belirli siireli olarak yapmalarina imkan tanmmistir. Is kanununun aradig
objektif sartlarin mevcudiyeti, bu tip hiikiimlerin is kanununda bulunmasi aranmayacaktir. Bu
sozlesmelerin birbirini takip eder sekilde yapilmasi halinde esasli neden gerekmemektedir
(Sahankaya, 2016: 194).

3.3. Belirli Siireli is S6zlesmesinin Kurulmasi I¢in Gerekli Olan Objektif Kosullar

1. Isin belirli siireli olmas1:4857 Is kanunu uyarinca, objektif kosullarda ilk isin belirli
stireli olmasidir. Belirli siireli is kavramy, isin siiresinin taraflarca kabul edilmeyip, bagimsiz olarak
taraflarin iradesiyle isin niteligi geregi siiresinin belirli olmasidir.
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2. Belli bir isin tamamlanmasina yonelik olmasi: Belirli siireli is akitlerinin kurulmasina
olanak taniyan diger bir objektif neden is akdinin belli bir isin tamamlanmasina bagli olarak
yapilmasidir. Belirli siireli is akdinin kurulmasi i¢in is¢i ile zaman ig¢inde devam edip giden bir is
icin degil de tamamlanmasi ile sona erecek bir isle calistirilarak is akdinin kurulmas ile
miimkiindiir. Ornegin; Projenin bitirilmesi, bina yapiminin bitirilmesi vb.

3. Belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi: isyerinde siirekli devam etmekte olan ve isletmenin
normal faaliyetinde olmayan alisilmisin disinda ortaya ¢ikan ve gegici olan ihtiya¢ duyulan olgu
durumudur. Ornegin; hamilelik, hastalik durumlarinda izinli olan ve is akdi askiya alinan is¢inin
yerine, baska bir is¢inin belirli siireli sozlesme yapmasidir.

4. Objektif kosul sayilabilecek benzer durumlar:4857 sayili Is Kanununun 11.
Maddesinde objektif kosullarin maddede sayilanlarla sinirli oldugu acik¢a ortadadir. Zira
sozlesmedeki kosullar objektif olarak siralandiginda  gibi” ifadesine yer verilir ise, belirli stireli
is s0zlesmesinin de yapilmasi miimkiin olunur.

5. Kanundan kaynaklanan belirli siireli is s6zlesmeleri: Kanun tarafindan s6zlesmenin
belirli siireli yapilmasi gerekliligi objektif kosullar saglandigi takdirde kabul edilir. Baska bir
deyisle objektif kosullarin varligi sézlesmenin belirli siireli yapilmasit ve kanun hiikmiiniin
sozlesmenin zorunlulugunu 6ngordiigii durumlarda aranmaz (Yargitay, 2018).

4. BELIRLI SURELI I$ SOZLESMESININ SONA ERMESI
Sozlesmeler kendiliginden, anlasma(ikale) yolu, fesih yolu ile sona erebilir.

Kendiliginden sona erme: Oliim, belirli is sozlesmesinin siiresinin dolmasi yoluyla
olmaktadir. S6zlesme de kisilik kavrami 6nem arz ettiginden is¢inin 6lmesi halinde s6zlesme sona
ermektedir. Is¢i 6ldiigii zaman kidem tazminatin1 mirasgilar: talep edebilmektedir. Isverenin
oliimii halinde belirli siireli is sozlesmesi kendiliginden sona ermektedir. Isverenin &liimii halinde
yerini mirasgilar. Mirasg¢ilar ve isci birbirine karsi gorevlerini yerini getirmeye devam etmek
durumundadir.

Yine is sOzlesmesinin siiresinin dolmasi yoluyla herhangi bir isleme gerek kalmadan
sozlesme sona ermektedir. Bu sebeple kidem tazminati hakki dogmamaktadir. Belirli siire
doldugunda hala s6zlesmeye devam ediliyor ise sdzlesme belirsiz siireli hale gelmektedir.

Oliim halinde kidem tazminat1 hakki kazanilmakta olup, belitli is sézlesmesinin siiresinin
dolmasi kidem tazminat1 hakki bulunmamaktadir.

Anlasma (ikale) yolu ile sona erme acik veya ortiilii sekilde olabilmektedir. Ayn1 zamanda
ikalenin derhal veya belirli siire sonra uygulanmasi1 da miimkiin olabilmektedir.

Fesih ile sona erme: Bildirimli fesih, bildirimsiz fesih yolu ile sona eren hallerdendir.
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Bildirimli fesih: Is sézlesmesi taraflarinin siiresiz olarak sozlesme ile bagli kalmalarini
engellemeyi amaclayan belirsiz siireli is sozlesmesine 6zgi bir fesih tiirtidiir (Celik, 2010). Belirli
stireli i sozlesmesi taraflarinin, sézlesmeyi bildirim yolu ile feshetmesi kural olarak miimkiin
degildir. Istisnai olarak on y1ldan uzun siireli sozlesmelerde on yildan sonra alt1 aylik siire verilerek
feshi miimkiin olmaktadir. Kanun ile taninan fesih hakki emredici sekildedir. Kisilerin iradeleri ile
uzatilmast miimkiin olmamaktadir (Sahankaya, 2016: 203).

Bildirimsiz fesih yani hakli bir nedenle fesih yolu ile {i¢ sekilde ele alinmaktadir.

Ilki genel olarak incelenebilir hakli bir nedenin mevcut olmasi durumunda sdzlesme
stiresinin bitimini beklemeye ihtiya¢ duyulmamaktadir. Bu durumda kidem tazminati hakki
dogmaktadir. Hakl1 bir s6zlesmenin mevcut olmamasi durumunda sdzlesmenin bitip bitmeyecegi
konusunda ayriliklar yasanmaktadir (Stimer, 1992). Birincisi, haksiz fesih yapan alacakli
temerriide diismektedir. Bu durumda kidem ve ihbar tazminati hakki miimkiin olmamaktadir.
Ikinci bir goriise gore, belirli siireli is sdzlesmelerinde hakli nedenle fesih disindaki diger
olanaklarin diizenlenmemesinin, bunlarin yasaklandigi seklinde anlagilmamasi gerektigini ileri
stirmektedir. Bu goriise gore, fesih hakli nedene dayanmasa dahi sézlesme sona ermekte ve
ticretten ziyade tazminat s6z konusu olmaktadir. Bu iki durum is kanununda bulunmamasi nedeni
ile tartisilan bu durumlar artik sézlesmenin sona erdiginin kabulii gerektigi agikca diizenlenmistir.

Ikinci olarak isveren tarafindan yapilan haksiz fesih yoluyla sézlesme sona ermektedir.
Sozlesme siiresine uyulmamasi durumunda, is¢i bu siirelere uyulmus olmasi halinde kazanacagi
miktar1 tazminat olarak talep edebilecektir.

Ucgiincii olarak is¢i tarafindan yapilan haksiz fesih yoluyla sdzlesmede is¢i aylik iicretin
dortte birine esit bir tazminat isteme hakkina sahiptir. Isveren ek zararlarmin giderilmesini de
isteyebilmektedir. Otuz giinliikk stire hak diistirticii nitelikte olup, isveren bu siireyi gecirdigi
takdirde, gotiirli tazminati talep edemeyecektir. Ek zararlar agisindan ise on yillik zamanagiminin
uygulanacagi ifade edilmektedir (Glimriik¢lioglu, 2012).

Belirli is sozlesmesine gore calisan isciler feshe bagli sonuglardan ve is gilivencesi
hiikiimlerinden ifade edemedikleri belirtilmektedir. Belirli siireli is sézlesmesinde haksiz feshi
miimkiin gérmeyen yazarlar is¢inin belirli siireli is s6zlesmesini haksiz feshedilmesi halinde,
isverenin sozlesme siiresinin sonuna kadar isin yapilmasini talep hakkinin tazminata doniisecegini
kabul ederler (Siimer, 1992).
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SONUC

Belirli is s6zlesmesine dair bu makalede anlatilmak istenenleri kisaca 6zetlemek gerekirse;
kavramin agiklanmasi, is kanuna ve kisilere gore yapilan tanimlara dayali olarak agiklanmak
istenmistir. Kavram belirtmek gerekirse, oncelikle is s6zlesmesinin taraflarca siireye baglanmasi,
ayrica sOzlesmenin belirli siireli olmasini hakli gosteren objektif nedenlerin bulunmasi da
gerekmektedir.4857 sayili is kanununda objektif nedenlerin varligi arandigr igin belirli siireli is
sO6zlesmesinde bu sartlarin varli§i 6zel olarak incelenmelidir. Objektif nedenler bulunmamasina
ragmen is sOzlesmesinin taraflarca bir siireye baglanmasi durumunda, iliskinin bastan itibaren
belirsiz siireli is sozlesmesine dayandigir kabul edilmelidir. Yani sozlesmeyi asgari siireli is
sozlesmesi haline getirir. Belirli siireli is sdzlesmesinin siiresi bir yil veya daha fazla ise, bu
sO6zlesmenin yazili sekilde yapilmasi gerekmektedir.

Hakli nedenlere dayanmayan fesih bildirimlerinin sdzlesmeyi sona erdirdiginin kabul
edilmesinin, ig hukukunun 6zelliklerine daha uygun olacagi kanaatinde olundugu i¢in, bu durumda
iscinin siireye iliskin talebinin tazminat niteliginde oldugu ve is¢inin kidem tazminati
isteyebilecegi bilinmelidir. Sadece is¢i aleyhine kararlastirilan cezai sart kural olarak gecersiz
olmakla birlikte, sdzlesmenin belirli siireli olmasi durumunda, bunun gecerli olmasi gerektigi
kabul edilmelidir. Ciinkii bu durumda seklen tek tarafli goriinse bile, gercekte cezai sart, is¢inin
bakiye siireye iligkin takibinin karsilig1 olarak kabul edilmektedir.

Kanunda belirtilen objektif kosullar var olsa dahi, taraflar belirli siireli is sdzlesmesi
yapmak yerine, is sdzlesmesinin belirsiz siireli olmasini da kararlastirabilirler. Ancak objektif
nedenlere dayali olarak meydana getirilecek belirli siireli 13 s6zlesmesinde taraflar, s6zlesmede
stireyi diledigi gibi belirleyemezler.
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