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0Z

Bu ¢aligma, aktif is yasaminda yer alan annelerin toplumsal cinsiyet algisi, anne
istihdam su¢lulugu ve isten ayrilma niyeti iligkisinde is aile ¢atismasini incelemek ve
literatiirde tizerinde durulmamus bir konu olan anne istihdam su¢lulugu kavramini
ele almak amaciyla yapilmistir. Arastirmada Kkolayda ornekleme yontemiyle
cevrimi¢i anket kullamilarak 223 ¢alisan anneden veri toplannistir. Elde edilen
veriler yapisal esitlik modeliyle analiz edilmigtir. Analizler sonucunda,; ig-aile
catismasimin anne istihdam suglulugunu, anne istihdam su¢lulugunun da isten
ayrilma  niyetini yordadigi goriilmiistiir. Bu baglamda kurulan hipotezler
dogrultusunda toplumsal cinsiyet algisimin ig-aile ¢atismasi araciligt ile anne
istihdam suclulugunu yordadigi bulunmugstur. Ancak is-aile catismasinin anne
istihdam suglulugu vasitasiyla isten ayrilma niyeti iizerindeki dolayli etkisinin
anlamli olmadig tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Anne istihdam suclulugu, Isten ayrilma niyeti, Is-aile ¢atismast,
Toplumsal cinsiyet.

ABSTRACT

This study was carried out to examine the work-family conflict in the relationship
between gender perception, maternal employment guilt, and turnover intention. 223
working mothers were reached through an online questionnaire. The data obtained
were analyzed using the structural equation model. Results show that the increase in
the egalitarian attitude in gender perception was negatively related to maternal
employment guilt, work-family conflict, and turnover intention. Maternal
employment guilt and work-family conflict are positively related to turnover
intention. Work-family conflict and maternal employment guilt were found to be
positively and significantly related. Work-family conflict also indirectly predicts the
relationship between gender perception and maternal employment guilt and better
explains maternal employment guilt by acting as a mediator in this relationship. This
study shows that gender perception is a significant predictor of employment guilt and
work-family conflict.

Keywords: Maternal employment guilt, Turnover intention, Work-family conflict,
Gender roles.
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GiRiS

Calisan kadinlarin ev igi sorumluluklari ile is yagsaminda aldiklari gorevler gatistiginda ve toplumsal
destegin, dayanismanin ve is birliginin saglanamadigi ataerkil is glcu paylasiminin devam ettigi
durumlarda kadinlar sugluluk ve benzer olumsuz duygular yasayabilmektedir (Collins, 2021). Kadin
istihdamini ve toplumsal cinsiyet esitligini savunan Ulkelerde de kadinlarin ev ve gocuk bakimi
gorevlerinde daha ¢ok rol Ustlenmesi beklenebilmektedir (Hagqvist ve digerleri, 2017). Turkiye gibi
daha geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini benimseyen ve bircok baski kaynaginin kesistigi
toplumlarda kadinlarin ev igi sorumluluklarin ve ¢ocuk bakiminin kendi yukamliltkleri olduguna
inanma olasiliklari daha ylksektir (Irak, Kalkisim ve Yildinnm, 2020). Erkekler evde daha fazla
sorumluluk alsalar bile, kadinlar geleneksel cinsiyet rollerine iliskin algilarini koruyabilmektedir
(Eken, 2006). Toplumsal baski kaynaklarinin belirledigi soylemlerin ve beklentilerin kadinlar
Uzerinde daha baskin olmasi, kadinlarin bu algiyi sirdirmesine ve buna gore sekillenmesine neden
olmaktadir. Ollo-Lopez ve Gofi-Legaz (2017) tarafindan yapilan arastirmaya goére Turkiye, 16
Avrupa Ulkesi arasinda toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan en az esitlikgi Glkelerden biridir.
Esitlikci bir toplumda kadinlarin isglicl piyasasina girme firsatlari daha fazladir. Bu toplumlarda
erkeklere ve kadinlara tahsis edilen roller esitlikci bir yaklasimla dagihm géstermektedir. Bu anlamda
Tarkiye, daha geleneksel cinsiyetci is boélimine sahip bir Ulke olarak nitelendirilebilir (Irak, Kalkisim
ve Yildinm, 2020). Bu bilgiler 1siginda, kuilttirel kodlar ve informal normlar nedeni ile annelerin
¢alisma suglulugu, ev ve g¢ocuk bakimina iliskin sorumluluklarini yerine getiremedigine iligkin
basarisizlik hissi ve toplumsal cinsiyet algilarinin kesisiminde annelerin algilari aragtiriimaya
degerdir. Bu calismada, aktif is yasaminda yer alan annelerin toplumsal cinsiyet algisi, anne

istihdam suclulugu ve isten ayrilma niyeti iliskisinde is-aile ¢atismasi incelenmektedir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Toplumsal olarak belirlenen sinirlar ve kadin istihdami arasindaki baglam, toplumsal cinsiyet
kavrami ile aciklanmaktadir. Toplumsal cinsiyet, bireyin toplum i¢inde kendi cinsiyetine ylklenen
rolleri, cinsiyetine has anlamlari, 6zellikleri, toplum tarafindan kadin ve erkekler icin belirlenen
davranig kaliplarini ve kultdrel altyapisinin beklentilerini, toplum icinde ve sosyal ortamlarda
sergilemesi olarak tanimlanmaktadir (D6kmen, 2004). Toplumsal cinsiyet temelli roller baska bir
deyisle kadindan ve erkekten beklenen davranis kaliplari, insanlarin sonradan edindigi davranis

kaliplari olup klltire, zamana ve aileye bagli olarak farkh 6zellikler icermektedir (Bhasin, 2003).

Kadin istihdami, toplumsal cinsiyet rolleri baglaminin o6tesinde calisan anneler s6z konusu
oldugunda o0zellikle kesisimsellik teorisi ile aciklanmalidir. Kesisimsellik baski olusturan farkh
sistemler arasindaki iligkileri, sosyal iligkilerdeki organizasyonu ve ayrimciligin boyutlarini arastirmak
icin kullanilan bir perspektiftir (Knudsen, 2006). Bu teori, toplumun sosyal beklentilerini olusturan
mevcut toplumsal cinsiyet varsayimlarini ve topluma yansiyan bu beklentilerin pratikleri ve toplumsal
kurallarla olan baglantilarini incelemektedir. Buna bagh olarak kadinin istihdamda yer almasi,

annelik ve es roll, ev i¢i sorumluluklar ve tim bunlara toplumun belirledigi informal beklentilerin
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eslik etmesi ve farkli baski sistemlerinin birleserek kadinlari farkh sekillerde etkiledigini
goOstermektedir. Crenshaw’in 1990l yillarda bir olgu Uzerinden yaptigi tanimlama kesisimsellik
kavramini daha anlasilir bir bicimde ortaya koymaktadir. Buna gére; ingilizce bilmeyen bu yiizden
gbgemen siginma evi hizmetinden yararlanamayan bir gé¢gmen kadin érneginde, gégcmen kadinlarin
cogunlugunun issiz ve sosyo-ekonomik diizey olarak yoksun oldugu ve is edinebilecek imkanlara da
sahip olmadigi gérinmektedir. Kadinlarin bu gibi durumda olmalarinin yapisal nedenleri géz ardi
edilerek sadece korumaya yénelik Uretilen politikalar, bu kadinlarin gereksinimlerine iliskin ¢ézimleri
saglamayacak ve siddet ve ayrimcilik déngusiinde kalmaya devam edecektir. Toplumsal cinsiyet,
statl, sosyo-ekonomik sinif ve irkin kesisiminde yer alan gé¢cmen kadinlarin deneyimi géz ardi
edilerek, salt kadinlik deneyimine odaklanilarak alinan o6nlemler, gerceklestiriien hizmetler,
yoneltilen tutum ve davraniglar irk ve sinif bariyerleri gibi baski unsurlarindan dolayi kesisimdeki
kadinlara ulagsmak bakimindan sinirli kalacaktir (Capar, 2019). Benzer sekilde galisan anneler,
annelik, ev ici sorumluluklar, es olma kesisiminde kalan kadina yonelik degerlendirmede butlncal
bir bakis acisi ve kadinin deneyiminin yani sira etki eden baski kaynaklari ve etmenleri de g6z
onlnde bulundurmayi gerektirmektedir. Aile i¢i is béliminde ev i¢ci emegin goérinir olmamasi ve bu
emegin kadin kimliginin bir parcasi olarak gorilmesi de ayni bicimde cinsiyet temelli yaklagimin
kesisimindeki kadini isaret etmektedir. “lyi anne”, “iyi ev hanimr”, “iyi es” gibi tanimlamalar kadin
kimligini tanimlayan kavramsallastirmalardir (Sasman Kayli, 2016). Buna goére; “annelik” (cocuk ile
ilgili ttm bakim ve sorumluluklari icermektedir), toplum tarafindan sadece anneye atfedilen yani
kadina atfedilen bir rol olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durumda kadinin ig glicinde yer almasi
durumunda da Ucretli emek ve ev ici emek, cinsiyete dayali is bolimunu beslemekte, kadin gifte is
yuku altinda hem kamusal alan hem de 6zel alandaki beklentilere yetismeye ¢alismaktadir (Ecevit,
2000).

Toplumsal cinsiyet temelli annelik séylemi ebeveynligin salt 6znesi olarak kadini gérmekte, tam bir
mukemmelligi isaret eden kadinin anne olmasi ile kadin cinsine gocugun tum sorumluluklari ve ayni
zamanda ev i¢i sorumluluklar atfedilmekte, kadin olmanin ya da mikemmel bir kadin olmanin dogal
bir sonucu olarak annelik gorulmektedir. Ayni zamanda annelik kimligini kategorize eden toplumsal
cinsiyet temelli yaklasim, iyi anne ve kétu anne gibi siniflandirmalarla birgok kadinin kendisine asiri
yuklenmesine neden olmaktadir. Toplumsal cinsiyet temelli ‘annelik “gdrevini” yerine getirmeyen
kadinlar’ (cinsiyetci sdylemlerin ifadesi) gibi sOylemler araciligiyla kadinlar toplum tarafindan bazi
etiketlemelere, sosyal damgalamalara maruz kalmaktadir: “Otekilik”, “tamamlanmamiglik” ya da
“egoistlik” bu etiketleme ve damgalamalar arasinda gdsterilebilir. (Hanger, 2018). Kadina ylklenen
tim bu roller, beklentiler, gizilen sinirlar ve toplum pratikleri kadinlar Gzerinde baski olusturan
kaynaklarin tek bir tlirde olmadigini, farkli birgcok tiirde baski unsurlarinin kesisimselliginde, ¢alisan

anneler Uzerinde esitsizlik olusturdugunu gdstermektedir.

Anne istihdam suglulugunu doguran tam da bu noktada baski kaynaklarinin ev iginde, gocuk

bakiminda, is yasaminda, sosyallesme aginda kendini gostererek anneligin calismaktan kaynakl
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yetersiz annelik, kadinlik performansini beraberinde getirecedi soylemidir. Bu sdylem kadin
deneyimlerini bigimlendirmekte olup, kadinlar tarafindan da sekillendiriimektedir (Uzun, 2019).
Sistemlerin baski unsuru olarak kendini gostermesi kadinin bunu benimsemesi ve bu baski
kaynaklarina uygun kendini bicimlendirmeye ¢alismasi is aile dengesini bozmakta ve annelik ile ilgili
algisini, tutumunu ve davraniglarini sekillendirmekte, bu kaliba uymakta sorun yagsamasi halinde

sucluluk duygusunu ortaya ¢ikarmaktadir.
Toplumsal Cinsiyet Algisi ve Anne istihdam Suglulugu

Esitlikci olmayan cinsiyet algilari calisan kadinlarin yasadigi sosyal damgalamayi daha da
arttirmakla birlikte, annelerin sucluluk ve vyetersizlik duygusu yasamasina neden olmaktadir.
Toplumsal cinsiyete bagli esitsiz is bolumul, galismakta olan annelerin zamaninin buyldk bir
bolimdnt iste harcadiklarini ve toplumun dayatmakta oldugu ideal annelik beklentilerini
karsilayamadiklarini, ¢ocuklari ile yeterince zaman geciremediklerini dislinmelerine yol agmakta,

bu durum ise siklikla sucgluluk duygusuna yol agmaktadir (Girsoy ve Yildiz Bigakci, 2007).

Kadinlarin erkeklerden daha fazla is aile catismasi ile karsi karsiya kaldiklari g6z 6niine alindiginda,
cinsiyet rollerinin sonucunda, kadinlar sucluluk gibi daha fazla olumsuz duygu yasayabilirler (Good
ve Sanchez 2010). Ornegin, eslerinden daha yiiksek geliri olan kadinlar gelir kaynakl olarak eslerini
kiciumslUyormus gibi hissettiklerini ifade etmigler ve ailenin ana gelir kaynagi olma konumunda
olmalarinin annelik rolleriyle celistigini belirtmislerdir (Chesley, 2017). Turkiye gibi kolektivist ve
ataerkil yapinin hala yaygin oldugu toplumlarda ailenin hem bir destek hem de bir ¢catisma kaynagi
olabilecegi tartisiimistir (Aycan ve Eskin, 2005). Ataerkil yapida kadinin ev i¢i merkez rolinln is
hayatinda sorunlara ve anne istihdam sucluluguna neden olabilecegi distinilmektedir (Maclean ve
digerleri, 2021). Bu sebeple toplumsal cinsiyet algisinin anne istihdam suglulugu ile iligkili olabilecegi

varsayllmistir.
H.: Toplumsal cinsiyet algisi anne istihdam suclulugunu yordamaktadir.
Toplumsal Cinsiyet Algisi ve is Aile Catismasi

Kadinin mevcut gifte yuka, is-aile ve aile-is ¢gatismasinin kaynagi olabilmektedir. Aile-is ¢atismasi,
“is ve aile rollerinin gereklerinin ayni anda yerine getiriimesi gerektiginde bireyin icine dlistligu
celigkili durumdur’ (Ozdevecioglu ve Doruk, 2009, s. 72) seklinde tanimlanmaktadir. is-aile
catismasi ise bireylerin (anne-baba, yonetici, es vb.) ¢esitli rollere sahip olmasi durumunda, bu rolleri
gerektigi gibi yerine getiremediklerini ifade etmektedir. Bu iki tanim, aile alanindaki performansi
engelleyen is talepleri (is-aile gatismasi) ve galisma alanindaki performansi engelleyen aile
taleplerine (aile-is catismasi) isaret etmesi bakimindan farkli iki kavramsallastirma olmakla birlikte,
birey icin her iki alaninin denge olusumunun saglanmasi bakimindan birlikte ele alinmasi gereken
kavramlardir (Mesmer-Magnus ve Viswesvaran, 2005). Bu galismada ise aile-ig, is-aile ¢atismasi
kavramsallastirmasinda sadece is-aile c¢atismasi kavrami temel alinarak icerik kurgusu

gerceklestirilmigtir.
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Son yillarda istihdama katilim ve cocuk bakimi sorumluluklarinda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
onemli degisiklikler olmasina ragmen, is-aile ¢atismasi toplumsal cinsiyete dayali bir olgu olarak
anlasiimaya devam etmektedir (Gronlund ve Oun, 2018; Kuo vd., 2018). Bu durum toplumsal
cinsiyet algisinin tek tarafli yani kadinin algisi ile degisemeyecegini ¢ift tarafli yani erkegin de
toplumun algisinin, rollere dayali beklentilerin degismesi ile donisecegini gdéstermektedir. Toplumun
cinsiyete dayall beklentileri degismedik¢e kadinin kendini sekillendirmesi, rollere uyumsamasi
farkhlasmayacaktir. Kesisimsellik yaklasimi bu anlamda esitsizlige maruz kalanlara beklenen
degisim ve dénusumde, goérinenin arkasini gérmeyi ve mevcut ayrimcilik kavraminin (Crenshaw,
1989) is aile dengesinde diger taraf olan erkegin (toplum beklentilerinin) sorgulanmasini mimkuin
kilmaktadir. Bu ¢alismada da toplumsal cinsiyet algisindaki olumlu dedismenin is-aile ¢atismasini

azaltacagi ve bu iki kavramin iligkili olacagi varsayilmistir.
H.: Toplumsal cinsiyet algisi is aile ¢atismasini yordamaktadir.
is-Aile Catismasi, Anne istihdam Suglulugu ve isten Ayrilma Niyeti

Kadinlar, erkeklere gbére daha fazla is-aile gatismasi yasamaktadir. Bu nedenle galismalarda
kadinlara yénelik is-aile catismasina (Dursun ve Istar, 2014) ve is-aile catismasinin aktif isgiici
piyasasinda yer alan kadinlarda istihdam adina sugluluk duygusuna yol agabilecegi belirtiimektedir
(Irak ve digerleri, 2019). Calisan annelerin zaman baskisinin azaltiimasinin ve aile igi dayanigmanin
artmasinin annelerin yukuni hafifletebilecegi gibi ¢ocuk gelisimine ve ev ici iletisime de katkida
bulunabilecegi belirtiimistir (Kuzucu, 2011). Calisan annelerin zaman baskisindan dolayl ayni anda
birden fazla isi yuritmeye calistiklari ve buna ragmen zaman yetersizligi yasadiklari ifade edilmigtir
(Rose, 2017). Zaman yetersizligi caligan annelerin yorgun ve stresli hissetmelerine buna bagl olarak
da yasam kalitelerinde ve aile igi iliskilerinde bozulmalara neden olabilmektedir (Walzer, 1997). Ev
ici sorumluluklar ve ¢ocuk bakimina iligkin artan beklentiler, annelerin is hayatina olumsuz olarak
yansimakta ve galismaya iliskin suclulugun artmasina neden olabilmektedir (Aycan ve Eskin, 2005).

Bu bakimdan is aile catismasinin anne istihdam sugclulugui ile iligkili oldugu varsayilmigtir;
Ha: is-aile ¢atismasi anne istihdam suglulugunu yordamaktadir.

Anne istihdam suglulugu algisinin isten ayriima ile iligkisi literatirde ayrintili ele alinmamistir. Ancak
calismalar anne suclulugunun isten ayrilmayla iligkili olabileceg@ini géstermektedir (Collins, 2021).
Hole ve digerleri (2009) profesyonel islerde ¢alisan kadinlar ile yaptigi calismada, annelerin refahini
tahmin etmede 6z yeterliligin 6nemini incelemistir. Oz yeterlik inanglarinin yalnizca duygusal saglk
gibi genel refah alanlarini degil, ayni zamanda isten ayriima niyetleri gibi iglevselligin daha aktif
bilesenlerini de etkiledigini bulgulamistir. Glass ve Estes (1996)’in ¢alisan annelerin isten ayriima
niyetlerinin belirleyicilerini inceledigi ¢alismada da ¢ocuk bakimindan tatmin olan annelerin isten
ayrilma niyetlerinin daha az oldugu ve hatta gocuk bakimi tatmininin is degistirmekten ziyade isten

ayrilma niyetini daha fazla etkiledigini saptamistir. Sugluluk hissi de gocuk bakim saatlerini azaltmak
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veya isi birakmak gibi olumsuz sonuglara neden olabilir (Martinez vd., 2011). Bu baglamda ¢alisan

ve istihdam suclulugu yasayan annelerin isten ayrilma niyetinin olabilecegi varsayiimaktadir;
Has: Anne istihdam suclulugu isten ayrilma niyetini yordamaktadir.

is-aile gatismasi, calisanlarin isten ayrilma niyetlerini etkileyebilmektedir. Dede, Yilmaz ve
Cakinberk (2014) kamu ve 6zel bankada calisan kadin banka personeli ile yaptiklari ¢alismada,
calisanlarin is-aile gatismasinin isten ayrilma niyetlerini etkiledigi géraimustir. Kulualp ve Savaskan
(2019) otellerde calisan kadin katilimcilar ile yaptiklari calismada, is-aile catismasinin isten ayriima
niyetini anlamli ve pozitif yonde yordadigini bulgulamiglardir. Bu nedenle literatiirden yola cikilarak

asagidaki hipotez geligtirilmigtir.
Hs: Is aile catismasi isten ayrilma niyetini yordamaktadir.

Calisan kadinlarin is-aile catismasi yasamasi sonucunda isten ayrilma niyetlerinin arttigina yénelik
bulgular (Dede, Yilmaz ve Cakinberk, 2014; Kulualp ve Savaskan, 2019); is-aile catismasi yasayan
annelerin aktif is yasaminda yer almalarindan kaynakl sucluluk duygusu yasayabilecegine iligkin
varsayimlar, is-aile ¢atismasinin isten ayrilma niyetine etkisinde anne istihdam suclulugunda rol

oynayabilecegini dustindirmektedir. Bu baglamdan yola ¢ikarak asagidaki hipotez gelistirilmistir.

He: Is aile catismasi, anne istihdam suglulugu araciligiyla isten ayrilma niyetini

yordamaktadir.
is Aile Catismasinin Aracilik Rolii

Aile kurmak ve is sahibi olmak; belli sorumluluklari, rolleri icerisinde barindiran, insan yasaminin tim
beklentilerinin ¢ercevesini olusturan yasam igi yegane rollerdir. Bu belirgin rollerin cogu zaman es
zamanli yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu durumda da birbirine bagimli ve birbirini etkileyen, aile
ve is rolleri arasinda denge kurmada guicliik yasanmaktadir (Ozdevecioglu ve Cakmak Doruk, 2009).
Toplumsal cinsiyete dayali rollerin besledigi 6zellikle kadinlarin “anne” rollini tstlenmesiyle birlikte
artan sorumluluk, aile ici rollerdeki dengeyi zorlastirmakta, is-aile denge kaynagi olarak belirgin bir
bicimde kendini géstermektedir. Ozellikle gcocuk sahibi olmaya hazirlanan ailelerde, aileye katilacak
olan yeni aile Uyesi ile ilgili olumlu duygular ve beklentiler yasanmakta ancak artacak olan
sorumluluktan kaynakl kaygi ve stres gibi farkli duygu durumlari da 6n plana ¢ikabilmektedir (Duru
ve Duyan, 2017). Bu duygular, kadinin aile i¢cinde “annelik roli” ile artan ve 6zellikle galisan rolinin
de pekistirdigi ¢catismali duygulari ortaya ¢ikarmaktadir. Yapilan ¢alismalar bireyin ailesi ile ilgili
ustlendigi rollerden dodan talepler arttikca hissedilen is-aile ¢atismasi duzeyinin de arttigini
gostermektedir. Bagka bir calismada da (Mesmer-Magnus ve Viswesvaran, 2005), yiuksek diizeyde
is-aile gatigsmasinin, fiziksel ve zihinsel saglik riskini ortaya ¢ikardigi, daha az tatmin edici is
performansina, daha disik ebeveyn performansina neden oldugu bulunmustur. Ayrica ayni galisma
is aile gatismasinin daha fazla isten ayrilma davranigi (6rn. katilimi) ve disik morale neden
oldugunu gostermektedir. Esitlikgi olmayan ve kadina sorumluluk yukleyip erkegin rollerini ev disina

tasiyan alginin kabullenilmesi, ¢alisan kadinin sorumluluk duygusunun artmasina ve dolayisiyla
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catismalarin ortaya ¢ikmasina neden olabilir. is-aile ¢atismasinin da anne istihdam suglulugunu
yordayan bir kavram olarak esitlikci olmayan tutuma sahip anneyi sucluluga surikleyebilecegdi

diustnulmektedir;

H:: Toplumsal cinsiyet algisi, is aile c¢atismasi araciligiyla anne istihdam suglulugunu

yordamaktadir.

Hs: Toplumsal cinsiyet algisi, is aile ¢catismasi ve anne istihdam suclulugu aracilidiyla isten

ayrilma niyetini yordamaktadir.
YONTEM

Bu calismada, toplumsal cinsiyet algisi, is-aile ¢gatismasi, anne istihdam suglulugu ve isten ayrilma
niyeti degiskenlerini iceren bir model kurulmustur. Anne istihdam suglulugunu yordayan ve bu

suclulugun iligkili oldugu yapilari agiklamaya ¢alisan bu arastirmanin modeli asagdida verilmigtir.

A IAC

TCA Ais - IAN

Sekil 1. Arastirma Modeli
Sekil 1’de galismanin modeline yer verilmektedir. Modelde yer alan ifadeler, degiskenlerin bas
harflerine gore kodlanmistir. Buna gére: TCA: Toplumsal Cinsiyet Algisi, IAC: is-Aile Catismasi, AiS:
Anne istihdam Suglulugu, IAN: isten Ayrilma Niyeti.

Katilimcilar

Calismanin evrenini ¢alisan anneler olusturmaktadir. Aktif is yasaminda yer alan ve 15 yas alti
cocugu olan annelerin anne istihdam suglulugu, toplumsal cinsiyet algisi, aile-is gatismasi ve isten
ayrilma niyeti iligkileri incelenmistir. Katilimcilarin 0-15 yas araliginda ¢gocugu olan c¢alisan anneler
olarak belirlenmesinin nedeni bu yas araligindaki gcocuklarin temel bakim gereksinimleri kargilamada
ebeveyn destedine ihtiyaci olan yas grubu olmasidir. 15 yasindan blyuk c¢ocuklar belirli islerde
galisabilir (is Kanunu, md. 71). Bu anlamda ebeveyn bakim yiikiiniin bu yas araliginda somut bir

bicimde gorinir olmasi dnemlidir.

Calismaya cevrimici anket yoluyla kolayda drnekleme ydntemiyle 223 anne katiimistir. Kolayda
Oornekleme, ana kitle icerisinden secilecek 6rnek kesimin arastirmacinin yargilarinca belirlendigi
tesadifi olmayan 6érnekleme yéntemidir. Kolayda drneklemede veriler ana kitleden en kolay, hizli
ve ekonomik sekilde toplanmaktadir. Pandemi dénemi olmasi ve c¢alisan annelerin pandemi

doéneminde ev ici gcalisma ortaminda ve ev i¢i sorumluluklarla zaman kaygilarinin olmasi nedeni ile
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kolayda 6rnekleme ydntemi ile veriler toplanmigtir (Hasiloglu vd., 2015). Calisma verileri igin
cevrimigi platformlar araciligiyla duyuru yapilmistir. Katihmci annelerin yas ortalamasi
36,8'dir.Katihmcilarin %47,1’i tek ¢ocuk sahibi iken, %43,9'u iki, %19’u ise U¢ ¢cocuk sahibidir. Tek
katilimci dért gocugu oldugunu bildirmistir. En az bir ¢ocuk sahibi olan annelerin %36,1’i glnlik 8
saat ¢alistigini bildirmistir. Katilimcilarin %90,7’si eglerinin ¢alistigini belirtmistir. Cocuk bakimi igin
blylk aile Uyelerinden yardim aldigini sdyleyenlerin orani %36,1, anaokulu ve kres gibi egitim
kurumlarinda bakim destegi alanlar %36,6 ve Ucretli bakici destegi alanlarin orani ise %16,2 olarak
bulunmustur. Cocuk bakimi destegi tirtine gore katilimcilarin dlgek puanlari farklilik géstermemistir
(p>0,05). Bu calismada anket uygulamasi icin, Stleyman Demirel Universitesi Etik kurulundan
29.04.2020 tarihli ve 87432956/050.99/55235 sayili karar ile izin ahinmistir (Ek-1).

Olgme Araglar

Bu calismada dort farkli 6lgcek kullaniimistir. Bu 6lgeklere iligkin bilgilere asadida detayl bir bicimde

yer verilmistir;

Toplumsal Cinsiyet Algisi: Altinova ve Duyan (2013) tarafindan gelistiriimis 25 soruluk tek boyutlu
ve 5'li Likert tipinde (Tamamen Katilmiyorum-Tamamen Katiliyorum) bir 6lgektir. 15 olumsuz madde
tersten kodlanmaktadir. Olgekten alinan puanlar yiikseldikge cinsiyet esitligine iliskin olumlu algi
yikselmektedir. Gelistirilen 6lgegin Cronbach Alpha degeri (0=.87) olarak verilmistir. Ornek soru
olarak “Erkek her zaman evin reisi olmalidir.”, “Kadinlar evlendikten sonra ¢alismamalidir” ile “Kadin
kocasindan yas olarak daha kiigiik olmalidir” sorulari verilebilir. Olgegin uyum indeks degerleri (x%/sd
=1.78; p <.001; GFI = .90; CFI = .93; RMSEA = .06; SRMR= .05) bulunmustur.

Anne istihdam Suglulugu: Olgek ¢alisan annelerin sucluluk algisini dlgmektedir. 6'li Likert tipinde
(beni kesinlikle yansitmiyor-beni kesinlikle yansitiyor) 15 madde ve tek boyuttan olusan dlgekte
toplam puanlar arttik¢a sucluluk hissi artmaktadir. Geligtirilen élgegin Cronbach Alpha degeri (0=.94)
olarak verilmistir. Ornek soru “Cocugumla oyun oynayacak vakit bulamamaktan dolay! sugluluk
duyuyorum.” ve “Ben caligirken, ¢cocugum istedigi her an bana ulagsamadigi icin kendimi suclu
hissediyorum” verilebilir. Olgegin uyum indeks degerleri (x?/sd = 2.13; p <.001; GFI = .90; CFI = .96;
RMSEA = .07; SRMR= .04) bulunmustur.

is-Aile Catismasi: is-Aile ve aile is gatismasi dlgegi Netemeyer Boles ve McMurrian (1996)
tarafindan gelistirilmis ve Giray ve Engin (2006) tarafindan Tirkge’ye uyarlanmustir. ilk 5 soru is aile
catismasi, son 5 soru ise aile is catismasini dlgmektedir. Bu calismada sadece is-aile ¢atismasi alt
boyutu kullanilmistir. 5°li Likert tipi (“1-kesinlikle katiimiyorum-5-kesinlikle katiliyorum”) olan olgekten
alinan ylksek puanlar ylksek gatismayi gostermektedir. Uyarlanan dlgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
“Is
sorumluluklanm, aile ve ev yasantimi olumsuz olarak etkiliyor ve “Iis sorumluluklarim nedeniyle

glvenirlik katsayisi is-aile gatismasi igin (0=.88) olarak veriimistir. Olgekte drnegin;

ailemle ilgili planlarimi dedistirmek zorunda kaliyorum.” benzeri sorular bulunmaktadir. Olgegin uyum
indeks degerleri (x*/sd = 2.00; p <.001; GFI = .98; CFl = .99; RMSEA = .06; SRMR= .01)
bulunmustur.
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isten Ayriima Niyeti Olgegi: Wayne, Shore ve Liden’in (1997) gelistirdigi, Kiiglikusta (2007)
tarafindan Tlrkge 'ye uyarlanan isten ayrilma niyeti dlgegi kullanilmistir. Olgek 5'li Likert tipinde (“1-
kesinlikle katilmiyorum-5-kesinlikle katiliyorum”) 3 maddeye sahiptir. Uyarlanan 6lgcegin Cronbach
Alfa degeri (a=.70) olarak verilmistir. Ornek soru olarak “Siklikla bu isten ayrilmayi diisiiniiyorum’
verilebilir. Olgedin uyum indeks degerleri (x?/sd = 1.90; p <.001; GFI = .96; CFI = .98; RMSEA = .06;
SRMR=.02) bulunmustur.

Bulgular

Arastirmada kullanilan degiskenlerin istatistiksel degerlerine yonelik bulgulari Tablo 1’de verilmigtir.
Tabachnick ve Fidell'e gore (2013) basiklik ve carpiklik dederlerinin £1.5 araliginda yer almasi

normal dagilim goésterdigine isaret edebilir.

Tablo 1: Tanimlayici istatistikler ve Degiskenler Arasi iliskiler

Degiskenler X SS Carp. Basik. 1 2 3 4

1. TCA 4,14 4,14 -1,061 0,490 (0,90)

2. AIS 3,74 3,74 -0,118 -0,909 -0,395** (0,94)

3.IAC 2,56 2,56 0,424 -0,233 -0,504** 0,600** (0,89)

4.IAN 1,87 1,87 1,481 1,379 -0,418** 0,368** 0,424** (0,78)

Not: TCA: Toplumsal Cinsiyet Algisi (5'li Likert), AlS: Anne Istihdam Suglulugu (6'li Likert), IAG: Is-Aile Catismasi (5'li
Likert), IAN: Isten Ayrilma Niyeti (5'li Likert). (p<0,01 **). Koyu yazilmig degerler her 6lgegin Cronbach'in Alfa
degerlerini gostermektedir.

Yukaridaki tablodan da gortlebilecegi Gzere toplumsal cinsiyet algisindaki esitlik¢i tutumlar arttikga
is aile catismasi degerlerinin azaldigi, ayni sekilde anne istihdam suglulugunun da duastiga
anlasilabilir. Literatirde daha 6nce bir iliski kurulmamasina ragmen toplumsal cinsiyet algilarindaki
esitlikci tutumun artmasi, isten ayrilmaya iligkin niyetin azalmasi ile iligkili gorinmektedir. Bu durum
kadinlarin calismaya olan egitlik¢i bakislarinin is hayatina yansimasi olarak okunabilir. Anne
istihdam suglulugu ile ig-aile catismasi arasindaki yuksek olumlu iligki, iki kavramin benzer nitelikleri

Olctigune isaret etmektedir.

Bu arastrmada bootstrap! goére regresyon analizi yapilmigtir. Verilerin normal dagilim
gostermesinden dolayr Maksimum Olasilik yontemi kullanilarak kovaryans matrisi olugturulmustur

(Gurbuz ve Sahin, 2016). Dogrulayici faktor analizi yapildiktan sonra yapisal model kurulmusgtur.

Tablo 2: Regresyon Analizi Sonuglari

Hipotezler B t p
1. TCA>AIS -0,936 -4,358 <0,000
2. TCAIAC -1,423 -5,120 <0,000
3. IAC>AIS 0,589 7,448 <0,000
4. AIS=>IAN 0,594 6,205 <0,000
5. IAC>IAN 0,494 4,323 <0,000

Not: Standardize edilmemis beta katsayilari raporlanmistir

1 Bootstrap 2000 kisi %95 gliven araliginda yapilmigtir.
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Regresyon analizi sonuglarina (Tablo 2) gore, toplumsal cinsiyet algisi anne sug¢lulugunu; toplumsal
cinsiyet algisi is-aile gatismasini; is-aile ¢atismasi anne istihdam suclulugunu; anne istihdam

suclulugu isten ayriima niyetini ve is-aile gatismasi anne istihdam suclulugunu yordamaktadir.

Arastirmanin diger hipotezini test etmek amaciyla anne istihdam suglulugunun araci degisken
oldugu hipotez kurulmustur. is-aile ¢atismasinin anne istihdam suglulugu vasitasiyla isten ayrilma
niyeti Uzerindeki dolayl etkisinin anlamli olmadigi tespit edilmigtir (3=0,106, %95 Guven Araligi (GA)
[-0,066, 0,259]). Guven araliklari degeri sifiri (0) kapsadigindan dolay! aracilik etkisinden séz

edilememektedir. Hipotez 6 desteklenmemistir.

Yapilan analiz sonuglarina goére toplumsal cinsiyet algisinin is-aile catismasi vasitasiyla anne
istihdam suclulugu UGzerindeki dolayl etkisinin anlaml oldugu bulunmustur (f=-0,333, %95 GA [-
0,490, -0,213]). Aracilik etkisinin oldugu anlasiimaktadir. Dolayli etkinin anlamli olmasi igin glven
aralig1 degerleri sifir (0) degerini kapsamiyorsa dolayli etki anlamli olarak kabul edilmektedir
(Gurbuz, 2019). Hipotez 7 desteklenmistir.

Toplumsal cinsiyet algisinin is-aile ¢atismasi ve anne istihdam suclulugu vasitasiyla isten ayriima
niyeti Gzerindeki dolayli etkisinin anlaml oldugu tespit edilmistir (B =-0,301, %95 GA [-0,429, -
0,180]). Aracilik etkisinin oldugu anlasilmaktadir. Hipotez 8 desteklenmistir. Toplumsal cinsiyet
algisi, is-aile catismasi ile anne istihdam sugclulugu araciligiyla isten ayrilma niyetini yordamaktadir.
Toplumsal cinsiyet algisi, is-aile gatismasi ve anne istihdam suglulugu isten ayrilma niyetinin %48’ini
(R?=0,48) agiklamistir. Araci degiskenler (is-aile catismasi ve anne istihdam suglulugu) modele dahil
edildikten sonraki dogrudan etki ise (B=-0,171, t=-1,041, p>0,298) olarak bulunmustur. Yani
dogrudan etkinin anlamh olmadigi goértlmastir. Dogrudan etkinin anlamli olmamasi dolayli etkinin
varligini ortadan kaldirmamaktadir ve aracilik modelini gegersiz kilmamaktadir (Glurbuz ve Bayik,
2018).

TARTISMA

Sonuglar bu cgalismaya katilan aktif is yasamindaki annelerin toplumsal cinsiyet algisindaki
degisiminin is-aile catismasi ile iligkili oldugunu goéstermektedir. Katiimcilarin is-aile gatismasi
degerleri ile toplumsal cinsiyet algilari orta-yuksek derecede iligkili iken en yuksek iligki anne
istihdam sugclulugu ve is-aile catismasi arasinda bulunmustur. Bu durum is aile dengesinin getirdigi
beklenti ve sorumluluklarin annelerin galisma hayatina dair sucluluk algilarini olduk¢a yakindan
ilgilendirdigini gostermektedir. Ayrica yapilan regresyon analizi isten ayrilma niyetinin toplumsal
cinsiyet algisi, anne istihdam suglulugu ve ig-aile catismasi ile dolayh etkilesimde oldugunu

gOstermektedir.

Aile ici hayatin is yasamina etkisine bakildiginda, ¢ocuk sahibi olanlarin gocuk sahibi olmayanlara
gore bu etkiyi daha agir yasadiklari; diger yandan is yasaminin aile yasamina etkisine bakildiginda
ise evli olanlarin bekarlara goére daha fazla etkilendigi saptanmistir (Ozmete ve Eker, 2012). Yapilan

calismalar kadinlarin isglcu piyasasinda aktif olarak yer alma durumlarinin geleneksel aile rollerini
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Onemli dlcide degistirmedigini gostermektedir. Bu durum kadinlar i¢in is-aile ¢catismasina neden
olabilmektedir. is yiiklerinden dolayi ¢ocuklarina yeteri kadar 6zveri gdsteremedigini disiinen
kadinlar, daha fazla is-aile ¢catismasi yasamakla birlikte bu durum kadinlarin erkeklere nazaran daha
fazla sorun yasamasina ve ayrica ev i¢i gorevlierinde de kadinlarin erkeklere oranla daha fazla

sorumluluk Ustlenmesine neden oldugu bulunmustur (Onel, 2006).

Maclean ve digerlerinin (2021) yaptiklari arastirmada, yliksek diizeyde is-aile catismasi yasayan ve
kendilerini “ideal” bir anneden oldukga sapmis olarak algilayan annelerin daha ylksek dizeyde
sucluluk bildirdiklerini bulgulamistir. Ayrica Irak ve digerleri (2019), yaptiklari ¢alismada, is-aile
catismasl yasama duzeyi arttikga istihdam suclulugunun arttigini belitmektedir. Bu sonuca benzer
sekilde bu calismada da toplumsal cinsiyet algisi ile is-aile ¢catismasi arasinda iliski bulunmustur.
Toplumsal cinsiyet rollerinin yUkledigi ideal annelik sdylemi, is-aile dengesinin bozulmasina ve
istihdam suclulugunun artmasina neden oldugu goérilmektedir. Toplumsal cinsiyet rollerinin besledigi
annelik ile ilgili bigilen roller ve sorumluluklar, ¢alisan annelerin is-aile catismasi ve istihdam
suglulugu yasamalarina neden olmaktadir. Sugluluk duygusu sorumluluklarin tam yerine
getirilemedigi, toplumun beklentisini karsilayamadigi algisi ile birlikte kendini gostermektedir. Hays'a
(1998) goére annelerin ¢calismayla ilgili sugluluk duygusu yasamasi sasirtici bir durum degildir. CUnki
ise giden anneler ayrilik kaygisi yasamaktadir. Bir anne is ve cocuk bakimi konusunda olumiu
hissettiginde bile sucluluk duygusu hissedebilmektedir (McDonald ve digerleri, 2005). Bu baglamda
kadinlarin anne olduktan sonra yasadiklari kaygi ve sucluluk duygusu toplumsal cinsiyet rollerinin
besledigi “ideal anne”, “ideal es” ve “gcalisan kadin” rolleri ile birlikte daha da pekisen bir sugluluk
duygusunu dogurmaktadir. Arastirmalara gore sugluluk fiziksel refahi, zihinsel saghgi ve Uretken
olma yetenegini etkileyen bir yetersizlik duygusuyla sonuglanabilir (Harper ve Arias 2004). Caligan
annelerde sugluluk olgusu 6zellikle ¢ocuklara karsi genel bir sorumluluk duygusu icermekte ve bu
durum basarisizlik olarak yorumlandiginda sugluluk duygusuna neden olmaktadir. Calisan annelere
yasamin farkli alanlarinda yuklenen roller, kadinlarin gergek bir kontrole sahip olmadigini hissettigi
ya da kendi ihtiyaglarini 6n planda tuttugu zaman sorumlulukta basarisizlik duygusunu ortaya
cikarmaktadir (Elvin-Nowak, 1999). Aile ve ev icindeki problemler de g6z 6nine alindiginda,
zamaninin buyuk bir bélimunu aktif olarak ¢aligarak gegiren anneler toplum tarafindan dayatilan
“ideal annelik” beklentilerini karsilayamadiklarini disinmekte ve ¢ocuklari ile yeteri kadar zaman
geciremedikleri hissiyati da anneleri yogun bir sugluluk duygusuna itebilmektedir (Glrsoy ve Yildiz
Bigakcl, 2007). Bu durumda annelerde “ideal anne” olma durumundan ¢ikma délglisiinde sugluluk
duygusu olusmakta ve bu duygu ile basa ¢ikamayan cgalisan anneler “iyi anne” olabileceklerini
ispatlama zorunlulugu hissetmektedirler. Bu nedenle sucluluk ve utancin anneligin gerekli bilesenleri
oldugu fikri yaygin hale gelmektedir. Genel olarak bu durum kadinlarin “iyi anne” olma durtilerinden
kaynaklanmaktadir (Seagram ve Daniluk 2002; Sutherland, 2010). iyi anne olma diirtiisiiniin olagan
varligini pekistiren arastirma sonuclarinin da gdosterdigi Gzere; birbirinden farkl birgok baski kaynag

olan unsurlarin (¢calisma yasami, iyi anne olma telkini, ev i¢i sorumluluklar gibi) kesisimselliginde
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annelerin aktif is yasaminda yer almaktan kaynakh yetersizlik duygusunun ardindan sucluluk
duygusu ortaya g¢ikmaktadir. Anne istihdam suclulugu olgusunu besleyen, pekistiren ana unsur
arastirmanin sonuglarinin da goésterdigi gibi salt toplumsal cinsiyet rolleri, is aile ¢atismasi degil tim

bu baski kaynaklarinin birlikte olusturdugu kesisimsel ¢iktilardir.

Gunlik galisma yasaminin diginda da ev i¢i ve ¢ocuk bakimi gibi sorumluluklari tstlenen anneler
aslinda is disi ikinci bir vardiyaya gecerler. ikinci vardiya is disinda ev igi isler ve gocuklar ile ilgili
bakim ve sorumluluklarin blylk kismini igermektedir (Coltrane, 1996; Hochschild ve Machung,
2003). ABD'de is uzmanlariyla yapilan bir arastirmaya gére, ¢ocuklarin bakimlarinda birincil olarak
annelerin yer aldigi, calisan annelerin babalara goére haftada ¢ kat daha fazla ¢cocuk bakimi ile
ilgilendikleri bulgulanmistir (Friedman ve Greenhaus, 2000). Ebeveynler arasindaki bu esitsizlik
annenin stres altinda olmasina neden olmaktadir (Hochschild ve Machung, 2003; Wille, 1995). Bu
durum annelerin 6z yeterliligi ile ilgili kusku duyma, zorluklara karsi yuksek dlzeyde aksiyete
yasama, bir gérev sonunda basarisizliklara odaklanarak kendini suglu gérme, sorunlari tehdit olarak
algilama ve algilanan zorlu yukidmliliklerden kagma egilimi gostermelerine neden olmaktadir
(Aksoy ve Diken, 2009). Asiri stres altinda anneler iglerini birakma veya ¢ocuguna daha az vakit
ayirma secenekleri arasinda sikisip kalabilmektedir (Collins, 2021). is-aile ¢atismasinin anne
suclulugunu yordadigi ve suglulugun artisinin annelerin istihdam sireclerinden ayrilmalarina neden
olabilecegi gorulmektedir (Martinez, 2011). Ayrica annelerin daha az maddi imkanlar ancak daha
fazla esneklik ve az is ylku sunan isleri tercih etmeleri bu bakimdan dikkate degerdir (Gronlund ve
Oun, 2018). Arastirma sonuglari ile benzer sekilde bu calismada da kadinlarin isten ayriima niyetini
anne istihdam suclulugu yordamaktadir. Kadinlarda gifte is yikU olusturan birden ¢ok sosyal
sistemin bireylerin deneyimlerini sekillendirmek adina kesismesi ve bazen de bireyleri baski altinda
tutarak ezmesi, kesisimsellik yaklagimina isaret etmektedir. Bu baglamda kadinlar ¢oklu sistemler
icerisinde hedefi olduklari beklentilerin, ugradiklari baskinin ve baskinin getirdigi ayrimciligin yuka

altinda rollerinden vazge¢me yolunu tercih edebilmektedirler.

Anne olan kadinlarin ¢alisma kosullarinin dizenlenmesi konusu da oldukga tartismali bir alandir.
Calisma yasaminda karsilasilan zorluklar disunuldigunde ise 6zellikle disuk is kalitesine sahip
olmak (Shipley ve Coats, 1992) ve ¢aligsma saatleri dahilinde ¢ocuklarin bakimi igin kaliteli bir bakim
yeri bulamamak (Unaldi vd., 1995), galisan annelerin stres diizeylerini artirmaktadir. Ayrica galisma
saatlerinin fazla olmasi nedeni ile yorgunluk seviyesi artmakta, gelisen bu yorgunluk ¢aligsanlarin is
saghgi ve guvenliginin azalmasina neden olmaktadir (Kodagoda, 2018). Gelisen bu tehdit ile ev ve
is dengesi saglanamadigi noktada annelerin fiziksel ve ruhsal sagliklarinda bozulmalar olmaktadir
(Chatzitheochari ve Arber, 2009). Bu problemlerin asilabilmesi icin 6zellikle annelerin galisma
yasaminda kargsilastiklari problemler irdelenmeli, annelere yonelik tesvikler (isyerinde kres olanag,
sut izni, esnek zamanli ¢alisma imkani, maddi bakim destegi vb.) artirimal ve strduirdlebilir hale
getiriimelidir. Ancak annelere kazanim olarak sunulan bu tesvikler bazen calisma yasaminda
kadinlarin istihdam edilmesinde sikintilara da neden olabilmektedir. Nakdi yardimlarin ve ¢alisma

suresinin azalmasi kadinlarin istihdam oranini diistrebilecegi (Oztan, 2015) ve avantaj gibi gériinen
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dizenlemelerin dezavantajlari da olabilecegi tartigilarak diizenlemeler yapilmalidir. Ornegin yari
zamanli igslerde g¢alisan anneler genellikle disuk Ucretli, dislk statull isler yapmaktadir. Bu nedenle
yari zamanli ¢calisan kadinlar, becerilerini ve yeteneklerini tam olarak kullanmak icin ¢ok az firsatla
karsilasmaktadir (Shearn ve Todd, 2000). Bu anlamda 6zellikle sosyal sistemlerde bireylere ve
topluma ydnelik olusturulan tim hizmet ve politikalar, kesisimsellik yaklagimini temel alan, bitincl
bakisi saglayan, cinsiyet temelli sdylem ve uygulamalardan uzak olmalidir. Bu ise salt kadini odak
alan feminist calismalar ve kadini guclendirmeyi ya da kadina pozitif ayrimcilik olusturacak
uygulama ve hizmetleri ele alan bir bakis agisi yerine erkeklik ¢alismalarinin besledigi ve esitlikgi

temelde batuncul bir bakis acisini gerektirmektedir.
SONUC

Bu calisma ataerkil yapinin izlerinin hala sirilebildigi ve cinsiyet rollerine iligkin esitlik¢i tutumlarin
tartisildigi bir toplumsal yapiya sahip olan Turkiye olgcedinde, kisitli sayida ¢alismadan biri olarak
anne istihdam suglulugunun farkli degiskenlerle iligkisini ele almistir. Katilimcilarin anne istihdam
suclulugunun ortalama Uzerinde deger aldidi ve anne istihdam suglulugunun is-aile ¢catismasi ve
toplumsal cinsiyet rolleri ile iliskili oldugu gértlmistir. Bu ¢alismada annelerin istihdam suclulugu

yasamalarinin ¢alisma hayatinda sorunlara ve isten ayrilma niyetlerine etki edebilecegi gérilmustir.

Bu ¢alismanin anne istihdam suclulugunu besleyen baski kaynaklarinin farkl dediskenlerle (sosyal
destek, maneviyat ve farkli érneklemler vb.) derinlemesine (nitel, karma metodoloji) ele alinarak
bilimsel g¢alismalarin gerceklestirimesi icin kaynak olusturmasi ve bu baski kaynaklarini ortadan

kaldiracak politika ve uygulamalarin tasarlanmasinda yon verecegdi dusunulmektedir.
Sinirliliklar ve Gelecek Calismalar

Bu c¢alisma kesitsel bir ¢calismadir ve online anket yoluyla veriler toplanmistir. Bu bakimdan
bulgularin genellestiriimesinde dikkatli olunmalidir. Ayrica boylamsal ve nitel c¢alismalarin
degigkenler arasindaki iligkilerin net olarak kurulmasinda 6nemli rol oynayacagi dusunulmektedir.
Karsilastirma igin katilimcilarin egitim ve gelir seviyesinin farkhlastigi benzer galismalar yapilabilir.
Ayrica, is yasami ve aile yasamina iligkin sorumluluklarin, toplumsal cinsiyet esitligi temelinde
farkindalik ve bilinglendirme faaliyetlerini (proje, hizmet ici egitim, politika 6nerileri, fizibilite
calismalari, risk ve sosyal etki analizi vb.) temel alan galigmalar geligtirilebilir. Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr'nin politika, hizmet ve uygulamalari,
bu faaliyetler kapsaminda makro boyutta sosyal planlayicilar tarafindan degerlendirilerek yeniden

yapilandirilabilir.
ARASTIRMAYA iLiSKIN ETiK BILGILER

Bu calismada kullanilan anket yontemi icin Sileyman Demirel Universitesi Etik Kurulu’ndan
29.04.2020 tarihli ve 90/2 nolu toplantisinda 87432956/050.99/55235 sira sayili karari ile izin

alinmigtir.
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ARASTIRMACILARIN KATKI ORAN

Yazarlar ¢calismaya esit oranda katki saglamistir.

CATISMA BEYANI

Bu ¢alismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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