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Ozet

Egditimin  kalitesi, biylk olclide 6gretmenlerin niteligiyle dogru
orantilidir. Bu arastirmanin amaci, 6égretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin &6z-yeterlik algilarinin gesitli degiskenler agisindan
incelenmesidir. Bu arastrma, tarama modeli  kullanilarak
gerceklestirilmistir. Arastirmanin evreni, 2011-2012 6gretim yilinda
Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesinin son sinifinda
odrenim gdren 804 O6gretmen adayindan olusmaktadir. Arastirmanin
Orneklemini, tesadifi ornekleme yontemiyle belirlenen farkl
programlarda 6grenim goren 286 6gretmen adayi olusturmaktadir. Bu
arastirmada kisisel bilgi formu ve arastirmacilar tarafindan gelistirilen
“Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegdine iliskin Oz-Yeterlikleri
Olcegi (OAOMIOYO)”  kullanilmistir. Verilerin analizinde, betimsel
istatistikler (aritmetik ortalama ve standart sapma), ¢ testi ve tek
yonli varyans analizi kullanilmistir. Arastirmada, 6gretmen adaylarinin
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ogretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik algilarinin 6grenciyi tanima ve
dederlendirme boyutunda orta, dider dort boyutta ise iyi dizeyde
oldugu saptanmistir. Ogretmen adaylari, dzellikle “6gretmenlik sanati”
ve “iletisim ve sosyal yetkinlik” boyutlarinda kendilerini daha yeterli
gormektedirler. Buna gore, 0©gretmen adaylarinin egitiminde,
“6grenciyi tanima ve degerlendirme” boyutuna daha fazla 6nem
verilmesi gerektigi sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adayi; 6gretmenlik meslegi; 6z-yeterlilik

Abstract

The quality of education is highly directly proportional with teachers’

quality. The purpose of this study is to examine teacher candidates’

self efficacy perceptions in terms of different variables. This study

was realized through descriptive survey model. The population of the

study was composed of 804 students attending the last grade of Dicle

University Ziya Gokalp Education Faculty in the academic year of

2011-2012. The study sample consisted of 286 teacher candidates

selected through random sampling from different programs. Personal

information form and “The Scale of Self-Efficacy of Teacher

Candidates for Teaching Profession” (SSETCTP) developed by the

researchers were used in the collection of the data. Descriptive

statistics (mean and standard deviation), ¢ test and one-way analysis

of variance were employed in the analysis of the data. The results

show that teacher candidates’ self efficacy perceptions towards

teaching profession are at medium level in terms of “recognizing and

evaluating the student” dimension and at good level in terms of other

four dimensions. Teacher candidates see themselves especially more

adequate in “art of teaching” and “communication and social

competency” dimensions. Thus, it can be said that more importance

should be given to “recognizing and evaluating the student” in teacher

training.

Keywords. teacher candidate, teaching profession, self-efficacy

Giris
Ogretmenlik mesledi, diger mesleklerin bilissel ve devinissel
inceliklerinin 6gretilme siirecinde oynadigi kilit rol nedeniyle “mesleklerin
meslegi” olarak tanimlanmaktadir. Mesleki egitimin ve mesleki yasamin saglikli
islemesi, 6gretmen yetistirme mekanizmasinin saglikli olusmasina ve islemesine
baghdir (Tilrer, 2012). Egitimin niteligi ve kalitesi de biliylk &lglide
o0gretmenlerin niteligiyle dogru orantiidir. Bu bakimdan 6gretmenlerin, hem
adaylik siirecinde hem de hizmet iginde, iyi bir bicimde vyetistirilmeleri
gerekmektedir  (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005; Sisman, 2007). Ogretmen
yetistirme sirecinde Uzerinde durulmasi gereken birgok konu vardir. Bunlardan
biri de 06z-yeterliktir. Kazandirlimasi planlanan ve kazandinldidi distinilen
yeterliklerden ise vyetistirilen 6gretmen adayinin kendisinin sahip oldugunu
distindiigu yeterliklerin neler oldugunun dnemli ve anlamli oldugu sdylenebilir.
Oz-yeterlik, il defa Bandura (1977)'nin Sosyal Ogrenme Kuraminda éne

ckan kavramlardan biridir. Oz-yeterlik algisi, “bireyin belirli bir performansi
gdstermek icin gerekli etkinlikleri organize edip yerine getirme kapasitesi
hakkinda kendine iliskin yargisl' bigiminde tanimlanmaktadir (Bandura,
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1986:391). Baska bir ifade ile 6z-yeterlik algisi, bireyin isini etkili bir sekilde
yapma kapasitesine iliskin kendi inancidir. Bu dogrultuda, 6gretmen adayi
acisindan 6z-yeterlik, 6gretmenlik mesledini etkili bir sekilde yapma kapasitesine
iliskin kendi yargisi ya da inancidir.

Oz-yeterlik, bir sorun ya da istenmeyen bir durumla karsilasan bireyin
bu konuda ne kadar caba harcayacadini ve bu sorunla ne kadar siirede yiiz yiize
kalabilecegini de belirlemektedir (Bikmaz, 2002). Acarn (2012), cesitli
yazarlardan (Donald 2003; Schunk ve Frank 2002; Snyder ve Lopez 2002)
aktardigina gore 6z-yeterlik, bireyin yeteneklerini ve becerilerini koordine etmek
icin yapabilecekleri hakkindaki inanci, belli alanlarda, durumlarda bireyin
yeteneklerini deneyerek yapabileceginin kapasitesi, sonucun ortaya cikardid
davranisin icra edilmesi ve bireyin kendine duydugu giiven olarak ifade
edilmistir. Senemoglu (2004) ise Oz-yeterligi, “bireyin farkli durumlarla bas
etme, belli bir etkinligi basarma yetenedi ve kapasitesine iliskin kendi hakkindaki
yargisini, inancini ifade etmesi’ olarak tanimlamaktadir. Bireyler, hayatlarinin
her safhasinda cesitli glgllklerle karsilasabilirler. Bu glgliikler karsisinda
yeteneklerine inanmalari, 6zglvenleri ve guglikler karsisinda sebat gostermeleri
basarili olmalari igin firsatlar dogurabilir.

Yapilan arastirmalar pedagojik egitimin 6dretmen adaylarinin  6z-
yeterlilik inancini gelistirmede 6nemli etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur
(Ekici, 2008; Tanel, 2013; Yiksel, 2014). Bireyin 6z-yeterlik duygusunun
gelisiminde 6rgiin  egitim kurumlar biiyiik bir 6neme sahiptir. Ozellikle
O0gretmenin, okul ortaminda  6dgrencilerde  0z-yeterlik  duygusunun
gelistiriimesinde en oOnemli roli oynadidi inkdr edilemez bir gergektir.
Ogretmenin etkili ve basarili bir 6renme ortamini olusturarak bu roltnii iyi bir
sekilde oynayabilmesi ise meslegine iliskin 0z-yeterlik inancina badlidir
(Akkoyunlu, Orhan ve Umay, 2005). Oz-yeterlik diizeyleri yiiksek olan
ogretmenlerin; 6grencilerle etkili iletisim kurma, derslerde uygun 06gretim
tekniklerini secme, 6drencilerin basarilarini arttirma gibi konularinda daha
basarili ve istekli olacaklar ifade edilmektedir (Ekici, 2008).

Oz-yeterlik inanci bireyin amaglarini, kararlarini ve yasam bicimini
belirlemektedir. Oz-yeterlik inanci sayesinde birey, kendi kapasitesi hakkinda
rahatlikla karar verebilmektedir (Cantiirk-Glinhan ve Baser, 2007). Bireyin 6z-
yeterlik inancinin  yiiksek olmasi, onun basarisini olumlu etkilemektedir.
Ogretmenlerin  dz-yeterligine iliskin yapilan calismalarin daha c¢ok gesitli
branslardaki 6gretmenlerin 6z- yeterlik diizeylerine yonelik oldugu goériilmektedir
(Akkus, 2013; Aktag, 2013; Capa, Cakiroglu ve Sarikaya 2005; Gergek ve dig.,
2006; Kiremit, 2006; Zayimoglu-Oztiirk, 2013). Ogretmenlerin genel cercevede
mesleki bakimdan 0z-yeterliligi ile ilgili sinirl sayida calismanin yapildigi
anlagiimaktadir (Cakir, Kan ve Siinbiil 2006; Ozdemir, 2008). Yiiksek &z-
yeterlilie sahip 6égretmenlerin egditim-6gretime katkisinin asikarligi ve 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterliliklerinin editim ile gelistirilebildigi géz éniine alindidinda
6z-yeterlik ile ilgili calismalarin énemi kendiliginden ortaya gikar. Bu bakimdan
Egitim Fakdltelerinde verilen hizmet Oncesi 6dretmen yetistirme egitiminin
sonuna gelmis olan dgretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegiyle ilgili genel
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cercevedeki mesleki 6z-yeterliklerine iliskin algilarinin tespit edilmesi 6gretmen
yetistirme sistemine sadlayacadi katki agisindan énemli gérilmastir.
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin dgretmenlik mesledine
iliskin 6z-yeterlik algilarinin cesitli degiskenler acisindan incelenmesidir. Bu genel
amaca bagl olarak su sorulara cevap aranmistir: 1-) Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik mesledi 6z-yeterlik algilari nasildir? 2) Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik mesledi 6z-yeterlik algilari; cinsiyet, mezun olunan lise tiiri ve
6grenim goriilen bdlim degdiskenlerine gére anlamli bir fark géstermekte midir?

Yontem

Bu arastirmada, 6dretmen adaylarinin dgretmenlik meslegi 6z-yeterlik
algilarinin  bazi  dediskenler agisindan karsilastirimasi amaclandiindan bu
arastirma, tarama modeline dayali olarak yirGtilmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni, 2011-2012 6gretim yilinda Dicle Universitesi Ziya
Gokalp Egitim Fakiiltesinin son sinifinda 6grenim géren 804 &6Jretmen
adayindan olusmaktadir. Arastirmanin  6rneklemini, tesadifi Ornekleme
yontemiyle belirlenen ve farkli programlarda (ilkdgretim, ortadgretim fen ve
matematik, yabanci diller editimi bolimlerinde) 6drenim gdren toplam 286
O6gretmen adayi olusturmaktadir.
Veri Toplama Araci

Bu calismada kisisel bilgi formu ve arastirmacilar tarafindan gelistirilen
“Ogretmen Adaylarinin  Ogretmenlik Meslegine iliskin Oz-Yeterlikleri Olcegi
(OAOMIOYO)”. OAOMIOYO'niin gelistiriimesi icin éncellikle 2010-2011 6gretim
yilinda Dicle Universitesinde gerceklestirilen Egitim Fakiiltelerinin Ogretmen
Yetistirme Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda &gretmen adayi
yeterliklerinin belirlenmesi calistayl sonu¢ raporundaki (Oral, Ekinci, Yildinm,
Oter, Ozdas ve Akin, 2011) maddelerden yararlanilarak 5 likert tipi [cok
yeterliyim, vyeterliyim, kabul edilebilir dizeydeyim, kendimi gelistirmeliyim,
kesinlikle kendimi gelistirmeliyim] seklinde hazirlanan 50 maddelik bir madde
havuzu olusturulmustur. Bu maddelere iliskin egitim bilimleri alani uzmanlarinin
(bes Ogretim Gyesi) gorisi alinmistir. Uzman gorisleri dogrultusunda 40
maddelik taslak 6lcek olusturulmustur. Olcedin gecerligini belirlemek igin faktor
analizi yapilmistir. Analiz sonucunda taslak o6lcekteki tiim maddelerin toplam
6lgek puanlariyla anlaml (.434-.610 arasinda) korelasyon gosterdigi ve verilerin
faktér analizine uygun oldugu (KMO katsayisi=0.901; Bartlett Testi 3> = 4210.7
sd=496; p<0.01) gbrilmdstir. Temel bilesenler analizi ile varimax déndirme
yontemi uygulanarak yapilan analizde maddelerin (29 madde) bes faktore
aynildidi, maddelerin faktor ylikleri 45-.84 arasinda degerlere sahip oldugu ve
bes faktdriin toplam varyansin %55.6'sini agikladigi belirlenmistir. Faktorler igin
belirlenen adlandirmalar ve faktdrlerdeki madde sayilari ile faktérlerin agiklanan
varyans dederleri sirasiyla séyledir (Ek: 1): Ogretmenlik sanati (yedi madde,
%12.7), iletisim ve sosyal yetkinlik (alti madde, %12.4), 6grenme ve 6gretme
sireci (bes madde, %11), 6grenciyi tanima ve dederlendirme (yedi madde,
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%10.6), program bilgisi (dort madde, %8.9). Maddelerin toplami igin Cronbach
Alpha ic¢ tutarlik givenirlik katsayisi 83 olarak hesaplanmistir. Faktorler igin
Cronbach Alpha i¢ tutarlik giivenirlik katsayilari ise sirasiyla $6yle bulunmustur:
“.84”, “.84", “.82", “.82", “.78". Bu sonuglar, 0Olgedin i¢ tutarlik giivenirlik
katsayilarinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Verilerin Analizi

Veriler, SPSS 17,0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Analizde
parametrik analiz tekniklerinin uygulanmasina yonelik varsayimlarin karsiladigi
belirlenmistir. Betimsel istatistikler (aritmetik ortalama, standart sapma) ve
parametrik analiz tekniklerinden iliskisiz 6rneklemler £ testi ve ANOVA (tek yonli
varyans analizi) teknikleri kullanilmistir. Tek yonli varyans analizinde anlamli
farklihdin goriildigiu durumlarda Scheffe coklu karsilastirma testi uygulanmistir.
Anlamlilik diizeyi, 0.05 olarak kabul edilmistir. Verilerin yorumlanmasi, *1.00-
1.80: cok zayif”, “1.81-2.60: zayif”, “2.61-3.40: orta”, “3.41-4.20: iyi", “4.21-
5.00: cok iyi” seklinde yapilmustir.

Bulgular
Bulgular, arastirmanin amacina gore iki alt baslikta aciklanmistir.

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Oz-Yeterlik
Algilari

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesledi 6z-yeterlik algilarina iliskin
aritmetik ortalama ve standart sapma puanlari Tablo 1'de gdsterilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlik Algilarina iliskin Puanlar

Boyut N X S

Ogretmenlik sanati (OS) 286 3.79 .70
Iletisim ve sosyal yetkinlik (ISY) 286 3.72 74
Ogrenme ve ddretme siireci (00S) 286 3.45 .67
Ogrenciyi tanima ve degerlendirme (OTD) 286 3.40 74
Program bilgisi (PB) 286 3.42 74

) Ogretmen adaylarinin  dgretmenlik meslegi  6z-yeterlik algilarinin
‘Ogrenciyi Tanima ve Dederlendirme’ boyutunda orta, diger dort boyutta ise iyi
diizeyde oldugu saptanmistir.

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegi Oz-Yeterlik Algilarinin
Bazi Degiskenler Agisindan Karsilastiriimasi

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesledi dz-yeterlik algi puanlarinin
cinsiyet dediskeni acisindan karsilastiriimasina yénelik iki drneklemli bagimsiz
gruplar ¢ testi sonuglari Tablo 2'de verilmistir. Tablo 2 incelendiginde, cinsiyet
degiskeni acisindan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesledi 6z-yeterlik algilar
arasinda anlaml fark bulunmadigi anlasilmaktadir.
Tablo 2. Ofretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegdi Oz-Yeterlik Algilarinin Cinsiyet
Dediskeni Agisindan Karsilastiriimasi
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L B =14 =
Oz-Yeterlik Alt Boyutu ayan (n 6) Bay (n=137)

X ts X +g p
Ogretmenlik sanati 3.80+.68 3.76+.71 50 62
fletisim ve sosyal yetkinlik 3.78+.72 3.66+.75 1.42 16
Ogrenme ve 6gretme siireci 3.49+.70
3.42+.62 .96 .34
Ogrenciyi tanima ve degerlendirme 3.41+.78
grencly 9eNendirme 3 40+.69 17 86
Program bilgisi 3.41+.81
gram bigist 3.45+.67 34 64

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi 6z-yeterlik algi puanlarinin
mezun olunan lise tiirli degiskeni agisindan karsilastiriimasina yonelik bagimsiz
gruplart testi sonuglari Tablo 3'te gdsterilmistir.

Tablo 3. O§retmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegi Oz-Yeterlik Algilarinin
Mezun Olunan Lise Tiri Dediskeni Agisindan Karsilastiriimasi

. Sinavla
Oz-Yeterlik Alt Boyutu Ogrenci alan Genel Lisi

Liseler (n=152) X £s P

(n=134) X %g
Ogretmenlik sanati

3.84+.68 3.74+.72 1.12 .26
Iletisim ve sosyal yetkinlik 3.78+.71 3.67+.76 1.32 19
Ogrenme ve 6gretme siireci 3.42+.66

3.44+.73 .80 42
Ogrenciyi tanima ve degerlendirme  3.44+.73 3.37+.75 80 42
Program bilgisi 3.36%.77

3.48+.70 1.37 .16

Tablo 3'teki sonuglara gore, sinavla 6grenci alan liselerden mezun olmus
O0gretmen adaylarinin 6z-yeterlik ortalamalarinin tiim alt boyutlarda genel
liselerden mezun olmus 6gretmen adaylarinin ortalamalarindan daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Ancak, mezun olduklar lise tiriine gore Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik algilari arasinda gériilen bu
farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi séylenebilir (p >.05).

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesledi 6z-yeterlik algi puanlarinin
bolim dediskeni acisindan karsilastiriimasina yonelik tek yonli varyans analizi
sonuglari Tablo 4'te verilmistir. Tablo 4te gortldigi gibi 6grenim gorilen bolim
degiskeni agisindan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi 6z-yeterlik algilar
arasinda anlamli fark bulunmaktadir (F=5.122; p<.05). OS boyutunda yabanci
diller bolimiinde 6grenim gdren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesledi 6z-
yeterlik algilari, ortadgretim alan &gretmenliginde 6drenim gdren 6gretmen
adaylarina gore anlamli derecede daha ytiksektir.
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Tablo 4. O§retmen Adaylarinin Ogretmenlik Mesledi Oz-Yeterlik Algi Puanlarinin
Bolim Dediskeni Agisindan Karsilastiriimasi

BOYUT Bolim n X S F p Far

OGRETMENLIK \.(abana diller (a) 69 3.97 .64

SANATI Ilkdgretim (b) 169 3.76 .70 385% .02 a-c
Ortadgretim (c) 48 3.62 71

ILETISIM VE Yabanci diller (a) 69 3.95 .61

SOSYAL TR a-b

VETKINLIK IIkogr?tlm (b) 169 3.66 75 461* .01 c
Ortadgretim (c) 48 3.61 .81

» Yabanc diller 69 3.59 .62

OGRENME- kA& rati

SERETME SURECE IIkogr?tlm 169 3.41 65 203 13 -
Ortadgretim 48 3.38 77

BERENCIVE Yab?nq diller 69 3.54 .74

TANIMA VE IIk6gretim 169 3.38 .68 202 14 -

DEGERLENDIRME  Ortaggretim 48 327 .89
Yabana diller (a) 69 3.63 73

PROGRAM BiLGiSi  Ilkégretim (b) 169 332 .73 451* .01 a-b

Ortadgretim (c) 48 3.47 74
*: p<.05; Sd:2-283

Program Bilgisi boyutunda yabanci diller bolimiinde 6grenim goéren
o6gretmen adaylarinin  6gretmenlik mesledi 6z-yeterlik algilari ilkogretim
bolimiinde 6gretim goren dgretmen adaylarina gére anlamli derecede yiiksek
bulunmustur. Iletisim ve sosyal yetkinlik’ boyutunda ise yabanca diller
bolimiinde okuyan Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi 6z-yeterlik
algilarinin, hem ilkdgretim béliminde hem de ortadgretim alan 6gretmenligi
bolimiinde okuyan 6gretmen adaylarina goére anlamli derecede yiiksek oldugu
anlasiimaktadir.

Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin dgretmenlik mesledi 6z-yeterlik
algilarinin dizeyi ve bu dizeyin cinsiyet, mezun olunan lise tiiri ve bdlim
degiskenleri acgisindan ne dilizeyde farklilastigi belirlenmeye calisiimistir.
Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilar 6§retmenlik sanati, iletisim ve sosyal
yetkinlik, 6grenme ve ddretme siireci, dgrenciyi tanima ve dederlendirme ve
program bilgisi boyutlarinda ele alinmistir.

Elde edilen sonuglar dederlendirildiginde, 0gretmen adaylarinin
“6grenciyi tanima ve dederlendirme” boyutunda 0z-yeterlik diizeylerinin orta
diizeyde, dider boyutlarda ise iyi diizeyde oldugu ve ozellikle “6gretmenlik
sanat” ile “iletisim ve sosyal yetkinlik” alanlarinda kendilerini daha yeterli
gordiikleri yéniinde sonuclar elde edilmistir. Orneklem grubunun egitim fakiiltesi
son sinif dgrencileri oldugu dikkate alindidinda; heniiz uygumla egitimlerini
tamamlamadiklari, dolayisiyla 6grenciyi tanimada yetersizliklerinin mevcut
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olabilecegi dusundlebilir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin egitiminde,
“6grenciyi tanima ve dederlendirme” alanina daha fazla ©nem verilmesi
gerektigi sdylenebilir.

Ayrica arastirmada, 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri ve mezun olduklari
lise tiirleri agisindan 6z-yeterlik algilarinin anlamli diizeyde farkllasmadigi tespit
edilmistir. Literatlirde 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri ve mezun olduklari lise
tird ile 6z-yeterliklerine iliskin algilarina dair arastirmalar incelendiginde farkl
bulgular elde edildigi goriilmektedir. Bazi arastirmalarda cinsiyet ile 6gretmenlik
mesledine iliskin 0z-yeterlik diizeyleri arasinda algi farkliliklar oldugu yoniinde
bulgular elde edilirken (Akkus, 2013; Brandon 2000; Capri ve Celikkaleli, 2008;
Demirtas, Cémert ve Ozer 2011; Giirbiiz ve Kisoglu 2007; Shahid ve Thompson
2001); bazi arastirmalarda 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlikleri ile cinsiyetleri
arasinda herhangi bir anlamli algi farklilagsmasinin tespit edilemedigi gorilmistir
(Bulut 2009; Capa ve Cil 2000; Gercek, Yimaz, Koseodlu ve Soran 2006;
Yiiksel, 2014; Zayimoglu-Oztiirk, 2013).

Mezun olduklari lisenin sinavla dgrenci olup olmamasina gére 6gretmen
adaylarinin  6z-yeterlik dlizeyleri arasinda anlamh fark bulunamamistir.
Ogretmen adaylarinin mezun olduklar lise tiirlerine gére 6z-yeterlik algilarinin
farklilasip farklilasmadigina iliskin literatiir incelemesi de benzer sekilde sonuclar
vermektedir. Kiremit (2006), arastirmasinda mezun olunan lise dediskenine
gore, sliper lise ve O6gretmen lisesi mezunlarinin 6z-yeterlik algilarinin diger
liselerden mezun olanlara kiyasla daha yiiksek oldugu yoniinde sonuclar elde
etmisken; Gercek ve digerleri (2006) biyoloji dgretmenlerinin &z-yeterliklerine
iliskin yaptigi arastirmada mezun olunan lise tiriinin 6z-yeterlik Uzerinde
anlaml bir farklilida yol agmadigi yoniinde sonuglar elde etmistir.

Ogretmen adaylarinin &grenim gérdikleri bolim degiskeni agisindan
ogretmenlik meslegdi 6z- yeterlik algilari arasinda anlaml fark tespit edilmistir.
Anlamli fark, “6gretmenlik sanati” , “iletisim ve sosyal yetkinlik” ve “program
bilgisi” boyutlarinda gerceklesmistir. Sonuclar incelendiginde, yabanci diller
boliminde 6grenim goéren o6grencilerin “6gretmenlik sanati” ve “iletisim ve
sosyal vyetkinlik” boyutlarindaki 6z-yeterlik algilarinin  ortadgretim alan
o0gretmenligi bolimiinde 0Ogrenim gorenlere oranla anlaml derecede daha
yliksektir. Ayrica yabancl diller bélimiinde 6grenim géren 6drencilerin “iletisim
ve sosyal yetkinlik” ve “program bilgisi” boyutlarindaki 6z-yeterlik algilarinin
ilkogretim bolimiinde 6grenim gorenlere gore anlaml derecede yiiksek oldugu
anlagiimaktadir. Yabanci dil —dil bilim ve iletisim birbirleri ile i¢ ige disiplinler
oldugu dikkate alindiginda bunun beklenen bir sonug oldugu sdylenebilir. ilgili
literatiir incelendiginde farkli sonuglarla karsilasiimaktadir. Capri ve
Celikkaleli'nin (2008) arastirmasinda, 6grenim goriilen program dediskeninin,
ogretmenlige iliskin tutum Uzerinde disik diizeyde etkili oldugu ve istatistiksel
olarak anlamli olmadigi yéniinde sonuglar elde edilmistir. Ayrica Yiiksel (2014),
galismasinda, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik inanglarinin égrenim goérdikleri
bolliimlere gbre anlamh bir farklilk goéstermedidini rapor etmistir. Ancak,
Kahyaodlu ve Yangin (2007), ilkogretim 6gretmen adaylarinin dz-yeterliklerine
yonelik yaptiklari calismada fen bilgisi 6dretmen adaylarinin  (ilkdgretim
boliimiindeki diger alanlarda 6drenim géren &gretmen adaylarina kiyasla) &z-
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yeterlik diizeylerinin daha yiksek oldudu ydniinde sonuclar elde etmislerdir.
Farkli Universitelerde 6grenim géren ©6gretmen adaylarn (zerinde yapilan
calismada (Zayimoglu-Oztiirk, 2013) sosyal ilgiler bélimi 6gretmen adaylarinin
oldukca yiksek 6z-yeterlik diizeyine sahip olduklari belirlenmistir. Elde edilen
farkll goriglerin temel sebeplerini érneklem guruplarinin farklihgina baglamak
mumkiindir. Bununla birlikte geliskili gibi gorilen bu bulgularin farkl Glkelerde
yapilmis 0gretmen 0z-yeterliligi ile ilgili arastirma bulgularinin ele alindigi
calismalarda da (Waytt, 2014 )rapor edildigi gorilmektedir.

Kimi calismalarin bulgularina goére 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik
diizeylerinin akademik basari ile pozitif iliskili oldugu (Azar, 2010; Mdller ve dig.,
2009), kimi calisma bulgularina goére ise analmh iliski olmadigi (Zayimoglu-
Oztiirk, 2013; Yiiksel, 2014), 6grenim goriilen Universiteye gore 6z-yeterlilik
dizeylerinin farklilasti§i (Zayimoglu-Oztiirk, 2013) elde edilmistir. Bir baska
calismanin bulgularina gore, 6gretmen adaylarinin kendilerini yeterli diizeyde
gormeleri ile 6gretmenlik mesledini icra etmedeki etkililikleri arasinda pozitif
yonde bir iliski vardir (Sahin, Zade ve Direk 2009). Baska bir deyisle 6gretmen
adayinin kendisini mesleki acindan yeterli diizeyde gérmesi etkili bir 6gretmen
olma imkanini da artiracaktir. Bu bakimdan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
diizeylerinin tespiti, hizmet oncesi 6gretmen egitiminin niteligi ve sorunlarinin
tespitinde 6nemli veriler sunacadi diisiintilmektedir.

Oneriler

Ogretmen adaylarinin “6grenciyi tanima ve degerlendirme” boyutunda
0z-yeterlik dlizeylerinin orta diizeyde bulunmasi, 6gretmen adaylarinin daha
nitelikli ve daha fazla bir zaman dilimine yayllmis bir uygulama egitimini
almalarini gerektigini géstermektedir. Pedagojik alan egitiminin (6rnegdin sinif
yonetimi dersinin) 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanclarini gelistirmede
anlamli etkiye sahip oldugu dislinildigiinde 6grenim siirecinde 6z-yeterlilik
gelistirme odakl calismalarin 6nemi kendiliginden ortaya gikar. Bu baglamda
uygulama editimine yonelik yeni diizenlemeler yapilmalidir. Arastirmacilar ise
O0gretmen adaylarinin 6z-yeterliklerine yonelik derinlemesine veriler elde etmek
amaciyla nitel arastirmalar yapabilirler.

Literatlirde 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri, mezun olduklan lise tiird
ve Ogrenim gordikleri bolim degdiskeni acgisindan 06z-yeterliklerine iliskin
algilarina dair arastirmalar incelendiginde farkli sonuclar elde edilmistir. Bu
sonug, daha fazla sayida katlimc ile c¢alismalarin yapilmasi, yapilan
arastirmalarin nitel verilerle desteklenmesi ve meta analiz calismalari ile verilerin
daha genis sekilde analiz edilmesi gerektigini gostermektedir.

Kaynakga
Acar, T. (2012). Oz yeterlilik (self-efficacy) kavrami lizerine. 6 Temmuz 2012
tarihindehttp://www.parantezegitim.net/Bilgi Bank/Oz yeterlik T.Acar .pd
f adresinden alinmistir.
Akkoyunlu, B., Feza, O. ve Umay, A. (2005). Bilgisayar &gretmenleri icin
"Bilgisayar 6gretmenlidi 6z yeterlik 6lgedi" gelistirme calismasi. Hacettepe
Universitesi Eitim Fakiiltesi Dergisi, 29, 1-8.



http://www.parantezegitim.net/Bilgi_Bank/Oz_yeterlik_T.Acar_.pdf
http://www.parantezegitim.net/Bilgi_Bank/Oz_yeterlik_T.Acar_.pdf

732 Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin
Oz-Yeterlik Algilarimin Cesitli Degiskenler A¢isindan
Incelenmesi

Akkus, Z. (2013). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inang
diizeylerinin belirlenmesi (izerine bir calisma. Dicle Universitesi Ziva Gokalp
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 20, 102-116.

Akpinar, B. (2011). Egitim programlari ve égretim. Ankara: Data Yayinlari.

Azar, A. (2010).ortadgretim fen bilimleri ve matematik 6gretmeni adaylarinin 6z
yeterlilik inanclarl. Zonguldak Karaelmas Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, §12), 235-252.

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral
change. Psychological Review, 84, 191-215.

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action.: A social cognitive
theory. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall, pp 391.

Bikmaz, H. F. (2002). Fen 6gretiminde 6z yeterlik inanci olcedi. Editim Bilimleri
ve Uygulama Dergisi, 1 (2), 197-210.

Brandon, D. P. (2000). Self-efficacy: Gender differences of prospective primary
teachers in Botswana. Research in Education, 64, 36—43.

Bulut, 1. (2009). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesledine iliskin
tutumlarinin degerlendiriimesi: Dicle ve Firat Universitesi érnedi. Dicle Univ.
Ziva Gokalp Editim Fakdiltesi Dergisi, 14, 13-24.

Cantirk-Gunhan, B. ve Baser, N. (2007). Geometriye yotnelik 6z-yeterlik
dlceginin gelistiriimesi. Hacettepe Universitesi Editim Fakiiltesi Dergisi, 33,
68-76.

Cakir, O., Kan, A. ve Siinbiil, O. (2006). Ogretmenlik meslek bilgisi ve tezsiz
yiuksek lisans  programlarinin  tutum ve  Ozyeterlik  agisindan
degerlendirilmesi. Mersin Universitesi Egitim Fakdiltesi Dergisi, 2 (1), 36—
47.

Capa, Y., Cakiroglu, J. ve Sarikaya, H. (2005). The development and validation
of a Turkish version of the teachers’ sense of efficacy scale. Egitim ve
Bilim, 30 (137), 74-81.

Capa, Y. ve Cil, N. (2000). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik
tutumlarinin ~ farkh  dediskenler acisindan incelenmesi.  Hacettepe
Universitesi EGitim Fakiiltesi Dergisi. 16, 69—73.

Capri, B. ve Celikkaleli, O. (2008). Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlige iligkin
Tutum ve Mesleki Yeterlik Inanglarinin Cinsiyet, Program ve Fakiiltelerine
Gore Incelenmesi. Indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9 (15), 33—
53.

Celikten, M., Sanal, M. ve Yeni, Y. (2005). Ogretmenlik meslegi ve dzellikleri.
Ercives Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 19 (2), 207-237.
Demirtas, H., Cémert, M. ve Ozer, N. (2011). O§retmen adaylarinin 6z yeterlik
inanglari ve &gretmenlik meslegine iliskin tutumlar. Egitim ve Bilim, 36

(159), 96-11.

Ekici, G. (2008). Sinif ydnetimi dersinin 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-
yeterlik algi diizeyine etkisi. Hacettepe Universitesi Eitim Fakiiltesi Dergisi,
35,98-110.

Gergek, C., Yilmaz, M., Késeoglu, P. ve Soran, H. (2006). Biyoloji 6gretmen
adaylarinin egitiminde 6z-yeterlik inanclar. Ankara Universitesi Editim
Bilimleri Fakdiltesi Dergisi, 39 (1), 57-73.


http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/200835G%C3%9CLAY%20EK%C4%B0C%C4%B0.pdf
http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/200835G%C3%9CLAY%20EK%C4%B0C%C4%B0.pdf

Ekinci A., Yildinm M. C., Bindak R., Oter O.M., Ozdas F., Akin M. A. [ JSS13(3) 733
(2014):723-734

Giirbiiz, H. ve Kisoglu, M. (2007). Tezsiz yiksek lisans programina devam eden
fen-edebiyat ve egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegdine
yonelik tutumlari: Atatiirk Universitesi 6érnedi. Erzincan Editim Fakiiltesi
Dergisi, 9(2), 71-83.

Kahyaoglu, M. ve Yangin, S. (2007). ilkégretim 6gretmen adaylarinin mesleki
0z- yeterliklerine iliskin gorisleri. Kastamonu Egitim Dergisi, 15 (1), 73-84.

Kiremit, H. O. (2006). Fen bilgisi ddretmenlidi ddrencilerinin biyoloji ile ilgili éz-
yeterlik inanglarinin karsilastiriimasi;, Yayinlanmamis Doktora Tezi, Dokuz
Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Izmir.

Moller, J., Pohlmann, B., Koller, O. & Marsh, H.W. (2009). A meta-analytic path
analysis of the internal/external frame of reference model of academic
achievement and academic self-concept. Review of Educational Research,
79, 1129-1167.

Oral, B., Ekinci, A., Yildirm, M. C., Oter, O. M., Ozdas, F. ve Akin, M. A. (2011).
Tlkddretim Gdretmen adaylarinin mesleki ve 6zel alan yeterfikleri, EGitim
Fakiiltelerinin Ogretmen Yetistirme Kapasitesinin Giiclendirilmesi Projesi
(Ed. A. Ekinci, O. M. Oter), Dicle Universitesi.

Ozdemir, S. M. (2008). Sinif 6gretmeni adaylarinin égretim siirecine iliskin 6z-
yeterlik inanglarinin cesitli dediskenler acisindan incelenmesi. Kuram ve
Uygulamada Egitim Yonetimi, 14 (54), 277-366.

Senemodglu, N. (2004). Gelisim dgrenme ve dgretim. Ankara: Pegem Akademi,
pp 230.

Shahid, J. & Thompson, D. (2001). 7eacher efficacy: A research synthesis.
Paper presented at the annual meeting of the American Educational
Research Association, 10-14 April, Seattle, WA.

Sahin, F. S., Zade, B. M. ve Direk, H. (2009). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum ve yasam doyum diizeyleri. XVIII. Ulusal Egitim
Bilimleri Kurultayi, Ege Universitesi, 1-3 Ekim, Izmir.

Sisman, M. (2007). Editim bilimine giris. Ankara: Pegem A Yayincilik.

Tanel, R. (2013). Prospective physics teachers' self-efficacy beliefs about
teaching and conceptual understandings for the subjects of force and
motion. Journal of Baltic Science Education. 12(1), 6-20.

Tirer, A. (2012). Tiirkive'de dgretmen yetistirme ve sorunlar-I. 6 Temmuz 2012
tarihinde  http://public.cumhuriyet.edu.tr/aturer/ogretmenyetistirme.html
adresinden alinmistir.

Wyatt, M. (2014). Towards a re-conceptualization of teachers’ self-efficacy
beliefs:tackling enduring problems with the quantitative research and
moving on. International Journal of Research & Method in Education,
312), 166—-189.

Yiiksel, I (2014). Investigating the impact of classroom management course on
self-efficacy levels: An experimental study on pre-service teachers. Editim
ve Bilim, 39 (171), 259-269.

Zayimoglu-Oztiirk, F. (2013). Sosyal Bilgiler O§retmen Adaylarinin Sosyal Bilgiler
Ogretim Programindaki Ogrenme Alanlarina lliskin Ozyeterlik Diizeylerinin
Incelenmesi. Gaziantep University Journal of Social Sciences-JSS, 123),
545-565.



http://public.cumhuriyet.edu.tr/aturer/ogretmenyetistirme.html

734 Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin

Oz-Yeterlik Algilarimin Cesitli Degiskenler A¢isindan
Incelenmesi

Ek 1. Odretmen Adaylarinin Odretmenlik Mesledine Iliskin Oz-Yeterlik Olgedi

Maddeler
3 1: Hig yeterli degilim; = s
5 2: Gok az yeterliyim; = c | ¢
£ 3: Biraz yeterliyim; 7 Sad | 3
i 4: Oldukga yeterliyim; 2122 ﬁ 'g
5: Cok yeterliyim; i 380 | &
% | Insan iliskilerinde sabirli olmada .76
S | Elestiriye agik olma hususunda .68
< | Insanlara rehberlik etmekten hoslanma hususunda .66 12.7
'S | Bir konuyu bagkasi ile paylagmaktan hoglanma hususunda .65 G .68) .84
£ | Herhangi bir konuyu sunarken muhatabimin diizeyini dikkate almada .64 '
,g Muhatap oldugum bir soruyu ayrintisi ile agiklamada .64
‘O | Ozgiiven duygusuna sahip olmada .54
© Sosyal ortamlarda aktif rol oynamada .78
§ x| Girisimci bir yapiya sahip olmada .74
o E Okul-aile igbirliginin gelistirilmesinde 71 | 124 84
e B | S0z, jest ve mimik uyumunu saglayarak konusabilmede .69 | (3.59) :
2 >| Agik, anlasilir ve akici konusabilmede .63
= Yerel agiz ve argo kullanmaksizin konusabilmede .51
08 Qg“]retimi planlamada nelere dikkat edilmesi gerektigini bilmede 77
> 5 Ogrenme-6gretme ortaminin diizenlenmesinde nelerin dikkate alinmasi gerektigini 72
£ o| bilmede ) 11.0 82
‘qj E| Ogrenme etkinliklerinin gerektirdigi ders materyallerini segip kullanabilmede .68 | (3.19) :
S ,g Brangima iliskin uygun ders materyallerini olusturabilmede .62
0| Uygun 6dretim yontem ve tekniklerini uygulayabilmede .60
o Ogrencinin ilgi ve yeteneklerinin nasil tespit edilecegini bilmede .84
; o | Ogrencinin 6n bilgilerini harekete gegirebilmede .63
% E Ogrencinin kendisini ve cevresini tanimasina rehberlik edebilmede .55
s g Ders disi etkinliklerin nasil yapilacadi konusunda .53 | 10.6 82
% 5| Odrenci geligimini izlemeye y&nelik araglarin (8grenci Uriin dosyasl, 6z 52 (3.08) :
S°9 qeéerlendirme ve akran degerlendirme formu gibi) nasil kullanilacagini bilmede )
o © | Ogrencilerin derse etkin katilimini saglayabilmede .51
© Geligim ilkelerini ve &zelliklerini bilmede .45
e Egitim programinin felsefesini bilmede .80
g‘% Egitim siteminin dayandigi temel degerleri ve ilkeleri bilmede .78 | 8.9 78
© & | Brangima ait 6gretim programinin igerigine iliskin bilgiye sahip olmada .63 | (2.58) :
o Egitim sisteminin dayandidi genel amaglari bilmede .55

Maddelerin timii igin agiklanan varyans orani: %55.6; Cronbach Alpha: .83




