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EGITIM FAKULTESI OGRETIM ELEMANLARININ YASAM BOYU OGRENMEYE ILISKIN
GORUSLERI

oz
Ginimiizde egitim politikalarinin yodnlendiricisi olarak karsimiza
cikan yasam boyu O&Jrenme, Avrupa Birligi tarafindan genel olarak {c¢

boyutta deferlendirilmektedir. Bunlar; ekonomik gelisme, kisisel
gelisme ve kendini gercgeklestirme, demokratik anlayis ve eylem ic¢in
yasam boyu Ofrenmedir. Bu c¢alismada, Egitim Fakliltesi 0Ogretim

elemanlarinin Avrupa Birligi tarafindan belirlenmis olan bu boyutlar
bakimindan yasam boyu Odrenme ile 1ilgili goriislerinin Dbelirlenmesi
ama¢lanmistir. Benzesik (homojen) Ornekleme ydOntemine gdre olusturulan
calisma grubu, 2015 yilinda Mugla Sitki Kocman Universitesi EJitim
Fakliltesinde gdrev vyapmakta olan on Odretim Uyesinden olusmustur.
Olgu bilim desenine gdre desenlenen calismada veriler goriisme yontemi
kullanilarak elde edilmistir. Veri toplamak i¢in arastirmada vyari
yapilandirilmis gorisme formu kullanilmistir. Arastirma problemlerine
yonelik sorularin olusturulmasi igcin Avrupa Birligi tarafindan
belirlenmis vyasam boyu OJrenme boyutlari dikkate alinmistir. Elde
edilen veriler icerik analizi yontemi ile irdelenmistir.
Anahtar Kelimeler: EJitim, OJrenme, Yasam Boyu OJrenme,
Kendini Gergeklestirme, Avrupa Birligi

OPINIONS OF FACULTY MEMBERS OF EDUCATION FACULTY REGARDING LIFELONG
LEARNING

ABSTRACT

Appearing as a modern concept shaping the educational policies
today, 1lifelong learning 1is considered from three aspects by the
European Union economic development; personal development and self-
realisation; democratic understanding and action. This study aims to
determine the opinions of faculty members from Faculty of Education
about lifelong learning from these three aspects set by the European
Union. Work group was gathered through homogenous sampling method, and
comprised of seven faculty members working for the Faculty of
Education of Mugla Sitki Kog¢man University, Turkey. The study was
designed on the Dbasis of phenomenological studies, and data were
collected through interviews. A semi-structured interview guide was
used to collect data. Lifelong learning aspects, as determined by the
European Union, were taken as basis to construct the questions for
research problems. Collected data was examined through content
analysis.
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1. GIRIS (INTRODUCTION)

Bilgiye ulasabilme, bilgiyi yvapilandirabilme, iiretebilme,
yvayabilme, rekabet edebilme yeterlikleriyle donanik bireylerle sahip
olan toplumlar gintmiizde Dbilgi toplumu olarak adlandirilmaktadir.
Breivik’e (2000:5) gore bilgi okuryazarligi becerileri bilgiye
ulasmada temel olusturmaktadir. Yasam boyu o6Jrenme icin bilgi
okuryazarligi onemli bir aractir. Rekabet edebilme yetenekleri vyiliksek
olan bu toplumlar dinya kaynaklarindan daha fazla pay alabilmekte ve
giderek daha zengin olmaktadirlar. Bu nedenle ginimiizde toplumlar
kendini gelistiren ve yasam boyu OJrenen bireylere her zamankinden
daha fazla gereksinim duymaktadirlar (Bagnall, 2006:257; SCANS, 1991;
TUSIAD, 1999). Yasam boyu ©&Jrenme yer, zaman, yas, sosyo-ekonomik
diizey, egitim diizeyi gibi kisitlamalarin olmadigdi ve bireylere firsat
esitliginin sunuldudu bir slrectir (Dinevski ve Dinevski, 2004:227;
Glinig¢, Odabasi ve Kuzu, 2012:309; Preece, 2011:99).

Yasam boyu o6drenme kavrami ilk kez 1800’14 yillarda Grundtvig
tarafindan kullanilmis, temellerini ise Commenius’ un goérisleri
olusturmustur (Wain, 2000:36). Yasam boyu Odrenme, 1970’1i vyillara
kadar yetiskin egitimi kavrami icinde sekillenmis ve mesleki editimin
dnemini vurgulayan bir siirec olarak ele alinmistir (Kog¢, Tas, Ozkan ve
Yilmaz, 2009). Konuyla ilgili c¢alismalar Tirkiye’de 1970’11 vyillarda
baslamistir. 2000711 yillarda sikca konusulmaya baslanilan yasam boyu
O0grenmenin kapsami; editim sisteminin biitiinli, yasam boyu 0Ogrenecek
kisiler yetistirecek sekilde yeniden yapilandirilacak ve algin editim
sektoriinden olabildigince vyararlanilacaktir seklinde Dbelirlenmistir
(Gilecg, Celik ve Demirhan, 2012:35) . Bu Dbaglamdaki c¢alismalar
giinumiizde Milli EJitim Bakanligi biinyesinde kurulan Hayat Boyu OJrenme
Genel Miudirligi’niin ydnetiminde ve Avrupa Birligi Bakanligdi ile
isbirligdi ic¢inde yirttilmektedir. Bu kapsamda 9. Kalkinma plani
dikkate alinarak 2009-2013 doénemi ile hayata gegen Tirkiye hayat boyu
6grenme strateji Dbelgesi onlimlizdeki doénemde de (2014-2018) devam
etmektedir. 2013 yilinda Tirkiye’de bir hayat boyu 6Jrenme veri tabani
olusturulmustur (MEB,2014). Yasam boyu 0OJrenme, 1insan yasaminin her
alaninda devam eden Odrenme faaliyetleri olarak tanimlanmaktadir
(Akkoyunlu, 2008; Ersoy ve Yilmaz, 2009:803; Turan, 2005:87).

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Ginlimlizde 0©0Jrenme ihtiyaci slirekli olarak artmakta, bilgi ve
becerilere yenilerini katmak gerekmektedir. Bu acidan yasam boyu
O0grenme toplumlarin insan kaynadinin nitelidinin artmasinda Onemli bir
ara¢ olarak ortaya ¢ikmaktadir (Aksoy, 2008). Yasam boyu O&Jrenme ile
ilgili arastirmalar incelendiginde, vyapilan c¢alismalarin daha c¢ok
yasam  boyu O0grenme dizeylerinin cesitli degiskenler acisindan
incelenmesi (Kaya, 2010; Tortop, 2010; Ersoy ve Yilmaz, 2009:803) ve
0z yeterlik algisinin vyas, cinsiyet, basari gibi degiskenlerle
iliskisinin arastirilmasi seklinde yapildigi gorilmistir (Akay ve Boz,
2011:281; Aylar ve Aksin, 2011:299; Bal, 2010; Kasap, 2012, wvb). Bu
calismada literatiirdeki c¢alismalardan farkli olarak, Avrupa Birligi
tarafindan belirlenmis “ekonomik gelisme; kisisel gelisme ve kendini
gergeklestirme; demokratik anlayis ve eylem i¢in yasam boyu &Jrenme
boyutlari”da dahil olmak lizere EJitim Fakliltesi &Jretim elemanlarinin,
yasam boyu Ogrenme kavrami 1ile ilgili gdrislerini betimlemek ve
dederlendirmek amaclanmistir.

3. YONTEM (METHOD)

3.1. Arastirma Modeli (Research Model)

Egitim Fakliltesi O0gretim elemanlarinin yasam boyu &Jrenme
hakkindaki goriislerini ortaya koymayili amaclayan bu calismada, O6Jretim
elemanlarinin dislincelerinin ve olaylarin dodgal ortamda gercekci ve
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biitinciil bir bicimde ortaya konmasi amaci ile veriler gdériisme yontemi
kullanilarak elde edilmistir. Calismada nitel arastirma desenlerinden
olan olgubilim kullanilmistir. Olgu bilim deseninde farkinda olunan
ancak derinlemesine bilgi sahibi olunmayan durumlar arastirilmaktadir.
Bu c¢alismalarda amag¢; Dbireyin Dbir olguya iliskin vyasantilarinai,
algilarini ve buna ylkledigi anlamlari ortaya c¢ikartmaktir (Yildirim
ve Simsek, 2011). Veri toplamak ic¢in arastirmada yari yapilandirilmis
gorisme formu kullanilmis, katilimcilara vyedi adet ag¢ik wug¢lu soru
yoneltilmistir. Elde edilen vyanitlar betimsel analiz teknikleri ile
irdelenmis ve sonuc¢lar tablo haline getirilerek sunulmustur.

3.2. Galisma Grubu (Study Group)

Arastirma c¢alisma grubunun, arastirmanin merkezindeki olguyu
yasadidi dislnllen ve bu olguyu vyansitabilecek &§retim elemanlara
arasindan sec¢ilmesine Ozen gdsterilmistir. Bunun i¢in amag¢li Ornekleme
yontemlerinden benzesik Ornekleme yontemi kullanilmistair. Calisma
grubunu, 2015 yilinda Mugla Sitki Kocman Universitesi EJitim
Faktiltesinde c¢esitli de§isik anabilim dallarinda gbrev yapan on
O0gretim dyesi olusturmustur.

3.3. Veri Toplama Araci (Data Collecting Instrument)
Veri toplamak igin  yedi sorudan olusan Dbir soru formu

gelistirilmistir. Sorularin olusturulmasi icin 6ncelikle Avrupa
Birligi tarafindan belirlenmis yasam boyu Odrenme boyutlari dikkate
alinmis, ayrica ilgili literatir taranmis ve uzman O6gretim
elemanlarinin goriislerine basvurulmustur. Arastirmaci tarafindan

hazirlanan soru formu, alan uzmani OgJretim elemanlari ile Dbirlikte
incelenmistir. GOrils ve Oneriler dodgrultusunda kapsam gecerliligi
saglanmaya calisilmistir. Arastirmanin c¢ozlimlenmesi ve yorumlanmasinda
gérisme vyapilan kisiler kodlanarak (00 1, 00 2.) belirtilmistir.
Verilerin analizinde, sorulara verilen vyanitlar dikkate alinmis,
katilimcilarin gorislerini ag¢ik sekilde vyansitabilmek ic¢in vyer yer

alintilara yer verilmistir. Goriisme vyapilan kisilerin godrislerinin
yaninda parantez icinde gorltisme yapilan elemanin kodu ifade
edilmistir. Parantez icinde belirtilen kodlamada (0OU) &dretim

ilyesini, sonra gelen rakam katilimci numarasini ifade etmektedir.
Verilerin sunumunda, c¢arpicilik (farkli gdriis), aciklayicilik (temaya
uygunluk), cesitlilik wve ug¢ Ornekler ©&lcitleri dikkate alinmaya
calisilmistir.

i1k olarak katilimcilarin vyanitlari bilgisayar ortamina ak-
tarilmistir. Cozimlemede veriler okunarak katilimcilarin ifadelerinin
yanina parantez ig¢inde notlar alinmistir. Bu notlardan hareketle

kodlar, timevarimci bir ¢Ozumlemeyle dogrudan verilerden
olusturulmustur. Sonraki asamada, kodlanan ifadeler alan uzmani {c¢
Ogretim elemani tarafindan 6zenle incelenmis; benzerlik ve
farkliliklarina gdre yeniden diizenlenmis, konu alaniyla ilgisi

bulunmayan ifadeler ayiklanmistir. Benzer olmayan ifadeler Uzerinde
tartisilmis, hangi ifadelerin hangi kod altinda yer alacadina karar
verilmistir (Merriam, 1988; Yin, 1994). Kodlanan ifadeler o&zgin soru
formu tekrar gbzden gecirilerek daha 6zl ifadelerle yeniden
yapilandirilmistir. Yapilandirmada ifadelerin &zgln bir big¢imde diizen-
lenmesine dikkat edilmistir. Arastirmada i¢ gecerlik, uzman incelemesi
ve katilimci teyidi alinarak, dis gecerlik ise verilerin ayrintila
betimlemesi yapilarak saglanmaya calisilmistir. Nitel verilere
betimsel analiz teknikleri uygulanmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMALAR (FINDINGS AND DISCUSSIONS)

Calismaya Mugla Sitki Kocman Universitesi EJitim Fakiiltesinin
degisik anabilim dallarindan (Egitim Yoénetimi Teftisi Plan ve
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Ekonomisi, EJitim Programlari ve OJretimi, Matematik E&itimi, Okul
Oncesi EJitimi ve Rehberlik ve Psikolojik Danismalik) géniilli on
O0gretim idyesi katilmistir. Katilimcilarin doérdid dogent doktor, altisa
yardimci dogent doktordur. Bunlarin dc¢u kadin, yedisi erkektir.
Ogretim elemanlarinin yari vapilandirilmis gorusme sorularina
verdikleri yanitlardan elde edilen bulgular ve bazi 6gretim
elemanlarinin goriisleri asadidaki gibidir.
e Yasam boyunca yeni bilgiler 6grenmenin gerekliligi konusundaki
goériisleriniz nelerdir?

Tablo 1. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi
(Table 1. Necessity for lifelong learning)

Bilginin g¢ok hizli dedisimi | OU 1-10

Uyum sa§lama ov 1, 3, 5, 6, 8, 9, 10
Rekabet ouv 2, 3, 10
Vatandaslik ot 2, 9, 10

Toplumsal baris ou 2, 3, 9

Oretim elemanlari yasam boyu ©oJrenmeyi insan olmanin bir
gerekliligdi wve hayatin kendisini bir Odrenme olarak gdrmektedirler.
Oretim elemanlarina gdre bilginin hizla deJistigi, kiiresellesen
diinyada artik sadece okulda alinan egitim tek basina vyeterli
olamamaktadir. “Hayat boyu &6§renmenin olmamasi, daha 1iyi bir sehre
giden trende yer olmasina radmen insanlarin imkanlari ¢ok sinirli olan
kendi koyiinde kalmasi gibi bir seydir” (OU 5).

Gorlisme vyapilan OJretim elemanlarinin tamami dedisen dinyada
rekabet edebilmenin ancak yasam boyu 6grenim ile mimkiin olabilecedini,
bunu gerceklestirebilmek ic¢in de dinyayi ve zamani takip edebilmek,
dedisime ayak uydurabilmek ve vyapilan iste en 1iyi olmak gerektigini

soylemektedirler. “Mevcut bilgilerin glincellenmesi glUnimiizde Dbir
zorunluluktur. Rekabet edebilme pozisyonumuzu diizenlemek i¢in de
gereklidir” (00 2). *“Uretilen her vyeni bilgi, kendisinden &nce

Uretilenleri eskitmektedir. Bu durum bireyi isini kaybetmemesi ic¢in
yeni bilgiler &grenmeye zorlamaktadir” (OU 7).

Ayrica, Ogretim {dyeleri vyasam Dboyu Ogrenme 1ile vatandaslik
anlayisinin gliclenecedine ve toplumsal baris saglanabilecedine

inanmaktadirlar. Insanin siirekli bir ©&Jrenme icinde olmasi onun
icinden gelen bir uyarana badgli oldugu kadar, ayni zamanda yasam boyu
6grenme becerilerini de kazanmis olmalarina baglidir. “Yasam

kosullarinin siirekli olarak degisiyor olmasi insanlarin bir sekilde
kendini yenilemesini ve dedisime ayak uydurmasini gerektiriyor. Bu
durum ister kendi istedi ile ister distan zorlama ile bir mecburiyet
haline déniisiiyor” (00U 9).
e Sahip olunan bilgilerin yasamin kalan kisminda yeterli olacadgina
kisiyi inandiran gerekgeler var midair?

Tablo 2. Ofrenmek istememeyi olusturan gerekceler
(Table 2. Creator unwilling to learn Justification)

Ojrenmemenin gerekcesi yoktur ou 2, 7

Kisisel yetersizlikler ot 3, 4, 5, 6, 10
Aliskanliklar ot 3, 4, 8, 10
Ekonomik nedenler 6diil ve tesvik eksikligi oUu 3, 4
Sorumluluk duygusu 6zgiiven eksikligi ou 3, 6, 8, 10
Cevre duyarsizliga 0u 8, 10

Goriisme vyapilan ©6gretim elemanlarindan ikisi insanin &Jrenmek
istememesinin hicbir gerekcesi olamayacadini soOylerken, diger 0Odgretim
elemanlari insanlarin OgJrenmek istememelerinin ¢esitli nedenlerinin
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olabilecedi gériistindedirler. Insanlarin daha ©&nce edindigi bilgileri
yeterli gdrip, hayatlarinin geri kalan kisminda &grenmek icin caba
icine girmemelerinin belli basli nedenleri olarak asagida belirtilen
bulgulara ulasilmistir. Buna gOre; ekonomik ve kisisel nedenler 1ile
felsefi bakis acilari insanlarin kendilerini gelistirmeleri konusunda
6nemli unsurlardir. DoOrt o&Jretim {yesi 0OJrenmenin bir maliyetinin
oldugunu soylemektedir. Onlara gbre, OJgrenme gerek ekonomik gerekse
sosyal olarak bazi seylerden vazgeg¢meyi gerektirebilir. Bunun yaninda,
O0grenmek 1¢in c¢aba ic¢ine giren insanin 0O0drendidi yeni Dbilgilerin
kendisine herhangi bir katki (ekonomik, sosyal) saglamasinin mimkin
olmayacak olmasi onun 6Jrenme istedini azaltabilir ve OJrenmeye engel

olusturabilir. “Yeni bilgiler edinmek maliyetlidir” (00 3). “Ofrenme
cabalari tesvik edilmiyorsa, insanlarin ylkselmesine ve kazang elde
etmesine katka saglamiyorsa, insanlar 6§renmede isteksiz

davranabilirler” (OU 4).

On o6gretim {yesi vyeni Dbilgilerin insana vyeni sorumluluklar
yiukleyecegini soéyleyerek, bu yeni sorumluluklari yiiklenmenin insanin
kisisel yeterlik durumuna da bagli olarak onlara zor gelebilecedini
sbylemektedirler. OJretim Uyelerine gore insanin bilissel
yapilandirmasini yeni Dbastan diizenlemesi =zor bir istir wve bu durum
6grenme istedini olumsuz etkileyebilir.

Oretim {iyelerine gdre baska bir durum ise c¢evredir. 1Insan
icinde Dbulundugu c¢evre 1ile iletisiminde her hangi Dbir sikinta
yasamiyorsa ve ic¢inde bulundudu c¢evre dedisime kapali ise insan yeni
bilgilere ulasma ihtiyaci hissetmeyebilir. “Yasam boyu Odrenme insanin
hayata Dbakisi ile 1ilgili olmakla birlikte en oOnemli etkenin cevre
oldugunu diisiinuyorum” (00 8). “Kisiyi =zorlayan bir sey yoksa ya da
bunlar sinirli ise 8Jrenmeden kacinilabiliyor” (OU 9).

Temel okuma yazma, temel teknoloji bilgilerindeki yetersizlikler
ile OJrenmeye uzun sire ara verilmis olmasi, ic¢inde yasadidimiz bu
hizli degisim c¢aginda o6Jrenme istedini olumsuz etkileyebilecek

durumlar olarak degerlendirilmektedir. “Temel Dbeceri vyeterlikleri
eksik olan birey degisiklikleri takip edemedidi i¢in degisimi fark
etmekte zorlaniyor. Bu durumun O0grenmeyi olumsuz etkiledigi

séylenebilir” (OU 9).
e Yasam boyu oOgrenmenin kisisel gelisime katkilari hakkinda ne
disiniyorsunuz?

Tablo 3. Kisisel gelisime katkzi

(Table 3. Personal development contribution)
Kisi yeni ufuklar ve farkli bakis acilari kazanir ov 3, 7, 8, 9, 10
Iletisimi kuvvetlenir o]y}
Sorunlarin farkinda olur o]y}
Yaratici disiinme sorun c¢ozme
Karar verme yetenekleri gelisir
Kendine giliven artar aktif birey olur o]y)

4,
6,

6t 1, 2, 3, 6, 9
3, 4, 5, 7, 10

Gorusme yapilan oOdretim Uyelerinin yarisinin gorislerine gore,
yasam boyu 0Odrenme i¢inde olan bir kisi elestirel disltnebilme ve
eksikliklerini gdrebilme yetenedi kazanabilir, yaraticiligi gelisir.
“Kisi stirekli Ogrenme ic¢cinde oldugu zaman kendini de stirekli
gelistirir, bu sayede kendine glveni artar, yasaminda daha mutlu ve
daha verimli olur” (OU 4). “Bilgi korku, endise, pismanlik gibi
duygusal o6zellikler {izerinde doJrudan etkilidir” (OU 8). Ayrica karar
verme, sorun ¢dzme gibi davranislarini gelistirebilir. Bunlara dayali
olarak sorumluluklar vyiliklenebilir. Cevresi 1ile iletisimi kuvvetlenen
birey kendisi ve c¢evresi ile 1ilgili olarak daha objektif farkli bakzis
acilari gelistirebilir. “Insan yeni bir seyler &3Jrendidi =zaman ilk
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6nce ufku acilir, farkli insanlar tanir ve farkli Dbakis acilara
yakalar” (00 1). “Yasam boyu OFrenme yeteneklerimizi siirekli olarak
giincelleyerek eskimemizi, tiikenmislik duygusu yasamamizi &nler” (OU
10) . Kendisi hakkinda olumlu disiinceler olusturan birey toplum ic¢inde
daha aktif bir birey olarak yerini alabilir. “Yasam boyu 0OJrenme
kisinin kendi hakkinda daha olumlu diisinceler gelistirmesini saglar”
(00 3).

e Size gb6re yasam boyu odgrenmenin toplumsal ve bireysel agilardan

ekonomi ile baglantisi var midair?

Tablo 4. Bireysel ve toplumsal getiri
(Table 4. Individual and social returns)

Ekonomik gerekgelerle ortaya c¢ikmistir ot 2, 6
Bireysel getirisi wvar 00 1-10
Toplumsal getirisi var 00 1-10
Bireysel toplumsal maliyeti var ot 1, 4, 5
Kisinin kendi gelisimi &nemli 0u 3
Toplumsal siireclere katki saglar 00 9

Gorislerine basvurulan 0OgJretim dyelerinin c¢odunlugu yasam boyu
O0grenmenin zaten ekonomik gerekgelerle ortaya c¢ikmis fikirlerden
birisi oldudunu, bu nedenle de dodgal olarak hem Dbireysel hem de
toplumsal bakimlardan ekonomi ile iliskisi oldugunu ifade etmislerdir.
“Yasam boyu &Frenme ile tiketim aliskanliklari etkilenir. Dolayli
olarak hem devlet hem de direk olarak birey kazanim elde eder” (OU 9).
“Sorumluluklarinin bilincine wvaran birey gdrev aldigi her iste duyarli
davranir. Her bakimdan savurganlik azalir, tasarruf sadlanir, nitelik
artar” (00 10). Goriismelerden elde edilen verilere gdre, vyasam Dboyu
O0grenme bir takim etkinlikler gerektirmektedir. Bunun da hem bireysel,
hem de toplumsal olarak Dbir maliyeti wvardir. “Bireylerin kendi
O0grenmelerinin sorumlulugunu alarak editim maliyetlerinin disirilmesi
bakimindan yasam boyu 6Jrenme ekonomi ile son derece iliskilidir” (00U
5).

Bazi 0Ogretim Uyeleri yasam boyu O&§renme konusunda asil amacin
bireyin ise vyarama duygusu ve var olma duygusu gibi durumlarin
kuvvetlendirilmesi oldudunu, esasen isin ruhunun da Dbu oldudunu
sdylemektedirler. Onlara gdre bunlar gerceklestirilebilirse =zaten
bireysel ve toplumsal kazan¢ olusacaktir. “asam boyu OJrenmenin
ekonomi ile iliskisi olabilir ama direk olarak ekonomiye fayda
saglasin diye beklerseniz olay ¢ok metalasir ve icindeki ruhu
kaybeder” (OU 3).

e Yasam boyu oOgrenmenin demokratik anlayis ve eyleme gegme
konularindaki katkilari konusundaki disinceleriniz nelerdir?

Tablo 5. Demokratik anlayis ve eyleme gegmedeki katki
(Table 5. Contribution to the promotion of democratic understanding
and action)

Farkindalik ve duyarlilik artar ou 4, 7, 8, 9, 10
Farkli fikirlere saygi gelisir ou 1, 2, 5, 7, 9
Sosyal hayatta daha aktif rol alinar o 2, 3, 6, 10
Toplumsal sorumluluk ve cevre duyarliligi gelisir |0OU 4, 6, 7, 10
isbirligi artar 00 9

OJretim iyelerinin goériislerine gore; demokratik anlayisin temel
gereklerinden biri farklai fikirlere saygili olmaktir. Yasam boyu
O6grenme bireylerin farkindaliklarini artirip gcevreye, topluma,
kendilerine karsi olumlu anlayis degisiklikleri gelistirmelerine katka
saglamaktadir. “Yasam boyu 0Odrenme yolu ile yeni bilgiler elde etme,
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bakis acimizi dedistirir, dolayisi ile anlayisli olmayi da beraberinde
getirir” (0OU 8).

OJretim iiyeleri, cevresine duyarli &rgiitli aktif yurttas olmanin
yollarindan birisinin sirekli 6§renen birey olmak oldugunu
sbylemektedirler. Duyarlilidi artan bireyler demokratik vyasam ig¢inde
aktif rol alarak daha fazla uyum icine girebilirler. “OJrenmesini
stirekli hale getiren ve OJrenen yurttas cevresine duyarli Orglitlid ve
aktif yurttastir” (OU 6). “Yasam boyu &Jrenme sayesinde toplum diizeni
ve sosyallesme konularinda bireylerin kendilerini gelistirip daha
aktif roller iUstlenebilecekleri sdylenebilir” (OU 3).

Kiiresellesen dinya c¢odulculugu gerektirmektedir. Yasam Dboyu
Ogrenme ile insanin cevresinin genisleyecegini, iletisim ve
isbirliginin daha aktif hale gelecedini sOyleyen &dretim dyeleri
ayrica, vyasam boyu O&drenme ile ortam zenginligi sadlanacadi ve
vatandaslik davranislarinin daha nitelikli olacadina inanmaktadirlar.
“Gelecekte kiiresel anlamda ortaya cikabilecek bir ortak kiltiire uyum
saglayabilmek o6grenmenin siirekliligine bagli olacak. Bu anlamda yasam
boyu &Jrenme uyum sadlamaya katkida bulunacaktir” (00 9).

e Ogretmen adayi Ogrencilere fakilltede vyasam Dboyu ogrenme
becerileri kazandirilma konusundaki goriisleriniz nelerdir?

Tablo 6. Egitim fakliltelerinde yasam boyu 6Jrenme becerileri
kazandirilmasi durumu
(Table 6. Gaining the faculty of education lifelong learning skills)

Fakiiltelerde YBO ile ilgili bilgi veriliyor 00 4, 9, 10

Fakiiltelerde YBO becerileri kazandiriliyor ot 2, 7

Fakiiltelerde YBO becerileri kazandirilamiyor |OU 1, 3, 4, 5, 6, 9, 10

Gorltsme vyapilan Odgretim fiyelerinin c¢odu, yasam boyu OJrenme
becerileri kazandirma konusunda EJitim Fakiiltelerinde eksiklikler
oldugu kanisindadairlar. Ogretim dyeleri Egitim Fakliltelerinde

O0grencilere yasam boyu OJrenme davranislarini kazandirmak bakimindan
6nemli olabilecek bir ders olan “Topluma Hizmet Uygulamalari” dersi
oldugunu ancak bunun kapsaminin uygulamasinin istenilen davranislari
kazandirmak bakimindan yeterli olmadigini sOylemektedirler.
“OJrenciler yeteneklerini gelistirmek meslek ve meslek sonrasi
hayatlarinda siirekli olarak o©Odgrenerek kendilerini yenilemek konusunda
Egitim Fakiiltelerinde vyeterli donanimi elde edemiyorlar. Ogretim
elemanlarinin Onemli bir kismi hala geleneksel ve bilgi aktaran bir
63retim anlayisi sergiliyorlar” (OU 10).

Bunun yaninda gdrisme vyapilan Ogretim Uyelerinden iki tanesi
Egitim Fakltltelerinde yasam boyu 6§renme becerilerinin
kazandirildigini soylemektedir. “Yasam  boyu 6grenme becerileri
kapsaminda Ogretmen yetistiren fakiiltelerde Odrencilerin 0ozellikle
kendilerini gerceklestirmeleri ve toplumsal sorumluluk kazanabilmeleri
takim calismalari, topluma hizmet uygulamalari ve &Jrenci topluluklara
vasitalari ile saglanmaya calisiliyor” (OU 7).

OJretim {iyelerine gdre; Egitim Fakiiltelerinde &Jretmen adayi
O0grencilere sirekli OJrenme arzusu tasima, bilgi teknolojilerini st
dizeyde kullanabilme, sorumluluk alma, kendini yonetme, cevreye
duyarlilik, vyaratici dislinme, problem c¢bzme ve karar verme gibi
beceriler yeterli diizeyde kazandirilamamaktadir.

“Fakliltede temel Dbeceriler, disiinme becerileri, sorumluluk alabilme,
sayginlik kazanma, kendini yonetme gibi beceriler Odrencilere olmasi
gerektigi sekilde kazandirilamiyor. Bunun igin once O0gretim
elemanlarinin bu kavramlara sahip olmalari gerekiyor” (00 3). “Yasam
boyu 6Jrenme becerileri derken okuyan, disiinen, sorgulayan, elestiren
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bireylerin yetistirilmesinden bahsediliyorsa bu durumun Egitim
Fakiiltelerinde cok vahim oldudu sdylenebilir” (OU 6).

Yine 0Ogretim Uyelerine gdre, EJitim Fakilltelerinde vyukarida
bahsedilen konularda Ogretmen adayil &Jrencilere bilgi aktarilmaktadir.
Ancak, bu Dbilgilerin hayata gegirilerek uygulanmasi konusunda
eksiklikler wvardir. “OFretmen adayi &Jrencilere Fakiiltelerde vyasam
boyu ©6grenme fikri Dbelki wveriliyor ama Dbunun nasil kullanilacadi,
teknigi verilmiyor” (OU 2).

Yapilan gorismelerden elde edilen verilere gore, O0gretim
ilyelerinin tamaminin yasam boyu &Frenmenin insan hayatindaki O&nemini
cok iyi bildigi ve buna yeterince yiksek anlam yikledigi
anlasilmaktadir. Ancak, yasam boyu OJrenme davranislarini o&Jrencilere

nasil kazandirabilecekleri konusunda yeterince bilgi sahibi
degillerdir. “Egitim Fakiltelerinde O&Jrencilere bilgi aktariliyor ama
bunun kullanilmasi 6gretilmiyor. Bu aliskanlik kazandirilmiyor.

Orenciler bilgiye ulasmada yetersiz kaliyor, elde ettikleri bilgiyi
de yasamla biitiinlestiremiyorlar” (00U 4).

5. SONUC VE ONERILER (CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS)

Avrupa Birligi, yasam boyu OJrenmeyi, “bilgi, beceri ve
yeterliligi gelistirmek amaciyla yapilan egitim faaliyetlerinin tUmid”
seklinde tanimlamaktadir (Turan, 2005:87). Avrupa Birliginin; ekonomik
gelisme; kisisel gelisme ve kendini gerceklestirme ve demokratik
anlayls ve eylem ic¢cin vyasam boyu OJrenme seklinde Dbelirledigi
boyutlari da ic¢ine alacak sekilde organize edilen bu c¢alismada elde
edilen bulgularin betimsel analizi yapilmis ve ortaya c¢ikan sonucglar
asagida aciklanmistir. Oretim elemanlarinin goriislerine gdére;

Yasam boyu Odrenmenin en oOnemli gerekgesinin diinyada bilginin
cok hizli de§isiyor olmasinin oldudu anlasilmistir. Yasam boyu OJrenme
becerilerine sahip bireyler hemen her tirlli dedJisime ve miicadeleye
hazirliklia: bireylerdir (Breivik, 2000). Degisime uyum saglayabilmek
i¢cin siirekli olarak &grenme icinde olmak gerekmektedir. Yasam boyu
O6grenme, insana ve Dbilgiye daha ¢ok yatirim yapma, O0§renme
olanaklarini genisletme anlamina gelmektedir (Akkoyunlu, 2008;
Lambeir, 2005:349; Polat ve Odabas, 2008).

Bdyle bir diinyada yine de &6§renme konusunda duyarsiz ve isteksiz
davranan insanlar olabilir. insanlarain 6grenme konusundaki
isteksizliklerinin temel nedenleri; ekonomik olanaksizliklar,
O0grenmeye devam etmeleri konusunda Ozendiricilerin olmamasi (Gdrevde
yikselme, ekonomik kazancg, devlet destegi vb, gibi) kisisel
yetersizlikler (sorumluluk duygusu, ©Ozgiiven vb), gecmiste 0OJrenme
konusunda kazanilmis olumsuz aliskanliklar ve Dbuna bagli olarak
gelistirilmis olan olumsuz davranislar, 1ic¢inde vyasanilan c¢evrenin
degisimci olmayisi gibi nedenlerden kaynaklanmasi kuvvetle
muhtemeldir. Avrupa Birligi istatisiklerinde de c¢alisma bulgularini
destekler sonuc¢lar vardir. Buna gdre; yasam boyu odrenmeye katilimin
oniindeki engeller 2007 yili verilerine gdre; ailevi nedenlerle zaman
yoklugu (%40,2), calisma saatleriyle c¢akisma (%38,7), c¢ok pahal1
oldugu icin karsilayamama (%31,2) ve erisilebilir mesafede olmama
(%20, 8), olarak belirlenmistir. Bu durumda, ailevi nedenlerle zaman
yoklugu ve c¢alisma saatleriyle c¢akisma gerekgeleri, yasam boyu
O0grenmeye katilimin Oniindeki en Onemli 1iki engel olarak ortaya
cikmaktadir (EC, 2012). Ozciftci ve Cakir (2015:14) tarafindan yapilan
calismada vyasam boyu Odrenme egilimleri 1ile egitim teknolojisi
kullanma yeterlikleri arasinda orta diizeyde, pozitif wve anlamli bir
iliskinin bulundudu gortlmistir. Uzaktan egitim tezsiz ylksek lisans
programina kayitli sinif OJretmenlerinin, editim teknolojisi kullanma
yeterlikleri arttikgca vyasam Dboyu Ogrenme egilimlerinin de arttig:
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kanaatine varilmistir. Teknolojiyi gerektigi gibi kullanamama yasam
boyu 6grenmeye katilmada bir engel teskil etmektedir.

Oretim elemanlarinin gdrisleri Avrupa Birliginin vyasam boyu
O0grenme konusunda agikladig: genel boyutlar bakimindan
degerlendirildiginde; vyasam boyu 0OJrenme yetenekleri gelistiren ve
stirekli olarak ©6grenme icinde olan bireylerin kendilerine gluvenleri
artmaktadir. Siirekli Odrenme icinde olan birey farkli bakis acilarzi
kazanir. Sorunlara daha esnek c¢ozimler bulabilirler. Degisime kolay
uyum sadlarlar. Yasam boyu Ogrenme esasen ekonomik gerekcelerle ortaya
atilmis fikirlerden birisidir. Yasam boyu &Jrenme hem bireysel hem de
toplumsal harcamalar gerektirmektedir. Bu harcamalar daha c¢ok ©&rgin
egitim kademesinden c¢ikmis, ekonomik faaliyetler icinde yerini almis
ve aktif c¢alisma hayatini sona erdirmis bireyler ic¢cin daha c¢ok
gecerlidir. OgJrenmesini siirekli hale getiren birey dogrudan ya da
dolayli vyollardan ekonomik kazanglar elde ederlerken, nitelikli
bireylerin Urettikleri nitelikli {rinlerle toplum bakimindan da onemli
kazanclar so6z konusudur.

Yasam boyu Odrenme ile Dbireylerin farkindaliklari artmaktadir.
Farkindalidi artan Dbireyler daha duyarli vyurttaslik davranislara
gostermektedirler. Yasam Dboyu 0©OJrenme insanlarin farklili fikirlere
hosgorili olmalarina saglayarak demokratik ve sosyal yasamda
bireylerin sorumluluklar vyiklenip daha aktif ve eylemci olmalarina
katkilar saglamaktadir. Ancak, slrekli 0©OJrenmenin bu kadar Onemli
oldugu c¢agimizda yasam boyu OJrenme konusunda Tirkiye heniiz emekleme
durumundadir. Kalkinma planlarinda ve Milli Egitim Bakanlidinca bir
takim c¢abalar ig¢ine girilmis olsa bile bunlarin eksiksiz bir sekilde
toplumda vyaygin olarak kullanildigini sOylemek =zordur. Ofretmen
yetistiren Egitim Faktiltelerinde de maalesef O6§retmen adayi
O0grencilere yasam boyu O0grenme konusunda yeterli beceri
kazandirilamamaktadir. EJitim Fakltltelerinde Ogrencilere salt bilgi
aktarimi vyapilmaktadir. Davranis kazandirilmasi konusunda ©Onemli
eksiklikler wvardir. Yasam boyu Ogrenme ile 1ilgili bagimsiz bir ders
yoktur. Coskun (2009) tarafindan yapilan bir arastirmada, {niversite

O6grencilerinin yasam boyu 6§renme egilimleri disik diizeyde
bulunmustur. Benzer sekilde Polat (2005) tarafindan yapilan tniversite
lisansiistl 6fgrencilerinin bilgi okuryazarlik etkinliklerini
gerceklestirmedeki =zorlanma diizeylerinin deferlendirildigi calismada;
O0grencilerin bu becerilerinin her yonu ile (bilme, erisim,
degerlendirme, kullanma ve etik wve vyasal kurallari bilme gibi)
gelismedigi anlasilmistair. Ancak, Karakus’ un (2013:26) bir

calismasinda, Odrencilerin vyasam boyu 0Odrenme vyeterliklerinin iyi
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Sinif kademesi arttikga yasam boyu
O0grenme yeterliklerinin de arttidi anlasilmistir. Bu durumun okulun
meslek okulu olmasindan ve uygulama agirlikli olmasindan kaynaklandigi
kanaatine varilmistir. O§retim iyeleri yasam boyu Ogrenme
becerilerinin kisinin gelisimine olan katkilarini ve yasamdaki &nemini
cok iyi Dbilmekle Dbirlikte, bunlari &gretmekte ve uygulanmasinin
saglanmasinda yetersiz kalmaktadirlar. (Ayra ve Kosterelioglu,
2015:17; Sahin wve Arcagodk, 2014:394), tarafindan ayri ayri yapilan
arastirmalarda, arastirmaya katilan Ogretmenlerin yasam boyu &Jrenme
egilimleri vyliksek dizeyde bulunmustur. Tim editim kurumlarinin fiziki
ortamlari o&Jrenme faaliyetlerinde kullanilmak ve herkese &Jrenme
firsatlarz sunabilmek icin 6grencilerin ve halkin kullanimina
kesintisiz olarak ac¢ik tutulmalidir. Yasadigimiz c¢ag itibariyle
yetistirdigimiz Dbireylerde 06zellikle de &Jretmen yetistiren EJitim
Fakiiltelerinde O0gretmen adayi O0grencilere yasam boyu 6grenme
anlayisinin kazandirilmasi O&nemsenmelidir. Ofgretmen yetistirme eJitim
programlarinda, secmeli ders havuzlarinda yasam boyu OJrenmede anahtar
yeterlikler olarak belirlenen alanlara iliskin derslere daha fazla yer
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verilmelidir. Hizla degisen ve gelisen gliniimiiz toplumlarinda,
bireylerin yasam boyu 06gdrenenler olmalari icin bilgi okuryazarligi
vazgec¢ilmez becerilerdir. EgJitim FaklUltelerinde bilgi okuryazarliga
programlari uygulamaya konulmalidir. Bilgi okuryazarlidi becerilerinin
6neminin Universite OJrencileri tarafindan anlasilmasina yonelik
bilgilendirme toplantilari dizenlenmesi faydali olabilir. Fakiiltelerde
O6gretim elemanlari icin yasam boyu O0drenme programlari diizenlenebilir.
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