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PAYDAS OLARAK OGRENCILERININ GOZUNDEN KDP iSLAMi
ILIMLER FAKULTESI: BIR SWOT ANALIZi

FACULTY OF ISLAMIC SCIENCES OF KDP THROUGH THE EYES OF
ITS STUDENTS AS STAKEHOLDERS: A SWOT ANALYSIS

GAKVYJTET UCJIAMOBEJIEHUSA 1YMJIYIIBIHAPCKOI'O
YHUBEPCUTETA 110 YCMOTPEHHUE CTYJAEHTOB KAK
IHAPTHEPOB: CBOT AHAJIN3

Kasitm KOCAMAN"

0Z

Tiirkiye’de yiiksek din  Ogretimi, Ilahiyat/islami ilimler fakiilteleri marifetiyle
gerceklestirilmektedir. Bu fakiiltelerin sayist 100’, 6grencisi ise 124 bini agmis durumdadir.
Egitim kurumlari i¢ ve dis paydaslarinin etkisi altindadir. Basarili olmalari, paydaslarinin
beklenti ve ihtiyaglarinin karsilanmasina baglidir. Egitim kurumlarinin en 6nemli ig
paydaslarindan biri de o6grencilerdir. Ogrencilerin goriisleri ise kurumlarin mevcut
durumlarinin tespit ve analizinde, gelecege doniik stratejik planlarin hazirlanmasinda énemli
veri kaynagidir. Bu baglamda ¢alismada Kiitahya Dumlupimar Universitesi (KDP) Islami
Ilimler Fakiiltesi 6grencilerinin goriisleri dogrultusunda mevcut durum analizinde kullamlan
en temel yontemlerden bir olan SWOT analizi ile fakiilteyi etkileyen i¢ ve dis etkenlerin
tespit ve degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmistir. Verilere ulagmak i¢in nitel arastirma
modeli kapsaminda yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Elde edilen bulgular,
icerik analizlerine tabi tutulmustur. Sonuclar, alandaki bilimsel arastirmalar baglaminda
tartigtlmus, bir takim 6nerilerde bulunulmustur. KDP Islami ilimler Fakiiltesinin giiclii ve
zaylf yanlari ile tasidigi firsatlar ve tehditlere dair bazi sonuglara ulagilmistir. Fakiiltenin
giiclii yonleriyle ilgili 6grenci goriisleri, fakiilte binasinin yeni ve ¢ok yonlii olmasi, 6gretim
elemanlarinin kaliteli olusu, tek cinsiyetli egitimin verilmesi, hazirhk simifimn ve sanat
atolyelerinin bulunmasi hususlarinda yogunlagsmistir. Fakiiltenin zayif yonlerine iligkin ise
ders sayisinin fazla, siniflarin kalabalik, dgrenci kontenjanin agiri olmasi, yeterli sayida
alaninin uzmani 6gretim elemanin olmamast, fiziki konumunun uzaklig1 ve ders programiyla
ilgili temalar 6ne ¢ikmustir. Fakiiltenin firsatlar1 kategorisinde saglikli ve verimli hoca-
Ogrenci iletisimi, degisim programlarinin olmasi, sosyal etkinliklerin diizenlenmesi,
mezuniyet sonrasi genis is imkAnlarinin bulunmasi temalar1 dikkat ¢ekmistir. Ogrencilerin
tehdit olarak algiladig1 konulara dair goriislerinin mevcut ve mezun 6grenci sayisi fazlaligi
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nedeniyle is imkanlarinin azalmasi, dgrenci fazlahginin egitim Kkalitelisini diistirmesi gibi
temalarda daha fazla toplandigi gériilmiistiir.

Anahtar Kelime: Yiiksek Din Ogretimi, Ilahiyat/Islami ilimler Fakiiltesi, Paydas, Ogrenci,
Swot Analizi

ABSTRACT

Higher religious education in Turkey is implemented by the faculties of Theology/Islamic
Sciences. The count of these faculties exceeds 100, and the number of students exceeds 124
thousand. Educational institutions are under the influence of their internal and external
stakeholders. Their achievement depends on meeting the expectations and needs of their
stakeholders. One of the most important internal stakeholders of educational institutions is
students. The opinions of students are a substantial source of data in the determination and
analysis of the current state of institutions and the preparation of strategic plans for the future.
In this context, it was aimed to determine and evaluate the internal and external factors
affecting the faculty with SWOT analysis, which is one of the most basic methods used in
the current situation analysis, in accordance with the opinions of the students of the Faculty
of Islamic Sciences of Kiitahya Dumlupinar University (KDP). To access the data, a semi-
structured interview form was used within the scope of the qualitative research model. The
obtained findings were subjected to content analysis. The results were discussed in the
context of scientific research in the field, and some recommendations were put forward.
Some conclusions were reached about the strengths and weaknesses of the KDP Faculty of
Islamic Sciences, as well as the facilities and threats it carries. Student opinions about the
strengths of the faculty are concentrated on the fact that the faculty building is new and
versatile, the quality of the teaching staff, the provision of single-gender education, the
availability of a preparatory class and art workshops. As for the weaknesses of the faculty,
the themes related to the high number of courses, overcrowding classrooms, excessive
student quota, lack of the sufficient number of teaching staff in their own fields, remoteness
of physical location, and the curriculum came to the fore. The themes of healthy and efficient
teacher-student communication, having exchange programs, organizing social events, and
having wide job opportunities after graduation were highlighted in the category of faculty
opportunities. It was observed that the opinions of the students about the issues that they
perceive as a threat are collected more on themes such as reduced job opportunities due to
the excess number of current and graduate students, and reduced quality of education due to
the excess number of students.

Keywords: Higher Religious Education, Faculty of Theology/Islamic Sciences, Stakeholder,
Student, Swot Analysis

AHHOTAIUA

B Typuum, B cucteme Bwicmiero o0pa3oBaHHs TOpa3lo pPa3BUTHl  (HaKyIbTETHI
TeoJIOTUH/HcaaMcKkux Hayk. KomiraecTBo 3Tux dakynbreToB — 100, a KOJIMYECTBO CTYACHTOB
6onee uem 124 000. YueOHbIe 3aBeIeHIS HAXOIATCS O BIMSHUEM BHEITHUX U BHYTPECHHUX
maptHEpoB. X ycmex 3aBHCHT OT YIOOBICTBOPEHHUS OXHIAHUN W TMOTpeOHOCTEH
3aWHTEPECOBAaHHBIX  CTOPOH. OIHMM W3 BaXHEWIIMX BHYTPEHHHX MapTHEPOB
00pa3oBaTeNpHBIX YUPEKACHUH SIBISIIOTCSI CTYJOEHTHl. MHEHHUS CTYJIEHTOB SBIISFOTCS
BaXHBIM HCTOYHHKOM JAaHHBIX IPU ONpPENCNCHUH M aHAIN3€ TEKYIIEro MOJOKCHUS
YUpEKAEHUH M NPH MOArOTOBKE OYIyIIMX CTPAaTeTHYECKWX IUIAHOB. B 3TOM KOHTEKcTe
HCCIIEeIOBAaHNE HATIPaBJICHA Ha OIpEAEICHHIE 1 OIEHKY BHYTPEHHHUX M BHEIIHUX (DaKTOPOB,
BIUSIOMMX Ha (akymeTeT, ¢ momombsio SWOT-ananm3a, KOTOPHIA SBISETCS ONHUM U3
CaMbIX OCHOBHBIX METO/IOB, HCITOJIb3YEMBIX B aHAJIN3€ TEKYILEH CUTYallH, B COOTBETCTBHU
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C MHEHHEM CTyIeHTOB (akylpTeTa HCIaMcKux Hayk Krotaxes JyMiTymuHApCKOTo
yHuBHpcuTeTa Krotaxuiickoil oOnactu. [Inis moOmyveHHs: JaHHBIX MCHOJb30Banachk (Gopma
MOJYCTPYKTYPUPOBAHHOTO MHTEPBBIO B paMKaX MOJEIH KAaueCTBEHHOTO HCCIICIOBAHHMS.
[NomyyeHHble pe3ynbTaThl OBLIM MOABEPTHYTH KOHTEHT-aHaIW3y. Pe3ynmbTaThl ObuTH
00CYXJIeHbl B KOHTEKCTE HAy4HBIX HCCIIEAOBAHUA B 3TOHM 00JacTW M OBUIM CHEJaHBI
HEKOTOpbIe NpeokeHns. Caenanbl HEKOTOPBIE BBIBOJIBI OTHOCHTENBEHO CHIIBHBIX U CIIA0BIX
CTOPOH, BO3MOXXHOCTEH M yrpo3 (akyipTeTa NCIaMCKHX HayK BBILIEyNOMsHyTOoro BY3-a.
MHeHUsI CTyIeHTOB O CHJIBHBIX CTOpOHax (hakyjibTeTa COCpPEeIOTOYMIINCH B HalpPaBICHUH
HOBOM MHOTO(QYHKIMOHAIBHOH (aKyIbTETCKOM 3l1aHWM, KadecTBe MpogheccopcKo-
MIPENoJaBaTeIbCKOT0 COCTaBa, OJHOIOIOM BOCHHTAaHHWM, HAJIMYUHM TOJTOTOBUTEIHHOTO
KJjlacca M XY/IOKECTBEHHBIX MacTepckuxX. UTo KacaeTcst cia0bIX CTOPOH (haKyJbTeTa, 3TO
0O0JIbIIIOE KOJIMYECTBO KypCOB M TEPETIOIHEHbIE ayJUTOPHUH, Ype3MEepHasl CTyAeHuYecKas
KBOTa, HE XBaTKa KOJMYECTBA OIBITHBIX JIEKTOPOB, YNAIEHHOCTh OT MECTOIOJIOXKECHHS
3JIaHMH, CBSI3aHHBIX C Y4YeOHBIM TpoleccOM. B karteropum BO3MOXKHOCTEH (QakyibTera
BHUMAaHHE TPUBJICKIH TEMBI 370pOBOr0 U 3(h(HEKTHBHOTO OOIICHHS TpenojaBaTeiei u
CTYJCHTOB, MpPOrpaMM OOMEHA, OpraHU3alUH OOIIECTBCHHBIX MEPOMPHUATHH, ITHPOKUX
BO3MOXKHOCTEH TPYIOYCTpOIICTBa TIOCie OKOHYaHHsA y4ueObl. bbuto 3ameueHo, dYTo
CTy/ICHTaMH, KaK yrpo3a, BOCIIPHHUMAETCSI COKPAIEHHE BO3MOXHOCTEH TPYI0yCTPOHCTBA
n3-3a I/136BITO‘-IHOFO quciia CTyACHTOB U BBIITYCKHHUKOB 1 CHUKEHUE Ka4eCTBa O6pa3OBaHI/I5[
13-3a OOJIBIIOrO KaJN4eCTBA CTYICHTOB.

KunioueBble ci1oBa: BhICIIEE PEIUTHO3HOE 00pa3oBaHue, (haKyJIbTET TEOJIOTHH/UCIAMCKUX
HayK, 3aHHTEepPECOBaHHas CTOPOHA, cTyAeHT, SWOT -ananus.

1. GIRIS

Yiiksek din egitimi yapan kurumlarin basinda ilahiyat ve Islami {limler
Fakiilteleri gelmektedir. Ayni egitim-6gretim yapisina sahip ancak isimleri farkli
olan (Kaya, 2020: 21; Korkmaz, 2020: 300) yiiksek dini egitim kurumlarinin sayilari
giliniimiizde 100’0, 6grenci sayist ise 124 bini asmis durumdadir (Yiksekogretim
Bilgi Yonetimi Sistemi (YBYS), 2021). Bu egitim kurumlariin faaliyetlerini
etkileyen ve bundan etkilenen Milli Egitim Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanlig1 ve
toplum gibi dis paydas ile akademisyenler, idari ve yardimci personel ve 6grenciler
gibi i¢ paydaslar bulunmaktadir. Egitim kurumlarinda i¢ paydas konumundaki
ogrenciler, kurumun faaliyetlerinden en ¢ok etkilenen grubu olusturmaktadir
(Uygun, 2018: 97). Bir paydas olarak ogrencilerin gorisleri, egitim kurumunun
faaliyetlerini olumsuz bir sekilde etkileyen hususlarin saptanmasi, bunlarin
diizeltilmesi igin stratejiler olusturulmasina ve bu stratejilerin uygulanmasina
yardimci olacaktir. Aym1 zamanda karar alma mekanizmasinda fikirlerinden
yararlanildigin1 goren/diisiinen 6grenciler agisindan da kurumun sahiplenilmesine
imkan taniyacaktir (Ekin, 2016).

Kurumlar paydaslariin etkisi altindadir. Bu bakimdan kurumlarin ayakta
kalmalar1 ve basarili olmalar, paydaslarinin beklenti ve ihtiyaglarinin
karsilanmasindan gegmektedir (Sarikaya, 2011: 43). Egitim kurumlar baglaminda
konuya baktigimizda ise bu beklenti ve ihtiyaglarin karsilanabilmesi adina en 6nemli
paydaslardan biri olan 6grencilerin goriisleri, kurumlarin mevcut durumlarinin tespit
ve analizinde, gelecege doniik stratejik planlarin hazirlanmasinda 6nemli katkilar
sunmaktadir. Ogrenim gordiikleri kurumun mevcut durumunun ¢dziimlenmesinde

234



Paydas Olarak Ogrencilerinin Géziinden Kdp islami ilimler Fakiiltesi...

ve gelecege projeksiyon tutulmasinda ¢ok etkin rol oynayan Ogrenci goriislerinin
tespitinde SWOT analizi 6nemli bir teknik olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

SWOT analizi, ilk olarak 70’li yillarda ekonomi yonetimi alaninda, daha
sonraki yillarda ise egitim bagta olmak iizere bircok sosyal bilim alaninda da
planlama ve analiz arac1 olarak kullanilmistir (Devrim, 2006: 127). SWOT kavramu,
Ingilizce strengths, weaknesses, opportunities, threats kelimelerinin bas harflerinden
olusmustur. Bu kelimeler sirasiyla giiglii, zayif, firsat ve tehdit anlamlarina
gelmektedir. SWOT analizi, kurumun giiglii ve zayif yonleriyle kurumun dig
cevresinde gelisen firsat ve tehditleri algilamak i¢in kullanilmaktadir (Arnoz
&Yildirim, 2012: 183). SWOT analizinin asagidaki gibi tablo haline miimkiindiir.

Sekil 1: SWOT Analizi

SWOT, egitim kurumlarinin mevcut durumlarinin degerlendirilmesi ve var
olan eksikliklerine dair politikalar tiretilebilmesi igin gelistirilen bir durum analiz
teknigidir. Egitim kurumlari, olumlu veya olumsuz; dogrudan veya dolayli gerek i¢
gerekse dis gevresel etkilere agik bir yapiya sahiptirler. Egitim kurumunun giiglii ve
zayif yonlerini belirlemek, firsat ve tehditlerin ne oldugunu algilamak icin bu
etkilerin ne oldugunu bilmek 6nem arz etmektedir. Egitim kurumlart SWOT analizi
ile simdiki durumlarinin mahiyetini anlamlandirip, gelecege yonelik politikalar
belirlemekle giiclii yonlerine yogunlasip, eksik yonlerini diizeltmek konusunda
firsatlar elde edebilir. Egitim kurumu, boylece giiclii yonlerine yogunlasarak,
zayifliklar1 ve tehditleri olabildigince azaltir ve uygun firsatlar1 gergeklestirmeye
yonelir (Ozan, Polat, Giindiizalp & Yaras, 2015: 6-7).

Bu dogrultuda bu calismada Islami ilimler fakiiltesi &grencilerinin
goriislerine gore SWOT analizi yontemiyle mevcut durum analizi yapilarak,
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fakiilteyi etkileyen i¢ ve dis etkenlerin tespit ve degerlendirmesinin yapilmasi
amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki alt amaglar belirlenmistir.
a) Fakiilte 6grencilerine gore 6grenim gordiikleri fakiiltenin giiglii yanlart
nelerdir?
b) Fakiilte 6grencilerine gore 6grenim gordiikleri fakiiltenin zay1f yanlar
nelerdir?
c) Fakiilte Ogrencilerine gbre Ogrenim gordiikleri fakiiltenin firsatlar
nelerdir?
d) Fakiilte Ogrencilerine gore Ogrenim gordiikleri fakiiltenin tehdit
unsurlari nelerdir?

1.1. Yontem

Bu arastirmada Kiitahya Dumlupmar Universitesi Islami [limler
Fakiiltesi’'nde 2021 egitim-6gretim yilinda dgrenim goren son siif dgrencilerinin
fakiiltelerine iligskin gorislerinin SWOT analizi yaklagimiyla agiga c¢ikarilmasi ve
buna bagli olarak fakiiltenin mevcut durumunun tespiti hedeflenmistir. Arastirmanin
gerceklestirilmesi igin 30/11/2021 tarihli KDP Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurul karart alinmistir. Son sinif
Ogrencilerinin goriislerinin alinmasinin sebebi, fakiiltede gegirdikleri bes yil
boyunca kurumun giiglii ve zay1f yonlerine hakim olmalari, ayn1 zamanda fakiiltenin
imkan ve kisitliklari(tehditleri) ile ilgili daha ¢ok tecriibe sahibi olmalaridir. Bunun
icin derinlemesine bilgiye ulasmaya imkan veren nitel arastirma yontemine
bagvurulmustur (Yildiim & Simsek, 2011). Calismada, 6zel bir durum igin
odaklanma imkéani veren durum calismasi desenlerinden i¢ i¢e ge¢mis durum
calismasi, arastirma desenini olarak benimsenmistir (Creswell, 2013). Durum
calismasi, giincel bir olay, olgu ve fenomenin derinlemesine analizine firsat
vermektedir (Ekiz, 2003). Bunun yaninda alanyazindaki ¢alismalarin verilerinden de
yararlanilarak karsilastirmalar yapilmaya ¢alisilmstir.

1.2.Evren ve Orneklem

Arastirmanin ulasilabilir evrenini KDP Islami {limler Fakiiltesi tim son
sinif Ogrencileri, calisma grubunu ise 48 Ogrenci olusturmaktadir. Son siuf
Ogrencilerinin sayisal biiyiikliikleri sebebiyle basit rastgele Ornekleme yoluna
gidilmistir (Karasar, 1999: 123). Bununla birlikte 6rneklem biiyiidiikge hatalar
kiiciileceginden 6rneklem biiyiikliigliniin % 5’ten fazla olmasina 6zen gdsterilmistir
(Balci, 2015: 95; Kadioglu, 2021).

1.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak elde edilen
veriler veya bulgular tematik, betimsel ve igerik analizlerine tabi tutulmustur. Bunun
yaninda Ogrencilerle gorisiiliirken agik uclu sorular kullanilarak 6grencilerin
gorlislerini, 0zglin bir sekilde ifade etmelerine imkan saglanmistir. Ulagilan
aragtirma sonuglari, alanyazinda ulasilabilen bilimsel arastirmalar da dikkate
alinarak analitik genelleme analizi ile tartisilmustir (Giinbay1, 2019). Ogrencilerin
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goriligleri, ana kategoriler ile alt temalar halinde kodlanmistir. Ulagilan veriler
cercevesinde kategoriler ile temalar arasi iligkilendirilmeyi yansitmasi bakimindan,
katilimcilarin/dgrencilerinden 6rnek ifadeler de bulgular kisminda belirtilmistir.

1.4. Arastirmanmn Onemi

Arastirmada ele alinan konu her ne kadar tek fakiilte 6rnekleminde ortaya
konulmus olsa da, s6z konusu fakiilte 6grencilerinin goriislerine dayali olarak
ulagilan verilerin yorumlanip degerlendirilmesi, ayni egitim programina sahip
yiiksek din 6gretimi kurumlarinin giiglii ve zayif yanlarinin yaninda ilgili kurumlarin
kargilagsmis oldugu firsat ve tehditlerin de ortaya konulmasina katki saglayacaktir.

Egitim siireci, bir biriyle etkilesim halinde bir¢ok faktorden
etkilenmektedir. Bunlara dair yapilan lokal ¢aligsmalarin verilerinin karsilagtirilmasi
ve degerlendirilmesi, yiliksek din 6gretim kurumlarinin vizyon ve misyonlarinin
olusturulmasi ve giincellenmesine 1s1k tutacaktir.

Egitim kurumlarinin gerceklestirecegi kalite ¢alismalarinin &grenci,
Ogretim elemani, egitim siireci vb. konularda egitim kurumu adina 6z denetim veya
06z degerlendirmede kullanabilecek olas1 verileri sunmasi kiymete haiz
goriilmektedir. Oz denetim, i¢ degerlendirmeyi de ifade etmektedir. I¢
degerlendirmede 6grenci geri doniisleri ve goriisleri ok onemlidir (Meydan, 2020:
274).

Aragtirma sonucunda ulasilan veriler, alanda yapilan benzer ¢aligmalarin
verileriyle karsilastirilmistir. Bu agidan ¢alismanin yerel ve ulusal 6lgekte yiiksek
din egitimi kurumlarinin ¢6zmesi gereken oOncelikli sorunlarin anlasilmasina
yardimc1 olacagt umulmaktadir. Yiksek din 6gretimi kurumlari “uygulanan
programlar ve yasanan sorunlar (6gretim elemani, 6grenci kaynagi, mekan vb.)
biiytik 6l¢iide ortak” (Korkmaz, 2020: 300), oldugundan bu calismayla ulasilan
veriler ilgili fakiiltelerin ihtiyag¢ ve yeterlilik belirleme caligmalarinda yol gosterici
olmasi1 bakimdan da 6nemlidir.

2. BULGULAR VE YORUMLAR

Bulgular ve yorumlar béliimiinde arastirmanin KDP Islami Ilimler
Fakiiltesi son sinif dgrencilerinin fakiiltelerinin giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve
tehdit olarak goriilen yanlarina dair goriisleri belirli temalar halinde verilmistir.
Ulagilan veriler, alanda yapilan diger calismalarin sonuglari da g6z Oniinde
bulundurularak yorumlanmaya ¢alisilmistir.

2.1.Ogrencilerin Gériislerine Gore Fakiiltelerin SWOT Matrisi

Arastirmaya katilan 6grencilerin fakiiltelerine dair gorisleri gii¢lii yanlar,
zay1f yanlar, firsat ve tehditler seklinde siniflandirilarak kategorilestirilmis ve tablo
halinde SWOT matrisi olusturulmustur.

2.1.1. Ogrencilerin Fakiiltelerin Giiclii Yanlarina iliskin Gériisleri

SWOT analizinde egitim kurumlarinin giigli taraflari, i¢sel olarak yansitici
ayna islevi gérmektedir. Ogrenciler fakiiltelerinin giiclii yonleriyle ilgili goriisleri
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belirli kategoriler haline getirilmistir. Ogrencilerin goriislerinin frekans ve yiizdeleri
tablo olarak ifade edilmistir.

CALISMA
GUCLU YONLER GRUBU
(N=48)
Kategoriler f %
Yeni ve ¢ok yonlii fakiilte binasimin olmasi 30 | 63
Osretim elemanlarimn kaliteli olusu 20 | 42

Tek cinsiyetli, kiz erkek ayri binalarda egitinin olmasi| 15 | 31

Hazirlik sunifinin olmasi 15 | 31
Fakiilte binasinda sanat odalarimin bulunmast 13 | 27
Bologna bilgi sistemine fakiiltenin dahil olmast 5 10
Burs destegi verilmesi 2 4

Tablo 1: Ogrencilerin fakiiltelerinin giiclii yonlerine iliskin goriisleri

Yapilan analizler sonucunda fakiiltede egitim gdren 6grencilerin goriisleri
dogrultusunda, fakiiltenin gii¢lii yanlarina dair toplam yedi kategori veya tema
olusturulmustur. Buna gére d6grenci goriislerinin yogunlastigi temalar, yeni ve ¢ok
yonlii fakiilte binasinin olmasi (f=30) ve 6gretim elemanlarinin kaliteli olusu (f=20)
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun yaninda, tek cinsiyetli, kiz erkek ayr1 binalarda
egitim olmasi (f=15), hazirlik sinifinin olmasi (f=15) ve fakiilte binasinda sanat
odalarinin bulunmasi temalar1 iizerinde goriisler yogunlagsmistir. Ayrica ¢ok yogun
olmasa da Bologna bilgi sistemine fakiiltenin dahli olmasi (f=5) ve burs destegi
verilmesi (f=2) temalarini yansitan fikirler 6grenciler tarafindan dile getirilmistir.

KDP Islami ilimler Fakiiltesi 6grencileri, 6gretim elemanlarini nitelikli
bulmaktadirlar. Bununla beraber daha once yiiksek din 6gretimi kurumlariyla ilgili
yapilan ¢aligmalara bakildiginda O6grencilerinin hocalarmin nitelikleriyle ilgili
gorlislerinin genelde cok da olumlu olmadigr goriilmektedir. Ugar (2016)
calismasindaki verileri degerlendirerek fakli boyutlarda 6gretim elemanlarinin
yetersizligi sonucuna ulasmistir. Ucar (2016, 94-100), 6gretim elemanin kalitesini
diisiiren hususlari, 6gretim elemanlarinin ders isleme konusundaki basarisizliklari,
metod ve materyal kullanimi konusundaki smirliliklari, iletisim ve rehberlik
konusunda yeterli olmayislari, sinif yonetimi ve dlgme-degerlendirme konularinda
sorunlu olmalar seklinde siralamustir. Ogrencilerin, hocalariyla ilgili gériislerinin
genel olarak pedagojik yetersizlikler iist baglig1 altinda degerlendirmek miimkiindiir.
Kaya’nin (2001: 83-85), Ay’in (2000: 78-88; 2005: 135), Kog¢’un (2003: 42-43) ve
Bayrakdar’in (2016: 3043) caligsmalarina bakildiginda da genel olarak 6grencilerin,
hocalarina karst memnuniyetsizliklerini gosteren goriislerin daha yogunluklu oldugu
gorlilmektedir. Ancak alanyazindaki diger ¢calismalara bakildiginda 6gretim iiyeleri
ile ilgili farkli degerlendirmelerin de oldugu goriilmektedir. Ornegin, bu husustaki

238



Paydas Olarak Ogrencilerinin Géziinden Kdp islami ilimler Fakiiltesi...

son arastirmalardan Kaya’nin (2020: 168) arastirmasinda, ilahiyat fakiiltesi
hocalarinin, 6grencileri hem hayal kirikligina ugratan hem de iyi ki ilahiyat
fakiiltesinde okumusum dedirten hususlardan biri oldugu ifade edilmektedir. Aym
sekilde Kaya, bu durumu 6grencilerin rol model olarak gordiikleri hocalarindaki en
ufak bir olumsuzlugun bile, 6grenciler nezdinde derin bir hayal kirikligina sebebiyet
verdigini sdyleyerek aciklamaktadir. Yukarida Ugar’in ve diger arastirmacilarin
ifade ettigi hususlarin (ders isleme, yontem ve materyal kullanimi konusundaki
sinirhiliklar, sinif yonetimi, 6lgme-degerlendirme, iletisim ve rehberlik konusundaki
eksikliklerin) daha ¢ok pedagojik formasyonla ilgili konular oldugu gériilmektedir.

Ogrencilerin olduk¢a 6nemli oram1 karma degil de, tek cinsiyetli bir
egitimin olmasint KDP Islami Ilimler Fakiiltesinin giiclii yanlarindan biri oldugu
yoniinde goriis bildirmistir. Siirt Ilahiyat Fakiiltesi 6zelinde tek cinsiyetli ve karma
egitime dair goriis ve diislincelerini tespitine yonelik yapilan ¢alismada, genel olarak
Ogrenci goriisleri akademik, duygusal ve sosyal bakimdan tek cinsiyetli egitim tercih
edildigini yansitir nitelikte oldugu sonucuna ulasilmistir (Erpay &Siimer, 2019:
149). Bununla birlikte kiz-erkek iliskilerini irdeleyen sorularin da yer aldig: ilahiyat
fakiilteleriyle ilgili ¢alismalarda bulunmaktadir. Bu c¢aligmalarda kismen de olsa
Ogrencilerin tek cinsiyetli ve karma egitime bakisimi yansitan verilerin oldugu
goriilmektedir. Nitekim Frrat'm (1989: 29) calismasinda ise Ankara ilahiyat
Fakiiltesi 6grencilerinin yaklasik % 34’0 kiz erkek iligkilerine kars1 ¢ikmis, bunlarin
iginden takriben % 12’lik bir 6grenci grubu da tek cinsiyetli egitimin lehinde, karma
egitimin aleyhinde bir goriis belirtmistir. Kiz-erkek iliskilerine asir1 mesafeli
yaklasan ve tek cinsiyetli egitimi savunan Ogrenciler, kanaatlerini geleneksel dini
inang veya yorumlariyla temellendirmislerdir. Ugar’mn (2016: 102) galismasinda bir
grup Ogrenci, kiz-erkek karisik sinif ortaminda rahat bir sekilde diisiincelerini ifade
edemediklerini ve derse katilamadiklarini dile getirmistir. Okumus (2007: 88, 103)
calismasinda kiz-erkek iligkilerine dair yonelttigi soruya orneklem grubunun
%?24,4’iniin, kiz-erkek iliskilerinin gelismekte oldugunu ve aralarinda rahat bir
diyalog bulundugunu; %43,9’unun gergekte birbirleriyle arkadaslik kurmak
istedigini, ama ¢evrenin buna engel oldugunu; %17,1°lik oranla iliskilerin zayif
oldugunu aktarmaktadir.

KDP Islami ilimler Fakiiltesi 6grencilerinin, fakiiltelerinin giiglii yonleri
arasinda Bologna bilgi sistemine dahil olunmasini zikretmeleri ve bu konuda
farkindaliklarinin - bulunmas1 dikkat c¢ekici bir durumdur. Alanda yapilan
caligmalarda yiiksek din 6gretimi 6grencilerinin bu konuda bir fikrinin olmasi bir
tarafa bir¢ok fakiiltenin bu sisteme dahil olmamak adina diren¢ gosterdigini kiminin
de sisteme verimli bir sekilde dahil olamadiklarina isaret edilmistir (Tosun, 2020;
Meydan, 2020: 285-286).

KDP islami Ilimler Fakiiltesi &grencileri, fakiiltede sanat odalarinin
olmasinin fakiiltenin gii¢lii yanlarindan biri oldugu kanaatindedirler. Meydan’in
(2020: 295) yiiksek din Ogretimi kurumlart ic¢in gelistirmis oldugu olasi kalite
degerlendirme ve performans gostergelerinde “dil, kiraat, musiki ve islam Sanatlari
icin ayrilmis alanlarin yeterliligi ile fiziki altyapinin egitim ve arastirma altyapisini
destekleme durumuna iliskin 6grenci ve akademik personel degerlendirmeleri”
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olgiitleri de yer almaktadir. Bu bakimdan KDP Islami ilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin fakiiltenin fiziki ve bu baglamda geleneksel Islami giizel sanatlar ile
dil, kiraat ve bilgisayar gibi alanlarinda egitim olanagi sunan ve atdlye ¢alismalarina
imkén veren sanat odalarinin varligina dair goriisleri daha da anlam kazanmaktadir.
Ne var ki bu sanat odalar1 daha sonra rektorliigiin tasarrufuyla, fakiilte binasinda
yabanci Ogrencilere Tiirkge dil egitimi verilmesi nedeniyle kapanmak zorunda
kalmugtur.

2.1.2. Ogrencilerin Fakiiltelerinin Zayif Yanlarina iliskin Géoriisleri

SWOT analizinde zayif yonler, bir egitim kurumunun bagarisinin éniindeki
igsel engeller olarak degerlendirilir. Ogrencilerin, grenim gordiikleri fakiiltelerinin
zayif yonlerine dair gorlisleri, alt kategoriler haline getirilmis, frekans ve yiizdelik
degerleri asagidaki tabloda gosterilmistir

CALISMA
ZAYIF YONLER GRUBU
(N=48)

Kategoriler f %

Ders yogunlugu veya sayisimn fazla olmasi 20 | 42
Swiflarin kalabalik olmast 18 | 38
Osretim elemanmn azligi nedeniyle derslere uzmanlarin girmemesi | 15 | 31
Swflarin amfi sistemi olmamasi 12 | 25

15
13
13
10
10

Falkiiltenin diger fakiiltelere gére daha uzakta kalmasi
Osrenci basina diisen akademisyen kadrosunun azlig
Kampiis icinde fakiilte binasina ulasimin zorlugu
Teorik bilgilerin uygulama ile pekistirilmemesi
Se¢meli derslerin zorunlulugu

Fakiilte gecmisinin fazla olmamasi

Bedestenin fakiilteye uzak olmasi

Osrenciler hakkinda yeterli bilgiye sahip olunmamasi
Sosyal etkinliklerin yetersizligi

Fakiiltenin yeni agcilmasindan dolay: egitim sisteminin oturmamasti
Fakiiltenin kiitiiphaneye uzak olmast

Spor miisabakalart ile ilgilenen 6grencilere destek verilmemesi

N DD DN W B 01 01 01 01 OO OO N
-
o

Hazirlik sinifindaki Arapga egitimin yetersizligi

Tablo 2: Ogrencilerin fakiiltelerinin zay1f yénlerine iliskin goriisleri
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Ogrencilerin fakiiltelerinin zayif yonlerine iliskin kanaatleri 18 kategoride
toplanmustir. Ogrencilerin goriislerinin yogunlastigi kategoriler, ders yogunlugu
veya sayisinin fazla olmasi (f=20), smiflarin kalabalik olmasi (f=18), &gretim
elemanin azlig1 nedeniyle derslere uzmanlarin girmemesi (f=15) ve siniflarin amfi
sisteminin olmamasi (f=12) seklindedir. Bunun yaninda fakiiltenin, tiniversitenin
diger fakiiltelerine gore daha uzakta kalmasi (f=7), Ogrenci basma diisen
akademisyen kadrosunun azhign (f=6), teorik bilgilerin uygulama ile
pekistirilmemesi (f=5) gibi temalar da dikkat cekmektedir. Bununla birlikte kampiis
icinde fakiilte binasina ulagimin zorlugu, se¢meli derslerin zorunlulugu, fakiilte
gegmisinin fazla olmamasi, tniversitedeki bedestenin fakiilteye uzak olmasi,
ogrenciler hakkinda yeterli bilgiye sahip olunmamasi, sosyal etkinliklerin
yetersizligi temalarinda da 6grenciler fikir beyan etmistir. Ayrica ¢cok yogun olmasa
da fakiiltenin yeni agilmasindan dolay1 egitim sisteminin oturmamasi, fakiiltenin
kiitliphaneye uzak olmasi, spor miisabakalariyla ilgilenen Ogrencilere destek
verilmemesi ve hazirlik sinifindaki Arapga egitiminin yetersizligi gibi tema veya
kategoriyle ilgili de 6grenci goriisleri mevcuttur.

Ders yogunlugunun veya sayisinin fazla olmasi temasi altindaki 6grenci
gorisleri, fakiiltenin zayif yonleri kategorisinin en basinda yer almaktadir. Alanda
yapilan calismalarda egitim ve ders programlari, ders sayisi ve tiirli, haftalik ders
saatleri gibi egitimle ilgili konular yiiksek din dgretimi kurumlarindaki 6grencilerin
en ¢ok sorun olarak gordiikleri temalarin basinda gelmistir (Firat, 1989: 21-28, 33-
34; Parladir, 1998: 12-18; Usta, 2001: 202-203). Ugar’in (2016: 106) ¢alismasinda
da bir kisim 6grenci ders programlar ve igeriklerinin diizenlenmesi baglaminda ders
programin diizensiz ve daginik, derslerin yogun ve ¢ok ayrintili bir igerige sahip
olduklarini dile getirmistir. Ders yogunlugu ve sayisinin ¢oklugu ile ilgili olarak Kog
(2003: 27, 60), bunun nedeninin pek ¢ok alanda gbrev yapacak elamanin tek bir
lisans programiyla yetistirilmeye calisiimasindan kaynaklandigini dile getirmistir.
[lahiyat lisans programimin istihdama yonelik amag problemi bulunmaktadir. Tek bir
programla onlarca alana insan yetistirmesi hedeflenmektedir. Bu durum, ders sayisi
ve yogunlugunun fazlali§inda ve buna bagli olarak programinin diizensiz ve daginik
olusunda kendini hissettirmektedir. Ogrenciler, bunun kendilerini gelistirmelerine
engel oldugunu ileri stirmiistiir.

Siiflarin asir1 kalabalik olmasi, 6grencilerinin fakiilteleri adina zayif yon
olarak goriis belirttikleri dikkati geken 6nemli temalarin baginda gelmektedir. Her ne
kadar 6grenciler fakiilte binalarinin fiziki yapisindan memnun olsalar da, siniflardaki
Ogrenci sayisinin fazlaligindan rahatsiz gériinmekteler. Ucar’in (2016: 104) yaptig1
calismada Inénii {lahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin dnemli bir kismimnin kalabalik sinif
ortamindan sikayet¢i olduklart sonucuna ulasilmistir. Asir1 kalabalik sinif ortama,
egitim kalitesini diisliricii bir husustur (Tastekin, 2013: 168). Aslinda fakiilte
binasinda yeteri kadar smif bulunmaktadir. Ancak istenilen sayida sube
acilamamaktadir. Bunun nedeni ise Ogrencilerin de belirttigi gibi yeterli sayida
ogretim elemanm olmayisidir. 2021 verilerine gore KDP islami Ilimler
Fakiiltesi’nde her bir 6gretim iiyesine yaklasik 80 6grenci diismektedir. Buna karsin
Marmara Ilahiyat Fakiiltesinde ise bu oran 23 dgrenci civarindadir (YBYS, 2021).
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Dolasiyla siniflarin kalabalik olusunun en biiyiik nedenlerinden biri, dersleri
yiirlitecek yeterli sayida 6gretim elemanin olmayisidir. Haftada 52 saat ders yiikii
olan Ggretim lyelerinin oldugu vakidir. Bu durum, 6grenciler agisindan egitim
kalitesini diisiirdiigii gibi hocalarin da yeteri kadar bilimsel arastirmalara zaman
ayirmasini engelleyici bir husustur. Bu konuda ¢6ziim olarak Altag’in (2020: 72)
One siirdiigii gibi birbirine yakin gehirlerde bulunan yiiksek din 6gretimi kurumlari
arasinda 6gretim elemani degisim programi devreye sokulabilir. Bir baska ¢6ziim ise
niteligi artirmak adina akademisyen basina diisen Ogrenci sayisi daha dnceden
belirlenerek, her fakiiltenin fiziki ve hoca sayis1 gibi imkanlar1 bakimindan
kontenjanlar dahilinde 6grenci almasi saglanmalidir. Eger bu sekilde yapilmazsa
yiiksek din Ogretiminde bir standart yakalamak kolay olmayacaktir. Marmara
[lahiyat Fakiiltesinde akademisyen basina 20 civar1 6grenci diiserken Anadolu’da bu
say1 100 6grenciye ¢ikabilmektedir.

Ogretim elemanlarinin azlig1 nedeniyle alanin uzmani olmayan kisilerin
derslere girmesi 6grenciler tarafindan dile getirilen sorunlarin baginda gelmektedir.
flgili alanin uzmani olmayan hocalarn derslere girmesi ogrencileri rahatsiz
etmektedir. Bu baglamda konuyu degerlendigimizde 6rnegin pedagojik formasyon
derslerine, alanin uzmani olmayan ogretim elamanlarinin derslere girdigi
diistiniildiigiinde ~ 6grencilerin  tespitlerinin  yerinde oldugu goriilmektedir.
Okumus’un (2007: 68) Dicle Ilahiyat Fakiiltesi 6grenciyle ilgili yaptig1 ¢alismada
ogrencilerin %34,6’s1, baz1 derslerin brans hocalarinin olmayiginin kendilerini tizen
hususlarin basinda geldigini belirtmistir. Okumus (2007: 73) 6grencilerle yapmis
oldugu yiiz yiize goriismelerde 6grencilerin yaklasik %82’°si brans hocalarinin
derslere girmemesinin dersin muhtevasi, kalitesi ve verimi {izerinde olumsuz etkisi
oldugu kanaatinde bulunmuslardir. Bu durum 0&grencilerin en ¢ok sikayette
bulunduklar1 ve sorun ettikleri konulardandir. Konuyla ilgili bir 6grencinin su
ifadeleri oldukc¢a ¢arpicidir: “Bizim ¢ok fazla malumatimiz olmamakla birlikte bu
hocalarimizin bos ge¢mesin diye girdikleri dersler, yapacaklari ya da yapmakta
bulunduklar1 akademik calismalar1 da engelliyor. Bir bilim adami olmaktan ¢ok
Ogretmen olmak zorunda kaliyorlar” (Okumus, 2007: 78). Tastekin’in (2013: 178)
caligsmasinda da 6grenciler, her dersi kendi alaninin hocasinin yiiriitmesi gerektigini
dile getirmistir.

Kiitliphaneler, 6grencilerin bilgiye ulagsmalar1 ve ders galigabilmeleri icin
onemli mekanlardir. KDP islami ilimler Fakiiltesinin kendine mahsus bir
kiitiiphanesi bulunmamaktadir. Universite kiitiiphanesi ise fakiilteye oldukca uzak
bir mesafededir. Haddi zatinda Ogrencilerin diislincelerinin en ¢ok yogunlastigi
temalardan biri fakiiltenin uzaklig1 sorunudur. Haliyle 6grenciler ¢ok kolay bir
sekilde kiitiiphane hizmetlerinden yararlanamamaktadir. Alanyazindaki ¢alismalara
bakildiginda ilahiyat fakiiltelerinin bir kisminda (Sirnak, Erzincan ve Igdir)
kiitiiphane ve okuma salonlarinin yetersizligi, Ogrencilerin biiyilk cogunlugu
tarafindan dile getirmistir (Tastekin, 2013: 153). Daha 6nce yapilan aragtirmalarda
kiitiiphanelerle ilgili sorulan sorulara bakildiginda, Usta’min (2001: 177-178)
aragtirmasinda Ogrencilerin  %46,5 ¢ogu zaman, %18,3 ara sira kiitiiphane
hizmetlerini yeterli gordiiklerini, %8,1 ise kiitiiphane imkéanlarin1 yeterli
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gormediklerini ifade etmislerdir. Ugar’in (2017: 131) arastirmasinda ise kiitliphanesi
yeni kurulmasina ragmen, Inénii Ilahiyat Fakiiltesi grencilerinin de biiyiik bir kism1
kiitliphane imkanlarini yeterli gordiiklerini ifade etmislerdir.

Derslerin teorik kisminin pratik veya uygulamayla pekistirilmemesini
ogrenciler, KDP Islami ilimler Fakiiltesinin zayif yonlerinde biri olarak telakki
etmislerdir. Bu husus sadece KDP Islami Ilimler Fakiiltesi 6zelinde degil, tiim
yiiksek din Ogretimi yapan kurumlar nezdinde gegerli bir durumdur. Yapilan
aragtirmalar uygulamadan ve {ist diizey diisiinme becerilerini gelistirmekten uzak
ezberci egitim anlayisinin islam diinyasindaki iiniversitelerin genelinde hala devam
ettigini gostermektedir (Meydan, 2020: 296). Ugar’in (2016, 106) caligmasinda da
bir kisim Ogrenci derslerin uygulamasinin ve derste gordiiklerinin hayatta pratik
karsiliklarinin olmadig1 yontinde goriis belirtmistir. Kaya da (2020: 95-105) eserinde
benzer sonuglara ulagmistir. Derslerin nasil uygulamasinin olabilecegi 6grencilere
soruldugunda cami ve okul gibi kurumlarda mesleki uygulama ve Ogrenci
yasantilarindaki somut karsiliklarinin derste verilmesi seklinde olmustur. Koyli’ye
gore (2020: 83) ozellikle yiiksek din Ogretimi Ogrencilerinin Diyanet Isleri
Bagkanlig biinyesinde istihdam edilecegi mesleki alanlara yonelik ne teorik dersler
ne de tam manasiyla dini pratiklere ait uygulamali dersler mevcuttur. Aslinda bu
konuyu Altas’in (2020: 63) genelde iiniversiteler dzelde ilahiyat/islami ilimler
fakiilteleri ile ilgili olarak “stirekli degisen ihtiyaglar cercevesinde gelecekte, kariyer
planlamasma uygun uygulamali dersler ve programlar 6nem kazanacaktir”
ifadeleriyle degerlendirmek gerekir.

KDP islami ilimler Fakiiltesi dgrencileri, fakiiltelerinin ge¢misinin fazla
olmamasi, fakiiltenin zayif yonlerinden biri olarak degerlendirmektedir. Meydan’a
(2020: 272) gore sayilari ylize yaklasan yiiksek din 6gretim kurumlarinin birgogunun
gegmisinin birkac yilla sinirli olmasi ve buna bagli olarak basta mesleginde tecriibe
sahibi yeterli sayida akademik kadro yetersizligi ve diger nedenlerden Otiirii
kurumsal kalite istenilen seviyeye ulasamamaktadir. Kaya’nin da (2020: 20-25) dile
getirdigi yiiksek din egitimi kurumlarindaki sayisal artig beraberinde bir takim yeni
sorunlart da getirmistir. Tiirkiye’de Ilahiyat fakiiltelerinin tarihsel gelisimine
bakildiginda bes dénem halinde ele alinabilecegi iizerinde durulmaktadir (Gokiis,
2014: 499-504). Bu donemsel farklilik ortaya tek bir ilahiyat fakiiltesi tipinden
bahsedilemeyecegi gercegini de ortaya koymaktadir. Bu da niteliksel olarak
farkliliklar1 da beraberinde getirmektedir. Bunun iistiine bir de kontenjanlarin fazla
tutulmasi da eklendiginde niteligin nicelige kurban edilmesi ve kaliteden sapilmasi
kacinilmaz hale gelmektedir. Bu sorunlarin ¢6ziimii icin gerekli 6nerilerin ortaya
konulabilmesi adina yiiksek din egitimi kurumlarinin beyin firtinast yapmalari
elzemdir.

Sosyal etkinlik yetersizligi kategorisinde KDP islami ilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin bir kisminin goriis belirttigi goriilmektedir. Okumus’un (2007: 84)
calismasinda Dicle Ilahiyat Fakiiltesi 0Ogrencilerinin  neredeyse tamami
fakiiltelerinde sosyal etkinliklerin ya hi¢ olmayisini ya da ¢ok yetersiz olusunu dile
getirmiglerdir. Tastekin’in (2013: 155- 156) arastirmasina gore de Ogrencilerin
yaridan fazlasi fakiltelerinde konferans, panel, sempozyum, seminer gibi bilimsel
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etkinliklerin yeteri kadar diizenlenmedigi diisiincesindedirler. Ayrica Ogrenci
kuliiplerinin de sosyal etkinlik organize etme konusunda istenilen seviyede
olmadiklar1 yoniinde 6grenci kanaatlerinin ¢ok yogun oldugu goriilmiistiir. Yine
sportif etkinliklere ilahiyat dgrencilerinin katiliminin ¢ok diisiik oldugu sonucuna
ulagilmistir. Sportif faaliyetler konusunda destek olunmadig1 yoniinde bir temanin
olusmasina zemin olan Ogrenci goriislerinin oldugu goriilmektedir. Benzer bir
durumu yansitan sonuca, Tastekin (2013: 172) yapmis oldugu c¢alismada da
ulagmistir. Buna gore 6grenciler gerek idare gerekse hocalari tarafindan maddi ve
manevi olarak desteklenmediklerini dile getirmislerdir.

2.1.3. Ogrencilerin Fakiiltelerinin Firsatlarina iliskin Goriisleri

SWOT analizinde firsatlar, kurumu diger kurumlardan daha ¢ok One
cikartan hususlarin etki giiclinii artirirken, zayif yonleri baskilayarak kurumun
basarisinin artmasini tesir eden cevresel imkanlardir. Ogrenci goriisleri, firsatlar ana
kategorisi ve alt kategorilerde tematik analize tabi tutulmus, frekans degerleri,
ylizdelik oranlari bir tablo halinde sunulmustur.

CALISMA
FIRSATLAR GRUBU
(N=48)
Kategoriler f %
Ogretim elemanlarimn 6grenciler ile ilgilenmesi 15 | 31
Sosyal etkinlikierin diizenlenmesi 10 | 21
Erasmus, Farabi vb. degisim programlarinin olmasi| 10 | 21
Mezunlarin is imkanlarinin genis olmasi 6 13
Falkiilte binasinin kampiis camisine yakinligt 6 13

Tablo 3: Ogrencilerin fakiiltelerinin firsatlarina iliskin goriisleri

Ogrencilerin  6grenim  gordiikleri fakiiltelerinin firsatlarma iliskin
belirttikleri goriisler ¢ercevesinde 6 ortak kategori belirlenmistir. Tabloya
bakildiginda 6gretim elemanlarinin 6grenciler ile ilgilenmesi (f=15) frekans degeri
en yiiksek tema olarak 6n plana c¢ikmistir. Sosyal etkinliklerin diizenlenmesi ve
Erasmus, Farabi vb. degisim programlarinin olmasi (f=10) dikkat ¢eken temalar
olmustur. Mezunlarin is imkanlarinin genis olmasi ve fakiilte binasinin kampiis
camisine yakinlig1 (f=6) temalariyla ilgili olarak 6grenciler goriis belirtmislerdir.

KDP islami ilimler Fakiiltesi ogrencileri, ogretim elemanlarinin
kendileriyle ilgilenmesini fakiiltenin firsatlar1 arasinda degerlendirmislerdir. Bu
konu da oldukga yiiksek oranda 6grenci memnuniyetinin oldugu sdylenebilir. Diger
yiiksel din dgretimi kurumlar ile kiyaslandiginda bu konuda KDP islami ilimler
Fakiiltesinin durumunun olduk¢a iyi oldugu ifade edilebilir. Farkli yillarda ve
degisik Ilahiyat ve Islami Ilimler Fakiilteleri {izerine yapilan ¢alismalarda
Ogrencilerin hocalarina dair goriisleri tespit edilmeye caligilmistir. Bu baglamda
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hocalarinin, 6grencilerine Ozellikle bilgi ve beceri kazandirma, ilgi ve alaka
gosterme konusunda yeteri kadar rehberlik edip etmedikleri sorulmustur.
Ogrencilerin  yaklasik %35°lik kismu  kendilerine rehberlik  yapilmadig
kanaatindedirler (Kaya, 2020: 201-203). Fersahoglu’'nun (1997: 113) yaptig
caligmada ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin 0gretim elemanlariyla ¢ok ciddi iletisim
sorunu yasadiklarini ortaya koymustur. Buna gore 6gretim elemanlari, 6grencilerinin
goriislerine bagvurmamakta, soru sormaya tesvik etmemekte, sorunlariyla
ilgilenmemektedir. Kog’un (2003: 41-42) galismasinda Marmara ve Rize Ilahiyat
Fakiilteleri O6grencilerinin &gretim elemanlarimi elestirdigi konularin basinda
yaklasik %23’liikk gibi bir oranla Ogrencilerle iletisim kurmadaki yetersizlikleri
gelmistir. Okumus’un (2007: 69-71) galismasinda 6grencilerin %34,6’s1 fakiiltedeki
Ogrenim siiresi boyunca kendilerini en ¢ok iizen seylerin basinda “bazi hocalarin
sevgilerini biitiin 6grencilere esit olarak ifade edememeleri, objektif olmama, hoca-
ogrenci iligkileri beklenen diizeyde olmamasi” oldugunu dile getirmislerdir. Yine
ogrencilerin %95’1 fakiilte hocalarinin kendileriyle sosyal iliskilerinde soguk ve
resmi olduklarini dile getirmislerdir. Tastekin (2013: 159) yeni kurulan ilahiyat
fakiilteleri {izerine yaptig1 calismasinda ilahiyat 6grencilerinin yaridan fazlasinin
Ogretim elemanlariyla iletisim sorunu yasadiklari, bir kisminin ise zaman zaman
problem yasadiklari sonucuna ulasmustir. Ugar’in (2016) yaptigi arastirmada
ogrencilerin %54,8’inin hocalarin hosgoriisiizliigiinii ve %31,7’si de hocalariyla
iletisim kuramadiklarin1 dile getirmislerdir. Diger ilahiyat ve Islami ilimler
fakiiltelerine gére KDP 6grencilerinin hocalartyla olumlu iletisim kurabilme oranin
oldukga yiiksek oldugu séylenebilir.

Fakiiltenin zay1f yonlerine dair yeteri kadar sosyal etkinligin yapilmadigin
dile getiren Ogrenciler olsa da, Onemli oranda Ogrenci, fakiiltenin firsatlari
kategorisinde sosyal etkinliklerin diizenlenmesi temasiyla iligkili goriis belirtmistir.
Tastekin’in (2013: 155) calismasinda 6nemli oranda 6grenci sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler konusunda fakiiltelerini yeterli bulmadigini tespit etmistir. Ucar’in ( 2016,
5.46) Inonii ilahiyat 6grencilerinin durumuyla ilgili yaptig1 calismada da 6grencilerin
genel olarak fakiiltelerini sosyal etkinlikler alaninda yeterli gérmedikleri sonucuna
ulagiimstir.

KDP islami Ilimler Fakiiltesi 6grencileri mezuniyet sonrasi is imkéanlarmin
genis olmasini fakiilte icin bir firsat olarak degerlendirmektedir. Bu hususun tiim
[lahiyat ve Islami Ilimler Fakiilteleri igin bir firsat oldugunu da unutmamak gerekir.
Mehmet Akif Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri iizerine 2017 yilinda yapilan
bir arastirmada Ogrencilerin %67’sinin mezuniyet sonrasit daha rahat gorev
alabilecekleri diisiincesiyle ilahiyat fakiiltesini tercih ettikleri sonucuna ulasilmigtir
(Onay, 2020: 99). Yiksek dini egitim kurumlarinda tek tip program
uygulanmaktadir. Bu programdan mezun olanlar Milli Egitim Bakanligi’'nda Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve iImam Hatip Meslek dersleri 6gretmeni; Diyanet Isleri
Baskanligi’nda vaiz, imam- hatip, Kur’an Kursu 6greticisi gibi din gorevlisi olarak
istihdam edilmektedir. Bunun yam sira ilahiyat ve Islami ilimler fakiilteleri
mezunlar;, Adalet Bakanligi, Saglik Bakanlhigi ve Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 gibi bakanliklarla ve YOK gibi kurumlarla yapilan protokollerle ilgi kamu
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kurum ve kuruluglarinda manevi danismalik ve rehberlik, vaizlik ve 6gretmenlik gibi
pozisyonlarda gorev alabilmektedirler. Bu baglamda ilahiyat lisans programi,
onlarca meslege eleman yetistiren ve insan kaynag1 saglayan bir 6zellige sahiptir.

2.1.4. Ogrencilerin Fakiilteleri I¢in Tehdit Olan Unsurlara iliskin

Goriisleri
- CALISMA
TEHDITLER GRUBU
(N=48)
Kategoriler f %
Mezun sayisimin ve 6grenim goren dgrenci sayisimin fazla olmasi 11 23
nedeniyle ig imkanlarinin azalmast
Ogrenci fazlahigindan ulasim imkdanlarimin saglanamamasi 10 | 22
Fazla 6grenci alini nedeniyle kaliteli ogrenci yetistirilememesi 6 13
Kisa zaman diliminde ¢ok fazla sinav yapilmasi 5 10
Programlarda stirekli degisiklik yapilmasi 5 10
Kiiltiirel anlamda sehrin yetersiz olmast 4
Yaz okulu uygulamasinin olmamasi 1

Tablo 4: Ogrencilerin fakiiltelerinin tehditlerine iliskin goriisleri

KDP islami Ilimler Fakiiltesi 6grencilerinin fakiilteleriyle ilgili tehditler
kategorisi bashig1 altindaki goériislerinin mezun ve 6grenim goren 6grenci sayisinin
fazla olmasi nedeniyle is imkanlarinin azalmasi (f=11) ve Ogrenci fazlaligindan
ulagim imkanlarinin saglanamamasi (f=10) hususlarinda yogunlastig1 goriilmektedir.
Bunun yaninda fazla 6grenci alimi nedeniyle kaliteli 6grenci yetistirilememesi (=6),
kisa zaman diliminde ¢ok fazla sinav yapilmasi (f=5), programlarda siirekli
degisiklik yapilmasi (f=5) ve kiiltiirel anlamda sehrin yetersiz olmas1 (f=4) temalar1
da 6grencilerinin goriislerinin odaklandig: diger hususlardir.

KDP islami Ilimler Fakiiltesi oOgrencilerinin, ogrenim gordiikleri
kurumlarina dair goriis beyan ettikleri tehditler ana kategorisi altinda en fazla dikkati
ceken alt tema mezun sayisinin ve 6grenim goren Ogrenci sayisinin fazla olmasi
nedeniyle is imkanlarinin azalmasi seklindedir. ilahiyat/islami Ilimler fakiiltelerinin
is imkanlar1 konusunda siire¢ i¢inde zaman zaman arti§ ve inisler yasanmaktadir.
2000’1li yillarin basinda is imkénlar1 azken, 2000’li yillarin ortalarindan itibaren
genis i imkanlar1 olugsmaya baslamistir. Bugiin ise is imkanlari1 agisindan mezun-
istidam oranlarinda olumsuz manada dengesizlik tekrar baglamistir. Kaya’nin (2001)
calismasinda da Ogrencilerin %64’iiniin mezuniyet sonrasi issizlik veya gorev
alamama kaygisina sahip olduklarim1 gostermistir. Ko¢’un (2003: 38-39)
calismasinda da oOgrencilerin yaklasik %16’sinin  mezuniyet sonrasit gorev
alamamaktan kaygilandigi sonucuna ulasilmistir. Okumus’un (2007: 69)
calismasinda 6grencilerin %31,7’sinin gelecek kaygisi ve dgretmen olamama gibi

246



Paydas Olarak Ogrencilerinin Géziinden Kdp islami ilimler Fakiiltesi...

igsiz kalma endisesine sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Ugar’in (2016: 52) yaptig
calismada da mezuniyet sonrasi gorev endisesi tagiyan 0grencilerin orant %71,1 gibi
oldukga yiiksek bir rakam ¢ikmistir. Bu sonuglar bu konularda 6grencilere gerekli
rehberlik yapilmasi1 gerektigini gostermektedir. Ancak rehberlik konusunda
fakiiltelerin eksikleri oldugu yapilan caligmalara da yansimaktadir. Kaya’nin (2001)
calismasinda 6grencilerin %86’s1, Ugar’in (2016: 52) aragtirmasinda da 6grencilerin
%57,6’s1 kendilerine gerekli rehberligin yapilmadigimi belirtmistir. Kaya (2020:
200-206) tarafindan yapilan calismada da genel olarak dini yiiksekdgretim
kurumlarinda Ogrenciler pek ¢ok konuda rehberlik ve danismanlik hizmeti
beklemelerine ragmen bu hususta 6énemli eksikligin oldugu tespit edilmistir. KDP
Islami Ilimler Fakiiltesi 6grencileri mezuniyet sonrasi gorev alamamay1 mezunlarin
ve meveut 6grenci sayisinin ¢ok fazla olmasina baglamaktadir. Nitekim 2021 KPSS
sinavina Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi alanindan 48 bin civarinda, Imam-Hatip
Meslek Dersleri alaninda ise 38 bini agkin kisi girmistir (KPSS, 2021). Mevcut
Ogrenci sayist ise 124 binin iizerindedir (YBYS, 2021). Ancak Milli Egitim
Bakanhigi ve Diyanet Isleri Baskanligi 2019 yilinda toplam 8.534 dini
yliksekdgretim mezununu istihdam etmistir (Kaya, 2020: 193). Bu bakimdan mezun-
istihdam oranlarinda ¢ok biiyiik bir dengesizlik s6z konusudur.

Arz-talep kapsaminda degerlendirildiginde bu tehdidin veya kayginin ¢ok
da yersiz olmadig1 goriilmektedir. Mevcut 6grenci sayisinin 124 bin ve mezunlarinin
ise 48 bini astig1 hesaba katildiginda ve arz-talep noktasinda meseleye bakildiginda
cok ciddi bir istihdam sorunu oldugu goriilmektedir. Ancak Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi adina {iniversite lisans mezunlarinin is giicli piyasast
performanslarini “bdliim bazinda” degerlendiren UNI-VERI tarafindan yapilan
ulusal arastirmaya gére Islami ilimler béliimii mezunlarmnin ilk alt1 ayda ise baslama
oraninin kamuda %60 civarinda oldugu belirtilmektedir (Cumhurbaskanlig1 insan
Kaynaklar1 Ofisi, 2022). Mamafih Milli Egitim Bakanligi ve Diyanet Isleri
Baskanliginin 2019 yilindaki istihdam verileriyle UNI-VERI tarafindan yapilan
aragtirmanin verileri bir biriyle ortiismemektedir.

KDP islami ilimler fakiiltesi 6grencilerin dénemli bir kismu, &grenci
fazlalig1 nedeniyle fakiilteye ulasim zorlugu yasamalarini fakiilteleri i¢in bir tehdit
veya kisithlik olarak algilamaktadirlar. Bununla kastedilen sehir merkezinden
iiniversite kampiisiine zaman zaman ¢ok ciddi ulasim sorunun yasaniyor olmasidir.
Daha once fakiiltenin zayif yonleri kisminda belirtildigi gibi 6grenciler, fakiilte
binasinin bedestenin ve iiniversite kiitiiphanesinin bulundugu kampiis merkezine
uzak olmasi nedeniyle de fakiilteye ulasimda zorlandiklarini dile getirmislerdir. KDP
Islami Ilimler Fakiiltesi &grencileri gerek sehir merkezinden gerekse {iniversite
merkezinden fakiilteye ulasimda sorun yasadiklar1 yoniinde olduk¢a 6nemli oranda
fikir beyaninda bulunmuglardir.

KDP Islami Ilimler Fakiiltesi ogrencileri, yiiksek din Ogretimi
kurumlarindaki ~ 6grenci  sayisinin  fazlaligi nedeniyle kaliteli — 6grenci
yetismemesinden sikayetcidirler. Ogrenci sayisi ile &grenci kalitesi arasinda
dogrusal ve anlamli bir iliskinin oldugunu gosteren c¢aligmalar bulunmaktadir.
Nitekim Kog¢, (2003: 60) calismasimni yaptigi yillarda katsayr uygulamasi ve
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ilahiyatlarin kontenjanlarinin sinirlandirilmasi1 nedeniyle 6grencilerin kalitesinin
oldukga yiiksek oldugunu, nitelik sorunu yasanmadigr sonucuna ulagmistir. Koylii
gore de (2020: 81-82) yiiksek din 6gretimi kurumlari ile 6grenci sayisindaki artigin
egitim-0gretim kalitesini olumsuz etkiledigine vurgu yaparak, 6grenci aliminda
2008 yilindan 2018 yilina kadar, %704 oraninda artis oldugunu ifade etmistir. Koylii
(2020: 82), bu konuda Harvard Universitesi’ni drnek vererek, iiniversitenin egitim
kalitesini diisiirmemek adina 6grenci sayisinda artiga gitmedigini, bu nedenle her bir
ogretim iiyesine 4,3 oraninda 6grenci diistiigiinii ifade etmektedir. Ogrenci sayisinin
asir1 dengesiz artisi, fiziki imkanlarin ve ders verecek dgretim iiyesi yetersizligi gibi
olumsuz sonuclar dogurmaktadir. Bir 6gretim iiyesinin Avrupa iilkeleri ile ABD ve
Kanada gibi tilkelerdeki haftalik ders yiikii yaklasik 6 veya 8 saattir ayrica, 6gretim
liyesi basina ortalama 10 veya 15 Ogrenci diismektedir. Tirkiye’de ise Ogretim
tiyeleri yaklagik 30-40 saat derse girmekte, 80-100 kisilik siniflarda derslere
girdiklerinden  &grencilerle iletisim kuramamakta ve onlarla bire bir
ilgilenememektedirler. Meydan’in (2020: 275-276) da ifade ettigi gibi ‘Ggretim
eleman1 bagina diisen 6grenci sayis1 yiiksekdgretimde kalitenin gostergelerinden’
biridir. Dolayisiyla 6grenci sayisinin artmasi demek gerek fakiilte sayisinin gerekse
akademisyen sayisinin artmast anlamina gelir. Ne var ki yiiksek din 6gretimi
kurumlarinin sayis1 artarken, akademisyen sayisi bu paralelde art(a)mamugtir.
Ogrenci sayisindaki istikrarsiz artis egitim Ogretim kalitesini olumsuz ydnde
etkilemektedir. Gerekli fiziki sartlar ve egitim kadrosu saglanamamasi, son yillarda
tiniversite ve yiiksek din 6gretimi kurumlar i¢in 6zellikle vurgusu yapilan kalite
anlayisiyla da bagdasmamaktadir.

05 Mart 2020 tarihli 26. ilahiyat ve islami ilimler Fakiiltesi Dekanlar
Toplantisimin  giindeminde Ilahiyat Fakiiltelerinin kalite sonunu da yer almustir.
Ilahiyat fakiiltelerindeki kalite sorunu iizerinde duruldugu toplantinin sonug
bildirgesinde maddeler halinde yer verilen tavsiye kararlar1 alinmistir: a) ILITAM
(llahiyat Lisans Tamamlama Uzaktan Egitim Programi) ve II. Ogretim
Programlarinin kapatilmasi, b) Tip ve Hukuk Fakiilteleri 6rneginde oldugu gibi
[lahiyat Fakiiltelerine de taban puan belirlenmesi, ¢) YOK tarafindan &grenci
kontenjanlar1 belirlenirken fakiiltelerin taleplerinin dikkate alinmasi” (Haber
Etkinlik Arsivi, 2020). Dekanlar bildirgesinden de anlasilmaktadir ki, sadece
ogrencileri degil, ilahiyat ve Islami ilimler fakiiltelerinin dekanlar1 da fazla 6grenci
sayisina bagli egitim kalitesinin diismesinden rahatsizdir. Bu durum, dekanlar
toplantilarinda defalarca giindem olmustur. Ancak tiim bunlara ragmen Ogretim
kalitesinin diigme riski pahasina da olsa gesitli sebeplerle yiiksek kontenjanlarla
Ogrenci alimina devam edilmektedir. Bununla beraber yiiksek kontenjanlarla 6grenci
alimi hususunun sadece ilahiyat alaniyla sinirli oldugunu sdylemenin, hakkaniyete
sigmayacagini da ifade etmek gerekir.

KDP islami ilimler Fakiiltesi 6grencilerinin bir kism1 6grenim gordiikleri
Kiitahya sehrinin kiiltiirel olarak yetersiz oldugunu dile getirmistir. Altas’a (2020:
73-74) gore ilahiyat/islami ilimler fakiiltelerinin yurt ici ve yurt disindaki
muadilleriyle rekabet edebilmek i¢in fiziki sartlarin1 gelistirme yoluna gitmeleri
onemli bir husustur. O, diger bircok 6genin yan1 sira “sehirle ilgili memnuniyet ve
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fakiiltelerin egitim ortami disinda &grenciye sagladigi ¢evrenin genisliginin” de
tiniversite ve fakiilte tercihlerini etkileyen oOnemli faktorler oldugunu dile
getirmektedir. Gilinlimiizde 6grencilerin, fakiilte tercihlerini en ¢ok etkileyen
etkenlerden biri de sehirlerin durumudur. Ogrenciler, fakiilte tercihlerini biiyiik
oranda sehir odakli yapmaktadirlar (Akyiirek, 2020: 245). Yine {iniversitenin
bulundugu yerlesim yerinin biiylik sehir olmasimin de fakiilte tercihlerinde 6nemli
oldugu yapilan arastirmalara yansimistir (Korkmaz, 2010: 203). Bu bakimdan KDP
Islami Ilimler Fakiiltesi dgrencilerinin grenim gordiikleri sehirle ilgili yaptiklari
degerlendirmelerin sehrin glindemini olusturan resmi ve sivil kurum ve kuruluslar
tarafindan dikkate alinmasi ve ilgili ¢alismalarin buna goére yapilmasi yerinde
olacaktir.

3. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Egitim kurumlarmin faaliyetlerini etkileyen ve bundan etkilenen i¢ ve dig
olmak tizere pek c¢ok paydas bulunmaktadir. Egitim kurumlarinda i¢ paydas
konumundaki 6grenciler ise kurumun faaliyetlerinden en ¢ok etkilenen grubu
olusturmaktadir. Bir paydas olarak ogrencilerin goriisleri, egitim kurumunun
faaliyetlerini olumsuz bir sekilde etkileyen hususlarin saptanmasi, bunlarin
diizeltilmesi i¢in stratejiler olusturulmasina ve bu stratejilerin uygulanmasina
yardime1  olmaktadir.  Ogrenim  gérdiikleri kurumun mevcut  durumunun
¢oziimlenmesinde ve gelecege projeksiyon tutulmasinda ¢ok etkin rol oynayan
Ogrenci goriislerinin tespitinde SWOT 6nemli bir analiz bir teknigi olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Arastirmada  Kiitahya Dumlupmar Universitesi Islami  Ilimler
Fakiiltesi’nde 2021 egitim-6gretim yilinda 6grenim goren son siif 6grencilerinin
fakiiltelerine iliskin gorislerinin SWOT analizi yaklagimiyla agiga ¢ikarilmasi ve
buna bagli olarak fakiiltenin mevcut durumunun tespiti hedeflenmistir. Caligsmada
son sinif dgrencilerinin goriiglerinin alinmasinin sebebi, fakiiltede gecirdikleri bes
yil boyunca kurumun giiglii ve zayif yonlerine hakim olmalari, ayn1 zamanda
fakiiltenin imkan ve kisitliklari(tehditleri) ile ilgili daha cok tecriibe sahibi
olmalaridr.

Calismada fakiiltenin gii¢lii yanlarina dair 6grenci goriisleri dogrultusunda
toplam yedi temaya ulasilmistir. Ogrenci gériislerinin yogunlastig: temalar, yeni ve
cok yonlii fakiilte binasinin olmasi ve Ogretim elemanlarinin kaliteli olusu
seklindedir. Tek cinsiyetli, kiz erkek ayr1 binalarda egitim olmasi, hazirlik sinifinin
olmasi ve fakiilte binasinda sanat odalariin bulunmasi 6grenci goriislerinde dile
getirilen hususlar olmustur.

KDP Islami Ilimler Fakiiltesi 6grencileri, fakiiltelerinin zayif y&nlerine
iligkin diger kategorilere gore daha fazla tema olusturacak goriis beyaninda
bulunmuslardir. Ogrencilerin gériislerinin odaklandig temalar, ders yogunlugu veya
sayisinin fazla olmasi, siniflarin kalabalik olmasi, 6gretim elemanin azlig1 nedeniyle
derslere uzmanlarin girmemesi ve amfi bicimindeki siniflarin olmamasi seklindedir.
Bunun yaninda fakiiltenin, iiniversitenin diger fakiiltelerine gore daha uzakta
kalmasi, 6grenci basina diisen akademisyen kadrosunun azligi, teorik bilgilerin
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uygulama ile pekistirilmemesi gibi temalar da dikkat cekmektedir. Bununla birlikte
kampiis i¢inde fakiilte binasina ulagimm zorlugu, segmeli derslerin zorunlulugu,
fakiilte gegmisinin fazla olmamasi, tiniversitedeki bedestenin fakiilteye uzak olmasi,
ogrenciler hakkinda yeterli bilgiye sahip olunmamasi, sosyal etkinliklerin
yetersizligi temalarinda da 6grenciler fikir beyan etmistir. Ayrica ¢cok yogun olmasa
da fakiiltenin yeni ag¢ilmasindan dolay1 egitim sisteminin oturmamasi, fakiiltenin
kiitliphaneye uzak olmasi, spor miisabakalariyla ilgilenen Ogrencilere destek
verilmemesi ve hazirlik sinifindaki Arapga egitiminin yetersizligi gibi temalariyla
ilgili de 6grenci goriisleri mevcuttur.

KDP islami ilimler Fakiiltesinin firsatlarina bakildiginda &grencilerin
fakiiltenin 6gretim elemanlarinin 6grenciler ile ilgilenmesi frekans degeri en yiiksek
tema olarak 6n plana ¢ikmistir. Sosyal etkinliklerin diizenlenmesi ve Erasmus,
Farabi vb. degisim programlarinin olmasi dikkat c¢eken temalar olmustur.
Mezunlarin is imkanlarmin genis olmasi ve fakiilte binasinin kampiis camisine
yakinlig1 temalariyla ilgili olarak da 6grenciler goriis belirtmislerdir.

KDP Islami Ilimler Fakiiltesi grencilerine gore fakiilteleri icin tehdit
olusturan hususlara bakildiginda mezun sayisinin ve Ogrenim goren Ogrenci
sayisiin fazla olmasi nedeniyle is imkanlarinin azalmasi ve 6grenci fazlaligindan
ulagim imkanlarinin saglanamamasi daha ¢ok 6n plana ¢ikan hususlar olmustur.
Ayrica fazla 6grenci alimi nedeniyle kaliteli 6grenci yetistirilememesi, kisa zaman
diliminde ¢ok fazla sinav yapilmasi, programlarda siirekli degisiklik yapilmasi ve
kiiltiirel anlamda sehrin yetersiz olmasi gibi unsurlar1 yansitan goriislerin oldugu da
goriilmektedir.

SWOT analizi ¢er¢evesinde arastirma lokal/yerel olarak tek bir yiiksek din
ogretimi kurumu, KDP Islami Ilimler Fakiiltesi iizerine yapilmus olsa da alanyazinda
gecmisten giiniimiize diger Ilahiyat ve Islami Ilimler fakiilteleri iizerine yapilan
benzer calismalar da dikkate alindiginda ulasilan sonuglarin pek cogunun genel veya
ulusal durumu yansitici nitelikte oldugu da goriilmektedir.

KDP islami limler Fakiiltesi dgrencileri, 6gretim elemanlari nitelikli
bulmakla birlikte, diger yiiksek din 6gretimi kurumlariyla ilgili yapilan ¢alismalara
(Kaya, 2001: 83-85; Ay, 2000: 78-88; 2005: 135; Kog, 2003: 42-43; Ugar, 2016:
94-100) bakildiginda dgrencilerinin hocalarinin nitelikleriyle ilgili goriislerinin
genelde cok da olumlu olmadig1 goriilmektedir. Ogrenci goriislerinin yogunlastig
hususlarin ders isleme, yontem ve materyal kullanimi1 konusundaki sinirhiliklar, sinif
yoOnetimi, 6lgcme-degerlendirme, iletisim ve rehberlik konusundaki eksiklikler gibi
daha ¢ok pedagojik formasyonla ilgili konular oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin
oldukca 6nemli bir oran1 karma degil de, tek cinsiyetli bir egitimin olmasini KDP
Islami ilimler Fakiiltesinin gii¢lii yanlarmdan biri oldugu yoniinde goriis bildirmistir.
Alanyazinda dini yiiksekdgretim kurumlarda karma ve tek cinsiyetli egitim iizerine
yapilan ¢ok az sayidaki ¢aligma sonuclar1 (Erpay ve Stimer, 2019) genel olarak tek
cinsiyetli egitimi benimseyen KDP Islami ilimler Fakiiltesi 6grencilerinin goriisleri
ile paralellik arz etmektedir. Bologna bilgi sistemine dahil olma konusunda pek ¢ok
ilahiyat ve Islami ilimler fakiiltesinin diren¢ gosterdigi ve meseleyi verimli bir
sekilde degerlendiremedigi diigiiniildiigiinde (Tosun, 2020; Meydan, 2020: 285-
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286), KDP islami Ilimler Fakiiltesi 6grencileri, fakiiltelerinin giiglii yonlerinden biri
olarak Bologna bilgi sistemine dahil olunmasi yoniinde farkindaliklarinin olmasi
dikkat ¢ekici bir husustur.

KDP Islami Ilimler Fakiiltesi &grencilerinin fakiilte binasinin mimari
olarak yeni ve sanat ¢aligmalarina imkan veren egitim atolyelerine sahip olmasim
fakiiltenin giiclii yanlan1 arasinda zikretmeleri, yiiksek din 6gretimi kurumlarinin
kalite ve performans degerlendirilmelerinde bu hususlarin bir gosterge olarak
degerlendirmesi gerektigi yoOniinde akademik gorisler (Meydan, 2020: 295)
acisindan oldukca anlamhidir. Ne var ki bu sanat atdlyelerinin, yurt disindan gelen
TOMER 6grencilerinin Tiirkce dil egitimi almalar1 icin kapatilmalari iizerinde
durulmasi gereken bir husustur. Kara’nin (2019: 16) s6zlerinden miilhem olarak bir
egitim kurumu, mimari bakimdan sadece dort duvarla gevrili, ruhu olmayan bir
mekan olarak algilanmamalidir.

Smiflardaki 6grenci sayismin fazlaligi, dersleri yiiriitecek yeterli sayida
alaninin uzmani olan 6gretim elemanin bulunmamasi ve fakiilte gegmisinin ¢ok fazla
olmayis1 dgrencileri tarafinda KDP Islami ilimler Fakiiltesinin zayif yanlar1 olarak
zikredilmistir. Tim bunlarin birbirleriyle ilintili sonuglarinin oldugu goriilmektedir.
Fakiilte gegmesinin ¢ok fazla olmamasi ve 6grenci kontenjanlarinin fazla tutulmasi
tecriibeli akademik kadro sorununu giin yiiziine ¢ikarmaktadir. Akademik kadro
yetersizligi ise siiflarin kalabalik ve derslere alanin uzmani olmayan kisilerin
girmesi sonucunu dogurmaktadir. Bu olumsuzluk zincirleme olarak egitim ve
O0gretimde Kkaliteyi ve verimi disiliricii pek ¢ok hususun olusmasina zemin
olusturmaktadir. Ogrenci kontenjanlarinin fazla tutulmasiyla niteligin nicelige
kurban edilmesi ve kaliteden ddiin verilmesi kaginilmaz hale gelmektedir. Ogretim
elemani basina diisen 6grenci sayisindaki dengesiz artisin sonuglarindan biri, yorucu
ve biktirict asir1 ders yiki olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ise gerek akademik
calismalarda gerekse egitim-Ogretim faaliyetlerinde kalitenin diismesiyle
sonuclanmaktadir.

KDP o6grencilerinin, fakiiltelerinin zayif yonleri kapsaminda “uzaklik”
vurgusu dikkati ¢ekmektedir. Sehre uzaklik, kampiis merkezine uzaklik, bedestene
uzaklik, kiitliphaneye uzaklik biitiin bunlar 6grenciler tarafindan, fakiilteye ulagima,
hizmete erisimi ve sosyallesmeyi kisitlayici unsur olarak telakki edilmektedir.
Haddizatinda “sehirden ve toplumdan izole kampiis” anlayisinin sorgulandigi
giiniimiizde (Altas, 2020: 60-61), KDP islami Ilimler Fakiiltesi &grencilerinin
“uzaklik” temali fakiilteleriyle ilgili bu negatif goriisleri daha da anlam
kazanmaktadir. Fakiiltenin firsatlar1 kategorisinde sosyal etkinliklerin diizenlemesi
temas1 baglaminda olduk¢a olumlu goriis ortaya konulmustur. Ancak sosyal ve
kiiltiirel imkéanlar bakimindan KDP islami ilimler Fakiiltesi &grencilerinin
goriislerinin alanyazinda yapilan diger arastirma sonuglariyla (Okumus, 2007: 84;
Tastekin, 2013: 155-156; Turan ve Naziroglu, 2015: 472; Ugar, 2017: 123; Kirman
ve Demir, 2018: 9-10) paralellik arz ettigi gorilmektedir. Bu bakimdan sosyo-
kiiltiirel imkanlar ve sosyal etkinlik konusunda genel olarak gerek dini yiiksek egitim
kurumlarinin gerekse bagli olduklar1 iiniversitelerin yetersiz olduklart fark
edilmektedir.
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KDP Islami Ilimler Fakiiltesi dgrencilerinin fakiiltelerinin zayif yonleri
arasinda zikrettigi ve dini ylksekdgretim kurumlart iizerine yapilan c¢alismalarin
sonuglariyla paralellik eden hususlardan bir digeri egitim programiyla ilgilidir. Bu
konuda dikkati ¢eken 6zellikli durumlar ise ders programinin yogun ve ders sayisinin
fazla olmasi, ayrica derslerin uygulamaya doniik islenmemesidir. Fakiiltede ders
programina bakildiginda her dénem her bir 6grencinin ortalama on iki ya da on iig
ders aldig1 goriilmektedir. Yine uygulamaya doniik derslerin toplam ders sayisindaki
orani ise ¢ok diisiiktiir. Bir de genel olarak tiim dini yiiksekdgretim kurumlarindaki
akademik kadronun basta yontem ve materyal kullanimi gibi (Giines, 2018, 90)
pedagojik yetersizlikleri oldugu diislintildiigiinde bu durum, egitim bakimindan
tizerinde durulmasi gereken bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

KDP islami ilimler Fakiiltesi 6grencileri, hocalarinin kendileriyle
ilgilenmelerine dair goriislerini firsatlar temasi altinda zikretmislerdir. Alanda
yapilan calismalara bakildiginda bu konuda KDP Islami Ilimler Fakiiltesinin
durumunun oldukga iyi oldugu ifade edilebilir. Diger dini yiiksekdgretim fakiilteleri
ilizerine yapilan ¢alismalarda (Fersahoglu, 1997: 113; Kog, 2003: 41-42; Okumus,
2007: 69-71; Tastekin, 2013: 159; Ugar, 2016; Kaya, 2020: 201-203) , genel olarak
Ogrencilerin hocalariyla basta sosyal iligkiler olmak iizere iletisim sorunu yasadiklari
ve kendilerine rehberlik yapilmadigi yoniinde 6nemli oranda bulguya ulagilmigtir.

KDP islami ilimler Fakiiltesi dgrencileri is imkanlarinin genis olmasim
fakiiltelerinin sundugu firsatlar arasinda zikretmesine ragmen, ayni zamanda mezun
ve 0grenim goren dgrenci fazlaliginin is imkanlarint azaltici tehdit unsuru oldugu
kanaatindedirler. Alanda yapilan ¢alismalarda (Kaya, 2001; Ugar, 2016: 52) dini
yiiksek6gretim kurumlarindaki 6grencilerin, genel olarak mezuniyet sonrasinda issiz
kalma kaygisi yasadiklari sunucuna ulasilmistir. Diger fakiiltelerdeki Ogrenciler
mezuniyet sonrasi issiz kalma nedenleri lizerinde durmamalarina ragmen, KDP
Islami Ilimler Fakiiltesi &grencilerinin bu durumu, mezun ve mevcut dgrenci
sayisinin ¢ok fazla olmasina baglamalart dikkat ¢ekici bir durumdur. Bununla
birlikte ilahiyat/Islami ilimler fakiiltelerinin mezunlarimn istihdaminin tarihi siiregte
inisli cikish bir grafik arz ettigi goriilmektedir. Yirmi y1l 6nce istihdam imkénlar
cok diismiis iken, iki binli yillarin ortalarinda nispeten bu oran artmis ancak, son
yillarda mezun sayisindaki artis istihdam imkanlarini kisitlar hale getirmis
durumdadir. Ogrenci sayisindaki fazlalik ayni zamanda Ogrencilerin goziinde
nitelikli 6grenci yetistirilmesini tehdit eden bir unsur olarak telakki edilmektedir.
Ogrenci sayidaki kontrolsiiz artis fiziki imkan ve akademik kadro yetersizligine
sebebiyet verdigi, bunun ise egitim ve 6gretimde kalite sorunu sonucunu doguracagi
acikca tahmin edilebilecek bir husustur.

3.1. Oneriler

Yiiksek din 6gretim kurumlar ile ilgili yapilan arastirmalarda genel olarak
Ogretim elemanlarinin olumsuz yonleri ilgili 6grenci goriislerinin ders isleme,
yontem ve materyal kullanimi konusundaki smurliliklar, sinif yonetimi, dlgme-
degerlendirme, iletisim ve rehberlik konusundaki eksiklikler gibi daha ¢ok pedagojik
formasyonla ilgili konular oldugu goriilmektedir. Ilahiyat ve Islami ilimler
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fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme rolii de g6z dniine alindiginda bu hususun goz ardi
edilmemesi gerektigi ortadadir. S6z konusu hususlar, 6gretim {iyelerine yonelik
hizmet i¢i egitimlerle agilabilir.

Ogretim elemani sayisinin azligi ve Ogrenci kontenjanlarinin fazla
olmasmin dogurdugu ders yiikii fazlaligit ve bunun neticesinde ortaya c¢ikan
akademik ve idari sorunlar i¢in pek ¢ok ¢6ziim Onerisi ortaya konulabilir. Bu konuda
¢ozlim olarak Altag’in (2020, 72) 6ne siirdiigii gibi birbirine yakin sehirlerde bulunan
yiiksek din 6gretimi kurumlar arasinda 6gretim eleman1 degisim programi devreye
sokulabilir. Yine niteligi artirmak adina akademisyen basina diisen 6grenci sayist
daha onceden belirlenerek, her fakiiltenin fiziki alt yapist ve hoca sayisi gibi
imkanlar1 bakimindan kontenjanlar dahilinde 6grenci almasi saglanabilir.

KDP islami Ilimler Fakiiltesi olmak iizere genel olarak dini yiiksekdgretim
kurumlarinda saglikli ve verimli rehberlikle ¢oziilebilecek sorunlarin ¢ok da az
olmadig1 goriilmektedir. Bu bakimdan dini yiiksekdgretim fakiiltelerinde rehberlik
hizmetlerinin verimli yiiriitilmesi ve zaman zaman Ogrencilerle toplanti
diizenlenmesi etkili iletisim kanallar1 olusturulabilir.

KDP Islami Ilimler Fakiiltesi dgrencilerinin 6grenim gordiikleri sehri
kiiltiirel olarak yetersiz olarak degerlendirmislerdir. Ogrencilerin iiniversite ve
fakiilte tercihlerinde sehirlerin niteliginin de belirleyici oldugu gergeginden
hareketle sehrin giindemini olusturan resmi ve sivil kurum ve kuruluslar tarafindan
gerekli caligmalar yapilabilir.

Yiiksek din 6gretimi 6grencilerinin 6grenim siireci boyunca mezuniyet
sonrast i$ bulamama kaygisi gibi bir¢ok konuda rehberlige ihtiya¢ duyduklari
anlagilmaktadir. Bu bakimdan fakiiltelerde &grencilerin sorunlarinin ¢éziimiine,
ihtiyaglarini karsilamaya ve kaygilarin1 gidermeye yardimci olmak amaciyla manevi
danismanlik ve rehberlik biirolar1 agilabilir. Bu konuda din psikologlarindan
yararlanilabilir, ayn1 zamanda bu alan i¢in bir uygulama zemini olabilir.
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