21.Yiizyd Becerileri ile Kendi Kendine Ogrenme H.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi

21st Century Skills and Self-Learning Cilt: 9, Sayi: 3, 2022
doi: 10.21020/husbfd.1085324

Ozgiin Arastirma

Hemsirelerin 21. Yiuzyil Becerileri ile
Kendi Kendine Ogrenmeye Hazir Oluslar1 Arasindaki Iliski

Tuba Otin™™, Nil Kigiik Yiceyurt*, Emine Senyuva’

Gonderim Tarihi: 9 Mart, 2022 Kabul Tarihi: 10 Ekim, 2022 Basim Tarihi: 31 Aralik, 2022
Erken Gorinim Tarihi: 24 Kasim, 2022

0Oz

Giris: Dinamik ve karmasik bir sistem i¢inde ¢alisan hemsirelerin gelisen ve hizla degisen diinyaya, saglik bakim
hizmetlerine uyum saglayabilmesi, nitelikli saglik bakim hizmeti verebilmesi ve yasamlarini tiretken olarak
stirdiirebilmesi i¢in kendi kendine 6grenme becerisi dahil pek ¢ok 21. yiizyil becerilerine sahip olmasi 6nem
tagimaktadir.

Gereg ve YOntem: Arastirmada hemsirelerin 21. yiizyil becerilerinin, kendi kendine 6grenmeye hazir oluslarinin
ve aralarindaki iliskinin ortaya konmasi amaglanmustir. Arastirma; kesitsel, tanimlayici ve iligki arayici arastirma
tasarimindadir. Geligigiizel 6rnekleme yontemi ile segilen 418 hemsire ile gergeklestirilmistir. Veri toplamada;
Hemsire Bilgi Formu, Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Olgegi, Kendi Kendine Ogrenmeye Hazir Olus Olcegi
kullanilmustir. Verilerin analizinde; yizde, aritmetik ortalama vb., Bagimsiz 6rneklem t testi, One-Way ANOVA,
gruplar arasi karsilagtirma testleri (Benforini, Tukey) ve korelasyon testi kullanilmustir.

Bulgular: Hemsirelerin 21. yiizyil becerileri orta diizeyde, kendi kendine 6grenmeye hazir oluglarinin ortanin
biraz tistiindedir. Hemgirelerin 21. yiizyil becerileri ve kendi kendine 6grenmeye hazir oluglar1 arasinda orta giigte
pozitif yonde iliski bulunmakta olup kendi kendine 6grenmeye hazir oluslar1 21. yiizyil becerilerini pozitif yonde
etkilemektedir.

Sonug: Hemsirelik egitim programlarinin hemsirelik dgrencilerinin, siirekli/hizmet i¢i egitim etkinliklerinin ise
hemsirelerin 21. yiizy1l becerilerini ve kendi kendine Ogrenmeye hazir oluslarini gelistirecek sekilde
yapilandirilmasi onerilebilir.

Anahtar kelimler: 21. yiizyil becerileri, kendi kendine 6grenme, kendi kendine 6grenmeye hazir olus, hemgire.
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Abstract

Objectives: Nurses working in a dynamic and complex system need to have many 21st century skills, including
self-learning skills, in order to adapt to the developing and rapidly changing world, to health care services, to
provide qualified health care services and to continue their lives productively.

Materials and Methods: In the study, it was aimed to reveal the 21st century skills of nurses, their readiness for
self-learning and the relationship between them. The research is in a cross-sectional, descriptive, relationship-
seeking research design. The research was carried out with 418 nurses selected by random sampling method. In
data collection; The Nurse Information Form was collected online using the Multidimensional 21st Century Skills
Scale and the Self-Learning Readiness Scale. In the analysis of data, percentage, arithmetic mean, etc. In addition;
Independent samples t-test, One-Way ANOVA, and between-group comparison tests (Benforini, Tukey) and
correlation test were used.

Results: In the study, nurses' 21st century skills are moderate, and their readiness for self-learning is slightly above
average. There is a moderately positive relationship between nurses' 21st century skills and self-learning readiness.
21st century skills positively influence self-learning readiness.

Conclusion: It can be suggested that nursing education programs should be structured in a way that will enable
nursing students to gain/develop 21st century skills and self-learning readiness of nurses and continuous/in-service
training activities.

Keywords: 21st century skills, self-learning, self-learning readiness, nurse.
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Giris

21. yiizy1l; tim diinyada bilimsel bilgide, teknoloji, egitim, ekonomi, sosyal-kiltlrel
alanlarda biiylik degisme ve gelismelerin yasandigi bir donemdir. Saglik alani, bu dénemde en
onemli ve biiyiik degisme ve gelismelerin yasandig1 alanlardan biridir. Saglik alaninda; saglik
bakimina iliskin bilgi ve becerilerin hizla artmasi, tan1 ve tedavide kullanilan gelismis ve yeni
teknolojiler, hastalarin hastanede yatis siirelerinin kisalmasi, bakim ve tedavi maliyetlerinin
artmasi vb. degisme ve gelismeler yasanmaktadir (Qualehsari ve dig., 2017; Senyuva 2013).
Saglik alaninda en 6nemli rol ve sorumluluklari iistelenen hemsirelerin de yasanan bu degisme
ve gelismelere uyum saglayabilmesi ve nitelikli bakim verebilmesi i¢in farkli bilgi ve becerilere
sahip olmalar1 6nem tasimaktadir. 21. yiizyil becerileri olarak adlandirilan bu beceriler, iginde
yasadigimiz yilizyillda gereksinim duyulan, bireylerin ve meslek iiyelerinin basarist igin
yagamsal Oneme sahip oldugu diisiiniilen becerilerdir (Cansoy, 2018; Central Board of
Secondary Education, 2020; Cevik ve Sentiirk, 2019; Ergéren ve Ural, 2018; Qualehsari ve
dig., 2017; Senyuva, 2013; Yal¢in ve dig., 2019).

21. Yizyil Becerileri Ortakligi (2019) projesinde [Partnershipfor 21st Century Skills
(P21)] bireylerin 21.ylizy1l’a hazirlanmasi i¢in sahip olmalar1 gereken 21. yiizyil becerileri;
o0grenme ve yenilik becerileri (sorun ¢ézme, yaraticilik, elestirel diisiinme, ...), okuryazarlik
becerileri (teknoloji okuryazarligy, ...), yasam ve kariyer becerileridir (liderlik ve sorumluluk,
inisiyatif ve kendi kendini yonetme, girisimcilik, esneklik ve uyum) (P21, 2003; P21; 2018).
Ekonomik Is birligi ve Kalkinma Orgiitiintin (2018) (Organisation for Economic Co-operation
and Development — OECD) yayinladig: raporda (Definition and Selection of Competencies-
DeSeCo) 2030’lu yillarda bireylerin sahip olmalari gereken beceriler; yeni degerler yaratma (is
birligi yapma, elestirel diistinme, yenilik¢i ¢6zlim), sorumluluk alma, stres ve ikilemleri
uzaklastirma becerileridir (OECD 2018a; OECD 2018b). Dinya Ekonomik Forumu’nun
(World Economic Forum-WEF) (2020) yayinladig1 islerin Gelecegi (Future of Jobs) raporuna
gore ise gunimuzde ve yakin gelecekte (2025) bireylerin sahip olmalari gereken 21. ylizyil
becerileri; sorun ¢6zme, elestirel diisiinme, kendi kendine 6grenme, yenilikgilik, kisiler/birimler
arast koordinasyon, duygusal zeka, karar alma ve bilissel esneklik becerileridir (World
Economic Forum, 2015). Genel olarak 21. yiizyil becerileri; bilgiyi elde etmeyi, anlamayzi,
uygulamay1 ve bilgilerin birlestirilerek sentezlenmesini i¢eren beceriler (Griffin ve dig., 2012),
diistinme, Ogrenme, calisma ve yasama yollarim1 Ogreten yetenekler, nitelikler (Global

Partnership for Education, 2020) ve kisilik ozellikleridir (Central Board of Secondary
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Education, 2020). Kendi kendine 6grenme becerisi de giinlimiizde bireylerin sahip olmasi
gereken en dnemli 21. yiizy1l becerilerinden biridir (Altun ve Arslan, 2021; Edglossary, 2016).

1900’1l yilarda Dewey ve Lindeman tarafindan tartisilmaya baslanan, 1970’11 yillarda
Knowles tarafindan tamimlanan kendi kendine 6grenme; bireylerin kendi inisiyatifinde olan,
ogrenme gereksinimlerini kendisinin belirledigi, uygun kaynaklar arastirdigi, kendine uygun
ogrenme stratejilerini kullanarak degerlendirme yapabildigi ve 6grenme siirecini yonettigi,
arastirma, inceleme ve sorgulama yeteneklerinin gelistigi bir siirectir (Aydede ve Kesercioglu,
2009; Fisher ve dig., 2001; Knowles, 1975; Senyuva ve Kaya, 2014). Bu siire¢ ayn1 zamanda
bireylerin iletisim yeteneklerinin gelismesi, elestirel bakis agisiyla diisiinmesi, yasam boyu
O0grenmesi, Ozgiivenlerinin artmasi ve Ogrenme becerilerinin gelismesi agisindan 6nem
tasimaktadir. Bu siirecin dogru ve etkin sekilde yiiriitiilebilmesi ise, bireyin kendi kendine
ogrenmeye hazir olmasma baghdir (Fisher ve dig., 2001; Williamson, 2007). Bireyin kendi
kendine Ogrenmeye hazir olmasi; Ogrenmeyi Ogrenmesini, 0grenmeye devam etmesini,
O0grenmede 1srarl1 olmasini, bilgi ve zaman yonetimiyle kendi 6grenmesini organize etmesini,
problem ¢b6zme, elestirel diislinme ve yaratici diisinme vb. becerileri kazanmasini saglama
acisindan Oonem tasimaktadir. Ayrica bireylerin 21. ylizy1l becerilerinin gelistirilmesini de
desteklemektedir (Central Board of Secondary Education, 2020; Erten, 2019; The Ontario
Public Service, 2016; Yal¢in ve dig., 2019).

Dinamik ve karmasik bir sistem iginde ¢alisan hemsirelerin de hem birey hem de meslek
uyesi olarak gelisen ve hizla degisen diinyaya, saglik bakim hizmetlerine uyum saglayabilmek
(yaslanan niifus, gog, bulasici ve kronik hastaliklarin artmasi, degisen hasta profili vb.), nitelikli
saglik bakim hizmeti verebilmesi ve yasamimi Uretken bir birey ve meslek Uyesi olarak
stirdurebilmesi i¢in kendi kendine 6grenme becerisi dahil elestirel diisiinme, problem ¢dzme,
sorumluluk alma, yaratici diisiinme becerileri vb. 21. yiizyil becerilerine sahip olmasi
gerekmektedir (Cevik ve Sentiirk, 2019; Senyuva, 2013; Yalgin ve dig., 2019).

Literatiirde 21. yiizy1l becerileri ve kendi kendine 6grenme kavramlarini ayr1 ayr ele
alan arastirmalar s6z konusu iken, bu iki temel becerinin iligkisini ortaya koyan arastirmaya
rastlanmamustir. Bu baglamda arastirma hemsirelerin; 21. yilizy1l becerileri ile kendi kendine
ogrenmeye hazir oluslarimin ve aralarindaki iliskinin belirlenmesi, elde edilen veriler
dogrultusunda bu becerilerinin gelistirilmesine iliskin Onerilerin ortaya konmasi agisindan

Onem tasimaktadir.
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Arastirmanin Amaci
Arastirmada hemsirelerin 21. ylizyil becerileri ile 21. yiizyil becerileri ile kendi kendine
ogrenmeye hazir oluslarinin belirlenerek aralarindaki iliskinin ortaya konmasi amaglanmustir.
Bu amag g6z 6nunde bulundurularak asagidaki sorulara yanit aranmustir:
1. Hemsirelerin 21. yilizy1l becerileri nedir?
2. Hemsirelerin kendi kendine 6grenmeye hazir oluslari nasildir?
3. Hemsirelerin 21. yilizy1l becerileri ile kendi kendine 6grenmeye hazir oluslar
arasinda iliski var midir?
4. Hemsirelerin kendi kendine o6grenmeye hazir oluslart 21. yiizyll becerilerini
etkilemekte midir?
5. Hemsirelerin tamitict 6zelliklerine gore 21. yiizy1l becerileri ve kendi kendine

O0grenmeye hazir oluslar arasinda fark var midir?

Gerec ve YOntem
Arastirma Yontemi/Modeli/Deseni

Aragtirma; kesitsel, tanimlayici ve iliski arayici arastirma tasarimindadir.

Etik YOnu

Etik kurul izni, bir Gniversitenin etik kurulundan (Tarih: 16.03.2021 Sayi: 53215)
almmustir. Arastirmada kullanilan olgeklerin kullammmui i¢in M. Cevik, G. Kocaman ve A.
Sarikaya’dan olgek kullanim izinleri alinmistir. Veri toplama araglari, hemsirelere ¢evrimici
olarak ulastirildigi icin kurum izinleri alinmamustir. Arastirmaya katilan hemsirelerin onamlari,
cevrimigi olarak hazirlanan anket formunun ilk sayfasina konulan Bilgilendirilmis Onam onay
kutucugu ile alinmistir. Kutucugun yaninda belirtilen ifadenin isaretlenmesi, onam olarak kabul
edilmis, onaylayan hemsireler erisime agilan anket formunu doldurmustur. Hemsireler
tarafindan doldurulan anket formunun dijital olarak sifreli bir sekilde saklanmasina ve 5 yil

sonra imha edilmesine karar verilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Istanbul ilindeki T.C. Saglik Bakanligma bagli hastanelerde
calisan tiim hemsireler (N:23000) olusturmustur. Orneklemi ise, evreni bilinen 6rneklem hesabi
ile 0,05 etki biiytikliigl, %5 yanilg! diizeyi ve %95 giiven aralig1 ile minimum 418 hemsgire
olarak belirlenmistir. Arastirma gelisigiizel 6rnekleme yontemi ile segilen 418 hemsire ile

gergeklestirilmistir.
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Veri Toplama Araclan

Veri toplamada; Hemsire Bilgi Formu, Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Olcegi
(CB21YYBO) ve Kendi Kendine Ogrenmeye Hazir Olus Olgegi (KKOHO) kullamlmustir. Tiim
veri toplama araglari, tek bir anket formunda bir araya getirilmistir. Form; 3 bdliimden
olusmustur.

Formun ilk bélimiinde; arastirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda gelistirilen
(Cevik ve Sentiirk, 2019; Kocaman ve dig., 2006), hemsirelerin tanitici 6zelliklerini (yas,
cinsiyet, medeni durum, gorev, hemsire olarak ¢aligma siiresi vb.) ve hemsirelerin giiniimiizde
sahip olmalar1 gereken temel becerilere yonelik goriislerini belirlemeye iliskin 9 sorunun yer
aldig1 Hemsire Bilgi Formu yer almistir.

Formun ikinci bolimiinde; Cevik ve Sentiirk (2019) tarafindan bireylerin 21. yiizyil
becerilerini belirlemek amaciyla gelistirilen Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi
(CB21YYBO) yer almustir. Olgek; 41 madde ve 5 alt boyuttan [Bilgi ve teknoloji okuryazarlig
becerileri (BTOB) (15 madde), Girisimcilik ve inovasyon becerileri (GiB) (10 madde), Elestirel
diistinme ve problem ¢dzme becerileri (EDPCB) (6 madde), Sosyal sorumluluk ve liderlik
becerileri (SSLB) (4 madde), Kariyer bilinci (KB) (6 madde)] olusmaktadir. Olgek, bes’li likert
tipinde hazirlanmig olup yanit secenekleri; Kesinlikle katilmiyorum (1)’dan Kesinlikle
katiliyorum (5)’a dogru siralanmaktadir. Olcekte yedi madde (16, 17,18, 19, 20, 21, 35. madde)
tersine gevrilerek puanlanmaktadir. Olgekten en yiiksek 205, en diisiik 41 puan almmaktadir.
Olgekten alinan puan arttikca, kisinin 21. yiizy1l becerilerine daha fazla sahip oldugu kabul
edilmektedir. Olgegin Cronbach alpha katsayisi .86 olarak bulunmustur (Cevik ve Sentiirk,
2019). Arastirmada 6lcegin toplam Cronbach alpha katsayisi .94 olarak saptanmustir.

Formun Ug¢lnct bélimunde; Fisher ve arkadaslar1 (2001) tarafindan bireylerin kendi
kendine Ogrenmeye hazir olus durumlarimi belirlemek amaciyla gelistirilen Kendi Kendine
Ogrenmeye Hazir Olus Olcegi (KKOHO) yer almustir. Olcegin Tiirkge gecerlik ve giivenilirlik
calismasi, Kocaman ve arkadaslar1 (2006) tarafindan yapilmistir. Olgek, 40 maddeden ve 3 alt
boyuttan [Kendini yonetme (KY) (13 madde), Ogrenmeye isteklilik (OI) (12 madde) ve
Kendini Kontrol (KK) (15 madde)] olusmaktadir. Olgek, bes’li likert tipinde hazirlanmis olup
yanit segenekleri; Beni hi¢ tamimlamiyor (1)’dan Beni ¢ok iyi tamimliyor (5)’a dogru
siralanmaktadir. Olgekte tersine gevrilerek puanlanan madde yoktur. Olgekten en yiiksek puan
200, en diisiik puan 40 puan alinmakta olup esik deger 150°dir. Olgekten alinan puan arttikca
kisinin kendi kendine 6grenmeye hazir olusunun arttig1 kabul edilmektedir (Kocaman ve dig.,

2006). Olgegin toplam Cronbach alpha katsayist .92 olarak bulunmustur (Fisher vd., 2001).
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Kocaman ve arkadaslar1 (2006) tarafindan yapilan ¢alismada 6lgegin Cronbach alpha katsayisi
.94 olarak bulunmustur (Kocaman ve dig., 2006). Arastirmada ise 6l¢egin toplam Cronbach

alpha katsayis1 .97 olarak saptanmustir.

Veri Toplama

Veriler, 10 Mart-10 Mayis 2021 tarihleri arasinda Covid-19 pandemisi nedeniyle
cevrimici veri toplama uygulamasi tizerinden hazirlanan Google Anket Formu ile toplanmustir.
Hazirlanan Google Anket Formu, hemsirelere kullandiklar1 sosyal medya aglar (Twitter,
Facebook, Ogrenci Gruplari, Whatsapp, Telegram vb.) ve e-posta iizerinden iletilmistir.
Hedeflenen Orneklem sayisina ulagildiktan sonra form kullanima kapatilmistir. Formun

doldurulmasi yaklasik 7-10 dakika stirmiistiir.

Veri Analizi

Arastirmada veriler, SPSS 21.0 programinda analiz edilmistir. Sonuglar %95°lik giiven
araliginda, p<0,05 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir. Siirekli degiskenlerin ylizde,
minimum ve maksimum, aritmetik ortalama, standart sapma degerleri; kategorik degiskenlerin
yiizde degerleri analiz edilmistir. Degiskenlerin normal dagilima uygun olup olmadiginin
belirlenmesinde Skewness ve Kurtosis degerleri dikkate alinmigtir. Skewness ve Kurtosis
degerlerinin -1.5 ile +1.5 oldugu durumlarda dagilim normal kabul edilmistir (Tabachnick ve
Fidell, 2013). Olgeklerin gecerlik giivenirlikleri cronbach alpha analizi ile test edilmistir.
Olgeklerden (toplam ve alt boyutlardan) elde edilen puanlarin degiskenlere gore
karsilastirilmasinda parametrik karsilagtirma testleri [Bagimsiz orneklem t testi, tek yonde
varyans analizi (ANOVA)] ve ileri testler (Benforini, Tukey), Olgekler arasi iliskinin

Ol¢iimlenmesinde korelasyon testi kullanilmustir.

Bulgular
Hemsirelerin yas ortalamasi 32,8+7,71°dir (minimum: 21 maximum: 61). %82,1’i
kadin, %54,3’1 evlidir. %67,2’si lisans, %24,2’si yiiksek lisans mezunudur (Tablo 1).
Hemsirelerin %26,8°1 servis hemsiresi, %13,9’u servis sorumlu hemsiresi, %14,8’1 acil
servis hemsiresi olarak gorev yapmakta, %45°1 0 - 5 yildir, %16,3’1 6-10 yildir, %14,8’1 16-20
yildir hemsire olarak ¢alismaktadir (minimum: 1 maximum: 36 Ort£SS: 10,1+8,7) (Tablo 1).
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Tablo 1: Hemsirelerin tanitic1 6zellikleri (n: 418)
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Tanitict Ozellikler n %
Yas Minimum 21 Maximum61 Ort. 32,8+7,71
Cinsiyet Kadin 343 82,1
Erkek 75 17,9
Medeni Durum Bekar 191 45,7
Evi 227 54,3
(")grenim Durumu Saglik Meslek Lisesi 18 43
On lisans 9 2,2
Lisans 281 67,2
Yuksek lisans 101 24,2
Doktora 9 2,2
Gorev Servis hemsiresi 112 26,8
Acil servis hemsiresi 62 14,8
Servis sorumlu hemsiresi 58 13,9
Ameliyathane hemsiresi 51 12,2
Poliklinik hemsiresi 28 6,7
Yogun bakim hemsiresi 27 6,5
Yonetici hemsire 28 6,7
Halk sagligi hemsiresi 19 4,5
Egitim hemgiresi 17 4,1
Diger 16 3,8
Hemsire olarak 0-5yil 188 45,0
calisma siiresi 6-10 y1l 68 16,3
11-15 y1l 39 9,3
16-20 yil 62 14,8
21 y1l ve iistii 61 14,6

Hemsirelerin %75,6’s1 kendi kendine 6grenme becerilerinin hemsireler i¢in ¢ok 6nemli,

%24,2’si 6nemli oldugunu ifade etmistir.

Tablo 2: Hemsirelerin giinimiizde sahip olmalar1 gereken temel beceriler (n: 418)

Temel Beceriler n %

Problem ¢6zme becerileri 384 91,9
Iletisim becerileri 375 89,7
Elestirel diigiinme becerileri 334 79,9
Bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri 327 78,2
Yasam boyu 6grenme becerileri 333 79,7
Kendi kendine 6grenme becerileri 320 76,6
Girigsimeilik ve yenilikci beceriler 279 66,7
Sosyal sorumluluk becerileri 251 60,0
Liderlik becerileri 277 66,3
Diger (empati, uyum/adaptasyon, dayaniklilik ve zaman yonetimi) 5 1,2

* Birden fazla segenek isaretlenmistir.
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Hemgsireler glinlimiizde bir hemsirenin sahip olmasi gereken temel becerileri; problem
¢ozme (%91,9), iletisim (%89,7), elestirel diisiinme (%79,9), yasam boyu 6grenme (%79,7),
bilgi ve teknoloji okuryazarligi (%78,2), ve kendi kendine 6grenme (%76,6) becerileri olarak
ifade etmislerdir (Tablo 2).

Tablo 3: Hemsirelerin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri ve kendi kendine 6grenmeye hazir
oluslar1 (n: 418)

CB21YYBO Minimum Maximum  Ort. +SS
Bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri 20,00 75,00 62,25+7,31
Elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerileri 6,00 30,00 24,55+4 .97
Girisimcilik ve inovasyon becerileri 16,00 50,00 38,27+5,40
Sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri 5,00 20,00 15,7242,21
Kariyer bilinci 6,00 30,00 25,06+3,12
TOPLAM 56,00 205,00 165,86+17,25
KKOHO

Kendini yonetme 21,00 65,00 51,58+8,07
Ogrenmeye isteklilik 16,00 60,00 49,73+7,18
Kendini kontrol 23,00 75,00 61,93+8,63
TOPLAM 60,00 200,00 163,25+22,51

Hemsirelerin CB21YYBO nden aldiklar en diisiik puan 56, en yiiksek puan 205 olup
toplam puan ortalamasi 165,86+17,25’tir. Alt boyut puan ortalamalari sirasiyla; Kariyer bilinci
(25,06+3,12), Bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri (62,25+7,31), Elestirel diisiinme ve
problem ¢6zme becerileri (24,55+4,97), Girisimcilik ve inovasyon becerileri (38,27+5,40),
Sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri (15,72+2,21)’dir (Tablo 3).

Hemsirelerin KKOHO’ nden aldiklar1 en diisiik puan 60, en yiiksek puan 200 olup
toplam puan ortalamasi 163,25+22,51°dir. Alt boyut puan ortalamalar1 sirasiyla; Ogrenmeye
isteklilik (49,73+7,18) ve Kendini kontrol (61,93+8,63), Kendini yonetme (51,58+8,07) dir
(Tablo 3).
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Tablo 4: Hemsirelerin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri ile kendi kendine 6grenmeye hazir

olusluklar1 arasindaki iligki

KKOHO Kendini Ogrenmeye Kendini

CB21YYBO yonetme isteklilik kontrol TOPLAM
Bilgi ve teknoloji r ,393™ ,369™ ,366™ ,399™
okuryazarligi becerileri p ,000 ,000 ,000 ,000
Elestirel diisiinme ve r 237 ,190™ ,206™ 225"
problem ¢6zme becerileri p ,000 ,000 ,000 ,000
Girisimeilik ve yenilikcilik r 397 ,288™ ,305™ ,351™
becerileri p ,000 ,000 ,000 ,000
Sosyal sorumluluk ve liderlik r 367 ,260™ 286" ,324™
becerileri p ,000 ,000 ,000 ,000
Kariyer bilinci ' 8187 3517 ,360” 362"

p ,000 ,000 ,000 ,000
TOPLAM r ,463™ ,398™ 4127 451"

p ,000 ,000 ,000 ,000

*p<0,05

Hemsirelerin CB21YYBO ile KKOHO toplam puan ortalamalar1 arasinda pozitif yonde
orta gilicte anlamli iliski oldugu saptanmistir (r: ,451; p<0,005) (Tablo 4).

CB21YYBO toplam puan ortalamasi ile KKOHO’nin Kendini yonetme (r: ,463;
p<0,005) ve Kendini kontrol (r: ,412; p<0,005) alt boyut puan ortalamalar1 arasinda pozitif
yonde orta giicte anlamli iliski oldugu bulunmustur. CB21YYBO toplam puan ortalamas ile
Ogrenmeye isteklilik alt boyut puan ortalamasi arasinda pozitif ydnde zayif giicte anlaml iliski
(r: ,398; p<0,005) oldugu saptanmistir. CB21YYBO nin tiim alt boyut puan ortalamalar ile
KKOHO’nin tiim alt boyut puan ortalamalar1 arasinda pozitif yonde zayif giicte anlaml iliski
oldugu saptanmustir (p<0,005) (Tablo 4).

KKOHO toplam puan ortalamasi ile CB21YYBO toplam ve tiim alt boyut puan
ortalamalar1 arasinda pozitif yonde zayif glicte anlamli iliski oldugu bulunmustur (p<0,005)
(Tablo 4).

Tablo 5: Hemsirelerin kendi kendine 6grenmeye hazir oluslarinin 21. yiizyil becerilerine etkisi

Bagimh Bagimsiz Standart f Sig. Diizeltilmis R? F
Degisken degisken

Kendi Kendine  21. Yiizyil 451 ,000 ,203 106,263
Ogrenmeye Becerileri

Hazir Olus

Dogrusal regresyon analizine gore hemsirelerin kendi kendine 6grenmeye hazir oluslari

21. yiizyil becerilerini (%20,3 p=0,451, p<0,05) pozitif yonde etkilemektedir (Tablo 5).
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Tablo 6: Hemysirelerin tanitict 6zellikleri ile ¢ok boyutlu 21. yilizy1l becerileri ile kendi kendine 6grenmeye hazir oluslarmin karsilastirilmasi

BTOB __ EDPCB GIB SSLB KB CB2lYUZYl _ KY ol KK KKOH
LB TOPLAM
OrtxSS OrtxSS OrtxSS OrtxSS OrtxSS TOPLAM OrtxSS OrtxSS OrtxSS Ort£SS
Ort+SS
Cinsiyet
Kadin 62,43+7,4 24,41+50 38,4153 15,7622 25,32+2,9 166,34+17,1 51,7848,0 50,09+7,2 61,93+8,7 163,80+22,6
Erkek 61,42+6,6 25,20+4,4 37,6556 15,53+2,1 23,85+3,5 163,66+17,7 50,69+8,0 48,12+6,8 61,93+8,2 160,74+21,6
t=1,078 t=-1,239 t=1,100 1=,828 t=3,753 t=1,220 t=1,060 1=2,162 t=-,003 t=1,066
D 282 0216 D272 p.408  p ,000 p 223 p.290 p,3  p,998 0,287
Medeni Durum
EVi 62,86+6,9 24,59+4,7 38,91+55 15,82+22 25,41+3,2 167,62+17,0 52,59+7,7 50,68+6,8 62,05+8,8 165,33+22,1
Bekar 61,73x7,5 2451452 37,73t#5,2 15,63+2,1 24,76x3,0 164,39+17,3 50,7448,2 48,94+7,3 61,82+8,4 161,50+22,6
t=1,587 t=,157 1=2,236 t=,868 t=2,116 t=1,913 1=2,355 1=2,480 t=,275 1=1,739
p 113 p85 p.02% pa38  p.o35 b ,056 p 019 p.0l4 p,83 b .083
Ogrenim Durumu
On lisans 61,77+6,3 18,55+7,6 39,4445,7 15,33+2,2 24,55+2,4  159,66+17,6 53,66+6,0 50,88+4,7 61,66+53  166,22+15,3
Lisans 61,72+7,3 24,86+4,8 38,10+5,3 15,68+2,1 24,81+3,0 165,20+17,1 51,1748,1 48,98+7,1 61,38+8,6 161,55+22,6
Yiiksek lisans 63,38+7,1 24,59+4,4 38,36#5,6 15,93+2,2 25,76+3,1 168,03+17,2 52,59+7,3 51,21+6,6 63,43+8,3 167,24+20,7
Doktora 66,11+6,2 25,7742,9 41,77435 16,66+1,5 27,3325 177,66+129 56,44+5,7 54,00+6,5 67,11+6,3 177,55+17,1
Lise 62,33£7,9 21,8846,2 38,05+5,1 14,88+2,2 24,11+3,7 161,27+18,4  48,88+10, 50,38+10, 59,55+11,4 158,83+30,5
F=1,610 F=5,164 F=1,135 F=1,366 F=3,446 F=2,189 F=2,061 F=2,769 F=2,226 F=2,346
0,171 0,000 p,339 0,245 0,009 p,069 0,085 0,027 p 065 0,054
GOrev
Yogun bakim hemsiresi 63,33+7,6 25,70£3,4 36,88+4,2 1559+1,0 25,62+2,2 167,14+125 51,96+7,0 52,29+3,8 64,1155 168,37+£13,9
Acil servis hemsgiresi 59,56+6,0 23,8254 36,80+5,6 15,17+2,2 23,80+2,2 159,17+£16,2 47,98+9,3 46,59+7,7 58,59+9,3 153,17+254
Ameliyathane hemgiresi 64,19+6,3 25,01+3,9 37,90+4,6 16,05+2,0 25,49+2,8 168,66+13,4 50,49+7,1 50,25%+6,3 62,66+59  163,41+17,1
Poliklinik hemsiresi 62,42+7,1 23,85+4,5 38,85+5,9 15,75+2,3 25,39+3,3 166,28+18,6 53,78+7,0 50,96%6,2 62,46+8,8 167,21+20,7
Servis hemsiresi 61,53+8,5 23,49+6,0 38,23+6,4 15,38+2,6 24,83+3,6 163,47+20,9 50,75+8,6 48,42+8,3 60,73+9,6  159,91+25,6
Halk sagligi hemsiresi 61,89+5,6 26,26+4,7 37,84+6,9 15,63+2,4 24,47+2,6  166,10+19,7 51,05+9,0 48,10+7,6 61,00£9,4 160,15+24,7
Servis sorumlu hemsiresi 62,41+6,3 25,79+4,4 39,50+£3,5 16,32+1,7 25,12+2,6 169,15+125 53,98+7,0 51,12+6,4 63,50+9,0 168,60+21,1
Yonetici hemsire 62,96£7,8 26,21+2,7 39,07#5,0 16,25+x2,0 25,67+3,9 170,17¢17,6  54,00+6,2 51,14+46 63,39+7,2 168,53+17,3
Egitim hemgiresi 65,29+6,8 2558+1,6 39,11+3,1 1594+16 26,1729 172,11+11,7 56,82+5,4 54,70+6,0 66,76+6,9 178,29+16,3
Diger 64,68+7,4 22,1245,7 40,56+4,2 16,12+2,2 26,87+2,8 170,37+16,6 52,62+5,1 52,12+40 64,0056 168,75+14,0
F=2,128 F=2,568 F=1,566 F=1,614 F=2,535 F=2,303 F=3,736 F=4,049 F=2,620 F=3,624
p 026 p.007 p,123  p,09  p 008 b 016 p 000 p,00  p,006 b ,000
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Hemsirelerin yaslari ile CB21YYBO toplam ve tiim alt boyut puan ortalamalar1 arasinda
anlaml fark saptanmanustir (p>0,05). Hemsirelerin yaslari ile KKOHO toplam ve tiim alt boyut
puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmamustir (p>0,05).

Hemgirelerin cinsiyetleri ile CB21YYBO’nin Kariyer bilinci alt boyut puan ortalamasi
arasinda anlamli fark saptanmustir (p<0,05). Kadin hemsirelerin Kariyer bilinci alt boyutu puan
ortalamasi erkeklerden daha yiiksektir (p>0,05). Hemsirelerin cinsiyetleri ile KKOHO’nin
Ogrenmeye isteklilik alt boyutu puan ortalamasi arasinda anlaml fark saptanmistir (p<0,05).
Kadin hemsirelerin Ogrenmeye isteklilik alt boyut puan ortalamasi erkeklerden daha yiiksektir
(p>0,05) (Tablo 6).

Hemsirelerin medeni durumlar1 ile CB21YYBO’nin Girisimcilik ve inovasyon
becerileri, Kariyer bilinci alt boyutu puan ortalamasi arasinda fark saptanmistir (p<0,05). Evli
hemsirelerin Girisimcilik ve inovasyon becerileri ve Kariyer bilinci alt boyutu puan ortalamasi
bekarlardan daha yiiksektir (p>0,05). Hemsirelerin medeni durumlar1 ile KKOHO’nin Kendini
yonetme ve Ogrenmeye isteklilik alt boyutu puan ortalamasi arasinda anlamli fark saptannstir
(p<0,05). Evli hemsirelerin Kendini ydnetme ve Ogrenmeye isteklilik alt boyutu puan
ortalamasi bekarlardan daha yuksektir (p>0,05) (Tablo 6).

Hemsirelerin 6grenim durumlar1 ile CB21YYBO’nin Elestirel diisiinme ve problem
¢ozme becerileri, Kariyer bilinci alt boyutu puan ortalamasi arasinda fark saptanmistir
(p<0,05). On lisans mezunu hemsirelerin Elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerileri alt
boyutu puan ortalamalari lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunu olanlardan daha diisiiktiir
(p<0,05). Doktora mezunu hemsirelerin Kariyer bilinci alt boyutu puan ortalamasi lise mezunu
olanlardan daha yiiksektir (p<0,05). Hemsirelerin dgrenim durumlar: ile KKOHO’nin
Ogrenmeye isteklilik alt boyutu puan ortalamasi arasinda fark saptanmistir (p<0,05). Yiiksek
lisans mezunu hemsirelerin Ogrenmeye isteklilik alt boyutu puan ortalamasi lisans mezunu
olanlardan daha yiksektir (p<0,05) (Tablo 6).

Hemsirelerin gérevleri ile CB21YYBO toplam puan ortalamalari arasinda anlamli fark
saptanmistir (p<0,05). Servis sorumlu hemsiresi olarak gorev yapan hemsirelerin CB21YYBO
toplam puan ortalamasi acil serviste gorev yapanlardan daha yiiksektir (p<0,05). Hemsirelerin
gorevleri ile CB21YYBO’nin Bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri, Elestirel diisiinme ve
problem ¢ézme becerileri, Kariyer bilinci alt boyutu puan ortalamasi arasinda anlamli fark
saptanmistir  (p<0,05). Ameliyathanede g0rev yapan hemsirelerin Bilgi ve teknoloji
okuryazarlig1 becerileri alt boyutu puan ortalamasi acil serviste gorev yapanlardan daha

yiiksektir (p<0,05). Hemsirelerin gérevleri ile KKOHO toplam ve tim alt boyut puan
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ortalamalar1 arasinda anlamli fark oldugu saptanmistir (p<0,05). Servis sorumlu hemsiresi
olarak gorev yapan hemsirelerin KKOHO toplam puan ortalamasi acil serviste gorev
yapanlardan daha yiiksektir (p<0,05). Poliklinik hemsiresi, servis sorumlu hemsiresi, yonetici
hemsire ve egitim hemsiresi olarak gorev yapan hemsirelerin Kendini yonetme alt boyutu puan
ortalamasi acil serviste gorev yapanlardan daha yiiksektir (p<0,05). Yogun bakim hemsiresi,
servis sorumlu hemsiresi ve egitim hemsiresi olarak gorev yapan hemsirelerin Ogrenmeye
isteklilik alt boyutu puan ortalamasi acil serviste gérev yapanlardan daha yiiksektir (p<0,05).
Egitim hemsiresi olarak gorev yapan hemsirelerin Kendini Kontrol alt boyutu puan ortalamasi

ise acil serviste gorev yapanlardan daha yiksektir (p<0,05) (Tablo 6).

Tartisma ve Sonug

Gunumizde bilimsel, teknolojik ve ekonomik agidan hizli degisme ve gelismeler
yasanmaktadir. Yasanan bu degisme ve gelismeler bireylerin ve meslek tiyelerinin 21. yy
becerilerine sahip olmalarini zorunlu kilmaktadir. Uluslararasi bir organizasyon olan 21. Yiizy1l
Becerileri Ortakligi (2019) projesinde bireylerin 21.ylizyil’a hazirlanmasi1 ve bu donemde
verimli olmast i¢in sahip olmalar1 gereken beceriler; “6grenme ve yenilik becerileri,
okuryazarlik becerileri, yagsam ve kariyer becerileri” olarak belirtilmistir (Partnershipfor 21st
Century Skills, 2019). Diinya Ekonomik Forumu (2015) tarafindan gerceklestirilen bir
toplantida bireylerin sahip olmalar1 gereken 21. yiizyil becerileri; “karmasik problemleri
¢cozme, elestirel diisiinme, yaraticilik, insan yonetimi, baskalariyla uyum iginde hareket etme,
etkili iletisim ve is birligi, duygusal zeka, muhakeme ve karar verme, hizmet sektoriine uyum,
miizakere, biligsel esneklik, sorumluluk iistlenme, girisimcilik” olarak belirtilmistir (Belet ve
dig., 2019; Erten, 2019; Soffel, 2016; Ucak ve Erdem 2020; World Economic Forum, 2015).
Kereluik ve dig. (2013) ile Atalay ve dig. (2016) da 21. yiizy1l becerilerini; elestirel diisiinme
ve sorun ¢ozme, bilgi, bilgi okuryazarligi, dijital okuryazarlik, yaraticilik ve yenilikgilik, etik
ve duygusal farkindalik, iletisim, kendi kendine 6grenme, kiiltiirel yeterlilik olarak belirtmistir.

Saglik bakim hizmetlerinde yasanan degisme ve gelismeler de saglik hizmetlerinde
beklentilerin artmasina, tedavide maliyet etkin uygulamalarin 6ne ¢ikmasina yol agmakta, bu
sistem icinde 6nemli rol ve sorumluluklar Gstelenen hemsirelerin sorun ¢6zme, bilgi-teknoloji
okuryazari olma, elestirel diisiinme, etkili iletisim kurma, karar verme, is birligi yapma vb. bilgi
ve becerilere sahip olmalarint zorunlu kilmaktadir (Senyuva, 2013). Arastirmada hemsireler,
giiniimiizde bir hemsirenin sahip olmasi gereken oncelikli temel becerileri; problem ¢6zme,

iletisim, elestirel diisiinme, yasam boyu O6grenme, bilgi ve teknoloji okuryazarligi ve kendi
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kendine 6grenme olarak belirtmislerdir (Tablo 2). Literatiirde benzerlik gdsteren bu sonug,
hemsirelerin glinimiizde hem birey hem de meslek iiyesi olarak hemsirelerden beklenen 21.
yiizy1l becerilerinin farkinda olduklar1 seklinde degerlendirilmistir.

Rattanajarana (2021), Chaikongkiat ve arkadaslar1 (2019), Turner ve arkadaslari (2016)
yaptiklari aragtirmalarda katilimcilarin 21. yilizy1l becerilerinin yliksek oldugunu, Yildiz (2020),
Karadas ve arkadaslar1 (2021) 21. yiizy1l becerilerinin orta diizeyde, Cevik ve Sentiirk (2019)
ise 21.ylizy1l becerilerinin diisiik oldugunu belirlemistir. CB21YYBO’nden almabilecek en
diisiik puanin 41, en yiiksek puanin 205 oldugu g6z oniinde bulunduruldugunda arastirmada
hemsirelerin orta diizeyde 21. ylizy1l becerilerine sahip olduklar1 goriilmektedir (Tablo 3).
Hemsirelerin siirekli ve hizli bir sekilde degisen ve gelisen giiniimiiz saglik bakim
hizmetlerinde nitelikli hemsirelik bakimi verebilmeleri i¢in 21. yiizy1l becerilerine sahip
olmalar1 gerekmektedir. Bu sonug, hemsirelerin 21. yiizyil becerilerinin gelistirilmesi
gerektigini gostermis. Ve bu gelisimi destekleyecek egitim etkinliklerinin, mesleki kurslarin
yapilandirilmasi gerektigi seklinde yorumlanmustir.

Hemsireler, siirekli mesleki gelisime ve mesleki 6grenmede sorumluluk almaya 6nem
vermektedirler. Bu durum onlarin kariyer bilinglerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.
Literatlirde de katilimcilarin 21. yiizy1l beceri iginde yer alan Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi
ve Kariyer Bilinci alt boyutlarindan en yiiksek puani aldiklar1 goriilmektedir (Cevik ve Sentiirk,
2019; Yildiz, 2020). Arastirmada hemsirelerin Bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri ve
Kariyer bilinci alt boyutlarinin puan ortalamalar1 digerlerinden yiiksektir (Tablo 3). Bu sonug,
hemsirelerin hemsirelik bakiminda ve egitim etkinliklerinde bilgi ve teknolojileri etkin sekilde
kullandiklari/kullanacaklari, mesleki gelisimlerini siirdiirmeye istekli olduklarmi gosteren
olumlu bir bulgu olarak degerlendirilmistir.

Hemsirelerin  bilimsel gergekleri arastirmak, karmasik bilgileri farkli agidan
degerlendirmek, kanita dayali hemsirelik uygulamalarim1 hayata gegirmek, hastalarinin
gereksinimlerini belirlemek ve nitelikli bakim vermek igin elestirel diisiinme ve sorun ¢ézme
becerilerine sahip olmalidir (Kaya ve dig., 2017; Kaya ve dig., 2018). Arastirmada hemsirelerin
Elestirel diistinme ve problem ¢6zme becerileri alt boyutu puan ortalamasi yiiksektir (Tablo 3).
Bu sonug, hemsirelerin sorun ¢ézme ve elestirel diistinme becerilerinin yiiksek oldugunu ancak
kurum ici vel/veya disi egitim etkinlikleri ile daha fazla gelistirilmesi gerektigini

diisiindiirmiistiir.
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Yasadigimiz ylizyilda var olan bilgilerin degisim ve doniisiimiine olanak saglayacak {ist
diizey becerilerle donanmis bireylerin yetismesi ag¢isindan Girisimcilik ve inovasyon becerileri
ile Sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri oldukca énemlidir. (Cevik ve Sentiirk, 2019). Engin
ve Korucuk (2021) tiniversite 6grencilerinin girisimcilik ve inovasyon ile sorumluluk ve liderlik
becerilerinin yiiksek oldugunu belirlemistir. Arastirmada bu becerilerin puan ortalamalar1 diger
alt boyut puan ortalamalarina gore diisiik olmasina ragmen yiiksektir (Tablo 3). Bu sonug,
hemsirelerin bu becerilere sahip olduklarini gostermesi agisindan olumlu bir sonug¢ olarak
degerlendirilebilir. Ancak bu becerilerin daha fazla gelistirilmesi gerektigini de
distindiirmiistiir.

Kendi kendine 6grenme, bireylerin mesleki yasamlar1 i¢in gerekli olan bagimsiz
ogrenme becerilerinden birisidir. Bireyin 6grenme-0gretme siirecine hakim olmasini,
arastirma-gelistirme, elestirel diistinme, sorun ¢ézme ve sorgulama becerilerinin gelismesini,
Ozgiliven kazanmasim saglamasi agisindan 6nemlidir (Alkan ve Erdem, 2013). Kendi kendine
O0grenmeye hazir olus ise, bireyin kendi kendine 6grenmesi igin sahip olmasi gereken kisisel
Ozellikleri, tutum ve yetenekleri ile 6grenmeye katki saglamasi, 6grenme siireclerinin etkililigi
ve mesleki gelisimin siirdiiriilebilirligi a¢isindan 6nemlidir (Ergéren, ve Ural 2018; Fisher ve
dig., 2001). Literatiir incelendiginde arastirmalarin agirlikli olarak hemsirelik 6grencileri ile
yapildig1 ve 6grencilerin kendi kendine 6grenmeye hazir oluglarinin yiiksek (Slater ve dig.,
2017), esik degerde (Fisher ve dig., 2001; Kocaman ve dig., 2006; Lee ve dig., 2020;
Sarmasoglu ve Gorgiilii, 2014), diisik (Ozdelikara ve dig., 2018) oldugu belirlenmistir.
Hemsireler ile yapilan arastirmaya ise rastlanmamistir. Arastirmada kendi kendine 6grenmeye
hazir olus 6l¢egi toplam puan ortalamasinin kesme noktast 150, en yiiksek puanin 200 oldugu
dikkate alindiginda bu sonug, hemsirelerin kendi kendine 6grenmeye hazir oluslarinin orta
degerin iistlinde olmasina ragmen bu becerilerinin gelistirilmesi gerektigini diistindiirmiistiir
(Tablo 3).

Ogrenme istegi, kendini kontrol ve kendini ydnetme; kendi kendine 6grenmeye hazir
olusun siirekliligi agisindan énem tasimaktadir (Fisher ve dig., 2001). Ogrenme istegi; bireyin
yeni bilgiler 6grenmek icin istek ve merak duydugunu, yeni fikirleri, bakis agilarini elestirel
olarak degerlendirdigini ve karar vermeden Once konuya iliskin arastirma yaptigini ifade
etmektedir. Kendini kontrol; bireyin 6grenmesinde sorumluluk aldigini, kendi sinirliliklariin
farkinda oldugunu, kendi kararlarini kendisinin verdigini ifade etmektedir. Kendini yonetme
ise, kendi 6grenmesini kendisinin planladigini, zamani iyi kullandigini ifade etmektedir (Abd-

El-Fattah, 2010; Fisher ve dig., 2001; Samarasooriya ve dig., 2019; Sarmasoglu ve Gorgllu,
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2014). Arastirmada, hemsirelerin kendi kendine 6§renmeye hazir olusu; sirasiyla 6grenmeye
isteklilik, kendini kontrol ve kendini yonetme alt boyut puan ortalamalarmin yiliksek oldugu
belirlenmistir (Tablo 3). Bu sonuglar, hemsirelerin bireysel ve mesleki gelisimlerini
stirdiirmede sorumluluk iistleneceklerini, daha basarili olabileceklerini, mesleki yasamlarinda
etkin kararlar verebileceklerini, neyi, nerede, ne zaman, nasil d6greneceklerini kendilerinin
belirleyecegini gosteren olumlu bir sonug olarak degerlendirilmistir.

Literatiirde kendi kendine 6grenme becerilerini de kapsayan 21. yiizy1l becerilerinin
gelistirilmesinde bireyin motive olup istek duymasinin ve bireysel gelisimi i¢in kendi kendine
O0grenme becerilerine sahip olmasinin ve gelisim siireglerini organize etmesinin énemli oldugu
vurgulanmaktadir (Central Board of Secondary Education, 2020; Erten, 2019; Samarasooriya
ve dig., 2019). Arastirmada hemsirelerin 21. ylizyil becerileri ile kendi kendine 6grenmeye
hazir oluslar1 arasinda orta giicte pozitif yonde anlamh iliski vardir. Bir baska ifadeyle
hemsirelerin kendi kendine 6grenmeye hazir olusluklar arttikga 21. yiizyil becerileri de
artmaktadir (Tablo 4). 21.yilizy1l becerileri ve kendi kendine 6grenmenin birbiri ile iliskili
oldugunu ve kendi kendine dgrenmenin bu becerileri yordadigini gdsteren bu sonug, kendi
kendine 6grenmeye hazir olusu iyi olan hemsirelerin 21 yiizy1l becerilerine daha fazla sahip
olacaklarini/sergileyeceklerini  diisiindlirmiistiir. Bu nedenle gerek hemsirelik egitim
programlarinin gerekse siirekli/hizmet ici egitim etkinliklerinin 6grencilerin/mezunlarin bu
becerileri kazanmalarini saglayacak sekilde yapilandirilmasi gerekliliktir. Ayrica bu sonug, bu
becerilerin anlamlandirilmasi, yorumlanmasi, kullanilmasi, ger¢ek yasamla Ortiisecek ve
ihtiyaglara cevap verecek sekilde kullanilmasi gerektigi seklinde yorumlanmistir (Brown, 2018;
Cansoy, 2018; Earged, 2011).

Arastirmada hemsirelerin yaslar1 ile 21. yiizyill becerileri arasinda anlamlhi fark
bulunmamustir. Bu sonug, konunun niteliksel ¢alismalarla daha derinlemesine incelenmesine
gereksinim oldugunu diistindiirmiistiir.

Williamson (2007) son sinif hemsirelik dgrencilerinin KKOH’larimin birinci simf
ogrencilerine gére daha yiiksek oldugunu belirlemis, yasin KKOH {izerinde etkili oldugunu
belirtmistir. Yuan ve arkadaslari (2012) son smif hemsirelik 6grencilerinin kendi kendine
ogrenmeye hazir oluslarinin birinci sinif dgrencilerinden daha yiiksek oldugunu saptamustir.
Kocaman ve arkadaslar1 (2009) ise; list siniflardaki 6grencilerin kendi kendine 6grenmeye hazir
oluslarinin alt siniflardan daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Arastirmada hemsirelerin yaslar1
ile KKOH arasinda anlamli fark bulunmamustir. Bu sonug, konunun niteliksel ¢alismalarla daha

derinlemesine incelenmesine gereksinim oldugunu diisiindiirmtistiir.
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Engin ve Korucuk (2021), Cevik ve Sentiirk (2019), Oniir ve Kozikoglu (2019) sosyal
sorumluluk ve liderlik becerileri agisindan erkek 6grencilerin kiz 6grencilerden, kariyer bilinci
agisindan ise kiz 6grencilerin erkek 6grencilerden anlamli diizeyde yiiksek puan ortalamalarina
sahip olduklar1 saptamistir. Geggel ve arkadaslar1 (2020), Glriltu ve arkadaslar1 (2019) ise;
cinsiyet ile 21. yiizy1l becerileri arasinda anlamli bir fark olmadigin1 saptamstir. Arastirmada
kadin hemsirelerin Kariyer bilinci erkeklerden daha ylksektir (Tablo 6). Literatirde
arastirmanin sonuglarina benzer sonuglar olmakla birlikte cinsiyete iliskin tutarli sonuglara
ulagilamamistir. Bu sonug, konunun niteliksel ¢aligmalarla incelenmesine gereksinim oldugunu
distindiirmiistiir.

Slater ve arkadaslar1 (2017), Lee ve arkadaslar1 (2020) erkek hemsirelik 6grencilerinin
KKOH’larinm kadin dgrencilerden daha yiiksek oldugunu; Askin (2015) kadin grencilerin
KKOH’larinm erkek égrencilerden daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Eroglu (2019) ve Pekel
(2016) ise, cinsiyet ile KKOH arasinda anlamli bir fark olmadigini belirlemistir. Arastirmada
kadin hemsirelerin Ogrenmeye isteklilikleri erkeklerden daha yiiksektir (Tablo 6). Bu sonug,
kadin hemsirelerin erkek hemsirelerden daha fazla yeni bilgiler 6grenmek i¢in istek ve merak
duyduklari, yeni fikirleri, bakis agilarini elestirel olarak degerlendirdikleri ve karar vermeden
once konuya iligkin arastirma yaptiklar1 seklinde yorumlanmaistir.

Sorun ¢ozme, elestirel diisiinme, disiplinler arasi is birligi, yasam boyu 06grenme,
aragtirma yapma vb. beceriler lisans, lisansiistii programlardan (yiiksek lisans ve doktora)
mezun olan hemsirelerden beklenen temel yeterlikler arasinda yer almaktadir (HUCEP, 2014;
HEPDAK, 2018; TYYC, 29.01.2022). Arastirmada on lisans mezunu hemsirelerin Elestirel
diistinme ve problem ¢6zme becerileri lisans, lisansusti programlardan mezun olanlardan daha
diistiktiir (p<0,05). Bu sonug, 0n lisans mezunu hemsirelerin bu becerilerinin, diizenlenecek
egitim etkinlikleri ile gelistirilmesine gereksinim oldugu seklinde degerlendirilmistir. Bu sonug
ayrica lisans, lisansiistlii programlari mezunlarinin 21. yilizyil becerilerini destekleyici yapida
oldugunu diistindiirmiistiir.

Doktora mezunu hemsirelerin Kariyer bilinci lise mezunu olanlardan daha yuksektir
(Tablo 6). Bu sonug, doktora programinin hemsirelikte akademik anlamda bir kariyer basamagi
oldugu dikkate alindiginda beklenen bir sonug olarak degerlendirilmistir.

Karabulut ve arkadaslari (2015) lisansiistii egitim yapmaya istekli olan hemsirelik
ogrencilerinin KKOH toplam ve alt boyut puan ortalamalarinin yapmak istemeyenlere gore
daha yiiksek oldugunu bulunmustur. Arastirmada yiiksek lisans mezunu hemsirelerin

Ogrenmeye isteklilikleri lisans mezunu olanlardan daha yiiksektir (Tablo 6). Bu sonug, yiiksek
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lisans ile kazanilan bilgi, beceri ve yeterlik goniinde bulunduruldugunda meslekte branslagma
ve profesyonellesme ile birlikte 6grenmeye kars1 daha istekli ve kariyer planlama konusunda
daha bilingli olduklari, teorik bilgiyi klinik uygulamalarla biitiinlestirerek uzmanlasmis bir
saglik profesyoneli olarak mesleki rol ve sorumluluklarini yerine getirebileceklerini gostermesi
acisindan beklenen bir sonug olarak degerlendirilmistir.

Giiniimiizde hemsirelerin mesleki yeterlilik kazanarak hemsirelik hizmetlerinin tim
kademelerinde etkin olabilmeleri, nitelikli hemsirelik bakimi igin siirekli olarak mesleki
gelisime deger vermesi, siirekli gelisen bilimsel yeniliklere ve teknolojiye uyum saglamasi ve
bilgi teknolojilerini kullanmasi, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, teknoloji kullanma vb.
becerilere sahip olmalar1 dnem tasimaktadir (Berg ve dig., 2021; Karahan ve dig., 2018). Bunun
yani sira arastirmanin yapildigi donem olan Covid 19 pandemisi saglik bakimi hizmetlerinde
ozellikle baz1 birimlerde ¢alisan hemsirelerin rol ve sorumluluklarini arttirmis, daha fazla bilgi
ve becerilere sahip olmalarini ve niteliklerle donanmalarim zorunlu kilmistir (Aktura ve Ozden,
2020; Cevirme ve Kurt 2020). Arastirmada servis sorumlu hemsiresi olarak ¢alisan
hemsirelerin 21. yiizy1l becerileri, acil serviste gorev yapanlardan, ameliyathanede gérev yapan
hemsirelerin Bilgi ve teknoloji okuryazarlig1 becerileri, acil serviste gorev yapanlardan daha
yuksektir (p<0,05). Bu sonug, konunun daha derinlemesine ¢aligsmalarla incelenmesine
gereksinim oldugunu diisiindiirmiistiir.

Aragtirma, hemsirelerin 21. yiizyil becerilerinin orta diizeyde, kendi kendine 6grenmeye
hazir oluslarinin ortanin biraz {istiinde oldugunu, hemsirelerin 21. ylizy1l becerileri ile kendi
kendine 6grenmeye hazir oluslar1 arasinda orta giicte pozitif yonde anlaml iliski oldugunu, 21.
yiizyll becerilerinin kendi kendine o6grenmeye hazir oluslarindan pozitif yonde olarak

etkilendigini gostermektedir.

Bu sonuglar dogrultusunda;

* Hemsirelik egitim programlarinin mezun olmadan o©nce hemsirelik 6grencilerinin,
stirekli/hizmet i¢i egitim etkinliklerinin ise; hemsirelerin 21. ylizyil becerilerini ve kendi
kendine 6grenmeye hazir oluslarini kazandiracak/gelistirecek sekilde yapilandirilmasi,

= Siirekli/hizmet i¢i egitim etkinliklerinde hemsirelerin 21. ylizyil becerilerinin gelisimini ve
kendi kendine 6grenmeye hazir oluslarin1 destekleyecek aktif 6gretim yontemlerinin (vaka
analizi, rol oynama, proje ¢alismasi, yaratict drama, refleksin vb.) kullanilmast,

= Farkli kurum ve kuruluslarda, farkli gorevlerde ve birimlerde ¢alisan hemsirelerin 21.

ylizy1ll becerilerine ve kendi kendine Ogrenmeye hazir olusa iliskin goriislerinin
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derinlemesine ve ayrintili bireysel goriismelerle, odak grup goriismeleri ile (niteliksel

arastirmalarla) incelenmesi ve konuya iligkin izlem ¢alismalarinin yapilmasi 6nerilebilir.

Sinirhliklar
Aragtirmanin Verileri, sosyal medya aglari ve e-posta yoluyla g¢evrimigi toplanmasi
nedeniyle bu ortamlar1 aktif olarak kullanan, arastirmaya goniilli katilmay: kabul eden

hemsireler ve bu hemsirelerin 6z-bildirimleri ile sinirlidir. Tiim hemsirelere genellenemez.

Finansal Destek

Calisma icin herhangi bir finansal destek saglanmamuistir.

Cikar Catismas1 Beyam
Bu ¢alismada herhangi bir kurum, kurulus veya kisilerle ekonomik, ticari, yasal ya da

mesleki bir herhangi bir ¢ikar ¢atismamizin bulunmadigini beyan ederiz.
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