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Hemsirelik Egitimini Etkileyen Paradigmalar

Paradigms Affecting Nursing Education

OZET

Gagin en belirgin ozelliklerinden biri toplumlarin sirekli ve hizli degismesidir. Bilgi
toplumu bu degisimin yoniini ve igerigini vurgularken, insanlarin bu kadar hizli
degisimlere ayak uydurabilmesi egitimle gergeklegsmektedir. Egitim ve bilgi toplu-
munun yiikselen degerlerinin bulugmasi kargimiza hizli teknoloji doniisiimin, hizli
degisme ve gelismeyi, bilgiyi iyi organize edebilmeyi, insani hem yagam boyu 6grenen
olarak ele almayi hem de bilgi insani olarak siirekli 6grenmeyi, 6grenmeyi 6grenen
insan modelini olusturmayi amacglamaktadir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yaganan
hizli geligim ve dedismeler ¢ok yonlii olmayi gerektirirken, 6grenenlere verilen egitim
derin olmakla birlikte, kalin gizgilerle ayrilmis, kaliplagsmis fikirlerden bir tirli
siyrilamamis ve dar kanallarda hapsolmustur. Bilginin siirekli olarak arttigi ve gok
kolay bir sekilde yayildi§i ortadayken egitimciler 6grenenlerin bilgileri sorgulama-
larini, sorunlara ¢oziim Uretebilmelerini, kendilerini sirekli yenileyip geligtirmelerini,
elestirel diistiniip karar verebilmelerini saglayacak paradigmalar gergevesinde miifre-
datlarini, egitim programlarini yenileyebilmeli ve ¢ada ayak uydurabilmelidirler. Bu
makalede hemsirelik egitimini gegmisten bugiine etkileyen paradigmalarin lizerinde
durulmasi amaglanmistir.

Anahtar Kelimeler
Egitim, Hemsirelik, Hemsirelik egitimi, Hemsirelik editiminde paradigmalar,
Paradigma

ABSTRACT

One of the most distinctive features of the age is the constant and rapid change in
societies. While the information society emphasizes the direction and content of this
change. People can adapt to such rapid changes through education. The meeting of
the rising values of education and information society aims to create a human model
who learns to learn and learn as a knowledge person and to be able to organize the
knowledge well, to meet the fast technology transformation, rapid change and devel-
opment, to be able to organize the information well. While rapid developments and
changes in information and communication technologies require being versatile, the
education given to learners is deep, separated by thick lines, has not been able to get
rid of stereotypes and is confined in narrow channels. While it is evident that knowl-
edge is constantly increasing and spreading very easily, educators should be able to
renew their curriculum, education programs and keep up with the times within the
framework of paradigms that will enable learners to question information, produce
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solutions to problems, constantly renew and develop
themselves, and think critically and make decisions. In
this article, it is aimed to focus on the paradigms affect-
ing nursing education from the past to the present.

Keywords
Education, Nursing, Nursing education; Paradigms in
nursing education, Paradigm

Alanla ilgili Bilinenler

Literatiir incelendiginde hemsirelik egitimini etkileyen
paradigmalarin neler oldugu &zellikle hemsirelik
kavramlari ve kuramlari derslerinde ele alinmaktadir.
Makalenin Alana Katkisi

Bilim, sanat ve teknolojideki gelismeler ve degisimler
distinme bigimlerini ve deneyimleri etkiledigi igin
paradigmalarin olugsmasina ve paradigmalar da
hemsirelik egitimini, felsefesini, model, kuram ve uygu-
lamalarini etkilemektedir. Hemsireligin meslek olarak
etkilendigi paradigmalar, glinimiz yiizyihni da kapsaya-
cak bicimde ele alinmis ve hemsirelik egitimi ile bu
paradigmalar ayri distinilemeyeceginden konunun
alana katkisi vurgulanmigtir.

GIRIS

GlUnlmdiz egitim sistemi ve egitim anlayisi birgok
faktoriin etkisi altinda kalmaktadir. Bilgi ve iletisim
teknolojilerinde yasanan hizli gelisim ve degismeler gok
yonli olmayi gerektirirken, 6grenenlere verilen egitim
derin olmakla birlikte, kalin gizgilerle ayrilmis,
kalplagmis fikirlerden bir tirli siyrilamamis ve dar
kanallarda hapsolmustur. Bilginin sirekli olarak arttig
ve ¢ok kolay bir sekilde yayildigi ortadayken egitimciler
ogrenenlerin bilgileri sorgulamalarini, sorunlara ¢ézim
Uretebilmelerini, kendilerini stirekli yenileyip gelistirme-
lerini, elestirel disiiniip karar verebilmelerini saglayacak
paradigmalar cgergevesinde miifredatlar, egitim
programlarini yenileyebilmeli ve ¢ada ayak uydura-
bilmelidirler. TUm bunlar sadece egitimcilerin (bireyle-
rin) kendilerini geligtirmeleri ile degil ayni zamanda
kurumsal ve toplumsal olarak ele alinmal, bilginin
Uretilmesi, kullanilmasi ve aktarilmasi ile birlikte her
turli ve her alanda (sosyal, siyasal, saglik, ekonomi,
sanat vb.) degisim ve donusimi gerekli kilmaktadir
(1-3).

Bu makalede hemsirelik egitimini gegmisten bugine
etkileyen paradigmalarin lzerinde durulmasi amaglan-
mistir.

Paradigma Nedir?

Paradigma kelimesi kokenini Fransizca “paradigme”
kelimesinden alir ve Tirk Dil Kurumu Giincel Tirkge
So6zIugu (2021)'nde “dederler dizisi” olarak tanmimlan-
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maktadir (4). Paradigma ilk defa Amerikali felsefeci ve
bilim adami Thomas Kuhn'un 1962 yilinda gikardig
“Bilimsel Devrimlerin Yapis!” isimli eserinde gegmistir.
Bu eserde paradigma “uzun deneyimlerini ve kanitlarini
icerisinde barindiran, kabul gorip hakim bir hal alacak
distincenin zaman igerisinde var olan ilk 6rnegidir”
seklinde tanimlanmistir. Paradigma, Hemsirelik Terim-
leri S6zIigu (2015)'nde “insanlarin dis dinyayr ve
gevrelerini anlama, algilama ve dislinmeleri ile ilgili
olarak sahip olduklar temel, zihinsel yapilan diinya
gorisleri; bir grup bilim insaninin paylastigi ortak deger-
ler, inancglar ve anlayislarin olusturdugu diizlem” (5);
Velioglu (2012) “kurami organize etmek icin kullanilan
genis bir yapi; bir disiplin tarafindan onaylanan yaygin
bir bilim, felsefe ve kuram agdini tanimlamak igin
kullanilan bir terim” seklinde ifade etmistir (6). Paradig-
ma genel anlamda varlik felsefesine (ontolojik), bilgi
felsefesine (epistemoloji) ve yontem bilimine (metodo-
lojik) dayanmaktadir (7, 8).

Paradigmalar, gevremizdeki olup biteni algilama, onlari
yorumlama ve bu durumlara verilen degere gore davran-
mamiz igin temel yapi taslarini olusturarak, edindigimiz
bu paradigmalar sayesinde hayata bakis agimiz ve
yasam bigimimiz olusmaktadir. Paradigmalarimizin
etkili ve kaliteli olmasi demek bizim yasam bigimimizin
kalitesinin yliksek olmasi demektir (8).

Paradigmalar bireylerin yasamlarina yon verdidi gibi
mesleklere de yon vermekte, mesleklerin toplumsal
algisini/imajini etkilemekte ve meslek grubunun diinya
genelinde durumunu gostermektedir. Bir meslegin
felsefesi, meslek ile ilgili alinan egitim, meslek ahlaki ve
mesledin etik ilkeleri, rolleri, meslegin bilimsel yoni,
meslede karsi toplumsal, siyasal, sosyolojik ve ekono-
mik agidan ihtiyaglar meslegi yonlendiren paradigmalar
olarak sayilabilir (9). Hemsirelik meslegi de paradigma-
lardan etkilenmis ve meslegin ortaya c¢iktigi zaman
kutsallik ve fedakarlik paradigmalari ile anilsa da yerini
bilimsel bilgiye, kanita dayall uygulamalara, 6grenmenin
demokratiklesmesine, mesleki yasal haklara, bireyin ilgi
ve yeteneklerine odaklanilmasina ve alternatif egitim
programlarinin artmasina vb. paradigmalarin olusturul-
masina birakmistir. Hemsirelik mesleginde, meslegin
ortaya cikisl ile birlikte toplumun meslegi kabul etme-
sinde savaslarin, dinlerin etkisi, kadinin toplumdaki yeri,
felsefi akimlar, ahlaki ve etik degerler, yapilan bilimsel
arastirmalar, erkeklerin meslege girmesi gibi faktorler
meslede yon veren paradigmalarin olugsmasinda etkili
olmustur (8,10, 11).

Yiikselen Degerler, Toplum ve Hemsirelik Egitimi
Gagin en belirgin 6zelliklerinden biri toplumlarin stirekli
ve hizli degismesidir. Bilgi toplumu bu degisimin yoninii
ve igerigini vurgularken, insanlarin bu kadar hizli
degisimlere ayak uydurabilmesi egitimle gergeklesmek-
tedir. Egitim ve bilgi toplumunun yiikselen degerlerinin
bulusmasi karsimiza hizli teknoloji donisimuind, hizh




degisme ve gelisme, bilgiyi iyi organize edebilmeyi,
insani hem yasam boyu 6grenen olarak ele almayi hem
de bilgi insani olarak siirekli 6grenmeyi, 6grenmeyi
o0grenen insan modelini olusturmayl amaglamaktadir.
Hemsire egitimciler hemsirelik egitiminde ve saglik
bakimi sunumunda degisen bu paradigmalari dikkate
alarak bilimsel bilgilere dayanarak, disiplinler arasi
isbirligi ile hemsirelik egitimi programlarini sirekli
degerlendirmeli ve yapilandirmalidirlar. (10).

Yikselen ve degisen degderler demokratiklesme ve
insan haklarindaki gelismeleri de beraberinde getirmek-
te, 6grenenlerin ilgi, yetenek ve tercihlerini de etkileyerek
alternatif egitim programlarina ve 6grenmenin birey-
sellesmesine yol agmaktadir. Bu dedismeler hemsirelik
egitiminde 6gretim programlarinin, igerik ve sunumunu
da etkilemekte, hemsirelik egitimcilerinin yeni degerler
kapsaminda ders sayilarinin, tirlerinin  yeniden
belirlenip mifredatlarin bu dogrultuda olusmasini
gerektirmektedir. Ogreneni 6n plana alarak 6gretimin
planlanmasini, yontemlerin kisiye 6zgl oldugunda daha
cok kalici olacagini vurgulamaktadir (2, 11-13). Ayni
zamanda hemsire egitimciler derslerde ¢addas gelis-
melere, ahlaki degerlere, goklu zeka kuramini kullanarak
yaraticiliga, dil egitimine, kiiresel bakis agisiyla ekono-
mik c¢evreyi anlamaya, iyi iletisim becerilerine sahip
olmaya ve girisimci yapida olmalarini saglamaya yone-
lik kazanimlar ile derslerini planlamaya 6zen gésterme-
lidirler.

Bilgi toplumunda hemsireligin modern bir meslek haline
gelmesiyle hemsirelik egitiminin bu dogrultuda yorum-
lanmasi yeni egitim paradigmalarinin olusmasina ve
egitimli hemsirenin kim oldugunu, 6grenme ve 6gretme
yontemlerimizin neler oldugunu ve egitimci olarak ne
ogrendigimiz ve bunlarn nasil 6grettigimizi sorgulama-
mizi vurgulamaktadir.

Hemgirelik Egitimini Etkileyen Paradigmalar
Bilim, sanat ve teknolojideki gelismeler ve degisimler
distinme bigimlerini ve deneyimleri etkiledigi igin
paradigmalarin olugsmasina ve paradigmalar da
hemsirelik egitimini, felsefesini, model, kuram ve uygu-
lamalarini etkilemektedir. Hemsireligin meslek olarak
etkilendigi paradigmalar, pozitivist/akilci paradigma,
disiplin ve disipliner derinlik paradigmasi, arastirma
paradigmasi, bilgi ve iletisim teknolojileri paradigmasi,
yaraticilik paradigmasi, yapilandirici paradigma, mesle-
ki egitim paradigmasi, uzaktan egitim paradigmasi, gok
kiltdrld egitim paradigmasi ve kiresel egitim paradig-
masidir (8, 10, 14). Bu paradigmalar asagida aciklan-
mistir:

Pozitivist/akilci paradigma

insan, aklini 6n planda tutarak anlayabilir, analiz edebilir,
yasadiklarini soyutlayarak genel yasalar olusturabilir.
Boylece gevresini degistirebilir ve hikmedebilir seklinde
ifade edilmektedir. Hemsirelik meslegi pozitivist/akilci
paradigma 1siginda bilimsel ve kanita dayal bilgileri
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¢ogaltabilmeli ve kullanabilmelidir. Bu paradigmada
“disipliner derinlik” ve “meslekte uzmanlagma”
meslegin c¢alisma orglitlenme ilkelerinin olusturul-
masinda 6n planda yer almaktadir (1, 10, 15).

Disiplin ve disipliner derinlik paradigmasi: Hemsirelik
mesledinin olmazsa olmazlari bilimsel bilgi birikimine,
kuram ve uygulamalara temellendirilmis olmasidir. Bu
sayede olusturulan disipliner bilgi birikimi meslegdin yapi
tasidir. Hemsire egitimciler ders, proje ve arastirma
alanlari ile disiplinin sinirlarini gizerler. Disiplin ile ilgili
derneklerin olmasi, dergilerin ¢ikariimasi ve konfe-
ranslarin dizenlenmesi disiplinin korunmasini sagla-
yarak farkli kurumlarla da baglantilarinin olugmasini
saglar. Hemsirelik meslegi ile ilgili sorunlari anlamak ve
¢6zim yollan Gretebilmek igin bilimsel anlamda teorik
bir temele dayanmasi gerekmektedir. Teorik temellerin
biligsel ve algisal yaklagimlarla birlikte 6zel disiplin
alanlarina doénidsmesi hemsirelik egitiminde farkh
anabilim dallarinin olusarak zenginlegsmesini yol agmak-
tadir (1, 16).

Ayristirma paradigmasi

Bir bltlinlin pargalara ayrilarak her bir parga igin uzman-
lagsmis anabilim dallarinin kurulmasi hemsirelik meslegi
acisindan olumlu olmakla birlikte asirisi meslege zarar
vereceginden (birbirinden haberi olmayan, nasil igledigi-
ni bilmeyen, birbirinden kopuk vb.), asirn uzman-
lasmadan ¢ok, hemsirelik mesleginin ekip anlayisi ile
galismasina olanak taniyan, “igbirlikli, paylasimci ve
katihmci” bir paradigma olusmustur. Bu sayede
hemsirelik egitiminde arastirmanin  kullaniimasiyla
uygulamalarin kanita dayali olmasini, daha iyi anlasi-
Imasini ve paradigmanin ilkeleri ile ¢alisan bir arastir-
macinin diger disiplinlerden de faydalanmasini sagla-
maktadir (1).

Bilgi ve iletisim teknolojileri paradigmasi

Bu paradigma ile ©grenenlere anlasilir ifadeler
kullanilarak, 6gretilecek beceriler ile toplumun degerleri
arasinda denge kurularak 6gretim etkinlikleri planlan-
malidir. Hemsirelik egitiminde web tabanli egitim uygu-
lamalari, tele-hemsirelik uygulamalari ve simiilasyon-
larin kullanilmasi gibi teknolojiyle i¢ ice olan uygulama-
larin  Ogretildigi ve uygulandigi dersler hemsirelik
programlarinda yer almalidir. Bilgi ve iletisim teknolojil-
eri ile hemsirelik egitimi siniflarda yapilan derslerden
ziyade bireysel arastirmalarin ve galismalarin 6n planda
oldugu, ogrenenlerin pasif 0zimsemeden ¢ok aktif
katihm sergiledikleri, yalniz galismalarin yerini ekiple is
birligi igerisinde odrenmenin aldigi egitim seklini
karsimiza gikarmaktadir. Her seyi bilen 6gretmen yerine
egitimcinin rehber/yol gosterici oldugu, sirekli ayni
kalan hi¢ degismeyen igeriklerin hizla degiserek esnek
olan igeriklerin olmasini ve homojenligin geride kalarak
daha c¢esitli yontemlerin kullanilmasini, hemsirelik
egitiminin bu gercevede gdzden gegirilmesini gerekli




kilmaktadir (2,11, 14, 17).

Yaraticilik paradigmasi

Ogrenenlere bilgi ve beceri kazandirmayi amaglarken,
yaraticilik kabiliyetlerini de kullanabilmelerini saglamak-
tadir. Bilgi toplumunda gelisen bu paradigma hemsirelik
egitiminde kullanilmasiyla 6gretim programi ve 6gretim
yontemlerinin daha isler bir hale gelmesine, 6grenenle-
rin klinik veya laboratuvar uygulamalarinda hata
yaptiklari zaman korkup, cesaretlerinin kirlmasindan
ziyade hatalarindan ders c¢ikararak giliven kayiplarini
onleyerek Ozglvenlerini artirmalarina, daha iyi motive
olarak basarilarinin artmasina yol agmaktadir (2, 18).

Yapilandirici paradigma

Hemesirelik egitiminde yapilandirici paradigma 6grenen-
lerin 6grenme siirecine aktif katilimlarini 6n planda
tutarak, ogrenen merkezli 6gretim uygulamalarina da
temel olusturmaktadir. Klasik egitim sistemi, bilginin
egitimciden 6grenene aktarildidi bir Griin ve 6grenmeyi
bilgiyi ezberlemek, dederlendirmeyi ise ezberin ne kadar
iyi olup olmadigini 6lgmek olarak goriirken, yapilandir-
maci paradigmanin ozelliklerini tasiyan odretim ise,
bilgiyi 6grenenlerin zihninde dretilen bir Griin olarak
gormektedir. Hemsirelik egitiminde 6grenme, 6grenen-
lerin aktif bir sekilde bilgileri yapilandirdigi, 6gretme bu
yapilandirma sirecini destekleyen aktiviteler olarak
varsaylldigindan, demonstrasyon yoluyla 6gretim iyi bir
yapilandirmaci 6grenme yontemi olarak soéylenebilir.
Degerlendirme ise 0©grenenlerin 0grenme siirecinde
elde ettikleri kazanimlarin de@erlendiriimesi olarak
ifade edilmektedir. Laboratuvarda hemsirelik uygulama-
larini 0gretirken her bir 6dreneni aktif olarak katmak,
onlan klinikte hastanin bakim ve tedavisi igin hazirla-
mak, gercgeklige yakin similasyon laboratuvarlarinda
ornek vakalarla ya da iletisim laboratuvarlarinda rol play
seklinde o©grenenlerin aktif katilimlarini saglayacak
ogretim yontemlerini kullanmak, hemsirelik egitiminin
olmazsa olmazlari arasindadir (19).

Hemsirelik oncelikle 6drenen ve egitimci arasindaki
iletisimin dogru kullaniimasi ile baglamaktadir. Sadece
sunus yoluyla konuyu anlatmak 0Ogrencilerin bilgileri
yapilandirmasini, igsellestirmelerini, anlama ve yorum-
lama yeteneklerini koreltecektir. O sebeple hemsirelik
egitimi ¢ok yonli Ogretim yontemleri ile derslerin
yapilandiriimasini, 6rnek olaylar ile canlandiriimasini,
ogrenenlerin birebir 6gretim etkinliklerine katilmasini,
O6grenmeyi 6grenmelerini gerektirmektedir (20, 21).

Mesleki egitim paradigmasi

Ekonomik, teknolojik ve sosyal degisimler karsisinda
ogrenenlerinde sahip olduklari yeterlilikler degismekte,
bu degisim siirekli mesleki egitim ve yasam boyu 6gre-
nimin gergeklesmesini zorunlu hale getirmektedir. Bu
dogrultuda hemsirelik mesledinde 6grenenlerin ve
egitimcilerin kendilerini stirekli gelistirmeleri ve giincel-
lemeleri gerekmektedir. Bunun sonucunda hemsireligin
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mesleki egitiminde verimlilik ve kalite artacak, rekabet
glicu yiikselecek, cagdas teknolojiler meslekle biitiin-
lesmis olacaktir (22).

Uzaktan egitim paradigmasi

Uzaktan egitim hemsirelik egitiminde yapilandirilirken
her yonii ile (iletisim, psikoloji, sosyoloji, teknoloji, peda-
goji vb.) ele alinmasi gerekir. Uzaktan egitim sistemi
olarak degerlendirildiginde alt yapisinin saglam olmasi,
bunun igin her paydasin (egitimciler, Ogrenenler,
tasarimcilar vb.) katiliminin saglanmasi, 6grenen
ozelliklerinin dikkate alinmasi ve ©Ogrenenin kendi
egitiminden sorumlu oldugu kadar egitimcinin de dersin
icerigini anlatip giden degil 6grenenin bu siiregteki
roliind kolaylastiran olmasi gerekmektedir. Glinimizde
yasanan covid-19 pandemisi ile birlikte egitimciler ve
Ogrenenler aslinda yapilandirilmis olarak gegmisi
yaklasik 300 yil 6ncesine dayanan uzaktan egitim uygu-
lamalari ile ¢ok ani tanismis oldular. Pandemi ile yiz
ylize olan egitim bir anda senkronize ya da asenkronize
olarak verilmeye baglandi. Pandemiden sonra ise eski
normale donilmesi hemsirelik egitiminde de beklenme-
mekte ve hemsire egitimciler de dahil olmak (zere
egitim sisteminin harmanlanmis 6grenme, hibrit
o0grenme, ters yiiz edilmis/donistirilmis 6grenme gibi
kavramlarla tanismasi, hemsirelik programlarinin 6gre-
tim/6grenme tasarimlarinin yapilarak entegre edilmesi
kaginilmaz olacaktir. Gevrimigi uzaktan egitim uygu-
lamalari 6grenenlerin  6z-yonelimli ve 6z-yonetimli
ogrenmelerinin daha 6n planda olmasini gerektirecektir.
Uzaktan egitim dogru bir sekilde yapilandirilirsa yiz
ylize egitimden bir farki olmayacak, 6grenen basarisi ve
memnuniyetinde olumlu etkileri olacaktir. Hemsire
egitimciler uzaktan egitim paradigmasi ile derslerini
yapabilme, sadece ¢evrimigi olarak degil ayni zamanda
cevrimdigi olarak etkinlikle ve materyaller gelistirebilme,
senkron ve asenkron olarak sunumlarini yapabilme,
dijital donlisim geredi sadece teknolojik alt yapinin
degil ayni zamanda zihinsel donlisiimi gergeklestirerek
donlisen ekosistemdeki paydaslarin doniisimi kabul
edip silireci yokusa siirmek yerine hizlandirmalari
beklenmektedir (23, 24, 25).

Cok kiiltiirlii egitim paradigmasi

Egitimde oOdrenenler arasindaki kdltirel farkliliklarin,
onemli deger ve inanglarla 6gretime zenginlik kattig,
ogretim ve 6grenim siireci planlanirken goz ardi edilme-
mesi gerektiginin tizerinde durulur. Ulkemiz gok eskiden
beri Gizerinde yasadigi milletler ile varligini strdirmds
ve yine birgok millete ev sahibi olmaktadir. Bu yiizden
hemsirelik egitiminde her kiiltiire saygl duymak, cesitli
kiltirel unsurlari  barindiran  6gretim  stratejileri
gelistirmek, 6grenenlerin akademik basarilarini artirma-
larini ve klinikte/sahada farkli kiltiire sahip bireyler ile
karsilagtiklarinda empati yapabilme yeteneklerini
gelistirecektir (26, 27).




Kiiresel egitim paradigmasi

Egitimin kiresellesmesi egitimin yontem, sire¢ ve
yonetiminde gelismis lkelerle entegrasyonu akla
getirmekte, hemsirelik egitiminde ©6grenenlerin hem
yurt i¢i hem de yurt disi 6grenci degdisim projeleri ile is
birliklerine zemin hazirlamaktadir. Hemsirelik egitimi
kiiresellesme ile birlikte 0Ogrenenlerde “Gdrenmeyi
bilmek, 6drenmeyi 6grenmek, bireysel 6grenmek ve
birlikte yasamayi o6grenmek” ilkelerini benimsetmeyi
amaglamalidir. Ayni zamanda kiiresellesme bilgi toplu-
munun ortaya c¢ikmasina, artan rekabet ortami, yeni
teknolojilerin kullanilmasi gibi faktorler ile hemsirelik
egitiminde ekip galismasini, grup tartismalarini, uzlas-
mayi, ikna etmeyi, iletisim becerilerinin iyi olmasini
destekleyen bir egitim anlayisi sunmaktadir. Hemsirelik
ogrencilerinin kiiresel ¢gapta is imkanlarini kovalamalari
icin de firsatlar saglayarak hemsirelerin toplumun
yasadigi her yerde rol ve sorumluluklarinin artmasini da
sa@layacaktir (11, 17).

Hemsirelik egitiminde bu paradigmalar bir yoni ile
pozitivizmin hakimiyeti ve kiiresel ¢apta biiyimeyle
birlikte meslegin “disiplinler arasi” bir anlayis ile
Ogretilmesini, is birliklerinin artirnlmasini ve ekip
olmanin uygulama alanlarinda da verimliligi artirarak,
zamandan tasarruf sadlamaya, is giiclini azaltmaya,
hastalara biitlincil bakis agisiyla bakmaya katki sagla-
yacaktir. Hemsirelik egitiminde sirekliligin saglanmasi
dis diinyada olup bitenler ile ilgili, stirekli mesleki
gelisime olanak taniyan, ¢ok yonli olmakla birlikte,
analiz sentez vyapabilen, hasta/saglikh bireylere
bitiincll bakis agisiyla bakabilen, elestirel ve yaratici
diistinerek problem ¢6ziimiine odakli, sosyal, kiiltiirel ve
siyasal kimlik gelistirmis meslek Uyelerinin yetistiriime-
sine ihtiyag vardir. Hemsire egitimciler hemsirelik
egitiminde ve saglk bakimi sununumda degisen bu
paradigmalar  dikkate alarak bilimsel bilgilere
dayanarak, disiplinler arasi igbirligi ile hemsirelik egitimi
programlarini  sirekli degerlendirmeli ve yapilandir-
maldirlar (17).

Hemsire egitimciler 6grenenlerin gelisimleri igin sadece
hemsirelik disiplininden dersler almalarini degil, ayni
zamanda 6grenenlerin hem sosyal ve fen bilimlerine ait
hem de sanatla ilgili disiplinlere ait dersleri almalarini,
farkli disiplinlerden edindikleri kavramsal bilgiyi ve
deneyimleri hemsirelik meslegi ile bitiinlestirebilmeleri-
ni, farkli bakis acilari edinmeleri i¢in imkanlar
tanimalidirlar. Agilan belli basli zorunlu derslerin yanin-
da sadece bolim hocalar tarafindan onlarin uzman-
liklar gergevesinde acilan se¢meli dersleri degil ayni
zamanda bu sayilan bilimlerdeki dersleri segmeli ders
kapsaminda almalarinin 6niinii agmalidirlar. Bu sayede
hemsirelik egitiminde kaliplasmis olan fikirlerin
kirilmasi kolaylasacak, hemsirelik mesleginin gelismesi
icin adimlarin daha saglam atilmasi saglanacaktir.
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Hemsire egitimciler;

- Uzaktan egitimde disiplinler arasi hemsirelik egitimi

- Uzaktan egitim ile birlikte dijital donlisimu
kabul etme

- Egitimci merkezli 6gretimden ziyade 6drenci merkezli
ogrenim

- Ogrenenlerin aktif katiimlarini saglama

- Ogretimi teknolojiyle entegre ederek kaliciligi artirma

- inang, deger ve tekniklerin bagka disiplinler ile
birleserek biitlinligi saglama

- Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki ilerlemelerin g6z
oniine alinmasi vb. konularda kendilerini gelistirme-
leri gerekmektedir.

SONUC

Hemsirelik egitiminde paradigmalar, degisen egitim
anlayisi ile 6grenenlerin ihtiyaglan dogrultusunda sekil-
lenmeli, 6grenenleri egitime, problem ¢6zme becerileri-
ni gelistirmeye, aktif 6grenmeye, 6grenmeyi 6grenmeye,
analiz etmeye gudilemelidir. Bilginin hizla eskidigi bu
c¢agda hemsire egitimciler de kendilerini her zaman
yenilemeli ve ¢aga ayak uydurmak igin sirekli mesleki
gelisim  etkinliklerine  katilmahdirlar.  Hemsirelik
egitiminde degisen paradigmalar ile oOgretimlerini
planlarken, dijital donlisimi kabul ederek amag, hedef
ve bu dogrultuda igerik olusturmali, 6gretim strateji ve
materyallerini gozden gegirmeli, 6grencileri degerlendi-
rirken yeni metotlar kullanabilmelidirler.
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