Dergimizin 50. Sayisi Hakkinda,

istanbul Universitesi iletisim Fakiltesi Hakemli Dergisi’nin 50. sayisi ile, alana yénelik
yeni akademik ¢alismalari sizlerle paylasmanin gururunu yasiyoruz. Dergimize énceki
dénemlerde oldugu gibi bu dénemde de bir¢cok ¢alisma ulasmis ve yayimlanmasi uy-
gun bulunan yedi ¢calisma editérler kurulu, hakem ve yazarlarimizin titiz calismalari
neticesinde 2016 yilinin okumakta oldugunuz ilk sayisini olusturmustur. Bu sayimizda
yer alan dérdii ingilizce olmak iizere yedi arastirmayi sizlere kisaca tanitmak isteriz.

And Algiil ve Cem S. Siitcii “Kitlesel Olaylarla ilgili Haberlerin Sosyal Medyaya Yansimalari
Uzerine Bir Analiz” baslikli ¢alismalarinda kisilerin kitlesel olaylar ile ilgili sosyal medyadaki
haber paylasimi aliskanlklarinin yillar icerisinde nasil bir dedisim gésterdigini irdelemis-
lerdir. 2012 ve 2013 yillarinda gergeklestirdikleri tarama sonuglarini karsilastiran yazarlar
haber kaynadinin yani sira haber paylasiminin da énemli bir faktér olarak ele alinmasi
gerektigini ortaya koymuslardir. Bir diger alan arastirmasi ise Alev Aslan tarafindan kale-
me alinan “Tiirkiye Yazili Basininda Avrupa Birligi Haberleri: 21 Ocak 2014 Briiksel Zirvesi”
baslikl calismadir. AB-Tiirkiye iliskilerinin Tiirkiye yazili basininda nasil sunuldugunun aras-
tinldigi yazida Ocak 2014 Avrupa Birligi zirve déneminde basina yansiyan haberler icerik
analizi teknigi kullanilarak irdelenmis ve kayda deger sonuglara ulasiimistir.

“The Media Relations Field in Public Relations: Evaluations of Relationship Mainte-
nance Strategies by Turkish Media Professionals” baslikli ingilizce calismada Hatun
Boztepe Taskiran Tiirk medya profesyonelleri perspektifinden medya profesyoneli
- halkla iliskiler uygulayicisi iliskilerinde, iliski siirdiirme stratejilerinin etkisini ortaya
koymayr amaglamistir. Arastirmaci 181 medya profesyoneli ile gerceklestirdigi calisma
sonucunda basta agiklik stratejisi olmak lizere, sirasiyla olumluluk, teminatlar ve gérev
paylasimi stratejilerinin 6nemini ortaya koyan bulgulara ulasmistir. 50. sayinin bir di-
ger ingilizce ¢alismasi ise Tuggce Ertem Eray’in “Perception of Public Relations Students
Towards Work-Life Conflict: A Study of Istanbul University Public Relations and Adver-
tising Students” baslikl arastirma yazisidir. Eray, halkla iliskiler dgrencilerinin is-yasam
catismasina yénelik algilarini degerlendirebilmek igin Jiang ve Shen’in (2015: 132) gii-
venirlik ve gegerliligi saptanmis olan soru formunu istanbul Universitesi fletisim Fakdil-
tesi Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii 6grencilerine uygulamis ve elde ettigi bulgulari
6nceki arastirmalar 1siginda degerlendirerek 6nemli tespitlere ulasmistir.

Emel Ozdora Aksak ve Sirin Atakan Duman’in ortak calismasi olan “How A Turkish Bank
Uses Corporate Social Responsibility to Construct its Identity? A Case Study” baslkli
ornek olay ¢alismasinda yazarlar Garanti Bankasi érneginde 6rgiit kimligi insasinda
kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerinin roliinii ve bunun kurumsal iletisim yoluyla
paydaslara nasil aktarildigini incelemislerdir. “Human Rights Reflections of Istanbul
University Faculty of Communication Students: A Comparative Analysis of Changes
in Perception After Gezi Protests” baslkli arastirmada ise Ersin Turan 7 yil arayla ger-
ceklestirdigi calismalara dayanarak iiniversite gengliginin insan Haklari konusundaki
algilarini degerlendirmistir.



Bu sayimizin son makalesi “Sanal Basin Odalarinin Kullanimi Uzerine Bir Arastirma:
Fortune 500 Tiirkiye Ornedi” baslikli Ezel Tiirk’iin arastirma ¢alismasidir. Yazar Pettig-
rew ve Reber’in (2010) ¢alismasini Tiirkiye 6rneginde tekrar ederek, sanal basin oda-
larinin gazetecilerle diyaloga dayali iletisimini incelemis ve bu alanda gelecede dair
umut verici bazi bulgulara erismistir.

Dergimiz, sizlerin degerli katiimlariyla, iletisim Bilimleri alanindaki akademik calisma-
lar1 yayinlamaya devam etmektedir. Bilimsel veri tabanina sagladiginiz katki ile, ge-
lecek sayilarimizin olusumunda da desteklerinizi bekledigimizi hatirlatmak isteriz. Bir
sonraki sayimizda giincel akademik paylasimlarinizla bulusmak iizere.
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