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Ozer

Gagimiz, bilginin giigle dzdes oldugu bir donemdir. Bilgili insan bilgiye ulasmayt bilen, elde ettigi bilgileri man-
tik siirecinden gegiren, sorgulayan, yeni durumlara uyariayabilen kigidir. Yani bilgili insan giiclii insandir.

Egitim sistemi bu dzelliklere sahip bireyler yetigtirecek sekilde siirekli degisim gostermelidir. Sistemde oncelikle
yoneticiler, ogretmenler ¢cagdas egitimin getirdigi yenilikleri uygulayabilmelidirler.

Ozellikle geng dgretmenler aldiklari lisans egitimini az bulmakta, lisansiistii egitimi alma gereksinimi duymakta-
dirlar. Lisansiistii egitime yogun basvuru bunun gostergesidir. Ancak lisansiistii egitime baslayan dgretmenler, so-

runlar yasamaktadiriar. Sorunlar sistemden, yoneticilerden, aym bransta gorev yapan dgretmenlerden ve lisansiis-
tii egitim aldikian fakiiltelerden kaynaklanabilmektedir.

Sorunian saptayabilmek icin yoneticilerin, lisansiistii egitim alan ve almayan Ggretmenlerin, fakiiitelerde lisan-
siistii egitim veren ogretim iiyelerinin goriiglerine bagvurulmustur. Toplanan nice! veriler t testi, tek yonlii varyans
analizi, korelasyon gibi istatistik teknikleri kullanarak SPSS de degerlendirilmistir. Ayrica goriigme yoluyla toplanan
veriler, nitel arastirma yontemteri kullamilarak ¢oziimlenmistir. Elde edilen sonugclara gore dneriler sunulmustur.

Saptanan sorunlara onerilen ¢oziimlerin, alanlarinda lisansiistii egitim yapan dgretmenlere, sisteme ve bu ala-
na katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Lisansiistii Egitim, Ogretmen Egitimi.

ABSTRACT

In our century, knowledge is equivalent to power. A person with knowledge is a person who knows where to get
information and how to use it. In other words a person with knowledge is a man of power.

The educational system must open to changes in order to educate individuals with such qualities. New ideas
methods and methods should be apllied by administrators and teachers.

Especially the young teachers find their undergruduate education unsatisfactory and they feel the need to get
graduate degree in education. Increasing demand for graduate education is an indicator of such a need. But
graduate school students are having difficulties. The causes of the difficulties might base on the sysiem,
administration, teachers who work in the same major and their graduate scools.

In order to determine these difficulties information is gathered from administrators, faculty staff who teach in
graduate school and teachers some of which have graduate degree. The quantitative data is evaluated statistically
using SSPS program. Furthermore, the data obtained by interviewing was analised qualitatively. Suggestions were
made.

These results may contribute to other research in this area.

Key Words: Graduate Education, Teacher Education.
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GIRIS
1. yiizyila girdigimiz su giinlerde, bilim, bilim ada-
mi kavramlarinin tartigilmas: gerekir. Cesitli gekil-
lerde tarumlanabilen Bilim'i “evren ve yasama iliskin sis-
temli bilgilerin toplam:” olarak tarimlayabiliriz. Bilim ada-
mi yagsamini sistemli bilgi tiretmeye adamus kisidir. Bilim
adam 6ncelikle:
* Genis bir bilimsel diisiince giiciine sahip,
¢ Arastina yapiya sahip,
¢ Olumlu yonde hirsh,
* Ekibindeki kisileri ynlendiren, bilgisini onlarla pay-
lasan,
o Ozelestiri yapabilen,
o Tarafsiz, hosgoriilij, titiz,
e Siirekli kendisini yenileyen bir kisi olmahdir [3].
Bilim adam: bilgiyi toplar, isler, kullanir, modeller olus-

turur. Bilgileri analiz eder, sentezler. Yeni teknolojileri kul- -

lanir. Yeni bilgiler iiretir.

Bilim adamu aktif arastinc niteligine sahip, sorgula-
yan, arastiran, 6zgiir diigiinen, tartisan, bilgive ulasmasim
bilen, ist diizey yeteneklere sahip bireyler yetistirir. Bu bi-
reyler nerede nasil yetistirilmelidir? Bu sorunun yantt ve-
rilmelidir.

Lisans egitiminde bireyler, alanlarinda mesleki ve bi-
limsel bilgiler alirlar. Ancak {istte s6z edilen insan tipinin
varatilmasi i¢in derinlemesine bilgive gereksinim vardr.
Bu bilgi lisansiistii egitim siirecinde verilebilir. Lisansistii
Egitim, Lisansiistii derecelere gtiiren arastirma yoluyla
bilgive katkida bulunacak ve gelisen toplumun ihtiyaclari-
n1 karsilayacak bilim adami ve 3gretim eleman yetigtirme-
yi amag edinen egitim faaliyeti olarak da tarmmlanmistir
[71.

Hizh bilgi birikimini kullanabilmeleri i¢in her alanda
genglerin lisansiistii egitim almalan énemlidir. Lisansiistii
editim tezli tezsiz yiiksek lisans ve doktora asamalarindan
olugur.

Tezli yitksek lisans program &grencinin bilimsel aras-
tirma yaparak mevcut bilgiye erisme, bilgiyi degerlendir-
me ve yorumlama yetenegdini kazanmasini amaglamakta-
dir (Cerceve yonetmeligi, 1996).

Ogretmenlik cesitli meslek alanlan icinde kendisinden
en ¢ok gorev ve rol iislenmesi beklenilen meslek alanlarin-
dan biridir. Bu rollerin gelecekte azalmasi degil, artarak
degismesi beklenmelidir

Cagda uygun 6gretmen, kendisini siirekli yenileyen, bil-
gi birikimini cagdas 6gretim yontemlerini kullanarak akta-
ran, 6dretim siirecinde 63renciyi merkezde tutan, alterna-
tif dlcme araglarini kullanan kisi olmalidir. Kendi problem-
lerini ¢ozdiigii gibi 6grencisinin ve toplumun problemleri-
ni de ¢ozebilmelidir.

Ogretmenlerin bilisim cad esiginde yeni bilgi ve bece-
riler edinmeleri yeni veterlilikler kazanmalan gerekir. Og-
retmenler degisen islevlerini ve yeni rollerini benimsemeli
ve bunlan uygulamaya gecirmelidirler (4].

Ustte siralanan niteliklere sahip égretmenler lisansiis-
tli egitim stirecinde yetistirilir.

ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMi

Arastirmanin Problemi: Aragtirmada asagidaki
probleme yanit aranmustir.

“Ogretmenlerin lisansiistii egitim almalarinda vasa-
nan sorunlar ve bu sorunlara yénelik ¢6ziim onerileri ne-
lerdir?”

Aragtirmanin Amact: Bu aragtirmanin amaci, lisan-
slistii egitim alan 8dretmen adaylannin sistemden beklen-
tilerini, yasadiklan sorunlan ortaya ¢ikarmak ve bu sorun-
lara ¢6ziim Snerilerini sunmaktir,

Aragtirmanin Onemi: Bilim ve teknolojinin hizla
ilerledigi giiniimiizde, Tiirkiye’de makale sayilarinda hizh
bir artis oldugu halde sistem girdilerinde herhangi bir
Onemli artig yoktur. Dahasi arastirmalar gostermektedir
ki, yine bu dénemde bilimsel aragtirmanin vazgegilmez
unsuru olan bilgi-islem alt yapis1 da son derece yetersizdir.
Peki, o zaman, bilimde mucizeye yer olmadidina gore,
acaba bu artis nereden kaynaklanmaktadir?

Bu soruya cevap verebilmek icin baska faktérlere bak-
mak gerekmektedir. Bunlardan birincisi, temel atif indeks-
lerinde yayinlanan séz konusu makalelerin niteliksel ince-
lenmesidir. Yayinlanan bu makaleler gercekte bilime bir
sey katmakta mudir yoksa biiyiik 6lciide, uygulanan “ya-
yinla veya yok ol” politikasinin bir sonucu mudur? Bu
arastiriimasi gereken bir konudur [1].

Bu tiir ve diger sorunlarin ¢éziimiinde belki de temel
teskil edecek, nitelikli insan giiciine ve egitimi sistemine
Onemli katkilan olan @retmenlerin, iyi bir bicimde yetis-
meleri i¢in lisansiistii egitime gereksinim vardir. Ancak bu
slirecte sorunlar yagsanmaktadir. Bu sorunlar bilinmelidir.

Lisanstistii cahisma yapacak dgrenciler, yiiksek lisans
veya doktora derecesi almak icin zorlu bir calismaya bas-
lama karan vermek, tez 6grencisinin yagsam tarzina ahs-
mak, yeni bir aragtirma 6grencisi olarak enstitiide yer al-
mak, iyi bir arastirmanin nasil yapilabilecegini 6Grenmek,
danigsman ile etkilesimde bulunmak, dokiiman kayd: tut-
mak, gelecekte yapacaklarimi planlamak, kendini ve za-
manini yonetmek, tezini gelistirme sorumlulugunu ustlen-
mek, diger 6drenciler ile yardimlagmak, onlardan destek
almak ve destek vermek iizere isbirligi yapmak, rapor yaz-
madaki sunus yapmak, tezinde orijinalligi yakalamaya ca-
hsmak, varatict diisiince igin beceriler gelistirmek, kendi
yeteneklerini yonlendirebilmek, tezi olusturmak, kendini
sinava hazirlamak, mezun olduktan sonra ne yapacagmna
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karar vermek gibi konular ile ugrasmak durumundadir
|Pat‘dan aktaran 2].

Tiirkiye’de ogretmenlerin lisansiistii egitim almalarnn-
da yasanan sorunlarla ilgili arashrmalara ise fazla rastlan-
mamaktadir. Calismanin bu alanda yapilacak ¢alismalara
katkida bulunacad: diisiiniilmektedir.

Sayiltilar: Nitel arastrmada; Izmir ilinde lisansiistii
egitimini tamamlams 12, lisanstistii egitimine devam
eden 15 kisilik grup, Izmir ilindeki okullarda gérev yapan
15 yonetici ve iiniversitedeki 7 6gretim {iyesi; nicel arag-
tirmada da 64 kisinin evreni temsil ettigi varsayiimaktadir.

Lisansiistii egitimini tamamlams veya &dretime de-
vam eden Sg@retmenler, yéneticiler ve ddretim {iyelerinin
goriisme yoluyla kendilerine sorulan sorulan, diisiinceleri-
ni dogru olarak yansitacak bigcimde yanitladiklan diisiiniil-
mektedir.

Smirhliklar: Arastirma 2002-2003 6gretim yilinda
[zmir'de gérev yapan lisansiistii egitim almis yada almak-
ta olan Ogretmenlerin, bu okullardaki yoneticilerin ve
DEU Buca Egitim Fakiiltesindeki 6gretim {iyelerinin g&-
riigleri ile sinirhdir.

YONTEM
Bu béliimde aragtirmanin modeli, evren ve drneklem,
veri toplama arac, verilerin ¢éziimlenmesi incelenecektir.

Arastirmanin Modeli: Arastrma da Izmir flindeki
okullarda gérev yapan lisansiistii editim almis yada almak-
ta olan 6dretmenlerin, yéneticilerin ve 6dretim {iyelerinin
goriisleri nitel gériisme yontemi ile ahnarak desen kurul-
mustur. Goriigler karsilagtirmah olarak degerlendirilmistir.
Dolayisiyla arastir-

mada iliskisel tara- 1abl0 1. Kategoriler ve Alt Kategoriler

{iyesi; nicel arastirma icin ise 64 kisi bulunmaktadir.

Veri Toplama Araci: Veri toplama araci gelistirilir-
ken éncelikle alanla ilgili yayinlar taranmistir. Ancak ¢ok
sayida yayina ulasilamamustir. Karakiitiik'iin [5] gelistirdigi
arag incelenmistir. Bu aractan yararlanilmistrr. izmir llinde-
ki cesitli okullarda gérev yapan yonetici ve 6Gretmenler-
den olusan 64 kisilik bir gruba “Lisansiistii Egitim yapar-
ken Karsilasilan Sorunlarin Tespiti“ anketi uygulanmgtir.
Aynica aragtirmada farkh nitelikte, derin bilgiye ulagiimak
istenmistir. O nedenle aragtirma teknigi olarak sik¢a kulla-
nilan nitel aragtirma teknigdi kullanilmistir.

Bu arastirma da yapilandinlmis veya yénlendirici ola-
rak isimlendirilen teknik kullanilmgtur.

Goriisme formunda lisansiistii egitim almis yada al-
makta olan 6dretmenler icin 8, yéneticiler icin 7, &gretim
tiyeleri icin ise 9 soru bulunmaktadir.

Verilerin Analizi: Goriismeler sonunda elde edilen
goriiglerin dokiimii yapilmistir. Lisansiistii egitim almis ya-
da almakta olan 6gretmenler ve yoneticilerin gériigleri icin
4, dgretim tyelerinin goriisleri icin ise 2 kategori olustu-
ruldu. Kategoriler lisansiistii egitim alms yada almakta
olan égretmenler icin “Amag, Bilgi Aktanrm, Bakis Agisi,
Lisansiistii Egitim Alrken Karsilagilan Sorunlar“ olarak
saptandi. Yoneticiler icin “Yoneticilerin Lisanstistii Egiti-
me Yonelik Goriigleri, Lisan Ustii Egitim Alanlann Katki-
s1, Lisansiistii Egitim Alanlara Destek, Lisansiistii Egitimin
Getirileri* olarak, 6gretim iiyeleri icin ise “Ogretmenlerin
Lisans Ustii Egitim Alma Amaclan, Lisansiistii Egitim
Alanlann Karsilagtigi Zorluklar* olarak smiflandinidi. Da-
ha sonra alt kategoriler olusturuldu. Kategori ve alt kate-
goriler Tablo 1 de goriilmektedir.

ma modeli kula- | gretmenter | Yoneticiler | Dgretim Uyeleri
Eilﬁ’i?;mﬁ?ﬁ Amag Lisan Ustil EGt. Yon. Gorisleri | Ogrencilerin Y. Lsn. Alma Amaglan
nuclan ile nitel Bilgi Aktarimi L!san Lulstg Egt. Alanlar. Katkisi | LUE Alan OFr. Kars. Zorluklar
arastirma sonugla- Uygulama Lisan Usti Egt. Alanlara Destek
n karglastnlmis- Bilgi Paylagimi Yoneticilerin Destedi
tir Bakis_ LUE Aimayan Ogr. Destegi

' . LUE Almayanlanin Bakigi | Lisansisti Egitimin Getirileri

Evren ve Or- | | (i Aimayanlann Bakisi | Maddi Katk

neklem: Arastir- || (jE de Yaganan Sorunlar Yasal Hak
mamn - evreni ve Milli Egtimdeki Sorunlar
orneklemi agagr- Universitedeki Sorunlar
daki bigimde olus-

turulmustur.

Aragtirmanin evrenini izmir ilinde lisansiistii 63renim
goren odretmenler olusturmaktadr.

Orneklemde ise Nitel arastirma icin Izmir ilinde lisan-
stistii egitimini tamamlamig 12, lisansiistii egitimine de-
vam eden 15 kisilik 63retmen grubu, izmir ilindeki okul-
larda gorev yapan 15 yonetici ve tiniversitedeki 7 6gretim

Kategoriler ve alt kategorilerle ilgili frekans ve yiizde-
ler gikanilmigtir. Goriisme tekniginde veri toplama araci
olarak goriismeci kullanildigindan giivenirlik, gériismeciye
bagh olarak incelenmelidir [6]. O nedenle veriler farkh za-
manlarda ¢6ziimlenmigtir. Uyusum yiizdesi okuyan ve me-
zunlarda %84, yoneticilerde %75, édretim iiyelerinde de
%88 olarak bulundu. Veri ¢oziimlemesinde sorun yagandi-

ginda goriisiilen kisive ulagilarak kisinin soylediklerinin
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dogrulugu kontrol edilmigtir. Béylece gériismenin giiglen-
dirilmesine cahgilmstir.

Nicel aragtirmanin analizi SPSS-10. 0 istatistik prog-
raminda degerlendirildi. Analiz sonuglarina gére anketin
giivenirlik katsayist a=0,74 olarak bulunmustur.

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu calismada elde edilen bulgular ve yorumlar asagida
sunulmugtur.

Ogretmenler icin Bulgular ve Yorum: Lisansiistii
egitim alm:s ya da almakta olan Ggretmenler icin olustu-
rulan ilk kategori “amag“ kategorisi olup bu kategoride
Ogretmenlerin lisansiistil egitimi hangi amagcla aldiklari
arastirildr.

Lisansiistli egitime devam eden &@retmenlerin cogu
kendilerini gelistirmek (%93,3), kiiciik bir kismu ise atama
(%6,6) ve akademik kariyer (%13,3) icin lisansiistii cals-
ma yaptiklarim belirtmiglerdir. Lisansiistii egitimden me-
zun olan dgretmende de benzer bir durum gézlenmekte-
dir. Onlarin da ¢ogu kendilerini gelistirmek (%83,3), kii-
¢lik bir kismi da akademik kariyer (%16,7) icin lisansistii
calisma yaptiklarini séylemiglerdir. Ogretmenlerin lisan-
stistii egitimini mesleki bilgilerini arttirmak i¢in almak iste-
meleri, ok olumlu bir diistince olarak algilanabilir.

Bu gruptaki ikinci kategori “bilgi aktarimi” idi. Bu ka-
tegoride 6@retmenlerin lisansiistii egitimdeki kazanimlari-
m sinifta uygulayip uygulayamadiklan ve okuldaki diger
dgretmenlerle bilgi paylasimlarinin nasil oldugu incelendi.

Ogrenciligi devam eden &gretmenlerin biiyiik cogunlu-
gu (%73,3) 6grendikleri bilgileri siniflarinda uygulayabil-
diklerini, uygulayamayanlar (%26,7) ise bunun nedeninin
siniflarin ¢ok kalabalik olmasindan (%20) ve okuldaki ma-
teryal eksikliginden (%13,3) kaynaklandigini belirtmisler-
dir. Mezun olan 6gretmenlerin %91,5'i 6grendikleri bilgi-
leri simiflarinda uygulayabildiklerini, geriye kalan kismi ise
siniflanin kalabalik olmasindan dolay1 uygulayamadiklarint
soylemiglerdir. Lisansiistii egitim almis 6dretmenlerin Iz-
mir {lindeki okullarda 6grendiklerini uygulayabilmeleri se-
vindiricidir. Ancak Tiirkiye'nin diger illerindeki durumu da
irdelemek gerekir. Nicel arastirma sonuclarma gore ise li-
sansiistii calisma yapan OgGretmenlerin &grendiklerini
okulda uygulayabilmeleri konusunda kararsiz olduklan
gozlemlenmistir. Ayrica 6gretmenler, programlarnn caddas
ddretim tekniklerinin siifta uygulamaya elverigli olmasi
konusunda % 31 oraninda kararsiz kalmuslar, %25 oranin-
da uygun oldugu, %43 oraninda da uygun olmadig y6-
niinde gériis belirtmiglerdir. Bu durum nitel arastirma so-
nuclanyla gelismektedir. Celigki kararsiz gruptan kaynak-
lanmaktadhr.

Lisansiistii egitimi devam eden &gretmenlerin %601
6grendiklerini 6gdretmen arkadaglan ile paylasabildiklerini
soylemislerdir. Paylasamayanlar ise bunun sebebini &gret-

men arkadaglarinin yeni gelismelerle ilgili olmamasina
(%26,7) ve genc olmalarindan dolay: yeterince dikkate
alinmamalarma (%13,3) baglamiglardir. Mezunlarin ise
%751 6grendiklerini diger 6gretmen arkadaglan ile payla-
sabildiklerini, %16,7’si ise diger ogretmenlerin ilgisizligi
nedeniyle paylasamadiklarim belirtmiglerdir. Bu sonugta li-
sansiistli egitim almamis 6gretmenlerin lisansiistii egitime
verdikleri degeri gostermektedir. Nicel aragtirma sonuglart-
na goére de arastirmaya katilan 6gretmenlerin yans: lisan-
stistli egitim alan 6dretmenlerin 63rendiklerini diger 6gret-
menler ile paylasmadigini belirtmislerdir. Bu durum nitel
arastirma sonuglaryla paralel bir durum géstermektedir.

Uciincii kategori lisansiistii egitime bakis acisinin ne
oldugunu ortaya ¢ikarmak i¢in diizenlendi. Tezli yiiksek li-
sans editimi almakta olan &gretmenlerin %90 1 lisanstistii
egitimin her 6@retmen tarafindan alinmas: gerektigini be-
lirtmiglerdir. %10 luk kismu ise egitimleri sirasinda karsilas-
tigt zorluklardan dolayi gerekliligine fazla inanmadiklarim
séylemislerdir. Lisansiistii egitimi devam eden &dretmen-
lerin %60"1 diger 6Gretmenlerin kendilerini desteklemedi-
gini belirtirken, mezun olan 6gretmenlerin %66,7 ise di-
ger 6gretmenlerin kendilerini desteklediklerini ifade etmis-
lerdir. Nicel arastirmaya katilanlar lisansiistii egitim almis
dgretmenlerin almayanlara gore daha ivi olduklart yéniin-
de goriis bildirmiglerdir (%81). Buna ragmen dgretmenle-
rin % 60 1 anket sonuglarina gore lisansiistii editim almig
Ogretmenlerin almayanlar tarafindan desteklenmedigini
soylemiglerdir. Bu durum nitel arastirma sonuglan ile pa-
ralellik gostermektedir.

Dérdiincii kategoride; lisansiistii editim alirken 6gret-
menlerin karsilastiklar: sorunlar 6grenilmek istendi. Bu ka-
tegori Milli Egitimde ve iiniversitede karsilagilan sorunlar
olmak iizere iki alt kategoride irdelendi. Sonuglar Tablo 2
ve Tablo 3 de goriilmektedir.

Tablo 2. Lisansiistii Egitim Alirken Milli E§itimde Karsilasi-

lan Sorunlar
Okuyan Mezun Toplam
N|% N|% N|%

Ders Programlarin
Cakigmasi 41267 41333| 8 |29,6
Ydnetici Yardimet
Olmamast 3120 51416 113 [48,2
Zaman 3120 413337 1(259
MEB’in Bakis Agisl 21133 2 |16,7| 4 |148
MEB’in Atama
Yapmamasi 1)1 67} 216,71 3 j111
MEB Universite
Isbirliginin Olmamasi | 1| 6,7 0| 0 1] 37
Sorun Yok 51333( 3125 8 {29,6
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Tablo 2 den de goriildiigii iizere lisansiistii egitim alir-
ken 6gretmenlerin Milli Egitimde en ¢ok karsilastig: sorun
yoneticilerin kendilerine destek olmamasidir. Yéneticilerin
destek olmamasinda lisansiistii egitim alan 6gretmenlerin
yasal haklarinin kisith olmasimin da etkisi vardir. Nicel
arastirma sonuglarna bakildiginda, ankete katilanlann
%73 i zaman sorunu oldudunu, %60 1 ise yoneticilerin
destek vermedigini belirtmislerdir. Ayrica anketin MEB ile
ilgili 5 sorusunun genelinden elde edilen sonuca gére
MEB in lisansiistii egitim ile ilgili genel bir politikasi olma-
didindan ve ilgili 6dretmenlere gerekli destegi vermedigin-
den dolay1 6gretmenlerin lisansiistii egitime ilgisi azalmak-
tadur.

Tablo 3. Lisansiistii Egitim Alirken Universitede Kargilagi-
lan Sorunlar

N| % N| % N|%
Zaman 11733 41333(15 (55,5
Ogretim Uyelerinin
Yaklagimi 4126710 | 83,414 | 51,8
Arkadaglarla lletigiminjn
lyi Olmamasi 1| 67| 1| 83| 2| 74
Aragtirma lmkaninin
Yetersizligi 1} 67| 71583| 8296
Sorun Yok 714671 0] O 71259

Nitel arastirma sonuglarina gére zaman problemini li-
sansiisti calisma yapan 6gretmenlerin ¢ogunlugunun
(%73,3) yasadigi g6zlemlenmistir. Mezun olan 3retmen-
lerin de dile getirdikleri en biiyiik sorun gretim iiyelerinin
kotii yaklagimlandir (83,4). Ayrica mezun olanlarin %58 i
arastirma imkanlarinin kisith oldugunu belirtirken bu oran
okuyanlarda %6,7 de kalmistr. Bu durum giiniimiizde
arastirma imkanlarinin geniglemesiyle aciklanabilir. Nicel
arastirma sonuglarinda lisansiistii egitim yapan égretmen-
lerin % 51 kaynaklara ulasabildiklerini belirtmiglerdir. Ay-
nca anket sonuglarina gére lisansiistil egitim géren édret-
menlerin dgretim iiyelerini yetersiz bulduklan gérillmiistiir.
Nicel arastirma sonuglarina gére goze carpan baska bir
durum lisansiistii egitime alinacak égrencilerin miilakat ile
secilmesinin dgretmenler tarafindan iyi karsilanmamasidir
(%73).

Yapilan t ve F testlerine gére anket sonugclar cinsiyete
(p=0,272), yasa (p=0,185), mesleki deneyime (p=0,85),
mezuniyete (p=0,95), diplomaya (p=0. 74), meslekten
memnuniyete (p=0,18) gére anlamh fark géstermemekte-
dir.

4.2. Yoneticiler icin Bulgular ve Yorum: Yoneti-
ciler i¢in ilk kategori, “yéneticilerin lisansiistii editime y&-
nelik goriisleri“ olarak belirlendi. Yoneticilerin %93’iiniin

lisansiistii diplomasi olmamasina ragmen yoneticiler
(%80), 6dretmenlerin lisansiistii editim almalan dogrultu-
sunda goriis belirttiler. Ve gériisiilen yoneticilerin %93 i
okullarinda lisanstistii egitim almis yada almakta olan 64-
retmenlerin oldugunu sdylemiglerdir.

ikinci kategoride ise “Lisansiistii egitim alan &dret-
menlerin egitime katkisi“ incelenmistir. Goériismeler so-
nunda yoneticilerin %33’t, bu 6gretmenlerin egitime li-
sanstistii egitim almamis 6gretmenlerden farkh bir katkila-
nnin olmadigim belirtmis, yoneticilerin diger kismi ise li-
sansiistii egitim almis ddretmenlerin katkilarinin oldugunu
savunmustur. Bu katkilarin, 6drenciye yaklasim (%40), ya-
banci dil (%6,6) ve farkh calisma sistemi (%20) olarak ken-
dini gsterdigini belirtmiglerdir.

Yénetici grubundaki {iciincii kategori “lisansiistii egi-
tim alanlara destek” baghg altinda incelendi. Bu kategori,
Lisansiistii egitim alan 6gretmenlere “yéneticilerin deste-
gi“ ve “diger 6@retmenlerin destedi“ olarak iki alt katego-
rive aynldi. Yoneticilerin biyikk cogunlugu (%93) lisansiis-
tii egitim alanlara destek verdiklerini dile getirdiler. Ama
yoneticilerin yine yanya yakini diger yoneticilerin lisansiis-
tii egitim alan ogretmenlere destek vermeyebileceklerini
ifade ettiler. Bu da bir celigki olarak gériilmektedir. Nicel
arastirma sonuglanna gore 6dretmenler yoneticilerin li-
sansiistii calismalarinda kendilerine destek vermediklerini
ifade etmiglerdir. Bu durum da nitel arastirma sonuglar ile
celismektedir. Ayrica yoneticilerin %53'ii lisansiistii egitim
almayan 6dretmenlerin alanlan destekledigini, %20’si li-
sansiistli egitim alan 6gretmenlere almayanlarn olumsuz
tavir gosterdiklerini belirtmisler, geri kalan yéneticiler de
bu konuda kararsiz kalmglardur.

Tablo 4. Maddi Katks Bu gruptaki son kategori
‘ ‘ ise “lisanstistii egitimin getiri-

Yineticiler | leri“ kategorisi idi. Bu katego-

N T % ri de “maddi katki“ ve vyasal

’ hak“ olarak ikiye aynidi. So-

Var 7 1 46.7 | nuclar Tablo 4 ve Tablo 5 de

Yok 7 | 46,7 | gorilmektedir.

Bilmiyor | 1 | 6,6 Goriildiigii gibi yoneticile-

Toplam 15 (100 rin %46,7 si lisansiistii egiti-

min maddi katki sagladigim

Tablo 5. Yasal Hak soylemektedir. Yasal hak ka-

zanimlarina yonelik gériigler

Yineticiter| de alnmustir. Lisansiistii egi-

N ‘ o, | fim alanlarin %40 1 kademe

- yitkseltmesi aldiklarim %20 si

Prog. Dizen.| 4 | 26,7 Ltamalann yaptimasint sagla-
Atama 3 |20 | diklarim séylemislerdir.

Kademe Yiik.| 6 | 40 4.3. Ogretim Uyeleri

Izin 1| 66| icin Bulgular ve Yorum:

Yok 1| 66 Ogretim {iyelerinin gériigleri

e 0 icin iki kategori olusturuldu.

limiyorum | 3 | 2 Bu kategorilerin ilki “Ogret-
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menlerin lisansistii egitim alma amaglan“ olarak belirlen-
di. Ogretim tiyelerinin %71’ 63retmenlerin kendilerini ge-
listirmek, %43’ arastirma yetisini kazanmak, %71’ ata-
ma ve %28’i de akademik alanda yiikselmek icin lisansiis-
tii calisma yaptiklanini ifade ettiler. Ayrica &gretim {iyeleri-
nin biiyiik cogunlugu (%86) gretmenlerin lisansiistii calis-
ma yapmalan gerektigini diisiinmektedirler.

Ogretim iiyelerinin gériisleri icin belirlenen ikinci kate-
gori “lisansiistii egitim alan Ggretmenlerin karsilastiklan
zorluklar® baghg: altinda toplandi. Gériisme sonuglarina
gore odretim tyelerinin belirttikleri sorunlar, maddi zor-
luklar (%26,28), program sikintist (%71,43), atama soru-
nu (%14,29), yonetici desteginin olmamast (%71,43), ma-
terval kullanamama (%28,57), 6grendiklerini uygulayama-
ma (%42,86), zamam iyi kullanamama (%100) olarak kar-
simza gikmaktadir. Tiim bu sorunlara ragmen 6gretim
tiyelerinin biiyikk ¢ogunlugu (%85,71), lisansiistii egitim
alan 6gretmenlerin lisansiistii derslerinde basanh oldukla-
nni ifade etmislerdir.

SONUC ve ONERILER

Arastirmanin sonug ve 6nerileri asagida sunulmakta-
du.

Sonug

o Ogretmenler tezli yiiksek lisansa baslarken kendile-
rini yetistirmeyi distiniiyorlar. Akademik Kkariyer
icin lisansiistil egitim almay: diisiinenlerin sayist cok
az. Ogretmenlige atanmak icin bu egitime baslama,
amaglan icinde yer almiyor.

o QOgretmenler lisansiistii egitimde kazandiklan bilgi-
leri arkadaslan ile paylasmak istiyorlar. Ogretmen-
lerin ¢ogu egitimli genclerin diisiincelerine 6nem
veriyorlar. Ancak deneyimli gretmenler, yillar gec-
tikten sonra Ggretmenlerin 6grencilerine daha ¢ok
vararh olacagim diisiiniiyorlar. Cagdas ogretim
yontemlerini uygulamayi zaman kaybi olarak gori-
yorlar.

* Yéneticilerin biiyik bir kismu lisansiistii egitim al-
mamis durumda olmalarina ragmen 6gretmenlerin
lisansiistii egitim alarak bilimsel diisiinme kazanma-
larini, bilgilenmelerini istiyorlar. Bu yénde goriis bil-
diriyorlar. Ancak lisansiistii editimde ders veren 6g-
retim {iyeleri yoneticilerin lisansiistii alan ogret-
menlere kolaylk saglamadigini gézlemliyorlar. Bazi
yoneticilerin “Bu senin sorunun senin kazanimlarin
icin ben Ogretimi aksatamam® bicimindeki séylem-
lerine sik sik rastlamaktadirlar.

o Lisansiistii egitim alan 6gretmenler tiim zorluklara
karsin kazandiklan bilgileri 6grencilerine aktarmaya
cahsiyorlar. Uygulama zorlugu siniflarin kalabahkh-
gindan, materval eksikliginden yéneticilerin olum-
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suz tutumundan kaynaklanyor.

Lisanstistli editim alan 6dretmenlerin yasadigi bir
sorun da Milli Egitimde tistlendikleri saatlerinin ¢ok
olmasi ve ayrica tiniversitede ki derslerde yogun ¢a-
lsma zorunda olmalart nedeniyle zaman sikintisi
cekmeleridir.

Ogretmenler aldiklan lisansiistii egitim sonunda ka-
deme ilerlemesi yapworlar. Anadolu Lisesi ve Fen
Lisesi gibi 6zel statiilii okullara atanabiliyorlar.

Ogretim tiyeleri de 6gretmenlerin lisansiistii egitim
almalarinin gerekli oldugunu diistintiyorlar. Yalmz
lisansiistii egitim alan 6gretmenler, 6gretim {iyeleri-
nin gorevlerini siirdiirmekte olan égretmenlere kar-
st yaklasimlarin da sorun olarak gériiyorlar. Yaga-
diklar1 zaman sorununu 6gretim tiyeleri de ¢dzemi-
yor.

Ogretmenler, 6gretim iiyeleri, yoneticiler lisansiistii
editim alan 6gretmenlerin sorunlanmn biliyorlar. An-
cak 6grenim sirasinda ve sonrasinda sorunlan ¢o-
zerek onlarin kazandiklan bilgi birikiminden yarar-
lanamuyorlar.

Oneriler

MEB ve yéneticilere lisansiistii egitimin ¢nemi an-
latilmahdr.

MEB &gretmenlerin lisansiistii 6grenim gérme ko-
sullan yasallastinimahdur.

Lisansiistii egitim programina girmis olan &gret-
menler &drenim gérdiikleri fakiiltenin bulundugu
sehre atanmalidir.

Lisansiistii editim, 6dretim iiyesi alt yapist hazir tini-
versitelerde yapilmahdr.

Lisansiistii egitim alan dgretmenlere 8Grenim siire-
since ticretli izin verilmeli yada maddi katki yapil-
maldr.

Ogretmenlerin Lisansiistii egitim alacaklar fakiilte-
lerde &gretim iiyesi kadrosu arttinlmali ve bu fakiil-
telerde lisansiistii egitim yapacak 6dretmenler icin
kontenjanlar arttinimaldr.

Lisansiistii egitim programma katlan 6gretmenle-
rin tez konular1 MEB karsilasilan sorunlarla ilgili ol-
maldir.

Tez yapma stirecinde MEB de gretmenlere arag-
tirma yapma kolayhid: saglanmalidir.
Ogretmenlerin lisansiistii egitime giriste yasadikian
dil sorunu 6dretmenlere actlacak dil kurslannda gi-
derilmelidir.

Egitim fakiiltelerinde 6grenciler lisansiistii egitim al-
maya yonlendirilmelidir.
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