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Bu ¢alismanin amaci yonetim ve organizasyon alaninin onemli ¢calisma konularindan birisi
olan ise baghlik kavraminn, lisansiistii tezlere nasil yansidigini tespit etmeye ¢alismaktir.
Calismada tezler; tiirleri, yillari, yazildiklar: iiniversiteler, ilgili anabilim dallari, dilleri,
arastirma  yontemleri, drneklemleri, drneklem  biiyiikliikleri, birlikte ¢alisildiklar
degiskenler, degiskenin modeldeki yeri, toplam degisken sayisi ve Ingilizce basliklar olmak
iizere on iki ozellige gore incelenmistir. Ayrica, kavramin Ingilizce karsiligi ile ilgili
karisikliklar da degerlendirilmistir. 1996-2022 yillar: arasinda konuyla ilgili toplam 41 tez
yazildigi tespit edilmistir. Bunun yam sira ige baghlik hakkindaki doktora tezlerinin
oldukg¢a az sayida oldugu, tiim tezlerin nicel arastirma yontemi tercih edilerek yazildigi ve
konunun genellikle bagimli degisken olarak ¢alisildigi saptanmustir.
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Giris

Baglilik, bireylerin hem aliskanliklarindan vazge¢cme konusunda isteksizlikleri hem de statiikoyu
korumak icin planlarini degistirme konusundaki isteksizlikleri seklinde tanimlanmustir. insanlar ayni
anda, egitim, politika ve ekonomi gibi birden fazla unsura baglh olabilirler. Ayrica esleri, ¢ocuklari,
ebeveynleri ve kardesleri dahil olmak iizere belirli bireylere bagli olabilecekleri gibi igsverenlerine, is
arkadaslarina ve calistiklar1 6rgiitlerine bagli olabilirler (Vance, 2006). Bir bireyin bir duruma, kisiye
veya Orglite baglanmasinda 3 temel unsur vardir. Bu unsurlar uyum, 6zdeslesme ve igsellestirme
seklindedir. Uyum, insanlarin belirli ddiiller elde etmek veya belirli cezalardan kaginmak i¢in tutum
ve davranislari benimsemesi durumunda ortaya ¢ikmaktadir. Ozdeslesme, insanlarin kendilerini
tanimlamak icin gelistirdikleri tutum ve davraniglarin1 benimsediklerinde ortaya ¢ikmaktadir. Son
olarak, icsellestirme ise, bireylerin deger sistemleriyle uyumlu oldugunda takdirde tutum ve
davramislar1 benimsemeleridir (Becker, 1992, 5.233). Iste bu ii¢ unsurdan dolay1 bireylerde baglilik
olusmaktadir.

Baglilik insan hayatinda 6nemli bir konu oldugu kadar is diinyasinda da 6nemli konular arasinda yer
almaktadir. Orgiitler ¢alisanlarindan, kurumlarina, islerine, mesleklerine bagli olmalarimi
beklemektedir. O'reilly ve Chatman (1986), bagliligin temelleri olan uyumun, 6zdeslesmenin ve
icsellestirmenin, toplum yanlis1 orgiitsel davraniglarla (6rgiitiin veya bireylerin ve gruplarin refahini
artirmay1 amaglayan davranislar) farkl sekillerde iliskili oldugunu ileri siirmiislerdir. Iste bu nedenle
toplumun kii¢iik bir pargasini olusturan orgiitlerdeki ¢alisanlarin tutum, davranis ve performanslarini
arastiran yonetim ve organizasyon alan yazinimin énemli ¢alisma alani olan drgiitsel davranis (Ozkalp
& Kirel, 2003) arastirmalarinda baglhilik konusu 6nemli bir yere sahiptir. Orgiitsel davranis
arastirmacilart farkli baglilik odaklarimi ¢alismiglardir. Bu baglilik odaklar literatiirde orgiitsel
baghlik (Boz vd., 2021; Erdogan & Cavli, 2019; Kanbur, 2015; Kanbur vd., 2017; Kidron, 1978;
Meyer & Allen, 2001; Mowday, 1979; Mwesigwa vd., 2020; Reichers, 1985; Soékmen, 2019;
Temizkan & Yilmaz, 2021; Uludag, 2018; Yavuzkilig, 2020), mesleki baghlik (Aktas & Giirkan,
2015; Arslantiirk, 2016; Blau, 2003; Blau vd., 2006; Giiltekin & Polatci, 2022; Hara vd., 2020;
Klassen vd., 2011; Lee vd., 2000; Tak & Ciftgioglu, 2008; Uysal, 2013; Yalap & Baygin, 2020),
kariyer baghhg (Ballout, 2009; Blau, 1985; Chang, 1999; Goulet ve Singh, 2002; Otluoglu
(Cakmak, 2014), cahsan baghhg (Cakar & Ceylan, 2011; Bhatti & Qureshi, 2007), degerlere
baghlik ve gruba baghhk (Polatci & Demirer, 2019) seklinde ele alinmistir. Yapilan bu ¢alismada
ise ise baglilik konusu ¢alisilmustir. Ise baghlik, isgorenlerin islerine goniilden bagli hissetmeleri ve
islerinden doyum sagladiklar1 anlamina gelmektedir (Lorence & Mortimer, 1985; Akt. Bulutlar &
Oz, 2010).

Ise baghlik kavramin1 yénetim ve organizasyon alan yazininda énemli olmasinin nedeni kavramin
orgiitsel davranis acisindan Snemli sonuclara sebep olmasidir. Ornegin, ise baglilik arttikca
tilkkenmislik ve depresyonu gibi negatif tutumlarin (Tanriverdi ve Sarithan, 2013) ve isten ayrilma
niyeti gibi bir negatif tutumun azaldig1 (Bulutlar ve Oz, 2010), is performansm artirdig1 (Yesiltas
vd., 2019) bilinmektedir. Dolayisiyla orgiitlerde pozitif bir tutum olarak degerlendirilen ise baglilik
pozitif orgiitsel davranig konular1 arasinda 6nemli bir yere sahiptir. Kavram son yillarda 6zellikle
yerli yazinda benzer anlama gelen ise adanmislik, ise tutulma, ise angaje olma, ise tutkunluk ve isle
biitiinlesme basliklariyla da ¢alisildig1 gézlemlenmistir. Tezlerde ise ise adanmislik 42, ise tutulma 9,
ise angaje olma 12, ise tutkunluk 23 ve isle biitiinlesme 33 tezde ¢alisildig1 tespit edilmistir. Her ne
kadar bu kavramlar birbirine benzer kavramlar olsa da birbirinden farkli olan kavramlardir.

Yerel yazinda ise baglilik konusunda tezlerin incelendigi herhangi bir bibliyometrik ¢alismaya
rastlanmamistir. Ise baghilik konusuna odaklanan bu calisma, bibliyometrik bir arastirma
niteligindedir. Bibliyometrik ¢alismalar, yazinin zaman igerisindeki gelisimini gostermesi, yazinda
odaklanilan konulara iligkin tespitlerin yapilmasina olanak vermesi yazarlarin egilimlerinin ne yonde
oldugunu yansitmasi agisindan oldukca onemlidir (Saygan Yagiz, 2021: s. 360). Bu nedenle yerli
yazinin 6nemli kaynaklarindan birisi olan lisansiistii tezlerde konunun nasil ¢alisildigi merak edilmis
ve bu calismada tezlerin bibliyometrik analizi yapilmistir. Yapilan analizde giinlimiize kadar ulusal
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tez merkezine yansiyan “ise baglilik” baglikli 41 tez incelenmistir. Tezler incelenirken analizi
yapilacak kriterler oncelikle tezlerin tiirli, yili, liniversitesi, anabilim dali ve dili gibi tezi baslica
tanitan unsurlardir. Daha sonrasinda konu ile ilgili ¢aligma yapmak isteyen arastirmacilara kavramin
hangi degiskenlerle ¢alisildigi, hangi 6rneklemde calisildigi ve kavramin modeldeki yeri, 6rneklem
biiyiikliigii ve tezlerin arastirma yontemi olarak genellikle hangi yontemin tercih edildigi, tezlerde
kullanilan degisken sayis1 ve Ingilizce baslik olustururken hangi kavramin siklikla kullanildig: analiz
edilmistir. Bu kriterler konu ile ilgili tez yazacak aragtirmacilarin ilk inceledikleri kriterler olmasi
nedeniyle se¢ilmistir. Yapilan bu analizle tezlerdeki genel egilim tespit edilmis ve gelecekte konu ile
ilgili tez yazacak arastirmacilara fikir vermek ve yol gostermek istenmistir.

Calismada tezlerin bibliyometrik analizine ek olarak kavramin Ingilizce *sinin Tiirk¢eye cevrilirken
yasanan karigikliklar yazindaki benzer ¢aligmalar ve konu ile ilgili yapilan yerli ¢aligmalar 15181inda
tartisilmastir.

1. ise Baghihk Kavram ve “Ingilizce” Karsihginin Degerlendirilmesi

Is baglilik birgok sekilde tanimlanmistir. Bu tanimlardan en sik kullanilani “isin iyiligi veya isin
onemi ile ilgili degerlerin kisinin degerinde igsellestirilmesi” olarak ifade edilen tanimdir (Chusmir,
1982: s. 596). Baska bir tanimda ise baglilik, sadakat, bir meslege baglanma arzusu ve meslegin
taleplerine ve zorluklarina kars1 sorumluluk duygusu olarak tanimlanmaktadir (Alzoubi vd., 2021, s.
2).

Kanungo’ya (1982) gore ise baglilik, isgdérenin yaptigi isiyle 6zdeslesmesinin biligsel inang durumu
olarak ifade edilmistir. Bu inan¢ durumunun bireyin yasaminda 6nemli bir etkiye sahip oldugu
goriilmektedir. Insanlar 6nce is kosullarinin gelecekte kisisel ihtiyaglarii tatmin etme firsat1 sagladig
inancin1 ~ gelistirmekte, sonrasinda ise bu inanglara dayanarak, isle Ozdeslesme bilinci
gelistirmektedirler (Kuruiizim vd., 2010, s. 184). Bielby ve Bielby (1984) ise, ise baglilig
tanimlarken yetigkinlikte bir kimlik kaynagi olarak isin roliinli ve 6znel yatirimlarin, is roliindeki
dagilimi olmak {izere 6nemli iki 6zellik bulundugunu ifade etmislerdir.

Baska bir ayrim ise Evertsson (2012) tarafindan yapilmistir. Evertsson (2012, s. 140) ise baghligin
“kimlik” veya “davranis” olmak iizere 2 sekilde kavramsallastirilabilecegini ileri siirmiistiir. Bu
kavramsallastirmada kimlik, isin hayata anlam katan psikolojik bir durum olarak bagliliga
odaklanmasi olarak ifade edilirken, davranig {icretli islerde aktif olarak yer alan bireylerin “bagl
olduklari is” olarak ifade edilmistir.

Her ne kadar kavram tanimlanmaya caligilsa da ise baglilik karmasik bir yapidir. Chusmir (1982, s.
597) bu karmasik yapiy1 teorik bir modelde agiklamaya ¢alismistir. Sekil 1’de Chusmir’in modeli yer
almaktadir.
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Sekil 1: Is Baghilik Siirecinin Teorik Modeli

Bireysel Etkiler Dis Etkiler Diizenleyici Ise Baghhk
Cinsivet Faktorler
P Aile Ozellikleri
-Medeni Durum
Arka plan -Cocuk Sayisi
-Yas -Egitim —Es}n destegi
-Dogum Sirasi -Esin kazanci
-Sosyal Smif -Aile hayatindan
QO memnuniyet Algilanan Rol
Davranist ve Tutum Ise Baghlik
Tutuljdar ¢ . -Cinsiyet rolii -Is yerinde kalma
. Degerler Is Kosullar catismasi egilimi
Isin merkeziligi -Is memnuniyeti -ihtiyaglarin “isle derinden
Digsal ihtiyaglar _isin anlamhiliz1 -Isl en
Kisisel degerler -\?etenekl erin & karsilanmas1 ilgilenme egilimi
kullanilmas1 -Calismaya Baglilik
@ -Psikolojik is
Ig¢sel Intivaglar faktorleri ;
Yiiksek diizeyde -Motivasyonel
ilerleme olmayan is faktorleri
ihtiyaclari |
[

Kaynak: (Chusmir, 1982, s. 597)

Sekil 1 incelendiginde ise baglilikla ilgili su ¢ikarimlar yapilabilmektedir:
e Ise baglilik hem bireysel etkilere hem de dissal etkilere bagl bir kavramdir.

e Bireysel etkiler cinsiyet, yas, egitim diizeyi, dogum sirasi, sosyal sinif, isin merkeziligi, digsal
ihtiyaclar, kisisel degerler, yiiksek diizeyde ilerleme ihtiyacidir.

e Dis etkenler ise medeni durum, ¢ocuk sayisi, esin destegi ve kazanci, aile hayatindan
memnuniyet, isten memnuniyet, isin anlami, yeteneklerin kullanimi, psikolojik is faktorleri,
motivasyonel is faktorlerinden olugmaktadir.

e Bireysel faktorler ve dis etkenler ile ise baglhlik arasinda diizenleyici etkiye sahip olan
algilanan rol davraniglar1 ve tutumlar1 vardir.

e Bu etkenlerden sonra ise baglilik olusturmaktadir. ise baglhlik olusunda iste kalma egilimi ve
isle derinden ilgilenme tutumlari da artmaktadir.

Baska bir model Raharjo vd. (2018) tarafindan gelistirilmistir. Raharjo vd. (2018) gelistirmis
olduklar1 modellerinde ise bagliligin 3 boyuttan olustugunu ifade etmislerdir. Bunlar ise adanmislik,
caligmaya tutku ve ¢alisma girisimidir. Raharjo vd. (2018) kavramin 3 boyuttan olustugunu ifade etse
de bu boyutlar 6zellikle yerli yazindaki aragtirmacilar tarafindan pek tercih edilmemistir. Bu modelde
dikkat ¢eken bir unsur, ise adanmishgin ise baglihigin bir alt boyutu olarak ele alinmasi1 kismidir.
Literatiirde ise ise baglilik kavrami ile ise adanmighik kavramlarinin birbirleri yerine kullanildigini
belirten ¢alismalar oldugu goriilmiistiir (Kanste, 2011). Ise adanmishik, bagliliktan daha farkli bir
kavram olmasina ragmen arastirmacilar tarafindan ozelliklede Ingilizceden Tiirkge’ye cevirimde
farkliliklar gozetilmemis ise baglilik ile ise adanmishik kavramlarimin ayni anlamda calisildig
goriilmiistiir. Ise adanmushik, isgorenlerin kendilerine verilen gorevleri uygulamasi ve o gorevdeki
performanslar1 esnasinda kendilerini fiziksel, bilissel ve duygusal olarak ifadesidir (May vd., 2004:
s.13).

Ise adanmishik ile ise baglilk arasindaki farki Vance (2006, s. 11) su sekilde agiklamistir.
Aragtirmaciya gore ise adanmislikta isin anlami, ¢esidi, Ozerkligi ve is arkadaslarinin destegi
onemliyken ise baglilikta bilgi, beceri, deneyim ve uzmanlik 6nemlidir. Ise baglilik ile benzer konular
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sadece ise adanmislikla kalmamakta, ise angaje olma (Arslan & Demir, 2017), ise tutulma (Koksal &
Senel, 2022), ise tutkunluk (Genger & Ayyildiz, 2018) kavramlar1 da yer almaktadir.

Bu kavramlarin bir biri yerine kullanilmasmin nedeninin kavramlarin ingilizce karsiliklarindan
kaynaklandig1 ifade edilmistir. Bunun baz1 gerekgeleri su sekilde agiklanabilir. Oncelikle, ise baglilik
kavrami yerli yazinda bazi ¢aligmalarda “work engagement” (Bolelli, 2018; Degerli & Birol, 2020;
Eryilmaz & Dogan, 2012; Yilmaz & Gasimova, 2020) olarak, bazi1 caligmalarda “commitment to
work” (Altunok, 2019; Kiyat vd., 2018; Negiz vd., 2011; Ozgiiles, 2019; Yesiltas vd., 2019), baz1
calismalarda “job involvement” (Aydin & Coban, 2020; Bulutlar & Oz, 2010; Biiyiiky1lmaz & Biger,
2018; Dogru, 2019; Giilova vd., 2013; Polatc1 & Demirer, 2019; Yilmaz, 2014; Zorlu vd., 2016), baz1
caligmalarda “work commitment” (Alioglullari, 2021; Benligiray & Sonmez, 2011; Girginer & Celik,
2020; Olcay vd., 2021; Sahin & Sahin, 2016) baz1 ¢alismalarda “job commitment” (Hazir & Orel,
2014; Simsek & Cetinkaya, 2017; Tiirkay vd., 2011) olarak ¢alisilmistir. Bu farkli sekilde ¢eviriler
arastirmacilarin kavramin cevirisinde zorlandiklarmin bir gostergesidir. Diger taraftan, yukarida
belirtilen ¢alismalarda baglilik, “engagement, involvement, commitment” kavramlar1 olarak
cevrildigi goriilmektedir. Ancak yazinda “engagement” kavrami adanmislik (Biiyiikbese & Gokaslan,
2018; Coskuner & Sentiirk, 2017; Isik & Kama, 2018; Kanbur & Ay, 2020; Meri¢ vd., 2019), ise
angaje olma (Arslan & Demir, 2017; Bilginoglu & Yozgat, 2019; Kodas, 2018; Ozkalp & Meydan,
2015), ise tutkunluk (Genger & Ayyildiz, 2018; Kaplanseren & Oriicii, 2018) isle biitiinlesme (Bulug
& Ersoy-Kart, 2020; Canbek & Ipek, 2021) ve ise tutulma (Koksal & Senel, 2022) olmak iizere farkli
sekillerde ¢evrilerek kullanildigi da tespit edilmistir. Bu durum “engagement” kavraminin Tiirk¢e’ye
cevrilmesinde farkli anlamlara gelmesinden kaynaklaniyor olabilir.

Kavramin 6nemli veri tabanlarindan birisi olan Web of Science (WoS) yogunlukla “job commitment-
work commitment” olarak m1 “Job involvement” olarak mi1 yoksa “work engagement” mi1? olarak
kullanildigina bakildiginda “job commitment” olarak 1981-2022 yillar1 arasinda toplam 256
calismada yer aldigi, “work commitment” olarak 1983-2022 yillar1 arasinda 425 caligmada ele
alndig tespit edilmistir. Ozellikle son 5 yilda (2018-2022) job commitment olarak kullaniminin
arttig1 ve 77 makalede yer aldigi goriilmistiir. “Job involvement” olarak ise 1980-2022 yillar
arasinda 918 ¢alismada ele alindig tespit edilmistir. Ayni1 durum “work engagament” kavrami i¢in
merak edilmis ve (WoS)’da yapilan taramaya gore 1980-2022 yillar1 arasinda 6251 g¢aligmada
kullanildigr bu ¢alismalar1 3,851 tanesinin ise 2018-2022 yillar1 arasinda oldugu goriilmiistiir.
Ingilizce yazilan makalelerde de goriildiigii gibi arastirmacilar “work engagement” kavramini daha
fazla calismislardir. Kavramlardaki karisikligin aslinda yabanci yazinda da var oldugu goriilmektedir.
Ayrica kavramin yabanci yazinda yogunlukla “work engagement” olarak kullanilmasi yerli yazinda
“work engagement” olarak kullanilmasinin bir gerekgesi olabilir.

Son olarak ise baglilik kavraminin yerli yazinda bagimli, bagimsiz, araci, diizenleyici veya farklilik
analizleri seklinde nasil ¢alisildigina kisaca bakilmistir. Kavramin yazinda 2018-2022 yillar1 arasinda
nasil calisildig1 tezler ile paralellik gosterip gostermedigi agisindan kisa bir tarama yapilmstir.
Tarama yapilirken Google Akademik veri tabani kullanilmistir. Yazinda yapilmis bazi ¢alismalar
asagida yer almaktadir.

Hanci1 & Randman (2022) saglik calisanlarinda tiikenmisligin ise bagliliga etkisinde 6z sefkatin
aracilik rollinii arastirmiglardir. Qadir1 & Zorlu (2021), 6grenen liderligin is tatminine ve ise bagliliga
etkisinin oldugunu tespit etmislerdir. Tanis & Yanik (2021) koronafobi’nin ise bagliliga negatif
yonde bir etki oldugunu tespit etmislerdir. Erdem (2020), Konya’da bilisim firmasi1 caliganlar
lizerinde yiiriittigli calismasinda, sanal kaytarmanin ise bagliligi negatif yonde etkiledigini, ise
bagliligin ise is performansini pozitif yonde etkiledigini saptamistir. Dogru (2019) agir ticari araglar
sektorii calisanlart {izerinde yiiriittiigi ¢calismada destekleyici orgiit ikliminin ise bagliligi pozitif
yonde etkiledigini tespit etmistir. Yilmaz & Gasimova (2020) konaklama isletmeleri ¢alisanlar
iizerinde yiiriittiikleri ¢alismalarinda zaman ve gerilim temelli is-aile catismasinin ise baglilig1 negatif
yonde etkiledigini, davranis temelli is-aile ¢atismasinin da bir etkisi olmadigini tespit etmislerdir.
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Aydin & Coban (2020),konaklama isletmelerinde miisteri nezaketsizliginin ise bagliliga bir etkisi
olmadigini tespit etmislerdir.

Olcay vd. (2021) is saghig1 giivenligi uzmanlarinda ise bagliligin is giivenligi ve saglig1 performansina
pozitif yonde etkisi oldugunu tespit etmislerdir. Kiyat vd. (2018) kurumsal itibar ve igse bagliligin
saglik ¢alisanlarinda duygusal emege etkisini tespit etmislerdir. Yesiltas vd. (2019), saglik calisanlar
iizerinde yiiriitmiis olduklar1 caligmalarinda, ise bagliligin algilanan Orgiitsel performans iizerinde
pozitif ve anlaml1 bir etkisini tespit etmislerdir.

Alioglullart (2021) perakende sektorii ¢alisanlart iizerinde yaptig1 caligmasinda sosyal sermaye ve
hizmet inovasyonu arasinda ise bagliligin aracilik rolii oynadig tespit edilmisti. Ozsungur & Karadal
(2020), etik liderligin i¢ girisimcilige ve hizmet inovasyonuna etkisinde ise bagliliga kismi aracilik
rolii oldugunu tespit etmislerdir.

Ozdemir & Tashan (2021), akademisyenlerin ise baglilik diizeylerini farkli demografik degiskenlere
gore farklilagmasini aragtirmiglardir. Altunok (2019), x ve y kusaklar1 arasinda yapmis oldugu
caligmasinda kusaklar arasinda ise baglilikta anlamli bir farklilik oldugunu tespit etmistir.

Yazin taramasi sonucunda kavramin genellikle bagimli degisken olarak kullanildig1 goériilmiistiir.
Arastirmacilar genellikle ise bagliliga etki eden unsurlar tespit etmeye c¢alismislardir. Elbette bu
kadar az caligma taramasiyla genelleme yapmak dogru olmayacaktir. Ancak genel kani olusabilmesi
acisindan yapilan kisa taramada dahi kavramin ¢ogunlukla bagimli degisken olarak ¢alisildig: tespit
edilmistir.

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Bu c¢aligmanin amaci yonetim ve organizasyon alaninin énemli ¢alisma konularindan birisi olan ise
baglilik kavraminin, lisansiistii tezlerine nasil yansidigini tespit etmeye ¢alismaktir. Calisma ulusal
tez merkezinde yer alan “ige baglhlik™ baslikli 01.03.2022 tarihine kadar olan tezleri kapsamaktadir.
Ik yazilan tezin 1996 yilinda yazildig1 goriilmiistiir. Ik yazilan tezden 01.03.2022 tarihine kadar 27
yil da toplamda sadece 41 tezin baslifinda “ise baglilik” oldugu tespit edilmistir. Tezler nitel
arastirma yontemlerinden birisi olan igerik analizine tabi tutulmus ve SPSS programinda analiz
edilmistir. Analizde tezlerin tiirli, yili, yazildig1 tiniversite, modeldeki durumu (bagimli, bagimsiz
vb.), tezin yazildig1 anabilim dali, 6rneklemi, orneklem biyiikliigli, arastirma yontemi, toplam
degisken sayisi, birlikte calisildig1 degiskenler, Ingilizce bashigindaki karsilig1 olmak iizere toplam
12 kritere gore incelenmistir. Ayrica tezin tiiriinlin ve degisken sayisina gore dagilimini tespit etmek
icin ¢apraz tablo olusturulmustur.

2.2. Arastirmanin Kisiti

Arastirma sadece ulusal tez merkezinde yer alan yerli tezleri kapsamaktadir. Uluslararasi tezleri
icermemektedir. Ayrica basliginda ‘ise baglilik’ gegen tezleri icermekte olup, ise baglilik ile benzer
anlama gelen kavramlar1 igermemektedir. Calismada, 01.03.2022 tarihine kadar YOK TEZ sistemine
yanstyan tezler degerlendirilmistir.

2.3. Arastirma Sorulari
Tezler incelenirken asagidaki arastirma sorularina cevaplar1 aranmaistir.

Yazilan ulusal tezlerin tiirlerine gore dagilimi nasildir?

Yazilan ulusal tezlerin yillarina gére dagilimi nasildir?

Yazilan ulusal tezlerin yazildig: tiniversiteye gore dagilimi nasildir?

Yazilan ulusal tezlerin anabilim dalina gére dagilimi nasildir?

Yazilan ulusal tezlerin yazildig: dile gore dagilimi nasildir?

Yazilan ulusal tezlerde kavramin modeldeki yerine gore dagilimi nasildir?
Yazilan ulusal tezlerin tezlerin arastirma yontemlerine gore dagilimi nasildir?
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Yazilan ulusal tezlerin 6rneklem ¢esidine gore dagilimi nasildir?

Yazilan ulusal tezlerin 6rneklem biiyiikliigiine gore dagilimi nasildir?
Yazilan ulusal tezlerin calisildig1 degiskenler gore dagilimi nasildir?
Yazilan ulusal tezlerin toplam degisken sayisina gore dagilimi nasildir?
Yazilan ulusal tezlerin tez tiirii ve degisken sayisina gére dagilimi nasildir?
Yazilan ulusal tezlerin Ingilizce basliktaki karsiligina gore dagilimi nasildir?

3. Bulgular

Calismanin bu kisminda “ige baglilik™ ile ilgili Tiirkiye’de yazilan lisansiistii tezlere ait bulgulara yer
verilecektir. Bu dogrultuda Tablo 1°de tezlerin tiirline gore dagilimlar1 yer almaktadir.

Tablo 1: Tezlerin Tiiriine Gore Dagilimi

Tezlerin Tiirii Say1 Yiizde
Yiksek Lisans 39 95,1
Doktora 2 4.9
Toplam 41 100,0

Tablo 1 incelendiginde yazilan tezlerin biiyiik bir cogunlugunun yiiksek lisans tezi (n=39) oldugu
goriilmektedir. Tezlerin sadece 2 tanesi doktora tezidir. Tablo 2’de tezlerin yillara gore dagilimina
yer verilmistir.

Tablo 2: Tezlerin Yillara Gore Dagilimi

Tezin Yih Sayi Yiizde
1996 1 24
1999 1 2,4
2001 2 4,9
2007 1 2,4
2009 1 2,4
2010 1 2,4
2012 1 2.4
2013 4 9,8
2015 1 24
2016 2 4,9
2017 3 7,3
2018 5 12,2
2019 8 19,5
2020 4 9,8
2021 6 14,6
Toplam 41 100,0

Tablo 2 incelendiginde ise baglilik ile ilgili ilk tezin 1996 yilinda (n=1) yazildig1 goriilmektedir. 2001
yilindan 2007 yilina kadar tamamlanmis bir lisansiistii tezinin olmadig1 goriilmektedir. 2013 yilinda
4 (%10) ve 2021 yilinda 6 (%14,6) tezin tamamlandig1 goriilmektedir. Tabloya gore 2017 yilindan
sonra yazilan tezlerde bir artis olmustur. Tezlerin yazildigi tiniversiteler gore dagilimi Tablo 3’te yer
almaktadir.
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Tablo 3: Tezlerin Yazildig1 Universitelere Gore Dagilimi

Universite Sayi Yiizde
Marmara Universitesi 5 12,2
[stanbul Sabahattin Zaim Universitesi 4 9.8
Kirsehir Ahi Evran Universitesi 3 7,3
Canakkale 18 Mart Universitesi 2 4.9
Eskisehir Osmangazi Universitesi 2 4,9
Selguk Universitesi 2 4,9
Akdeniz Universitesi 1 2,6
Istanbul Arel Universitesi 2 49
Ondokuz Mayis Universitesi 1 2.4
Balikesir Universitesi 1 2,4
Istanbul Aydin Universitesi 1 2.4
Van Yiiziincii Y1l Universitesi 1 2.4
Mersin Universitesi 1 2,4
Kog Universitesi 1 2,4
Aksaray Universitesi 1 2.4
Aydim Adnan Menderes Universitesi 1 2,4
Nisantas1 Universitesi 1 2,4
Atatiirk Universitesi 1 2,4
Istanbul Teknik Universitesi 1 2,4
Nevsehir Universitesi 1 2.4
Dokuz Eyliil Universitesi 2 4.9
Yeditepe Universitesi 1 2,4
Maltepe Universitesi 1 2,4
Cag Universitesi 1 2.4
Bahcesehir Universitesi 1 2.4
Hasan Kalyoncu Universitesi 1 2,4
Hali¢ Universitesi 1 2,4
Toplam 41 100,0

Tablo 3 incelendiginde toplam 27 f{iniversitede ise baghlik ile ilgili tezlerin tamamlandig
goriilmektedir. En fazla tezin Marmara Universitesi (n=5; %=12,2) ve Istanbul Sabahattin Zaim
Universitesinde (n=4; %=9,8) yazildig1 goriilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart, Eskisehir
Osmangazi Universitesi ve Selguk Universitelerinde 2’ser (%4,9) tez yazildig1 goriilmektedir.

Tablo 4: Tezin Yazildigi Dile Gore Dagilimi

Tezin Dili Sayi| Yiizde
Tiirkge 35 85,4
Ingilizce 6 14,6
Toplam 41 100,0

Tablo 4 incelendiginde tezlerin hem Tiirk¢e hem de Ingilizce dillerinde yazildig1 gdzlemlenmektedir.
Tezlerin %85,4’{i Tiirkge olarak yazilmistir. Kavram konusunda yazilacak Ingilizce tezlerin alan
yazinina katkis1 olacaktir.
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Tablo 5: Tezlerin Yazildigi Anabilim Dalina Gére Dagilimi

Anabilim Dallar Sayi Yiizde
Isletme 20 48,8
Egitim Bilimleri 5 12,2
Calisma Ekonomisi ve Endiistriyel iliskiler 3 7,3
Turizm Isletmeciligi 3 7,3
Turizm Rehberligi 1 2.4
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 1 2.4
Saglik Yonetimi 1 2,4
Egitim YoOnetimi 1 2,4
Endiistri Miihendisligi 1 2.4
Hemsirelik 2 4,9
Istatistik 1 2.4
Psikoloji 1 2,4
Felsefe ve Din Bilimleri 1 2,4
Toplam 41 100,0

Tablo 5 incelendiginde 13 ayr1 anabilim dalinda ise baglilikla ilgili tezin tamamlandig1 goriilmektedir.
En fazla tezin isletme anabilim dalinda (n=20; %48,8) yazildig1 anlasilmaktadir. Egitim bilimleri
anabilim dalinda ise (n=5; %12,2) tez tamamlanmistir. 8 anabilim dalinda ise sadece 1’er tez yazildig1
goriilmektedir. Ise bagliligin dzellikle isletme anabilim dalina bagl yonetim ve organizasyon alan
yazininda 6nemli bir konu olmasi isletme alaninda daha fazla calisilmasinin bir gerekgesi olabilir.
Ayrica egitim bilimleri anabilim dalinda 6gretmenlerin ise baglilik diizeyleri arastirilmak istenmistir.
Turizm anabilim dalinda ise otel ¢alisanlarinda ise baglilik arastirilmistir. Ise bagliligin her meslek
grubunda 6nemli bir unsur olmasi ¢alismanin farkli anabilim dallarinda aragtirilmasinin bir nedeni
olabilir.

Tablo 6: Kavramin Tezin Modelindeki Konumu

Kavramin Tezin Modelindeki Konumu Sayi| Yiizde
Bagimlh 28 68,3
Bagimsiz 8 19,5
Farklilik 4 9,8
Araci 1 2.4
Toplam 41 100,0

Tablo 6 incelendiginde ise bagliligin tez modelindeki yerine bakilmistir. Konu ile ilgili tezlerde 28
caligmada bagimli degisken olarak calisilmistir. Bu bulguya gore tez calismasi yapan arastirmacilarin
cogunlukla ise baglilik dnciillerinin neler oldugunu arastirmak istedikleri goriilmektedir.

Tablo 7: Tezlerin Arastirma Yontemlerine Gore Dagilimi
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Arastirma Yontemleri Sayi| Yiizde
Nicel 38 92,7
Nitel 0 0
Tez Kisith 3 7,3
Toplam 41 100,0

Tablo 7 incelendiginde tezlerin 38’inin nicel aragtirma yontemi ile analiz edildigi goriilmektedir. 3
tez kisitli oldugu i¢in hangi arastirma yonteminin kullanildig: tespit edilememistir. Bu bulguda en
dikkat ceken unsur ise baglilik ile ilgili calisilan tezlerin higbirinde nitel arastirma yonteminin
kullanilmamis olmasidir. Ayrica karma yontem kullanan bir tezinde yazilmadigi goriilmektedir.
Tablo 8’da tezlerin 6rneklem ¢esidine gore dagilimlart yer almaktadir.

Tablo 8: Tezlerin Orneklem Cegidine Gore Dagilimi

Orneklem Sayi Yiizde
Otel Calisani 5 12,2
(Calisan Bireyler 4 9,8
Ogretmenler 5 12,2
Insan Kaynaklar1 Calisanlar: 2 49
X ve Y Kusagi 2 4,9
Beyaz Yakali 2 4,9
Hemgireler 2 4,9
Saglik Calisanlar 1 2.4
Siiper Market Caligani 1 2.4
Muhasebe Meslek Mensuplari 1 2,4
Universite Idari Personel 1 2,4
Akademisyenler 1 2,4
112 Calisanlari 1 2.4
Ozel Sektor Calisani 1 2,4
Kamu Caliganlar1 1 2,4
Eczacilar 1 2,4
Sirket Denetmenleri 1 2.4
Turizm Rehberleri 1 2,4
Okul Yoneticisi 1 2,4
Ogretmenler ve Saglik Calisanlar 1 2,4
Ogretmen ve Yoneticiler 1 2.4
Avukatlar 1 2.4
Belirtilmemis 1 2,4
Tez Kisitli 3 5,1
Toplam 41 100,0

Calismanin 6nemli bulgularinda bir tanesi tezlerin c¢alisildigi Orneklemlerdir. Tezler 22 ayr
orneklemde c¢alisilmistir. 3 tez kisitli olmasi nedeniyle drneklemi tespit edilmezken 1 tezde de
orneklemin belirtilmedigi goriilmektedir. Orneklem olarak en fazla otel ¢alisanlar1 ve dgretmenler
(n=5) iizerinde caligmalar yapildig1 anlasilmaktadir. Insan kaynaklar1 calisanlari iizerinde yiiriitiilen
tez sayisi ise 2’dir. Ayrica 6gretmenler ile saglik ¢alisanlarinin ayn1 anda ¢alisildigi 1 tez, 6gretmenler
ve yoneticilerin ayni anda calisildigi 1 tezin oldugu da goriilmektedir. Her ne kadar konu ile ilgili az
calisma yapilmis olsa da farkli 6rneklemlerde ¢alisilmis olmasi da dikkat ¢eken bir bulgudur. Ise
baglilik her meslek grubunu ilgilendiren orgiitler i¢in dnemli unsurlardan birisi olmas1 nedeniyle
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aragtirmacilar tarafindan farkli meslek gruplarinda arastirilmistir. Farkli 6rneklemlerde ise baglilik
diizeylerinin degistigi goriilmiistiir. Bu c¢alisma kapsamindaki tez arastirma bulgularinda,
ogretmenlerde baglilik yiiksekken, saglik calisanlarinda diisiik oldugu goriilmiistiir. Otel
calisanlarinda ise orta diizey ise baglilik oldugu tezlerde tespit edilmistir. Tezlerin orneklem

biiyiikliiklerine gore dagilimlar1 Tablo 10’da yer almaktadir.
Tablo 9: Tezlerin Orneklem Biiyiikliigiine Gére Dagilimi

Orneklem Biiyiikliigii Sayi Yiizde
51-100 4 9,8
101-150 3 7,3
151-200 6 14,6
201-250 5 12,2
251-300 5 12,2
301-350 6 14,6
351-400 1 2,1
401-450 2 4.9
451-500 2 4.9
501-550 1 2,6
551-600 2 49
701-750 1 2,6
Tez Kisitli 3 7,3
Toplam 41 100,0

Tablo 9 incelendiginde tezlerde ¢alisilan en fazla 6rneklem biiyiikliigiiniin 301-350 (n=6) oldugu
goriilmektedir. 51-200 6rneklem biiyiikliigiine sahip tez sayist ise toplamda 13 oldugu anlasiimistir.
401-450 ve 451-500 drneklem biiyiikliiklerinde ise 2’ser tez yazildigi goriilmektedir. Orneklem
biiyiikliigii genel olarak arastirma yapilan sektore gore degisiklik gostermektedir. En fazla ulasilan
katilimei sayis1 735 katilimei ile muhasebe meslek mensuplari iizerine yapilan tezdir. Ogretmenler ve
turizm calisanlari iizerinde yiiriitiilen tezlerde 6rneklem biiyiikliigiiniin 250 ve lizerinde oldugu, 6zel
sektor calisanlarr ile yapilan tezlerde ise 100-249 arasinda oldugu goriilmiistiir. Orneklem
biiyiikliigiine bagli olarak bir ige baglhiligin demografik degiskenlere gore farklilasma olmadigi da
tezler incelendiginde gorilmiistiir.

Tablo 10: Tezlerin Calisildigt Degiskenler
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Degiskenler Sayi| Yiizde
Is Tatmini 9 13.6
Is-Aile Catismasi 3 4,5
Tiikenmislik 5 7,6
Isten Ayrilma Niyeti 2 3
Orgiitsel Baglilik 3 4,5
Duygusal Emek 2 3
Liderlik Tiirleri 5 7,6
Psikolojik Sermaye 2 3
Psikolojik Iyi Olug 2 3
Demografik Degiskenlere Gore Farklilagma 3 4,5
Sinizm 2 3
Lider Uye Etkilesimi 1 1,5
Orgiitsel Giiven / Orgiitsel Adalet 1+1 3
Personel Giiglendirme / Orgiitsel Vatandaslik 1+1 3
Davranisi
Is Etigi / Ahlak 1+1 3
Orgiit Kiiltiirii / Sosyal Izolasyon 1+1 3
Is Performansi / ise Gomiilmiisliik 1+1 3
Psikolojik Saglamlik / Duygusal Baglilik 1+1 3
Is Stresi / igsel Motivasyon 1+1 3
Duygusal Zeka / Kayirmacilik 1+1 3
Boreout / Nomofobi 1+1 3
Duygu Isveren Markasi/Pozitif Duygular 1+1 3
Isinde Eglence / Is Giicii Verimliligi 1+1 3
Moral Durumlari / Diizenli Aktivite 1+1 3
Grup Caligmasi /Bilgi Sistemleri 1+1 3
Yagam tatmini/Dindarlik 1+1 3
Toplam 67 100,0

Tezlerde 6nemli unsurlardan bir digeri ise ise bagllik ile birlikte calisilan degiskenlerdir. Tablo 11
incelendiginde 67 farkli degisken ile ise baglilik iliskisi arastirdigi anlasilmaktadir. Yapilan
caligmalarda dikkat ¢eken bir degisken is tatminidir. Tezlerin toplaminin %13,6’s1 ig baghiligi ile is
tatmini iligkisini arastirdigi goriilmektedir. Tikenmislik ve liderlik tiirleri (n=5) konular1 da
calisilmistir. Tezlerdeki kullanilan degisken sayilarina ait bilgiler Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 11: Toplam Degisken Sayisi

Degisken Sayisi Say Yiizde
1 1 24
2 19 46,3
3 16 39,0
4 5 12,2
Toplam 41 100,0

Tablo 11°e gore ise baglilik dahil toplam 4 degisken ile konuyu ¢alisan tez sayisinin 5 oldugu
goriilmektedir. Tezlerin genellikle 2 (n=19) ve 3 (n=16) degisken ile ¢alisildig1 tespit edilmistir.
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Tablo 12: Tez Tiirii ve Degisken Sayisina Gore Capraz Tablo

Degisken Sayisi
Tezin Tiirii 1 2 3 4 Toplam
Yiiksek Lisans 1 18 16 5 39
Doktora 0 1 1 0 2
Toplam | 19 17 5 41

Tablo 12 incelendiginde ise baglilikla birlikte toplam 4 degisken ile ¢alisilan yiiksek lisans tez sayisi
5°dir. Sadece 1 degisken ¢alisan tez sayisi ise 1 tanedir. Tablo 14°de Ise bagliligin tezlerde ingilizce
karsiliklar1 yer almaktadir.

Tablo 13: Ise Baghihig: Tezlerdeki Ingilizce Basliktaki Karsilig

Ingilizce Bashk Sayi Yiizde]
Job Commitment 4 9.8
Work Commitment 7 17,1
Commitment to Work 2 49
Work Engagement 13 31,7
Work Reliability 1 2.4
Job Involvement 7 17,1
Organizational Commitment 3 7,3
Devotion 1 2.4
Yazilmamis 3 7,3
Toplam 41 100,0

Tablo 13 incelendiginde tezlerde en fazla kullanilan ise baghlik kavraminin “work engagement”
(n=13) oldugu goriilmektedir. Job commitment 4, work commitment ise 7 tezde kullanildig
goriilmektedir. 38 tez igerisinde 8 ayr1 Ingilizce kavram ile galisildig: tespit edilmistir. 3 tezde ise
Ingilizce gevirisi yapilmamistir. Tezlerde de kavramin Ingilizcesinde bir ortak kullanimin olmamasi
onemli bulgular arasinda yer almaktadir.

4. Sonuc ve Oneriler

Ise baglilik konusu ydnetim ve organizasyon alaninda énemli konularindan bir tanesidir. Bu nedenle
ise bagliligin onciilleri ve sonuglar1 bir¢ok calismada arastirilmaktadir. Tezlerin bibliyometrik analiz
ile profilinin belirlenmesi gelecek donemlerde yapilacak olan lisansiistii tezlerine yol gostermesi
acisindan dnemlidir. Bu nedenle bu ¢alismada ise baglilik konusundaki tezler ele alinmistir.

Bu caligmada 1996 yilindan giinlimiize kadar yazilmis 41 tez incelenmistir. Bu kadar 6nemli olan bir
konunun lisansiistii tezlerinde beklenenden daha az calisilmis olmasi da gelecekte yazilacak tez
konularinda bu konun ¢alisilmasi gerektiginin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Tezlerden elde edilen bulgular degerlendirilecek olursa 27 farkli iiniversitede ise baglilik ile ilgili tez
tamamlanmigtir. 2017 yilina kadar toplamda 15 tez yazilirken 2017 yilindan sonra 26 tezin yazildigi
saptanmistir. Ise baglilik, artan rekabet kosullarinda isletmeler agisindan 6nemli rekabet avantaji
yakalanmasini saglayan bir unsurdur (Sendogdu ve Altindag, 2022). Ayrica bir yiiksek lisans tezinin
en erken 1 yil bir doktora tezinin en erken 2 yilda yazildig: diisiiniildiigiinde 2007 yilinda biten bir
yiiksek lisans tezinin 2016 yilinda basladig1 anlasilmaktadir. Bu durum tezlerde kavramin 2015-2016
yillarinda arastirilmaya baslayip gilinlimiize kadar bir ivme kazandiginin gostergesidir. 2020-2022
yillar1 arasinda diinyada baslayan Covid 19 pandemisi ile ise baglihigi azaldig yapilan ¢alismada
goriilmistiir (Jung vd., 2021). Yerli bir ¢aligmada Tanis ve Yanik (2021) koronafobi’nin ige bagliliga
negatif etkisini tespit etmislerdir. Diinya capinda yasanan bir saglik krizinin is diinyasinda ise
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baglhliga etki etmesi, ise baglilik konunun pandemi sonrasinda da tez ¢alismalarinda yer almasi
acisindan 6nemli oldugunu sdylenebilir.

Tezler incelendiginde ¢ogunlukla yiiksek lisans tezlerinde (n=39) ise baglilik konusunun ele alindig
ve is tatmini (n=9) ile iligkisinin diger degiskenlere gore daha fazla arastirildigi goriilmiistiir. Bu bulgu
is tatmininin ise bagliligin 6nemli bir onciilii oldugunun gostergesidir.

Tezlerin biiylik bir ¢ogunlugunda ise baglilikla birlikte ikinci bir degisken eklenerek iki degiskenli
yapildig1 tespit edilmistir. Ozellikle ise baglilig: arastiran ¢alismalarda diizenleyici veya araci bir
degisken eklenerek calismalarin yapilmasi kavramin iizerinde negatif etkisi olan unsurlarin nasil
azaltilacagina dair bir 6n gorii saglayabilir.

Tezler 22 ayr1 6rneklemde ¢alisilmis olsa da en fazla otel ¢alisanlar1 (n=5) ve dgretmenler (n=>5)
iizerinde calismalar yiiriitiildiigii goriilmiistiir. Orneklem biiyiikliigii 6 tezde 151-200 ve 301-350
arasinda oldugu tespit edilmistir. Orneklem biiyiikliigii tezin calisildig: drnekleme ile iliskili oldugu
goriilmiistiir. Ozel sektor ¢alisanlar iizerinde yiiriitiilen tezde drneklem biiyiikliigii daha azken,
ogretmenler ve turizm sektorii ¢calisanlari tizerinde yiirtitiilen tezlerde daha fazla katilimciya ulagildigt
tespit edilmistir. En fazla 6rneklem biiyiikliigiine ulasilan tezde ise 6rneklem olarak muhasebe meslek
mensuplarinin oldugu saptanmistir. Calisilan 2 doktora tezinde drneklem biiyiikliigii 450 ve iizeri
oldugu goriilmiistiir. Yiiksek lisans tezlerinde ise 351 ve iizerine ulasan tez sayis1 7°dir. Orneklem
biiyiikliigii arttikga baglilik ortalamasinin arttigi bulgusu tez caligmasi yapacak arastirmacilarin
orneklem biiyiikliigiinii dikkate almalar1 gerektiginin bir géstergesi olarak degerlendirilebilir.

Tezlerin 38’1 nicel analiz yontemi kullanilarak yazildig: tespit edilmistir. Nicel aragtirma yontemi,
sayisal veriler kullanilarak, kesin ve genelenebilir sonuglara ulasilmayr hedefleyen bir yontemdir.
Nicel arastirmalarda tiimdengelim yaklasimini kullanarak matematiksel ve istatistiksel yontemler
kullanilarak sonuglara ulagilmaya calisilir (Glirbiiz ve Sahin, 2015: s.101). Tezlerde de anket yontemi
ile elde edilen veriler farkli istatistik programlarinda analiz edilmistir. Tezlerde nitel veya karma
yontem kullanilmamistir. Ancak nitel arastirma yapilarak elde edilecek bulgular 6zellikle insan
davranisini anlamaya c¢alisan sosyal bilimciler i¢in gdzlem ve miilakatlar ile konuyu daha
derinlemesine inceleyip bilgi edinmelerini saglar (Yildirirm ve Simsek, 2016; Giirbiiz ve Sahin,
2015).Bu nedenle nitel arastirma yontemi kullanilarak yapilacak bir tez caligmasi literatiir katki
saglayacaktir. Son olarak hem nitel arastirma hem nicel aragtirma yontemlerinin kullanildig1 karma
yontemle yapilacak bir tez ¢aligmasinda konu hem nitel arastirma yontemiyle derinlemesine incelenip
hipotezler olusturulacak hem de nicel verilerle bu hipotezler test edilecektir (Giirbiiz ve Sahin, 2015;
s.103). Karma yontem ile konuyu calisacak ozellikle bir doktora tezi literatiirdeki bu acigin
kapatilmasini saglayabilir.

Ise baglilik kavramimin ingilizce karsiliginda da bir ortak kavramin olmadig: da tezler incelendiginde
goriilmiistiir. 12 tezde ise baglilik “work engagement” olarak ele alinmistir. 4 tezde “job
commitment”, 7 tezde “work commitment” olarak ele alinmistir. Tiirk¢e yazilmig “baglilik”
calismalarina bakildiginda Ingilizce karsiliklart su sekildedir; orgiitsel baglilik “organizational
commitment” (Erdogan ve Cavli, 2019; Kanbur vd., 2017; So6kmen, 2019), mesleki baglilik
“occuptional commitment” (Giiltekin ve Polatci, 2022; Aktas ve Glirkan, 2015), kariyer baglilig
“career commitment” (Inan, 2017; Demirel, 2019) ve calisan bagliligi “employee commitment”
(Cakar ve Ceylan, 2005). Ise baglilik kavraminda ise durum biraz karisiktir. Ozgiiles’in (2019) de
belirttigi gibi ise baglilik kavrami “work engagement” veya “job engagement” olarak ele alinmistir.
Saygan Yagiz (2021) ise yaptig1 ¢alismada yerli yazinda “work engagement” kavraminin Tiirkce de
13 ayr1 kavramda calisildigin tespit etmistir. Yazinda yapilan ¢alismalar bakildiginda bu kavramlari
calisan aragtirmacilarin, konu ile ilgili arastirma yaptiklarinda kavramin Tiirkge karsiligindaki
karigikliga vurgu yaptiklar1 goriilmektedir. Bu ¢aligmada ise soyle bir ¢ikarim yapilmistir. Her ne
kadar WoS wverileri incelendiginde yabanci yazinda konunun ¢ogunlukla 6215 g¢alismada “work
engagement” olarak calisilmis olmasi yerli yazindaki arastirmacilarinda bu kavrami ¢alismasina bir
gerekce olsa da, baglilik kavrami diger baglilik odaklarinda “commitment” olarak ele alindigina gore
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ise baglilik kavraminin da “job commitment/ work commitment” olarak ele alinmas1 daha dogru bir
kullanim olacaktir.

Arastirma bulgular1 15181nda ¢aligmanin ileride yapilacak ¢alismalara bazi dnerileri vardir.

Calismanin ise baglilikk konusu 28 tezde bagimli degisken olarak calisilmistir.
Arastirmacilarin 6nemli bir kismu, 6rgiitlerde pozitif ¢iktilara sebep olan ise bagliligi etkileyen
etmenleri tespit etmeye calismiglardir. Ancak yazinda ise baglhiligin is giivenligi ve sagligi
performansina (Olcay vd., 2021), duygusal emege (Kiyat vd., 2018) ve orglitsel performansa
(Yesiltas vd., 2019) etkisi aragtirilmistir. Tezlerde de ise bagliligin sonuglarina yonelik
yapilacak tezler alan yazinina katki saglayacaktir.

Bu calismada ise baglilik baglikli lisansiistii tezlerini bibliyometrik analizi yapilmis ve
konunun lisansiistii tezlerde 6zellikle doktora tezlerinde oldukga az ¢alisildig1 saptanmistir.
Ileride yazilacak doktora tezlerinde konunun dzellikle araci ve diizenleyici rolii arastirilabilir.
Calisma kapsaminda tespit edilen Orneklem ve degiskenlerden farkli Orneklem ve
degiskenleler yapilacak olan bir ¢alismanin hem alan yazini agisindan hem de uygulamacilar
acisindan faydali olacagi diistiniilmektedir.

Ise baglilikla aym anlamda kullamilan kavramlarin da bibliyometrik analizi yapilarak
karsilagtirmali bir degerlendirme yapilabilir.

Bu calismada sadece ulusal tezlerin bibliyometrik analizi yapilmustir. Ileride yapilacak
caligmalar da konu ile ilgili yazilmis makalelerin, ulusal veya uluslararasi kongrelerde
sunulmus bildirilerin bibliyometrik analizi ya da ag analizi yapilabilir.

Son olarak ¢aligmada tezlerde kullanilan istatistik yontemler, kullanilan istatistik programlari
calisma kapsaminin disinda tutulmustur. Ileride yapilacak benzer bir ¢alismada bu kriterler de
eklenerek yeni bir ¢alisma yapilabilir.

Yazar Katki Oram (Author Contributions): Ziimral GULTEKIN (%100)

Yazarlarin Etik Sorumluluklar1 (Ethical Responsibilities of Authors): Bu calisma bilimsel
arastirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak hazirlanmistir.

Cikar Catismasi (Conflicts of Interest): Calismadan kaynakli ¢ikar ¢atismast bulunmamaktadir.

Intihal Denetimi (Plagiarism Checking): Bu calisma intihal tarama programi kullanilarak intihal
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