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Oz

Bu aragtirmanin amaci Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin akademik motivasyonlari ve issizlik kaygilariin danisman yonlendirme rolii
acisindan incelenmesidir. Arastirma genel tarama desenlerinden biri olan betimsel ve iligkisel tarama modeli ile tasarlanmistir. Kullanilan
anket formu 3 béliimden olugmaktadir. Birinci boliimde kisisel bilgi formu, ikinci bolimde Tayfun ve Korkmaz’m (2016) olusturduklari
ve giivenirligini test ettikleri “Igsizlik Kayg1 Diizeyi Olcegi”, iiciincii boliimde ise Yilmaz (2018) tarafindan gelistirilen “Universite
Ogrencilerinde Motivasyon Olgegi” kullanilmistir. Arastirmani evrenini Mugla Sitki Kogman Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogrencileri (N=1000) olustururken Srneklemini ise; ayni iiniversite ve fakiiltede 6grenim goéren 326 6grenci olusturmaktadir. Arastirma
verilerinin giivenirlikleri ve normallikleri dlgiildiikten sonra giivenilir oldugu ve +0.5 ile -1.0 araliginda normal bir dagilim gésterdigi
goriilmiigtiir. Aragtirma verilerine t-test ve tek yonlii varyans (Anova) analizi uygulanmugtir. Aragtirma bulgularina gore danismani
yonlendirici rolii ile 6grencilerin akademik motivasyonlar1 arasinda anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Diger yandan danismanin
yonlendirici rolii ile 6grencilerin igsizlik kaygilar1 arasinda anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak; dgretim elemanlarmin
danigmanliginda yonlendirici ve yol gosterici bakis agisi sergilemesi 6grencilerin akademik motivasyonunu arttirmakta ve igsizlik
kaygilarini digiirmektedir.

Anahtar Kelimeler: Spor Bilimleri, Akademik Motivasyon, Issizlik Kaygis1, Danigman, Ogrenci.

Investigation of Academic Motivation and Unemployment Anxiety of the Students
in Sport Sciences Faculty in Terms of Supervisor Guidance Role

Abstract

The aim of this study was to identify the academic motivations and the worries about unemployment of the students in Faculty of Sport
Sciences with regard to the role of their supervisors’ guidance. The research was designed with descriptive and relational survey model,
which is one of the general scanning. It consisted of 3 parts. In the first part, the personal information form, in the second part, the
Unemployment Anxiety Level scale, which was created and tested by Tayfun and Korkmaz (2016), Finally, the third part contained the
Motivation Scale for University Students that was developed by Yilmaz (2018). While the population of the research was Mugla Sitki
Kocman University, Faculty of Sports Sciences students (N=1000), the sample comprised of 326 students studying at the same university
and faculty. After measuring the reliability and normality of the research data, it was seen that it was reliable and showed a normal
distribution between +0.5 and -1.0. T-test and one-way analysis of variance were applied to the research data. According to the research
findings, it has been determined that there is a significant difference between the mentor's role as a guide and the academic motivation of
the students. On the other hand, it has been determined that there is a significant difference between the guiding role of the counsellor and
the unemployment concerns of the students. As a result, the faculty members’ reflecting leading and guiding point of view under their
supervision increases the academic motivation of the students and decreases their unemployment concerns.
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" Sorumlu Yazar: Asil Cetinkaya, E-posta: asilfener09@gmail.com


https://orcid.org/0000-0001-5497-4335
https://orcid.org/0000-0003-1270-6978

CBU Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 2022, 17(1), 96-112

GIRIS

Insanligin belki de en giiclii dzelligi olan icinde bulundugu duruma adapte olma
yetenegi, giinlimiiz diinyasindaki gelismelerin tahmin edilemez bir hizda ilerlemesi nedeniyle
zorluk derecesi yiiksek bir deneyim ile test edilmektedir. Normal zaman akisi igerisinde dahi
cesitli zorluklarla bas etmekte giiglii ¢eken insan psikolojisi, Korona Viriis (Covid-19) gibi
cesitli hizlandiricr etkiler sebebiyle daha biiyiik yiikler altina girmek zorunda kalmaktadir. Bu
durumdan en kii¢iik organizasyon olan aile ile en biiyiik organizasyon olan devletler ve
uluslararas1 kurumlara kadar her kademede yasam etkilenmektedir (Erdayi, 2009; Kaynak ve
Oztuna, 2020). Robotlasan ve dijitallesen teknoloji, insandan dogan faktdrleri azaltarak
neredeyse hatasiz tiretimler yapmaktadir. Bu durum tiretim yapan kurumlar agisindan olumlu
gelisim olarak goriilse de gelisen teknoloji ile ayni dogrultuda uzmanlasmayan insanlarin
istihdam alanim kisitlamaktadir (Tiirkiye Is Kurumu Yaymi (TiKY), 2011). Bu durum, hali
hazirda istihdam edilen bireylerin yani sira gelecegimiz olan ve ileride devlete bagl
kurumlarda veya 6zel sektorde istihdam edilmek {izere {iniversite egitimlerini siirdiiren geng
niifusun issizlik ile ilgili kaygilarim1 belirli diizeylerde harekete gegirmektedir (Tayfun ve
Korkmaz, 2016). Boyle bir hareket durumunda ftiniversitede 6grencilerini yonlendirmekle
gorevlendirilmis damisman akademisyenlerin dnemli bir rolii bulunmaktadir. Danigman
Ogretim elamanlarindan beklenen roller; 6grenim goren 6grencilerin hem dersleri ile ilgili
gidisat1 yonetmek, hem de gelecek ile ilgili planlarinda 6grenciler i¢in yapict bir rolii yerine
getirmeleridir (Korkmazer, 2020).

Motivasyon, etimolojik olarak latince “movere” yani “hareket ettirme-harekete
gecirme” kelimesinden gelmektedir. Basit anlamda motivasyon bireyin ihtiyaglart dahilinde
harekete ge¢me istegi olarak tanimlanmaktadir (Keser, 2006). Kisinin belirli etkilere maruz
kalarak ilk yaptig1 hareketten farkli bir duruma yonelmesini temel almaktadir. Bireyden, dis
cevre tarafindan kaynaklanan belirli etkiler sonucuna bagli olarak tepki vermesi ve harekete
gecmesi beklenmektedir. Bireyin verdigi tepkiler, onun i¢sel veya digsal olarak harekete
gecmesini saglayabilir. Igsel motivasyon, kisinin kendi benliginde olusturdugu bir giicken
digsal motivasyon ise cevresel etkilere bagli bir sekilde yonelimini ve hareket enerjisini
degistirebilmektedir. Diger yandan kisilerin harekete gegmesini engelleyen motivasyonsuzluk
durumu da s6z konusudur (Gagne, Forest, Gilbert, Aubé, Morin ve Malorni, 2010; Gagne,
Forest, Vansteenkiste, Crevier-Braud, VVan den Broeck, Aspeli, Bellerose, Benabou, Chemolli
ve Giintert, 2015).

Yasamin hizli bir sekilde akip gegtigi zaman diliminde diinyanin ¢ézmekte en ¢ok
zorlandig1r konulardan birisi insanlarin issizlik durumlaridir. Issizlik konusu iilkelerin
gelismislik diizeylerindeki farkliliklara baglh olarak siddetinin degiskenlik gosterdigi kiiresel
bir problemdir (Bordea, Manea ve Pellegrini, 2017). Kaygi; bireyin i¢inde bulundugu zamanda
ya da ileriki hayatindaki belirsizlikler sonucu olusan nedenlere bagh yasadigi tedirginlik
durumudur. Kaygi durumunun ortaya ¢ikmasina neden olarak “bireyin kabul géren toplum
ideallerine ulasmasinin dniindeki bilinmezlikler” gosterilebilir. Issizlik kaygisi ise; bireylerin
zihinlerinde olusturdugu hayat standartlarina ulagmak i¢in ideal gordiigii alanda istthdam
edilemeyecegi endisesini yasadigi psikolojik bir durumdur (Bulut, 2011; Sahin, 2019).
Ulkemizde Spor sektoriiniin 6zel ve devlet alanindaki istihdamlar1 bulunmaktadir. Bu alanda
istihdam edilmek isteyen kisilerin is giiciiniin de iilkemiz tiniversitelerinin Spor Bilimleri
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Fakiilteleri ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullar1 tarafindan karsilandigi bilinmektedir
(Atagocugu ve Zelyurt, 2017). Bu kitle spor endiistrisinin igerisinde yer alan gesitli istihdam
hedefleri ile ilerideki yasamlarinda hayat standartlarini en uygun diizeyde siirdiirebilmek adina
Spor Bilimleri Fakiiltelerinin ¢esitli kademelerinde lisans ya da lisansiistii egitimi almaktadir.
Kisiler bu egitimleri, onlarin hayat standartlarini belirleyen ve yoniinii ¢izen bir strateji rotasi
olarak gormektedirler. Bu agidan bakildiginda genglerin egitim aldig1 alandaki danigman
ogretim elamanlarinin ¢esitli yonlendirme ve yol gdsterme yoOntemleri ile genglerin dogru
uzmanlagma alanlarina yonelmesini saglayarak issizlik ile ilgili kaygilarinin azalmasini
saglayabilmeleri 6nemle lizerinde durulmasi gereken bir konudur (Erdayi, 2009; Tayfun ve
Korkmaz, 2016).

Yol gosterme, yonlendirme, motive etme ve kilavuz olma gibi yeteneklere insan faktorii
acisindan bakildiginda s6z konusu yetenegi etkin bir sekilde kullanabilen kisiler lider olarak
adlandirilmaktadir (Eren, 2012). Yiksekogretim kurumlarinda yukaridaki yetenekleri
Ogrenciler agisindan yerine getiren ya da getirmesi beklenen kisiler ¢esitli fakiiltelerin
boliimlerindeki 6grenci danismani 6gretim elamanlaridir. Danisman yonlendirme rolii: {ist
kademe tarafindan yetkilendirilen ve gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin, yetki alanindaki
ogrencilere ders yonetimi ve gelecek planlamasi ile ilgili en uygun diizeyde kilavuzluk
etmesidir. Diger yandan danigmanlik gorevi onlara resmi kanallardan verildigi i¢in liderlik ile
ilgili yeteneklerin kullanilmasina iliskin zorunluluklar1 da bulunmamaktadir. Ciinkii liderlik
yetenegi kisilerin kendi 6z benliginde olusturulan ve belirli ideal ya da amaglara baglh sekilde
ortaya cikarilan bir giictiir. Danigmanlik ve liderlik farkli kavramlar olsa da yol gdsterme,
kilavuzluk ve motive etme gibi unsurlarda ayni ¢erceve igerisinde birbirini olgunlagtirmaktadir.
Herhangi bir amag i¢in yonlendirilen ve yol gosterilen bireylerin {izerinde ugras verdikleri ige
daha fazla motive oldugu ve motivasyona bagli olumlu iklim ile birlikte kaygi diizeylerinin de
azaldig1 bilinmektedir. Bu acidan bakildiginda iiniversite 6grenimi devam eden genclerin
egitim aldiklar1 boliim adia motive edilirken gelecekteki is hayatlarina dair kaygilariin da
azaltilabilmesi i¢in yol gosterici, yonlendirici ve motive edici danigman dgretim elemanlarina
sahip olmasi motivasyon ve issizlik kaygisi adina olumlu etkiler birakabilecek bir durumdur
(Bakoti¢ ve Bulog, 2021; Boff, 2015; Cetinkaya ve Mutlu, 2020; Gallos ve Bolman, 2021;
Hart, 2018; Tayfun ve Korkmaz, 2016; Vuori, 2018).

Mevcut Arastirma, sonuglarina bagli olarak Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin
akademik motivasyonlarinin arttirilmasi ve issizlik kaygilarinin diisiiriilmesine yonelik oneriler
verilebilmesi bakimindan 6nemlidir. Spor Bilimleri alaninda issizlik kaygisi ve akademik
motivasyon konusu ile ilgili ayri ayri yapilan c¢aligmalar bulunmakla birlikte akademik
motivasyon ve igsizlik kaygisinin ayni anda olgiildiigii ve danigsman ile iliskilendirildigi
caligmalarin kisitliligi mevcut arastirmanin 6zglinliigiinii giiclendirmektedir. Bu bilgiler
1s181nda arastirmanin amaci; Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin akademik motivasyon ve
issizlik kaygilarinin danisman yonlendirme rolii agisindan incelenmesidir. Arastirma
cercevesinde test edilmek tlizere iki temel hipotez ortaya atilmaktadir.

e H1: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin akademik motivasyonlari danigman
yonlendirme rolii ile artmaktadir.

e H2: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin issizlik kaygilar1 danisman yonlendirme
rolii ile diismektedir.
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YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirma genel tarama desenlerinden biri olan betimsel ve iligkisel tarama modeli
olarak tasarlanmis olup, 6rneklemi betimleyebilmek adina anket teknigi ile verilerin toplandigi
nicel bir aragtirmadir (Karasar, 2016).

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin ¢alisma evrenini Mugla Sitki Kogman Universitesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi 6grencileri (N=1000) olustururken, 6rneklemini ise aym {iiniversite ve fakiiltede
O0grenim goren “326” Ogrenci olusturmaktadir. Biiyiikoztiirk’e (2011) gore 6rneklem evreni
%095 glivenirlikte temsil etmektedir.

Arastirmamin Veri Toplama Araclar

Arastirmanin veri toplama araci 3 béliimden olusmaktadir. Birinci boliimde kisisel bilgi
formu, ikinci boliimde Yilmaz (2018) tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencilerinde
Motivasyon Olgegi”, iigiincii boliimde ise Tayfun ve Korkmaz (2016) tarafindan olusturularak
giivenirligi test edilen “Issizlik Kayg1 Diizeyi Olgegi” bulunmaktadir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaya katilan 6grencilerin kisisel bilgilerinin toplanmasi i¢in
cinsiyet, yas, boliim degiskenleri kullanilmistir. Diger yandan arastirmaya katilan 6grencilerin
verileri ile iliskilendirilmesi i¢in “lisansiistii egitim almay1 diisiiniiyor musunuz?, hangi
sektorde ¢aligmayi diisiinliyorsunuz? ve danismaniniz lisans egitiminizde sizi yonlendirici bir
rol izliyor mu?” sorular1 anket formu kisisel bilgi boliimiinde yer almistir.

Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olcegi (OMO): Arastirmaya katilan dgrencilerin
motivasyonlarmin 6lgiilmesi amactyla Yilmaz (2018) tarafindan gelistirilen “Universite
Ogrencilerinde Motivasyon Olgegi” kullanilmistir. Olgek 3 alt boyut ve 26 maddeden
olusmaktadir. “1,2,3,6,7,8,10,11,12,15,16,18,19,24,25,26” numarali sorular i¢sel motivasyon
alt boyutunu, “4,13,14,20,21” numarali sorular digsal motivasyonu, “5,9,17,22,23” numarali
sorular motivasyonsuzluk alt boyutunu olusturmaktadir. “4, 5, 9, 13, 14, 17, 22, 23” numarali
sorular ters puanlama ile hesaplanmistir. Olgek maddelerinde 1’e yakin puanlar diisiik
motivasyonu, 5’e yakin puanlar yliksek motivasyonu temsil etmektedir.

Issizlik Kaygis1 Diizeyi Olcegi (IKDO): Dursun ve Aytag (2009) ile Ersoy-Kart ve Erdost’un
(2008) issizlik kaygisi ile ilgili yapmis olduklari dl¢eklerdeki sorulardan yararlanarak ayri bir
igsizlik kaygisi 6l¢egi olusturan Tayfun ve Korkmaz’in (2016) 6l¢egi 4 alt boyut ve 26 sorudan
olugmaktadir. Alt boyutlar; istthdamdaki daralma ve isgiicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi,
cevresel ve sosyal baski, kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi, niteliksel olarak bilgi ve
beceri eksikligidir. “2, 3, 8, 9, 10, 11, 12, 15, 25” numarali sorular istihdamdaki daralma ve
isglicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi alt boyutunu, “16, 17, 18, 19, 20, 22, 24, 26” numaral
sorular ¢evresel ve sosyal baski alt boyutunu, “4, 5, 6, 7, 13” numaral sorular kisisel
karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi alt boyutunu, “1, 14, 21, 23" numarali sorular niteliksel olarak
bilgi ve beceri eksikligi alt boyutunu olusturmaktadir. “3 ve 13 numarali sorular ters puanlama
ile hesaplanmistir. Olgek maddelerinde 1’e yakin puanlar diisiik issizlik kaygisini, 5’e yakin
puanlar ytiksek issizlik kaygisini temsil etmektedir.
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Arastirma Etigi

Arastirma verileri 28.04.2022 tarihli ve 60 karar numarali Mugla Sitki Kogman
Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu onay1 sonrasi, 29.04.2022 ve
13.05.2022 tarihleri arasinda 2 haftalik siire zarfinda toplanmistir.

Arastirma Verilerinin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler SPSS 22 programi ile analiz edilmistir. Arastirma
verilerine ilk olarak faktor testi uygulanmustir. Faktor analizi sonucu “Universite Ogrencileri
Motivasyon Olgeginde” bulunan 20 ve 21. sorular ile “Issizlik Kaygi Diizeyi Olgeginde”
bulunan 3. sorunun herhangi bir alt boyut altinda yiiklenmedigi tespit edilmis ve literatiirdeki
uygulamalar incelenerek ilgili maddeler yapilacak testlerin kapsami disinda birakilmistir
(Biiyiikoztiirk, 2002; Biiyiikoztirk, 2011; Tabachnick ve Fidell, 2013). Arastirma verilerinin
cronbach alfa katsayilarimin belirlenmesi i¢in giivenirlik testi uygulanmistir. Arastirma
verilerinin normallik analizinde basiklik ve ¢arpiklik degerleri dikkate alinmistir. Bu kapsamda
yapilan normallik analizi sonucu arastirma verilerinin basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin +0.5
ile -1.0 araliginda oldugu goriilmiistiir. Tabachnick and Fidell’e (2013) gére mevcut arastirma
verilerinin normal dagilim gosterdigi sOylenebilir. Verilerin frekans1 alindiktan sonra
arastirmaya katilan dgrencilerin “Universite Ogrencileri Motivasyon Olgegi” ve “Issizlik
Kayg1 Diizeyi Olgegi” sorularma verdikleri yanitlar cinsiyet degiskenine goére bagimsiz
orneklemler t-teste, boliim, yas ve sinif degiskenine gore tek yonlii varyans (Anova) analizine,
“lisansiistii egitim almay1 diisliniiyor musunuz?, hangi sektoérde calismay1 diisiiniiyorsunuz?,
danigmaniniz lisans egitiminizde sizi yonlendirici bir yol izliyor mu?” sorularina gére de
bagimsiz 6rneklemler t-teste tabi tutulmustur.

BULGULAR

Asagida arastirmaya katilan 6grencilerin demografik bilgilerinin dagilimlari, arastirma
olgekleri ve demografik bilgiler arasinda yapilan analizlerin sonuglar verilmektedir. Universite
Ogrencileri Motivasyon Olgegi’ne ait verilerin faktdr yiikii 4 boyutta olugmakta ve %64’ {inii
aciklamaktadir. Igsel motivasyon maddelerinin iki ayr1 boyuta yiiklendigi, dissal motivasyon
maddelerinin ayni1 faktore yiliklendigi ve motivasyonsuzluk maddelerinin ayni faktore
yiiklendigi tespit edilmistir. Arastirma veri setine gére “Universite Ogrencilerinde Motivasyon
Olgegi” igsel motivasyon alt boyutuna ait maddelerin iki ayr1 boyuta yiiklendigi goriilmiistiir.
Literatiir incelendiginde (Deci ve Ryan, 1985; Deci ve Ryan, 2000; Korkmazer, 2020;
Vallerand, Pelletier, Blais, Briére, Senécal ve Valliéres, 1992) ilgili sorularin bilmeye yonelik
ve haz almaya yonelik alt boyutlar1 karsiladigi belirlenmistir. Arastirma verileri igsel
motivasyona ait maddeler bilmeye yonelik ve haz almaya yonelik i¢sel motivasyon alt boyutu
olarak hesaplanmuigtir.
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Tablo 1. Arastirmaya katilan 6grencilerin kisisel bilgileri

Degisken N %
Cinsiyet Kadin 123 37,7
Erkek 203 62,3
18-20 Yas 111 34,0
Yas 21-23 Yas 190 58,3

24 Yasg ve iizeri 25 7,7
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii 71 21,8
Antrenorliikk Egitimi Bolimii 40 12,3
Bolim Spor Yéneticiligi Boliimii 136 41,7
Rekreasyon Boliimii 79 24,2
Birinci Simif 90 27,6
ikinci Smif 80 24,5
Simf Ugiincii Stif 78 239
Dordiincii Siif 78 23,9
Lisansiistii egitimi almay1 Evet 153 46,9
diisiiniiyor musunuz? Hayir 173 53,1
Hangi sektorde ¢alismak Devlet 187 57,4
istiyorsunuz? Ozel 139 42,6
Damismaniniz lisans Evet 199 61,0

egitiminizde sizi yonlendirici

bir rol izliyor mu? Hayir 127 39,0

Toplam 326 %100

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan 6grencilerin kigisel bilgilerine yer verilmektedir.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin %37,7’si kadin, %62,2°1 erkek 6grencilerden olugmaktadir.
%34°1 18-20 yas araliginda, %58,3’1 21-23 yas araliginda, %7,7’si 24 yas ve lizeri araliktadir.
%21,8’i Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, %12,3’ii Antrenédrliik Egitimi Boliimii,
%41,7°si Spor Yoneticiligi Bolimii, %24,2’si Rekreasyon Boliimi 6grencileridir. %27,6’s1
birinci, %24,5°1 ikinci, %23,9’u tiglincii ve %23,9’u dordiincii sinif 6grencileridir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin %46,9°u lisansiistii egitim diigiinmekte, %53,1°1 ise lisansiistlii egitim
diisiinmemektedir. Ogrencilerin %57,4’ii devlet kurumlarinda, %42,6’s1 6zel kurumlarda
calisma hedefi oldugunu belirtmektedir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin %61 inin
danismanlart yonlendirici bir rol izlerken %39’unun yonlendirici bir rol izlememektedir.

Tablo 2. Arastirmada kullanilan 6l¢ek alt boyutlarinin normallik dagilimi ve giivenirligi

Alt Boyutlar Madde N X Std. S. o Carpikhk  Basikhk
Sayisi

UOMOOrt. 24 326 3,715 ,796 .93 -,738 -,137
IMBY 12 326 3,821 ,899 .93 -,929 ,466
iMH 4 326 3,717 ,960 81 -,650 -,164
DM 3 326 3,426 1,092 .65 -,399 -,567
MOTsz. 5 326 3,632 1,267 .92 -,665 -1,020
IKDOOTrt. 25 326 3,023 , 762 91 -,081 -,693
IDIIAE 8 326 3,444 ,955 .85 -,311 -,706
CSB 8 326 3,012 ,883 .80 -,068 -,492
KKOE 5 326 2,810 ,973 77 ,195 -,536
NOBBE 4 326 2,473 ,866 .65 ,157 -,651

(IMBY: Igsel Motivasyon Bilmeye Y&nelik, IMH: Igsel Motivasyon Haz, DM: Dissal Motivasyon, MOTsz: Motivasyonsuzluk, UOMOOrt:
Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olgegi Ortalamasi, IDIIAE: istihdamdaki Daralma ve Isgiicii ihtiyacindaki Azalmamn Etkisi, CSB:
Cevresel ve Sosyal Baski, KKOE: Kisisel Karamsarlik ve Ozgiiven Eksikligi, NOBBE: Niteliksel Olarak Bilgi ve Beceri Eksikligi, IKDOOTt:
Issizlik Kaygi Diizeyi Olgegi Ortalamasi)
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Tablo 2’de goriildiigii gibi arastirma verilerinin giivenirlikleri ve normalliklerinin
analiz sonuglar1 verilmektedir. UOMOOrt., IMBY, IMH, DM ve MOTsz., alt boyutlarmin
sirastyla “.93, .93, .81, .65 ve .92” cronbach alfa katsayisina sahip oldugu tespit edilmistir.
[KDOOTrt., IDIIAE, CSB, KKOE ve NOBBE alt boyutlarinin da sirasiyla “.91, .85, .80, .77 ve
.65” cronbach alfa katsayisina sahip oldugu goriilmektedir. Biiyiikoztiirk (2011) .60 ile .79
araligindaki verilerin iyi derecede giivenilir oldugunu .80 ve iizeri aralikta olan verilerin
milkemmel derecede giivenilir oldugunu belirtmektedir. Buna gdre arastirma verilerinin
caligma icin iyi ve milkkemmel derecede giivenilir oldugu sdylenebilir. Arastirma verilerinin
normallik dagilimi incelendiginde +0.5 ile -1.0 araliginda dagilim gosterdigi goriilmektedir.
Tabachnick ve Fidell’e (2013) gore arastirma verilerinin +1.5 ile -1.5 araliginda dagilimi
normal dagilim olarak nitelendirilmektedir. Buna gore arastirma verilerinin normal dagilim
gosterdigi soylenebilir.

Tablo 3. Arastirmaya katilan bireylerin akademik motivasyonlar1 ve issizlik kaygilarinin cinsiyet
degiskenine gore karsilastirilmasi

Alt Boyutlar Cinsiyet N X Std. S. t p
UOMOOrt. Sadn o g:gég ;gg 3502 00L%*
iMBY Sadn o >0 poe 2658 008
o Bom o B o
oM Erek 203 2318 Tor 2289 023
MaTe Erkek 203 sas Lo 3% oo
iKDOOTt. Iéffelﬁ ;gg 22882 :;Zi 726 469
IDIIAE Sadn o ggg? :ggg 1,419 157
CSB Ereek o g:gig :2%2 057 955
KKOE Sadn 2o S e 870 385
NOBBE ) o 33;‘; ggg 512 609

(UOMOOrt: Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olgegi Ortalamasi, IKDOOTrt: Issizlik Kaygi Diizeyi Olgegi Ortalamast),
(p<.05*p<.01**)

Tablo 3’te arastirmaya katilan dgrencilerin cinsiyetleri ile UOMOOTt., ve IKDOOTt.,
puanlar1 arasindaki t-test analizinin sonucu verilmektedir. Buna gore arastirmaya katilan
dgrencilerin cinsiyeti ile “DM” alt boyutunda p<0.05 diizeyinde, “IMBY, IMH, MOTsz.” alt
boyutlarinda p<0.01 diizeyinde ve “UOMOOTrt.” puanlarinda kadinlarin erkeklere gére p<0.01
diizeyinde anlaml1 bir farki oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 4. Arastirmaya katilan bireylerin akademik motivasyonlari ve issizlik kaygilarinin yaslarina gore

karsilastirilmasi
Alt Boyutlar Yas N X Std. S. F p

18-20 Yas 111 3,740 ,730

UOMOOTrt. 21-23 Yas 190 3,726 825 823 440
24 Yas ve lizeri 25 3,520 ,856
18-20 Yas 111 3,866 ,810

iMBY 21-23 Yas 190 3,821 ,928 , 764 467
24 Yas ve lizeri 25 3,620 1,052
18-20 Yas 111 3,655 ,994

iMH 21-23 Yas 190 3,785 ,952 1,543 ,215
24 Yas ve lizeri 25 3,470 ,833
18-20 Yas 111 3,441 1,054

DM 21-23 Yas 190 3,386 1,130 , 744 AT6
24 Yas ve lizeri 25 3,666 ,967
18-20 Yas 111 3,684 1,156

MOTsz. 21-23 Yas 190 3,654 1,292 1,374 ,255
24 Yas ve lizeri 25 3,232 1,510
18-20 Yas 111 2,953 ,719

iKDOOTrt. 21-23 Yas 190 3,063 ,790 ,850 ,481
24 Yas ve lizeri 25 3,033 741
18-20 Yas 111 3,387 ,934

iDIiAE 21-23 Yas 190 3,469 ,984 ,644 , 734
24 Yas ve lizeri 25 3,505 847
18-20 Yas 111 3,034 ,894

CSB 21-23 Yas 190 3,014 ,880 ,238 ,788
24 Yas ve lizeri 25 2,900 ,883
18-20 Yas 111 2,639 ,896

KKOE 21-23 Yas 190 2,895 ,987 2,624 ,074
24 Yas ve lizeri 25 2,920 1,122
18-20 Yas 111 2,315 ,752

NOBBE 21-23 Yas 190 2,561 ,918 2,883 ,057
24 Yas ve lizeri 25 2,500 ,863

(UOMOOrt: Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olgegi Ortalamasi, IKDOOTrt: Issizlik Kaygi Diizeyi Olgegi Ortalamasi)

Tablo 4’e gore arastirmaya katilan 8grencilerin yaslari ile “UOMOOTrt., ve IKDOOTt.”
puanlar1 arasindaki tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucu verilmektedir. Buna gore

aragtirmaya katilan bireylerin yaslar1 ile “UOMOOTrt., ve IKDOOTt.” puanlar ve alt boyutlart
arasinda anlamli bir fark bulunamamastir.
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Tablo 5. Aragtirmaya katilan 6grencilerin akademik motivasyonlari ve igsizlik kaygilarinin bolim
degiskenine gore karsilastirilmasi

Alt Boyutlar Biliim N X Std. S. F p
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bslimii 71 3,643 , 796
UOMOOrt. Antrendrlitk Egitimi Bolimii 40 3,851 ,916 , 731 ,534
Spor Yoneticiligi Bolimii 136 3,741 ,708
Rekreasyon Boliimii 79 3,665 874
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 71 3,733 ,989
iMBY Antrenérliik Egitimi Boliimii 40 3,920 1,000 ,545 ,652
Spor Yéneticiligi Boliimii 136 3,862 775
Rekreasyon Boliimii 79 3,777 ,966
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bslimii 71 3,584 ,981
iMH Antrenérliik Egitimi Bliimii 40 3,837 1,069 742 ,528
Spor Yéneticiligi Bolimii 136 3,757 877
Rekreasyon Boliimii 79 3,705 1,024
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 71 3,511 ,867
DM Antrendrliik Egitimi Boliimii 40 3,450 1,178 ,259 ,855
Spor Yéneticiligi Bolimii 136 3,372 1,088
Rekreasyon Boliimii 79 3,430 1,241
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 71 3,552 1,086
MOTsz. Antrendrliik Egitimi Bolimii 40 3,935 1,300 1,136 334
Spor Yoneticiligi Boliimii 136 3,658 1,278
Rekreasyon Boliimii 79 3,506 1,374
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 71 3,164 , 706
IKDOOTt. Antrendrlitk Egitimi Bolimii 40 2,826 ,810 1,691 ,160
Spor Yéneticiligi Bolimii 136 3,008 ,758
Rekreasyon Boliimii 79 3,023 ,782
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 71 3,660 ,887
IDIIAE Antrendrliik Egitimi Bolimii 40 3,168 1,010 2,250 ,069
Spor Yoneticiligi Bolimii 136 3,415 ,923
Rekreasyon Boliimii 79 3,438 1,014
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 71 3,125 ,824
CSB Antrenérliik Egitimi Boliimii 40 2,865 ,905 ,887 448
Spor Yoneticiligi Boliimii 136 3,031 ,889
Rekreasyon Boliimii 79 2,954 ,914
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 71 3,073 ,876
KKOE Antrendrliik Egitimi Boliimii 40 2,645 ,982 2,561 ,055
Spor Yéneticiligi Bolimii 136 2,717 1,008
Rekreasyon Boliimi 79 2,817 ,960
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 71 2,366 ,925
NOBBE Antrendrlitk Egitimi Bliimii 40 2,287 ,801 1,579 ,194
Spor Yoneticiligi Boliimii 136 2,514 ,866
Rekreasyon Boliimii 79 2,591 ,832

(UOMOOrt: Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olgegi Ortalamast, IKDOOTt: Issizlik Kaygi Diizeyi Olgegi Ortalamast)

Tablo 5 incelendiginde arastirmaya katilan dgrencilerin boliimleri ile “UOMOOTrt. ve
IKDOOTt.” puanlar1 arasinda yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucu verilmektedir.
Buna gore arastirmaya katilan 6grencilerin boliimleri ile “UOMOOrt. ve IKDOOTrt.” puanlar

arasinda anlamli bir fark bulunamamastir.
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Tablo 6. Arastirmaya katilan &grencilerin akademik motivasyonlart ve issizlik kaygilarmm sinif
degiskenine gore karsilastirilmasi

Alt Boyutlar Simif N X Std. S. F p LSD
1. Sinif 90 3,695 167
UOMOOrt. 2. Sinif 80 3,582 ,853 1,638 ,180
3. Simif 78 3,728 ,789
4. Sif 78 3,860 , 7164
1. Sinif 90 3,799 ,857
iMBY 2. Siif 80 3,754 ,909 ,492 ,688
3. Smf 78 3,814 ,940
4. Simif 78 3,922 ,904
1. Sinif 90 3,555 ,102
iMH 2. Siif 80 3,615 114 3,480 ,016* 4>1,2
3. Smif 78 3,724 111
4. Sinif 78 4,000 ,089
1. Sinif 90 3,640 1,197
DMD 2. Sinif 80 3,229 1,089 2,076 ,103
3. Simif 78 3,388 1,062
4. Sinif 78 3,418 ,969
1. Simf 90 3,593 1,226
MOTsz. 2. Sinif 80 3,355 1,380 2,360 ,071
3. Simif 78 3,730 1,200
4. Simf 78 3,864 1,224
1. Sinif 90 2,860 ,653
IKDOOTrt. 2. Sinif 80 3,113 ,800 2,367 ,074
3. Smif 78 3,009 7135
4. Simf 78 3,135 ,842
1. Simf 90 3,250 ,953
IDIIAE 2. Sinif 80 3,556 ,970 2,036 ,122
3. Simif 78 3,445 ,947
4. Sinif 78 3,551 ,933
1. Sinif 90 2,886 ,830
CSB 2. Sinif 80 3,156 911 1,639 ,180
3. Simf 78 2,943 ,862
4. Sinif 78 3,080 ,922
1. Sinif 90 2,691 ,882
KKOE 2. Sinif 80 2,857 1,048 1,105 ,347
3. Smf 78 2,761 ,875
4. Simf 78 2,948 1,078
1. Simf 90 2,241 , 795
NOBBE 2. Sinif 80 2,459 ,870 3,686 ,012* 4,3>1
3. Smf 78 2,580 ,822

4. Simf 78 2,647 ,937

(UOMOOrt: Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olgegi Ortalamasi, IKDOOTrt: Issizlik Kaygi Diizeyi Olgegi Ortalamast),
(p<.05*p<.01**)

Tablo 6°da goriildiigii iizere arastirmaya katilan dgrencilerin simiflari ile “UOMOOTrt.
ve IKDOOTt.” puanlari arasinda yapilan tek yonlii varyans analizi sonucu verilmektedir. Buna
gore arastirmaya katilan ogrencilerin sinif degiskeninde “Universite Ogrencilerinde
Motivasyon Olcegi” alt boyutu olan “IMH” puanlarinda 4. simif 8grencilerinin 1. ve 2. simf
ogrencilerine gore p<0.01 diizeyinde anlamli olarak daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Diger
yandan 6grencilerin simif degiskenine gore “Issizlik Kaygisi Diizeyi Olgegi” alt boyutu olan
“NOBBE” puanlarinin 4. ve 3. smiflarda 1. siniflara gore p<0.01 diizeyinde anlamli olarak
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 7. Arastirmaya katilan 6grencilerin akademik motivasyonlar1 ve igsizlik kaygilarinin lisansiisti
egitimi almay1 diislinlip diistinmemelerine gore karsilagtirilmasi

Alt Boyutlar Llsa..ns..ﬁ S.t.h Egitim Almay: N X Std. S. t p
Diisiiniiyor musunuz?
e Evet 153 3,939 664 o
UOMOOrt. Hayir 173 3,517 ,850 5,018 001
. Evet 153 4,073 729 o
iMBY Hayir 173 3,507 975 5,021 001
. Evet 153 3,885 ,905 x
IMH Hayir 173 3,567 ,985 3,033 ,003
Evet 153 3,479 1,110
DM Hayir 173 3,379 1,077 821 413
Evet 153 3,934 1,093 o
MOTsz. Hayir 173 3.365 1351 4,200 001
- Evet 153 3,007 744 ]
iKDOOTt, Hayir 173 3,038 780 323 107
- Evet 153 3,443 947
IDIIAE Hayir 173 3,444 965 110 994
CSB Evet 153 3,062 898 964 336
Hayir 173 2,968 869 ’
KKOE Evet 153 2,690 884 2129 ,034*
Hayir 173 2,916 1,036 '
NOBBE Evet 153 2,418 841 1079 281
Hayir 173 2,521 ,887 !

(UOMOOTt: Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olgegi Ortalamasi, IKDOOTt: Issizlik Kaygi Diizeyi Olgegi Ortalamast),
(p<.05*p<.01**)

Tablo 7’ye gore arastirmaya katilan Ogrencilerin lisansiistii egitim hedefleri ile
“UOMOOrt. ve IKDOOTrt.” puanlart arasindaki bagimsiz 6rneklemler t-test sonucu
verilmektedir. Buna gore lisans egitimi almay1 isteyen Ogrencilerin akademik motivasyon
puanlart istemeyenlere gore “IMBY, IMH, MOTsz.” alt boyutlarinda ve “UOMOOTt.” smin
biitiiniinde p<0.01 diizeyinde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Diger yandan arastirmaya
katilan 6grencilerin lisansiistii egitim hedefleri ile “Issizlik Kaygis1 Diizeyi Olgegi” alt boyutu
olan “KKOE” puanlarinda p<0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmaktadir. Buna gore
lisansiistli egitim istemeyen 0grencilerin isteyenlere gore kaygi puaninin daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir.

Tablo 8. Aragtirmaya katilan 6grencilerin akademik motivasyonlari ve issizlik kaygilarinin devlet-6zel
sektor calisma hedeflerine gore karsilastirilmasi

Alt Boyutlar Sektor Hedefi N X Std. S. t p

TOMOOTt. Dg‘z’e'ft 12; g:ggi :g?g 2,354 019*
T I S N TN
B mm o
o mw
TR N N

oo G ey
T < A
o w mw o
o owmanm
NOBBE Toer 130 2528 Baa  loos a1

(UOMOOrt: Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olgegi Ortalamasi, IKDOOTrt: Issizlik Kayg1 Diizeyi Olgegi Ortalamast),
(p<.05*p<.01**)
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Tablo 8 incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin devlet-6zel sektor galisma
hedefleri ile “UOMOOTt. ve IKDOOTt.” puanlar arasindaki bagimsiz drneklemler t-test analizi
sonucu verilmektedir. Buna gore devlet kurumlarinda ¢alisma hedefi olan Ogrencilerin
akademik motivasyon puanlar1 dzel kurumlarda calisma hedefi olanlara gére “IMH” alt
boyutunda p<0.05 diizeyinde, “MOTsz.” alt boyutunda p<0.01 diizeyinde ve
“UOMOOTrt.”sinin biitiiniinde p<0.05 diizeyinde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Diger
yandan devlet kurumlarinda ¢alisma hedefi olan 6grencilerin issizlik kaygisi puanlarinin 6zel
kurumlarda calisma hedefi olanlara gore “Issizlik Kaygis1 Diizeyi Olgegi” alt boyutu olan
“IDIIAE”nin de p<0.05 diizeyinde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 9. Arastirmaya katilan Ogrencilerin akademik motivasyonlart ve issizlik kaygilarinin
danigmanlarinin yonlendirici roliine gore karsilastirilmasi

Danmismanimz
Alt Boyutlar Yonlendirici mi? N X Std. S. t p

UOMOOrt. Evet 199 4,189 ,398 18,106 ,001**
Hayir 127 2,971 ,687

IMBY Evet 199 4,285 476 13,410 ,001**
Hayir 127 3,093 926

iMH Evet 199 4,140 ,653 10,943 ,001**
Hayir 127 3,053 990

DM Evet 199 3,477 1,093 1,056 ,292

Hayir 127 3,346 1,090

MOTsz. Evet 199 4,426 ,564 20,180 ,001**
Hay1r 127 2,389 1,044

IKDOOTt. Evet 199 2,895 ,756 -3,975 ,001**
Hayir 127 3,225 729

IDIIAE Evet 199 3,324 ,952 -2,990 ,005**
Hayir 127 3,630 ,934

CSB Evet 199 2,925 ,895 -2,276 ,024*
Hayir 127 3,149 ,849

KKOE Evet 199 2,646 ,947 -3,883 ,001**
Hayir 127 3,067 ,960

NOBBE Evet 199 2,288 ,837 -4,981 ,001**
Hayir 127 2,761 ,835

(UOMOOrt: Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olgegi Ortalamasi, IKDOOTrt: Issizlik Kaygi Diizeyi Olgegi Ortalamasi),
(p<.05*p<.01**)

Tablo 9’da gorildiigii gibi arastirmaya katilan Ogrencilerin - danigmanlarinin
yonlendirici rolii ile “UOMOOTrt. ve IKDOOTIt.” puanlari arasindaki t-test analizi sonucu
verilmektedir. Buna gore arastirmaya katilan 6grencilerin danisman yonlendirici rolii olanlarin
olmayanlara gore “UOMOOTrt. ve IKDOOTt.” puanlarinda p<0.01 diizeyinde anlamli farklilik
oldugu tespit edilmistir.
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TARTISMA

Arastirmaya katilan Ogrencilerin akademik motivasyonlar: ve cinsiyet degiskeni
arasinda yapilan bagimsiz 6rneklemler t-test analizi sonucuna gore kadin 6grencilerin erkek
ogrencilere gore Universite Ogrencileri Motivasyon Olgeginin “bilmeye yénelik icsel
motivasyon, haz almaya yonelik igsel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk™ alt
boyutlarinda akademik motivasyon ortalama puanlarinin anlamli olarak daha fazla oldugu
tespit edilmistir. Erkek egemen toplumlarda kadinlara verilen firsatlarin kisithgi, iiniversite
gibi bir gelecek olusturma alaninda kadinlarin erkeklere gore daha fazla akademik motivasyona
sahip olmasin1 saglamuis olabilir. Aktan (2012), Alemdag, Oncii ve Yilmaz, (2014), Eymur ve
Geban (2011), Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013) ve Yilmaz, Taskesen ve Taskesen, (2016)
yapmis olduklar1 aragtirmalarda mevcut arastirmayla benzer bir sekilde cinsiyet ve motivasyon
arasinda anlamli bir fark bulmuslardir. Saracaloglu (2008) ile Sahin ve Cakar (2011) ise mevcut
aragtirmadan farkli olarak cinsiyet ve akademik motivasyon arasinda anlamli bir fark
bulamamislardir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin yaslar1 ile motivasyonlari arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir. Korkmazer (2020) iiniversite 6grencileri {izerine yapmis oldugu arastirmada,
mevcut aragtirmayla benzer bir sekilde yas ile akademik motivasyon arasinda anlamli bir fark
bulamamistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin boliimleri ile motivasyonlari arasinda anlaml
bir fark tespit edilememistir. Eroglu, Eroglu ve Ekinci, (2019) ile Erdem (2019) mevcut
arastirmayla benzer sekilde bolim ile akademik motivasyonu arasinda anlamli bir fark
bulamamiglardir. Diger yandan Korkmazer (2020) mevcut aragtirmadan farkli olarak iiniversite
ogrencilerinin boliimleri ile akademik motivasyonlar1 arasinda anlamli bir fark bulmustur.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin siniflari ile akademik motivasyonlari arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Eroglu ve ark., (2019), Ozbek (2019) ve Korkmazer (2020) mevcut
arastirmayla benzer sekilde 6grencilerin siniflar ile akademik motivasyonlari arasinda anlamli
bir fark tespit edememislerdir. Alemdag ve ark., (2014), Terlemez, Dilek ve Filiz, (2015),
Yilmaz ve Taskesen (2016) ve Taskin (2016) mevcut arastirmadan farkli olarak 6grencilerin
siniflari ile akademik motivasyonlari arasinda anlamli bir fark tespit etmislerdir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin lisansiistii egitim almak isteme durumlari ile akademik
motivasyonlar1 arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Buna gore lisansiistii egitim almay1
planlayan dgrencilerin motivasyonlarmimn daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Insanlar icin
herhangi bir hedefin gergeklesme beklentisi onlar1 motive etmektedir (Convey, 2014). Bu
acidan bakildiginda Ogrencilerin lisansiistii egitim alma hedefleri onlarmm akademik
motivasyonlarini arttirmis olabilir. Arastirmaya katilan 6grencilerin devlet-6zel sektor calisma
hedefleri ile akademik motivasyonlart ve issizlik kaygilar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Buna gore devlet sektoriinde c¢aligmayr hedefleyen ogrencilerin
motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bunun nedeni olarak devlet
kurumlarinda caligmanin gelecegi daha fazla ongoriilebilir kilmast ve maddi garantisinin
olmasi1 gosterilebilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetleri ile igsizlik kaygilart arasinda anlamli bir
fark tespit edilememistir. Akgiin (2019), Kaynak ve Oztuna (2020) ile Tayfun ve Korkmaz
(2016), mevcut arastirmayla benzer sekilde cinsiyet ve igsizlik kaygisi arasinda anlamli bir fark
bulamamiglardir. Dursun ve Aytag¢ (2009) mevcut arastirmadan farkli olarak cinsiyet ve issizlik
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kaygis1 arasinda anlamli bir fark tespit etmistir. Bunun nedeni olarak farkli 6rneklem grubu ve
farkl1 bir 6l¢gegin kullanilmasi gosterilebilir. Arastirmaya katilan 6grencilerin yaslar ile issizlik
kaygilari arasinda anlamli bir fark bulunamamustir. Akgiin (2019) ile Menevse ve Seker (2020)
mevcut arastirmayla benzer sekilde yas ile issizlik kaygisi arasinda anlamli bir fark
bulamamislardir. Korkmazer (2020) ile Kaynak ve Oztuna (2020) mevcut arastirmadan farkls
olarak Ogrencilerin yaglari ile issizlik kaygilar1 arasinda anlamli bir fark tespit etmistir.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin boliimleri ile issizlik kaygilart arasinda anlamli bir fark tespit
edilememistir. Tayfun ve Korkmaz (2016) ile Akgiin (2019) yapmis olduklar1 ¢alismalarda
mevcut aragtirmayla benzer sekilde 6grencilerin boliimleri ile issizlik kaygilar1 arasinda
anlamli bir fark tespit edememislerdir.

Sinif ve igsizlik kaygisi arasinda yapilan tek yonlii varyans (Anova) analizi sonucunda
yalnizca “nitelikli olarak bilgi ve beceri eksikligi” alt boyutunda anlamli bir fark tespit
edilmistir. Buna gore 4. ve 3. sinif 6grencilerinin 1. sinif 6grencilerine gore igsizlik kaygilarinin
daha fazla oldugu goriilmiistiir. Bunun nedeni olarak istihdam edilecekleri alana dair bilgilerini
yeterli hissetmemeleri gosterilebilir. Korkmazer (2020) ile Cetinceli ve Tiiziin (2022) mevcut
arastirmayla benzer sekilde 6grencilerin siniflari ile issizlik kaygilari arasinda anlamli bir fark
bulmuslardir. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin lisansiistii egitim hedeflemeleri ile
issizlik kaygis1 arasinda yapilan bagimsiz 6rneklemler t-test sonucuna gore “kisisel karamsarlik
ve O0zgiliven eksikligi” alt boyutunda, lisansiistii egitimi hedeflemeyenlerin hedefleyenlere gore
daha yiiksek issizlik kaygisina sahip oldugu tespit edilmistir. Bunun nedeni olarak lisans
egitimi sonrasi istthdami planlayan bireylerin egitim aldiklar1 alanda lisans diizeyinde
lisansiistii egitim almay1 hedefleyenlere gorece daha az istihdam edileceklerini diisiinme
endisesi issizlik kaygilarinin artmasina sebep olmus olabilir. Devlet sektoriinde ¢alismay1
hedefleyen 6grencilerin igsizlik kaygisinin 6zel sektorde calismay1 hedefleyen dgrencilere gore
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bunun nedeni olarak kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam
edilme agsamasinda belirli sinavlarin asilma gerekliligi devlet sektoriinde ¢aligmay1 hedefleyen
bireylerin igsizlik kaygisini arttirmig olabilir.

Arasgtirmaya katilan 6grencilerin danigsmanlarmin yonlendirici roli ile akademik
motivasyonlar1 ve igsizlik kaygilari arasinda anlamli farklar tespit edilmistir. Buna gore
danismanlar1 yénlendirici bir yol izleyen 6grencilerin Universite Ogrencileri Motivasyon
Olgeginin “bilmeye yonelik igsel motivasyon, haz almaya yénelik igsel motivasyon ve
motivasyonsuzluk” alt boyutunda danismanlar1 yonlendirici bir rol izlemeyen dgrencilere gore
ortalama puanlarmin daha yiiksek, Issizlik Kaygi Diizeyi Olgeginin “istihdamdaki daralma ve
isgiicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi, cevresel ve sosyal baski, kisisel karamsarlik ve 6zgiiven
eksikligi, niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi” alt boyutlarinda ise danigsmanlar
yoOnlendirici rol sergileyen 6grencilerin igsizlik kaygisi ortalama puanlarinin daha diistik oldugu
tespit edilmistir. Bunun nedeni olarak danisman 6gretim elamanlarinin yol gosterici, psikolojik
destek saglayici, hedef koyucu, kilavuzluk edici rollerinin 6grenciler iizerinde olumlu etkiler
birakmasi gosterilebilir.
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SONUC

Sonug olarak; 6gretim elamanlarinin danismanlik yaptiklart 6grencilere yonlendirici,
yol gosterici ve kilavuzluk edici bir bakis acist sergilemeleri ogrencilerin akademik
motivasyonlarini arttirmakta ve igsizlik kaygilarin1 diigiirmektedir.

ONERILER
Teoriye Yonelik Oneriler

e Arastirma farkli evren ve drneklem gruplariyla yapilabilir.
e Farkli 6rneklem gruplart birbiriyle karsilagtirilabilir.
e Arastirma degiskenlerine farkli unsurlar eklenebilir.

Uygulamaya Yonelik Oneriler

e Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin motivasyonlarinin arttirilmasi ve igsizlik
kaygilarinin diigiiriilmesine yonelik danisman o6gretim elamanlari Ogrencilere yol
gosterici, yonlendirici ve kilavuzluk edici bir yol izleyebilir.

Cikar Catismasi
Calisma kapsaminda herhangi bir kisisel ve finansal ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Arastirmacilarin Katki Oran1 Beyani: Arastirma Dizayni- Asil Cetinkaya ve Tongug Osman
Mutlu, Istatistik analiz- Asil Cetinkaya; Makalenin hazirlanmasi, Asil Cetinkaya ve Tongug
Osman Mutlu; Verilerin Toplanmasi- Asil Cetinkaya ve Tongu¢ Osman Mutlu tarafindan
gergeklestirilmistir.

Etik Kurul Izni ile ilgili Bilgiler

Kurul Adi: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik
Kurulu

Tarih: 28.04.2022

Sayr/Karar No: 60
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