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Bu ¢alismada yeni sosyal ekonomi anlayisinda is giicii tercihlerinde biligsel beceriler ve
kadin is giicii sorunsalimin Tiirkiye 'nin ekonomik biiyiimesindeki yerinin belirlenmesi ve
sonuglarmmin ortaya konulmasi amaglanmistir. Calismada, Tiirkiye istatistik Kurumu
(TUIK) veri tabani ile EUROSTAT veri tabani 2015-2019 ve 2008-2020 donemlerine iligkin
veriler 1siginda betimsel analiz yapimistir. Temel istatistiki gostergeler esliginde kadin
calisanlarin egitim durumu igin Tiirkiye deki mevcut yapt ayri degerlendirilmis, bunun yani
swra Tiirkiye ve 27 AB iilke grubunda sadece egitimin etkileri karsilastiriimistir. Ayrica
diger secili parametreler esliginde kadinlarin istihdam igindeki orami incelenmigtir.
Calismanin sonucunda, Tiirkiye’de egitimin her kademesinde kadin sayisimin giderek artis
gasterdigi ve Tiirkiye'nin 27 AB iilke grubuna nazaran bu anlamda daha ileride oldugu
goriilmiistiiv. Kadin is giiciiniin son yillarda egitim diizeyinin artmasiyla daha farkl is
kollarinda istihdam edilmesine ragmen bilissel becerileri nedeniyle daha ¢ok hizmet
sektoriinde yogunlastiklar: goriilmiistiiv. Is giiciine katthm oraminda kadin sayisinmin
erkeklerin yarisina kadar ulasmasi kadinlarin egitimle artan bilgi ve nitelikleri sayesinde
ekonomide onemli bir yeri edindigini kanitlar? Nitelikte oldugu séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Yeni Kurumsal Iktisat, Yeni Sosyal Ekonomi, Is Giicii Tercihleri,
Kadin Istihdami, Ekonomik Biiyiime

ARTICLE INFO

ABSTRACT

Received

23.05.2022

Revized

12.06.2022

Accepted

30.06.2022

Article Classification:
Research Article

JEL Codes
BI15
P49
E24

In this study, it is aimed to determine the place of cognitive skills in labor force preferences
and the problem of female labor force in Turkey's economic growth in the new social
economy understanding and to reveal its results. In the study, descriptive analysis was
made in the light of the data of the Turkish Statistical Institute (TurkStat) database and the
EUROSTAT database for the periods 2015-2019 and 2008-2020. In the light of basic
statistical indicators, the current structure in Turkey for the training status of women
employees was evaluated separately, and in addition to this, the effects of education in
Turkey and 27 EU country groups were compared. In addition, the ratio of women in
employment was examined in the light of other selected parameters. As a result of the study,
it was seen that the number of women at all levels of education in Turkey is increasing and
Turkey is ahead in this sense compared to the 27 EU country groups. Although the female
workforce has been employed in different business lines with the increase in the level of
education in recent years, it has been seen that they are more concentrated in the service
sector due to their cognitive skills. The fact that the number of women in the labor force
participation rate is up to half of that of men proves that women have gained an important
place in the economy thanks to their knowledge and qualifications increased by education?
It can be said that it is of quality.
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Giris

Yeni Kurumsal Ekonomi ilk olarak Ronald H. Coase’un 1937 tarihli “Firmanin Dogas1” makalesi ile
ortaya atilmig, ardindan 1960 yilinda “Toplumsal Maliyet Sorunu” adli ¢aligma ile kapsami
genisletilmistir. Yeni Kurumsal Ekonominin gelismesinde eski kurumsal iktisadin arka planda yer
alan bilgi ve deneyimlerinin 6nemine karsin pozitif bir teoriye ulasmamis olmasi ve neo- klasik
teoriyi diglamasi yoniindeki basarisizligi onemli rol oynamistir (Coase, 1984, s. 230). 1993’te
Douglass North ve 2009’da Oliver Williamson organizasyon teorisi ve Elinor Ostrom ile ortak
miilkiyet iizerine yapmis olduklar1 ¢aligmalar alan yazinina énemli katki saglamistir (Kherallah ve
Kirsten, 2001, s. 1; Cetin, 2012, s. 44). Bu ¢alismalar sayesinde neo-klasik teorinin, kitlik ve rekabet
gibi varsayimlariyla birlikte rasyonalite ve tam bilgi varsayimlar1 gecerliligini yitirmistir. Bunlarin
yerine, siirli rasyonalite, eksik so6zlesmeler, miilkiyet haklari, islem maliyetleri ve firsatgcilik gibi
gercekei ve farkl bir bakis agisinda perspektif sunan varsayimlar giindeme gelmistir. Yeni kurumsalct
gelenek, Neo-klasik teoriyi tamamen reddetmek yerine, bazi Ozellikleriyle ilgilenip ana disiplin
icinde kalmay1 basararak, eski kurumsalci gelenekten ayrilmaktadir (Cetin, 2012, s. 44). Yapilan
genel agiklamalar 15181inda, Yeni Kurumsal Ekonomi eksik bilgi, kurumlar, davraniglar ve kurallar
gibi kavramlari kendi alan1 icerisine dahil eden yeni bir akimdir (Dogan ve Kurt, 2016, s. 116). Daha
genis bir ifadeyle ekonomi, tarih, sosyoloji, siyaset bilimi, isletme organizasyonu ve hukuk yonlerini
iceren genis ve nispeten daha yeni ¢ok disiplinli bir alandir (Kherallah ve Kirsten, 2001, s. 2). Ilk
kurumsalcilar daha ¢ok ekonomi teorileri olmadan, yani kuramsiz ama kurumlar1 olan bir ekonomi
yiriitmekteydiler (Langlois, 1986, s. 5). Aslinda Yeni Kurumsal Ekonominin yapmaya ¢alistig1 sey,
hem teori hem de kurumlarla bir ekonomi saglamaktir. Buradaki ama¢ hem kurumlarin zaman
icindeki evrimini ve belirleyicilerini agiklamak hem de ekonomik performans ve karlilik {izerindeki
etkilerini degerlendirmektir (Nabli ve Nugent, 1989, s. 1336).

Yeni Kurumsal Ekonominin dallarindan “Yeni Sosyal Ekonomi” nin gelismesinde G. Becker’in aile
ekonomisi ve insan sermayesi iizerine yaptigi calisma, daha 6nce Neo-klasik ekonominin ele almadigi
secimlere ait agiklamalar adina 6nemli bir doniim noktas1 olmustur (Kherallah ve Kirsten, 2001, s.
5). Neo-klasik ekonomi, aileleri ve haneleri birer birey olarak agiklayan kolektif bir se¢im modeli
belirlemekten kaginmistir. Bunun sonucunda ortaya ¢ikan tiiketici davranis1 teorisi, tiiketiciyi iyi
davranigh tercihlere sahip bir kara kutuya benzetmis, sadece is giicli arz1 ve piyasa mallarina olan
talebe odaklanmistir. Neo-klasik tiiketici davranisi teorisinin en dnemli kismi, talep fonksiyonlarimin
rasyonellestirilebilir olmasi igin gerekli ve yeterli kosullar1 olusturmaktayd: (Pollak, 2002, s. 28).
Ancak ekonomik davranigi ve organizasyonu agiklamak i¢in sosyal baglant1 ve aglarin incelenmesi
gerektigi artik giderek daha fazla kabul edilmekteydi. Bu anlayisla hanehalki ekonomisine ticaret,
hiikiimet ve yabanci sektorlerden farkli olarak, hanehalk: sektorii denir. Ayni zamanda teori haneyi
iiretken bir sektdr olarak kabul etmektedir. Dolaysiyla, hanehalk: sektorii, hanehalki ekonomisi
terimini hak edecek kadar da biiyiimektedir. Ekonominin geri kalan kismi ise piyasa ekonomisidir.
Bu nedenle, hanehalki ile piyasa arasindaki islemler, tek bir ekonominin farkli sanayi sektorleri
arasindaki islemlerden daha ¢ok iki ekonomi arasindaki uluslararasi ticarete benzemektedir.
Ekonomiler arasi ticaretin iki ana tiirli, hanehalki tarafindan emek ve zaman satisi ile piyasa tarafindan
ev mallart ve hizmetlerinin satisidir (Ironmong, 2000, ss. 5-7). Ekonominin canlanmasi i¢in
hanehalkinin ekonomik anlamda iyi konuma gelmesi gerekmektedir. Canlanmanin saglanmasinin
birinci kosulu hanehalkinin is giicli temini, yatirim ve tiikketim vs. gibi kararlarinin analiz edilmesidir.
Ikinci kosul ise dogum, yasam beklentisi alanlarinda hanehalki gozlemlenmesi ve sartlarin
kotiilesmesi halinin hanehalkinin ekonomik kararlarina etkisinin analiz edilmesidir (O'hara, 1999, s.
2). Bu noktada onemli bir diger husus ise toplum ve bireylerin zamani en iyi sekilde
degerlendirebilmesi icin hanehalkinin sorunlarinin ¢oziilmiis olmasi gerekliligidir (Lewbel ve
Chiappori, 2014, s. 416). Yeni sosyal ekonomi anlayisinda, ekonominin canlanmasinda kadin is giicli
onemli unsurlardan biridir. Herhangi bir iste ¢alisan ve ¢alismayan bireylerin toplami olan is giicii
icinde kadinlar kentsel ve kirsal baglamda farkli tanimlanmaktadir (Celik, 2015, s. 185). Kent
yasamina dahil olan kadinlar, is giicli disinda tutularak ev kadinlar1 olarak tanimlanirken, kirsalda
yasayan kadin ise is giicline dahil edilerek ticretsiz aile ¢aligan1 olarak tanimlanmaktadir (Asc1, 2012,
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s. 71). Is giiciine katilma orani ekonomi politikalarmin uygulanmasinda goz oniinde tutulan temel
gostergelerden biridir (Bigerli, 2017, s. 53). Toplumlarin ekonomik, sosyal ve siyasal yapisindaki
kokli degisimler gbogebe yasamdan yerlesik yasama gecmesiyle baglamistir. S6z konusu degisim
kadin ve erkegin toplumsal statii ve rollerini etkilemis ve erkekler daha ¢ok fiziksel gii¢ gerektiren
islere yonelirken, kadinlar ise geleneksel ev islerine yoneltmistir (Aytag vd., 2002, s. 18). Siire¢ i¢cinde
kadin, her donemde yasanan farkliklara bagl olarak degisik ekonomik faaliyetlerde kendine yer
edinmistir (Bozkaya, 2013, s. 72). Sanayilesmenin ilk doneminde {icret karsiliginda isci sifatiyla
caligma yasamina girmis ve kotii calisma kosullar1 ve sefalet licreti olarak adlandirilan diisiik ticretle
calismaya baglamistir. Bununla birlikte nitelikli is gilicii gerektirmeyen, biiyiikk 6lcekli tekstil
fabrikalarina dogru gegcisi ile birlikte erkek emeginin yerini almistir (Y1ilmaz vd., 2008, s. 91). Fakat
bu durum c¢ocuk bakiminda bazi zorluklar nedeniyle isveren ile kadin ¢aliganlar arasinda sorunlara,
diisiik iicret ve agir calisma kosullarina maruz kalmasina sebep olmustur (Colak ve Kilig, 2001, s. 32;
Kocacik ve Gokkaya, 2005, s. 197). S6z konusu donemde kadinlarin diisiik iicret ve ¢alisma kosullar
acisindan imalat sanayinde tercih edildigi ve bliyiik bir kisminin hizmet sektoriinde temizlik islerinde
calistign goriilmiistiir. Bu siire¢ icinde, Ingiltere’nin onciiliigiinii yaptigi sanayilesme siirecinin
Avrupa iilkelerine de yayildigi ve kadin istihdaminda 6nemli gelismelerin ortaya ¢iktigi goriilmiistiir
(Kocacik ve Gokkaya, 2006, s.195-196; Citci, 1982, s.17).

I. ve II. Diinya Savas1 sirasinda kadinlarin daha fazla ¢alismaya tesvik edildigi 1956’da gaz, elektrik
ve saglik hizmetlerinde kadinlarin agirlikli ¢alistigi ve esit iicret uygulandigr goriilmektedir.
Ucretlerdeki esitlik 1962°de devam etmis ve 1970°de aynilik yaklasimi stratejisinin esit ise esit
degerde iicret 6denmesi anlayisini igeren yonerge ortaya ¢ikmistir. AB’nin kadin-erkek esitligine
iliskin 1975 tarihli ilk yOnergesi esit is veya esit degerde is icin toplumsal cinsiyet temelli tiim
ayrimciliklart ortadan kaldirmayr amaglamistir (Yildiz, 2021, s. 26). Bu yonerge iicret, dogum ve
cocuk bakimi, sosyal haklar gibi firsat esitligi politika uygulamalarini kabul etmektedir (Korkmaz
vd., 2013, s.1489;Koray, 1992, s. 93). 20. yy.da kadin is giiciinde kdkten degisimin etkilerinin daha
fazla oldugu (Colak ve Kilig, 2001, s. 31), hizmet sektoriindeki gelismelerle birlikte ¢ok cesitli
faktorlerin de etkiledigi bilinmektedir. Bunlar; kadin calisanlara yonelik yasal gelismeler, farkli
caligma sekillerinin yayginlagsmasi, evlenme oranlarinda azalma, bor¢lanma oranlarinda artis,
toplumsal degisimlere bagli bakis agisindaki degismeler ve ¢cocuk bakimi vb., gelismeler olarak
sayilabilir (Korkmaz vd., 2013, s. 1849).

Diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlar, endiistriyel {iretimin hemen hemen her asamasinda yer
almalarina karsin, ekonomik ve sosyal anlamda ikinci planda kalmalar1 nedeniyle kalkinma/gelisme
imkanlarindan istenilen diizeyde faydalanamamislardir. Ozellikle az gelismis ve gelismekte olan
toplumlarda erkek egemen giiciin kadinlar1 ikinci plana iten geleneksel Oriintiilerinin istihdamda
yarattig1 farklilik, kadmnlarin gizli ve eksik istthdam edilmelerine sebep olmustur. Kadin emegi is
giicii piyasasinda karsilastig1 engeller icinde, kalici bir iste ¢alisma siiresi ve is piyasalarina erigim
konular1 ilk sirada yer almaktadir (Kadin istihdam Raporu, 2011, s. 2). Bu durum Tiirkiye agisindan
tarihsel perspektifte degerlendirildiginde 1927 yilindaki ilk sanayi sayiminda, sanayi kuruluglarinda
her dort isciden birisinin kadin oldugu goriilmiistiir. Bu yogunlasma, savaslarda erkek niifusunu
azalmasi ve savasta eslerini kaybeden kadinlarin ¢alismak zorunda kalmasindan kaynaklidir (Makal,
2010, s. 21). 1930°lu yillara gelindiginde 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 1936 calisma
haklari, 1945 is kazasi, meslek hastalig1 ve analik sigortasi ve 1950 de ticret farkliligini giderilmesine
yonelik kanunlarin yasallasarak uygulanmasi kadinlarin ¢aligma hayatina daha fazla girmelerini
saglamistir (Ekmekgi, 2004, s. 45). 1950’11 yillarda teknolojinin gelismesiyle, tarimin makinelesmesi
goce neden olmus, aileler tliketici konumuna ge¢mistir. Artan aile ihtiyaclar1 nedeniyle daha ¢ok
kazanma istegi kadinlari, disarda caligmaya itmis, sanayi ve hizmet sektoriinde c¢alismaya
baslamiglardir (Biiyiiknalbant, 2009, s. 16; ince, 2010, s. 34). 1980 kararlar ile Tiirkiye nin dis
piyasalarla biitiinlesmesini saglayacak politikalar desteklenmis bdylece kadmlarin is giicii
piyasalarindaki konumu giiclenmis ve esnek iiretime gecis ile de kadinlara daha fazla ¢alisma imkani
saglanmstir (Giirol, 2007, s. 145;0zer ve Bigerli, 2003, s. 59). Altinc1 ve Yedinci bes yillik kalkinma
planlar1 ile 2014-2018 donemini kapsayan Onuncu bes yillik kalkinma planlarinda egitim, is giiciine
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katilim vb konularda politika uygulamalarinin yapilmasina karar verilmistir. On Birinci Kalkinma
Plani’nda da siirdiiriilebilir kalkinma i¢in kadinlarin ¢alisma hayatina iliskin politika Onerileri
belirtilmistir (Onder, 2013, s. 40).

Literatiirde yapilan aragtirmalar incelendiginde Yeni Sosyal Ekonominin ger¢eklesmesinde 6ne ¢ikan
is giicii tercihlerinde kadin is giicliniin ekonomik biiylime tizerindeki etkisine iliskin; girisimcilik,
egitim, saglik vb., konu bagliklarinda olumlu bulgulara rastlanmistir. Bu c¢aligmada is giicii
tercihlerinde biligsel beceriler ve kadin is giicii sorunsalinin Tiirkiye nin ekonomik biiyiimesine olan
katkisinin belirlenmesi ve yine karsilagtirmali amagclar i¢in kadin is giicii arzinda egitimin etkilerinin
ortaya konulmas1 amaglanmaktadir. Calisma, Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) veri tabani ve
EUROSTAT veri tabanlarindan 2015-2019 ve 2008-2020 dénemleri i¢in alinan verilerle betimsel
analiz seklinde gerceklestirilmistir. Arastirmada son 5 yillik zaman dilimine iliskin durumun
belirlenmesi ve degisimlerin vurgulanmasi amaglandigi i¢in zaman araligi kisa tutulmus ve temel
istatistiki gostergeler esliginde durum degerlendirmesi yapilmistir. Literatiirde yeni sosyal ekonomi
yaklagiminda is giicii tercihlerinde biligsel becerilerin kadin is giicii sorunsalini nasil etkiledigi ve son
yillarda nasil gelisme kaydettiginin belirlenmesi agisindan alan yazinina farkli bir bakis agisiyla katki
saglayacag disiiniilmektedir. Bu ¢alismada giris kisminda teorik c¢erceve ve Tiirkiye’de kadin
istthdamina iligkin agiklamalara yer verilmistir. Literatiir ve sonrasinda arastirmanin yontem ve veri
seti aciklanmistir. Sonrasinda ise elde edilen bulgularin yorumlanmasi ve Oneriler ile arastirma
tamamlanmustir.

1. Literatiir

Yeni sosyal ekonominin gergeklesme kosullar1 arasinda yer alan is giicii tercihleri ve bu tercihler
noktasinda; kadin is giiciiniin ekonomik biiyiime iizerindeki etkisine iliskin yerli ve yabanci alan
yazininda ¢ok sayida ¢alisma bulunmaktadir. Bu ¢alismada kadin is giiciiniin ekonomik biiyiime
izerindeki etkisi tizerindeki etkisiyle beraber girisimcilik, egitim ve diger konu basliklarinda yapilan
calismalar smirlandirilarak verilecektir. Ik once yeni sosyal ekonomi alaninda birka¢ calismaya
deginilecektir. Pollak (2002) yaptig1 ¢alismada, hanehalki iiretimi ve hanehalk: kolektif tercihlerini
“Backe Ekonomik™ modeli ¢ercevesinde incelemistir. Calismada bu modelin hanehalk: tecihlerinin
belirlenmesinde ¢agin gereklerinin karsilanmasi noktasinda tek model olmadigi, diger modellerinde
kullanilmas1 gerekliligi iizerinde durulmustur. Kherallah ve Kirsten (2001), Yeni Kurumsal
Ekonominin dallarindan biri olan yeni sosyal ekonomi ya da hanehalki ekonomisi ile birlikte diger
dallar1 da incelemistir. Calismada hanehalkinin satin alma davranisiyla iiretici boyutunda islem
maliyetlerinin 6nemine deginilmistir. Ayrica hanehalki ekonomisinin Sl¢iilmesinin sadece piyasa
ekonomisinin ana itici giicii olmadigmi ayni zamanda hibe ekonomisi iginde 6nemli oldugu
vurgulamislardir. Kadinlarin girisimciligi ya da isveren olarak is giicii i¢indeki yerine iliskin
caligmalar sinirlandirilarak verilmistir. Cooper ve Artz (1995), 1985, 1986 ve 1987 yillar1 i¢in Ulusal
Bagimsiz Isletmeler Federasyonu'nun 2994 kadin girisimcinin ekonomik performans duyarliligi ve
karsilagabilecekleri engelleri incelemislerdir. Bunun igin tutarsizlik teorisi ve memnuniyet gibi
stibjektif performans Slgiileri baglaminda OLS regresyonu t-istatistikleri kullanmiglardir. Kadinlarin
finansal giivenliklerinin saglanmasi1 gerektigini ifade etmislerdir. Yetim (2002), Mersin 6zelinde
kadin girisimcilerin 6zelliklerini ve kalifiye olup/olmama durumlarini sosyal sermaye boyutuyla
incelemistir. Kadinlarin kurumsal bilgi kanallarin1 kullanabilme yeterliliklerinin, orgiitlenmeyi
destekledigi ve girisimciligin ¢esitlendirilmesi ile kadinlarin toplumsal ve ekonomik sahada 6nemli
yer edinecegini ifade etmistir. Sahin (2006) Konya 6zelinde kadin girisimcilerin yoneticilikteki
karakteristik yonlerini incelemistir. Farkli is kollarinda gelistirdikleri rolleriyle ortaya ¢ikan girisimci
yonlerinin bolgesel farkliliklarin giderilmesine katki sagladigini vurgulamistir. Minniti ve Arenius’un
(2003), 37 iilke icin kadin girisimciligini arastirmiglardir. Calismalarinda kadinlarin girisimciliginin
egitim, aile yapisi, sosyo-ekonomik ¢evre, cinsiyet esitsizligi, sektorel istihdam ve ekonomik gelisme
gibi unsurlardan etkilendigini tespit etmislerdir. Terjesen ve Amoros (2010), 13 Latin Amerika tilkesi
icin kadinlarin c¢alisma hayatindaki durumlarini incelemislerdir. Kadinlarin is yasamina uyum
saglamasinda aile sirketleri i¢cinde yer almalarinin daha fazla katkisi oldugunu belirtmislerdir. Kadin
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i giicli ekonomilerin biiyiimesi ve siirdiiriilebilirligi noktasinda 6nemli bir paya sahiptir. Kadinlarin
egitim ve saglik kosullarinin iyilestirilmesinden elde ettikleri kazanimlarin artmasi, kalkinmanin
gostergelerinden bir olan ¢ocuk o6lim oranlarinin azalmasimi saglamistir. Kadin istihdaminin
ekonomik biiylime {lizerindeki etkisini incelemeye yonelik ¢cok sayida ¢alisma bulunmaktadir. Tansel
(2002), Tiirkiye’nin 67 ili i¢in ¢alisan kadinlarin ekonomik biiyiimeye olan etkisini incelemistir.
Calismada kadinlarin is giiciine katiliminin ekonomik biiyiime lizerinde olumlu etkisi oldugunu tespit
etmistir. Baliamoune-lutz (2007), Afrika ve Arap iilkeleri i¢in panel veri ile 15-24 yas araligindaki
kadinlar i¢in egitimi ile ekonomik biiylime arasindaki iligkiyi incelemistir. Elde edilen bulgulara gore
okuryazarlikta cinsiyet esitsizliklerinin gii¢li, istatistiksel agidan anlamli oldugunu vurgulamaktadir.
Ozellikle cinsiyet esitsizliginin Arap iilkelerindeki gelir artisinda etkisinin giiclii oldugunu tespit
etmigstir. Luci (2009), calismasinda ekonomik biiyiime ile is giicii piyasasinda cinsiyet esitsizligi
dinamiklerini panel veri analiziyle incelemistir. Kadin is giiciiniin biiyiime lizerinde olumlu etkisinin
oldugunu ve gelismekte olan iilkelerde ekonomik biiyiimenin, kadinlarin is giicli piyasasina girigini
kolaylastirdigin1 6ne siirmiistiir. Giinsoy ve Ozsoy (2012), Tiirkiye’de 2005-2011 ddnemi igin
kadinlarin  egitim durumlar1 ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi VAR yoOntemiyle
incelemiglerdir. Biiyiime iizerinde egitim seviyesinin artmasinda Ozellikle de meslek lisesi ve
yiiksekdgretim mezunu kadin sayisindaki artigin, is giicline katilim oranini artirmasiyla ekonomik
biliylimeyi olumlu etkiledigi tespit edilmistir. Lenchman ve Kaur (2015), calismalarinda 162 {ilke i¢in
1990-2012 donemini esas alarak kadin i giiciiniin ekonomik biiylime tizerindeki etkisini panel veri
analiziyle incelemislerdir. Ulkeleri gelir gruplarina ayirarak kadin is giicii ile ekonomik biiyiime
arasinda iligskinin varligini tespit etmislerdir. Korkmaz vd., (2013), Tiirkiye ve ABD asindaki kadin
istthdamini is pazarn agisindan karsilastirarak etki eden faktorleri regresyon ve Granger nedensellik
analizleri ile incelemislerdir. iki iilke arasindaki sektor dagilimlarinin ve istihdamdaki oranlarmin
farkli oldugu ve Amerika’da kadinlarin egitim diizeyinin yiiksek olmasi nedeniyle yonetimsel islerde
istihdam edildigi, Tiirkiye’de ise tarimda istihdam edildigi ve ABD’deki ekonomik biiylime artiginin
kadin istihdamimi artirdigimi ancak bu durumun Tiirkiye i¢in gecerli olmadigini tespit etmislerdir.
Karabiyik (2012), Tiirkiye 1990-2010 dénemi i¢in kadin is giiciiniin mevcut durumunu TUIK verileri
kapsaminda incelemistir. Toplumsal kalkinma agisindan onemli olan kadin istthdamimin mevcut
sosyal yap1 ve takip edilen politikalar baglaminda istenilen seviyede olmadig1 sonucuna ulagmistir.

Hanehalkinin ekonomisi ya da Yeni Sosyal Ekonominin, ekonomik canlanmanin saglanmasinda
gerekli kosullari i¢inde yer alan is giicli teminindeki tercihler; makroekonominin 6nemli gostergeleri
arasinda yer alan gelir dagilim1 ve istihdami etkileyerek ekonomik biiylime iizerinde 6énemli bir rol
oynamaktadir. Bu roliin basoyuncusu ve iiretkenligi saglayan is giicli, hem istihdami1 hem de gelir
dagilimim etkilemektedir (Taylor ve Omer, 2020, s. 99). Bu nedenle de kamu ve 6zel sektoriin gelir
ve verimliligini etkileyen emek faktorii ile is giicli temininde tercihlerin ne olacagi ya da tercihler
neleri kapsamali konusu giindeme gelmektedir. Is giiciine 6denen iicret ve maaslarin bir maliyet
unsuru olmasi, bu yonde tedbirlerin alinmasi1 kamu ve 6zel sektor isverenlerini daha rasyonel
davranislar sergilenmesine neden olmaktadir (Kiligbay, 1973, s. 222). Ulkelerin ¢alisma iliskilerini,
akiskanliklarini kendine 6zgii 6zellikler sergilemesinde s6z konusu bu iligkileri ¢esitli yonlere iten ve
ceken icsel ve digsal kuvvetler vardir. Bununla birlikte kiiresellesme, teknolojik ilerlemeler, biiyiiyen
faktor pazarlari, artan firma diizeyinde rekabet ve ihracata yonelik is stratejileri gibi dis itici giiclerin
cogalmasi, 1s giicii iligkilerini is giicli piyasalarinin sayisal ve islevsel esnekligini ve tercihleri
etkilemektedir (Kuruvilla ve Erickson, 2002, s. 179). Is giiciiniin teminini etkileyen ¢ok sayida faktor
iizerinde ¢alisilan saatlerin, egitim, yas, tecriibe ve cinsiyet vb. unsurlarin etkili oldugu goriilmektedir.
Son yirmi yilda, tiim geligmis {lilke ekonomilerinde, kadinlarin egitim diizeylerinin artmasi istthdam
oranlari, ¢alisilan saatler ve {icret oranlar1 gibi farkli is giicii piyasasi ¢iktilarinda daralma yaratmistir
(England vd., 2012; Blau ve Kahn 2017).

Gelismis ekonomilerde egitime gosterilen ilgi liretken kalkinmanin stratejisi agisindan 6nemlidir.
Egitimin bir pargasi biligsel becerilerdir. Egitimle kazanilan bilissel becerilerdeki farkliliklar bireysel
kazanglar1 ve dolayli olarak gelir dagiliminin 6nemli yonlerini belirlemedeki rolii ile ekonomik
sonuglar etkilemektedir. Bu baglamda egitimin biligsel becerilerde yarattigi farkliliklar kadinlar
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acisindan irdelendiginde ekonomik biiyiime iizerinde olumlu bir unsur olarak kargimiza ¢ikmaktadir
(Hanushek ve Woessmann, 200, s. 608). Nitelikli egitimle kadinlarin becerilerinin gelistirilmesinin
saglanmas1 sosyal, duygusal ve bilissel beceri kullanimini gerektiren islerde daha fazla yer
bulmalarini saglayabilir. Edinilen beceriler sayesinde kadinlar i¢in potansiyel olarak daha tiretken ve
daha 1yi Ucretli islerde calisabilme olanagi saglanabilir. Bununla birlikte egitim seviyesindeki artisin
ticretler lizerindeki olumlu yansimasi kadinlarin hem istihdam oranlarinda hem de onlarin iiretici
rolleri ile ekonomik biiyiime lizerinde onemli bir katma deger yaratabilir (Alp ve Aksoy, 2021, s.
254).

Bireylerin is giicii piyasasinda sahip olduklar biligsel beceriler is giiciiniin yukar1 veya asagi dogru
yoniinii degistiren unsurlardan biridir. Kamu ve 6zel sektdrde yer alan igverenlerin is giicli temininde
tercihlerini belirlerken meslek, egitim ve tecriibe gibi farkliliklar1 goz Oniine almalari, is giicliniin
gelirinde biiyiik degisikliklere neden olmaktadir. Burada ele alinmasi gereken bir diger konu da
egitim diizeyi ve calisma alanlarina gore biligsel beceriler ve cinsiyet faktoriiniin se¢ilen ¢alisma
alanina bagli olarak degisip degismedigidir. Gelismis ve gelismekte olan lilkelerde, egitim diizeyi
arttikca is gilicline katilim oranlar1 ve gelirdeki olumlu farkliliklar nedeniyle cinsiyet esitsizliginin
azaldig1 ve kadinlarmn daha etkin oldugu goriilmektedir. Is giiciiniin temin edilmesinde sadece isveren
secimleri degil is gliciinli olusturan bireyin se¢imleri de etkili olmaktadir. Egitim seviyesi ylikseldik¢e
cinsiyete gore caligsma alan1 se¢imi, kazanilan bilissel becerilere gore farklilasmaktadir. Bu baglamda
kadinlar egitim, saglik, sanat ve beseri bilimler gibi ¢caligma alanlarini tercih ederken, erkekler ise
daha ¢ok matematiksel beceri alanlarinda yogunlagmaktadirlar (F. Rebollo-Sanz ve De la Rica, 2020,
s. 4).

2. Calismanin Amaci ve Izlenilen Yontem

Bu calismada yeni sosyal ekonomi anlayisinda is giicii temininde tercihler ve kadin is giiciiniin
ekonomik biiylimedeki yerinin belirlenmesi, Tiirkiye ile 27 AB iilkesi arasinda egitimde hangi
noktada oldugunun karsilagtirilmas1 ve sonuglarin ortaya konulmasi amaclanmistir. Calismada,
Tiirkiye Istatistik Kurumu veri tabam (TUIK) “Hanehalki Is giicii Arastirmas1” ve “Is giicii Istatistik”
verileri ile EUROSTAT veri tabanindan veriler alimmustir. Tiirkiye Ozelinde egitimin
degerlendirilmesi amaciyla 2008-2020 dénemi TUIK veri tabani esas alinmistir. Tiirkiye’nin Avrupa
Birligi (AB) 27 iilke gurubu ile egitim baglaminda karsilastirilmasinda ise 2015-2019 donemi igin
EUROSTAT wveri tabani verileri kullanilarak betimsel analiz yapilmistir. Ayrica c¢aligmada
Tiirkiye’de kadin is giiciinlin diger temel istatistikler ile birlikte son 5 yilda geldigi noktanin
belirlenmesi amagclandig1 i¢in 2015-2019 alinarak zaman aralig kisa tutulmustur. Isveren olarak
kadin ¢alisanlarin is giiciine katilimi, egitim durumu, aile is¢isi olarak calisanlarin istthdam igindeki
orantyla ve tarim ve tarim dis1 sektorlerde kayit disiliklarina bakilmistir. Ayrica yar1 zamanl
calisanlar, 3 yasin altinda ¢ocugu olan ve olmayan, meslek ve egitim durumlar1 gibi degiskenlere
bakilarak durum degerlendirmesi yapilmistir.

2.1. Analiz ve Bulgular

Ekonomik biiylimenin siirekliligi ve kalkinma i¢in is giicliniin niceliksel artisinin nemli oldugu kadar
beseri sermayenin de gerekli bilgi birikimiyle giiglendirilmesi gerekmektedir (Eser ve Gokmen, 2009,
s. 46). Egitim sayesinde istthdam ve bilinglenme artmakta bdylelikle de niifus artig hizinin kontrolii
ve bilingli bireyler yetismesi saglanmaktadir. Bunun sonucunda ise yaratilan pozitif digsallik
sayesinde uzun vadede ekonomiye katki saglanmaktadir (Berber ve Eser, 2008, s. 14). Sekil 1°de
Tiirkiye’de erkek egitiminin ilkokuldan liseye vb egitimin her kademesinde giderek artis gosterdigi
gozlenmektedir. Sekil 2°de, Tiirkiye’de is giicii iginde yer alan kadin niifusunun 2008-2020 dénemine
iliskin egitim durumuna bakildiginda, biiyiik cogunlugunun ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir.
Ortaokul ve lise mezunu sayisinin yillar i¢inde arttig1 ve ¢aligma hayatinda ise en fazla lise mezunu
kadinlarin oldugu goériinmektedir. 2015 yilina nazaran okur-yazar olmayan kadinlarin sayisinin
2019°da diismesi, egitim seviyesinin giderek arttigin1 gostermektedir. Ancak her ne kadar okur-yazar
olmayan kadinlarin sayisinda azalma goriilse de bu oran hala istenilen diizeyde degildir. Grafikte
onemli bir nitelik tagiyan bagka bir gosterge ise yliksekokul, fakiilte ve yiiksek lisans mezunu kadin
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sayisinin giderek artis gostermesidir. Bu kisim sekil 3’iin ab,c,d kisimlarinda detayli olarak
aciklanacaktir.

Arastirma kapsaminda kullanilan degiskenlere iliskin biitiin gorseller asagida sunulmustur.

Sekil 1: Cinsiyete Gore Egitim Durumu, Erkekler, 2008-2020
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Sekil 2: Cinsiyete Gore Egitim Durumu, Kadinlar, 2008-2020

Tiirkiye'de Kadinlarin Egitim Durumlari
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Kaynak: TUIK Ulusal Egitim statistikleri, 2008-2020. (https://tuikweb.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1068, Erisim
Traihi:5.5.2021).

Sekil 3. Lise ve dengi meslek okulu (a)’da 2012 yilinda erkeklerin kadinlara gére daha fazla lise
mezunu oldugu goriilmektedir. 2013 yilinda hem erkeklerde hem de kadinlarda lise mezunu sayisinin
beklenenden daha az oldugu dikkat ¢ekmektedir. Kadin yonelim ¢izgisine bakildiginda erkeklere
nazaran daha fazla lise mezunu oldugu gézlenmistir. Lisans egitiminde (b)’de de yillar i¢inde giderek
bir artis oldugu o6zellikle de 2016 yilinda beklenenin iistiinde seyrettigi goriilmektedir. Yine lisans
egitiminde kadinlarin erkekler gore onde oldugu goriilmektedir. Yiiksek lisans (c)’de egitim
yonelimlerine bakildiginda erkekler ve kadinlarin 2012 ve 2916 yillarinda beklenenin altinda bir artis
gosterdigi ancak 2017 yilinda beklenenin {istiine ¢iktigi dikkat ¢ekmektedir. Doktora (d)’de,
egitiminde kadin ve erkeklerin egitim durumlarinin beklenenin altinda oldugu 2013 ve 2017
yillarinda doktora egitiminde beklentinin {istiinde bir artis oldugu gézlenmektedir.
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Sekil 3: Lise ve Dengi Meslek Okulu (4), On Lisans Ve Lisans(B), Yiiksek Lisans (C), Doktora(D)
Yonelimleri
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Kaynak: TUIK Ulusal Egitim Istatistikleri, 2014-2019 (https://tuikweb.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1068, Erisim
Traihi:5.5.2021).

Sekil 4. Lise mezunu sayilar1 (a)’da Tiirkiye’de 2015 yilinda 248587 bin olan lise mezunu sayisinin
AB 27 iilkesinde ayni1 y1l i¢in 1297641 oldugu goriilmektedir. Tiirkiye ve 27 AB iilke toplami i¢in
karsilagtirilma yapildiginda, Tiirkiye’de 2016°dan sonra lise mezunu sayisi yillar iginde artarken 27
AB iilkesi grubunda, 2016 yilinda baglayan diislisiin giderek arttig1 ve 2018 yilinda ise 944439 bin
kisi ile cok fazla azaldigi, ancak bu durumun 2019°da tersine dondiigii goériilmektedir. Lisans mezunu
sayist (b) Tiirkiye’de 2016 yili itibariyle artis gosterirken AB 27 {ilke gurubunda ise de 2017 yilinda
distiigi, 2018 yilinda bu dislisiin ¢ok fazla oldugu ancak sonrasinda artmaya bagladig
gozlenmektedir. Yiiksel lisans mezunlari (¢)’ de Tiirkiye’nin 2015-2019 yillar1 arasinda artis seyrine
ragmen AB {lilke gurubunda 2017 kadar olan artisin 2018’de sert bir diisiis gosterdigi ancak
sonrasinda toparlanmaya basladigi gozlenmektedir. Doktora (d)’de Tiirkiye’de yillar iginde artis
egilimi gozlenirken AB iilkelerinde 2016’dan sonra diismeye basladig1 goriilmektedir.
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Sekil 4: Avrupa 27 Ulkesi ve Tiirkiye Lise ve dengi meslek okulu (a), On lisans ve lisans(b), Yiiksek
Lisans (c), Doktora(d) sayilarimin karsilastirmast

Lise Mezunu Sayilari (x1000) Lisans Mezun Sayilari(x1000)
1320 350 1470 255
[ ]
1315 300 1460 i 250
1450 245
1310 220 240
- 200 £ o 1440 ’\/\ 235 =
Y3 —
2 1305 150 & < 1430 230 5
= 25 7
1300 1420
1295 50 1410 215
1290 0 1400 210
2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
AB R —o—AB TR
(a) (b)
Yiksek Lisans Mezun Doktora Mezun Sayilari(x1000)
Sayilari(x1000) 67 4
1010 60000 66 3.5
1000 65 3
50000 -
990 40000 63 2.5 v
(] =
980 = < 62 2 X
2 30000 X 5
970 = 61 1.5
960 20000 gg .
10000
950 58 0.5
940 0 57 0
2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
—0—AB TR —0—AB TR

(c) (d)
Kaynak: EUROSTAT, https://ec.curopa.cu/eurostat/data/database

Sekil 5 gorselinde 15-24 yas araliginda doktora yapan kadinlarin oran1 2015 yilinda yaklasik %2,98
iken 2019°da % 3.26’dir. Buna karsin doktora yapan erkeklerin oran1 2015 yilinda %5,42 ve 2019
yilinda yaklasik % 5,59°dur ve kadinlara gore daha fazla doktora yaptiklar1 goriilmektedir. Yine
doktora istatistiklerinde 25 yas ve iistiinde kadinlarin oran1 2015 yilinda %3,19 ve 2019 yilinda ise %
3,49 iken, erkeklerin 2015 yilinda %7,61 ve 2019 ise % 7,59 oldugu tespit edilmistir.
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Sekil 5: Tiirkiye ‘deki Doktora mezunlarinin cinsiyet, yas grubu ve yillara gore oranlart (Igten
disariya dogru ),

2008
slict

2015
7,61%

Kaynak: (TUIK Ulusal Egitim Istatistikleri 2014-2019 (https://tuikweb.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1068, Erisim
Traihi:5.5.2021).

Isveren olarak calisan kadin girisimcilerin biitiin diinyada genellikle daha kiiciik isler yapma ve daha
az biliylime potansiyeline sahip olduklar1 bilinmektedir. Kadinlarin sahip oldugu ve yonettigi
isletmelerin ortalamada yiiksek biiylime ve diger insanlar i¢in istihdam yaratma egiliminin diisiik
oldugu goriilmektedir. Her ne kadar kadinlarin sahip oldugu isletmeler kiiciikse de ve yiliksek
bliylimeye yonelmis olmasa da, erkeklerin sahip oldugu isletmeler kadar kadinlarin sahip oldugu
isletmelerinde istikrarli ve ekonomik zorluklara kars1 direngli oldugu goriinmektedir (OECD, 2017,
s. 6). Tablo 1’e gore egitim ile is giicii piyasasinda ilerleme yolunda olan kadinlar, isveren/girisimci
gibi liderlik pozisyonlarini yetersiz temsil etmektedirler. isveren pozisyonlardaki kadinlarin paymin
erkekler karsisinda 4 kat daha az oldugu ve incelenen donem itibariyle de fazla bir degisikligin
olmadig goriilmektedir.

Tablo 1: Cinsiyete Gére Isveren Olarak Calisanlarin Istihdam Igindeki Oran, (%, 2015-2019)

15+ yas
Yillar
Toplam Erkek Kadin

2015 4,4 5,8 1,2
2016 4,6 6,0 1,3
2017 4,5 6,0 1,3
2018 4,5 5,9 1,2
2019 4,5 5,9 1.4

Kaynak: TUIK, Hanehalk: Isgiicii Istatistikleri, 2014-2019 (https:/tuikweb.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1068.
Erisim Tarihi:25.04.2021).

Tablo 2’de cinsiyete gore is giiciine katilim oranin 15+yag gurubunda 2017 yilinda erkeklerde ve
kadinlarda fazla oldugu 15-24 yas grubunda erkeklerde yaklasik %56 kadinlarda yaklasik %33
oldugu tespit edilmistir. 2017 yilinda 25+yas grubunda erkeklerde %76,9 ile en fazla oldugu
gbzlenirken kadinlarda ise 2019 yilinda %34.,9 ile en fazla paya sahip oldugu yapilan tespitler
arasindadir.
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Tablo 2: Cinsiyete Gore Isgiiciine Katilim Orant, (%, 2015-2019)

Yillar 15+Yas 15-24 yas 25+yas

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
2015 51,3 71,6 31,5 42,0 54,2 29,8 53,7 76,1 31,9
2016 52,0 72,0 32,5 42,4 54,3 30,4 54,4 76,1 33,0
2017 52,8 72,5 33,6 433 55,2 31,1 55,2 76,9 34,2
2018 53,2 72,7 342 44,0 56,3 31,3 55,4 76,7 34,8
2019 53,0 72,0 344 44,4 55,9 32,6 55,0 75,9 34,9

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2014-2019 (https://tuikweb.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1068. Erisim
Tarihi:25.04.2021).

Kadinlar kayit dis istthdamda yiiksek oranda ¢alismaktadir. Bunun nedeni ihracata dayali
endiistrilesmeye gecen ve endiistrilerini gelismekte olan {ilkelere tasiyan {ilkelerin istihdam
tercihindeki uygulamalaridir. Bu iilkeler tercih noktasinda; daha ucuz ve esnek is giicli saglamak
amaciyla kadin ¢alisan tercih etmektedir. Kadin penceresinde ise yasamak i¢in gerekli gelirden
yoksun olunmasinin yarattigr muhtaclik durumu buna izin vermektedir (Erdut, 2005, s. 15; Toksoz,
2009, s. 5). Tiirkiye’de kadinlarin is giiciine katiliminda kirsal ve kentsel alanlar arasinda ciddi
farkliliklar bulunmaktadir. Bunun nedeni, kadinlarin is giicline katiliminda tarim ve tarim dist
sektorlerdeki istihdaminin kayit dis1 olmasidir. Genel anlamda ¢esitli faktorden etkilenen kadin is
giicii her ne kadar tarim ve tarim dis1 sektorlerde erkeklere nazaran fazla olsa da diger sektorlere gore
diisiik kaldig1 goriilmektedir. Tablo 3’e gore 2015 yilinda tarimda kadinlarin %94,0 ve tarim dis1
sektorde ise %24,1 olmasiyla erkeklere nazaran bu alanlarda daha fazla calistig1 gériilmektedir. 2019
yilinda da gelindiginde de yine kadinlarin %95,7 tarimda %24,2’si ise tarim dis1 alanda olmasi,
erkeklere nazaran daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu baglamda Tiirkiye’de tarim ve tarim disi
sektorlerde kayit dis1 istihdamin kadinlar agisindan yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 3: Tarim ve Tarim Disi Sektorlerde Kayit Disi Istihdam Orani (%,2014-2019)

Yillar 15+ yas
Tarim Tarim Dis1
Toplam Erkek Kadimn Toplam Erkek Kadmn

2015 81,2 70,2 94,0 21,2 20,2 24,1
2016 82,1 72,2 94,3 21,7 20,8 24,2
2017 83,3 74,4 94,2 22,1 21,0 24,9
2018 82,7 76,2 90,9 223 21,2 24,9
2019 86,6 79,5 95,7 23,0 22,4 24,2

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2014-2019 (https://tuikweb.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1068. Erisim
Tarihi:25.04.2021).

Ev hizmetlerinde istihdam edilenler, kiiresel is giiciiniin kayit dis1 isttihdamda 6nemli yeri olan en
savunmasiz is¢i gruplari arasindadir. Genellikle ¢calisma mevzuati kapsami disinda 6zel hanehalklari
icin calisirlar. Su anda diinyada en az 67 milyon ev hizmetlerinde ¢alisan bulunmaktadir. Bahgivan,
sofor gibi ev tipi islerde erkekler caligsa da genellikle %80°’1 kadin calisandir ve bu alanda ¢alisan
kadinlarin ¢ogu temizlik, ¢esitli bakim hizmetleri (cocuk, yasli, hasta) gibi isler yapmaktadirlar. Bir
ev is¢isi tam zamanli ya da yar1 zamanli bir ya da birden fazla igverene bagli calisabilir. Gliniimiizde,
ev isgileri genellikle cok diisiik ticretlerle, uzun calisma saatleriyle kars1 karsiya kalmakta, haftalik
dinlenme giinleri garanti edilmemekte ve bazen fiziksel, zihinse 1 ve cinsel istismara ve hareket
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Ozgiirliigli lizerindeki kisitlamalara karsi savunmasiz kalmaktadirlar. Ev iscilerinin somiiriilmesi
kismen ulusal ¢aligma ve istthdam mevzuatindaki bosluklara atfedilebilir ve genellikle cinsiyet, irk
ve kast dogrultusunda ayrimciligi yansitir (ILO, 2021, s. 11). Tablo 4’te 2015’te aile is¢isi olarak
calisan kadin sayisinin erkelere nazaran alt1 kat1 fazla oldugu ve sonraki yillarda ise erkeklerin mevcut
oranlarini korudugu, kadinlarin ise bu sektérde azaldigini, ancak yine de erkeklerin ¢ok daha iistiinde
oldugu goriilmektedir.

Tablo 4: Ucretsiz Aile Is¢isi Olarak Calisanlarin Istihdam Icindeki Orani (%,2015-2019)

Yillar 15+ yas

Toplam Erkek Kadin
2015 11,8 4,7 28,5
2016 11,2 4,6 26,3
2017 11,1 4,5 25,9
2018 10,5 4,4 23,7
2019 10,3 4,5 22,9

Kaynak: TUIK, Hane halk: Isgiicii istatistikleri, 2014-2019 (https://tuikweb.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1068.
Erisim Tarihi:25.04.2021).

1970’1i yillarda esnek ve standart olmayan is giicii piyasalarinin ortaya ¢ikmasinin bir sonucu olarak
yar1 zamanli ¢alisma giindeme gelmistir (Fagan vd., 2014, s. 3). Ozellikle 2000’1i yillarda birgok
iilkede yar1 zamanl c¢alisma ciddi oranda artmistir. Birgok iilkede ¢alisma hayatinin i¢inde yer alan
kadinlar yar1 zamanl1 istihdamin 6nemli bir kismin1 olusturmaktadirlar. Burada en 6nemli etkenin aile
ici sorumluluklar oldugu goriilmektedir (Maurizio, 2016, s. 20). Sekil 6’ya gore yari-zamanli ¢alisan
kadinlarin istthdam i¢indeki oranina bakildiginda 2015°te %20,6 iken erkeklerin %6,7 orani ile ¢ok
diisiik kaldig1 ve yar1 zamanli ¢alismay1 ¢ok fazla tercih etmedigi sdylenebilir. Izleyen yillarda yari
zamanli calismada, kadinlarin sayisinin giderek azaldigi 2019’da oranin %17,4 oldugu
goriilmektedir. Erkeklerin ise Onceki yillara nazaran ¢ok kii¢iik bir oranda artig sergiledigi
sOylenebilir.

Sekil 6: Yari-Zamanl Calisan Kadinlarin Istihdam Icindeki Orani, (%,2015-2019)

15+ Yas
Erkek © Kadin
25 y =-0.64x + 20.98
R?=0.7981

20
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Kaynak: TUIK, Hane halki Isgiicii Istatistikleri, 2014-2019 (https://tuikweb.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1068. Erisim
Tarihi: 25.04.2021).

Ulkelerin ekonomik gelismislik ve kalkinmishk diizeyinin agiklanmasinda énemli gdstergelerinden
biri istthdamin sektorel dagilimidir. Bu gosterge, ekonomi i¢in istihdam saglama kapasitesinin nemli
bir boyutudur (Isigigok, 2005, s.117; Ozdemir vd., 2006, s. 6). Sekil 8’de gorselinde ekonomik
kalkinma agisindan istihdamin sektorel dagilimi sirasiyla tarim, sanayi ve hizmet sektorii seklinde
ilerlemektedir. Tiirkiye agisindan bu durum degerlendirildiginde 2015-2019 donemi i¢in tarim ve
hizmet sektoriinde kadinlarin, sanayide ise erkeklerin daha yogun oldugu gozlenmektedir.
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Sekil 7: Cinsiyete ve Ekonomik Faaliyetlere Gore Istihdam % Dagilimi, (2015-2019)
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Kaynak: TUIK, Hanehalki sgiicii Istatistikleri, https://tuikweb.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1068. Erisim
Tarihi:25.04.2021).

Kadin ve erkegin ¢ocuk sahibi olmasinin is hayatina etkisine bakildiginda, erkeklerin ¢ocuk sayisi
arttik¢a igte harcadiklari ¢aba artarken, kadinda ise caligma saatlerinin azalmasina ve isten ayrilmalara
neden olmaktadir (Onel, 2006, s. 25). Burada erkegin evinin gecimini saglamak icin gelir getirme
roliiniin etkisi vardir. Kadinlarin ise ev isleri ve ¢ocuklariyla daha fazla ilgilenmek istemeleri ¢alisma
yasamini etkilemektedir (Aytag vd., 2002, s. 123). Sekil 8’de 25-49 yas gurubunda olan ve 3 yasin
altinda ¢ocugu olan ve olmayan kadin ¢alisanlarin durumuna incelendiginde 2015°te 3 yasin altinda
cocugu olan %24,3 iken 2017°de bu oran %27,4 olmus 2019 ise %26,7 rakamui ile biraz degerinde
azalma oldugu goriilmiistiir. Ayni yas gurubunun 3 yasin altinda ¢ocugu olmayan kadinlarin istihdam

icindeki oranlarina bakildiginda 2015°te %50,1 iken 2018’de %53,4’liikk kii¢iik bir artisla ¢cocugu
olmayan kadinlar1 istthdam i¢inde yer aldig1 goriilmektedir.

Sekil 8: 25-49 Yas Gurubunda 3 Yasin Altinda Cocugu Olan Ve Cocugu Olmayan Kadinlarin
Istihdam Igindeki Oranlar, (%,2015-2019).

15+yas
60
40
-1 1 1 1 B
0
2015 2016 2017 2018 2019

® Hanehalki 3 yas alti cocugu olan Kisilerin Istihdam Oram Kadin
Hanehalki 3 yas alti cocugu olmayan Kisilerin Istihdam Oram Kadin

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Istatistikleri, 2014-2019 https://tuikweb.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1068. Erisim
Tarihi:25.04.2021).

Istihdamim mesleki agidan dagilimi ile iilkenin gelismislik, egitim ve teknoloji diizeyi yakindan
iliskilidir. Gelismis tilkelerde egitim yoluyla edinilen mesleklerin toplam istihdam ig¢indeki pay1 az
gelismis iilkelere nazaran daha fazladir. Kadin ¢alisanlarin meslek gruplarina gore dagilimi, cinsiyete
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dayali igboliimiinlin ¢caligma yasamindaki yankilarini daha net olarak sergilemektedir (Karabiyik,
2012, s. 243). Sekil 9’a gore nitelik gerektirmeyen islerin ilk sirada yer aldig1, yonetici konumundaki
islerin ise ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir. Kadinlarin sosyal yapilarinin iligkiler agisindan daha
giiclii olmasi1 hizmet sektdriinde daha ¢ok istihdam edildigini gézler 6niine sermektedir.

Sekil 9: Meslek Gruplarina Gore Kadin Istihdami 2015-2019

Yoneticiler 182 212 213 220 244

Tesis, makina operatdrleri ve montajcilar 267 268 297 308 303

Teknisyenler, tekniklerler ve yardimci meslek 391 403 425 459 480
mensuplari

Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 417 444 471 489 447

Profesyonel meslek mensuplari 1156 1279 1350 1434 1486

Nitelik gerektrimeyen iglerde ¢alisanlar 1675 1715 1804 1810 1712

Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinlerinde

calisanlar 1679 1540 1585 1532 1499

Hizmet ve satis elemenler 1505 1606 1752 1901 1915

Bliro ve misteri hizmetlerinde ¢alisan

790 845 831 866 840
elemanlar

P I L B L I B R S S S S|
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

2015 2016 2017 2018 2019

Kaynak: TUIK, Is giicii Istatistikleri
3. Sonug¢ ve Oneriler

Yeni Sosyal Ekonomide ekonomik canlanmanin saglanmanin saglanmasi i¢in is giici teminindeki
tercihler ekonomik biiylime {izerinde 6nemli bir role sahiptir. Bu nedenle de kamu ve 6zel sektor
isverenlerinin emek faktorii tercihinde; kiiresellesme, ddemeler, teknolojik ilerlemeler, biiyiiyen
faktor pazarlari, artan rekabet ve ihracata yonelik is stratejileri gibi faktorler daha rasyonel
davraniglara itmektedir. Son yirmi yilda, tiim gelismis iilke ekonomilerinde, kadinlarin egitimle artan
biligsel becerileri ig giicli piyasasinin yukari veya asagi dogru yoniinii degistiren unsurlardan biri
olmustur. Egitimle kazanilan biligsel becerilerin seviyesinin artmasi, bireysel kazanclar1 ve dolayli
olarak da gelir dagilimini ve ekonomik sonuglar1 etkilemektedir. Bu durum c¢aligma alanlarinin se¢imi
noktasinda farklilagma getirmistir. Kadinlar egitim, saglik, sanat ve beseri bilimler gibi alanlarda
calmay1 tercih ederken, erkekler matematiksel beceri alanlarinda yogunlagsmistir. Toplumsal
degisimlerle baglayan yerlesik yasam kadin ve erkegin statii ve rollerini etkilemistir. Tarihsel siirecte
sanayi devrimi ile is giiciine katilan kadinlar I. ve II. Diinya savasinin ardindan fabrikalarda ¢alismaya
baslamis, kendilerine ve {ilke ekonomilerine sagladiklar1 faydanin yani sira ¢esitli sorunlarinda
giindeme gelmesine neden olmustur. Sorunlarin ¢dziimii noktasinda iicret esitligi, egitim imkanlari
ve politik uygulamalarin kabul edilmesi ile kadinlarin bir¢ok sahada erkek is giiciiniin yerini aldig1
goriilmistlir. Tirkiye acisindan degerlendirildiginde c¢esitli diizenlemelerin  kanunlasarak
uygulanmasi ile kadinlarin daha fazla ¢aligma hayatina girmeleri saglanmistir. Biitlin bu gelisme ve
degisikliklerle beraber kadinlarin artan bilgi ve nitelikleri sanayi ve hizmet sektoriinde 6nemli bir yer
edinmelerini saglamistir.

Calismadan elde edilen bulgulara gore Tiirkiye’de calisma hayatinda en fazla lise mezunu kadinlarin
oldugu ve 6zellikle okur-yazar olmayan kadinlarin sayisinin azalmasiyla, egitim seviyesinin giderek
artt1g1 sOylenebilir. Ancak her ne kadar okur-yazar olmayan kadinlarin sayisinda azalma goriilse de
bu oran hala istenilen diizeyde degildir. Calismada dikkat ¢eken 6nemli nokta; yiiksekokul, fakiilte
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ve yliksek lisans mezunu kadin sayisinin giderek artig gosterdigidir. Diger taraftan dikkat ¢eken bir
nokta ise sudur: Lise, Lisans ve Yiksek lisans mezunu sayisi agisindan Tiirkiye’nin 27 AB iilke
gurubuna gore daha ileri diizeyde oldugudur. 27 AB iilke grubunda 6zellikle 2018°de ¢cok daha fazla
diisiis yasanmasi da dikkat ¢ekici bir ayrint1 olarak gézlenmektedir. Doktora egitiminde Tiirkiye’de
yillar igindeki artis oldugu gozlenirken AB iilkelerinde 2016’dan sonra diismeye basladig
goriilmektedir. Ayrica Tiirkiye’de doktora yapan kadin sayisinin arttifi, ancak heniiz istenilen
diizeyde olmadig1, erkeklerin kadinlara nazaran daha fazla doktora yaptig1 goriilmektedir. Kadin is
gliciiniin egitim diizeyindeki artisinin daha farkli is kollarinda istihdam imkan1 sagladig
goriilmektedir. Bununla birlikte kadinlarin biligsel beceriler noktasinda sahip olduklar1 yeteneklerinin
sagladig1 avantajla hizmet sektoriinde yogunlastiklar1 sdylenebilir. Isveren pozisyonlarinda kadin
calisanlarin ¢ok az oldugu, daha ¢ok tarim is¢iligi ve yar1 zamanli ev hizmetlerinde ¢alistiklari tespit
edilmistir. Ayrica calisma hayatinda evli ancak ¢ocuksuz olan kadinlarin daha fazla yer aldig
goriilmiistiir. Tarim ve yar1 zamanli ev tipi islerdeki ¢aligma oranlarinin fazlaligindan dolayr da son
bes yillik siirecte kadin sayisinin erkeklerin yarisina kadar ulastigi tespit edilmistir. Tirkiye’deki
kadin is giicline katilimmin diizey ve kalitesinin artirilabilmesi i¢in ¢aligma kosullarinin
tyilestirilmesi gerektigini sdylemek miimkiindiir. Bunun yam sira is giicii piyasalarinda calisan
kadmnlarin, ev kadini olarak iicretsiz aile isciligine yoOnelmelerinin altinda yatan nedenlerin
arastiritlmas1 gerekmektedir. Ayrica egitim diizeylerinin ylikseltilmesi i¢in de firsat esitliginin
saglanmasi noktasinda mevzuatta giiniin kosullarina uygun diizenlemeler yapilmasi onerilebilir.
Kadin is giiciiniin bilissel becerilerdeki etkinliginde mevcut arastirmalarin yeterli olmayis1 dikkatte
alindiginda, literatlirde bu yonde mevcut boslugu dolduracak yeni c¢aligmalar yapilmasi
beklenmektedir.

Yazar Katki Oram (Author Contributions): Melahat BATU AGIRKAYA (%100)

Yazarlarin Etik Sorumluluklar1 (Ethical Responsibilities of Authors): Bu calisma bilimsel
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