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Kadin Universiteleri
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Giris

Japonya gectigimiz yiizyilda toplumsal ve ekonomik kalkinma hamlesi ile diinya
genelinde goze ¢arpan bir degisim hikayesine sahiptir. Bu degisim stireci diinyadaki Japonya
calismalarinda farkli boyutlariyla ele alinmaktadir. Tiirkiye’de ise “Japon mucizesi” olarak
zaman zaman adlandirilan bu silirecin 6zellikle egitim boyutuyla da ilgi gordigini
sOylenebilir. Japon egitim sistemi kurumsal yapi, fiziksel altyapi, 6gretim programlart gibi
farkli bilesenleriyle yukarida degindigimiz bu degisimin temel aktorlerinden biri olarak ele
alinmakta; bir model olarak Tiirk egitim sistemine yansimalar1 da tartisilmaktadir (Baydilek-
Basaran, 2015; Ekinci, 2010; B. Kiral ve E. Kiral, 2009; Polat ve Arabaci Bakir, 2012; Tosten
ve Ekinci, 2012; Ugar ve Ugar, 2004). Diger yandan, Japon kadimi 6zellikle son yiizyilda
toplumsal yasamda ve iiretimde goriiniir hale gelmeye baslamistir ve bu siire¢ okullagsma

stireci ile bir paralellik gosterir.

Japonya’ya ve Japon egitim sistemine iliskin ulusal alanyazindaki ¢aligmalarin
cogunlugunun Japon egitim sistemini, Japon kadininin egitimini ve Japon kadininin
toplumsal-iiretsel yasam igerisindeki yerini tartismak i¢in yeterli zemine sahip olmadigi
goriilmektedir. Zira ¢alismalarin nicel olarak azinliktaki bir bolimii Japonya’nin kendine 6zgii
toplumsal aktorlerini, kiiltiirel normlarini, tarihsel ve siyasal dinamiklerini, tarihsel gelisim
siireclerini ¢dziimleme cercevesine dahil etmektedir (Ozsen, 2020; Topagoglu, 2021; Toksoz,
2021; Varoglu, 2021). Disartya ait bir olgu ve/veya sosyokiiltiirel-biirokratik kurum sistem
tartisilirken kopyala-yapistir yaklasimindan uzak durmak ve hedef olgu/kurumun var oldugu
toplumdaki konumlandirilisini o cografyanin sosyokiiltiirel, tarihsel, siyasal dinamikleri
iizerinden degerlendirmek, tartisilan olgunun ve/veya problematigin daha kapsamli ve zeminli

ele alinmasini saglayacaktir.

Bu anlayisla, mevcut ¢calisma kapsaminda Japonya’da kadinin toplumsal yeri egitim
ile iliskilendirilerek ele alinacaktir. Somut olarak, Japonya’da kadinin egitim sistemi
icerisindeki yeri, kadina yiiklenen roller genelde yiiksekdgretim 6zelde kadin iiniversiteleri
tizerinden son 150 yilda yasanan toplumsal, siyasal ve kiiltiirel doniisiimler zemininde tahlil
edilecektir. Bu calismaya 0zgiin diger onemli noktalardan birisi de Japonya’daki kadin
iniversitelerini ¢oziimleme aract yapiyor olmasidir. Bilindigi iizere, Japonya’daki Kadin
Universiteleri Tiirkiye’deki giincel politik giindem igerisinde bir tartisma bashg olarak yer
almistir. Ancak, kadin liniversitesi olgusuna iliskin Japonya’nin sosyolojik, tarihsel, politik ve
kiiltiirel agilardan nasil bir arka plana sahip oldugu, kadin {iniversitelerinin ne tiir bir vizyon,

misyon ve ¢ikt1 politikasina sahip oldugu, toplumsal ve akademik katki diizeyleri agisindan

130



Eser, R. N. ve Ozsen, T. (2022). Tarihsel, toplumsal ve politik dinamikler ve soylemler
baglaminda Japon kadim ve kadin iiniversiteleri. Humanitas, 10(20), 129-159.

karma tniversitelerden farklar1 gibi hususlar akademik zeminde tartisilmamistir. Bu galisma
ile Japonya’daki kadin {iniversitelerinin gergeklikleri ve sinirliliklarinin Japonya baglaminda

ortaya konulmasi da saglanmis olacaktir.

Tiim bunlardan hareketle, 6zellikle ulusal alanyazindaki Japon kadini, kadinin egitimi,
yiiksekogretim ve kadin gibi bagliklardaki birikim eksikligine kismen yanit verilmis; bu
degiskenler ve aktorler arasindaki iligki Japonoloji perspektifinden bakilarak somut bir

zemine kavusturulmus olacaktir.

Bu calisma tarihsel siire¢ olarak 19. yiizy1l son ¢eyreginden bugiine kadarki siireci,
ozellikle de II. Diinya Savas1 sonrasi Japonya’'nin yasadig1 sosyoekonomik doniisiim siirecini

odak noktas1 yapacaktir.

Kadin {niversitelerine iliskin 6grenci, 6gretim elemani sayilari, fakiilte bilgileri
(sayilar1, adlar1 ve tiirleri) gibi tiim nicel verilere ulasmak amaciyla, 2021 yili Mayis ay1
itibartyla faaliyet gosteren kadin {iniversiteleri listelenmis ve toplamda 73 kadin tiniversitesine
ulasilmistir. Kadin tiniversitelerine iliskin bu ¢alismada kullanilan tiim veriler, {iniversitelerin

resmi Japonca sayfalar1 detaylica incelenerek elde edilmis ve bir araya getirilmistir.

Calismada oOncelikle -genel okuyucuya bir zemin olusturmasi agisindan- son
yiizyildaki Japon kadinina iliskin gelistirilen sOylemler tarihsel ve politik dinamikler
cercevesinde irdelenecek, Japon yiiksekdgretiminin ve Japon egitim sisteminde kadinin son
ylizyilda yasadigi doniisiim makro verilerle okuyucuya sunulacaktir. Bu yolla, ileriki
asamalardaki sosyolojik, politik ve tarihsel ¢oziimlemeler i¢in okuyucuya bir zemin sunulmus
olacaktir. Calismanin ilerleyen asamasinda ise Japonya’da kadin egitiminin tarihgesi
detaylariyla ve tarihsel, politik ve sosyolojik gerekgeleriyle Ozetlenecek, kadin
iiniversitelerinin kurulus motivasyonlar1 bu kapsamda tartisilacaktir. Son boliimde ise, kadin
tiniversitelerinin giiniimiizdeki konum ve islevleri nicel ve nitel veriler iizerinden irdelenerek,
giiniimiiz Japonya’sinda kadinin egitim (yiiksekdgretim) agisindan nasil konumlandirildig:
sorusunun yaniti aranacaktir.

Sanayilesme, Kadin ve Egitim

(13

Japonya, II. Diinya Savasi sonrasinda 1947 yilinda “‘yeni’ Japonya’nin egitim
yaklasimini net bicimde ortaya koyan bir prensipler manzumesi” (Ozsen, 2020, s. 47) olarak
Egitim Temel Yasasini (Kyoiku Kihon Ho) yiiriirliige sokmustur. Bu yasa cergevesinde “6-3-
3-4 sistemi” olarak da ifade edilen egitim kademelerinin siireleri de zorunlu egitim siiresi ile

birlikte belirlenmistir.
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1950 sonrasi Japonya’da baslayan sanayilesme ve dolayisiyla kentlesme ile birlikte
isglicli koyden kente yonelmistir. 1950 sonrasi siire¢ ilk asamada zorunlu egitimi tamamlamis
yeni mezun genclerin planli ve toplu bir sekilde kentlerde ihtiya¢ duyulan {iretim alanlarinda
istihdam1 amaglanmis ve buna yénelik politikalar gelistirilmistir (Ozsen, 2021, s. 445-449).
Bu Genis Capli Is Tanitim ve Planli Tasima Sisteminin (Katase, 2010, s. 12) savas sonrast ilk
olarak 1954 yilinda Aomori kentinden toplu bigimde Tokyo’ya hareket eden trenle baslamis
oldugu bilinmektedir (Kase, 1997). Bu yolla, yerel is giiclinlin ulusal tiretimde planl ve akilci

bicimde kullanilabilmesine yonelik bir sistemin adimlart atilmigtir.

Sanayilesme siirecinin ve kente gogiin diizene girdigi 1980’lerle birlikte tiretimdeki
tekn(oloj)ik gelismelere bagli olarak kalifiye is giicii ihtiyact hasil olmaya baglamis ve
bireylerin bir sonraki egitim kademesine yonelimi artis gostermistir. 1980 yilinda her ii¢
Japon kadindan birinin (6n lisans: %21; lisans: %12) yiiksekdgretime devam etmesi bunun bir
sonucu olarak ifade edilebilir. 1990’lar Japonya i¢in kentte ikinci neslin hayatini siirdiirdiigi,
bilgi toplumuna gecis siirecinin ivme kazandigi, iiretimde ve yasamda teknolojinin derin ve
genis yer almaya basladigi, mavi yakadan beyaz yakaya gecis siirecinin hizlandig1 bir dénem
olarak degerlendirilebilir. Buna bagli olarak da ortadgretim ve on lisanstaki meslek egitimine
(ve sonrasinda lisans egitimine) egilim hizlanmistir. Bir bagka ifade ile 1950 sonrasindan
ozellikle 1980-1990’lara kadarki siire¢ toplumsal hedeflerin bireysel beklenti ve arzularin

yerini aldig1 ve buna gore egitimde arz ve talebin sekillendigi stirectir.

1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2016

< Yiiksekokul (Erkek) © Yiiksekokul (Kadin) ® Universite (Erkek) ® Universite (Kadin)

Sekil 1 Cinsiyete gore on lisans ve lisans programlarina devam oranlari
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Diger taraftan, 1990’lar sonrasi ise, kentli bireyin beklentilerinin de toplumsal hedefler
kadar oncelenmeye basladigi bir donem 6zelligi sergiler ve dolayisiyla egitimdeki arz ve talep
de bu cercevede doniisiim gosterir. Japon Istatistik Biirosu Okul Temel Arastirmalar (gakko
kihon chosa) verilerine dayanarak tarafimizca hazirlanan Sekil 1’den de goriildiigl iizere,
1990’lara kadar her bes kadindan biri yiiksekokula devam ederken, sonrasinda bu egilim
lisans egitimine kaymistir. Bugilin neredeyse her iki kadindan birinin lisans programlarina
devami yukarida kisaca bahsedilen sosyoekonomik siirecin bir yansimasi olarak
degerlendirilebilir (Sekil 1).

Yine, Ozellikle 1990’lar sonrasi Japon toplumu bir tiir “diploma toplumu” (Collins,
1979) kimligine biirlinmeye baglamistir. Japonya bir yandan kent(li)-kdy(lii) (ya da bir baska
deyisle merkez-cevre) dikotomisi iizerinden diger yandan da egitim(li/siz) kimligi {izerinden
bu catismay1 yasamaktadir. Statiiyli belirleyenin ve ekonomik gelirin zeminini olusturanin
kiiltiirel ve egitsel donanim oldugu algis1 —-Weberci bir sdylemle kiiltiir bazli bir statii grubuna
dahil olma gerekliligi— (is piyasasi talebine yanitin disinda) egitime olan ilgi ve yonelimi
etkileyen olgular arasindadir.

Japonya’da yliksekdgretim Japon Egitim, Kiiltiir, Spor, Bilim ve Teknoloji Bakanligi
(MEXT) tarafindan yonetilmektedir. Japon Istatistik Biirosu “Okul Temel Arastirmalari
2020 verilerine gore giiniimiizde toplamda Japonya’da 795 iiniversite ve 323 (liniversite
biinyesinde bulunmayan) Yiiksekokul bulunmaktadir (Japon Istatistik Biirosu, 2020a). 1950
yilindan bu yana iiniversite sayist 3 katindan fazla, yiiksekokul sayist ise 2 katindan fazla
artmistir. Bu noktada kisaca, kavramsal cerceveye iliskin bir parantez agmak yerinde
olacaktir. Japoncada daigaku olarak gegen kavram sozliik ¢evirisi olarak {iniversite terimini;
tankidaigaku ise yiiksekokul terimini ifade etmektedir. Ancak, orgiitsel yap1 ve baglam olarak
yiiksekokul (tankidaigaku) tiniversite biinyesindeki birim olarak oldugu kadar, tilkemizde de 4
ornegi bulunan sekliyle iiniversite orgiitiinden bagimsiz, yekpare bir yiiksekogretim kurumu
olarak da faaliyet gosterebilmektedir. Bu ¢ercevede, bu calismada Japonya’ya dair kullanilan
“Universite” kavramu fakiiltelerin bulundugu yiiksekdgretim organizasyonunu, “Yiiksekokul”
ise tUniversiteden bagimsiz, yekpare, tlizel bir kisilik olarak iki yillik yiiksekogretim
organizasyonunu ifade etmektedir. Universite biinyesindeki (meslek) yiiksekokullarina atif

yapmamaktadir.

Universite tiirlerine gére bakildiginda, 2020 yili itibariyla Japonya’daki
tiniversitelerin =~ %77,3’  0zel iniversitelerden olusurken, devlet {iniversitelerinin

oran1 %10,8’dir. Burada bahsedilen tiniversite tiirii ayriminin mali kaynak bazli bir tanimlama
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oldugunu ve Japonya’daki ilgili verilerin ¢ogunlugunun bu tanimlama gergevesi iizerinden
sunuldugunu ifade etmek gerekir. Devlet tniversiteleri ve Ozel (vakif) iiniversiteleri
iilkemizdeki ile benzer mali ve idari yapiya sahiptir. Calismada gecen Yerel YOnetim
(Belediye/Kamu) {iniversiteleri yine kamu {iniversitesi olma 0&zelligini tagimakla birlikte,
ozellikle personel ve altyap: biitgelerinin liniversitenin bulundugu ildeki yerel yonetimler
tarafindan fonlandig1 bir kaynak yapisina sahiptir. Bu kisa agiklama sonrasinda, verilere geri
donersek, Yerel Yonetim (Belediye/Kamu) {iniversiteleri de devlet tiniversiteleri ile yakin bir
orana (%11,8) sahiptir. Ogrenci sayilar1 agisindan degerlendirildiginde, lisansa yonelim 1950
yilindan bu yana 10 kattan fazla artis gosterirken, yiiksekokullara kayitlanma 1990’lar
sonrasinda diislise gegmistir (Sekil 1).

Normal sartlar altinda gelismekte olan {ilkelerde niifus artisi ile birlikte geng niifusun
da artmasi ve buna bagli olarak yiiksekogretime talebin nicel olarak artisindan soz edilebilir.
Ancak, burada alt1 ¢izilmelidir ki, Japonya 1970’lerden itibaren toplumsal yaslanma siirecine
girmis ve 1994 yili itibartyla niifusunun %14’tinden fazlasinin 65 yas iistli niifustan olustugu
bir demografik yapiya sahip hale gelmistir. Bugiin 65 yas istii niifusun toplam
niifusun %28,7’sini, 15 yas alt1 nlifusun ise genelin %11,9’unu olusturdugu unutulmamali ve
yiikksekOgrenime iligkin artis ivmesi isbu gilincel demografik gercekliklerle birlikte
degerlendirilmelidir. Daha basit bir ifadeyle, geng niifus gittikce azalma egilimindeyken, geng

niifus i¢indeki yiiksekdgrenime devam ivmesi artigini siirdiirmektedir.

Bugiin, toplam lisans 0Ogrencilerinin {niversite tirii baglaminda dagilimlarina
bakildiginda ise, 6grencilerin %20,5’inin devlet tniversitelerine, %5,4’linlin yerel yonetim
(belediye) iiniversitelerine ve %74 iiniin ise 6zel liniversitelerine kayitli oldugu goriilmektedir
(Japon Istatistik Biirosu, 2020b). Lisans diizeyinde -nicel baglamda- &zel iiniversitelere
egilimin giliclii oldugu ortadadir.

Lisansiistii programlar baglaminda degerlendirildiginde ise, Ulusal Bilim ve Teknoloji
Politikalar1 Enstitiisii (NISTEP) “Japanese Science and Technology Indicators 2019 raporu
verilerine gore, yliksek lisans programlarina egilim 2000’lerin basina kadar devam etmis,
2010 itibaryla yliksek lisansa devam oranlar1 diisiise gecmistir. Doktora programlarina ise
2000’lerin bagindan itibaren gorece duragan bir seyir izlemektedir (National Institute of
Science and Technology Policy, 2019). Bugiin itibariyla, lisans programlarinda 6zel
iiniversitelere egilim gii¢liiyken, lisanstistii programlarda ise devlet iiniversitelerinin ana rolde
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Diger goze carpan verilerden bir digeri de yliksekdgretimde

kadin dgrencilerin agirhgidir. Ornegin, lisansiistii programlara kayitli dgrenciler arasinda
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yiizde 7’lik bir orana sahipken, bu oran giiniimiizde yiizde 30’lar1 gegmektedir. Ozetle,
giinlimiiz Japon yliksekdgretiminde on lisans niifusunun ¢ok biiyiik bir boliimiiniin, lisans
niifusunun yaritya yakininin ve lisansiistii 6grenci niifusunun 1/3’iintin kadin 6grencilerden

olustugu net bicimde ortaya ¢ikmaktadir (Tablo 1).
Tablo 1

Yiiksekogretimde Ogrenci Sayilar, 2020

Devlet Yerel Yonetim Ozel TOPLAM

Toplar Erkek KadinToplam Erkek <adin Toplam Erkek Kadin Genel Erkek Kadmn

Dr. (N)? 9523 6697 2826 1133 747 386 4003 2540 1463 14659 9984 4675

Dr. (%)® 70,32 29,68 65,93 34,07 63,45 36,55 68,11 31,89
Y.L.(N)® 41748 30667 11081 5000 3134 1866 25206 16060 9146 71954 49861 22093
Y.L. (%)3 73,46 26,54 62,68 37,32 63,71 36,29 69,30 30,70
L. (N)? 598881387748211133 158579 74567 840122158145 1158970999175 2915605 1621285 1294320
L. (%)* 64,7 352 47,1 52,9 53,7 46,3 55,6 44,4
O.L. (N)* 5548 904 4644 102048 12048 90000 107596 12952 94644
O.L. (%)* 16,2 83,7 119 881 12,1 87,9

Tim bu verilerden hareketle, savag sonrast Japon toplumunun sosyoekonomik
doniistimiine bagli olarak kadmin egitime katiliminin artis gosterdigini ifade etmek yanlis
olmayacaktir. Yine de Japon toplumunda kadinin yerinin salt egitim verileri ile tanimlanmasi
bir sonug¢ betimlemesinden 6teye gitmeyecektir. Bu sebeple, toplumsal ve kiiltiirel baglamda
Japon toplumunda kadinin yerinin tarihsel baglamda kisaca Ozetlenmesi, gerek genel
baglamda egitimde kadin1 konumlandirmak gerekse c¢alismanin konusu olan kadin
tiniversitelerinin Japon toplumunda ve yiiksekdgretimdeki yerini anlamak agisindan yerinde

olacaktir.
Diinden Bugiine Japon Toplumunda Kadin

Japon toplumu tarihsel baglamda bakildiginda, binlerce yillik yerlesik tarim kiiltiirti
icerisinde toplumsal kurumlarini ve kiiltiirel normlarini olusturmus bir toplumdur (Hendry,
1995). Son yiizyilda kentlesen ve kentli kimlige biirinmeye baslayan bir doniisim yapisal
olarak s0z konusudur. Ancak, diger yandan asirlara dayanan erkek egemen ve ataerkil
toplumsal yap1 ve kiiltiirel normlar glinlimiiz toplumsal, biirokratik kurumlarin ve olgularin

isleyis felsefelerinin temelinde halen varligini siirdiirmektedir (Benedict, 1946; Nakane, 1967;

1 Japon Istatistik Biirosu, 2020¢c
2 Ministry of Education, Culture, Sports, Science and Technology-Japan, 2018
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Tokuno, 2007). Her ne kadar kavramlar evrensel bir baglama sahip olsa da, i¢ dinamiklerin
giicli ve kavramlarin sahaya yansimasinda etkili oldugu Japon toplumunda kadinin
coziimlenmesi Bati okumalar1 iizerinden yapilmamalidir. Diger bir deyisle, kavramsal
cergevenin Japonya Ozelinde tanimlanmasi ve olgularin bu gergeve iizerinden okunmasi

faydal1 olacaktir.

Japon kiiltiirtiniin temeline islemis Konfiigyiis¢ii anlayis, modernlesme oncesi feodal
toplum yapisi igerisinde kadina iki ana gorev belirlemis ve bunu “iyi es, bilge anne” (Ryosai
Kenbo; & ZEEF)) slogan ile ideolojilestirmistir (Fujimura-Fanselow, 1991; Koyama, 2014;
Ochiai, 2017). Aile igi cinsiyete dayali is boliimii de bu ¢ergevede kavramsallasmis ve “erkek
disarida, kadin evde” (Otoko wa soto, onna wa uchi; 5134+ 2ciEA) sdylemi toplumsal
tabanda giiclii yere sahip olmustur (Ozsen, 2016). Yine, “Hakiki Japon Kadin1” olarak
Tiirkgeye cevirebilecegimiz “Yamatonadeshiko” (KFI#E7-) kavramn da eski tarihlerden
itibaren Japon kadini imgesini tanimlamak igin kullanilan bir ifadedir. Nadeshiko sozliikk
anlami olarak karanfilgillerden bir ¢igek adi olmakla birlikte (Mandujano-Salazar, 2016, s. 6),
baglam olarak, “nahif, giizel, temiz, giizel konusan ve erkegi tasiyabilen” ideal Japon kadinini
resmetmektedir. 19. ylizy1l son ¢eyreginden itibaren Japon modernlesmesinin temelini de
olusturan Konfiigylis¢ii anlayis, kadin ile erkek arasindaki iliskinin -toplumsal baglamda-
esitler aras1 bir iligki olmadig iizerine kuruludur. Buna bagl olarak, 6zellikle 20. yiizyil ilk
yarisina kadarki siiregte kadinin temel rolii annelik (Reischauer, Jansen ve Jansen, 1995) ve
buna bagli ¢ocuk bakimi, hijyen bilgisi, ev ekonomisi gibi “ev” ile ilgili islerdir. Ancak,
kismen 19. ylizyil sonunda, 6zellikle de II. diinya savasi sonrasinda yasanan sosyoekonomik
doniisiim ve liberallesen egitim politikalart ile birlikte kadinin egitim yasamindaki yeri de
yeniden degerlendirilmeye baslanmistir. Yine de bu donemlerde kadimnin egitimi “Iyi Es, Bilge
Anne” diislincesi zemininde sekillenmistir. Burada altin1 giiclii bir sekilde ¢izmek gerekir ki,
bu tanim cergevesi tarihsel baglamdaki Japon kadini imgesini isaret eder. Giiniimiizde ise,
kentli ve egitimli kadin imgesi gerek egitim gerek profesyonel yasam baglaminda
pozisyonunu degistirmekte ve ¢esitlendirmektedir (Nussel, 2009).

Sekil 2, bu ¢ergevede Japon kadininin 1950 sonrasindaki isgiiciine katilim oranindaki
artist somut bir bicimde gostermektedir (JILPT, 2021). Big¢imi itibariyla “M” harfine
benzemesi sebebiyle “M Dalgalanmasi” (M Curve) olarak adlandirilan bu grafikte yillara gore
kadin yas gruplarinin iggiicline katilim oranlarindaki degisim net bi¢imde goriilebilmektedir.

Onceki dénemlerde ortadgretimi tamamladiktan sonra ¢alismaya baslayan ve ardindan evlilik,
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dogum, cocuk bakimi gibi sebeplerle calisma yasantisindan ayrilan ve sonrasinda orta yas
sonras1 yeniden yar1 zamanli olarak ise geri donen kadin profili (M dalgalanmasinin yliksek
oldugu profil), yillar igerisinde yiliksekdgrenimini tamamladiktan sonra ¢alisma yasantisina

katilan ve istikrarli bigimde bu egilimi koruyan bir kadin profiline dogru evrilmektedir.
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Sekil 2. Kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 (1950-2020)
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Ozellikle 1980’lerden itibaren Sosyoloji alaninda Toplumsal Cinsiyet baglaminda
kadina ve kadinin kariyerine odaklanan g¢alismalarin artis1 da (Ehara, 2013) bir anlamda
yukarida bahsedilen ivme ile kronolojik paralellik gostermektedir. Giiniimiizde Japon kadini
gerek kentte gerekse kirsalda yukarida ifade edilen “edilgen” pozisyondan siyrilma, hem
toplumsal hem de profesyonel yasamda orgiitlii ve bilingli bigimde etkin rol edinme
stirecindedir. Son yillarda Japon medyasinda da yer almaya baslayan (Amerika’daki ‘MeToo’
hareketinden esinlenerek adlandirilan) #KuToo hareketi Japon kadininin toplumsal ve
profesyonel hayattaki yerinin degisimine bir 6rnek olarak verilebilir (Hasunuma ve Shin,
2019). Profesyonel yasamda -her ne kadar yazili bir kural olmasa da- Japon kadinlar1 kati
kiyafet kurallarina tabi tutulmakta ve topuklu ayakkabi giymeleri “beklenmektedir”. Buna
karsin, kadinlar #KuToo® hareketi (Miura, 2017; Okura, 2021) ile erkek egemen yapiya karsi
orgiitlii bir karsit durus gelistirerek egitimli-kentli kadimin toplumsal konumunu edilgenden
etkine c¢evirme iradesini goOstermektedirler. Bu durus gerontokratik bir toplum olan
Japonya’da aynm1 zamanda (daha fazla gilice sahip) yash (erkek) yonetici erkine karsi bir

durustur (Gietel-Basten, 2020).

3 Japoncada Kutsu (ayakkabi) ve Kutsii (ac1 veren) kelimelerinin ilk sesi olan ‘Ku’ ile Amerika’daki Me Too
hareketinin ‘Too’ kelimesini alarak topuklu ayakkabi giymeye zorlanma olgusuna karst KuToo sloganim
tretmislerdir.
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Tim bu g¢ergeve gbz Oniine alindiginda, Japonya’da kadinin toplumsal ve iiretsel
yasamdaki yerinin “gdlge/gelin” ¢ercevesinden c¢ikarak etkin bir role dogru doniisiim
sergiledigini ve bu donilisim silirecinin kadinlarin egitim diizeyinin artig1 ile paralel bir
kronoloji sergiledigini sdylemek miimkiindiir. Kadin iiniversitelerine iligkin tartismalarin bu
tarihsel, sosyolojik arka plan zemininde ele alinmasi konunun daha saglikli tartisiimasina

olanak saglayacaktir.
19. Yiizyildan Bugiine Japonya’da Kadinin Egitimi ve Yiiksekogretim

Savas Oncesi Japonya’da Yiiksekogretim ve Kadin
Japon tarihine asina olmayanlar i¢in dncelikle “Savas dncesi-sonras1” tanimlamasinin

kisaca yapilmasi, metinde gecen kronolojik ve tarihsel vurgularin daha iyi anlasilmasi adina
onem arz etmektedir. Japonya tarihsel, toplumsal, ekonomik ve hatta kiiltiirel baglamda
ozellikle II. Diinya Savasi (1945) oncesi ve sonrasinda iki ayr1 karaktere sahiptir. Japonoloji
caligmalarinda da bu tarih bir kilometre tas1 olarak kabul goriir ve kisaca “savas Oncesi” ve
“savas sonrasi” tanimlamasiyla kronolojik bir ¢erceveye oturtulur. Bu tartismada da aym
yaklagim benimsenerek 1945 oncesi donem “savas oncesi”’, 1945 sonrasi donem ise “savas
sonrast” olarak ¢ercevelendirilmistir.

Meiji donemi (19. yiizyil son ¢eyregi) itibariyla liberallesen ve diinyayr yakalamaya
calisan egitim anlayis ve politikalartyla birlikte kadinin egitimi 6nem kazanmaya baslamistir.
Kadinin ilkogretim sonras1 oOrgiin egitiminin kurumsallasmas: da bu donemlere kadar
dayanmaktadir. Bu donem okullarina bakildiginda, “iyi es, bilge anne” anlayis1 ile sirl
kalmak kaydiyla kadimin niteliklerinin yiikseltilmesinin amaglandig1 goriilmektedir. Bu
donem okullarindaki 6gretim programlar1 agirlikli olarak ev ekonomisi, genel kiiltiir, Japon
edebiyat1 ve Ingiliz edebiyatr gibi igeriklere sahiptir (Yukawa, Yamamoto ve Sugiyama, 2018,
s. 110). Bu da toplumsal olarak kadin imgesinden ve kadiin egitiminden beklenen ¢ergeveyi
yansitir niteliktedir. Dahasi, Meiji Imparatoru’nun ifadeleri de sahadaki yansimalarin diisiinsel
zeminini destekler niteliktedir.

Kadinlarimiz g6z ardi edilmemelidir. Annelerin egitilmesinin 6nemi, gelecek nesillerin bu

yeni egitim sistemiyle aydinlatilmas1 tamamen buna bagldir. Eslerimiz ve kiz kardeslerimiz

yabanci turlara eslik ederek kadin egitim sisteminin iyilestirilmis haliyle kendilerini
egitebilirler ve geri doniit olarak bu yararli gelismeler sayesinde cocuklarimizi egitirler.

Ozgiirliik buna baghdir (Harrington, 1987, s. 170).

Goriildigi iizere, annenin egitimi kadmin egitimindeki toplumsal fayda baglaminda

odak noktadir ve bunun sistematik bicimde yliriitiilebilmesi amaciyla ilgili egitim
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kurumlarinin ac¢ilmasi fikri bu g¢ercevede ortaya konmustur. Ancak, her ne kadar kadin
universitelerinin fikirsel temelleri bu sekilde atilsa da, 20. yiizyil ortalarina kadar kadinin
(annenin) egitimi lise ve yiiksekokul seviyesinde kadin ve erkek okullarinda ayri olarak
yuriitilmiistir.

Kadin iiniversitelerinin detaylarina gegmeden Once tarihsel baglamda zamanin politik
ruhunu kisaca 6zetlemek tartismaya zemin saglayacaktir. Meiji donemi (1868-1912) Japon
modern ulus devlet sisteminin oturmaya basladig1 ve modernlesme siirecinin baglangici olarak
kabul edilen donemdir. Ancak, bu donem zamanin politik dinamikleri itibariyla iki farkl
karaktere sahiptir ki egitim sistemi ve politikalari da bu g¢ercevede sekillenmistir. Meiji
doneminin ilk yarist (1868-1890) gorece liberal ve diinyaya agilma niyetine sahip bir
cercevede egitim sistemini, sdylemini ve politikalarin1 gelistirmisken, 1890 sonras1 Uzakdogu
cografyasinin savas odakli bir sosyopolitik atmosfere biirlinmesiyle birlikte daha milliyetci,

militarist ve “eski” okumalar1 temel alan bir sdyleme evrilmistir (Ozsen, 2020).

Japonya’da kadin yiiksekogretim kurumlarinin sekillenmesinde 1870 yilinda Hristiyan
misyonerler tarafindan kurulan Miss Kidder’s ortaokul ve lisesi, 1871 yilinda kurulan
Kyoritsu Okulu ve benzer ortadgretim kurumlari da 6nemli itici gli¢ olmustur. Bu ve benzer
nitelikteki misyoner faaliyet gerceklestiren okullar teolojik egitimin verildigi okullardan ¢ok
misyonerlik faaliyetleri baglaminda -Hristiyanligin tanitildigi- “Bati tarzi egitim” veren
kurumlar olarak konumlandirilmis ve Meiji hiikiimetinin ilk donemlerindeki liberal durus ile
desteklenmislerdir. Ancak, 1890’lara gelindiginde Meiji reformlari ile baslayan liberal siireg,
0z degerleri ve milli kimlik insasin1 zedeledigi elestirileri ile karsilasir. Bu ¢ergevede, 1890
yilinda Egitim Bakan1 Akimasa Yoshikawa nin galismalar1 sonucunda Imparatorluk Egitim
Fermani (Kydiku Chokugo) yayimlanarak agilmaci (liberal) séylem ve politikalardan geri
dontis vurgulanmistir. Ferman nicel olarak ¢ok kisa bir metindir ancak igerik ve anlam olarak
oldukga etkili olmustur. Devlet¢i sdylemi ve Konfligyiis¢ii 6gretiyi (Jin-Gi-Chii-Ko) zemin
yaparak milli ve 6z degerlerin egitim yoluyla Japonlara aktarilmasinin éneminin vurgulandigi
bu ferman ile egitim politikalar1 milliyet¢i ve muhafazakar bir sdyleme kaymistir. Boyle bir
sosyopolitik atmosfer icerisinde s6z konusu misyoner okullarinda Japon kadinlarinin “Batili
gibi” yetistirilmesi “tehlikeli” bir egilim olarak goriilmeye baslanmistir.

Kyoritsu Meslek (Yiiksek)okulu (1886), Tokyo Kadin Okulu (Tokyo Jogakko-1872),
Tokyo Kadin Ogretmen Okulu (Tokyo Joshi Shihan Gakko-1874), Tsuda Ingilizce Okulu
(Tsuda Eigaku Juku-1900), Tokyo Kadin Medikal Okulu (Tokyo Jolgakko-1900), Nara Kadin
Ogretmen Okulu (Nara Joshi Shihan Gakks-1908) gibi Japon kadininin farkli uzmanlik
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alanlarinda donanim kazanmasini ve becerilerini gelistirerek toplumsal-liretsel hayatta birer
birey olarak katki sunmalarini amaglayan -meslek odakli- okullar 6zellikle 20. yiizyil ilk
ceyregine kadar kurulmaya devam etmistir. Ogretim programlarina bakildiginda ise, mesleki
donanimdan c¢ok ahlak, gorgii kurallari, ev ekonomisi, muhasebe, sanat, dikis, miizik,
edebiyat, ¢cocuk gelisimi, jimnastik gibi derslerin ¢cogu okulda uygulandigi goriilmektedir. Bu
donemdeki kadinin egitimine iliskin donemin Egitim Bakani Dairoku Kikuchi Londra
Universitesi’ndeki derslerinde su ifadeyi kullanir.

Insanlarin sosyal durumundaki degisiklik ve kompleks Bati medeniyetinin dahil olmasiyla

birlikte, kadina iliskin diisiince diinyanz genisliyor. Inaniyorum ki, temel ruh aymi kalacaktir

ancak formun degismesi gerekmektedir. Kadinin meslegine iliskin idealimiz halen aymi. lyi

esin ve bilge annenin esaslar1 degismez, ancak dis goriiniis (form) degisecektir (Kikuchi, 1909,

S. 268-269; akt. Harrington, 1987, s. 180-181).

Bakan Kikuchi’nin kadina ve kadinin egitimine iligkin bu sdylemi, donemin devlet
sOyleminin hem giinlin gercekliklerini kabul ettigini hem de klasik devlet séyleminin ruhunu
da korumaya calistigin1 géstermektedir. Diger bir ifadeyle, her ne kadar kadinin toplumsal ve
tretsel yasama katilimini temel alan bir yaklasim -yeni kurulan- okul programlarina
yansitilmig olsa da halen Konfiigyiiscii geleneksel “iyi es, bilge anne” anlayisinin giiciini
korudugunu gostermektedir.

20. yiizyilin ilk ceyregi itibariyla, Japonya’da kadin egitim yoluyla toplumsal ve
iretsel yasamda daha goriiniir hale gelmeye baglar. Ancak, bu sosyal organizasyonlarda ve
tiretsel yasamda kolayca yer edinir hale geldigi anlamina gelmez. Kiz ¢ocuklarina yonelik
egitimde arz ve talebin bu denli ivme kazandig1 ve sosyopolitik baglamda kadin imgesinin
egitim yoluyla degisime ugramaya basladigi bu donemde farkli bir gerceklik de ortaya
cikmistir. Bu egitim kurumlarinin ¢ogunlugu 6zel kurumlardir ve dolayisiyla aileler kiz
cocuklarini okutabilmek amaciyla anlamli bir finansal efor harcamaktadir. Ancak, mezuniyet
sonrast kiz ¢gocuklarinin is bulma olasiliginin diisiik olmasi gergekligi, aileleri kiz ¢ocuklarinin
gelecegine -egitim aldirarak- yatirim yapmanin ¢ok etkin bir yol olmadig diigiincesine itmeye

baslamistir (Fujimura ve Fanselow, 1985).

1917 yilinda Ozel Egitim Komisyonu (Rinji kyoiku kaigi) toplantist bu toplumsal
gerceklikleri de degerlendirerek 9 giindem maddesinden bir tanesini de kadin egitimi olarak
belirlemistir. Toplantt sonunda, Japonya’da kadin egitiminin daha da gelistirilmesinin
gerektigi belirtilse de, konu kadinin yiiksek6grenim hakkina geldiginde Japonya’nin heniiz

hazir olmadig: ifade edilmistir. Ozetle, Japon kadinin daha fazla egitime ihtiyaci vardur.
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Ciinkii aksi halde Japon kadin1 liberal ve sosyalist fikirlere dogru ¢ekilebilirler. Ancak, devlet
egitim hizmetini kendi sunmazsa bu alan Hristiyan anlayisin hakimiyetine gecebilir.
Dolayistyla kadinin egitimi énemlidir. Bakildiginda, kadinin egitim hakkina iligkin tartismada
bile kadin edilgen, ‘adina karar verilen’ bir pozisyonda bulunmaktadir. Yiiksekogrenim hakki
ise, Konflicyiis¢ii “iyi es, bilge anne” anlayis1 geregi kadinin yerinin egitimli bir anne olarak
cocugunu yetistirmesi olarak goriildiigii i¢in reddedilmistir. Diger bir ifadeyle, kadinin egitimi
erkek egemen bir sdylem zemininde toplumsal fayda iizerinden degil, devletin ideolojik risk

degerlendirmeleri iizerinden tartigilmigtir.

Diger yandan, 20. yiizyil ilk yarisindaki jeopolitik gelismeler ve Japonya’'nin Biiyiik
Asya Ideas: (Diindar, 2006) baglamindaki &zellikle Mangurya isgali donemi devletin ideolojik
risk degerlendirmelerini revize etmesine bir anlamda neden olmus denilebilir. Zira bu
donemde lise sonrasi mesleki-teknik egitim son derece 6nem kazanmis ve 1940 yilina kadar
57 adet (mesleki-teknik) yiiksekokul agilmistir. Bunun 28 tanesi kadin yiiksekokullaridir
(Takahashi, 2019, s. 32). Donemin kosullari degerlendirildiginde, savas endiistrisinin
devamlilig1 erkeklere verilen lise sonrasi (yiiksekokul) teknik egitim; toplumsal yasamin
stirdiiriilebilirligi ise kadinlara verilen lise sonrasi (yliksekokul) egitim ile karsilanmaya
caligilmistir.
Savas Sonrasi Japonya’da Yiiksekogretim ve Kadin

II. Diinya Savas1 maglubiyetinin resmilestigi 15 Agustos’tan 4 ay sonra 4 Aralik
1945°te Japon hiikiimeti Kadin Egitim Reformuna Iliskin Genel Plan (Joshi kyoiku sasshin
yoko) yaymmlamistir. Bu tarihe kadar yiiksekogretimde kadinin egitim almasina karsin
stiregelen bir durusun bir anda degismis olmas1 hayatin dogal akisina da terstir ve Japonya’y1
isgal eden Miittefik Kuvvetler Komutanligi’nin (GHQ) soylem ve etki giicli de géz oniine
almmalidir. Zaten, Ohshima da GHQ Sivil Iletisim ve Egitim Boliim Miidiirii Eileen
Donovan’in yazilarmma dayandirarak, Egitim Bakanligi’nin Miittefik Kuvvetler Yiiksek
Komutan1 Douglas MacArthur’un kiz ¢ocuklarinin egitimine verdigi onem ve hassasiyeti

gozeterek bu yonde bir girisimde bulundugunu ifade etmektedir (Ohshima, 2004, s. 111).

Bu reform plan1 gercevesinde ii¢ ana baslik sunulmustur. Bu basliklar, 1) kiz
ogrencilerin yliksekogretim kurumlarina girisinin 6nii agilmasi, 2) kiz ve erkek liselerindeki
ders ve igeriklerin standartlagtirilmasi, 3) liniversite 6greniminde karma egitime geg¢ilmesidir
(Ishii, 2010). 1947 yilinda yiiriirlii§e giren Japonya Anayasasi 14. ve 24. maddelerinde kadin
erkek esitligine yapilan vurgu ve Egitim Temel Yasast 5. maddesinde gecen “Kiz ve erkek

ogrenciler birbirlerine saygi igerisinde is birligi yapmalidir ve egitim alaninda kiz ve erkek
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ogrencilerin birlikte egitim almasi kabul edilmelidir” ifadesi ile birlikte Egitim Bakanligi’nin
genel plani yasal bir zemine de kavusarak tam anlamiyla devlet soylemi halini almistir. Bu
devlet sdylemi ile birlikte sistem olarak karma egitime gecis baslamistir. Egitim Bakanlig ilk
donemler karma sistem tercihini okullara birakmistir. Bu noktada, 1872 yilindaki Okul
Yasast’nin (Gakusei) tabana yansimasi sirasinda oldugu gibi uzun yillara dayanan toplumsal
aliskanliklar, kiiltiirel normlar ve giiniin sosyopolitik ger¢eklikleri g6z 6niinde bulundurularak
keskin bir gecis yerine yumusak bir doniisiimiin hedeflendigi degerlendirilebilir. Ancak, su
noktanin da agiga kavusturulmasi gerekmektedir. Bugiin halen onlarca kadin iiniversitesinin
varligin1 korumasi ilk bakista Egitim Temel Yasas1 5. Madde ile ¢elisir gibi goriinebilir. Diger
bir deyisle, karma egitime gecilmesine ragmen nasil olur da halen onlarca kadin tiniversitesi
varligin1 silirdiirebilmektedir? Bu noktada, Yukawa ve calisma arkadaglarinin yorumu
anlamlidir. Egitim Temel Yasasi 5. Madde, kadin ve erkegin birlikte egitim almasini zorunlu
hale getirmekten ¢ok, kadin ve erkek oOgrencilerin birlikte okumasini engelleyen hukuki
ortamin ortadan kaldirilmasini saglamistir (Yukawa ve ark., 2018, s. 111). Diger bir ifadeyle,
artik kiz-erkek Ogrencilerin birlikte okumasinin 6ntinde hukuki bir engel kalmamistir ve
karma egitime ge¢is tercihi egitim kurumlarinin kararina birakilmistir. Okul Egitimi
Yasast’nin iiniversiteye giris kriterlerini belirleyen 56. maddesi de bunu destekleyecek sekilde
diizenlenerek cinsiyete dayali bir esitsizligin 6niinii kapatmistir (Yukawa, 2020, s. 33). Tim
bu tartismalardan hareketle, Japon yiiksekogretimine iliskin yasal sdylemin karma egitim
modelini kat1 bir zorunluluk olarak konumlandirmadigi goriilmektedir. Ancak, kadinin
egitimde firsat esitligini edinmesinin dniindeki bariyeri kaldirmig olmas1 ve buna bagl olarak
karma egitime gecis ivmesinin -farkli motivasyonlarla- siire¢ igerisinde ylikselmesi bu yasal
diizenlemeleri zemin almstir.
Kadina Yénelik Yiiksekégretim Kurumlarimmn Onciileri

Yasal zeminin de olusmasiyla birlikte, bir yandan kadin 6grenciler erkeklerle ayni
tiniversitelerde 0grenim gorebilmeye baslamis, diger yandan ise iki yil i¢inde toplamda 30
kadin tiniversitesi egitim ogretime baglamistir. Bu kadar kisa siirede 30 kadin {iniversitesinin
kurulup egitim 6gretime bagslayabilmesi ise aslina bakildiginda sadece var olan okullarin
tiniversitelesmesinden baska bir sey degildir. Zira bu 30 iiniversite incelendiginde, tamamina
yakiinin 1870’lerden itibaren kiz (orta)okulu, lisesi (ve sonrasinda) yiiksekokulu olarak

faaliyet gosteren kurumlar oldugu anlagilmaktadir.

1960’larla birlikte karma egitime yonelim giiclii bir ivme kazanmistir. Bu noktada,

ozellikle sanayilesme-kentlesme siirecine bagli olarak kadinin isgiiciine ve toplumsal alana
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katilimindaki artisa dayanan kadin imgesindeki degisim onemli rol oynamistir. Yine, 6zellikle
1980’ler sonrasinda demografik yapmin degisimi ve dogurganlik oraninin diisiisiine bagh
ortaya cikan gen¢ niifusun azalmaya baglamasi da {niversitelerin (Ozellikle de ozel
iiniversitelerin) karma egitim modeline gegerek dgrenci sayisini siirdiiriilebilir seviyede tutma
cabalarini tetiklemistir. Karma egitime yonelimi yiikselten bir diger olgu ise, 6zellikle ¢evrede
kalan tniversitelerin 6zelliklerinin birbirini tamamlayict olmasi ve buna bagl olarak “gii¢
birligi” yapilmasidir. Ozellikle ¢evre Japonya’da daha da goriiniir olan bu karma egitime gecis
oOrlintiisiiniin arkasinda yatan motivasyon farkli alanlarda uzmanlagmig butik tiniversitelerin
birleserek daha kapsamli hale gelmesi olarak Ozetlenebilir. Ornegin, bir tasrada 6gretmen
yetistiren fakiiltenin sadece kadin {iniversitesinde olmas1 ve erkek 6gretmen ihtiyacinin da bu
kent dahilinde karsilanmasi gerekliligi duyulmasi ya da yaslanan niifusa bagl olarak ihtiyag
duyulan sosyal hizmetler, yasli bakimi gibi alanlarda kadin tiniversitesinin gii¢lii olmasi ve
fakat erkek uzman ihtiyacinin da karsilanmasi gerekliligiyle birlikte o kentte bulunan ilgili

iiniversitelerin gii¢ birligi yapmasi somut drnek olarak verilebilir.

Ozetle, {iniversite diizeyinde karma egitim egiliminde artis salt ideolojik-toplumsal
cinsiyet sOylemi temelli bir motivasyonla gergeklesmemistir. Sosyodemografik yapinin
degisimi, kente gbdge bagli cevrenin beseri kaynaklarini merkeze kaptirma riski, degisen
toplumsal gerceklikler ve ihtiyaclara gore Japon lniversiteleri donanimlarini giliclendirme
ve/ya kapsamini genisletme ihtiyacini hissederek karma egitime gegise yonelmektedirler.
1965 yilinda toplam {iiniversite sayisinin %20’°si kadin {iniversitelerinden olusurken, bu oran
1985 yilinda %17, 2012 yilinda %9,9 ve 2021 yili itibartyla ise %9’a kadar gerilemistir.
1960’tan bu yana toplamda 54 {iniversite resmi adlarinda da degisiklik yaparak karma egitime

gecis yapmis durumdadir (Yukawa ve ark., 2018, s.123).
Bulgular

Yukarida dile getirilen gergeklikler 1518inda, giinlimiiz Japonya’sindaki kadin
{iniversitelerinin giincel nicel ve nitel durumlar ii¢ farkli alt baslikta degerlendirilecektir. Tlk
olarak, bu liniversitelerin 6grenci ve 6gretim elemani sayilar1 iizerinden nicel durumlari ortaya
konulacaktir. Sonrasinda ise, kadin {iniversitelerinin biinyesinde bulunan fakiilteler {izerinden
odaklandiklar1 uzmanlik alanlar1 degerlendirilerek vizyon ve misyonuna iliskin ¢ikarimlarda
bulunulacaktir. Son olarak, kadin tiniversitelerinin bulunduklar1 kent ve bolgelerden hareketle
sosyal, Kkiiltiirel, ekonomik, kiiltiirel merkez-¢evre iliskisi baglamindaki yerleri

degerlendirilecektir.
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Tim bu ¢oziimlemelerin zeminini olusturmak amaciyla 2021 yili itibariyla faaliyet
gosteren 73 kadin Universitesi listelenmis ve her bir {iniversitenin resmi Japonca web
sayfalarinda bulunan veriler detaylica incelenerek yukarida ifade edilen veriler derlenmistir.

Nicel baglamda Japonya’da kadin iiniversiteleri.

Ogrenci sayilart.

Japonya’daki 795 iiniversitenin %9,2’si kadin {niversitelerinden olusmaktadir.
Japonya’da 6grenim goren toplam kadin 6grencilerin %12,4’1 kadin tiniversitelerinde egitim
almaktadir. 57 kadin Gniversitesi lisansiistii (yliksek lisans ve/ya doktora) programlarina da
sahip olsa da toplam Ogrenci sayisi igerisinde anlamli bir yere sahip degildir (%2,3). Hatta bu

57 kadin tiniversitesinin 9’unda lisansiistii program(lar)a kayitli 6grenci sayisi tek hanelidir.

Japonya’daki kadin {niversitelerinin 6grenci sayilart1 agisindan yliksek kapasiteli
yiiksekdgretim kurumlar1 olarak degerlendirilmesi zordur. Universitelerin ortalama dgrenci
sayilar1 lisans 6zelinde 2392, lisansiistii de dahil edildiginde ise 2447 kisidir. Sekil 3’ten de
anlasilacagi tizere, 6grenci sayis1 baglaminda agirlikli olarak gorece butik bir yapiya sahip

oldugunu ifade etmek yanlis olmayacaktir.
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Sekil 3 Ogrenci sayilarina gore kadin {iniversitelerinin dagilimi

Okul Temel Arastirmalar1 2021 yili verileri Japonya’da bulunan finiversitelerde
190bin 479 &gretim elemanmin® gérev yaptigim gdstermektedir (Japon Istatistik Biirosu,
2021). Kadin {iniversitelerinde ise, liniversitelerin web sayfalarinin taranmasi sonucunda

toplamda 8969 6gretim elemaninin bulundugu goriilmektedir. Kadin tiniversitelerindeki kadin

4 Ogretim elemani kadrosu Japonya’da Profesor (Kyoju) kadrosundan Asistan (Joshu) kadrosuna kadar tiim
kadrolu akademik personeli kapsamaktadir. Disaridan gorevlendirilen (yart zamanli) &gretim elemanlar: bu
verilere dahil edilmemistir.

144



Eser, R. N. ve Ozsen, T. (2022). Tarihsel, toplumsal ve politik dinamikler ve soylemler
baglaminda Japon kadim ve kadin iiniversiteleri. Humanitas, 10(20), 129-159.

Ogretim elemani sayisi erkek hocalara oranla baskin bir fazlalik gostermedigi gibi, iist

yonetim agisindan da kadin temsili bu liniversitelerde oldukga diisiik diizeydedir (Tablo 2).
Tablo 1

Kadin Universiteleri Ogretim Eleman: Verileri

Ogretim elemant say1st 8969
Kadm 6gretim elemani® N 341l
% 53
. N 3025
Erkek 6gretim elemani’
% 47
(Japonya geneli) Ogretim eleman1 basina diisen ortalama 6grenci say1s1® 15.3
(Kadn iiniversiteleri) Ogretim eleman1 bagina diisen ortalama dgrenci sayist 19.9
N 23
Kadin Rektor
% 315
Erkek Rektor N 50
% 685

Ogretim elemani basina diisen égrenci.
Japonya genelinde 2021 verilerine gore bir 6gretim elemani basina diisen ortalama

ogrenci sayist 15,3’tlir. Bu ortalama devlet iiniversitelerinde 10 O6grencinin (9,3) altina
inerken, yerel yonetim/kamu tiniversitelerinde 11 (11,2) 6grenciye, 6zel iiniversitelerde ise 20
ogrenciye (19,2) kadar ulasmaktadir. Kadin {iniversiteleri 6zelinde ise 6gretim elemani bagina
diisen Ogrenci sayist yaklasik 20 (19,9) 6grencidir. Niifusu 2bin kisiden az olan diigiik
yogunluklu tiniversiteler igin bu say1 15,2 6grenci civarindayken, 6grenci sayisi 2bin ile Sbin
arasinda bulunan orta yogunluklu tiniversitelerde 21 6grenci, Sbin ve fazla niifuslu yiiksek
vogunluklu iiniversitelerde ise 22,6 6grenciye kadar yiikselmektedir. Buradan hareketle, kadin
iiniversitelerin iilkenin 6zel tiniversiteleri ile benzer egilimde bir ortalamaya sahip oldugu da

goriilmektedir.
Kadin iiniversitelerinin lisans diizeyinde odaklandiklar: alanlar.

Japonya’da bulunan kadin iiniversiteleri gerek sayr gerek igerik bakimindan farkli
fakiilteleri biinyesinde barindirmaktadir. 73 kadin iiniversitesinde 60 farkli isme sahip 203
fakiilte bulunmaktadir (Tablo 3). Bu fakiiltelerin biinyesindeki alt programlar incelendiginde
agirlikl olarak 2 ile 4 alt programin bulundugu goriilmektedir. Japonya’da yiiksekogretim
kurumlarimin fakiilte (ve alt program) adlarindaki bu denli ¢esitlik farkli dinamikler tizerinden

aciklanabilir. Calismanin hacimsel sinirliliklar1 geregi bu dinamikler kisaca su sekilde

517 iiniversitenin verilerinde 6gretim elemanlariin cinsiyet verilerine ulasilamadigindan, oranlar -cinsiyet verisi
bulunan- 56 iiniversitenin toplam 6gretim elemani sayist olan 6436 kisi tizerinden verilmistir.

6 2021 yili Okul Temel Arastirmalart “Ogretim elemam sayilar’” ve “Ogrenci sayilari” verilerinden
yararlanilarak yazarlar tarafindan derlenmistir.
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Ozetlenebilir. Japonya, tarihsel olarak degerlendirildiginde, yerelligin son derece kokli
gecmisinin oldugu bir toplumdur. Toplumsal ve kiiltiirel olarak yereli merkez alan dil (ag1z),
memleket kimligi (6rnegin, Kyodto’lu olmak, Hiroshima’li olmak) bunun somut

orneklerindendir.

Biirokratik acidan da devlet aygiti ¢evre ile yetki paylasimina aligiktir. Hatta 19. yiizyil
son ¢eyreginde ilk kez okul yasasi (gakusei) ¢iktiginda, zorunlu egitimin siiresi ve katilim
bigimleri her bolgenin kendi cografi, iiretsel ve toplumsal dinamiklerine gore sekillendirilmek

lizere tasra teskilatlarina birakilmistir.

Dolayisiyla, yiiksekdgretim 6zelinde, glinlimiizde de temel ¢erceveyi merkez ¢izmekle
birlikte biirokratik siirecler (6zellikle 6zel {liniversiteler agisindan) bulunulan kentin {iretsel
ozelliklerine, sosyodemografik yapisina, giincel sosyoekonomik ihtiyaglarina ve benzer farkli
dinamiklere gore sekillenmektedir. Dolayisiyla da ayni1 misyon ve benzer igeriklere sahip ve
fakat farkli adlarda program ve fakiilte adlar1 ortaya c¢ikabilmekte; misyon ve 6zellikleri
acisindan zaman zaman kesigen kiimelere sahip olabilmektedir. Ayn1 program iiniversitelere
gore Egitim, Psikoloji, Tip, Saglik Bilimleri gibi temelde farkli goziiken fakiilteler biinyesinde
faaliyet yiiriitebilmektedir. Ornekler ¢ogaltilabilir ancak burada vurgulanmak istenen alanlar

aras1 geciskenliktir.
Tablo 3

Kadin Universitelerinde Bulunan Fakiilteler

Fakiiltenin Orijinal Ad1 N Fakiilte Ad: Zamnel' %

Edebiyat Fakiiltesi (bungakubu) 23 Edebiyat

Beseri Bilimler Fakiiltesi (jinbun gakubu) 8 Beseri

Beseri ve Sanat Caligmalar1 Fakiiltesi (gakuei gakubu) 8 Bilimler

Modern Toplum Calismalari (gendaishakai gakubu) 3

Toplum ve Bilgi Fakiiltesi (shakai-Joho gakubu) 1 Sosyal

Genel Toplum Politikalar1 Fakiiltesi (sogo gakubu) 1 Bilimler

Turizm ve Toplum Fakiiltesi (kanko komyuniiti gakubu) 1 Sosyal ve

1 Psikoloji Fakiiltesi (shinri gakubu) 3 Beseri 36,0

Uygulamali Psikoloji Fakiiltesi (6y0 shinri gakubu) 1 Psikoloji Bilimler

Psikoloji ve Cocuk Fakiiltesi (kodomo shinri gakubu) 1

Insan Bilimleri Fakiiltesi (ningenka gakubu) 10

insan ve Toplum Fakiiltesi (ningenshakai gakubu) 5 insan

Insan ve Kiiltir Fakiiltesi (ningenbunka gakubu) 2 Bilimleri

Insan Iligkileri Fakiiltesi (ningenkankei gakubu) 3

Cagdas Insan Bilimleri Fakiiltesi (gendai ningen gakubu) 3

Tip Fakiiltesi (igakubu) 1 Tip

Hemygirelik Fakiiltesi (kango gakubu) 12

Hemygirelik ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi (kango iryd gakubu) 1 Suslik

2  Hemsirelik ve Rehabilitasyon Fakiiltesi (kango rebiriteeshon Hemysirelik AEHE 16,8

1 Bilimleri

gakubu)

Hemgsirelik ve Beslenme Fakiiltesi (kango eiyd gakubu) 1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (kenko gakubu) 2 Saglik
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Insan Saglig: Fakiiltesi (ningen kenkd gakubu)

Saglik ve Beslenme Fakiiltesi (kenkd eiyd gakubu)

Saglik ve Sosyal Goneng Fakiiltesi (kenkd fukushi gakubu)
Saglik ve Spor Fakiiltesi (kenkd supotsu gakubu)

Saglik ve Yasam Fakiiltesi kenko seikatsu gakubu)
Beslenme ve Diyetetik Fakiiltesi (eiyo gakubu)

Eczacilik Fakiiltesi (yaku gakubu)

Bilimleri

Eczacilik

Yasam Bilimleri Fakiiltesi (seikatu kagaku gakubu)
Yasam ve Cevre Bilimleri (seikatsukankyo gakubu)
Insan ve Yasam Fakiiltesi (ningenseikatsu gakubu)
Yasam Tasarimi Fakiiltesi (seikatsu s6z0 gakubu)
Mimarlik Fakiiltesi (kenchiku gakubu)

Cevre Tasarimi Fakiiltesi (kankyo dezain gakubu)
Yasam Tasarimi Fakiiltesi (seikatsu dezain gakubu)

PRRPRRPDMONBDORRPDLON

Yasam
Bilimleri

Tasarim ve
Mimarlik

Mimarlik,
Planlama 8,9
ve Tasarim

Ev Ekonomisi Fakiiltesi (kasei gakubu)

[y
w

Ev
Ekonomisi

6,4

Egitim Fakiiltesi (kyoiku gakubu)

Cocuk Egitimi Fakiiltesi (kodomo kyoiku gakubu)
Cocuk Fakiiltesi (kodomo gakubu)

Insan Egitimi Fakiiltesi (ningen kyoiku gakubu)
Gelisimsel Egitim Fakiiltesi (hatten kyoiku gakubu)
Beden Egitimi Fakiiltesi (taiiku gakubu)

Egitim

Egitim

Bilimeri 108

Uluslararas1 Caligmalar Fakiiltesi (Kokusai gakubu)
Uluslararasi Iletisim/Isbirligi Fakiiltesi (kokusai
komyunikeshon gakubu)

Uluslararasi Kiiltiir Calismalar1 Fakiiltesi (kokusai
bunkakagaku gakubu)

Uluslararasi Toplum Calismalar1 Fakiiltesi (kokusai shakai
gakubu)

Uluslararasi Dil ve Kiiltiir Fakiiltesi (kokusai gengobunka
gakubu)

Uluslararasi Turizm Fakiiltesi (kokusai kanko gakubu)
Uluslararasi Fen ve Edebiyat Fakiiltesi (kokusai bunri gakubu)
Uluslararasi Kariyer Fakiiltesi (kokusai kyaria gakubu)
Kiiltiirel Gelisim Fakiiltesi (bunka hatten gakubu)

Kiiltiir ve Ifadeler Fakiiltesi (bunka hyogen gakubu)
Yemek Kiiltiirii Fakiiltesi (shokubunka gakubu)
Karsilagtirmali Kiiltiir Calismalari Fakiiltesi (hikakubunka
gakubu)

Kiiltiir ve Bilgi Fakdiltesi (bunka joho gakubu)

Cagdas Kiiltiir Fakiiltesi (gendaibunka gakubu)

g1 Ok NN DN N0

N

[y

Uluslararasi
Caligmalar

Kiiltiir
Calismalar1

Sosyal,
Beseri
Bilimler ve
Filoloji

12,3

Hukuk Fakiiltesi (hogakubu)

RlRPR P RPNRE PPN

Hukuk

Hukuk 0,5

Fen Fakiiltesi (rigakubu)

Fen

Fen
Bilimleri
ve
Matematik

Isletme Fakiiltesi (keieigakubu)

10

Isletme

Sosyal,
Beseri ve
Idari
Bilimler

10

Miizik Fakiiltesi (ongakugakubu)

Miizik

Giizel

Sanatlar 2,0

TOPLAM

203

100
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Disiplinler aras1 gegiskenligin bu derece yiiksek oldugu, fakiilteler (ve programlar)
arasinda ortak ve/ya kesisen kiimelerin ¢ok oldugu bir gerceklik icerisinde, adi gegen 203
fakiilte ve alt programlarin odaklandiklar1 alanlar1 sadece basliklar1 (adlar1) {izerinden kat1 ve
keskin bir gergevede ¢ikarim yapmak oldukga zordur. Ancak, isbu gegiskenligin yogunlugunu
ifade etmek amaciyla fakiiltelerin i¢erik, misyon ve programlarinin 6zelliklerinden hareketle

aralarindaki Sekil 4’teki gibi bir gegiskenlik iliskisinden s6z edilebilir.

n T { e j o

Psikoloji Fakiiltesi
insan Bilimleri Fakiiltesi

e Y
. ) —
.. \ | Egitim Bilimleri | / (3]
| Sosyal ve Beseri Bilimler | gE.mm Fakiiltesi . )
Edebiyat Fakiiltesi | - & /‘ Mimarlik, Planlama ve Tasarim |
| Beseri Bilimler Fakiiltesi ~ / /’ - < Yasam Bilimleri Fakiiltesi ‘
| Sosyal Bilimler Fakiiltesi Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
|

J

- Sosyal, Beseri ve Idari |

Bilimler \
Ev Ekonomisi Fakiiltesi J

idari Bilimler ;

Saglik Bilimleri
| Tip Fakiiltesi
Hemygirelik Fakiiltesi

|
\
|

| Saglik Bilimleri Fakiiltesi
L © e \ Eczacilik Fakiiltesi )
7 BN 7
| Fen Bilimleri ve

Matematik
Fen Fakiiltesi

Sekil 4 Kadin iiniversitelerinde fakiilteler arasindaki gegiskenlik iligkisi

Nakanishi (1998) ise bu tniversiteleri ¢ikti/ama¢ baglaminda ii¢ tip olarak
degerlendirir: Mesleki-teknik egitim amacli, genel egitim amag¢h ve karma amagh (akt.
Nakamura, 2010). Nakanishi’nin bu tanimlamasi bir anlamda iiniversitelerin odaklandiklari
uzmanlik alanlarina iligkin bir tanimlama olarak da yorumlanabilir. Buradan hareketle,
giinlimiizde mesleki-teknik egitime odaklanmig, belirli bir alanda uzmanlasan kadin
iniversitelerinin gorece az oldugunu, var olanlarin da agirlikli olarak egitim ve saglik
alanlarma yonelik nitelikli ara iggiicli yetistirmeye odaklandiklarin1 sdylemek miimkiindiir.
Dolayisiyla da -Nakanishi’nin tanimlamasindan hareketle- Japon kadin iiniversitelerinin

agirlikli olarak karma 6zellikli bir durusa sahip oldugu ¢ikarimi miimkiindiir.
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Merkez- ¢evre baglaminda kadin iiniversiteleri.
Japonya kuzeydogu giineybati yoniinde sirasiyla Hokkaido, Tohoku, Kanto, Chiibu,

Kansai, Chiigoku, Shikoku ve Kyiishti olmak {izere toplam 8 idari boélgeden olusur. Sekil 5,
ad1r gecen bolgelerdeki kadin tiniversitelerinin dagilimini gostermektedir. Tokyo ve g¢evre
bolge (Kanto) hem niifus yogunlugu hem de biirokrasi ve ekonominin merkezidir. Osaka,
Kyoto gibi kentleri de barindiran Kinki bdlgesi ise tarihsel, kiiltiirel, sosyal ve ticari iliskiler
acisindan Japonya’nin bir diger merkez noktasidir. Giincel verilerden hareketle, kadin
iiniversitelerinin agirlikli olarak merkezde (Kinki ve Kantd Bolgeleri) konumlandigin
soylemek miimkiindiir. Sadece diigiik yogunluklu tiniversitelerde bu egilim bozulur ve yariya
yakini (%47,2) cevre-tasra bolgelerdedir. Okul sayilar1 kadar 6grenci sayilart da ayni egilimi

gosterir. Her 10 kadin {iniversitesi 6grencisinin yaklasik 8’1 (76,9) merkezde toplanmistir.

Hokkaido
%1,4
(U]
Tohoku
%4,1
?3)
Osaka
Chubu K"a‘r:t?
%11 30)
Chugoku nsai @) ¢
%5,5 %26
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Shikoku
KZ:J‘shu Nagoya (Aichi)
(8) ,
.

t

1’1();(inawa

Sekil 5 Merkez-gevre baglaminda Japon kadin {iniversitelerinin dagilimi

Nakanishi’nin tanim c¢ergevesinden hareketle, periferinin demografik, sosyal ve
kiiltiirel 6z sermayelerinin sosyoekonomik stirdiiriilebilirligin ~ temeli oldugu bir
sosyoekonomik, sosyopolitik gerceklik icerisinde periferide bulunan kadin iiniversitelerinin
odaklandig1 alanlarin o bolgenin sosyoekonomik gerceklikleriyle ilintili olmasi beklenebilir.
Bu ¢ercevede, Japonya’nin bdlgesel olarak merkez disinda kalan bolgelerindeki (Hokkaido,
Tohoku, Chubu, Shikoku ve Kytishii) toplam 16 tiniversite ve 38 fakiilte incelendiginde, bu
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fakiiltelerin -tablo 3 ¢er¢evesinde -agirlikli boliimiiniin Sosyal ve Beseri Bilimler alanlarinda
egitim-6gretim gergeklestirdigi, o yorenin gerceklikleri ve ihtiyaglart dogrultusunda spesifik
bir alana yogunlasmadiklar1 goriilmektedir. Oysa periferinin i¢ dinamiklerinin fakiiltelerin
olusumunu etkilemesi savindan hareketle, yaslt oraninin %30 ve iizeri oldugu bu bolgelerde
ozellikle saglik ve yashlara yonelik hizmet sektorii odakli programlarin yogun olmasi
beklenirken, bu alanlarda programlar bulunmakla beraber ilgili mesleki-teknik egitime
yonelik bir odaklanmanin zayif oldugu ortadadir. Dolayisiyla, merkez-¢evre iliskisi
baglaminda, kadin iiniversitelerinin bdlgelerinin  sosyodemografik dzelliklerine gore

sekillendiklerini soylemek zor olacaktir.
Sonug¢ ve Tartisma

Calisma iki ana eksende arastirma sorularna yanit aramistir. Bunlardan bir tanesi
Japonya’da bulunan kadin {iniversitelerinin yapisi, islevi, misyonu ve ¢iktilart hakkinda
akademik zeminde ve verilere dayali bir tahlil gerekliligidir. Digeri ise, bu tahlilden yola
cikarak kadin iiniversitelerinin Japonya’da c¢ikt1 olarak kadini nasil konumlandirdigidir. Bu
boliimde toparlayic1 bir tartisma zemini olusturabilmek amaciyla farkli sosyokiiltiirel ve

akademik dinamikler iizerinden bu iki baslik biitiinciil bir ¢ergeve igerisinde ele alinacaktir.

Calismamizda yer alan tartisma ve verilerden hareketle, kadin {iniversitelerinin
giinlimiiz Japon toplumunda kadma ve kadinin egitimine iliskin 6ncii, 6zellikli ve itici bir

pozisyonda oldugunu sdylemek zordur.

Kadin iiniversitelerinin odaklandiklari bilimsel alanlar sahip olduklar1 fakiilteler
iizerinden detaylica incelendiginde nitelikli kadin imgesinin mesleki donanim agisindan
ozellikle saglik hizmetleri ve egitim (cocuk yetistirme) alanlarina sikismis oldugu
goriilmektedir. Sayisal verilerin yaninda kadin iiniversitelerinin sloganlar1t da -var olus
sebepleri geregi dogal olarak- nitelikli/egitimli Japon kadin1 imgesinin cinsiyete dayali bir is
boliimii anlayis1 ¢ercevesinde sekillendigini destekler niteliktedir. Mesleki-teknik egitim
odakl1 isleyen tiniversitelerin oransal olarak azlig1 ve olanlarin da saglik hizmetleri ve egitim
alanlaria yogunlagsmasi; mesela miihendislik, tip, hukuk gibi alanlara odaklanan fakiiltelerin
neredeyse hi¢ bulunmamasi, Japon kadminin erkeklerle ayni spesifik alanlarda
uzmanlasmasini, donanim kazanmasini dnceleyen bir kadin iiniversitesi profilinin olmadigi
cikarimmi yapmaya olanak saglamaktadir. Burada ifade edilen mesleki-teknik egitim,
erkeklerle ayni alanlarda rekabet gerektiren meslekler yerine adeta sosyokiiltiirel olarak
“kadinin sorumlu oldugu” belirli toplumsal alanlara sikismis olmasi gergekligini ifade

etmektedir. Yani, hemsire ya da 6gretmen olmayan kadin tiniversitesi mezunlarinin bir meslek
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sahibi ol(a)madig1 gibi bir ¢ikarim savunulmamaktadir. Zira 1999 yilinda yiiriirliige giren
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yasasi kapsaminda kadinin degisen iiretim dinamikleri iginde
tercihleri dogrultusunda toplumsal yasamin her alaninda faaliyet gostermesi amaciyla, kadin
iiniversitelerinin 6zellikle Yagsam Bilimleri baglig: altinda giiniin gergeklerine ve ihtiyaglarina
uygun farkli programlar (6rnegin, tasarim, moda, yazilim, reklamcilik, gastronomi, vb.)
actiklar1 da bir diger gergekliktir. Mezuniyet sonrasi agirlikli boliimiiniin ofis ¢aligsani, ticaret,
pazarlama vb. hizmet kollarinda istihdam edilmesi de (Makino, 1998; Iljima ve Nishimura,
2014; Yoshida, Tamami, Ogura, Kagemaya ve Fujiwara, 2017) bu c¢ergevede
degerlendirilebilir. Dahasi glinliik Japoncada tabanda yaygin olarak kullanilan “O.L.” (office
lady) kavrami da kadinin profesyonel yasamdaki yerini tartisirken 6rnek olarak verilebilir. Bu
kavram bilimsel bir kavram degildir. Toplumsal tabanda, kamu ve hizmet sektoriinde ofis
islerinde ¢alisan kadini temsil eder. Dolayisiyla, kadin universiteleri belirli alanlarda 6ne
cikmaktadir. Ancak bu 6ncii rol ve uzmanlagma rasyonel ve konjonktiirel degildir. Toplumsal
ve kiiltirel norm ve okumalar iizerinden sekillenmektedir. Kadin iiniversiteleri, kadinin
toplumsal cinsiyetci belirli roller dahilinde uzmanlagsmasina olanak saglayan bir role sahiptir.
Kikuchi’nin 1909°daki ifadesiyle “form degisse de temel ruh ayni1” (akt. Harrington, 1987)
kalma egilimi sergilemektedir. Dahasi, bu ana durusu ile ¢elisir bigimde, bulundugu bolgenin,
kentin sosyoekonomik vel/ya sosyodemografik ihtiyaglarina yonelen, ¢6ziim odakli
uzmanlagmay1 Onceleyen bir vizyon da ortaya koymamaktadir. Diger bir ifadeyle, kadinin
saglik ve egitim alanlarinda uzmanlagsmasina tesvik egilimi sergilese de periferide en fazla
ihtiyag duyulan hizmet olan saghk ve egitim alanlarinda uzmanlagsma egilimi

sergilememektedir.

Tiim bu toplumsal ve kiiltiirel tabanli degiskenlerin yaninda akademik katma deger
acisindan da kadin iiniversitelerinin Oncii, ¢1gir acan bir konumda olmadig1r goriilmektedir.
Scimago Institution Rankings’in arastirma bazli 2021 siralamasina gore Japonya’daki ilk 180
iiniversite icerisinde kadin {iniversitelerinden sadece 3 tiniversite bulunmaktadir (Scimago,
2021). Yine, Times Higher Education 2021 verilerine gore genel siralamada Japonya’daki ilk
100 tniversite arasinda sadece 2 kadin iiniversitesi bulunmaktadir. Lisansiistii egitimde
farklilik yaratan bir potansiyele ve oncii role sahip olunmadig: da tartigmanin ilk boliimlerinde
sunulan  verilerden  anlasilmaktadir.  Zira sadece Ogrenci sayilart  iizerinden
degerlendirildiginde bile, kadin iiniversitelerindeki lisansiistii 6grenci sayis1 toplamin yiizde

ikisi kadardir.
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Ozetle, kadin {iniversitelerinin uzmanlasma egilimleri (fakiilteler, programlar), tercih
edilme motivasyonlar1 (mezunlarin tercih sebepleri), vizyon ve ¢iktilar1 (mezunlarin istihdam
egilimleri, iniversitelerin uzmanlagsma egilimleri), merkez-¢evre baglamindaki islevsellikleri
gibi toplumsal, kiiltiirel agilarla birlikte akademik katma deger agisindan da genel/karma
iiniversitelerden farkli 6ne ¢ikan bir isleve sahip olduklarin1 sdylemek zordur. Yine, vizyon
baglaminda cinsiyet iistli bir bakisla kadmin toplumsal ve iiretsel yasamdaki yerini 21.
yiizyilin gerceklikleri dogrultusunda degistirici bir itici glice sahip oldugunu sdylemek de
zordur.

Bugiin itibartyla, kadin {niversitelerinin Japon yiiksekdgretiminde cinsiyetci is
bolimii baglami disinda 6ne ¢iktigi bir degisken bulunmamaktadir. Ogrencilerin kadm
iiniversitelerini tercih sebeplerinin herhangi bir kimliksel motivasyona (siyasal, inangsal,
etnik, vb.) dayanmadigi (Matsuda ve ark., 2007; Nakamura, 2010) da diistiniildiigiinde
Japonya’daki kadin {iniversitelerinin varliginin ideolojik, siyasal, stratejik veya bilimsel bir
motivasyona sahip olmadigi; katma deger iiretme baglaminda da oncii bir role ¢ogunlukla
sahip olmadig: goriilecektir.

Japonya demografik yapi itibariyla son ylizyilda ciddi bir degisim yasamaya devam
etmektedir. Giintimiizde yaklasik her dort kisiden birinin 65 yas {izeri oldugu ve 6nlimiizdeki
birka¢ on yil igerisinde niifusun neredeyse yarisinin 65 yas lizeri olmasinin 6n goriildiigii bir
sosyodemografik yapiya sahiptir. Bu sosyodemografik gerceklik i¢cinde hem geng niifusun
azalma egilimi hem de mesleki baglamda toplumsal ihtiyaglarin degisimi, beraberinden
iiniversitelerin durumunu da degistirecektir. Bugiin dahi “liniversite evlilikleri” olarak da
ifade edilen birlesmeler, kadin iiniversitelerinin gittikce hacimsel olarak daha biiyiik karma ve
genel iiniversitelerin i¢cine dahil olmasi yolunu agma ihtimaline sahiptir. Her ne kadar
yiiksekogretim politikalar1 acgisindan buna iliskin somut bir sdylem ve eylem bulunmasa da
toplumsal, iiretsel ve demografik dinamiklerin genelde Japon yiiksekdgretimini 6zelde ise

kadin liniversitelerini degistirme ihtimali goz ard1 edilemez.

Bu calismada, Japonoloji bakis acistyla Japon kadin tiniversitelerine iliskin bir ¢erceve
cizilmis olmakla birlikte, son olarak bir “model” olarak Japon kadin {iniversitelerinin
smirliliklarini Tiirkiye baglaminda tartisilmaya galisilacaktir. Oncelikle, karma egitim ilkesi
geregi kadin iiniversitesi baghgi gerek yasal, gerek biirokratik gerekse siyasal soylem
baglaminda oldukga farkli goriislere sahiptir. Ancak, bilimsel metodoloji bir beyin firtinasi
yaklagimi ile olgularin varsayimsal boyutta da olsa farkli veriler iizerinden tartigilmasini

ogretir. Dolayisiyla, bu noktada yasal gergeklikten, biirokratik yapilardan ve siyasal
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sOylemlerden siyrilarak, bir kadmn iiniversitesi deneyiminin iilkemiz agisindan

degerlendirilmesi yapilacaktir.

Tirkiye ile Japonya iki farkli tarihsel, toplumsal, siyasal, kiiltlirel ve inangsal yapiya
sahiptir. Japonoloji ¢alismalar1 agisindan bu farkliliklarin her biri detayli farkli ¢alismalari
gerektirecek derecede derinlige sahiptir. Bu farkliliklardan birisi ve bu ¢alismayla ilgili olan1
hem tarihsel hem de idari acilardan biirokratik yetki paylasim baglamindaki merkez-¢evre
iliskisidir. Japonya, tarihsel, siyasal, toplumsal ve Kkiiltiirel olarak yerelligin ve yerel
yonetimlerin gii¢lii oldugu bir yapiya ve anlayisa sahiptir. Dolayisiyla, merkezin belirleyici
oldugu, program adlarinin dahi merkezden belirlendigi bir yapi icerisinde yerelin gergeklik ve
ihtiyaglarina yonelik ¢ercevesi hedef odakli ¢izilmis bir kadin iiniversitesi modelinin islemesi
gercekei degildir.

Diger yandan, iilkemizde genel itibariyla yiiksekogretimin her kademesinde kadin
erkek 6grenci sayisi birbirine yakin durumdadir (Yiiksekogretim Kurulu, 2021). YOK 2020-
2021 “Egitim Birimlerine Gore Ogrenci ve Ogretim Elemanlar1 Sayilar1” verilerine gore 95
ayr1 addaki 1791 fakiiltenin 1030’unda (%57,5) kadin 68renci sayis1 erkek 6grenci sayisinin
iizerindedir. Yine, kadin 6grencilerin fazla oldugu 1030 fakiiltenin 433’{inde (%42) kadin
Ogrenci sayist toplam Ogrenci sayisinin iicte ikisi ve iizeridir. Dahasi, 153 fakiiltede kadin
Ogrenci orani daha da yiikselerek toplam Ogrenci sayisinin yiizde 70’ini agmaktadir
(Yiksekogretim Kurulu, 2021). Kadin Ogrencilerin yigilma egilimi sergiledikleri fakiilte
tiirlerine bakildiginda, Beseri Bilimler Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Mesleki Egitim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin 6ne ¢iktigi
goriilmektedir. Ozetle, hali hazirda zaten Japonya’daki kadim {iniversitelerinin topluma arzda
bulundugu alanlara iligkin egitimler {lkemizde karma {iniversitelerde verilmektedir.
Dolayisiyla, bir arz-talep iliskisinin olmadig1 da goriilebilir.

Haddizatinda, illa ki kadin merkezli bir {iniversitesi modeli tartisilacak ve
tasarlanacaksa, Japonya modelinin aksi yoniinde “kadina 6zel" degil, “kadin merkezli ve
oncelikli” yiliksekogretim kurumu modelinin tasarlanmasi diisiiniilebilir. Bu noktada,
dijitallesmenin kiiresellestigi ve yeni meslek kollarinin her gecen giin giindelik yasamin
icerisinde yer almaya basladig1 giiniimiizde diinya ile esglidiimlii yeni bir okuma c¢ergevesi
zemininde temel bilimler, miihendislik ve sosyal bilimler alanlarinda, 6zellikle kadin 6grenci
niifusunun erkeklere oranla az oldugu alanlara yonelik bir kadin merkezli ve 6ncelikli model,

artik islevini yitirmeye baslamis “kadina 6zel” bir yapidan daha etkin ve verimli olacaktir. Bu
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noktada, modelin ideolojik, siyasal ve kimliksel motivasyonlardan bagimsiz, makro kalkinma
stratejileri ile dogrudan iligki ve ilintili sekilde kurgulanmasina yonelik uzman goriislerinin
degerlendirilmesi 6nem arz edecektir.
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