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ARASTIRMA MAKALESi / RESEARCH ARTICLE

Ortbas Edilmis Mizojini": Imposter Fenomeni, Korumaci
Cinsiyetcilik ve Cam Tavan Sendromu

Internalized Misogyny: Imposter Phenomenon, Benevolent Sexism, and Glass
Ceiling Syndrome

Mehmet Fatih ISIK'

Oz

Kadin diismanhig ya da nefreti olarak bilinen mizojini, evrensel bir tarihi gecmise sahiptir. ilk uygarliklardan modern
sanayi toplumlarina kadar neredeyse bitiin toplumlarda cinsiyetgilik ve cinsiyet esitsizligi gortlmustir. Gorilen bu
esitsizlikler ve ayrimciliklar erkekler lehine kolaylastirici bir rol oynarken; kadinlar agisindan ise negatif bir rol oynamistir.
Yani cinsiyetle ilgili olan esitsizlikler erkek egemen anlayis olarak tanimlanan ataerkil sistemi gliglendirmenin yaninda ayni
zamanda erkeklerin kadindan stin oldugunu mesrulastirma islevini de gérmustar.

Cinsiyet esitsizligini doguran ve bunu kadinlar i¢in dezavantajli kilan birgok faktérden s6z etmek mumkindir. Kadinin
aleyhine isleyen bu dezavantajli faktorlerin nihai hedefleri ise, kadini erkek karsisinda ikincil kilma, toplumda pasifize
etme ve erkek hegemonyasina boyun egme amaci giitmektedir. Eril anlayis bu amacina ulagmak igin de her tir araci
kullanmaktadir. Bu araglardan bazilari da “imposter fenomeni”, “korumaci cinsiyetgilik” ve “cam tavan sendromu”dur. Bu
¢alismada s6zu edilen araglarin nasil bir mizojinik tutum ve algi dogurdugu tartisilacak ve ¢alismanin sonug kisminda da
tarihsel sureg dikkate alindiginda toplumlarda yasanan mizojini tutumuna karsi feminist bilincin 6nleyici bir isleve sahip
olup olmayacagi kritize edilecektir.

Anahtar Kelimeler
Mizojini, Cinsiyet, Erkek, Kadin, Korumaci Cinsiyetcilik, imposter Fenomeni

Abstract

Misogyny, also known as sexism or bigotry, has a universal historical background. From the first civilizations to modern
industrial societies, sexism and gender inequality have been seen in almost all societies. These inequalities and
discriminations have a facilitating role that favors men while playing a negative role for women. In other words, gender-
related inequalities have not only strengthened the patriarchal system identified with a male-dominated understanding
but also have served to legitimize the superiority of males over females in terms of gender.

Many factors can be mentioned that cause gender inequality and disadvantages for women. The ultimate goals of these
disadvantageous factors that work against women follow the philosophy of making women subordinate to men, pacifying
them in society, and placing them under the hegemony of men and use all kinds of tools to achieve these goals. Some
of these tools are the imposter phenomenon, benevolent sexism, and glass ceiling syndrome. This study will discuss the
types of misogynistic attitudes and perceptions these tools cause, and the conclusion section of the study will critique
whether the feminist consciousness can have a preventive function against the misogynistic attitudes experienced in
societies by considering the historical process.
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1. Giris

Cinsiyet konusunda yasanan tartigmalar kadim bir gelenege sahiptir. Yasanan tartig-
malar beraberinde cinsiyet esitsizlikleri ve ayrimciliklari da kaginilmaz hale getirmistir.
Tarihin her déneminde goriilen toplumlarda az ya da ¢ok kadinlar ve erkekler arasinda
¢esitli nedenlere bagli olarak cinsiyet esitsizliklerinin yasandigini ifade edebiliriz.
Yasanan esitsizliklerin cogunlukla kadinlara doniik olarak gergeklestigini ve bunun
kadma kars1 nefret ve diismanca birtakim diisiinceler iireterek mizojinik bir raddeye
vardig1 sdylenebilir.

Cinsiyet ve onunla ilgili yasanan tartigmalar; buzdaginin sadece goriinen kismudir,
oysa gercekte goriinmeyen kisim bircok olumsuz tutum ve algiy1 barindirmaktadir.
Ornegin; kadinin erkek karsisinda ikincil olarak gériilmesi, erkegin siirekli kadini
buyrugu altinda tutuma ¢abasi, cinsiyet rollerine ait olan biitiin olumsuz kalipyargi-
larin kadinla anilmasi, namus olgusunun kadinla biitiinlesmesi veya kadinin rasyonel
bir varlik olup olmadig tartismalar: gibi. Ayrica kadina yonelik olarak birgok ortiik
tutum ve alginin nasil ortiik bir bigimde yasandigini ve var olan eril sistemi nasil mesru
kildigim1 Gizli Sayilar (Hidden Figures) gibi film ve “mansplaining”™ ve “ataerkil
pazarlik’ benzeri kavramlar 6nemli bir islev gérmektedir.

“Ortbas Edilmis Mizojini” adl1 bu ¢alismada, “korumaci cinsiyetcilik”, “imposter
fenomeni” ve “cam tavan sendromu” gibi kavramlar kullanilarak olusturulan ortiik
mizojinik tutumlari irdelemek ve bunlarin toplumsal yapida kadinlar i¢in meydana
getirdikleri esitsizlikleri, onyargilari ve ayrimciliklar: tartigmaktir. Bu alanlarda yasanan
toplumsal esitsizlikleri tartisirken 6ncellikle bu kavramlarin ne olduklari tanimlanacak
ve ardindan bunlarin yarattig1 mizojinik tutumlarin sonuglar tartigilacaktir.

2. Imposter Phenomenon (Sahtekarhik Fenomeni)

[k kez Pauline Rose Clance ve Suzanne Imes adli ABD’li psikologlar tarafindan
1978 yilinda kullanilan ve Tiirkge’ye “sahtekarlik fenomeni” olarak tercime edilen
“Imposter Phenomenon” 6z olarak, kisinin basarisini i¢sel kosullardan ziyade digsal
kosullara bagli olarak a¢iklama anlaminda tanimlanan ve genellikle kadinlarin durum-
larin1 belirtmek i¢in kullanilan bir kavramdir. Clance ve Imes’e (1978) gore basarili
olan kadinlarin bu basarilarini kendi yeteneklerine ve performanslarina gore degil,
tesadiif ve sans gibi dissal kosullara gore agikladiklarini ve bulunduklara pozisyonlara
hak ederek gelmediklerini diisiindiiklerini ifade ederler. S6zii edilen psikologlar bu

! Kavram Amerikali yazar ve feminizm, mekan ya da ¢evre gibi konularda galismalari bulunan Rebecca Solnit

(1961-....) tarafindan “Erkekler Bana Birseyleri A¢ikliyor: Gergekler Yollarina Cikmad:” adli caligmadan
ilham alinarak kullanilmistir. Kavram 6z olarak bir erkegin bir kadindan daha fazla bilgiye sahip oldugu
anlamina gelir ve bunun da gizil bir mizojinik tutum oldugunu ifade edebiliriz.

2 Bu kavram Deniz Kandiyoti’ye gére sadece kadini ezen bir sistem degil, ayni zamanda kadma bazi
korumalar ve imkanlar da vaat eden bir sistemdir. Ornegin; kadinlara “caligmayacaksin ve her ihtiyacin
goriilecek, cocuklarina bakacaksin™ gibi vaatlerin sunulmast.
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gbzlem ve iddialariin gergekle tutarl olup olmadiklarini test etmek igin de “Imposter
Phenomenon” (Sahtekarlik Fenomeni) adin1 verdikleri caligmay1 yaparlar. Clance ve
Imes’in “Imposter Phenomenon” (Sahtekarlik Fenomeni) aragtirmasini kisaca sdyle
Ozetleyebiliriz;

“Imposter Phenomenon” (Sahtekarlik Fenomeni) kavrami, tip, hukuk, sosyal
hizmet ve 6gretim tiyeleri basta olmak tizere ¢esitli alanlarda ¢aligan yiiksek basariya
sahip olan kadinlarin bu basarilarina yonelik olan tutum ve algilarini tespit etmek i¢in
kullanilan bir kavramdir. Clance ve Imes 150’den fazla basarili ve entelektiiel kadinla
yaptiklari bu ¢alismada ¢ok 6nemli veriler elde ederler. Clance ve Imes yaptiklari ¢a-
ligmada akademik ve profesyonel basarilara ragmen, sahtekarlik fenomenini yagayan
kadinlarin ger¢ekten basarili olmadiklarina ve kendilerinin bagarili olduklarini diistinen
herkesi kandirdiklarina inanmakta 1srar ettikleri sonucunu elde ederler. Bu nedenle
Clance ve Imes sozi edilen ¢alismada kadinlarin kazandiklar1 derecelere, akademik
basarilara, standart testlerde yiiksek basarilara ve saygin otoritelerden olumlu déntitler
almalarina ragmen, bu kadinlarin igsel bir basar1 duygusu yasamadiklarina ulagirlar.
Ayni zamanda Clance ve Imes, ¢calismalarinda “Imposter Phenomenon” (Sahtekar-
lik Fenomeni) durumunun yasanmasinda cinsiyet farkinin etkili olup olmadigini da
sorguladilar. Yapilan arastirma ve sorgulama sonucunda Clance ve Imes’e gore “Im-
poster Phenomenon” (Sahtekarlik Fenomeni), sadece kadinlarda degil, erkeklerde
de goriildiigi tespit edildi. Ancak Clance ve Imes yaptiklar klinik arastirmalarinda,
fenomenin erkeklerde ¢ok daha az siklikta meydana geldigini ve kadinlara kiyasla
¢ok daha az yogunlukta oldugu sonucunu bulduklarini ifade ederler (Clance ve Imes,
1978:241-248). Ayni zamanda erkeklerin bagarilarini i¢sel, istikrarli yetenek faktoriine
baglama olasilig1 ¢ok daha yiiksek iken, ayn1 durumdaki kadinlarin ise basarilarin
sans veya ¢aba gibi gecici nedenlere baglama egiliminde bulunma olasiliklariin daha
yliksek oldugu ortaya ¢ikar. Dolayisiyla erkek ve kadin cinsiyetler arasinda goriilen
bu algilama ve tutum sekli, toplumsal yapinin cinsiyet algisiyla yakindan iligkili ol-
dugu sdylenebilir. Bu durumun kadinlarin hem kendileriyle hem de diger kadinlarla
ilgili diisiik performans beklentileri ve toplumsal cinsiyet normu arasinda giiclii bir
ilintinin s6z konusu oldugunu savunan Clance ve Imes’e gore, kadinlar yetkin olarak
kabul edilmedikleri toplumsal cinsiyet rolii klisesini bir 6z klige haline getirerek bunu
i¢sellestirdiklerini iddia eder (Clance ve Imes, 1978:241-248).

Toplumsal beklentiler ve toplumsal cinsiyet algisinin sahtekarlik fenomeninin olugma-
sinda en temel ve en etkili faktdr oldugu sdylenebilir. Kadinlarin erkeklere kiyasla daha
yogun bi¢imde sahtekarlik fenomenine maruz kalmalari, kadinlarin erkeklerden daha
az kabiliyetli ya da daha az yetenekli olmalariyla iligkili degildir. Bu durumun ortaya
¢ikmasinda toplumsal cinsiyet algisinin kadimi ikincileyen tutumunun etkili oldugunu
ileri siirebiliriz. Clinkii patriyarka kiiltiirtiniin kadinin her anlamda erkekten geri oldugu
olumsuz tutumu ¢ocuga erken yaslarda yani sosyallesme siirecinde dgretilerek; bu durum
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yani erkegin kadindan iistiin oldugu savi rasyonellestirlmeye ¢alisilir (Clance ve Imes,
1978:241-248). Dolayisiyla Clance ve Imes’n ¢alismasinda ortaya ¢ikan ¢ikarimlardan
da anlasilacag lizere; sahtekarlik fenomeni sosyallesme siirecinde yani kiiltiirel ve sosyal
etkilesimler sonucunda sonradan ortaya ¢ikar. Sahtekarlik fenomeninin sosyallesme
stirecinde ve aile ile toplumun cinsiyetle ilgili rol ve tutumlarindan kaynaklandigini ve
beslendigini savunan Clance ve Imes’e gore bireylerde ilerleyen yaslarda cinsiyet rolleri
ile kariyerlerinin gerektirdigi 6zellikler birbiriyle ¢elistigi anda sahtekarlik fenomeni
ortaya ¢ikar (Ozdemir, 2015:11-12). Clance ve Imes basta olmak {izere sahtekarlik
fenomeni alaninda ¢alisan biitiin aragtirmacilar, bu olgu ile toplumun bireydeki beklen-
tileri arasinda dogrudan bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Toplumsal beklentiler ile
bireyin beklentileri veya diisiinceleri arasinda tutarsizlik meydana geldiginde ise birey
olusan rahatsiz edici durumdan kurtulmak i¢in sahtekarlik fenomenini kullanir. Yapi-
lan aragtirmalarda sahtekarlik fenomeninin hem kadin hem de erkek cinsiyetlerde var
oldugu tespit edilmis olup, bu fenomeninin erkeklere kiyasla kadinlarda daha belirgin
ve yogun bicimde yasandig1 gériilmektedir. Ciinkii Ozdemir’in de ifade ettigi {izere
kadinlar, sosyal hayatlari ve kariyer yasantilari tarafindan bu korkularla yiizlestirilirken;
erkekler sahtekarlik hislerine ragmen, basarili olmalar1 hususunda ¢evrelerinden cesa-
retlendirici tepkiler almaktadirlar. Bu nedenle sahtekarlik fenomeni, kadinlarin basartya
doniik potansiyelleri dniinde ciddi bir engel olustururken, erkeklerin kariyerlerinde ise
biiyiik gaph ve ciddi olumsuzluklara yol agmadigi ortaya gikmustir (Ozdemir, 2015:16).
Toplumsal bakis acisiyla yapilan ve bireylerin sahip olduklar1 kimlik ve bulunduklar
statii ile rol iligkisi, sahtekarlik fenomeninin bireylerin sahip olduklar sosyal kimlikle
ve iginde bulunduklari toplumsal yapryla gii¢lii bir ilintiye sahip oldugu ve bu baglamin
bireylerde (¢ogunlukla kadinlarda), sahtekarlik fenomeni duygusu riskini giiglendirdigini
desteklemektedir (Ozdemir, 2015:34; Karaman, 2020:1).

Netice itibariyla Clance ve Imes’1n literatiire kazandirdiklari Imposter Phenomenon
(Sahtekarlik fenomeni) ¢aligmasi gdstermektedir ki bu durumu yasayan insanlar, ortaya
koyduklar1 basarilar igsellestirmedikleri gibi ayn1 zamanda kendilerini sahtekar olarak
algiladiklar1 ve sahtekarliklariin ortaya ¢ikmasinda da ciddi derecede bir kaygi ve
korku yasarlar. Clance ve Imes yaptiklart ¢aligmada sahtekarlik fenomeninin kadin
ve erkek bireylerde goriilen bir durum olmakla beraber, bu olguya en fazla kadinlarin
maruz kaldiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu olgunun erkeklerle kiyaslandiginda kadinlarda
daha yogun olarak goriilmesinde kuskusuz birgok faktdr rol oynamakla beraber, top-
lumun cinsiyet algisinin, patriyarka kiiltlirtiniin kadin tutumunun ve toplumda kadinla
ilgili olan ikincil algilama diisiincesinin daha belirleyici bir rol oynadigi sdylenebilir.
Son olarak; Imposter Phenomenon (Sahtekarlik fenomeni) olgusunun ¢ogunlukla
kadinlarda yaganan bir sorun olarak karsimiza ¢ikmasinda ve kadinlarla anilmasinda,
bazi uzmanlarin bu olguyu “okumus kadin sendromu”, “basaril bir kadin oldugum
igin oziir dilerim sendromu” olarak tanimlamalarindan da erkek egemen anlayis olan
ataerkil kiiltiir bilincinin 6nemli bir rol oynadigim sdylemek gerekir.
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3. Korumaci Cinsiyetcilik Kavram ve Mizojiniyle Olan iliskisi

Cinsiyet (sex) kavrami, genetik yonden erkek ve kadinlar arasindaki biyolojik ve
fizyolojik farkliliklar olarak tanimlanan ve bu niteliklerin de bireye dogustan verildigi
savina dayanan bir olgu olarak karsimiza ¢ikar. Biyolojik kaynaktan beslenen cinsi-
yetle ilgili bu tanimlama, beraberinde toplumsal sosyallesme siirecinde ortaya ¢ikan;
bireyin cinsiyetine uygun olan kimlik edinme ve davranis stereotiplerini tanimlamak
icin kullanilan toplumsal cinsiyetin (gender) 6nemini de ortaya ¢ikarir. Ciinkii Ju-
dith Butler’in da ifade ettigi lizere toplumsal cinsiyetin kiiltiirel olarak insa ediliyor
olmasi, cinsiyetli bedenin biitliniiyle kiiltiirel yapinin faktérleri tarafindan siirekli ve
performatif bir bicimde insa edildigi sonucuna varilir (Butler, 2018:50). Dolayisiyla
bu durum toplumlarin kadin ve erkek cinsiyetlerle ilgili olan tutumlarini ve algilarini
da beslemekte ve sekillendirmektedir. Toplumsal yapinin besledigi bu felsefi yaklasi-
min cinsiyetlere ama 6zellikle de kadin cinsiyetine doniik olan diisiincenin yol agti81
sonugclar gelecek pasajlarda daha ayrintili olarak analiz edilecektir.

Erkek egemen anlayis olarak tanimlanan ataerkil kiiltiir, kadinlar1 erkekler karsisinda
ikincil goren ve otekilestiren bir kiiltiir zihniyetine sahiptir. Bu zihin kodlarinin hakim
oldugu bir diinyada, sahip oldugu basarilar1 ve bulundugu sosyal statiiyii kendi kabili-
yet ve miicadelesinin sonucu olarak gérmeyen ve bagkalarini aldattigini diislinerek bu
durumu sahtekarlik fenomeni olarak kabul eden kadinin, adina korumaci cinsiyetgilik
denilen konuda da ortbas edilmis bir mizojinik tutum yasadig1 ifade edilebilir.

Peter Glick ve Susan Tufts Fiske tarafindan litaratiire kazandirilan “Celisik
Duygulu Cinsiyet¢ilik” (Ambivalent Sexism) kurami, eril olanin her tiir kurumsal
yapi1 tizerindeki egemen giicii ile disil olanin kisileraras1 duygusal iliskilerde erkegi
kadina bagiml kilma ve kadin1 erkek karsisinda giiclii hale getirme anlamina gelen
dyadic gilictiniin® bir arada bulunma olarak tanimlanan bir kuramdir. Kuram iginde
hem erkek karsisinda kadin1 olumsuzlayan ve 6teki olarak kodlayarak cinsel bir
objeye indirgeyen anlamina gelen diismanca cinsiyetg¢ilik’i (hostile sexism) hem de
erkek egemen kiiltliriin somutlasmis hali olan ataerkil kiiltiiriin kadina kars1 buyurgan
ve kati olan yaklagimini daha nazik ve sefkat i¢eren bir tutumla gésterme olarak
tanimlanan korumaci cinsiyet¢ilik’i (benevolent sexism) barindirmaktadir (Ayan,
2014:147-156). Bu baglamda hem diismanca cinsiyet¢ilik (hostile sexism) hem de
korumaci cinsiyet¢ilik (benevolent sexism), erkek egemen kiiltiirin kadinla ilgili olan
olumsuz cinsiyet algisinin ¢esitli faktdrler veya diislinceler yoluyla manipiilasyona
ugradigi ve kadinin onurunu ve degerini olumsuzlayan bir tutum olarak karsimiza
yeniden ¢iktigini sOyleyebiliriz. Dolayisiyla iginde mizojinik bir diisiince ve tutum

3 Dyadic gii¢ kavrami, bagkasmnin ihtiyaglarmi karsilayabilecek durumda olmak ve kendisinin varligina

gereksinim duyulan konumda olmak anlamina gelmektedir (Yagmurcu, 2015:43). Dolayisiyla erkek egemen
anlayigin hakim oldugu toplumlarda erkek sahip oldugu politik, sosyal ve ekonomik ayricaliklardan dolay1
kadindan daha gii¢lii bir konuma sahipken, dyadic giicii ise, erkek ve kadin arasindaki romantik iligkilerde
kadin1 erkek karsisinda daha giiglii hale getirerek erkegi kadina bagimli hale getirir (Ayan, 2014:149).
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barindiran diismanca ve korumaci cinsiyet¢ilik’in her ikisi de ¢esitli araglar yoluyla
makyajlandig1 icin feminist bilingten uzak olan ¢ogu kadin tarafindan onurlandiric
bir durum olarak algilanmaktadir. Oysa gercekte ise bunun tam tersi bir durum
sozkonusudur. Ciinkii kadinlar1 birtakim kalipyargisal tutum ve normlarin kabul
ettigi rollerde gdrmek, kadinlara kars1 olumlu duygular besleyen, yardimseverlik
veya samimiyet gibi davraniglara sahipligi belirtmek i¢in kullanilan korumaci cin-
siyetgilik; kadinlar1 daha narin, sevecen, ahlakli olduguna yonelik olumlu duygu ve
diistincelerle izah etmesi ise; bireyde kadina kars1 olumlu bazi duygular uyandirsa
da, bu durumun var olan mizojinik tutumlari ve diislinceleri gizlemekten baska bir
sey olmadigini ileri siirebiliriz (Alparslan, 2022:111).

Korumaci cinsiyetgiligin ataerkillik (paternalism), cinsiyetleraras: farklilastirma
(gender differentiation) ve heteroseksiiellik (heterosexuality) olmak iizere ii¢ alt bilesen
altinda siiflandirilabilir. Ataerkillik bileseni kadinlarin fiziksel bakimdan erkeklerden
daha zayif olduklari i¢in erkekler tarafindan korumaya alinmalar1 gerektigini ifade
ederken; cinsiyetlerarasi farklilagtirma bileseni de kadinlarla ilgili olan biyolojik fark-
liliklar (annelik, es olma veya ahlaki duyarlilik vb) hakkindaki kalip yargilara isaret
eder. Heterosekstiellik bileseni ise kadinlarin cinsellik yoluyla erkekler tizerinde bir gii¢
olusturdugunu ve erkeklerin cinsellik arzusundan dolay1 kadinlara yakinlik gosterdigi
durumunu anlatmak i¢in kullanilan bir kavramdir (Eagly, 1987 ve Eagly ve Wood,
1999°den akt. Sakalli, 2003:1-20). Korumaci cinsiyetgiligin alt bilesenlerinin tamami
her ne kadar goriiniiste kadinla ilgili olumlu duygu uyandiran sefkat, nazik veya zarif
gibi nitelikleri 6ne ¢ikartsa da 6ziinde ortiik bir mizojinik tutum barindirmaktadir. Zira
korumaci cinsiyetgilik, erkek karsisinda kadini pasif ve dezavantajli gdsteren cinsiyet
esitsizligi ile ortiik olarak gergeklesen diismanca tutumdan baska bir sey degildir. Ayrica
Glick ve Fiske’1n da ifade ettikleri gibi kadinin saf, gii¢siiz olmasinin sonucu olarak
kollanip yiiceltilmesi gerektigi anlamina gelen korumaci cinsiyetcilik, goriiniiste ifade
ettigi kavramlar olumlu tutumlar barindirmasina ragmen gercekte ise; erkek egemen
otoriteyi baskin kurma anlamina gelen ataerkil kiiltiirii rasyonel kilan ve erkegin
kadindan daha {istiin bir varlik oldugunu savunan bir cinsiyetgilik tiirii olarak ortaya
ctkmaktadir ve bu diisiince bigimi de gizil bir mizojinik tutumdur (Glick ve Fiske,
1996). Bu nedenle cinsiyetgilik algisi, bir toplumun cinsiyete yonelik olan tutumunun
toplumsal yapinin biitiin kiiltiirel bilesenleriyle desteklenmesi ve bu kiiltiirel bilesenler
tarafindan beslenmesi anlamina gelir. Yani toplumun kadin ve erkek cinsiyetlere olan
yaklasimi, ayn1 zamanda cinsiyet tutumuyla esdeger bir felsefi diisiince zeminini yaratir.
Bu baglamda korumac cinsiyetgilik ve onun alt bilesenlerinin kadinlarin geleneksel
cinsiyet rollerini kabul etmelerini kolaylastirdigini, patriyarkanin yaratmak istedigi
toplumsal yapiy1 mesrulastirdigini ve kadini olumsuzlayan ve pasifize eden zihniyeti
stirdiirmeye doniik ¢abalara hizmet ettigini sdyleyebiliriz. Dolayisiyla toplumsal yap1
ve onun araglari kadin1 pasifize etme ve ikincil gérme egilimi tizerine kurulu oldugu
gibi hem korumaci cinsiyet¢iligin hem de Deniz Kandiyoti’nin kavramsallastirdig:

104



Isik / Ortbas Edilmis Mizojini: Imposor Fenomeni, Korumaci Cinsiyetcilik ve Cam Tavan Sendromu

“ataerkil pazarlik’1n sistemi mesrulastirmakla kalmadigini ayn1 zamanda topluma
hakim olan olumsuz kadin algisinin devamina hizmet ettigini de soylemek miimkiindiir.

Sakalli, Glick ve Fiske’e gobnderme yaparak korumaci cinsiyet tutumuna sahip olan
erkeklerin kadinlari ikincil ve olumsuzlayan sistemi, bu yolla mesrulagtirdiklarini ve
boylece de sucluluk duygusundan kurtulduklarini diistiniir. Bu mesrulastirma ayni za-
manda Sakalli’ya gore kadina karsi olumsuz diisiincelere sahip olan erkekleri cinsiyetgi
tutumlarla yiizlesmekten ve kadin miicadelesindeki kitlesel hareketlere katilmaktan
da alikoydugunu ileri siirer (Sakall1 ve ark., 2022: 105-130).

Kadinlar1 kirilgan, hassas ve duygusal gibi birtakim kalipsal yargilarla tanimlayarak,
kadinlarin korunmaya ihtiyaglari olduklar1 inancini ortaya ¢ikardigini ve bu inanci
gliclendirdigini ifade eden Alparslan; bu tutumlarin goriiniiste olumlu ve iyi niyet
duygusu uyandirsa da, kadinlara doniik olan bu tutumlarin tehlikeli dezvantajlara
sahip oldugunu 6ne siirer. Zira kadinlarin erkeklerce korunmaya ihtiya¢ duyduklari
inanci, kadinlar zayif géstermenin yaninda ayni1 zamanda erkeklerin kadinlar iizerin-
deki otoritesini de pekistirmektedir (Alparslan, 2022:113-114). Dolayisiyla korumaci
cinsiyetgilik yoluyla cinsiyet¢iligin yarattigi olumsuzluk 6rtbas edilmeye ¢alisilmakta
ve var olan cinsiyet esitsizligin farkli kisveler altinda devam edilmesine hizmet edil-
mektedir (Montafiés vd., 2013).

Netice itibartyla korumaci cinsiyetgilik ve onun alt bilesenleri manipiile edici bir
kamuflaj yolla, mizojinik tutum ve algilama kiiltliriini barindirmakta ve ataerkil kiiltiir
bilincini desteklemektedir.

4. Cam Tavan Sendromu

Degisen diinya ve gelisen sanayi toplumlar1 beraber i yasaminda da degismelere
ve ¢esitli hareketlenmelere yol agt1. Bu degisimlerin basinda da kadinlarin kamusal ve
is alanlarina daha fazla katilmalari ve goriiniir olmalar1 gelmektedir. Kadinlarin daha
fazla kamusal ve i alaninda goriiniir olmalar1 beraberinde kadinlar i¢in dezavantajh
bazi sonuglart da kagmilmaz kildi. Aldiklari egitim ve sahip olduklar1 deneyimler
bakimindan nitelikli olsalarda, is yagsaminda iist diizey pozisyonlara gelmeleri veya
ulagmalar1 erkeklerin ¢ok gerisindedir. Kuskusuz bu durumun olusmasinda bir¢ok
etken s6z konusudur. Ozellikle erkek egemen bir diinyada kadin, ¢alisma hayatinin her
alaninda yani toplumsal, siyasi ve ekonomik alanlar basta olmak iizere biitiin alanlarda,
patriyarkanin yarattig1 ve kadin1 bir birey olarak yok sayan iktidar anlayisina maruz
kalmaktadir. Bu baglamda mesleklerin dahi cinsiyetlendigi baskin bir patriyarkal
kiiltiiriin yarattigi toplumda, kadin her tiir ayrimciliklarin ve esitsizliklerin birer en-
gelleyici unsur olarak rol oynadigi etkenleri deneyimlenmek zorunda birakilmaktadir
(Utma, 2019:44). Bu etkenlerden biri de literatiire cam tavan sendromu olarak gegen
kariyer bariyeridir.
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“Cam Tavan Sendromu” kavrami Hymowitz ve Schellhardt tarafindan 1970 yilinda
literatiire kazandirilmis bir kavramdir. Kamu ya da 6zel kurumlarda {ist diizey gorev
ve pozisyonlara gelmek i¢in miicadele eden kadinlarin bu siirecte karsilastiklari en-
geller olarak tanimlanmaktadir. Ya da belli pozisyonlara gelen kadinlarin daha da iist
kademelere terfi edilmesinin Oniine ge¢cmek igin bir ara¢ olarak kullanilan goriinmez
engeller olarak da ifade edilmektedir (Dogan, 2014:22). Bagka bir deyisle kadinlarin
basarilarini ve niteliklerini dikkate almadan is dityasindaki yonetim mekanizmasinin
iist kademelerine ulagmalarini engelleyen goriinmez ve kadina karst duyulan olum-
suz tutum ve alginin olusturdugu ya da Cotter’in ifadesiyle “azinliklar: ve ozellikle
kadinlarin yeteneklerini ve basarilarint gz ardi ederek orgiitlerin iist kademelerine
¢ctkmalarini engelleyen kirilmaz ve goriilmeyen yapay bariyerler” olarak tanimlanan
bir metafordur (Dogan, 2020:13). Cam tavan sendromu, fiziksel bir engel olarak degil,
birtakim kalipsal yargi ve olumsuz kanilardan meydana gelen tutumsal engeller olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kalipsal yarg: ve tutumlarin temel amaci ise kadinlarin ka-
riyer ve statii bakimindan yukariya dogru ilerleme hareketliligini durdurmaktir (Utma,
2019:50). Ancak burada gézden kagirilmamasi gereken ise, cam tavan sendromunun
yasandig1 alan fark: olmaksizin politika, egitim, sosyal veya ekonomik alanlarda ya-
ratt1g1 cinsiyet esitsizligidir (Wirth, 2001:1).

Yapilan tanimlamalarda da anlasilacag iizere, is hayatinda kadina yonelik olarak
beslenilen tutum ve algi beraberinde cinsiyet ayrimciligini da dogurmaktadir. Yani
“cam tavan sendromu” olarak tanimlanan sendrom, kadinla ilgili yaganan cinsiyet
ayrimciligindan bagka bir sey degildir. Kadina yonelik yasanan bu ayirimeilik top-
lumsal yapimin bilesenleri ve 6zellikle de kamusal alanda kadinin gériiniirliigiiniin
oniline gegmek i¢in miicadele eden eril egemen zihniyet tarafindan desteklenmektedir.
Dolayisiyla “cam tavan sendromu” kadinla ilgili 6rtbas edilmis olan mizojinik tutu-
mun bir bagka tiirii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ciinkii bu sendrom yoluyla kadinin
sahip oldugu yeteneklerinin 6niine gegilerek, onun is hayatinda yaratacag: basarilar
da engellenmekte ve erkeklerle rekabet etmeleri de durdurulmus olur. Bu durum ise
patriyarka kiiltliriiniin kadina kars1 her zaman pasiflestirici ve diigmanca bir tutum
icinde oldugunun en somut epistemik verilerindendir.

“Cam tavan sendromu’’nun kadinla ilgili yol actig1 ¢esitli esitsizliklerden s6z et-
mek miimkiindiir. Bunlar, meslekte ilerleme, alinan iicret ve yonetime esit katilmama
gibi cesitli konularda yasanan ayirimciliklar seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlarin
kadmin aleyhine olacak sekilde nasil gergeklestigini ¢ok kisaca soyle izah edebiliriz:
Diinyanin ¢esitli yerlerinde yapilan arastirmalarda, benzer egitim ve tecriibeye sahip
olan ve ayni is pozisyonunda calisan kadin ve erkek calisanlardan kadinin genellikle
erkekten daha diisiik iicret aldig1 ortaya ¢ikmigtir. Kadinin aleyhine yasanan {icret esit-
sizligi sorununun 6zel sektdr is alaninda daha yogun olarak goriildiigii tespit edilmistir.
Benzer durumun yine kadinin aleyhine olmak tizere meslekte ilerleme ve yonetimde s6z
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sahibi olma konularinda da yasandigini ifade edebiliriz (Dogan, 2020:14-15). Kadinla
ilgili yasanan bu ayirimciliklarin ve esitsizlerin kaynaginda toplumun ve 6zellikle
patriyarkal egemen kiiltliriin kadin algisiyla yakindan iliskili oldugunu sdyleyebili-
riz. Yani; erkek karsisinda kadini olumsuzlayan, ikincil géren ve yetenekten yoksun
oldugu seklindeki diisiinceler, bu ayrimeilik ve esitsizliklerin ortaya ¢ikmasina imkan
vermektedir. Dolayisiyla s6zii edilen etkenler ekseninde kadina atfedilen ve gergekle
bagdagmayan zihniyet, mesrulastirilmaya ¢alisilmaktadir. “Cam tavan sendromu nun
da bunda kolaylastiric1 bir rol oynadig: sdylenebilir.

Kadinin ig hayatinda ¢esitli pozisyonlara gelmesini engelleyici ve goriilmeyen bir
gli¢ olarak anlasilan “cam tavan sendromu”, cogunlukla erkeklerin kadinlara yonelik
olarak sahip olduklar1 mizojinik tutumlarinin sonucu olarak goriilse de, bu sendromun
yarattig1 sonuglarda kadinin da kadina kars1 olan tutumu da 6nemli bir rol oynamaktadir.
Kadinin bu sendromla kars1 karsiya kalmasinda adina “kralice ari sendromu” denilen
ve kadmlarin birbirini yonetimde kabul etmemeleri olarak tanimlanan durumun da
etkili oldugunu séylemek miimkiindiir (Oriicii ve dig, 2007:117-135). Dolayistyla cam
tavan sendromunu ortaya ¢ikaran ve bunun siirdiiriilmesini saglayan; erkek ve kadin
yoneticiler tarafindan konulan engeller, kisinin kendi kendine koydugu engeller ile
bireysel ve toplumsal bir¢ok faktdrden s6z etmek miimkiindiir (Utma, 2019:51). Bu
baglamda eril egemen zihniyetin kadina kars1 yaratt1g1 ayirimeilik ve 6nyargi kiiltiirii-
ne kadinin da hemcinslerine karsi destek verdiklerini ifade edebiliriz. Bu tartisma ve
¢ikarimlar, feminist bilince sahip olmanin 6nemini tekrar tekrar ortaya ¢ikarmaktadir.
Elbette burada adalet duygusuyla beslenen ve herhangi bir grup ya da sinif ayrimeilig
gbzetmeyen bir feminist bilingten s6z ediyoruz.

5. Sonug ve Tartisma

Kadin nefreti ya da diismanlig1 olarak bilinen mizojininin eylemsel, diisiinsel ve
epistemik bir sorun olarak neredeyse her toplumda goriildiigli sdylenebilir. Mizojini
kiiltiiriiniin hakim oldugu toplumlarda cinsiyet esitsizligine yol acan biitiin araglar ya
da bilesenler kadimin aleyhine olacak sekilde kurgulanir. Yani erkek egemen anlayisin
cinsiyetler i¢cin uygun ve dogru olarak kabul ettigi kimlikler evrensel kimlikler olarak
kabul goriir. Cinsiyetle ilgili olan bu kimlik dayatmalari ise, erkeklerin kadinlar tize-
rindeki tahakkiimiinii daha da giiclii hale getirdigini s0yleyebiliriz.

Calisma boyunca ele alinip tartistilan “imposter fenomeni”, “korumaci cinsiyet-
¢ilik” ve “cam tavan sendromu” meselelerinde de anlasilacagi ilizere; kadim erkek
karsisinda ikincil kilma, erkek hegemonyasini hakim kilma ve kadina kars1 mizojinik
bir tutumun varlig1 sozkonusudur. Dolayisiyla erkek egemen anlayis olan ataerkilligin,
kadina karsz siirekli buyurgan bir tutumla yaklastig1 ve onu dtekilestirici bir ayirimci-
l1iga ittigi sOylenebilir. Calismadaki tartisma alani da bu zemin ve epistemik diisiince
dikkate alinarak yapildi.
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Kadinlar toplumda varolmak ve kamusal alanda goriintirliiliikklerini kabul ettir-
mek i¢in Kandiyoti’nin ifadesiyle “cinsiyetsiz” bir kimlige, daha dogru bir ifadeyle
eril tahakkiimiin uygun gordiigii kimlige sahip olmakla ger¢eklestirebilirler. Ciinkii
Kandiyoti’ye gore erkek serefinin kadinin eylemleriyle dogrudan ilintilendirildigi bir
toplumda; kadinlarin kamusal alana katilmalari, prestij sahibi olmalar1 ve erkeklere
kendilerini cinsel bir obje olarak takdim etmemeleri sonucunda miimkiin olabilir
(Kandiyoti, 2019:196). Kandiyoti’nin bu diigiinceleri kadina kars1 beslenilen mizoji-
nin farkl bicimlerde ortaya ¢ikmasindan ve yine onun ifadesiyle “ataerkil pazarlik”
epistemolojisinden beslenen bir felsefi diisiinceden baska bir sey degildir. Bu nedenle
kadina kars1 beslenilen ayrimeilik, cinsiyetgilik, 6tekilestirme ya da daha baska baska
olumsuzluklarin tamami ¢esitli nedenler altinda kamuflaj edilip mesrulastirilsa da,
bunlar agik ya da ortiik bir mizojini diigiincesini ve kiiltiiriinii barindirmaktadir. Ayrica
korumaci cinsiyetgilik ve bilesenleri ile “ataerkil pazarlik”, erkek egemen anlayisin
kurguladig: sistemi mesrulastirmaya ve onun devamini saglamaya hizmet etmekten
baska birsey de degildir.

Netice itibariyla kadina kars1 olan ayirimcilik, 6tekilestirme ve mizojinik tutum ve
algi, evrensel bir tarihi gegmise sahiptir ve bu durumun giiniimiiz modern toplumla-
rinda da farkli araglar (“imposter fenomeni”, “korumaci cinsiyet¢ilik”, “cam tavan
sendromu” vb.) yoluyla devam ettigi sdylenebilir. Kadinla ilgili olan biitiin bu olumsuz
diistince ve davraniglara karsi cinsiyet esitligini hicbir 6zel nitelik ve sart gozetmeksizin
destekleyen bir feminist biling miicadelesi vermek ve yaratmak, sorunun ¢6zimi i¢in
en 6nemli alternatiflerden biridir. Dolayisiyla feminist bilincin birey diisiincesinde ve
toplumda hakim kilinmasiyla bir cinsiyetin digerinden {istiin oldugu epistemik diisiince
yerini cinsiyet esitliginin siyasal, sosyal ve kiiltiirel olarak saglandigi bir yapiya birakma
ithtimali ortaya ¢ikacaktir. Calismay1 feminist bilincin gelismesi icin neler yapilabilir
konusundaki birka¢ 6neriyle sonlandirmak miimkiindiir:

- Feminizmin nasil bir miicadele amacina sahip oldugunun ag¢iklanmasiyla ise
baslamak gerekir.

- Toplumda kadinlar ve erkeklerle ilgili ortaya var olan stereotip tutumlarin son-
radan 6grenildigini ve bunlarin tamamen birer kurgudan ibaret oldugu bilincinin
bireylere anlatilmasi gerekir.

- Cinsiyetler aras1 benzerlikler yerine farkliliklar1 6ne ¢ikartan bir kiiltiiriin topluma
hakim olmasi i¢in ¢abalamak, feminist bilincin olugmasi i¢in 6nemli bir imkan
dogurabilir. Bu ayn1 zamanda bireylerin sahip olduklari cinsiyet¢i tutumlariyla
ylizlesme imkan1 da saglayabilir.

- Cinsiyetlerle ilgili yasanan tartigmalarin kiiltiirel, politik ve dinsel gibi alanlarla
baglantili olan ¢ok boyutlu bir tartisma konusu oldugu bilinciyle hareket edilerek
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sorunu “kesisimsellik” perspektifinde ele almak, feminist bilincin olusmasinda
kolaylastirici rol oynayabilir.

- Cinsiyet esitligi konusunun egitim sisteminin miifredatinda bir politika olarak
yer almasi ve bu konunun biitiin egitim kademelerinde benimsenmesi, bu bilincin
topluma yayilmasinda ve kabul edilmesinde 6nemli sonuglarin ortaya ¢ikmasini
saglayabilir.

- Istenilen toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi igin erkeklerin de siirecin
icinde aktif rol almalar1 gerekir. Sorunun ¢6ziimiinde erkeklerin cinsiyet ay-
rimciligia karst ¢ikmalart zorunlu oldugu gerektigi gibi ayn1 zamanda adil ve
esitlik¢i bir toplum hayali i¢in kadinlarla birlikte miicadeleye etkin katilmalar
da 6nemlidir.

- Ayrica cinsiyet esitsizligi tartigmalarinin yarattigi krizin daha saglikli bir ze-
minde ortaya konulmasinda bell hooks un “feminizm herkes icindir” diistincesi
ile Sara Ahmed’in ‘‘feminist bir yasam siirmek” hedefinin 6nemli bir ¢6ziim
imkani saglayacagi one siiriilebilir.
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