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Calismanin amaci, Robertson ve Barling (2017) tarafindan gelistirilen Cevresel Orgiitsel Vatandaslik Davranis1 Olgegi Tiirkce
uyarlamasinin yapilarak ulusal yazina kazandirilmasidir. Bu kapsamda ¢alismada gegerlik ve giivenirlik ile ilgili bulgulara yer
verilmektedir. Calisma, Karadeniz Bolgesi AFAD calisanlarinin katilimiyla iki farkli 6rneklem grubu ile yiiriitiilmiistir.
Yapilan analizler sonucunda ortaya ¢ikan bulgular, dlgegin orijinal faktér yapisina uygun olarak “kendine yonelik”, “is
arkadagina yonelik” ve “Orgiite yonelik” ¢evresel Orgiitsel vatandaslik davranisi olarak tanimlanan {i¢ faktorli bir yapi
olusturdugunu gostermektedir. Ayrica psikolojik iyi olus 6lgegi, is tatmini Slgegi ve duygusal baghilik alt 6lgegi yardimiyla
Cevresel Orgiitsel Vatandashk Olcegi’nin diger yapilarla iligkisi smanmustir. Elde edilen bulgular uyarlanan olgegin,
calisanlarin goniillii ve istege bagli olarak sergiledikleri ¢evre odakli davraniglarmin dl¢ililmesinde gegerli ve giivenilir bir
Ol¢iim arac1 oldugunu kanitlamistir.
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JEL Smiflandirma Kodlari: M10, D23, Q50.
ABSTRACT

The aim of the study is to make Turkish adaptation of the Organizational Environmental Citizenship Behavior Scale developed
by Robertson and Barling (2017) and bring it into the national literature. In this context, findings related to the validity and
reliability are included in the study. The study is carried out with two different sample groups with the participation of AFAD
employees from the Black Sea Region. The findings that emerged as a result of the analyses show that the scale creates a three-
factor structure defined as “self-enacted”, “co-worker” and “organizational” organizational environmental citizenship behavior
in accordance with its original factor structure. In addition, the relationship of the Organizational Environmental Citizenship
Behavior Scale with other structures is tested with the help of psychological well-being scale, job satisfaction scale and affective
commitment subscale. The findings prove that the adapted scale is a valid and reliable measurement tool for measuring the
voluntarily and discretionary environmental-oriented behaviors of employees.

Keywords: Organizational Environmental Citizenship Behavior, Psychological Well-Being, Job Satisfaction, Affective
Commitment.
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EXTENDED SUMMARY

Purpose and Scope:

When the organizational citizenship behaviors, which are defined as extra role behaviors emphasizing the voluntary
participation of employees, are considered in the context of environment-oriented issues that have critical value for all living
things, organizational environmental citizenship behavior draws attention as a necessary concept to be examined. This study
has been prepared for two main purposes. First of all, it is aimed to deal with organizational environmental citizenship behavior
at the conceptual level. Thus, it is believed that it will form a basis for future studies designed to examine the concept. Then, it
is aimed to bring a valid and reliable measurement tool into national literature to measure organizational environmental
citizenship behavior by carrying out the Turkish adaptation of the “Organizational Environmental Citizenship Behavior Scale
(OCBE Scale)” developed by Robertson and Barling (2017). It is thought that the scale will contribute to future researches in
order to find answers to the research questions that arouse curiosity about the concept of organizational environmental
citizenship behavior.

Design/methodology/approach:

In the study, the Turkish adaptation of the “Organizational Environmental Citizenship Behavior Scale (OCBE Scale)”
developed by Robertson and Barling (2017) was carried out by following the necessary adaptation process. In the translation
of the scale, the method introduced by Brislin et al. (1973) was used. At the end of the translation carried out with expert
opinions, the scale was given its final shape and decided as suitable for data collection. The data of the study were collected
with the participation of employees working in the Black Sea Region (West-Middle-East) Disaster and Emergency
Management Presidency (DEMP) of Turkey. Two sample groups were used in the study. The first sample group consists of
236 employees working in the Eastern Black Sea Region of DEMP. The second sample group consists of 312 employees
working in the Western and Middle Black Sea Region of DEMP. Online survey technique was used to collect research data. In
order to measure organizational environmental citizenship behavior, the “Organizational Environmental Citizenship Behavior
Scale-OCBE) developed by Robertson & Barling (2017) was used. In order to use and adapt the scale, permission was obtained
by e-mail correspondence with Jennifer L. Robertson, the co-author of the article (Robertson & Barling, 2017), which includes
information about the scale. In addition, “Psychological Well-Being Scale (Diener et al., 2009)”, “Job Satisfaction Scale
(Brayfield & Rothe, 1951)” and “Affective Commitment Sub-Scale (Allen & Meyer, 1990)” were also used. In the analysis of
research data, item analysis, internal consistency analysis, exploratory factor analysis, confirmatory factor analysis and
correlation analysis were utilized.

Findings:

With the data collected from the first sample group of the study, item analysis, exploratory factor analysis and internal
consistency analysis were performed for the Organizational Environmental Citizenship Behavior Scale (OCBE Scale). With
the data collected from the second sample group of the study, confirmatory factor analysis and internal consistency analysis
were performed for all the scales used, and correlation analysis was carried out to test the relations of the Organizational
Environmental Citizenship Behavior Scale with other structures. The findings obtained from both sample groups in the study
were match the original three-dimensional structure of the Organizational Environmental Citizenship Behavior Scale (OCBE
Scale) which was adapted into Turkish, and dimensions of the scale were determined as “self-enacted”, “co-worker” and
“organizational” organizational environmental citizenship behavior in accordance with its original. Within the scope of the
reliability analysis carried out with the data in the second sample group, the internal consistency coefficient of the scale was
calculated as ,91 for the general scale, ,87 for the self-enacted OCBE, ,82 for the co-worker OCBE, and ,89 for the
organizational OCBE. In addition, the relationships between organizational environmental citizenship behavior and
psychological well-being, job satisfaction and affective commitment were examined through the correlation analysis performed
with the data in the second sample group. It has been determined that there are positive and significant correlations between
organizational environmental citizenship behavior and psychological well-being, job satisfaction and affective commitment.
According to these findings it can be said that employees’ awareness of responsibility towards nature and environmental-
oriented behaviors towards protecting it will return to them and feed the employees with positive outputs.

Conclusion and Discussion:

In this study, it is aimed to raise awareness in the national literature about organizational environmental citizenship behavior
concept by defining it at conceptual level and to bring a measurement tool to the national literature that will be used in researches
designed to examine the concept. As a result, the Organizational Environmental Citizenship Behavior Scale (OCBE Scale),
which was adapted into Turkish in the current study, can be considered as a valid and reliable measurement tool for using to
measure the organizational environmental citizenship behaviors of employees. It is believed that this scale, whose psychometric
properties are tested, will contribute to future studies, and awareness of the concept of organizational environmental citizenship
behavior will be developed in the national literature with the usage of the scale in different research designs.
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1. GIRIS

Insanlik 21.yy’da bircok zorlugu yasarken ve bu zorluklar icinde cevresel konular én plana cikarken gevreye
verilen tahribatlar orgiitlere atfedilmekte ve kiiresel entegrasyonlar is yapmanin siirdiiriilebilir yollarin1 bulmaya
ve benimsemeye doniik ¢agrilarda bulunmaktadir (Gurmani vd., 2021). Isletmeler, topluluklar ve hatta bireyler
¢evreyi koruma konusundaki rollerini yerine getirmek i¢in miicadele etmektedir (Ullah, vd., 2021). Son yillarda
orgiitler ¢evresindeki bozulmalara kars1 énemli dlglide katki saglasalar da yeterli goriilmemektedir (Ones ve
Dilchert, 2012). Calisanlarin tutumu bir orgiitiin ¢evresel tutumu ile ilgili nemli bir faktdr olarak kabul edilebilir
(Kanbur, 2008). Resmi kontrol mekanizmalar1 eksik goriilerek ¢evresel sorunlari ele almada ¢alisanlarin istege
bagl etik ve fedakar ¢abalar1 da degerlendirilebilir (Khan vd., 2019).

Cevresel konulardaki ¢abalar ¢alisan diizeyinde ele alinacak oldugunda “gevresel orgiitsel vatandaslik davranigi”
kavrami yazinda dikkat ¢ekmektedir. Cevresel orgiitsel vatandaglik davranisi ¢alisanlarin 6rgiit tarafindan formel
olarak tanimlanmayan géniillii ve istege bagli cevresel odakli davramslarimi aciklamaktadir. insan sermayesi
orgiitlerin rekabet¢i avantajinda katma deger yaratan onemli bir faktdr olarak degerlendirilebilir. Arzu edilen
orgiitsel hedeflere ulasmada ve orgiitsel kazanimlarda ¢aligsanlarin bigimsel is tanimlarinin 6tesine gegen 6zverili
ve goniillii davranislar1 da rol oynamaktadir. Orgiitsel vatandaslik davranisi olarak yonetim ve orgiit yazininda
kabul goren ve aragtirmalarda yer bulan prososyal nitelikli bu davranislar 6rgiitiin devamliligina sundugu destegin
yant sira ¢aliganlari ve Orgiitiin tiim paydaslarini etkiler nitelikte goriilebilir. Calisanlarin goniillii katilimini
vurgulayan ekstra rol davraniglari olarak nitelendirilen 6rgiitsel vatandaslik davraniglart tiim canlilar i¢in kritik
deger tagtyan gevre odakli konular baglaminda ele alindiginda ¢evresel orgiitsel vatandaslik davranist incelenmesi
gerekli bir kavram olarak dikkat gekmektedir.

Cevresel konular farkli disiplinlerde ele alinmakta ve siirdiiriilebilirlik kavrami farkli bakis agilart ile tartigsmalara
konu olmaktadir. Cevresel konular arastirmacilarin ilgisini ¢ekmesine ragmen cevresel oOrgiitsel vatandaglik
davranist kavrammin incelenmesine dair ulusal yazinda bir bosluk bulundugu ifade edilebilir. Bu boslugu
doldurabilme motivasyonu ile ¢alisma iki temel amag¢ dogrultusunda hazirlanmistir. Oncelikle cevresel drgiitsel
vatandaglik davraniginin kavramsal diizeyde ele alinmasi amaglanmaktadir. Boylece ileride kavrami incelemek
iizere tasarlanacak calismalar igin bir temel olusturulacagina inanilmaktadir. Daha sonra g¢evresel orgiitsel
vatandaslik davranisini 6lgmek iizere Robertson ve Barling (2017) tarafindan gelistirilen “Cevresel Orgiitsel
Vatandaslik Davranisi Olgegi (COVD Olgegi)” Tiirkce uyarlama calismalar yiiriitiilerek kavrama iliskin arastirma
stireclerinde kullanilacak gegerli ve giivenilir bir 6l¢im aracinin ulusal yazina kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Olgegin cevresel drgiitsel vatandaslik davranisi kavramu ile ilgili merak uyandiran arastirma sorularmna cevap
bulabilmek {izere ileride gergeklestirilecek arastirmalara katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Cevresel bozulma, biyocesitliligin azalmasi, su kirliligi ve kiiresel 1sinma gibi ¢evresel sorunlar son yillarda
giderek daha fazla 6ne ¢ikmakta ve bu da gevrenin siirdiiriilebilir kalkinmasi1 konusunda endiseler dogurmaktadir.
Cevre sorunlarina neden olan temel faktdrlerden biri olarak isletmeler, siirdiiriilebilir kalkinmay1 basarmak ve
devam ettirebilmek iizere ¢esitli yesil uygulamalar yiiriitmektedir (Liu vd., 2021). Cevresel uygulamalar, ¢cevresel
yonetim sistemi, sertifikalandirilabilir ¢evresel standartlar, yesil pazarlama ve yesil tedarik zinciri yonetimi gibi
kavramlar ile anlam kazanmakta ve gii¢lenen yesil diisiince ile birlikte insanligin ¢evresel sorunlarma bagli olarak
yesil yonetim kavrami da tartisilmaktadir (Kanbur, 2008).

Orgiit icerisinde gevresel yonetim uygulamalar sadece resmi ydnetim sistemlerine ve yoneticilerin bu yondeki
kararlarina bagli olmayip geri doniisiim programlarina katilim gibi ¢alisanlarin davranislar ile ilgili daha informel
ve goniillii faktorlere de dayanmaktadir. Calisanlar is ortamlarindaki faaliyetlerinde gevresel etkiyi azaltmak igin
yenilik¢i ¢oOziimleri veya fikirleri ¢evresel yoOnetim uygulamalarindan bagimsiz olarak gergeklestirmeye
yonelebilir (Paille vd., 2013). Her gecen giin daha ¢ok orgiit tarafindan uygulanmaya baglanan gevresel politikalar
ve programlar ¢alisanlarin destegini, cogunlukla da goniillii destegi, gerekli kilmaktadir (Irmawati vd., 2019).
Calisanlarn isyerinde goniillii ve istege bagl olarak yoneldigi ¢evresel temelli davranislart kavramsallastirmaya
odaklanan aragtirmalarda oOrgiitsel vatandaglik davranigi kavramina dayanarak “gevresel oOrgiitsel vatandaslik
davranis1” kavraminin ileri siiriildiigii goriilmektedir (Boiral, 2009; Daily vd., 2009; Perez vd., 2009; Boiral ve
Paille, 2012; Robertson ve Barling, 2017).
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Cevresel orgiitsel vatandaglik davranisi “formel bir ddiillendirme sistemi tarafindan dogrudan veya acikca
belirtilmeyen ve oOrgiitlerin daha etkin ¢cevre yonetimi uygulamalarina katki saglayan bireysel ve istege bagli sosyal
davranislar” olarak tanimlanmaktadir (Robertson ve Barling, 2017). Cevresel orgiitsel vatandaslik davranislar:
orgiitteki formel cevresel yonetim uygulamalarimi destekleyen istege bagli bireysel davraniglar olarak da
nitelendirilebilir (Paille vd., 2013). Cevresel konulardaki karmasikligin sadece formel sistemler ile
yonetilemeyecegi diigiiniildiigiinde ¢alisanlarin ¢esitli sekillerde ¢evresel goniillii davraniglarda bulunabilecegi
dikkat gekmektedir. Ornegin, yenilikci fikirler veya uygulamalar gelistirebilir, dnerebilir ve paylasabilir veya
igsyerinde g¢evresel performansin iyilestirilmesine katkida bulunan istege bagl eylemler gerceklestirebilirler.
Cevreci programlarin ¢ogu genellikle ¢alisanlarin goniilli katilimlarini da varsaymaktadir (Irmawati vd., 2019).
Dogal cevreye, orgiitiin ¢evresel performansina ve bireylere yarar saglayan cevresel orgiitsel vatandaslik
davranislarina geri doniisiim, igyerinde enerjiyi korumak ve gevresel etkilerini azaltmak {izere diger ¢aliganlari
tegvik etmek gibi davranislar 6rnek verilebilir (Robertson ve Barling, 2017).

Cevresel orgiitsel vatandaslik davranisi, orgiitsel vatandaslik davranisina dayandirilmasinin yani sira kaynaklarin
korunmas: teorisi (Hobfoll, 1989), biyofili hipotezi (Wilson, 1984) ve dzerklik kurami (Deci ve Ryan, 1985)
temelinde ele almabilir. Orgiitsel vatandaslik davranisi “istege bagl olan, resmi 6diil sistemi tarafindan dogrudan
veya acikc¢a taninmayan ve Orgiitiin etkin isleyisini tesvik eden” bireysel davraniglardir (Organ, 1988; Podsakoff
vd., 2000). Orgiitsel vatandaslik davranis1 kavranu orgiitiin cevreci gelisimini destekleyen, dogaya, drgiite ve
bireye katki saglayan ¢evre odakli davranislar agisindan ele alindiginda gevresel orgiitsel vatandaslik davranist
kavrami olarak yazinda kabul gormektedir (Boiral, 2009; Daily vd., 2009; Perez vd., 2009; Boiral ve Paille, 2012;
Robertson ve Barling, 2017). Diger bir deyisle gevreye yonelik orgiitsel vatandaglik davraniglart ¢cevresel orgiitsel
vatandaglik davranisi olarak agiklanabilir. Kaynaklarin korunmasi teorisi, insanlarin mevcut kaynaklarini korumak
ve yeni kaynaklar elde etmek i¢in motive olmalar1 lizerinde durmakta ve kaynaklar1 insanlarin deger verdikleri
olarak tanimlamaktadir (Hobfoll, 1989). Bireylerin temel olarak deger verdikleri seyleri elde etmek, elde tutmak
ve korumak i¢in ¢abaladiklari ilkesini (Hobfoll vd., 2018) vurgulayan teori, ¢evre odakli davraniglara goniillii
yonelme ¢abasindaki kaynaklar1 koruma giidiisiinii a¢iklayabilir. Biyofili hipotezi, insanlar yakin zamana kadar
dogal ortamlarda yasadig1 (ve evrimlestigi) i¢in, diger yasam bigimleriyle iliski kurmaya dogustan ihtiya¢ duydugu
diisiincesini yansitmaktadir. Dogada zaman gecirmek bu ihtiyaci karsilar ve iyi olusu desteklerken, dogadan
yoksunluk uyumsuz isleyise katkida bulunabilir (Kellert, 1997; Zelenski ve Nisbet, 2014). Dogaya duyulan 6znel
bag veya dogaya ilgi ¢evresel siirdiiriilebilir davranigi anlamada faydali olmaktadir. Dogaya bagli olan kisiler onu
korumak isteyecektir ve dogaya ilgi mutlulukla pozitif iliskili gériilmektedir (Zelenski ve Nisbet, 2014). Ozerklik
kurami, bireyin motivasyonunun davranisin temel bir belirleyicisi oldugunu 6ne siirmektedir (Ryan ve Deci, 2000).
Ozerklik kuram ¢alisanlarin nigin ¢evre dostu davramslara yoneldigini agiklamada yararli olabilir. Inang sistemi
cevre dostu oldugunda kisinin 6zerk motivasyonlari, onu bu inang¢ sistemiyle uyumlu bir sekilde davranmaya
yoneltecektir ki ¢evre odakli inanglar ¢evresel orgiitsel vatandaslik davranigina yol agabilir (Kim vd., 2020).

Cevresel orgiitsel vatandaslik davraniglart drgiitlerde yesil yonetimin etkinligini artirarak ve nihayetinde ¢evrenin
stirdiiriilebilir gelisimine katkida bulunarak orgiitlerin yesil kalkinma stratejilerine destek olmaktadir (Liu vd.,
2021). Prososyal davranislar gevresel yonlii olarak ele alindiginda mutluluk ve 6znel iyi olus ile iliskilendirilebilir
(Corral-Verdugo vd., 2011). Cevresel odakli davranislarin bireylerde igsel tatmin olusturacagi ve cevresel
faaliyetlerde yer almanin iyi olus diizeylerini etkileyecegi ifade edilebilir (Brown ve Kasser, 2005). Dolayisiyla
cevresel oOrgiitsel vatandaslik davraniglarinin psikolojik iyi-olus, is tatmini ve duygusal baghlik ile iliskili
olabilecegi degerlendirilebilir.

Psikolojik iyi olus kavrami, bireyin amagclarina ulasma, gelisimi siirdiirebilme ve g¢evresindeki problemlerle
ylizlesebilmesindeki olumlu algilar olarak tanimlanmaktadir (Keyes vd., 2002). Psikolojik iyi olus kavrami
yazinda siklikla mutluluk veya mutlu olma seklinde ifade edilmektedir (Kanbur ve Mazioglu, 2021). Psikolojik
iyi olusun bireylerin, yasamlarmi pozitif yonde etkiledigi, daha saglikli olmalarinmi sagladigi, yasam siirelerini
arttirdigl, ¢evreyle daha verimli iliskiler kurmalarini sagladig1 ve is performansin arttirdigi gibi birgok olumlu
sonuglar dogurdugu goriilmektedir (Kermen vd., 2016). Diger yandan psikolojik iyi olus, bireyin becerilerinin ve
limitlerinin farkinda olmasi, hayati boyunca karsilastig1 zorluklar veya giigliikleri kendi dayanikliligini arttirdigim
ve bir sonraki zorluk i¢in tecriibe kazandirdigini diistinmesi olarak da ifade edilmektedir (Orug, 2019). Psikolojik
iyi olus, bireyin hedeflerini, amaglarmin ve sahip oldugu potansiyelinin farkinda olmasi ve gevresiyle iyi iliskiler
gelistirmesini saglamaktadir (Ryff ve Keyes, 1995). Is tatmini, calisanlarin islerine, drgiitlerine ve is arkadaslarina
yonelik gelistirdikleri duygu, diisiince, tutum ve davramislarini ifade etmektedir (Y1ldirim, 2007). Is tatmini, kisinin
isi ile ilgili degerlendirmeleri sonucunda ortaya ¢ikan duygusal bir durum veya davranis olarak tanimlanabilir
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(Keser, 2006). Diger bir ifadeyle is tatmini, bireyin yaptig1 isi detayli olarak degerlendirmesi neticesinde olusan
olumlu bakis agic1 veya memnun kalma durumu olarak ifade edilmektedir (Mansur ve Seyhan, 2021). Is tatmini,
kisilerin islerinden sagladiklar1 hognutluk veya doyum seviyesine gore degismektedir. Yaptig1 isten memnun olan
calisanlar i¢in is tatmini yiiksek olabilirken, yaptig1 isten memnun olmayan calisanlar i¢in ise is tatmini diisiik
olabilir (Ertiirk ve Kegelioglu, 2012; Kanbur, 2018). Ayn1 zamanda isinde kendini huzurlu, mutlu ve keyifli
hisseden bireylerin is performanslar1 ve orgiitsel bagliliklar: artabilir, isten ayrilma niyetleri azalabilir ve islerine
daha iyi motive olabilirler (Brief ve Howard, 2002). Duygusal baglilik, orgiitsel baglilik kavraminin boyutlarindan
biri olarak smiflandirilmaktadir (Allen ve Meyer, 1990). Duygusal baglilik, ¢alisanlarin kendilerini orgiitiin bir
pargast olarak gormesi, Orgiitii ile biitiinlesmesi, 6zdeslesmesi ve drgiitiin onlar igin biiyiik bir dneme ve degere
sahip olmasi seklinde tanimlanmaktadir (Boylu vd., 2007). Ayn1 zamanda duygusal baglilik, ¢alisanlarin orgiitiin
resmi kurallarina uyma ve davranislarini bu yonde degistirmenin 6tesinde, Orgiitiin rakiplerine karsi iistiinliik
saglamasi, her konuda geligsmesi ve amaglarina ulagsmasi i¢in orgiitiin faaliyetlerine katilmaya odaklanan 6rgiitsel
baglilik tiirii olarak degerlendirilebilir (Biiyiikyilmaz vd., 2018). Duygusal baglilik, ¢alisanlarin arzu ve isteklilik
temeline dayanmaktadir (Yang vd., 2012). Orgiitiine duygusal baghlig: yiiksek olan bireyler, drgiitiin amag ve
hedeflerini igsellestirir, 6rgiitiin bu amaglara ulagmasi i¢in biiyiik ¢aba harcar ve gelecekte de drgiitiin bir pargast
olmayi1 arzular (Bolat ve Bolat, 2008).

3. YONTEM
3.1. Ceviri Calismasi

Cevresel Orgiitsel Vatandaslik Davrams1 (COVD) Olgegi’nin geviri calismasinda Brislin vd. (1973) tarafindan
ortaya konulan ve yazinda siklikla yararlanilan yontem kullanilmistir. Yontem bazi asamalardan olugmaktadir.
Bunlar; 6lgegin orijinal dilden (kaynak) hedef dile (Tiirk¢e) gevirisinin yapilmasi ve alanla ilgili uzmanlar
tarafindan bu cevirinin goézden gecirilmesi, Slgegin hedef dilden (Tiirk¢e) orijinal dile (kaynak) g¢evirisinin
yapilmasi ve tekrar alan ile ilgili uzmanlar tarafindan degerlendirilmesi ve son olarak uzman (akademisyen, sektor
temsilcileri, diger paydaslar) goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi siirecinden olusmaktadir.

Brislin vd. (1973) tarafindan dnerilen bu yontemin ilk asama uygulamasinda, dl¢gegin orijinal dilden (kaynak) hedef
dile (Tiirke) anadili Tiirkce olan iki uzman (ingiliz Dili ve Edebiyat1 6gretim elemani) tarafindan cevirisi
yapilmigtir. Daha sonra c¢evirisi yapilan Olgek, ilgili yazin uzmanlari tarafindan (4 kisi) 6lcegin sadeligi,
anlagilirligi, kelime ve ciimle yapist ve Tiirk kiltiir yapisina uygunlugu agisindan gdzden gegirilmis ve uzmanlar
arasinda gerekli olan uzlasi saglanmustir. Bir sonraki agamada 6l¢ek tekrar anadili Tiirkge olan ve ilk ¢eviriyi yapan
uzmanlardan farkl iki uzman (Ingiliz Dili ve Edebiyat1 6gretim elemani) tarafindan orijinal dile (kaynak) geviri
yapilmig ve bu hali ilgili yazin uzmanlari tarafindan degerlendirilerek asil 6l¢ek (geviri islemi yapilmadan 6nceki
ilk hali) ile karsilastirlmistir. Bu asamada anlami ve climle biitiinliigiinii bozmayan bazi kiigiik diizeltmeler
yapilarak dlcege son sekli verilmistir. Son asamaya gelen dlcegin ilgili yazina hakim ve Ingilizce bilgisi iyi
seviyede olan dort uzman tarafindan tekrar gbzden gecirilmesi ve detayli incelemesinin yapilmasi istenmistir.
Uzmanlardan olumlu geri doniisler alindiktan sonra 6lgege son sekli verilmis ve bu arastirmada verilerin
toplanilmasi i¢in uygun oldugu kararlastirilmistir.

3.2. Orneklem

Arastirmanin evreni Tiirkiye Cumhuriyeti I¢isleri Bakanligi’na bagli Afet ve Acil Durum Baskanligi (AFAD)
Karadeniz Bolgesi (Bati-Orta-Dogu) 11 Miidiirliiklerinde gérev yapan toplam 863 calisandan olusmaktadir.
Aragtirmada iki 6rneklem grubundan yararlanilmistir. ilgili kurumdan gerekli izinler alindiktan sonra dncelikle
Dogu Karadeniz Bélgesi ve daha sonraki siiregte Bat1 ve Orta Karadeniz Bélgesi AFAD 11 Miidiirliiklerinde gorev
yapan tiim ¢aliganlara hazirlanan online arastirma anketi gonderilmistir. Geri doniigler degerlendirildiginde birinci
drmeklem grubu Dogu Karadeniz Bélgesi AFAD 1l Miidiirliiklerinde gérev yapan 236 calisandan olusmaktadir.
Ikinci 6rneklem grubu ise Bat1 ve Orta Karadeniz Bélgesi AFAD 11 Miidiirliiklerinde gérev yapan 312 ¢alisandan
olusmaktadir. Boylece hem birinci 6rneklem hem de ikinci 6rneklemde yer alan katilimcilar aragtirma evrenini
istatistiki agidan temsil edici niteliktedir (Davis ve Cosenza, 1998).

Birinci 6rneklem grubunda yer alan katilimeilaring %72,9 (N=172) erkek ve %27,1 (N=64) kadin, %84,7 (N=200)
evli ve %15,3 (N=36) bekar, %93,2 (N=220) 31 yas ve iizeri, %89 (N=210) lisans ve iizeri egitim diizeyine sahip
oldugu, %92,4 (N=218) 4 y1l ve lizeri mevcut isyerinde kidem sahip oldugu, %95,3 (N=225) 4 y1l ve {izeri toplam
kideme sahip oldugu ve %82,6 (N=195) yonetici konumunda olmadig1 goriilmektedir. ikinci drneklem grubunda
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yer alan katilimcilarin; %74,4 (N=232) erkek ve %25,6 (N=80) kadin, %86,2 (N=269) evli ve %13,8 (N=43)
bekar, %94,5 (N=295) 31 yas ve iizeri, %85 (N=265) lisans ve iizeri egitim diizeyine sahip oldugu, %93,9 (N=293)
4 yi1l ve iizeri mevcut isyerinde kidem sahip oldugu, %97,4 (N=304) 4 y1l ve iizeri toplam kideme sahip oldugu ve
%83,3 (N=260) yonetici konumunda olmadig1 gériilmektedir.

3.3. Olcekler

Aragtirma verilerinin toplanmasinda online anket tekniginden yararlanilmistir. Arastirmanin yiiriitilmesi i¢in
oncelikle hazirlanan arastirma anketi ile Kastamonu Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulu 25.03.2021 tarih ve 1/82 sayili karar1 ile onay alindiktan sonra arastirma verileri toplanmistir. Anketin
ilk boliimiinde katilimcilarin demografik 6zelliklerine (cinsiyet, medeni durum, yas, egitim durumu, mevcut isyeri
kidemi, toplam kidem ve statii) iliskin sorular yer almaktadir. Anketin ikinci boliimiinde katilimcilarin gevresel
orgiitsel vatandashik davramisma iliskin sorularin oldugu ve Tiirkce uyarlamasi yapilan “Cevresel Orgiitsel
Vatandaslik Davranisi Olgegi” kullanilmistir. Anketin iigiincii boliimiinde katilimeilarin psikolojik iyi olus
diizeylerine iliskin sorularin oldugu “Psikolojik Iyi Olus Olgegi” kullanilmistir. Anketin dordiincii boliimiinde
katilimcilarin is tatminine iliskin sorularin oldugu “Is Tatmini Olgegi” ve anketin son béliimiinde ise katilimcilarin
duygusal bagliliklarina iliskin sorularin oldugu “Duygusal Baglilik Alt Olgegi” kullanilmistir.

Cevresel Orgiitsel Vatandashk Davrams1 Olgegi: Arastirmaya katilan AFAD calisanlariin cevresel orgiitsel
vatandaslik davranisi diizeylerini 6lgmek amaciyla Robertson ve Barling (2017) tarafindan gelistirilen “Cevresel
Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Olgegi-COVD Olgegi) kullamlmustir. Olgegin Tiirkge uyarlama galismalari gerekli
uyarlama siireci takip edilerek tarafimizdan yiiriitiilmiistiir. Olgegi kullanmak ve uyarlamasini yapmak icin 6lcege
iligskin bilgilerin yer aldig1 makaledeki (Robertson ve Barling, 2017) sorumlu yazar Jennifer L. Robertson ile
elektronik posta yazigmalar1 yapilarak gerekli izin alimmistir. Olgek; kendine yonelik, is arkadasina yénelik ve
orgiite yonelik cevresel orgiitsel vatandaslik davramislari olmak iizere {ic boyuttan olusmaktadir. Olgekte;
“Isyerinde, miimkiin oldugunca geri doniisiim yaparim.” ve “Is arkadaslarim arasindaki cevre dostu davranislari
desteklerim.” gibi ifadeler yer almaktadir. Orijinal dlgegin ic tutarlilik katsayilari; kendine yonelik COVD faktorii
i¢in ,80 olarak is arkadasina yonelik COVD faktorii icin ,88 olarak ve drgiite yonelik COVD faktorii igin ,89 olarak
bulunmustur (Robertson ve Barling, 2017). Toplam 10 maddeden olusan lgegin puanlamasi besli Likert tipine
uygundur.

Psikolojik Tyi Olus Olgegi: Arastirmaya katilan AFAD calisanlariin psikolojik iyi olus diizeylerini belirlemek
amactyla Diener vd. (2009) tarafindan gelistirilen ve Telef (2013) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan “Psikolojik Iyi
Olus Olgei” kullanmlmistir. Olgek tek boyut ve 8 ifadeden olusmaktadir. Olgekte; “Amagl ve anlaml bir yasam
siirdiiriiyorum.” ve “Ben iyi bir insanim ve iyi bir hayat yastyorum.” gibi ifadeler yer almaktadir. Olgegin
puanlamas1 besli Likert tipine uygundur. Is Tatmini Olgegi: Arastirmaya katilan AFAD ¢alisanlarinin is tatmini
diizeylerini belirlemek amaciyla Brayfield ve Rothe (1951) tarafindan gelistirilen ve Bilgin (1995) tarafindan
Tiirk¢e’ye uyarlanan “Is Tatmini Olgegi” kullamlmistir. Olgek tek boyut 5 ifadeden olusmaktadir. Olgekte; “Genel
olarak isimden memnunum.” gibi ifadeler yer almaktadir. Olgegin puanlamasi besli Likert tipine uygundur.
Duygusal Baglilik Alt Olgegi: Arastirmaya katilan AFAD calisanlarinin duygusal baghlik diizeylerini belirlemek
amaciyla Allen ve Meyer (1990) tarafindan gelistirilen Orgiitsel Baglilik Olgegi’nin boyutu olan “Duygusal
Baglilik Alt Olgegi” kullanilmustir. Olgek tek boyut ile 6 ifadeden olusmaktadir. Olgekte; “Bu kurumun benim igin
cok dzel bir anlam var.” gibi ifadeler yer almaktadir. Olgegin puanlamasi besli Likert tipine uygundur.

3.4. Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda birinci ve ikinci 6rneklem grubundan toplanan verilerin istatistiki analizlerinin yapilmasi
icin SPSS for Windows 23.0 ve AMOS 22.0 (IBM, 2018) paket programlar1 kullanilmistir. Arastirma verilerinin
analizinde madde analizi, i¢ tutarlilik analizi, agimlayici (kesfedici) faktor analizi, dogrulayict faktor analizi ve
korelasyon analizlerinden yararlanilmistir.

4. BULGULAR
4.1. Birinci Orneklem Grubuna iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci 6rneklem grubu Dogu Karadeniz Bolgesi AFAD il Miidiirliiklerinde gdrev yapan 236
calisandan olusmaktadir. Bu 6rneklem grubundan toplanan veriler ile madde analizi, agimlayici (kesfedici) faktor
analizi ve i¢ tutarlilik analizi gergeklestirilmistir.
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Tablo 1. Cevresel Orgiitsel Vatandashk Davranis1 Olgegi Madde ve Giivenirlik Analizi Bulgulari

Std. Madde Ciktiginda Madde Ciktiinda Madde-Toplam  Madde Ciktiginda Olgek

Madde  Ort. Sapma  Olcek Ortalamast  Olcek Varyansi Korelasyonu Cronbach Alpha Katsayisi
¢cOVD1 3,95 92 33,42 43,32 .566 .896
cOVD2 3,89 91 33,47 42,71 712 .887
COVD3 4,03 ,95 33,33 43,61 591 .894
COVD4 4,16 12 33,21 45,24 .643 .893
COVD5s 3,47 91 33,90 41,33 703 .887
¢cOVD6 3,66 ,89 33,70 42,87 .552 .898
¢cOVD7 3,34 ,93 34,03 41,11 .690 .888
¢cOVD8 3,80 97 33,56 41,63 749 .884
¢cOVD9 3,56 98 33,81 41,60 713 .886
¢OVDI10 3,51 97 33,86 42,19 .639 .891

Tablo 1’de yer alan madde analizine iliskin bulgular degerlendirildiginde; Sl¢egin biitlinii i¢in i¢ tutarlilik
katsayisinin (Cronbach Alpha) ,89 oldugu, dl¢ek ifadeleri icin madde toplam korelasyonlarinin ,55 ile ,74 arasinda
degistigi ve maddelerin 6lgegin biitiinii ile olan tutarliliinin yeterli oldugu goriilmektedir.

Agimlayict (Kegfedici) Faktor Analizi: Agimlayici faktor analizi, 6lgegi olusturan ve birbirleriyle iligki icerisinde
olan ifadelerin bir araya toplanmasi ve sonucunda bu ifadelerle ilgili ortak faktorler (boyutlar) olusturularak ilgili
6lcegin bu bagimsiz faktorler kapsaminda daha az degiskenle agiklanmasidir (Giirbiiz ve Sahin, 2016). Cevresel
Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Olgegi’ne iliskin agimlayici faktdr analizi bulgular: Tablo 2°de gésterilmektedir.

Tablo 2. Cevresel Orgiitsel Vatandaslik Davranis: Olgegi Acimlayici Faktdr Analizi Bulgular:

Faktor Ad Madde Ad1 Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
_ o cOVDI .887

g:gfé:; S(;(r)gligl;l Vatandaglik Davranist C(“)VD3 920

COVD6 766
) o cOVD2 .863
Iéeérrcl:(saga(%lrlgizgln\efl:t(andashk Davranist C(“)VD4 817

COVD8 751

COVDS .685
Orgiite Yénelik cOVD7 848
Cevresel Orgiitsel Vatandaslik Davranisi cOVD9 844

cOVDI0 758
Ozdegerler (\>1) 2,46 2,41 2,99
Aciklanan Varyans (%) 24,56 24,08 29,90
Toplam Agiklanan Varyans (%) 78,54

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO): .844
Barlett: ki-kare=1664.073; df=45; p=.000

Tablo 2’de yer alan agimlayici (kesfedici) faktdr analizine iligkin bulgular degerlendirildiginde; arastirmanin
birinci 6rneklem grubundan toplanan verilerin faktor analizine uygun oldugu (2 = 1664.073, p<.001) ve KMO
degerinin ise ,84 olarak tespit edildigi goriilmektedir. Ayrica faktor analizinde varimax dik dondiirme yontemi
kullanilmistir. Faktor yiiklerinin 6lgegin toplami igin ,68-,92 araliginda, kendine yénelik COVD faktérii igin ,76-
,92 araliginda, is arkadasina yonelik COVD faktorii igin ,75-,86 araliginda ve orgiite yonelik COVD faktorii igin
ise ,68-,84 araliginda oldugu tespit edilmistir. Olcegin agiklanan toplan varyansinin %78,54 oldugu, 6zdegerlerinin
1’den biiyiik ti¢ faktorlii bir yapisinin bulundugu ve bu ii¢ boyutlu faktdr yapisinin Robertson ve Barling (2017)
tarafindan gelistirilen orijinal 6l¢egin faktor yapisiyla uyum sagladigi sdylenebilir.
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Giivenirlik Analizi: Cevresel Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Olgegi’nde bulunan ifadelerin giivenirlik analizi
kapsaminda i¢ tutarliliklar1 Cronbach Alpha () katsayisi ile analiz edilmistir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi genel
dlgek igin ,90 olarak, kendine yonelik COVD boyutu icin ,87 olarak, is arkadasina yonelik COVD boyutu i¢in ,89
olarak ve &rgiite yonelik COVD boyutu icin ise ,88 olarak tespit edilmistir. Dolayisiyla genel dlgek ve boyutlarinin
her birinin i¢ tutarlilik degerlerinin %70 giivenirlik sinirinin iizerinde ve yeterli oldugu goriilmektedir.

4.2. ikinci Orneklem Grubuna iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci 6rneklem grubu Bati ve Orta Karadeniz Bolgesi AFAD 1l Miidiirliiklerinde gérev yapan 312
calisandan olusmaktadir. kinci 6rneklem grubundan toplanan verilerle; dogrulayici faktér analizi, tim Slgekler
i¢in i¢ tutarlilik analizi ve dl¢egin diger yapilarla iliskilerini stnamak {izere korelasyon analizi gergeklestirilmistir.

Dogrulayict Faktor Analizi: Farkli kiiltiir ve 6rneklem gruplari igin gelistirilen 6lgeklerin uygulanmasi diigiiniilen
kiiltiire uyarlanmas: asamasinda dlgegin yap1 gegerligini kanitlamada orijinal yapinin toplanan veriler ile ne
seviyede uyum yakaladigi veya dogrulandigini ortaya koymak amaciyla dogrulayici faktor analizi
uygulanmaktadir (Dogan, 2010). Boylece uyarlama siirecinde ele alinan 6lgegin agimlayici faktor analizi ile ortaya
konulan yapisinin orijinal dlgek ile uyumu ve ne diizeyde dogrulandigi dogrulayici faktdr analizi ile de
degerlendirilmektedir. Cevresel Orgiitsel Vatandaslik Davranist Olgcegi’nin dogrulayict faktdr analizi bulgular
degerlendirildiginde; X?/df degeri 2.503, RMSEA degeri .070, GFI degeri .961, CFI degeri .981, NFI degeri .969
ve TLI degeri .967 olarak hesaplanmistir. Analiz sonucu ortaya ¢ikan uyum indeksi degerlerine bakilarak modelin
iyi uyum gosterdigi soylenebilir (Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiler, 2003). Bu kapsamda, Robertson ve
Barling (2017) tarafindan gelistirilen 6l¢egin birinci drneklem grubundan elde edilen verilere uygulanan agimlayici
faktor analizi neticesinde olusan {i¢ faktorlii yapisinin ikinci 6rneklem grubundan elde edilen verilerle
gerceklestirilen dogrulayici faktor analiziyle dogrulandig belirtilebilir.

Giivenirlik Analizi: Cevresel Orgiitsel Vatandaslik Davranis1 Olgegi’nde bulunan ifadelerin giivenirlik analizi
kapsaminda i¢ tutarliliklar1 Cronbach Alpha () katsayisi ile analiz edilmistir. Olgegin i¢ tutarhilik katsayisi genel
dlgek icin ,91 olarak, kendine yonelik COVD boyutu icin ,87 olarak, is arkadasina yonelik COVD boyutu icin ,82
olarak ve drgiite yonelik COVD boyutu igin ise ,89 olarak tespit edilmistir.

Yapilar Arasindaki Iliski: Cevresel Orgiitsel Vatandaslik Davranist Olgegi’nin diger yapilarla iliskileri korelasyon
analizi yardimiyla stnanmistir. Bu baglamda ikinci drneklem grubuna Cevresel Orgiitsel Vatandaslik Davranisi
Olgegi ile birlikte Psikolojik yi Olus Olgegi, Is Tatmini Olgedi ve Duygusal Baglilik Alt Olgegi uygulanmistir.
Korelasyon analizinden 6nce kullanilan tiim 6lg¢eklere dogrulayict faktor analizi yapilmis ve Cronbach Alpha (o)
katsayis1 hesaplanarak giivenirlik analizi gerceklestirilmistir. Psikolojik Tyi Olus Olgegi’nin; X*/df degeri 2.291,
RMSEA degeri .064, GFI degeri .971, CFI degeri .983, NFI degeri .971 ve TLI degeri .971 olarak tespit edilmis
ve i¢ tutarlilik degeri ,89 olarak hesaplanmustir. Olgegin tek boyutlu faktor yapisinin dogrulandigi belirtilebilir. Is
Tatmini Olgegi’nin; X*/df degeri 2.419, RMSEA degeri .068, GFI degeri .987, CFI degeri .996, NFI degeri .994
ve TLI degeri .991 olarak tespit edilmis ve i¢ tutarlilik degeri ,90 olarak hesaplanmistir. Olgegin tek boyutlu faktor
yapisinin dogrulandig: belirtilebilir. Duygusal Baghlik Alt Boyut Olgegi’nin; X?/df degeri 1.110, RMSEA degeri
.019, GFI degeri .995, CFI degeri .997, NFI degeri .995 ve TLI degeri .998 olarak tespit edilmis ve i¢ tutarlilik
degeri ,80 olarak hesaplanmustir. Olgegin tek boyutlu faktdr yapisinin dogrulandigi belirtilebilir. Yapilar arasi
iligkilerin incelendigi korelasyon analizine iliskin bulgular Tablo 3’te gdsterilmektedir.

Tablo 3. Korelasyon Analizine [liskin Bulgular

Degiskenler Ort.  Std.S. 1 2 3 4 5 6 7
1 Cevresel Orgiitsel Vatandashk Davranist 3,79 , 744 91

2 Kendine Yonelik COVD 4,09 ,831 773" (,87)

3 Is Arkadasina Yonelik COVD 3,98 ,799 ,845% 520" (,82)

4  Orgiite Yonelik COVD 3,42 ,960 910" 525% 677" (,89)

5 Psikolojik Tyi Olus 3,90 ,661 5370 4147 4457 496" (,89)

6 s Tatmini 3,66 ,895 A462°  341% 370" 443" 585" (,90)

7 Duygusal Baglilik 3,08 ,869 ,395% 223" 304°  432° 456" 682" (,80)

*p<0,01 diizeyinde anlamlidir.
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Tablo 3’te sunulan yapilar arasi iliskilerin degerlendirildigi korelasyon analizine iligkin bulgular incelendiginde;
cevresel oOrgiitsel vatandaslik davranisi ile psikolojik iyi olus (r=.537; p<0,01), is tatmini (r=.462; p<0,01) ve
duygusal baglilik (r=.395; p<0,01) arasinda pozitif ve anlamli bir iliski goriilmektedir. Benzer sekilde kendine
yonelik COVD boyutu ile psikolojik iyi olus (r=.414; p<0,01), is tatmini (r=.341; p<0,01) ve duygusal baglilik
(r=.223; p<0,01) arasinda; is arkadagia yonelik COVD boyutu ile psikolojik iyi olus (r=.445; p<0,01), is tatmini
(r=.370; p<0,01) ve duygusal bagllik (r=.304; p<0,01) arasinda ve 6rgiite yonelik COVD boyutu ile psikolojik iyi
olus (r=.496; p<0,01), is tatmini (r=.443; p<0,01) ve duygusal baglilik (r=.432; p<0,01) arasinda pozitif ve anlaml
bir iliski oldugu tespit edilmistir. Korelasyon analizi ile yapilar (degiskenler) arasindaki iliskiye yonelik ortaya
¢ikan bulgular Cevresel Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Olgegi’nin gegerligine kanit olarak degerlendirilebilir.

5. SONUC

Orgiitsel vatandaslik davranislar1 gerek birey gerekse orgiit acisindan kazanimlar doguran davranislardir. Bu
kazanimlarin dikkat ¢ekmesiyle birlikte Orgiitsel vatandaslik davraniglarini yordamaya yonelik faktorleri ve
orgiitsel vatandaslik davranislarinin etkilerinin neler olabilecegini inceleyen calismalar yazinda sik¢a yer
almaktadir. Calisanlarin goniillii olarak yoneldigi 6rgiitsel vatandaglik davraniglarinin ¢evresel odakli davranislar
baglaminda ele alinmasi ile birlikte yazinda “cevresel orgiitsel vatandaslik davranisi” kavrami da benzer bigimde
aragtirmalara konu olmaktadir. Bu noktada hangi faktérlerin ¢aliganlart isyerinde goniillii ve istege bagli olarak
cevresel temelli davraniglara yonelttigi veya cevresel Orgiitsel vatandaglik davraniglarinin etkilerinin neler
olabilecegi merak uyandirmaktadir.

Cevresel orgiitsel vatandaslik davranisi kavramini incelemeye yonelik arastirmalarin ulusal yonetim ve orgiit
yazinindaki boslugu dikkat ¢gekmektedir. Diger taraftan bu kavrami incelemek {izere yiiriitiilecek arastirmalarda
kavrami 6l¢gmede yararlanacak bir 6l¢lim aracina duyulan ihtiyag da agiktir. Dolayisiyla ¢aligmanin amaci gevresel
orgiitsel vatandaslik davranisin1 kavramsal diizeyde ele alarak bu kavrama iligkin ulusal yazindaki farkindaligi
gelistirmek ve kavrami incelemek iizere tasarlanacak arastirmalarda yararlanilacak bir 6l¢iim aracini ulusal yazina
kazandirmaktir. Calismanin amaci dogrultusunda gevresel orgiitsel vatandaslik davranigii Slgmek iizere
Robertson ve Barling (2017) tarafindan gelistirilen “Cevresel Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Olgegi (COVD
Olgegi)” Tiirkce uyarlamasi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda orijinal lgegin Tiirkge geviri siireci yiiriitiilmiis,
son Tiirk¢e hali iki 6rneklem grubuna uygulanmis, elde edilen veriler ile madde analizi yapilmis, agimlayict ve
dogrulayici faktor analizleri ile 6lgegin yap1 gegerligi ve i¢ tutarlilik analizi ile Slgegin giivenirligi sinanmistir.
Calismada elde edilen bulgular Tiirkge uyarlamas1 gerceklestirilen Cevresel Orgiitsel Vatandaslik Davranist
Olgegi (COVD Olgegi) igin orijinal dlgek ile drtiistiigii belirlenen ve kendine yonelik ¢evresel drgiitsel vatandaslik
davranisi, is arkadasina yonelik c¢evresel Orgiitsel vatandaslik davranisi ve orgiite yonelik ¢evresel orgiitsel
vatandaslik davranisi olarak tanimlanan ii¢ faktorlii yapiy1 dogrulamaktadir.

Calismada dlgegin diger yapilarla iligkilerini sinamak {izere psikolojik iyi olus, is tatmini ve duygusal baglilik
kavramlan ile iliskisi korelasyon analizi ile incelenmistir. Elde edilen bulgular degerlendirildiginde ¢evresel
orgiitsel vatandaslik davraniginin psikolojik iyi olus, is tatmini ve duygusal baglilik ile anlamli ve pozitif iliskisi
olmasi beklenen bir durum olarak belirtilebilir. Orgiitler, kit kaynaklar1 kullanarak iiretimlerini
gerceklestirmektedir. Gelecek nesillere daha yaganilabilir bir diinya birakabilmek i¢in ¢evre ve iginde bulunan kit
kaynaklar daha bilingli ve daha tasarruflu kullanilmahdir. Orgiitlerde ve calisanlarda cevre bilinci ve dnemi
gelistikce ve ¢evreye yonelik olumlu uygulamalar arttik¢a calisanlar da cevrelerine karsi daha duyarli bir hale
gelebileceklerdir. Boylece prososyal nitelikli calisan davraniglar gevresel baglamda da anlam yiiklenerek cevresel
orgiitsel vatandaslik davranislarinin sergilenmesiyle ¢aliganlarin psikolojik iyi oluslarinin artacagi, yaptiklari isten
daha ¢ok tatmin olacagi ve orgiitlerine kars1 daha bagli olacagi sdylenebilir. Calisanlarin isyerinde dogaya karsi
sorumluluk bilinci ile onu korumaya yonelik ¢evresel odakli davraniglarinin kendilerine geri donerek yine
caligsanlar1 olumlu yonde ¢iktilarla besleyecegi bu ¢alisma ile farkindalik kazanilmasi gerekli bir konu olarak ortaya
konulmaktadir.

Sonug olarak Tiirkge uyarlamasi gerceklestirilen Cevresel Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Olgegi (COVD Olgegi)
Ek’te sunulan hali ile psikometrik a¢idan gegerli ve giivenilir oldugu kabul edilerek ¢aliganlarin gevresel orgiitsel
vatandaglik davraniglarini 6lgmek {izere kullanilabilecek bir 6l¢iim araci olarak degerlendirilebilir. Bu ¢alismada
elde edilen bulgularin ¢aligmadaki orneklem gruplarindan anket teknigi ile elde edilen verilerle ¢aligma
kapsaminda gergeklestirilen istatistiksel analizler ile tespit edildigi dikkate alinmalidir. Ileride yiiriitiilecek
caligmalar i¢in psikometrik Ozellikleri smanan bu 6l¢egin katki saglayacagina ve ol¢egin farkli aragtirma
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tasarimlarinda kullanimi ile ulusal yazinda ¢evresel orgiitsel vatandaslik davranisi kavramma iligkin farkindaligin
gelisecegine inanilmaktadir.
YAZARLARIN BEYANI
Katki Orani Beyani: Yazarlar calismaya esit oranda katki saglamistir.
Destek ve Tesekkiir Beyami: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamastir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atigmasi s6z konusu degildir.
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Ek 1. Cevresel Orgiitsel Vatandashk Davranist Olgegi (COVD)

Cevresel Orgiitsel Vatandashk Davramsi Olgegi (COVD), calisanlarin goniillii ve istege bagl olarak sergiledikleri gevre
odakli davraniglarinin 6lgiilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Olgek Puanlamasi besli Likert tipine uygundur:

1 =Asla

2 = Nadiren
3 =Bazen
4 = Sik sik

5 = Her zaman

Cevresel Orgiitsel Vatandashk Davramsi Olcegi (COVD)

Kendine Yonelik Cevresel Orgiitsel Vatandashk Davranisi

cOVDI Isyerinde, miimkiin oldugunca geri déniisiim yaparim.
cOVD3 Isyerinde kullandigim malzemelerin miktarmi1 muhafaza ederim.
cOVD6 Isyerinde, kullandigim enerji miktarmi azaltirm.

is Arkadasia Yonelik Cevresel Orgiitsel Vatandashk Davramsi

cOvVD2 Is arkadaslarima isyerinde ¢evre dostu olmalar1 konusunda yardimci olurum.
cOVD4 Is arkadaslarim arasindaki ¢evre dostu davranislar1 desteklerim.
cOVDS Is arkadaslarima kullandiklar1 malzemelerin miktarini azaltmalarini 6neririm.

Orgiite Yonelik Cevresel Orgiitsel Vatandashk Davrams

cOVD5 Calistigim kurumu gevre dostu iiriinler satin almasi konusunda ikna ederim.
cOVD7 Yoneticimle ¢alistigim kurumun nasil daha gevre dostu olabilecegine iliskin fikir alig verisinde bulunurum.
cOVDY Calistigim kurumu gevresel hayirseverligi desteklemesi i¢in tesvik ederim.

COVDI0  Cahistigim kurumu gevreye etkisini azaltmasi igin tesvik ederim.
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