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Bu ¢alismada Tiirkce 6gretmeni adaylarimin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlart
degerlendirilmistir. Arvastrmaya Gazi  Universitesi, Gazi Egitim  Fakiiltesi  Tiirkce
Ogretmenligi Boliimii 4. siiflarindan toplam 160 6grenci érneklem olarak almmuistir. Veri
toplamak amaciyla arastirmact tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum Olgegi” (OMYTO) kullamlmistir. Olgekte toplam 31 madde bulunmaktadir. Olgegin
giivenilirlik ve gecerligini saglamak amacryla giivenilirlik ve faktér analizine basvurulmustur.
Ayrica verilerin ¢oziimlenmesinde frekans ve yiizde analizleri kullamilmistir. Sonug olarak
ogretmen adaylarimin ogretmenlik meslegine ilgi duyduklar,, bu meslegi sevdikleri, meslekle
ilgili bazi alanlarda kendilerini yetersiz hissettikleri tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Tutum olgegi, ogretmenlik meslegi, Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum.

Abstract

In this study was evaluated the attitudes of Turkish teacher candidates related to
teacher profession. The study was applied on 160 students from Gazi University, Gazi
Education Faculty, and Turkish Teacher Department. In this study was used “The Attitude

»

Scale of toward Teacher Profession” because gathering data which developing by
researcher. There are 31 items in the scale. Because provide the reliability and validity of
attitude scale was applied reliability and factor analysis. Furthermore was used frequency
and percent process in the analysis of data. In result was determined that teacher candidates
are interesting to teacher profession and they are loving teacher profession and they are

feeling inadequate themselves in some areas related to teacher profession.

Keywords: Attitude scale, teacher profession, teachers' attitudes toward teacher
profession.
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Giris

Insan, bir yandan toplum i¢inde yasayan ve cesitli gruplarla etkilesim i¢inde
olan sosyal bir varlik; diger yandan birey olma o6zellikleri gdsteren psikolojik ve
karmagik bir sistemdir. Dogdugu andan itibaren gevresiyle etkilesime giren insan
cesitli kisilik 6zellikleri, davranis bigimleri, yagam felsefesi ve tutumlar gelistirerek
sosyallesmektedir. Bu sosyallesme siireci i¢inde tutumlar 6nemli bir yere sahiptir.

Tutum kavrami hakkinda ¢ok sayida tanim yapilmistir. Alport’a (1935: 793)
gbre tutum “bireyin biitiin nesnelere karsi gosterecegi tepkiler ve durumlar iizerinde
yonlendirici veya etkin bir gii¢ olusturan, ussal ve sinirsel bir davranista bulunmaya
hazir olma halidir.” Bu tanim, tutum kavramma psikolojik bir bakis acisiyla
yaklagsma egilimi tagimaktadir. Bohner ve Wanke (2002: 5) tutumu “insan
bireyselliginin merkez parcas1” olarak tanimlamaktadirlar. inceoglu’na gére (2004:
19) tutum, bireyin kendine veya ¢evresindeki herhangi bir nesne, toplumsal konu ya
da olaya karsi deneyim, bilgi, duygu ve motivasyonuna dayanarak orgiitledigi
zihinsel, duygusal ve davranigsal bir tepki 6n egilimidir.” Krech (1965: 26) tutum
kavramin “bireyin yasamindaki bir olaya kars1 giidiisel, duygusal, algisal ve zihinsel
stireclerinin kalici ve siirekli bir 6rgiitlenmesi” olarak tanimlamaktadir.

Tutum tanimlarinda dikkati ¢eken nokta, her bilim adaminin bu kavrami
kendi ¢aligma alani agisindan tanimlamaya ¢alismasidir. Bu durum tutum kavrami
hakkinda ¢ok sayida tanimin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Ancak tanimlardan
hareket ederek tutum kavraminin genel anlamda bireyin, herhangi bir durum, olay
veya nesneyle ilgili olarak sahip oldugu tepki egilimini ifade ettigi sdylenebilir.

Her tutumun bir konusu vardir. Bir olay, bir durum, bir birey, bir nesne, bir
topluluk, kiiltiir vb. tutumun konusu olabilir. Ayrica gelenek ve gorenekler, cesitli
davranig bicimleri ve giinliik hayatta karsilasilan hemen her sey tutumun konusu
olabilmektedir. Buna karsin herkesin her konuda bir tutumunun olmasi beklenemez.
Herhangi bir konuda tutum sahibi olmak i¢in o konuda bir yasam deneyiminin
olmasi gerekmektedir.

Her tutumu olusturan bazi temel 6geler bulunmaktadir. Tutumlarin duygusal,
zihinsel ve davranigsal olmak iizere ii¢ Ogesi vardir. Duygusal 6ge ayni zamanda
bireyin degerler sistemi ile de yakindan iliskilidir. Bireyin bir nesne, bir kisi ile
iligkiye gegerken sahip oldugu ya da iginde yer aldigi deger sistemi, onun iligki
bi¢iminin olusmasma 6nemli Ol¢iide etki eder. Tutumun konusunu olusturan Kkisi,
durum, olay veya nesneye iliskin olarak sahip olunan her tiirlii bilgi, deneyim, inang
ve diislinceyi iceren zihinsel ya da biligsel 6ge tutumun Onemli bir kesitini
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olusturmaktadir. Tutumun zihinsel 6gesi, bireyin genellikle ¢evresindeki uyaricilara
iliskin olarak yasadigi deneyimlerden kaynagini alan bilgi birikimine dayanir.
Davranigsal 6ge ise bireyin belli bir uyarici grubundaki tutum konusuna karsi
davranig egilimini yansitir. Bu davranig egilimleri sozlerden ya da hareketlerden
yola ¢ikilarak gozlenebilir. Duygusal davranis, tutum konusunun hosa giden ya da
gitmeyen bir durumla iliskilendirilmesi sonucu ortaya ¢ikar. Tutumun bu ii¢ 6gesi
karsilikli etkilesim igindedir ve bunlar arasinda bir uyum ve orgiitlenme olmadig:
stirece tutumun olugmasi da miimkiin olmamaktadir.

Tutumlarin 6zelliklerinden biri de her tutumun bir yOniiniin olmasidir. Birey
herhangi bir konuya kars1 olumlu ya da olumsuz bir egilime sahiptir. Tutum olumlu
ise nesne, olay ya da kisiye karsi olumlu duygular, degerlendirmeler ve egilimler;
tutum olumsuz ise olumsuz duygular, degerlendirmeler ve egilimler s6z konusudur.
Tutumun yonii olumlu oldugu zamanlarda birey tutumun konusuna yaklasir,
olumsuz oldugu durumlarda da tutumun konusundan uzaklasir (Inceoglu, 2004: 48).

Tutumlar 6ncelikle sosyal psikolojinin konusu ve anahtar kavramlarindan biri
olarak ortaya ¢ikmistir. Zamanla hem kuramsal gelismeler hem de yontem agisindan
kaydedilen ilerlemeler, tutumlarin ¢ok ¢esitli bilim dallarinin arastirma ve inceleme
alanina girmesini saglamistir. Egitim bilimleri de bunlardan biridir. Son yillarda
egitim bilimleri alaninda, tutum konusunun incelenmesine &nem verildigi
goriilmektedir.

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis siirecinde bilim ve teknolojide
cok hizli bir gelisim meydana gelmektedir. Bu gelisim siirecinde yonetim, ekonomi,
hukuk, saglik gibi alanlardan birinde ortaya ¢ikan gelisme ve degisme diger
sistemleri de etkilemektedir. Egitim sistemi de bu alanlardan biridir ve diger
alanlardaki gelismeler, egitim sistemlerinden beklentilerin artmasina yol agmaktadir.
Egitim sistemi hemen biitiin toplumlarda genel olarak ii¢ 6ge lizerine kurulmustur.
Bunlar 6grenci, 6gretmen ve egitim programlaridir. Egitimin etkili olabilmesi ve
amaglarini en ist diizeyde gerceklestirebilmesi bu dgeler arasindaki uyuma baglidir.
Bunlardan birisinin istenen niteliklerden yoksun olmasi, egitim siirecini dogrudan
etkilemektedir. Ancak bu ii¢ 6geden birisi olan“6gretmen”in diger iki dge olan
Ogrenci ve Ogretim programlarini etkileme giicii digerlerinden fazladir (Katkat ve
Mizrak, 2003: 1).

Toplumun egitimden ve dolayisiyla 6gretmenlerden beklentilerinin artmasi,
egitim sistemi i¢inde &gretmenlerin rollerini oldukga farklilagmistir. Bu durum
Ogretmen yetistirmenin 6nemini de arttirmaktadir. Ekonomi, teknoloji, yonetim gibi
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alanlardaki hizli degismelerin yansimalar1 egitim programlarinda yer almali ve
Ogretmenlerin, bilgi, beceri ve yontemler konusunda etkin bir sekilde yetistirilmeleri
saglanmalidir.

Ogretmen yetistirme ¢ok yonlii bir siiregtir. Bu siireg, dgretmenlerin ¢ok
yonlii gelismelerini temel alir. Bu baglamda, 6gretmen yetistirme programlarinin
onemli bir dayanaginin alan bilgisi oldugu tartisilmaz bir gercektir. Ogretmenlerin
oncelikle saglam bir alan bilgisine ve disiplinine sahip olmasi gerekir. Bununla
birlikte oOgretmenler sadece alanlarindaki bilgileri 6grenmis kisiler olarak
goriilmemektedir. Ogretmenler, 6grencilerinin davramslarinda istenen degismeleri
gerceklestirecek kisiler olarak pedagojik bilgi ve becerilerle donatilmali, dgretim
yontem ve tekniklerini kullanma konusunda yeterli bir diizeye getirilmelidir. Cilinkii
O0gretmen, Ogrencilerinin davraniglart {izerinde ¢alisir, egittigi her Ogrencisinin
onceden saptanmis amaglara ulagsmasina yardim eder ve onlarin istendik davranislara
sahip birer kisi olmalarini saglar. Ogrencilerin gelisim basamaklarin1 ve sorunlarini
tanimadan yalnizca ders anlatmaya dayanan &gretimin, egitim agisindan bir degeri
yoktur. “Bu tip bir dgretmen, dersinin Ogretmeni olmakta fakat Ogrencilerinin
Ogretmeni olamamaktadir” (Azar, 2003).

Ogretmenlik; bilgi ve becerilerin yani sira tutum ve diizenli aligkanliklar da
gerektiren bir meslektir. “Bu nedenle okullarda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
meslekle ilgili deger ve tutum kazanmalar1 da, en az bilgi kadar gereklidir” (Celikodz
ve Cetin, 2004). Gokge (1995) ve Jeans (1995) ogretmenlerin tutum ve
davranislarinin - 6grenciler {izerinde c¢ok o©nemli bir etkiye sahip oldugunu
vurgulamaktadirlar. Kiigiikahmet’e gore (2003: 68) tutumlar, “6gretmenlerin
ogrencileri etkileyen en 6nemli kisilik 6zelliklerinden birisidir ve 6zellikle meslege,
Ogrenciye ve okul caligmalarina yonelik tutumlar, 6grencilerin dgrenmesine ve
kisiligine genis ol¢iide etki etmektedir”.

Ogretmenlerin  mesleklerine ydnelik tutumlar1 genel olarak onlarin,
mesleklerini sevmeleri, mesleklerine bagli olmalari, toplumsal olarak mesleklerinin
gerekli ve oOnemli oldugunun bilincine ulagsmalar1 ve meslekleri dolayisiyla
kendilerini siirekli gelistirmek durumunda olduklarina inanmalart ile ilgilidir. Bu
konulardaki olumlu ya da olumsuz tutumlar O6gretmen adaylarinin mesleki
davranislarint yonlendirmede oldukga etkili olmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin
O0grenme yasantilart 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar olusturacak
bicimde diizenlenmelidir. Celikdz ve Cetin (2004)’e gdre Ogretmen adaylar
mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olarak yetistirilebilirlerse, 6gretmen
olduklarinda; gorevlerini eksiksiz yerine getirirler, dgrencilere karsi daha olumlu
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davranislar sergilerler, arastirmact olurlar, yaratict diisiiniir ve yenilikleri 6grenme
ortamma kolayca aktarirlar. Olumlu tutumlart el-yliz hareketlerine yansir ve
ogrencileri daha kolay motive ederler, 6grencilere igten ve samimi davranirlar, kati
kuralct olmazlar, zamanlarmi etkili kullanirlar, kisacasi mesleklerini severek
yaparlar, zevk alirlar ve dolayisiyla 6gretmenin gorev, sorumluluk ve rollerini daha
iyi bir sekilde iistlenebilirler.

Aragtirma ile Tlgili Literatiir

Tutumlarla ilgili olarak ozellikle son yillarda yapilan arastirma sayisinin
arttig1 goriilmektedir. Bu aragtirmalardan bazilar1 su sekilde 6zetlenebilir:

Akpmar “Egitim Teknolojisiyle Ilgili Ogrenmeyi Etkileyebilecek Bazi
Etmenlere Karst Ogretmen Yaklasimlar1” isimli arastirmasinda iilke genelinden
2139 ogretmen {lizerinde caligmis ve bu Ogretmenlerin Ggretimin niteligini
artirabilecek bazi degiskenleri algilama ve degerlendirme derecelerini incelemistir.
Arastirma sonucuna gore bayan Ogretmenler ogretimin basarisini etkileyebilecek
etmenleri erkek Ogretmenlerden daha fazla dnemsemektedir. Ayrica hizmet igi
egitimlere goniillii katilan 6gretmenler hizmet i¢i egitim calismalarin1 daha fazla
onemsemekte ve dgrenci yeteneginin iyi bir dgretimle geligsebilecegini; sinifta ¢ok
soru sorulmasiin Ogretimin etkinligini azaltmayacagini; 6gretmenligin dogustan
gelen bir yetenek olmadigini ve 6grenme ortami estetiginin 6grenmeyi etkiledigini
diistinmektedirler.

Gomleksiz “Gelecegin Ogretmenlerinin Kitap Okumaya iliskin Goriislerinin
Degerlendirilmesi” isimli arastirmasinda Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
okuyan toplam 350 6grencinin kitap okuma aligkanliklar1 ve kitap okumaya iliskin
goriis ve tutumlarimi belirlemeye c¢aligmigtir. Arastirmanin  sonucunda, kiz
ogrencilerin erkek Ogrencilere gore kitap okumayr daha fazla sevdikleri, kitap
okuma aligkanliginin ve kitap okumaya karsi istegin kiz dgrencilerde daha fazla
oldugu belirlenmistir. Hem erkek hem de kiz 6grenciler kitap okumanin gerekliligini
kabul ederken, kitap okumanin etkisi ve yararinin kiz 6grenciler tarafindan daha
fazla benimsendigi arastirma ile ortaya konmustur.

Giirbiiztiirk “Ogretmen Adaylarinin  Ogretmenlik Meslegine Iliskin
Goriisleri” isimli aragtirmasinda toplam 180 &gretmen adayi {izerinden &gretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine iligkin goriislerini belirlemeye calismustir.
Sonugta, O0gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegi ile ilgili olumlu goriiglere
katildiklar1, olumsuz goriislere katilmadiklari; cinsiyete gore, 6gretmenlik meslegine
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iliskin goriisler arasinda fark olmadigi; anabilim dallarina gore, sinif dgretmenligi
anabilim dalindaki 6gretmen adaylarinin goriislerinin, diger anabilim dallarindaki
adaylarin goriigslerinden anlamli derecede farkli oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ekici “Biyoloji Ogretmenlerinin Laboratuvar Dersine Yonelik Tutum
Olgegi” isimli arastirmasinda, biyoloji dgretmenlerinin laboratuvar dersine iliskin
tutumlarini  belirleyen bir 6lgek gelistirmeye calismustir. Olgek 117 biyoloji
Ogretmenine uygulanmustir.

Akeay ve digerlerinin “Bilgisayar Destekli Fen Bilgisi Ogretiminin
Ogrenci Basarisina ve Tutumuna Etkisine Bir Ornek: Mol Kavrami ve Avogadro
Sayis1” isimli arastirmalarinda, ilkdgretim 8. sinif egitim programinda bulunan ve
Ogrencilerin kavrama gii¢liigii ¢ektigi mol kavrami ve Avogadro sayisi konulari
kullanilarak hazirlanan bilgisayar destekli programin uygulanan yontemlere bagl
olarak Ogrencilerin tutumlarina ve basarilarina etkisini belirlemislerdir. Arastirma
sonucunda 6grencilerin fen bilgisi dersindeki basarilarinda, fen bilgisi dersine karsi
olan tutumlarinda, fen bilgisi dgretmenine karsi olan tutumlarinda ve bilgisayara
kars1 olan tutumlarinda pozitif yonde gelisme oldugu belirlenmistir.

Kazanei ve digerleri “Biyoloji Ogretiminde Bilgisayar Kullanimmin Ogrenci
Tutumuna Etkisi” isimli aragtirmada, egitimde bilgisayar kullanimmin &grencilerin
derse olan ilgisini arttirma yoniindeki etkisini belirlemeye ¢alismiglardir. Sonuglar
degerlendirildiginde 6grencilerin derse karsi olan tutumlarinda anlamli bir degisme
izlenmemistir.

Pehlivan “Smif Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlar1 ve Okul Tutumlar1 Arasindaki Iliski” adli ¢alismasinda Hacettepe
Universitesi, Smif Ogretmenligi Ana Bilim Dali'nda 6grenim goren &gretmen
adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve okul tutumlart arasindaki
iliskiyi ortaya koymay1 amac¢lamistir. Calismada ayrica Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarla okula yonelik tutumlar arasindaki iligskinin sinif diizeylerine gore
dagilimi da belirlenmistir.

Sahin “Ortadgretim Ogrencilerinin ve Universite Ogrencilerinin Matematik
Korku Diizeyleri” isimli arastirmasinda matematik korku diizeylerinin ¢esitli
degiskenlere gore ogrenciler iizerinde anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini
incelemistir. Arastirma sonucunda cinsiyet faktoriiniin, matematik dersi basari
diizeyi iizerinde anlamli bir fark olusturdugu fakat matematik korku diizeyleri
iizerinde anlamli bir fark olusturmadigi bulunmustur.
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Doymus ve digerleri “Isbirlikci Ogrenme Yonteminin Fen Bilgisi Dersinde
Akademik Basar1 ve Tutuma Etkisi” isimli arastirmada, isbirlik¢i 6grenme yontemi
ile geleneksel 6grenme yonteminin Fen Bilgisi Dersinde dgrencilerin akademik
basarisina tutumlarina ve derse karsi olan etkilerini degerlendirmeye ¢aligmiglardir.
Arastirma kapsamindaki ilkdgretim okullarindan biri deney digeri ise kontrol grubu
olarak belirlenmistir. Deney grubunda isbirlik¢i 6grenme yontemi, kontrol grubunda
ise geleneksel yontem kullanilarak Fen Bilgisi dersinin ilgili iinitesi kapsamindaki
konular islenmistir. Elde edilen veriler SPSS paket programina gore
degerlendirilmistir.

Celikoz ve Cetin “Anadolu Ogretmen Lisesi Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarini Etkileyen Etmenler” isimli ¢aligmalarinda, Hasan
Ali Yiicel Anadolu Ogretmen Lisesi ile Hasanoglan Atatiirk Anadolu Ogretmen
Lisesi’ne devam eden 240 6grencinin, sinif, cinsiyet, 6gretmenlik programi, OSS
tercih sirasi, anne ve babanin egitim diizeyi, okul basarisi, kardes sayisi, ailenin
aylik geliri gibi degiskenlerin O6grencilerin tutumlar1 {izerindeki etkinligini
aragtirmiglardir. Sonugta bu degiskenlerin hepsinin 6grencilerin  dgretmenlik
meslegine iligkin tutumlar tizerinde anlamli bir fark olusturdugu tespit edilmistir.

Katkat ve Mizrak “Ogretmen Adaylarinin Pedagojik Egitimlerinin Problem
Cozme Becerilerine Etkisi” isimli ¢aligmalarinda, egitim fakiiltelerinde &gretmen
adaylarma uygulanan pedagojik formasyon miifredat programimin amacina ulasip
ulagsmadigini incelemislerdir. Bu amagla farkli siiflarda 6grenim goéren 6gretmen
adaylarmin problem ¢6zme becerisinin, aldiklar1 pedagojik formasyon seviyelerine
bagli olarak farklilik gdsterip gostermedigi degerlendirilmistir. Sonug olarak siif
seviyesi yiikseldikge problem c¢ozme becerileri bakimimdan 6grenciler arasindaki
farkin da yiikselen sinif lehine arttigi goriilmektedir. Yani alt siniflarin problem
¢dzme becerilerinin st siniflara oranla daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Oktar ve Bulduk “Ortadgretim Kurumlarinda Calisan Ogretmenlerin
Davranisglarinin Degerlendirilmesi” isimli ¢aligmalarinda ortadgretim kurumlarinda
calisan Ogretmenlerin kendi goriiglerine gore, dgretmenlik davraniglarmin yeterlik
diizeylerini belirlemeye ¢alismislardir. Arastirmaya gore 6gretmenler dersi planlama
asamasinda kendilerini yeterli gormektedirler. Sinif i¢i davranislarda ise 6gretmenler
kendilerini dersin giris asamasinda yer alan, ogrencilerin dikkatini ¢ekme, yeni
ogrenme ile ilgili daha onceki 6grenmeleri hatirlatma konularinda yeterli goriirken
ogrencileri hedeflerden haberdar etme konusunda yetersiz gormektedirler.
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Yontem

Bu boliimde caligmanin amaci, ¢aligma grubu ve oOzellikleri, verilerin
toplanmast ve analizi ile sayilti1 ve siirliliklara yer verilmistir.

Amag

Calismanin amaci Tiirkge Ogretmen adaylarinin Tiirkce &gretmenligi
meslegine yonelik tutumlarmi tespit etmek ve bu dogrultuda bazi onerilerde
bulunmaktir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni Tiirkge Ogretmenligi boliimlerinde okumakta olan
dordiincii sinif 6grencileridir. Bu dgrencilerden Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi
Tiirke Ogretmenligi Boliimii’'nde okumakta olan 160 6grenci arastirmanin
orneklem grubunu olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak tutum o6lcegi kullanilmistir. Tiirkce
ogretmenligi bolimii son smif ogrencilerinin dgretmenlik meslegi ile ilgili
tutumlarin1  belirlemek amaciyla 35 maddelik bir 6lgek hazirlanmig, yapilan
analizlerden sonra 6l¢ekteki madde sayisi 31°e diistiriilmiistiir.

Verilerin Toplanmasi

Besli likert tipinde olan tutum dlgegi, gegerlik ve giivenirlik analizleri i¢in 55
kisilik bir Ogrenci grubuna uygulanmistir. Olgekteki segenekler “Kesinlikle
Katiliyorum”, “Katiliyorum”,  “Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle
Katilmiyorum” seklinde siralanmaktadir. Ogrencilerden, duygu ve diisiincelerini en
iyi yansittigini diigiindiikleri segenegi isaretlemeleri istenmistir. Arastirmadan elde
edilen veriler bilgisayar paket program SPSS 10.0 kullanilarak analiz edilmistir.
Olgegin kapsam gecerligini saglamak iizere madde toplam test korelasyonu, yapi
gecerligini saglamak amaciyla da faktor analizine bagvurulmustur. Asagida dlgegin
kapsam gecerliginin analizi sonucunda elde edilen madde toplam test korelasyonlari
verilmistir.
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Tablo 1

Tiirk¢e Ogretmenligi Meslegine Iliskin Tutum Olgegi Deneme Formunun Madde
Toplam Test Korelasyonlar

Madde No r Madde r Madde r Madde r
No No No
1 456 11 471 21 498 31 .596
2 .584 12 .678 22 519 32 496
3 571 13 .544 23 .548 33 298
4 .596 14 385 24 .681 34 .564
5 435 15 .576 25 464 35 .603
6 417 16 432 26 .586
7 521 17 528 27 .561
8 532 18 462 28 .651
9 363 19 302 29 568

—
S

578 20 432 30 509

Tabloda 35 maddelik 6lg¢egin alfa katsayilar1 yer almaktadir. Bunlardan
A400’tn  altinda olan maddeler giivenilir olmayan maddeler olarak
degerlendirilmistir. Bu nedenle 9., 14., 19. ve 33. maddeler 6lgekten ¢ikarilmistir.
Boylece dlgekteki madde sayisi 31°e diismiistiir.

Olgegin yap1 gegerligini saglamak amaci ile faktor analizi yapilmistir. Faktor
analizi sonucunda, Olgegi olusturan maddelerin bes faktor seklinde dagilim
gosterdikleri izlenmistir. Faktor gruplarina iliskin maddeler ve bu maddelerin faktor
yiikleri Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2

Faktor Analizi Sonuglarina Gére Olusan Faktor Gruplart ve Bu Gruplar: Olusturan
Maddelerin Faktor Yiikleri

1. Faktorii .. 2. Faktori . 3. Faktori . 4. Faktori . 5. Faktori .
aktor aktor aktor aktor aktor
Olusturan Yiikleri Olusturan Yiikleri Olusturan Yiikleri Olusgturan Yiikleri Olusturan Yiikleri
Maddeler Maddeler Maddeler Maddeler Maddeler

1 .596 25 .626 31 .608 5 .593 15 405

4 .595 21 .668 28 .656 10 523 16 524

6 573 13 .601 11 .691 14 .657 18 .568

26 611 9 .659 12 534 17 568 19 469

7 .595 3 531 29 587 20 587

2 484 22 .692

8 584 23 469

24 587

27 .602

30 .631
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Tabloda 6lgegi olusturan maddelerin faktor ytikleri goriilmektedir. Buna gore
birinci faktor yiikii dort maddeden, ikinci faktor yiikii altt maddeden, tigiincii faktor
yiikii altt maddeden, dordiincii faktor yiikii bes maddeden ve besinci faktor yiikii on
maddeden olugsmaktadir. Elde edilen sonuglara gore faktor yiikleri, meslege ilgi
duyma, meslege baglilik, meslegi sevme, meslegin gerekliligine inanma ve meslekle
ilgili yeterlilik diizeyleri olmak iizere bes madde altinda adlandirilmaya caligilmistir.

Tiirkce oOgretmenligi meslegine yonelik tutum oOlgeginin  giivenilirlik
derecesini saptamak i¢in de Cronbach Alpha katsayisi kullanilmigtir. 35 maddelik
tutum Olgeginin Cronbach Alpha katsayist .78 olarak belirlenmistir. Gegerlik ve
giivenilirlik iglemleri sonucunda 6lgekteki madde sayisi 31°e diigmiis, giivenilirlik
katsayisi da .86 olmustur. Bu durum dl¢egin giivenilir oldugunun bir gostergesidir.

Bu islemlerden sonra asil uygulama yapilmis ve veriler bilgisayar ortamina
aktarilarak frekans ve yiizde analizleri ile ¢oziimlenmistir.

Simirhliklar
Aragtirma 2005-2006 egitim 6gretim yilinda yapilmustir.

Aragtirma toplam 160 6grenci lizerinde yiiriitilmiistiir.

Sayiltilar

Arastirmaya katilan 6grenciler, kendilerine verilen tutum dlgegini samimi bir
sekilde doldurmuslardir.

Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin bu bolimiinde 6grencilerin tutum 6lgegine verdikleri yanitlar,
faktor yiikleri de goz oniine alinarak sunulmustur. Yapilan faktor analizi sonucunda
tutum Olceginin bes faktor yiikiinden olustugu anlagilmistir. Bunlar &gretmenlik
meslegine ilgi duyma, Ogretmenlik meslegine baglilik, 6gretmenlik meslegini
sevme, toplumsal agidan Tiirk¢e Ogretmenligi mesleginin gerekliligine inanma ve
Tiirkge Ogretmenligi meslegi acisindan gerekli olan yeterliliklerdir. Bu faktor
yiiklerinin her birine ait bulgu ve yorumlar asagida verilmistir.

1. Tiirkce Ogretmenligi Meslegine ilgi Duyma Konusundaki Bulgular ve
Yorumlar

Bu faktor yiikii altinda dort madde bulunmaktadir. “Tiirkce 6gretmenligiyle
ilgili her sey ilgimi ¢eker.” maddesine 6grencilerin %1,2’si kesinlikle katilmiyorum,
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%1,8’1 katilmiyorum, %?2,4’0 kararsizim, %34,85’1 katiliyorum, %59,25’1 de
kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

“Bos zamanlarimda Tiirkce ogretmenligiyle ilgili caligmalar yapmaktan

b

hoslanirim.” maddesi 6grenciler tarafindan %0 oraninda kesinlikle katilmiyorum,
%4,8 oraninda katilmiyorum, %12,5 oraninda kararsizim, %59,25 oraninda

katiliyorum, %22,7 oraninda kesinlikle katiliyorum seklinde cevaplanmistir.

“Stirekli okumay1 ve arastirmay1 gerektirdigi icin Tiirkce dgretmenliginden
hoslanmiyorum.” maddesine Ogrencilerin  %38,7’si  kesinlikle katilmiyorum,
%48,55’1 katilmiyorum, %)5,4’0 kararsizim, %5,4’0 katiliyorum, %1,2°si de
kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

“lyi bir Tiirkge Ogretmeninin meslegi boyunca kendini gelistirmesi
gerektigine inantyorum.” maddesi Ogrenciler tarafindan %4,8 oraninda kesinlikle
katilmiyorum, %0 oraninda katilmiyorum, %0,6 oraninda kararsizim, %20,3
oraninda katiliyorum, %73,55 oraninda kesinlikle katiliyorum  seklinde
cevaplanmustir.

Buna gore dgrencilerin %94,1 gibi ¢ok biiyiik bir kismi ¢ok kisa bir siire
sonra yapmaya baslayacaklar1 Tirkce 6gretmenligi ile ilgili her seyin ilgilerini
cektigini diisiinmektedir. Bu durum 6grencilerin, meslekleriyle ilgili bilgi ve
belgelere yiiksek diizeyde olumlu tutum gelistirdikleri anlamina da gelmektedir. Bu
maddeyi meslege ilgi duyma faktor yiikii altinda bulunan diger maddelere verilen
yanitlar da desteklemektedir. Ornegin 6grencilerin %93,85 gibi tamamina yakin bir
kismi  Tiirkge Ogretmenlerinin  kendilerini  siirekli  gelistirmesi  gerektigine
inanmaktadir. Ayrica 6grencilerin %87,25°1 siirekli okumayi gerektirdigi igin Tiirkge
ogretmenligine karst soguk durma goriisiine katilmamaktadirlar. Ayni zamanda
ogrenciler % 81,25 oraninda da bos zamanlarinda Tirkce Ogretmenligi ile ilgili
¢aligmalar yapmaktan hoslandiklarini belirtmiglerdir.

Bir 6gretmen adayr ig¢in bos zamanlarimi meslegi ile ilgili ¢alismalarla
gecirmek onemlidir. Bu durum hem meslege hazirlik hem de genel kiiltiir diizeyinin
yiikseltilmesi acisindan gereklidir. Ogrenciler verdikleri yanitlarda bos zamanlarinda
Tiirkce Ogretmenligi ile ilgili olarak % 81,25 oraninda caligmalar yapmaktan
hoslandiklarmi belirtmektedirler. Bu durum, Tiirk¢e 6gretmenligiyle ilgili her seyin
ilgilerini ¢gekme oraniyla (%94,1) ortiigmekte ve tutarlilik saglamaktadir.

Ogretmenlik mesleginin biitiin alanlar1 ve &zellikle de Tiirkge 6gretmenligi,
bu meslegi yapanlarin kendilerini siirekli olarak yenilemelerini ve gelistirmelerini
gerektirmektedir. Ogrenciler bu konuya kars1 %87,25 gibi biiyiik bir oranda olumlu
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tutum gelistirmislerdir. Bu durum gelecegin dgretmenlerinin verimliligi agisindan
sevindirici bir nitelik tagimaktadir.

Ogrenciler %93,85 oraninda Tiirkge 6gretmeninin meslegi boyunca kendini
gelistirmesi gerektigine inanmaktadir. Ancak meslege devam etmekte olan
Ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun da kendini yenilemekten uzak oldugu
bilinmektedir. Bu durum sosyal yasam ve onun getirdigi sartlar, ekonomik zorluklar,
calisilan yerin sartlar1 gibi nedenlerle ortaya ¢ikmaktadir. Meslege baslamak iizere
olan 6gretmen adaylarimin kendilerini gelistirmeye karsi yiiksek bir seviyede olumlu
tutuma sahip olmalari, bu sartlarin iyilestirilmesini gerektiren bir gosterge olarak
algilanabilir.

2. Tiirkce Ogretmenligi Meslegine Baghhk Konusundaki Bulgular ve
Yorumlar

Bu faktor yiikii altinda yedi madde bulunmaktadir. Bunlardan “Ne kadar zor
sartlarda olursa olsun Tiirk¢e 6gretmeni olacagimi diisiinmekten mutlu oluyorum.”
maddesi 6grenciler tarafindan %3 oraninda kesinlikle katilmiyorum, %3,6 oraninda
katilmiyorum, %8,05 oraninda kararsizim, %39,9 oraninda katiliyorum, %44,95
oraninda kesinlikle katiliyorum seklinde cevaplanmistir. Ogrenciler bu maddeye
kars1 %84,85 oraninda olumlu tutum gelistirmiglerdir.

“Egitim fakiiltesi mezunu olmayanlarin Tiirk¢e &gretmenligi yapmasini
dogru bulmuyorum.” maddesine O6grencilerin %6,85°1 kesinlikle katilmiyorum,
%4,2°s1 katilmiyorum, %4,2’si kararsizim, %20,9’u katiliyorum, %63,1°1 de
kesinlikle katiliyorum cevabmi vermistir. Ogrencilerin %84’ii egitim fakiiltesi
mezunu olmayanlarin Tiirkce Ogretmenligi yapmalarma karsi olumsuz tutum
takinmaktadir.

“Okuldaki egitim ve Ogrencilerin yetistirilmesi agisindan  Tiirkce
Ogretmenligi, diger dal Ogretmenliklerinden daha Onemlidir.” maddesine
ogrencilerin  %1,2’si  kesinlikle katidlmiyorum, %2,4’t katilmiyorum, %1,2°si
kararsizim, %47,95°1 katiliyorum, %46,75°’i de kesinlikle katiliyorum cevabint
vermistir.

“Benim i¢in en uygun meslegin Tiirk¢e 6gretmenligi olduguna inanryorum.”
maddesine Ogrencilerin %1,2’si kesinlikle katilmiyorum, %10,45°i katilmiyorum,
%16,1’i kararsizim, %28,6’s1 katiliyorum, %42,9’u da kesinlikle katiliyorum
cevabini vermistir.
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Buna gore 6grencilerin %71,5’1 kendileri i¢in en uygun meslegin Tiirkge
ogretmenligi oldugu goriisiindedir. Kendileri i¢in en uygun meslegin Tiirkge
ogretmenligi olduguna katilmayanlarla bu konuda kararsiz olanlarin orani ise %28,5
olarak belirlenmistir. Bu oran kiigimsenemeyecek bir derecededir ve bunun
sebeplerinin arasgtirilmas: gerekmektedir.

“Maddi yoni iyilestirilirse Tiirkce Ogretmenligini daha biiyiik zevkle
yaparim.” maddesine Ogrencilerin %33,05’1 kesinlikle katilmiyorum, %34,85’i
katilmiyorum, %12,5’1 kararsizim, %4,2’si katiliyorum, %14,9’u da kesinlikle
katiliyorum cevabinit vermistir. Buna goére Ogrencilerin %67,9’u  dgretmenlik
meslegini maddi olanaklar1 genisletilirse daha zevkle yapacagini diisiinmezken;
%31,6 oranindaki Ogrenci mesleklerini yapmalar1 yoniinden maddi olanaklarin
onemli oldugu goriisiinde birlesmistir.

“Dershanelerde ¢alijma imkani bulursam Milli Egitim Bakanhigi
kadrolarinda Tiirk¢e Ogretmenligi yapmay: diisinmem.” maddesine &grencilerin
%35,45’1 kesinlikle katilmiyorum, %27,4’i4 katilmiyorum, %23,9’u kararsizim,
%4,8°1 katiliyorum, %7,45°1 de kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir. Buna gore
ogrenciler %62,85 oraninda dershanelerde calismay1 diisiinmediklerini; %36,15
oraninda da bu konuyu degerlendirebileceklerini ifade etmislerdir. Dershaneler,
Ogretmenlere maddi acidan daha rahat olanaklar sunmaktadir. Buna ragmen
ogrenciler %62,85 oraninda bu segenegi diisiinmediklerini ortaya koymaktadirlar.
Bir onceki soruda da &grenciler maddi olanaklarin genisletilmesiyle 6gretmenlik
meslegini daha zevkle yapmalar arasinda bir baglant1 olmadig1 goriisiinde (%67,9)
birlesmislerdir. Dershanede ¢aligmay: diisiinmeyenlerin oraninin da (%62,85) bu
orana ¢ok yakin olmasi, dgrencilerin bu diislincelerinde tutarli olduklarinin bir
gostergesidir.

“Miimkiin olsa Tiirk¢e Ogretmenligi yerine baska bir meslegi segerdim.”
maddesine dgrencilerin %41,1°1 kesinlikle katilmiyorum, %32,45°1 katilmiyorum,
%14,3’1 kararsizim, %10,45’1 katiliyorum, %1,2’si de kesinlikle katiliyorum
cevabm vermistir. Ogrenciler %73,55 oraninda segmis olduklar1 meslekten memnun
goriinmektedirler. Ancak bu soruda iizerinde onemle durulmasi gereken nokta,
Ogrencilerin % 25’in iistiinde kalan kisminin son smifta bile se¢cmis olduklari
meslegi degistirme egilimi tasimalaridir. Bunun nedenlerinin arastirilmasi ve ¢éziim
Onerilerinin hayata gecirilmesi son derece dnem tasimaktadir.
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3. Tiirkce Ogretmenligi Meslegini Sevme Konusundaki Bulgular ve
Yorumlar

Bu faktor yiikii altinda bes madde vardir. “Tiirkce Ogretmenligi ozveri
gerektiren, sorumluluk isteyen, zor ve bir meslektir.” maddesine 6grencilerin %1,8’1
kesinlikle katilmryorum, %1,2’si katilmiyorum, %3’i kararsizim, %33,05°1
katiliyorum, %60,45°1 de kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

“Tirk¢e Ogretmenliginin manevi doyumu diger mesleklere gore daha
yiiksektir.” maddesine Ogrencilerin  %0,6’s1  kesinlikle katilmiyorum, %5,4’1
katilmiyorum, %13,1°1 kararsizim, %38,1’1 katiliyorum, %42,3’li de kesinlikle
katilryorum cevabini vermistir.

“Tirkge Ogretmenligi zevk alarak yapilabilecek bir meslektir.” maddesine
ogrencilerin  %0’1 kesinlikle katilmiyorum, %1,2’si katilmiyorum, %6,25’1
kararsizim, %39,9’u katiliyorum, %52,40 de kesinlikle katiliyorum cevabint
vermigtir.

“Tirkge Ogretmenliginin Ogrencilere sevgi, dogruluk vb. erdemleri
Ogretebilmek icin iyi bir meslek oldugunu diisiiniiyorum.” maddesine 6grencilerin
%1,2’si  kesinlikle katilmiyorum, %1,2’si katilmiyorum, %1,2’si kararsizim,
%29,2’si katiliyorum, %66,7’si de kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

“Tiirk¢e 6gretmenligi boliimiinii is garantisi oldugu icin sectim.” maddesine
ogrencilerin %17,9’u kesinlikle katilmiyorum, %33,05’i katilmiyorum, 9%9,25°1
kararsizim, %33,65°1 katiliyorum, %5,4’i de kesinlikle katiliyorum cevabint
vermistir.

Toplumsal agidan Tiirkge 6gretmenligi mesleginin gerekliligine inanma
konusundaki dgrenci tutumlari, Tiirkge 6gretmenliginin 6zveri gerektirdigi (%93,5);
Ogrencilere bazi erdemlerin kazandirilmasinda etkili oldugu (80,3); diger
Ogretmenlik alanlarina gére manevi doyum diizeyinin yiiksekligi (92,3) ve zevk
almarak yapilacak bir meslek oldugu (95,9) noktalarinda yogunlagmaktadir. Buna
gore Ogrenciler, Tiirkge 6gretmenliginin toplum ve birey hayati acgisindan gerekli
olduguna yonelik olumlu tutumlar gelistirmislerdir.

4. Toplumsal Acidan Tiirkce Ogretmenliginin Gerekliligine inanma
Konusundaki Bulgular ve Yorumlar

Bu faktor yiikii altinda bes madde bulunmaktadir. Bunlardan “Topluma
kars1 olan sorumlulugumu Tiirk¢e 6gretmeni olarak daha iyi yerine getirebilirim.”

Yaz 2008, Cilt 6, Say1 3



Tiirk¢e Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine... 475

maddesine ogrencilerin  %5,4’1 kesinlikle katilmiyorum, %3’i katilmiyorum,
%6,85’1 kararsizim, %41,1°1 katiliyorum, %42,9’u da kesinlikle katiliyorum
cevabini vermistir.

“Tiirkge 6gretmenliginin toplumdaki degerini kaybettigini diisiiniiyorum.”
maddesine 6grencilerin %20,9’u kesinlikle katilmiyorum, %23,3’ katilmryorum,
%17,40 kararsizim, %23,9’u katiliyorum, %13,1°1 de kesinlikle katiliyorum
cevabini vermistir.

“Dilin kirlenmesine kars1 Tiirkge Ogretmeni olarak daha iyi miicadele
edebilecegime inantyorum.” maddesine &grencilerin %01 kesinlikle katilmiyorum,
%0,6’s1 katilmiyorum, %8,65’1 kararsizim, %55,4’0 katiliyorum, %34,85°1 de
kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

“Okullarda demokratik bir 6grenme ortaminin saglanmasinda Tiirkce
Ogretmenliginin  payr biiyliktiir.” maddesine oOgrencilerin  %0’1  kesinlikle
katilmiyorum, %3°4  katilmiyorum, %16,1°1 kararsizim, %50°si katiliyorum,
%30,4’1 de kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

Okullarimizdaki demokrasi egitiminin amaci, demokratik tutum ve
davranislar1 benimseyen bireyler yetistirmektir. Bu bireyleri yetistirecek d6gretmen
faktorii ¢ok 6nemlidir. Ogrenciler bir Tiirkge 6gretmeni olarak smifta demokratik
davranislar1 kazandiracaklarina % 80,4 oraninda inanmaktadirlar. “Demokratik bir
siif ortaminin varligi, 6grenci basarisini etkileyen 6nemli faktorlerden biri oldugu
kadar 6grencilerde demokratik tutum ve davraniglarin gelistirilmesinde de onemli
bir faktordiir. Elbette biitiin derslerin demokratik egitime dnemli bir katkis1 vardir.
Ancak bu genel yaklasimin yaninda bazi derslerin demokrasi egitiminde daha
agirlikli bir rol oynayacagi da siiphesizdir. Mesela Tiirk¢e ve Edebiyat derslerinde
demokratik degerleri destekleyici nitelikteki okuma pargalarnin segimine 6zen
gosterilebilir” (Biiylikkaragoz, 1989: 27).

“Ogrencileri hayata hazirlamada Tiirkce gretmenlerine ¢ok biiyiik gorevler
diismektedir.” maddesine Ogrencilerin %1,8’1 kesinlikle katilmiyorum, %0,6’s1
katilmiyorum, %1,2°si kararsizim, %34,25’1 katiliyorum, %61,9’u da kesinlikle
katiliyorum cevabini vermistir.

5. Mesleki Yeterlilik Diizeyi Uzerine Goriisler Konusundaki Bulgular ve
Yorumlar

Bu faktor yiikii altinda on madde bulunmaktadir. Bunlardan “Tiirkce

maddesine Ogrencilerin  %0’1 kesinlikle katilmiyorum, %2,4’i katilmiyorum,

Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi



476 M. Temizkan

%14,9’u kararsizim, %49,15’1 katiliyorum, %33,05’1 de kesinlikle katiliyorum
cevabini vermistir.

“Tiirkge 0gretmenligi yaparken uygun ara¢ gere¢ ve materyal hazirlamakta
zorlanirim.” maddesine Ogrencilerin %7,45’1 kesinlikle katilmiyorum, %47,95°1
katilmryorum, %27,4’i kararsizim, %12,1’1 katiliyorum, %4,8’1i de kesinlikle
katiliyorum cevabini vermistir.

“Bir Tirk¢e 6gretmeni aday1 olarak kendimi genel kiiltiir agisindan yetersiz
hissediyorum.” maddesine ogrencilerin %9,25’1 kesinlikle katilmiyorum, %41,1°1
katilmiyorum, %22,1°1 kararsizim, %22,1°1 katiliyorum, %2,4’i4 de kesinlikle
katilryorum cevabini vermistir.

“Kendimi bir Tiirkge 6gretmeni aday1 olarak alan bilgisi dersleri agisindan
yetersiz gorilyorum.” maddesine Ogrencilerin %7,45°1 kesinlikle katilmiyorum,
%34,85’1 katilmiyorum, %16,1°1 kararsizim, %37,5’1i katiliyorum, %3,6’s1 da
kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

“Bir Tiirk¢e dgretmeni aday1 olarak pedagojik formasyon agisindan kendimi
yeterli bulmuyorum.” maddesine 6grencilerin %10,45°1 kesinlikle katilmiyorum,
%40,05°1 katilmiyorum, %18,5’1 kararsizim, %25°1 katiliyorum, %4,8’i de kesinlikle
katiliyorum cevabini vermistir.

“Kendimi o6gretim yontem ve tekniklerini etkili kullanacak diizeyde
hissetmiyorum.” maddesine 6grencilerin %11,05°1 kesinlikle katilmiyorum, %52,4’i
katilmiyorum, %16,1°1 kararsizim, %16,1°’1 katiliyorum, %3,6’s1 da kesinlikle
katiliyorum cevabini vermistir.

“Lisansta almis oldugum Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
derslerinin 6gretmenlik yaparken yararli olacagini diisiiniiyorum.” maddesine
ogrencilerin  %7,45°1 kesinlikle katilmiyorum, %5,4’10 katilmiyorum, %6,85°1
kararsizim, %59,25’1 katiliyorum, %20,3’ti de kesinlikle katiliyorum cevabim
vermistir.

“Tiirkge 6gretmeni olarak atandigim yerde bana yol gosterecek bir rehber
Ogretmenle birlikte caligmay1 isterim.” maddesine Ogrencilerin %5,4’i kesinlikle
katilmiyorum, %38,05’1 katilmiyorum, %6,25’1 kararsizim, %55,4’0 katiliyorum,
%23,9’u da kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

“Tiirk¢e dgretiminde kullanilacak yontem bilgisi konusunda kendimi yetersiz
buluyorum.” maddesine Ogrencilerin %9,85°1 kesinlikle katilmiyorum, %39,3°1
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katilmryorum, %251 kararsizim, %22,1°1 katiliyorum, %3 de kesinlikle katiliyorum
cevabini vermistir.

“Tilirkge Ogretmenligi boliimlerindeki alan derslerinin sayr bakimindan
yetersiz oldugunu diisiiniiyorum.” maddesine O6grencilerin  %6,25°1 kesinlikle
katilmiyorum, %9,25°1 katilmiyorum, %20,09’u kararsizim, %34,25°1 katilryorum,
%28,6’s1 da kesinlikle katiltyorum cevabini vermistir.

Ogrencilerin, mesleki yeterlilik diizeyleri hakkinda ifade ettikleri goriisler
dogrultusunda ilgi c¢ekici bulgular ortaya c¢ikmustir. Buna goére Ogrencilerin
yarisindan fazlasi (% 57,7) kendilerini alan bilgisi agisindan yetersiz gormektedir.
Ayrica 6grenciler, kendilerini % 49 oraninda pedagojik formasyon bilgisi acisindan;
% 26 oraninda da yontem ve teknikleri kullanma agisindan yetersiz hissetmektedir.
Etkili ve verimli bir egitimin yapilmasi i¢in &gretmenlerin alan bilgisine, alanin
Ogretimiyle ilgili metot bilgisine ve pedagojik formasyon bilgisine sahip olmalari
gerekmektedir. Bunlardan herhangi birisinin eksikligi, egitimin istenen kaliteden
uzak olmasina yol agar.

Ogrenciler alan bilgisi acisindan yetersizliklerinin nedenini, alan derslerinin
sayl bakimindan az olmasima baglamaktadirlar. Buna gore &grenciler, % 64,4
oraninda Tirk¢e Egitimi Boliimleri’nde alan derslerinin sayr bakimindan az
oldugunu ifade etmektedirler.

Ogretmenlik her ne kadar yaparak ve yasayarak dgrenilen bir meslek seklinde
degerlendirilse de temel bilgilerin meslege baslamadan Once edinilmesi
gerekmektedir. Burada Ogrencilerin motivasyonu kadar &gretim {iyelerinin
uygulamalar1 ve gayretleri de cok Onemlidir. Aydin’a goére (2005) “Ogrenciler,
derslerin daha zevkli hale getirilmesini istemektedirler. Bu nedenle dgretim iiyeleri
sadece monoton bir anlatim ydntemi olan diiz anlatimla ders anlatmamali, degisik
O0gretim yontemlerini aragtirmali ve her zaman kendilerine yeni bir seyler
katmalidirlar.”

Ogretmen adaylar1 gerek smnif icinde olusturulacak yapay ortamlarda gerekse
Ogretmenlik  Uygulamas:  derslerinde  6gretim  yontem ve tekniklerini
uygulamalidirlar. Bu uygulamalar sirasinda kuram ve uygulamalar arasindaki
sikintilar goriilmeli ve giderilmeye c¢alisilmalidir. Aydin (2005) kuram ve uygulama
arasindaki uyusmazliklarin, 6gretmen egitimcisinin en biiyiik sikintisi oldugunu,
O0gretim yontemlerinin agiklanig bigimi itibariyle fazlasiyla kurama dayali ve
didaktik kaldigini belirtmektedir. Kurama dayali olarak verilmeye calisilan metot
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bilgisi dgretmen adayinda bir yaklasim ya da davranis degisikligi olusturmaktan
uzaktir.

Ogrenciler, saghkli bir egitim ortaminin sartlarindan olan temel bilgi
alanlarmdaki (alan bilgisi, metot bilgisi, formasyon bilgisi) goriislerini destekleyici
nitelikte bazi1 goriisler de ortaya koymuslardir. Ornegin % 39,75 oranindaki 6grenci
derste islenecek konularla ilgili olarak ara¢ geregler ve materyaller hazirlamakta
zorlanacagimi diisiinmektedir. Ayrica 6grencilerin yarisia yakin bir kismi (%49,75)
kendilerini genel kiiltiir agisindan yetersiz gormektedir. Bu goriislerin 15181inda
Ogretmen adaylar1, meslege basladiklarinda mutlaka bir rehber 6gretmenle ¢alismay1
istemektedirler. Meslege basladiktan sonra bir rehber 6gretmenle birlikte ¢alismay1
isteyen ogrencilerin oran1 % 80,2 olarak tespit edilmistir. Ogrencilerin ortaya
koyduklari bu goriisler degerlendirilmeli ve uygun tedbirler alinmalidir.

Sonuglar

Tiirkge Ogretmeni adaylarinin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
tespit etmek amaciyla yapilan bu arastirmadan elde edilen sonuglar soyle
Ozetlenebilir:

1. Arastirmada kullanilan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nin
maddeleri iizerinde yapilan analizler sonucunda bu maddelerin bes faktor yiiki
altinda toplandigi tespit edilmistir. Bunlar 6gretmenlik meslegine ilgi duyma,
ogretmenlik meslegine baglilik, oOgretmenlik meslegini sevme, Ogretmenlik
mesleginin gerekliligine inanma ve O&gretmenlik meslegiyle ilgili yeterlilik
diizeyleridir.

2. Ogrencilerin, dgretmenlik meslegine ilgi duyma konusunda genel olarak
olumlu tutumlar gelistirdikleri tespit edilmistir. Buna goére dgrencilerin % 94,1°1
ogretmenlik meslegiyle ilgili her seyin ilgilerini c¢ektigini; % 81,251 bos
zamanlarinda meslekle ilgili etkinliklerde bulunmaktan hoslandigini; % 87,25°1
arastirmayr gerektirdigi icin Ogretmenlik meslegini sevdigini; % 93,851 de
Ogretmenlerin, kendilerini siirekli gelistirmeleri gerektigini diisiinmektedir.

3. Ogrenciler, o6gretmenlik meslegine baghlik konusunda da olumlu
tutumlara sahiptir. Ogrenciler, % 84,85 oraninda, zor sartlarda da olsa dgretmenlik
yapmaktan mutlu olacaklarmi; % 71,5 oraninda, kendileri i¢in en uygun meslegin
Tirkge &gretmenligi oldugunu; % 67,9 oraninda, 6gretmenligi zevkle yapmanin
maddi olanaklarla ilgisi olmadigini; % 73,55 oraninda da miimkiin olsa bile baska
bir meslegi segcmeyeceklerini ifade etmislerdir.
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4. Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore Ogretmen adaylarinin,
ogretmenlik meslegini sevdikleri yargisina ulasmak miimkiindiir. Ogrenciler % 80,4
oraninda, dgretmenlik mesleginin manevi doyumunun daha yiiksek oldugunu; %
92,3 oraninda, Tiirk¢e 6gretmenliginin zevk alinarak yapilacak bir meslek oldugunu;
% 95,9 oraninda da sevgi, dostluk, baris gibi erdemlerin dgrencilere dgretilmesinde
Tiirkge Ogretmenliginin  diger Ogretmenliklere gore daha iyi oldugunu
diisiinmektedirler.

5. Ogrenciler toplum ve birey hayati acisindan Tiirkge &gretmenliginin
gerekli olduguna inanmaktadirlar. Buna gore 6grencilerin % 84’ Tiirkge dgretmeni
olarak topluma karsi sorumluluklarimi daha iyi yerine getirebilecegini; % 80,4’
demokratik 6grenme ortami saglamada Tiirk¢e Ogretmenliginin Snemli bir payi
bulundugunu; % 96,1°1 de dgrencileri hayata hazirlamakta Tiirk¢e 6gretmenlerine
biiyiik gorevler diistiigiinii ifade etmistir.

6. Ogrenciler, mesleki yeterlilik diizeyleri hakkinda ilgi gekici bulgular
ortaya koymuslardir. Buna goére 6grenciler % 49,75 oraninda, genel kiiltiir diizeyi
acisindan; % 57,7 oraninda, alan bilgisi agisindan; % 49 oraninda, pedagojik
formasyon bilgisi agisindan; % 26 oraninda da yontem ve teknikleri kullanma
becerisi acisindan kendilerini yetersiz hissetmektedirler.

7. Ogrenciler, mesleki yeterlilik diizeyi konusunda ayrica % 39,75 oraninda,
ara¢ gere¢ ve ilgili materyal hazirlamakta zorlanacaklarini; % 64,4 oraninda, alan
derslerinin sayisinin az oldugunu; % 80,2 oraninda da meslege basladiktan sonra bir
rehber 6gretmenle ¢aligmayi istediklerini belirtmislerdir.

Oneriler

1. Egitim fakiiltelerinde 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri etkili ve verimli
bir sekilde daha ¢ok uygulamaya yonelik olacak sekilde islenmelidir.

2. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar iizerine daha fazla calisma
yapilmali ve ortaya ¢ikan sonuglara gore egitim ortamlarinin diizenlenmesi yoluna
gidilmelidir.

3. Ogretmen egitiminde onemli bir yer tutan Okul Deneyimi 1, Okul
Deneyimi 2 ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin daha verimli bir sekilde
yapilmasi ic¢in gereken tedbirler alinmalidir. Ayrica bu derslerde uygulamadan
sorumlu fakiilte 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisi da azaltilmalidir.

Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi



480 M. Temizkan

4. Gelecegin 6gretmenleri olan 6grencilerle 6gretim iiyeleri arasinda saglikli
ve yararli bir iletisim siireci olugturulmaya ¢alisilmalidir.

5. Ogretmenlik meslegine ilginin arttirllmast ve olumlu tutumlarin
gergeklesmesini saglamak amaciyla meslek, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonlerden
tyilestirilmelidir.

6. Ogretmen adaylart teknoloji ve iletisim alanlarindaki bilgi ve
uygulamalardan haberdar edilmelidir.

7. Ogrenciler, lisans egitimleri sirasinda konulara gore uygun yontem ve
teknik bilgisi ve bu bilgilerin uygulama bigimleri ile donatilmalidir.

8. Ogretmenlik yasam boyunca 6grenilen bir meslek oldugundan dgretmen
egitimi hizmet 6ncesinden, emekliligine kadar devam etmelidir.

9. Ogretmen adaylar1 baris, sevgi, giiven, paylasim vb. degerler ve bu
degerlerin 6gretimi bakimindan en yiiksek diizeyde egitilmelidirler.

10. Her fakiilte diizeyinde oOgrencilerin gerek egitimle ilgili, gerek o6zel
hayatlariyla ilgili karsilastiklar1 sorunlara ¢dziim yollar1 arayabilecekleri rehberlik ve
danigmanlik hizmetlerine yonelik birimler kurulmalidir.

11. Ozellikle Tiirkce Egitimi Boliimleri’nde alan derslerinin say1s1 ve haftalik
ders saatleri arttirilmalidir.

12. Ogretmen adaylarmin genel kiiltiir diizeylerinin arttirilmasi amacryla
fakiilte ve iiniversite biinyesinde gesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmeli
ve bunlarda 6grencilere de gorevler verilmelidir.

13. Okullarda gorev yapmakta olan 6gretmenler zaman zaman fakiiltedeki
derslere davet edilmeli boylece Ogrencilerin, ihtiyag duyduklar1 bilgilere ilk
kaynaktan ulagmalar1 saglanmalidir.
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Ek 1: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olg¢egi

: :
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1 | Tiirkge d6gretmenligiyle ilgili her sey ilgimi ¢eker

2 | Miimkiin olsa Tiirk¢e 6gretmenligi yerine baska bir meslegi secerdim

3 | Tiirkge 6gretmenligi boliimiinii is garantisi oldugu i¢in sectim

4 | Bos zamanlarimda Tiirk¢e 6gretmenligiyle ilgili caligmalar yaparim

5 | Topluma kars1 olan sorumlulugumu Tiirk¢e dgretmeni olarak daha iyi yerine

getirebilirim

6 | Siirekli okumay1 ve arastirmayi gerektirdigi i¢in Tiirkge 6gretmenligine karst
soguk duruyorum

7 | Dershanelerde ¢alisma imkani bulursam Milli Egitim Bakanligi kadrolarinda
Tiirk¢e 6gretmenligi yapmay1 diigiinmem

8 | Maddi yonii iyilestirilirse Tiirk¢e dgretmenligini daha biiyiik zevkle yaparim

9 | Benim i¢in en uygum meslegin Tiirk¢e 6gretmenligi olduguna inaniyorum

10 | Tiirkge dgretmenliginin toplumdaki degerini kaybettigini diisiiniiyorum

11 | Tiirkge 6gretmenligi zevk alarak yapilabilecek bir meslektir

12 | Tiirkg¢e 6gretmenliginin dgrencilere sevgi, dogruluk vb. erdemleri 6gretebilmek
icin iyi bir meslek oldugunu diisiiniiyorum

13 | Okuldaki egitim ve dgrencilerin yetistirilmesi agisindan Tiirkge 6gretmenligi,
diger dal 6gretmenliklerinden daha énemlidir

14 | Dilin kirlenmesine kars1 Tiirkge 6gretmeni olarak su anki durumumdan daha iyi
miicadele edebilecegime inantyorum

15 | Tiirkge dgretmenligi 6gretim teknolojilerinden en {ist diizeyde yararlanmay1
gerektirir

16 | Konulara uygun arag gere¢ ve materyal hazirlamakta zorlanirim

17 | Okullarda demokratik bir 6grenme ortaminin saglanmasinda Tiirkce
Ogretmenliginin pay1 en biiyiiktiir

18 | Kendimi genel kiiltiir agisindan yetersiz hissediyorum

19 | Kendimi alan bilgisi dersleri agisindan yetersiz gorityorum

20 | Kendimi mesleki formasyon agisindan kendimi yeterli bulmuyorum

21 | Egitim fakiiltesi mezunu olmayanlarin Tiirk¢e 6gretmenligi yapmasini dogru
bulmuyorum

22 | Kendimi 6gretim yontem ve tekniklerini etkili kullanacak diizeyde
hissetmiyorum

23 | Lisansta almis oldugum Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin
Ogretmenlik yaparken yararli olacagim diigiiniiyorum

24 | Tirkge 6gretmeni olarak atandigim yerde bana yol gosterecek bir rehber
ogretmenle birlikte ¢alismayi isterim

25 | Ne kadar zor sartlarda olursa olsun Tiirk¢e 6gretmeni olacagim diisiinmekten
mutlu oluyorum

26 | Tiirkge dgretmeninin meslegi boyunca da kendini gelistirmesi gerekir

27 | Derslerde kullanilacak yontemler konusunda kendimi yetersiz buluyorum

28 | Tiirkce 6gretmenliginin manevi doyumu diger mesleklere gore daha yiiksektir

29 | Ogrencileri hayata hazirlamada Tiirkge 6gretmenlerine gok biiyiik gorevler
diismektedir

30 | Boliimdeki alan derslerinin yetersiz oldugunu diisiiniiyorum

31 | Tirkge 6gretmenligi 6zveri gerektiren, sorumluluk isteyen, zor ve bir meslektir
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Ek 2: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgeginin Frekans ve
Yiizde Tablosu

SECENEKLER

Maddeler 1 2 3 4 5 Toplam

f % f % f % f % f % f %

2 1,2 3 1,8 4 2.4 56 34,85 95 59,25 | 160 100
2 0 0 8 4.8 20 12,5 95 59,25 37 22,7 160 100
M3 62 38,7 78 48,55 9 5,4 9 5,4 2 1,2 160 100
M4 8 4,8 0 0 1 0,6 33 20,3 118 | 73,55 | 160 100
M5 5 3 6 3,6 13 8,05 64 39,9 72 4495 | 160 100
M6 11 6,85 7 4,2 7 4,2 34 20,09 | 101 63,1 160 100
M7 2 1,2 4 2,4 2 1,2 71 47,95 75 46,75 | 160 100
M8 2 1,2 17 10,45 26 16,1 46 28,6 69 42,9 160 100
M9 53 33,05 56 34,85 20 21,5 7 4.2 24 14,9 160 100
M10 57 35,45 44 274 39 239 8 4.8 12 7,45 160 100
Mi11 66 41,1 52 32,45 23 14,3 17 10,45 2 1,2 160 100
M12 3 1,8 2 1,2 5 3 53 33,05 97 60,45 | 160 100
M13 1 0,6 9 5,4 21 13,1 61 38,1 68 42,3 160 100
M14 0 0 2 1,2 10 6,25 64 39,9 84 52,4 160 100
M15 2 1,2 2 1,2 2 1,2 47 29,2 107 66,7 160 100
Mi6 29 17,9 53 33,05 15 9,25 54 33,65 9 5.4 160 100
M17 9 5.4 5 3 11 6,85 66 41,1 69 42,9 160 100
Mi18 34 20,9 38 233 28 17,4 39 239 21 13,1 160 100
M19 0 0 1 0,6 14 8,65 89 55,4 56 3485 | 160 100
M20 0 0 5 3 26 16,1 80 50 49 30,04 | 160 100
M21 3 1,8 1 0,6 2 1,2 55 34,25 99 61,9 160 100
M22 0 0 4 2.4 24 14,9 79 49,15 53 33,05 | 160 100
M23 12 7,45 77 47,95 44 274 19 12,1 8 4,8 160 100
M24 15 9,25 66 41,1 36 22,1 36 22,1 4 2.4 160 100
M25 12 7,45 56 34,85 26 16,1 60 37,5 6 3,6 160 100
M26 17 10,45 65 40,05 30 18,5 40 25 8 4,8 160 100
M27 18 11,05 84 52,4 26 16,1 26 16,1 6 3,6 160 100
M28 12 7,45 9 5.4 11 6,85 95 59,25 33 20,3 160 100
M29 9 5.4 13 8,05 10 6,25 89 55,4 39 239 160 100
M30 16 9,85 63 39,3 40 25 36 22,1 5 3 160 100
M31 10 6,25 15 9,25 34 20,09 54 34,25 46 28,6 160 100
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Summary

AN EVALUATION ON THE ATTITUDES OF TURKISH
TEACHER CANDIDATES THEIR PROFESSIONS

Mehmet TEMIZKAN®

The human is interacting with environment from beginning birth and he/she
is developing various character features, behavior forms, life philosophy and
attitudes. The attitudes have a important position in these features. There are various
definition about attitudes. The attitude is a mental, cognitive and behavioral reaction
affinity which is organized about self, society subject and case by person related to
experience, information, emotion and motivation.

Each scientist is defining his/her perspective this concept thus there are
various definition about attitude concept. In spite of it can be saying the attitude
concept is a generally reaction affinity which humans have about in a case, in a
subject or in a matter.

There is a topic for each attitude. It can be a case, a subject, a person, a thing,
a community or a culture...In addition these can be traditions, various behavioral
forms and everything in daily life.

Each attitude consists of mainly elements. There are three constituent
elements which are mental elements, cognitive elements and emotional elements.
Emotional elements are related to the virtues system of a person. Mental elements
are the experiences of a person which are related to cautionary in his/her
environment. Behavioral elements are reflecting a behavior affinity to attitude
subject. There is a direction for each attitude. The persons have positive or negative
affinity to a subject.

In the last century a very fast evolution is occurring in pass process from
industry society to information society in science and technology areas.

Address for correspondence: ‘Dr., Mustafa Kemal Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi
Bolimii Antakya/HATAY, mtemizkan@mku.edu.tr
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This evolution and progress also occur in education area. The progress and
developments of in other areas (law system, economic system, social system...) is
creating to rise of expectations from education system. The education system is
based on three elements. These are students, teacher and education programs.

The teacher profession not only requires knowledge and skills but also
positive attitude and elegant customs. The attitudes of teachers toward profession are
related to loving the profession, dependence the profession and credence to need the
profession from direction of social subjects.

This study is applied to determine the attitudes of Turkish teacher candidates
about their profession. The study is applied on 160 students from Gazi University,
Gazi Education Faculty, and Turkish Teacher Department. In this study was used
“The Attitude Scale of toward Teacher Profession” because gathering data which
developing by researcher. There are 31 items in the scale. Because provide the
reliability and validity of attitude scale was applied reliability and factor analysis.
Furthermore was used frequency and percent process in the analysis of data.

These results are achieved from study:

1. Teacher candidates are developing the positive attitudes about interesting
to the profession. For example the rate % 94,1 of students are emphasized that they
are interesting everything related to the Turkish teacher profession.

2. The students also have positive attitudes about credence to the profession.
For example the rate % 84,85 of students are emphasized that they will happy in
hard condition with Turkish teacher profession.

3. According to the data that are achieved from this study, teacher candidates
love the teacher profession. For example the rate % 92,3 of students are emphasized
that they will enjoy with Turkish teacher profession.

4. The students are thinking that Turkish teacher profession is very necessary
for person and social life. For example the rate % 80,4 of students are emphasized
that Turkish teacher profession is very important in providing to democratic
classroom atmosphere.

5. The students are feeling inadequate themselves from point of common
culture level (%49,75), content knowledge level (%57,7) and formation knowledge
level ( %49).
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