Istanbul Arel Universitesi lletisim Calismalari Dergisi (ISAUICDER)
2022;10(22): 175-198
ISSN: 2146-4162

USKUDAR POLITIK LIDERLIK VE USKUDAR
SECMEN KENDIiNi DEGERLENDIRME
OLCEKLERININ GECERLILIK VE GUVENIRLIK
ANALIZLERI

Nevzat TARHAN", Ayca Ferda KANSU**, Aylin TUTGUN UNAL"**
Ozet

Glnimiz politikasina psikoloji biliminin katkisi stiphesizdir. Bu yonde siyaseten mevcut durumun
daha net olarak anlasilabilmesi agisindan; secmenin, bir segmen olarak kendi farkindalik dizeyi
ve liderlik beklentilerinin dl¢cimlenebilmesi ihtiyaci, politik psikoloji alaninda Olcek gelistirme
gerekliligini gindeme getirmistir. Bu calismada “Uskiidar Politik Liderlik Olgegi (USPOLID)” ile
“Uskiidar Secmen Kendini Degerlendirme Olcegi (ISSECMEN)” isimlerinde iki 6lcegin gecerlilik
ve guvenirliginin yapilarak gelistirilmesi amaclanmistir. Boylece se¢cmenlerin politik liderlik
beklenti-algisiile se¢im kararlarindaki farkindalik diizeylerinin belirlenebilmesi icin gelistirilecek
6lceklerin madde havuzunun olusturulmasi ardindan verilerin toplanabilmesi i¢in 6rneklemi 414
kisi olugturmustur. Yapilan analizler sonucunda USPOLID'in tek boyuttan ve 18 maddeden olusarak
varyansin %73,84 tinii agikladig1, USSECMEN'inise iki boyuttan ve 16 maddeden olusarak varyansin
%60,57'sini acikladigl bulunmustur. Ayrica USSECMEN'in, “Rasyonel Olcl ile Karar Verme” ve
“Emosyonel/Etik Olcti ile Karar Verme” olarak adlandirilan iki boyuttan olustugu ortaya cikmustir.
Olgeklerin i¢ tutarlilik katsayilar oldukga yiiksek bulunmustur (USPOLID: ,94; USSECMEN: ,90).
Yapilan calismalar sonucunda, 6lceklerin gegerli ve glivenilir olduklar: anlasilmistir.
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Abstract

The contribution of psychology to today's politics is beyond doubt. In this direction, in terms of
a clearer understanding of the current political situation; The need to measure the voter's own
awareness level and leadership expectations as a voter brought up the need for scale development
in the field of political psychology. In this study, it is aimed to develop the validity and reliability
of two scales, namely “Uskiidar Political Leadership Scale (USPOLID)” and “Uskiidar Voter Self-
Evaluation Scale (USSECMEN)". Thus, after constitution of the item pool of the scales to be
developed to determine the political leadership expectation-perception of the voters and their
level of awareness in the election decisions, the sample consisted of 414 people to collect the data.
As a result of the analysis, it was found that USPOLID, consisting of one dimension and 18 items,
explained 73.84% of the variance, while USSECMEN, consisting of two dimensions and 16 items,
explained 60.57% of the variance. In addition, it has been revealed that USSECMEN consists of
two dimensions, namely "Decision Making with Rational Measure" and "Decision Making with
Emotional/Ethical Measure". Internal consistency coefficients of the scales were found to be quite
high (USPOLID: ,94; USSECMEN: ,90). In addition, it has been revealed that USSECMEN consists
of two dimensions, namely "Decision Making with Rational Measurement" and "Decision Making
with Emotional/Ethical Measurement". Internal consistency coefficients of the scales were found
to be quite high (USPOLID: ,94; USSECMEN: ,90). As a result of the studies, it was understood that
the scales were valid and reliable.
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Maslow'un, temel ihtiyaclar hiyerarsisine gore, bireyin fizyolojik
ihtiyaclarinin ardindan guvenlik ve ait olma gibi ust ihtiyaclar gelmektedir
(1943). Bireyin temel fizyolojik ihtiyaclar giderildikten sonra gelen bu st
ihtiyaclarinin kapsaminda sayilabilecek diizgin ve temiz bir sosyal ortamda
yasama, kabul gérme, ait olma, sosyal bir grup icinde yer alma (Simsek, Akgemici,
& Celik, 2001) gibi belirlenimleri ise giiniimiiz toplumlarinda siyaset kurumu ile,
dolayisiyla da siyaset psikolojisi ya da es anlama gelmek tizere politik psikolojiile
kesismektedir.

En basit, genel bir ifade ile kurum; ortak bir amaca yonelik calisan
insan grubudur ve kisilerden, genel amaclardan ve bu amaclara ulasabilmek
icin gereken kurallardan olusur. Siyasi parti gibi milyonlarca kisiyi kapsayan
kurumlar olabilecegi gibi baskanlik, liderlik gibi tek kisilik kurumlar da
mevcuttur. Politik psikoloji alanindaki bu Turkge 6lcek gelistirme calismamizda,
liderlik kurumunun iki yonlu olarak taraflar ele alinmakta; 6ncelikle ‘secilen’
tarafolarak “lider” ve “liderlik tarzi”,ardindan diger bir 6lcekile ‘secen’ taraf olarak
“secmen farkindalig1” analiz edilmektedir. Boylelikle “Usktidar Politik Liderlik
Olceginde (USPOLID) liderlik tarzlarindan olan karizmatik liderlik, klasik liderlik
ve bilge liderlik 6lciilebilmekte iken; “Uskiidar Se¢men Kendini Degerlendirme
Olgeginde (USSECMEN) se¢cmenin oy verirken ve liderini secerken, rasyonel
boyutlu bir Olci ile mi yoksa duygusal/etik olarak adlandirabilecegimiz
emosyonel boyutta bir 6l¢u ile mi karar vermekte oldugu tanimlanabilmektedir.

Alanyazinda, gerek orgutsel ve endustriyel psikoloji alaninda gerekse
egitim psikolojisi alaninda yapilan calismalarda sosyal psikolojinin ana
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temalarindan olan grup olmak ele alinmis ve gruplarda bulunan yonetici ve
liderlerin, bulunduklari kademelere gore Kkisilik ozelliklerinin irdelendigi,
yoneticilik ve liderlik ayriminin vurgulandigr basliklara cokca deginilmistir.
Buna paralel bicimde politik psikoloji arastirmalarinda da cesitli liderlik
siniflandirmalart mevcut olup farkli liderlik tarzi degiskenleri/kriterleri
benimsendigi gorilmektedir.

Turk Dil Kurumu sozliklerinde lider sozcugunun onder kelimesi ile es
anlamh oldugu gorulmekte ve onder kelimesi su sekilde tanimlanmaktadir:
“Giicy, unu ve toplumsal yeri dolayisiyla, belli zaman ve durumlar icinde, iligkili
bulundugu kime veya toplumun tutum, davranis ve etkinliklerini degistirip
yonetme yetenegini gosteren kimse.” Bu tanim liderligin yonetsel baglamina
odaklaniyorken, farkli pek cok tanim liderligin etki baglami, rol ve iligkiler
baglami, etkilesim baglami gibi baska odaklarina vurgu yapmaktadir (Ding,
2020)

Bu nedenle bu calismada, herhangi bir odak veya yaklasima bagh
kalmaksizin konuyu genel hatlariyla ele aldigimiz ve yoneticilik ve politik liderlik
ayrimini gozettigimiz ozellikle belirtilmelidir. Siyasi liderlik ile ayni anlamda
olmak tizere makale boyunca politik liderlik kavrami kullanildigi dikkate alinmali
ve politik liderlik tarzlar dedigimizde; kisiligin ¢esitli yonleri, inanclar, bireysel
farklhiliklar,duygu durumlar, biligsel yetenekler, kiiguk grup davranislar, iletisim
stilleri gibi unsurlarin hepsi politik liderligi, politik liderlerin yonetim ve liderlik

etme stillerini anlamak tizere harmanlanmalidir.

Oncelikle sunu belirtmek gerekir ki politik psikoloji alaninda, liderlik
tarzlari hakkinda bircok farkli paradigmayi esas alan ve farkli cerceveler kullanan
genis bir literatlir vardir. Siyasal bir varlik olarak lideri ele almanin ve liderligi
incelemenin cesitli kategorizasyon bicimleri oldugundan herkesin tzerinde
hemfikir oldugu, yaygin tek bir tipolojiden bahsetmek mumkun degildir.
Buradakiyogun literatur bir yana, psikanalitik yaklasim perspektifinden baslayip
ekonomi-politik yaklasimlara kadar farkli pek cok perspektiften konuyu ele
almak ve buna gore bir tipoloji onermek mumkundur.
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Buolcekanalizlerindeelealinanliderliktarzlaritipolojisi, Tarhan (2017:181)
perspektifinden onerilen “karizmatik liderlik degerleri, bilge liderlik degerleri ve
Kklasik liderlik degerleri” kategorik degiskenlerine dayali bir tipolojidir.

Tarhan'a (2017180) gore, liderler toplumu bir arada tutabilme ve
degistirebilme glicine sahiptir. Gruba ait tum degiskenlerde rol oynayan
lider icin; performansi saglamak, stresi kontrol edip yonetmek, bireylerin ego
doyumlarina hitap edebilmek, ajitasyon duzeyi, duyarhlik, derinlik sahibi olmak
gibi pek cok 6zellik ise 6l¢tlebilen 6zellikler olabilir (2017)

Ayrica liderin gui¢ kullaniminin yani sira dogru bazi 6zelliklere sahip
olmas “Ozellikler Teorisi” ile de aciklanmaktadir (Arikan, 1997; Dessler, 1998).
Ozellikler teorisine gore basarili bir liderde bulunmasi gereken 6zelliklerden
onemlileri su sekildedir: (1) Yargilama ve sozlii iletisim yetenegini kapsayan zeka,
(2) Gecmis basarilar, (3) Duygusal Olgunluk, (4) Giivenilirlik, sebat ve siirekli
basari giidiisi, (5) Degisik gruplara katilma ve uyum saglama becerisi, (6) Statii
arzusu (Certo, 1998, s. 351).

insan psikolojisinde hakim olma arzusu hep olmustur. Kontroli elinde
tutmak isteyen bir kisi veya kisiler, ahlaki sinirlar icinde veya disinda kalarak
bunu devam ettirmeye calisirlar. Egemen olmak evrensel bir duygudur ve bunun
yoluyine adaletten gecer. Egemen olmaduygusunu adil olarak yonetebilen diinya
liderleri sayis1 oldukca azdir. Otoriter egilimli kisiler, 6zguirligu ve cogulculugu
tehdit olarak algilarlar. Kendisini tehdit altinda goren kisi, daima korku i¢indedir.
Korku icindeki kisi, kimseye givenmemeye baslar. Korkan kisi suc¢lular: siddetle
cezalandirmak ister ve her seyi potansiyel bir tehdit unsuru olarak gormeye
egilimli olur. Boylece denetimi arttirirlar ve 6zgurlikleri kisitlarlar (Tarhan,
2017).

Sec¢men davranisi soz konusu oldugunda ise oy verme kararini verirken
pek cok etkilenim mevcuttur. Siyasi partinin lideri, ideolojisi, 6nerdigi adaylari
ve benzeri gibi siyasal urtinun ne oldugundan baslayarak, psikolojik etmenler
(ait olma, yakinlik duyma vb.) ve referans gruplarina kadar pek cok konu
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bashiginin etkisi bunlar arasinda sayilabilir (Aydin & Ozbek, 2004). Ancak bu
“Uskiidar Se¢gmen Kendini Degerlendirme” 6lcegi calismas; yine politik liderlik
baglaminda ve secen kisinin, lider se¢imi yaparken kendini degerlendirmesi ve
kendi farkindaligina 1s1k tutulabilmesi amaciyla gelistirilmistir.

Elbette cok cesitli secmen davranisi tamimlamak mumkundur ve
secmen heterojenligi dogal olarak oy verme davranislarini etkilemektedir. Pek
cok motivasyon kaynagi ve oy verme belirleyicisinin olabilecegi goz onunde
bulundurulmakla birlikte bu calismada, liderlik baglaminda se¢cmen farkindalig:
ve secmenin karar verirken; rasyonel bir 6lcu ile mi yoksa emosyonel-etik
olarak adlandirabilecegimiz bir baska olcu ile mi davrandiginin olctulmesi
amaclanmaktadir.

Calisma grubu 18 yas ve uzeri kisilerden olusmakta olup internet
araciligiyla ulasilan 18 yas ve uzeri 414 kisi ile olusturulmustur. Buna gore olgek
gelistirme calismalarinda gerceklestirilen faktor analizi gibi ¢ok degiskenli
analizlerin yapilabilmesi i¢in ulasilmasi gereken orneklem buyukligu ile ilgili
cesitli gorusler bulunmaktadir. Alanyazin incelendiginde, en az orneklem
buyukligiinun 100 ile 250 arasinda olmasi gerektigi, dlcekteki madde sayisinin
en az bes kati, hatta on kati olmasi gerektigi gibi goruslere rastlanmaktadir
(Kalayci, 2010; Preacher § MacCallum, R. C, 2002; Tavsancil, 2002). Calismada
gecerliligi ve guivenirligi yapilacak oOlceklerin madde havuzlarinin her biri 20
maddeden olustugu goz onune alindiginda, madde sayisinin yaklasik 20 kati
kadar kiside uygulama yapilmis, 6rneklem sayisi yeterli bulunmustur.

Calismada ulasilan 414 kisinin %230 erkek (n=95), %77'si kadin (n=318)
katilmcidir. Yas dagilimlart 18 ile 63 arasinda degisim gostermekte, yas
ortalamasi 31dir. Katihmcilarin %42'si tam zamanli, %14,3'0 yar1 zamanl
olarak calisanlardan, %23't4 6grencilerden, %17,2'si calismayanlardan ve %241
emeklilerden olusmaktadir.
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1.1. Veri Toplama Araclari

Demografik Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan olusturulan
demografik bilgi formunda, katihmcilarin yasi, cinsiyeti, 6grenim diizeyi, calisma
durumu gibi bilgilerine yonelik sorular yer almaktadir.

Uskiidar Demokratik Liderlik Olcegi: Uskiidar Demokratik Liderlik
Olcegi Tarhan ve Tutgun-Unal (2021) tarafindan gelistirilmis 25 madde ve dort
boyuttan olusan, gecerli ve guivenilir bir dlgektir. Olcegin boyutlar; “Adalet
odaklilik”, “Hesap verebilirlik”, “Ozgurlitk¢iiliik/Cogulculuk”, “Katilimcilik” olarak
adlandirilmis, 23. madde tek basina dikkat 6l¢gmek icin olgekte herhangi bir
yere konumlandirilabilmektedir. Bu madde degerlendirmeye alinirken ters
kodlanarak 6lgek toplam puanina dahil edilmektedir. Olgegin Cronbach Alpha
degeri 0,97 olarak bulunmustur. Kisinin kendini degerlendirebilecegi liderlik
algisini Olcebilen bir 6lcek olarak kullanilabilecegi gibi, baskalar: tarafindan
kisiyi degerlendirmede de kullanilabilmektedir. Demokratik Liderlik beklentisi
puan arttikca artmaktadir.

Uskiidar Politik Liderlik Olcegi (ISPOLID) ve Uskiidar Secmen Kendini
Degerlendirme Olcegi (SSECMEN): Uskiidar Politik Liderlik Olgegi (USPOLID)
ve Uskiiddar Se¢men Kendini Degerlendirme Olcegi (USSECMEN) gecerlilik
ve guvenirlik calismalarn icin oncelikle madde havuzu olusturularak uzman
gorusleri alinmis, daha sonra bu dogrultuda ol¢eklerin kapsam gecerliligi, AFA
ile yapi gecerliligi, ayirt edicilik gegerliligi ve i¢ tutarlilik guvenirligi yapilmistir.

Olgeklerin madde havuzu Tarhan'in (2017) Psikolojik Savas isimli
kitabindaki “Politik liderlik ve se¢cmen davranisi” bolimiinde yer alan anket
sorularindan olusturulmus, bu calismada gecerliligi ve glvenirligi test
edilmistir (s. 181). 20’ser maddeden olusan iki 6lcegin uzman gorisi envanteri
olusturulmus olup alti uzmanin gorusune sunulmustur. Uzman gorusu
envanterinde aday oOlceklerin degerlendirilebilmesi icin “Maddenin o6lcekte
kalmas1 uygun’, “Madde olgekte kalabilir ama gereksiz” ve “Maddenin o6lcekte
kalmasiuygun degil” secenekleri yer almakta olup sonundaki “yorum” bolimiine
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degerlendirmeler yazilabilmektedir. Disiplinlerarasi goruse yer verebilmek icin
uzman havuzu psikoloji ve psikiyatri alanlarinin her birinden iki akademisyen ile
bir iletisim bir de uluslararasi iliskiler bolimiinden uzman ile olusturulmustur.
Uzmanlara envanterler elektronik posta yoluyla gonderilmistir. Akabinde Miles
ve Huberman (Tavsancil § Aslan, 2021) tarafindan énerilen formiil yardimiyla
maddelerin uyum oranlar1 hesaplanmistir.

Uyum oranlart1 her bir madde icin envanterde yer alan
derecelendirmelerden yararlanilarak hesaplanmistir. Buna gore ilgili madde O
ile 1 arasinda puan alarak ,80'in altinda kalmamasina dikkat edilmistir. Ayrica
uzmanlarin gorus bildirdikleri bolim g6z onuinde bulundurularak her bir madde
gozden gecirilmis, yazim ve dilbilgisi acisindan diizenlenmistir.

20 maddeden olusan her bir aday olcek uzman gorusleri sonrasinda
madde elenmeden besli likert tipinde olarak “Tamamen Katilmiyorum’,
“Katilmiyorum”, “Fikrim Yok”, “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” olarak
derecelendirilmis olup 2020 yili Eylil ayinda gonullulik ilkesine gore cevrimici
anket yoluyla katihmecilara dagitilmistir. Veri toplama asamasindan sonra
aciklayici faktor analizi (AFA) asamasina gecilmistir.

Aciklayic1 Faktor Analizi (AFA), cok sayidaki degiskenlere uygun olarak
yapilan istatistiksel hesaplama tekniklerinden biri olup o6lcek gelistirmenin
yap1 gecerliligi kapsaminda siklikla uygulanmaktadir. AFA yapilmadan once veri
setinin faktor analizine uygun olup olmadiginin test edilmesi gerekmektedir
(Buyuikoztiurk, 2018). Bunun icin elde edilen verilere oncelikle alanyazinda
belirtilen Bartlett testi ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi uygulanmuistir (Kalayci,
2010; Sharma, 1996). KMO degerinin 90 ve izerinde olmasi “miikemmel’,,80-,89
araligindaolmasi “cokiyi”,,70-,79 araliginda olmasi “iyi” olarak degerlendirilmekte
olup ,60-,69 araliginda olmasi “orta”, ,50-,59 araliginda olmasi “zayif”, daha alt1
ise “kabul edilemez” olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, Bartlett Sphericity

degerinin anlamli olmasi beklenmektedir.

Olgeklerin yapi gecerliligi asamasinda yapilan AFA ile faktor sayisi
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belirlenebilmekte olup bunun icin 6zdeger istatistiginden (Eigenvalue)
yararlanilmaktadir. Ozdeger istatistigine gére bu degeri 1'e esit ya da daha
buiyuk olan faktorler anlamlh kabul edilmekte, 1'den kiiciik oldugunda dikkate
alinmamaktadir (Tinsley & Tinsley, 1987). Yine faktor analizinin ortaya koydugu
aciklanan varyans orani sosyal bilimlerde %40-%60 araliginda degisim
gosterdiginde ideal bulunmaktadir (Bliytikoztiirk, 2018). Diger yandan, dlgegin
yap1 gecerliligi calismalarinda faktorlerin birbiri ile ve toplamla olan iliskilerinde
korelasyon degerlerine bakilmaktadir. Korelasyon degerleri yorumlanirken,
0,30-0,70 arasindaki iliski degeri “orta”; 0,70 lizerindeki degerlerin “yiiksek”
iliskiyi, 0,30"un altindaise “zayif” iliskiyi gosterdigi belirtilmektedir (Buyukozturk,
2018, s.32)

Ayirt edicilik gecerliligi calismalar 6l¢ulecek ozellige dair 6lceklerde
yer alan maddelerin uygun olup olmadigini belirleyebilmek icin yapilmakta,
madde ayirt edicilik indeksi hesaplanmaktadir. Buna gore her bir soruya verilen
yanitlarin puan olarak siralamasi yapilip, iist grup ve alt gruptan %27'1ik dilimler
alinarak iki grup arasindaki farka bagimsiz grup t-testi ile bakilmaktadir.
Cikan sonuclar olgegin ic¢ tutarlihigr hakkinda fikir vererek yapilan gecerlilik
calismalarini gliclendirmektedir (Biiytikoztiirk, 2018). Boylece bu calismada 414
katihmcidan 112 kisilik iki ayr1 grup alinarak fark incelenmistir. Bu asamalar iki
Olcek icin ayr1 ayr1 yapilmistir.

Olgut gecerliligi calismasinda calismada gelistirilen Usktdar Politik
Liderlik Olcegi ile iligkili oldugu dustinilen Uskiidar Demokratik Liderlik
Olceginin iligki katsayis1 hesaplanmustir.

Guvenilirlik calismalari asamasinda madde varyanslarina gore madde i¢
tutarlilik analizleri yapilarak Cronbach Alfa katsayilar: hesaplanmistir. Yapilan
calismalar sonucunda USPOLID ve USSECMEN gecerlilik ve glivenirligi ortaya
cikmistir.

1.2. Uygulama
Arastirmaya, Uskiidar Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar
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Etik Kurulu tarafindan 61351342/2020-514 say1 ile etik acidan uygunluk onay:
verilmistir. Veri toplama islemi 1-15 Eyliil 2020 tarihleri arasinda online anket
yoluyla gonulliluk ilkesine gore yurutulmustur. Calisma grubu ulasilabilen
ornekleme yoluyla 18 yas ve uizeri kisilerden olusmaktadir. Anket formunda yer
alan sorular, Tarhan'in (2017) psikolojik savas kitabinda yer alan politik liderlik
ve secmen davranist bolimundeki anket sorularindan ve uzman goruslerinden
yararlanilarak olusturulmustur.

Ayrica Ol¢ut gecerliligi icin de Uskiidar Demokratik Liderlik Olcegi
anketin devamina eklenmistir. Boylece, demografik form ile birlikte ti¢ 0lcegin
yer aldig1 anket formu c¢evrimici ortamda uygulanmistir. Katilimcilarin anketi
doldurabilmesi icin ortalama 10 dk. yeterli olmustur.

1.3. istatistiksel Analiz

USPOLID ve USSECMEN vyap1 gecerliligi calismalarinda aciklayici
faktor analizi (AFA) uygulanmistir. Olcek boyutlar ile 6lcegin iliskisi Pearson
momentler carpiminin korelasyon katsayisi hesaplanarak tespit edilmistir.
Olceklerin guivenirlik katsayisi Cronbach Alfa degeri ile belirlenmistir. Tim
yapilan gecerlilik ve guvenirlik analizleri icin SPSS 26.0 istatistik programi
kullanilmstir.

2.1.UskiidarPolitik Liderlik Olceginin Gegerlilikve Giivenirlik Calismalar

Calismanin  bu béluminde Politik Liderlik Olcegine yonelik
degerlendirmeler yapilmustir. Olgegin kapsam gecerliligi, yap1 gecerliligi, ayirt
edicilik gecerliligi ile guvenirlilik calismalarina yer verilmistir.

Uskiidar Politik Liderlik Olgegi (USPOLID) madde havuzu ilk asamada
20 maddeden olusturularak uzman goruslerine sunulmustur. Disiplinlerarasi
goruslereyerverilebilmesiicinaltiuzmantarafindanbiruzman gortistienvanteri
esliginde maddeler incelenmistir. Uzman gorusu envanteri araciligiyla her

bir uzmandan alinan goruslerden saglanan veriler ile madde uyum indeksleri
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hesaplanmistir. Buna gore calismada ,80 uyum orani aranmis, 20 maddenin
de aday Olcekte kalmasi uygun bulunmustur. Boylece, 20 maddelik aday olcek
414 katilimciya uygulanarak elde edilen verilere aciklayici faktor analizi (AFA)
uygulanmistir.

USPOLID'in faktér yapisinin belirlenebilmesi amaciyla AFA yapilirken,
oncelikle verilerin faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin katsayisi
(KMO) ve Bartlett Kuresellik analizleri ile incelenmistir. Buna gére KMO katsay1
degeri ,945 olarak bulunmustur. Bartlett Kuresellik Testi sonucu ise anlamh
bulunmustur (X2=4386,766, sd: 153, p=0,000). Cikan sonuglar verilerin faktor
analizi icin uygunlugunu gostermistir (Sharma, 1996). Bu dogrultuda uzman
gorusleri sonrasinda elde olan 20 maddelik aday olcek ile faktor analizine
baslanmustir. AFA yapildiktan sonra USPOLID icin 6zdegeri (Eigenvalue) 1'den
buytik degerler faktor olusturacagindan, tek faktorli yapida oldugu anlasilmistir
(Tinsley & Tinsley, 1987).

Tablo 1'de faktor analizi sonucunda elde edilen faktorin 6zdegeri ve acikladigl

varyans miktari verilmigtir.

USPOLID Ozdeger Varyans Yigilmal Varyans

Tek Boyut 9,156 73,84 73,84

Faktor Yapisi ve Actklanan Varyans Orani

Tablo 1'de gorildigu gibi 6zdegeri 9,156 olan tek bir faktoriin aciklayici
varyans oranit %73,84, oOzdegeri 9156 bulunmustur. Faktor yapisinin
belirlenmesinde kullanilan diger bir yontem olan cizgi grafigi (scree pilot)
sonucu da sekil 1'de yer almaktadir. Bu grafige gore egimin kaybolmaya basladig:
noktalar faktor sayisinin belirlenebilmesinde dikkate alinmaktadir. Béylece bir
faktorden olusan USPOLID 6lgeginin kendisinin tamamiyla 6l¢tilmek istenen
ozellikleri 6lcebilecek yapiy1 sagladig: tespit edilmistir.
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Scien Plat

Eigenwalue

USPOLID'niin ¢izgi Grafigi

Faktorsayisininbelirlenmesinden sonramadde faktoryukleriincelenmis,
her bir maddenin faktor yuk degeri alt kesim noktas1 ,55 olarak belirlenmistir
ve faktor yapisi serbest birakilmistir. Boylece 2 madde faktor yukleri dusuk
oldugundan olcekten cikartilmis, kalan 18 maddenin faktore uygun dagihim
gosterdigi gorulmustur.

Madde faktor yuk degerleri incelendiginde 6lcegin kendisinin bir faktor
olusturdugu gorulmustur. Madde faktor yuk degerlerinin en yuksek ,815, en
dusuk 642 oldugu ortaya ¢cikmistir. Maddelerin icerikleri incelendiginde, liderin
karizmatik, klasik ve bilgelik degerlerinin 6l¢tildiigii 18 maddeli 5'lilikert tiriinde
bir “Uskiidar Politik Liderlik Olgegi” ortaya cikmustir.
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Ayiran degil birlegtiren dzelliklere nem verir.
Kendisine yontmaz, bencil degildir, paylasmayi sever.
Bagkalar1 ile 15 birligine girmekten kaginmaz, given vericidir.
Ogrenme ve kendini gelistirme yeteneg: yeterlidir.
Ne yapacag bellidir, giiven uyandirir.
Yapilabilir olanla yapilabilir olmayam ayurt eder.
Yakinlarini kayirmaz, hakkaniyetlidir.
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Sikigtig1 zaman bile yalan soylemez. Guvenilir ve dirastttr.

Once devlet adamiyim, sonra siyasetgiyim der.

Kendini 1y1 gstermek i¢in zorlamaz.
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Caligkandir, rahatini diigiinmez.
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Maddeyukdegeridiisikolan1 maddeile10.Madde 6l¢ekten ¢cikartilmistir.
Birinci madde “Sik fikir degistirmez” ile onuncu madde “Rakibini dost haline
getirmeye calisir, hircinlik yapmaz, uzlasmacidir’ maddelerinin yik degerleri
,55'in altinda bulunmustur. Madde eleme ve boyut belirleme calismalarindan
sonra maddelerin siralanmasiyla elde edilen 18 maddeden olusan USPOLID
olcek formu Ek-1'de verilmistir.

Diger asama olarak, olcekteki maddelerin politik liderlik algisinm ol¢tip
ol¢cmedigini belirleyebilmek icin 414 kisiden toplanan veriler buytukten kiictige
siralanmis olup %27 lik ist ve %27'lik alt gruptakiverilere fark testi uygulanmistir.

Olgek Grup N X 85 sd t P
USPOLID Ust Grup 112 4.99 258 222 12.41 000
Alt Grup 112 419 122

USPOLID'in Ayirt Edicilik Gegerliligi

Tablo 3 incelendiginde sonuclar anlamli bulunmus, USPOLID politik
liderlik algisim olgen bir 6lcek oldugu sonucuna varilmigtir. Bu dogrultuda

USPOLID alinabilecek en yiiksek puan 90, en diisiik 18'dir. 414 katilmciyla elde
edilen ortalama puan ise 84,64 bulunmustur.

Olcuitgecerliligiicin USPOLIDileiligkili olabilecegi diisiintilen Demokratik
Liderlik Olcegi (USDELID) ile USPOLID iligkisi test edilmistir. Tablo 4 te gérildugi
gibi orta gli¢ seviyesinde pozitif yonde anlaml iliski bulunmustur.

Olcekler USDELID
r 61
USPOLID
p .000

USPOLID Olclt Gegerliligi
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USPOLID'in glvenilirlik caligmalarn kapsaminda o6lgegin Cronbach
Alfa i¢ tutarhilik katsayisi hesaplanmustir ve USPOLID'i olusturan 18 maddenin
Cronbach Alfa katsayis1 ,94 bulunmustur. Ortaya ¢ikan bu deger 6lcegin yiiksek
derecede glivenilir oldugunu ortaya koymustur. Boylece gecerli ve giivenilir bir
“Uskidar Politik Liderlik Olcegi” ortaya ¢ikmustir.

2.2. Secmen Kendini Degerlendirme Olgeginin Gegerlilik ve Giivenirlik
Calismalan

Bu bolimde Uskiiddar Se¢men Kendini Degerlendirme Olceginin
(USSECMEN) gecerlik ve giivenirlilik calismalarina yer verilmistir. Bu dogrultuda
olcegin kapsam gecerliligi, yap1 gecerliligi, ayirt edicilik gecerliligi ve guivenirlik
analizleri yapilarak degerlendirilmistir.

Uskiidar Secmen Kendini Degerlendirme Olgegi (USSECMEN) madde
havuzu ilk asamada 20 maddeden olusturularak disiplinlerarasi alanlardan
olusturulan uzmanlarin goruslerine sunulmustur. Buna gore alti uzman
tarafindan bir uzman gorusu envanteri esliginde maddeler incelenmistir.
Uzmanlardan saglanan veriler ile madde uyum indeksleri hesaplanmistir.
Buna gore calismada ,80 uyum orani aranmis, 20 maddenin de aday olcekte
kalmasi uygun bulunmustur. Boylece, 20 maddelik aday oOlcek 414 katilhimciya
uygulanarak elde edilen verilere aciklayici faktor analizi (AFA) uygulanmustir.

USSECMEN'ntn faktér yapisinin belirlenebilmesi amaciyla AFA
yapilirken, oncelikle verilerin faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin
katsayis1 (KMO) ve Bartlett Kiiresellik analizleri ile incelenmistir. Buna gore
KMO katsay1 degeri, 908 olarak bulunmustur. Bartlett Kiiresellik Testi sonucu ise
anlamli bulunmustur (X2=4053,062, sd: 120, p=0,000). Cikan sonuclar verilerin
faktor analizi icin uygunlugunu gostermistir (Sharma, 1996). Bu dogrultuda
uzman gorusleri sonrasinda elde olan 20 maddelik aday olgek ile faktor
analizine baglanmistir. AFA yapildiktan sonra USSECMEN Olcegi icin 6zdegeri
(Eigenvalue) 1'den biiytik degerler faktor olusturmustur. Boylece, iki faktorlii
yapi ortaya cikmistir (Tinsley & Tinsley, 1987). Tablo 5'te faktor analizi sonucunda
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elde edilen faktorlerin 6zdegerleri ve acikladigl varyans miktarlari verilmistir.

Boyutlar Ozdeger Varyans Yigilmal Varyans
1. Boyut 6.772 42 325 42325
2. Boyut 2,920 18,253 60,578

Faktor Yapisi ve Actklanan Varyans Orani

Tablo 5'te goruldugu gibi 6zdegeri 6,772 olan birinci faktorun acikladig:
varyans orani %42,325; ozdegeri 2,920 olan ikinci faktorun acikladigi varyans
orani %18,253'tur. Aciklanan toplam varyans degeri ise %60,578 olarak
bulunmustur. Faktor sayisinin belirlenmesinde kullanilan diger bir yontem olan
cizgi grafigi (scree pilot) sonuclari da sekil 2'de verilmistir. Sekil 2 incelendiginde,
cizgi grafiginde egimin kaybolmaya basladig1 noktanin isaret ettigi kadar faktor
olusmaktadir. Buna gore iki faktorli yapi ¢izgi grafiginde gozlenmektedir.

Seree Plot

Eigenivakn

Cmponet Number

USSECMEN'in Cizgi Grafigi

Faktor sayisinin ortaya cikmasinin ardindan faktorler ile maddelerin
iligkilendirilmesinde kullanilan varimax rotasyon teknigine gecilmistir. Tablo
6'da gorulen faktor yuk degerleri maddelerin boyutlarla iligkisini aciklayan
katsayilardir. Bu degerler faktor yapisinin ortaya ¢cikmasinda belirleyici olurlar.
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Her bir maddenin faktor yuk degeri alt kesim noktasi,55 olarak belirlenmistir ve
faktor yapisi serbest birakilmistir. Diger yandan, faktorlerle binisiklik gosteren
4 madde olcekten cikartilmistir. Boylece 20 madde olan 6l¢cme aracinin bu
asamada 16 maddeye indigi tespit edilmistir.

Maddeler Bovut 1 Boyut 2

M6 Oy verdigim liderin ¢evre politikalarim bilirim. ,850

M5 Oy verdigim liderin diinya baris1 ile ilgili politikalarini bilirim. ,849

M2 Oy verdigim liderin ekonomi politikalarini bilirim. 826

M3 Oy verdigim liderin ulusal givenlik politikalarini bilirim. 817

M7 Oy verdigim liderin insan haklarmna yaklagimini bilirim. 783

M8 Oy verdigim liderin dig politika ile ilgili goriiglerini bilirim 773

M4 Oy verdigim liderin egitim politikalarim biliyorum. 767

M1 Oy verdigim liderin saglik politikalarim bilirim. 691

M15  Aviran degil, birlestiren 6zelliklere 6nem veririm. 821
Ml6  Paylagmaya, yardimlagmaya 6nem veririm. 818
M13 Samimi, ghvenilir, dirist olmaya dnem veririm. 767
M14  Kararly, tutarl, devamli tutumlara 6nem veririm. 738
Mi18  Sorun ¢zme yontemi olarak uzlasmay: géririm. 704
M20  Kendi fikrimi bagkasina zorla kabul ettirmeye ¢aligmam_ 682
MI17  Hak arama yontemi olarak giddeti dogru bulmam. 668
MI12  Hangi kadro gelirse gelsin Gilkenin yararina olmasina Snem veririm. .562

Olcek Maddelerinin Faktor Yiik Degerleri
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Faktoryukdegerleriincelendigindebirincifaktorun 8 maddedenolustugu
ve madde yuk degerinin en yuksek ,850, en diisik ,691 oldugu ortaya ¢ikmistir.
ikinci faktor incelendiginde, bu faktériin de 8 maddeden olustugu ve en yiiksek
yuk degerinin 821, en diisik yuk degerinin ,562 oldugu tespit edilmistir.

Olgegin boyutlarinin ve madde dagilimlarinin belirlenmesinden sonra
her bir boyut altindaki maddelerin icerikleri incelenmis olup adlandirilmaya
calisilmistir. USSECMEN'in ortaya ¢ikan iki boyutlu yapisi dikkate alinarak 5'li
likert tirinde derecelendirilmis, Ek-2'de verilmistir.

USSECMEN'de yer alan, 1,2.3.4.5.,6.7.8. Maddeler birinci boyutu
olusturmus olup “Rasyonel Olcii ile Karar Verme” ile ilgili olduguna karar
verilmistir. Bu boyuttaki maddelerin icerikleri incelendiginde; “Oy verdigim
liderin saglik politikalarin bilirim”, “Oy verdigim liderin ekonomi politikalarini
bilirim”, “Oy verdigim liderin ulusal gtivenlik politikalarini bilirim”, “Oy verdigim
liderin egitim politikalarini biliyorum”, “Oy verdigim liderin dunya baris: ile

ilgili politikalarini bilirim”, “Oy verdigim liderin cevre politikalarim bilirim’, “Oy

verdigim liderin insan haklarina yaklasimin bilirim”, “Oy verdigim liderin dig

politika ile ilgili goruslerini bilirim” ifadelerinin yer aldig1 gorilmektedir.

USSECMEN'de yer alan 12.,13.14.,15.16.17.18.,20. Maddeler ikinci boyutu
olusturmus olup “Emosyonel/Etik Olcii ile Karar Verme” ile ilgili oldugu
gorulmustiir. Bu boyuttaki maddeler incelendiginde; “Hangi kadro gelirse gelsin
tlkenin yararina olmasina onem veririm’, “Samimi, gtivenilir, diirtist olmaya
onem veririm’, “Kararli, tutarli, devamli tutumlara onem veririm’, “Ayiran
degil, birlestiren ozelliklere 6nem veririm’, “Paylagsmaya, yardimlagsmaya 6nem
veririm”’, “Hak arama yontemi olarak siddeti dogru bulmam”’, “Sorun ¢ozme
yontemi olarak uzlagsmayr gorurim’, “Kendi fikrimi baskasina zorla kabul
ettirmeye calismam” ifadelerinin yer aldig1 gorulmektedir.

USSECMEN'den elenen 9.10.11,19. maddelerin ise AFA yapildiginda
varimax dondurme sonucunda birden fazla boyuta dagilim gostererek binisiklik
gosterdigi belirlenmistir. Bu maddeler o6lcekten cikartildiginda boyutlarin
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ve madde dagiimlarinin 6l¢ulmek istenen oOzellikleri olgebilecek degerlerde
olustugu sonucuna varilmistir.

Bir sonraki asamada ise boyutlarin birbiri ve USSECMEN ile iligkisi
incelenmis olup Tablo 7'de verilmistir.

Alt Olcek/Olgek Rasyonel Olgii ile Emosyonel/Etik Olgii ile
Karar Verme Karar Verme

Emosyonel/Etik Olgii ile 377

Karar Verme

USSECMEN 905 735

USSECMEN ve Boyutlarinin Birbiriyle fligkisi

Tablo 6incelendiginde, 413 katihmcidan elde edilen veriler dogrultusunda
yapilan AFA sonrasinda ortaya ¢ikan yapiya uygulanan ve boyutlar arasi iligkiyi
anlamaya yonelik korelasyon testinde bulunan pearson korelasyon katsayilarina
gore Olcegin 16 madde ve iki boyuttan olustugu sonucuna varilmistir.

Sonraki asamada, Olcekte yer alan maddelerin ve boyutlarin secmen
karar verme algisini ol¢ip 6l¢medigini belirleyebilmek icin yapilan ayirt
edicilik gecerliligi calismalari icin 414 kisiden toplanan veriler buiyukten kiiglige
siralanmis olup %27'lik istve %27'lik alt gruptaki verilere fark testi uygulanmustir.
Sonuclari Tablo 8'de verilmistir.
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Olgek/Boyutlar Grup N X 88 sd 1 p
Rasyonel Olgii Ust Grup 112 38,50 1,70
ile Karar Verme 222 21,79 ,000
Alt Grup 112 25,13 6,26
EmosyonelEtik  Ust Grup 112 39,58 .79
ggl‘nge Rarar 222 8.93 1000
Alt Grup 112 3421 6,30
Segmen Kendini  Ust Grup 112 78,08 1,72
gfg:.r.lend“me 222 20,59 000
ceet Alt Grup 112 59,34 947

USSECMEN'in Ayirt Edicilik Gegerliligi

Tablo 8'e gore sonuclar anlamli bulunmus, USSECMEN'in segmen karar
verme algisini 6l¢en bir 6lcek oldugu ortaya ¢cikmistir. Buna gore, USSECMEN'den
alinabilecek en yliksek puan 80, en dusuk 16'dir. 414 katihimciyla elde edilen
ortalama puan ise 70,14 bulunmustur. Son olarak USSECMEN'in guvenilirlik
calismasi icin madde i¢ tutarhilik katsayilar analizi boyutlar bazinda ve olgek
toplaminda Tablo 9'da verilmistir.

Olgek/Boyutlar Madde Sayist Cronbach Alpha
Katsayis1

Rasyonel Olgii ile 8 926

Karar Verme

Emosyonel/Etik Olgi ile 8 867

Karar Verme

Secmen Kendini 16 904

Degerlendirme Olgegi

USSECMEN ve Boyutlarin Giivenirlikleri

Tablo 9'da goruldugu gibi, secmen kendini degerlendirme o6lcegi
toplaminda bulunan ,904 Cronbach Alfa degeri yuksek derecedeki giivenirligi
gostermistir. Olcek alt boyutlar: incelendiginde Cronbach Alfa degerinin en
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dusik,867, enyuksek,926 oldugu gorulmustir. Boylece boyutlarin da glivenirligi
sagladig1 sonucuna varimistir.

Uskudar Politik Liderlik Olcegi (USPOLID) ve Uskiidar Secmen Kendini
Degerlendirme Olcegi (ISSECMEN), arastirmacilar tarafindan politik psikoloji
baglaminda gecerlik ve guvenirligi yapilmis olceklerdir. Calismada gecerlilik
ve guvenirlik asamalar1 her iki olcek icin gerceklestirilmis ve sonuglar
anlamli bulunmustur. Olcekler 51i likert tipinde “Tamamen Katilmiyorum”,
“Katilmiyorum”, “Fikrim Yok”, “Katiliyorum’, “Tamamen Katiliyorum” olarak
derecelendirilmistir. USPOLID'den alinabilecek en yiiksek puan 90 ve en diisiik
puan 18dir. Buna gére USPOLID puaninin artmasi liderin karizmatik, klasik ve
bilgelik degerler acisindan yuksek seviyede algilandigini ortaya koymaktadir.
Diger USSECMEN 0l¢eginden ise alinabilecek en yiiksek puan 80, en diistik puan
ise 16'dir. Bu dogrultuda iki boyuttan olustugu anlasilan 6lgekten alinan puan
arttikca secmenlerin politik lider se¢imindeki “Rasyonel Ol¢l ile Karar Verme”
ile “Emosyonel/Etik Olct ile Karar Verme” boyutlarindaki karar verme seviyesi
de artmaktadir.

USPOLID'den alinacak puanlarin yorumlanabilmesi icin o&lcekten
alinabilecek en yuksek ve en dustik puan aralig: tespit edilerek aralik katsayilar:
besli likert 6lcegine gore yani bese bolunerek hesaplanmustir. Olgekten alinan
toplam puan18-32araliginda “LiderPolitik Degil”,33-46 araliginda “Duistik Diizeyli
Politik Liderlik”, 47-61 araliginda “Orta Duizeyde Politik Liderlik”, 62-75 araliginda
“Yuiksek Diizeyli Politik Liderlik” ve 76-90 araliginda “Cok Yiiksek Politik Liderlik”
anlamina gelmektedir. USPOLID'in toplam varyansin %73,84Unu aciklamasi
sosyal bilimler acisindan oldukca yuksek kabul edilmektedir. Bununla birlikte
Olcegin ic tutarhlik katsayisi olan Cronbach Alfa degeri ,94 bulunmustur. Yapilan
gecerlilik ve giivenirlik calismalart USPOLID'in gecerli ve giivenilir bir 6lcek
oldugunu ortaya koymustur.

USSECMEN'den alinacak puanlarin yorumlanabilmesi icin 6lcekten
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alinabilecek en yiiksek puan ile en disik puan araligl belirlenerek bese
bolunmustir. Yapilan hesaplamalara gore olcekten alinan toplam puan 16-
28 araliginda “Karar Verme Olclsii Yok”, 29-41 araliginda “Karar Vermede Az
Olguli”, 42-54 araliginda “Karar Vermede Orta Ol¢ulii”, 55-67 araliginda “Karar
Vermede Yuksek Diizeyde Olctilii”, 68-80 araliginda “Karar Vermede Cok Yiiksek
Diizeyde Ol¢ulii” anlamina gelmektedir. Olcegin boyutlarinin yorumlanabilmesi
icin her bir boyut ti¢ seviyede araliklandirilmistir. Buna gore 8 maddeden olusan
birinci boyut “Rasyonel Olcii ile Karar Verme” alt 6lceginden alinan puan 8-18
araliginda “Az Seviye”, 19-29 araliginda “Orta Seviye”, 30-40 araliginda “Yiiksek
Seviye” olarak degerlendirilmektedir.

ikinci boyut olan “Emosyonel/Etik Olcii ile Karar Verme” alt dlcegi de 8
maddeden olustugundan aynisekilde 8-18 araliginda “Az Seviye”,19-29 araliginda
“Orta Seviye” ve 30-40 araliginda “Yuksek Seviye” olarak yorumlanabilmektedir.
USSECMEN'in toplami ve boyutlarinda yapilan i¢ tutarlilik analizleri sonucunda,
toplamda Cronbach alfa degeri ,904, birinci boyutta ,926 ve ikinci boyutta ,867
bulunmustur. Bulunan degerler guvenilirligi saglamistir. Yapilan calismalar
sonucunda, Olceklerin gecerli ve guvenilir olduklari anlasilmistir. Boylece
“Uskuidar Politik Liderlik Olcegi (USPOLID)” ve “Se¢men Kendini Degerlendirme
Olgegi (USSECMEN)” olarak adlandirilan iki 6l¢ek ortaya ¢ikmuistir.
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